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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Area de Atencién a Poblacién en Calle Modalidad (Clasificacién especifica del PP)

7. ASISTENCIA SOCIAL

Sistema DIF Guadalajara

Alineacién

Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. GUADALAJARA PROSPERA E INCLUYENTE
Objetivo 2. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las dici de vida de las hogares y i con mayor rezago, con enfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones
Estrategia 2.5 Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas en situacién vulnerable.
. o 2.5.2. Asistencia, promocién y restitucion de d hos a rupos en dicién de vulnerabilidad mediante servicios de salud, psicolégicos y habilidades para el
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. . ) anual de personas en . N . Se llevan a cabo alianzas con el sector
con mayor rezago, con enfasis en abatir el rezago educativo, . . de empadronados en L . Sistema de informacién P N N . i
FIN N N N N situacién de calle " N Estratégico Eficacia Anual 24% 30% CADIPSI publico, privado y social para la reinsercién
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en situacién de calle que [i auna .
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PROPOSITO Personas en situacién de calle reciben servicios y apoyos para |ingresan a CADIPSI y se |actividad L o sistema de informacién de -~ ) 5 5 »
ieti enerar procesos de desincorporacion de la vida en calle aun laboral Estratégico Eficacia Anual 19% 5% metas CADIPSI publico, privado y sacial para |a reinsercién
Objetivo del Programa |8 ) /p laboral y social de los beneficiarios
proyecto de reinsercién |ingresadas a
laboral o social. CADIPSI)*100
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P i - Conteo de personas sin N
Personas en situacion de calle (personas canalizadas Personas en Situacién de
Gy - o techo, DIF Guadalalara N . -
invitadas y canalizadas a los  |Porcentaje de personas |a albergues/personas 2016. Registro de Calle. Direccién de Se dara continuidad al
Componente 1 centros especialidos de canalizadas a servicios |en situacién en calle |Estratégico Eficacia Trimestral 6% 250 = " 'g dela Programas Sociales Programa por parte del
organizaciones civiles y que ofrecen albergues  |en los tres poligonos N L icil ) i de
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Componente 3 P e ejereen ' due el ia en calle / égi Eficacia Anual No hay linea base 100% Informe del érea Personas en Situacién de pe participany
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COMPONENTE 1:
Relacién entre las
Coordinacion y p y 5 S
Registro de C: Direccion de
en los Grupos Operativos de  |las personas canalizadas No hay linea base 8 . N L E‘
L N personas abordadas / . L . . de la Brigada de Sociales Municipales, €
Actividad 1.1 del T alos N Gestion Eficiencia Trimestral porque no se conté en  |50% N . )
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Actividad 1.2 aprobados por el Comité que se inscriben en los p . q Gestion Eficacia Trimestral No hay linea base 30% N . Personas en Situacion de 2
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L Canalizaciones por medio de . por las brigadas en . L N de la Brigada de Sociales Municipales, los posibles canalizados
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Actividad 3.1 invitacién a participar en las  |aceptan participar en las |/ personas que se  |Gestién Eficiencia Anual 15 personas 45 personas » y
N s N | N de metas Evaluacion y Monitoreo.
unidades de produccién de al prog
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION DELPROGRAMA
PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL AREA TECNICA
NOMBRE ING. JUAN CARLOS MARTIN MANCILLA DR. DANIEL REYES LARA MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
COORDINADOR DE PROGRAMAS JEFE DE AREA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE DIRECTOR GENERAL
CARGO
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