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7. ASISTENCIA SOCIAL

Sistema DIF Guadalajara

Alineacién

Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1. Guadalaj éspera e Incll
Objetivo 2. reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones
Estrategia 2.5 Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas vulnerables
Linea de Accién 2.5.3. Asi ia, pr iony i6n de d hos de la nifiez y las familias.
INDICADORES
MEDIOS DE FUENTES DE
RESUMEN NARRATIVO LINEA BASE METAS - - SUPUESTOS
INDICADOR FORMULA TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE LA VERIFICACION INFORMACION
INDICADOR MEDICION
Contribuir a reducir los niveles de pobreza y mejorar las
condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades  |Porcentaje de Casos (No. De casos Expedientes:
con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, i if if . < N Jefatura de Proteccién a la |Las Nifias, Nifios y Adolescentes y sus
FIN N 'y 8 g 8 N Atendidos de nifias, nifios Yy atendidos/ No. de ESTRATEGICO Eficacia Anual 10% 15% Docu_mpmos de efatura de Proteccion a la i fosy Y
incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones adolescentes con vulneracion |casos atencion y Oficios de  |Nifiez y Adolescencia Familias participen en el programa.
mediante la proteccién de derechos de nifios, nifias y de derechos detectados)*100 Canalizacion.
adolescentes.
((Namero de nifias,
nifios y
adolescentes £
atendidos en el .
v . tual de nifi afio evaluado-el E
. Los nifios nifias y en situacién de ariacion porcentual de ninas, | . o0 e nifas padrones de i E
PROPOSITO N : L Lo nifios y adolescentes con . ' " o N Jefatura de Protecciénala| §
bietivo del P Guadalajara, reciben atencién integral para la restitucién de vulneracién de derechos nifios y ESTRATEGICO Eficacia Anual 46% 50% cobertura, informes Nifiez y Adolescenci
Objetivo del Programa sus derechos . adolescentes en el trimestrales. €2y Adolescencia
atendidos. "
afio
previo)/Nimero de
nifias, niflos y
adolescentes en el
afio previo *100)
Platicas preventivas para Porcentaje de escuelas (No. De Escuelas . Las Escuelas del municipio se
. o A A " Padrones, lista de . L N
nifios, nifias y adolescentes en |atendidas en platicas sobre Atendidas/No. De o N N N . Jefatura de Protecciénala| | interesan en el trabajo
Componente 1 N L . Gestion Eficacia Trimestral 10% 15% asistencia, informe de ™ N N .
escuelas y comunidad prevencion de riesgos Escuelas en el L Nifiez y Adolescencia preventivo de las vulneracién
N - Afifi actividades .
psicosociales. Municipio)*100 de riesgo
COMPONENTES 2
Z
Bienes y servicios que Becas para Nifias, nifios 2 Exista el interes por la
) Y __q_ P ) v X (No. De Becas S g - g
reciben los beneficiarios adolescentes integrados en el |Porcentaje de becas e e = educacion y la capacitacion
- 5 - - solicitadas/No. De o S q e R Jefatura de Proteccién a la -
Componente 2 ambito educativo y de entregadas a nifias, nifos y Gestion Eficacia Trimestral 80% 90% Padrén de beneficiarios o N para el trabajo como una
o . Becas Otorgadas) Nifiez y Adolescencia N
capacitacién para el trabajo  |adolescentes empadronados 100 alternativa de proyecto de
otorgadas vida.
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INDICADORES

MEDIOS DE FUENTES DE
RESUMEN NARRATIVO LINEA BASE METAS < < SUPUESTOS
INDICADOR FORMULA TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE LA VERIFICACION INFORMACION
INDICADOR MEDICION
COMPONENTE 1:
Coordinacién con Escuelas Los maestros y padres de
N N Porcentaje de escuelas que No. De Escuelas . . o - N e
para realizar trabajo N N . . Directorio de Instituciones . familia se interesan en la
L N N aceptan impartir platicas sobre |visitadas en en el " N N N Jefatura de Proteccién a la L N
Actividad 1.1 preventivo sobre riesgos . N L Gestion Eficacia Mensual 5% 10% Educativas con quienesse | N prevencion de riesgos
. . o prevencion de riesgos Municipio/No. De N L Nifiez y Adolescencia . N .
psicosociales de la nifiezy la N N N tiene coordinacion psicosociales de la nifiezy la
. psicosociales. Escuelas Atendidas O N
adolescencia ' adolescencia .
(No. De Colonias en Que se tenga el interés en la
las que se promueven oblacién objetivo que se
Promocidn y difusion de Porcentaje de colonias que ‘q G e B . s q
L - N L .. |y difunden los . . de Jefatura de Proteccién a la atiende en las colonias sobre
Actividad 1.2 derechos de la nifiez en realizan actividades de promocién Gestion Eficacia Mensual 25% 35% L - N . .
N I . derechos / No. Total Actividades Nifiez y Adolescencia el conocimiento, promocién y
comunidad y difusion de derechos de la nifiez N e .
De Colonias del difusién de derechos de la
Municipio)* 100 nifiez
ACTIVIDADES O PROCESOS DE
GESTION Y PRODUCCION DE
COMPONENTES COMPONENTE 2:
Ndmero de beneficiarios que RS
beneficiarios que Expedientes de Becarios y |lefatura de Proteccién a la La dotaci6n de becas de DIF
Actividad 2.1 Revisién del patrén actual. continuan al siguiente ciclo N \clarios qu Gestién Eficacia Anual 471 471 xpect sy N u I N ! q ot
escolar continuan al Padrones Nifiez y Adolescencia Jalisco se mantiene similar.
siguiente ciclo escolar|
S
Los adolescentes en conflicto
Nimero de con la ley y sus familias estan
Elaboracién de expedientes de [ Ntimero de expedientes Expediente de becarios
Actividad 2.2 & 2 expedientes Gestion Eficacia Anual 2% 20% G U interesados en mejorar su
beca elaborados padrones . " .
elaborados reinsercion social y tener un
mejor estilo de vida.
“ " RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL AREA TECNICA
ING. JUAN CARLOS MARTIN MANCILLAS LIC. NORMA VILLAFANA PRECIADO MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
CCOORDINADOR DE PROGRAMAS JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y A LA ADOLESCENCIA DIRECTOR GENERAL
NOMBRE
CARGO
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