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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

ACTA DE FALLO DE ADJUDICACION

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 Once horas del dia 04 de
Octubre de 2017, la suscrita Lic. Herlinda Alvarez Arreola Titular del area de
Compras y Adquisiciones, en conjunto con el Lic. Ivan Enciso Romero, Coordinador
Administrativo y la Lic. Karina Sanchez Gonzalez, Titular de Desarrollo y Capital
Humano, esta ultima como &rea requirente, y la Lic. Laura Leonor Carrillo De la
Paz Titular de la Contraloria Interna y Representante del Comité de Adquisiciones
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
de conformidad con los articulos €6, 67, 69 y 72 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios procedio a realizar el dictamen para la validacién del Fallo de
Adjudicacion, en relacion a la Licitacion Publica Local:

BASES DE LICITACION PUBLICA MENOR LOCAL LPL-57/2017
“ADQUISICION DEL SISTEMA DE NOMINAS Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA “

Para ello se procede al andlisis de las propuestas formuladas por las participantes

- EJECUCION ESTRATEGICA S.A. DE C.V.
. RENSEN SA DE CV
. LOSEDECK SA DE CV

Para lo cual se inserta cuadro comparativo de las propuestas tecnicas en el que
se refiere el cumplimiento o no de los requisitos que les fueron requeridos
mediante las bases de la presente licitacion, asi como cuadro comparativ
econémico en el que se advierten los precios planteados por ,los participantes. J )
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DICTAMEN TECNICO

Di¢

MODULOS ' EJECUCION RENSEN LOSEDE
QUE DEBERA - ESTRATEGICA SA ED CK SA

Partida CONTENER OBJETIVO : - SADECV cV DE GV

El objetivo es definir como esta estructurada la
Meius g6 organizacion, gue organigrama tiene cuantos niveles,
1 s divisiones, departamentios, areas, puestos y CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
Organizacion ) R .

tabuladores maneja y gue plazas estdn autorizadas,

vacantes y ocupadas.

Modulo de El objetivo del médulo es registrar y

2 | Recursos administrar el expediente de los empleados, generar CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
Humano reportes estadisticos y formatos personalizados.
Modulo de

Objetivo del modulo es llevar un registro

Administracion ) d ) .
de de las Incidencias, Prestaciones y Deducciones y por
3 S medio de reglas de negocio esta se vinculan a CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
I |
S CONTPAQI® Néminas para efectuar el calculo de
Prestaciones y | , |
; nomina y poder generar el pagc de esta.
Deducciones
Modulo de Su objetivo es el generar el registro contable de
4 | Interfaz acuerdo a las reglas de contabilizacion gue marque la CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
Contable CONAC.

@ Registo y Mantenimiento & datos personales del
empleado tales como direccion, teléfono, correo

. ) CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
electronico, edad, RFC, CURP, numero de Seguro
Sccial, antigliedad laboral, etc.
@ Historial de altas bajas por puestoel cual debe
, 5 RRRY IR Peese CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
intregrar:
a) Cada que se haga una modificacion de alta,
baja o reingreso, el sistema permita guardar un CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
Modulo de historial laboral de dichos movimientos.
3 Admims'*.tracean b) Que adicicnalmente guarde cualquier cambio en
ael s la estructura organizacional como pudieran ser cambio CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
de departamento o puesto.
c U arde bi ificaci
) . Que qu cambios en las medificaciones CUMPLE CUMPLE | cumpLE
salariales del empleado.
@ Sistema que permita capturer nombres y fechas
de nacimiento de hijos. para efecto de pago de
15, PR gag CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

ciertas prestaciones, tales como Utiles escolares para
hijos entre rango de edad 5-15 afios.
@ Generar contratos individuales de trabgjo. CUMPLE CUF\MPLE_%:‘ _

VL
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@ Envio de correos individual y masivos a
empleados parz circular informacién del Sistema DIF,
asi como envio de noémina timbrada, tarjetas de CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
felicitacion por motivo de cumpleanos o evenios
especiales ).

& Avisos/alertas con  anticipacion  respecto  a
renovacidn  y/o  fin de contratos, comisiones,
incapacidades, suplencias, licencias con o sin goce de
sueldo, permutas, bajas vy modificaciones salariales
ante SUA (No exceder los 5 dias establecidos en
LSS ), entre otros.

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

@ Que genere plantillas establecidas para imprimir
constancias laborales, cartas para trémites ante CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

Pensiones del Estado, SEDAR. etc.

@ Control de personal que tiene |a obligacion de
presentar  declaracion  patrimonial y  estatus de CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

cumplimiento de la misma.

© Acceso a organigrama y plantilla de personal
autorizada y tener un candado de los puestos para
evitar asignar una plaza o puesto que se encuentre CUMPLE CUMPLE | cumpLE
ocupado, esto es para no contratar doble personal o
plszas que no se encuentren autorizadas por Ia
méxima autoridad del Sistema DIF.

@ Acceso para registrar alta, baja, licencias,
suspensiones y/o cualquier modificacion de un CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

empleado.

@ Control de mutualided (Es un proceso, en el
cual el empleado autoriza que se le descuente un dia
de salario, por cada compafiero de trabajo que
fallezca, y posterior a ello, aplicar via nomina dicho
descuento para generar page al beneficiario del
empleado fallecido ) .

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

@ Genere reporte de incidencias de personal por
faltas. retardos, entre otros.

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

@ Acceso a informacién para ver a los empleados
que tienen derecho a ciertas prestaciones a diferencia
de otros, ejemplo: El personal de confianza no tiene
la prestacion del bono de puntualidad, solo los CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
empleados de base tiene dicha prestacion. (existen
varias prestaciones que no son aplicables a todo el
personal ).

@ Histéricos por empleado respecto a: incapacidad,
cuidados maternos, permisos de extrema urgencia,

L

faltas, reuniones sindicales, permisos sin goce de CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

sueldo, ausentismo por permisos, dias econ?pos, —

etc. , g \\ AL A
P0G A
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@  Control de prestacion de dias econdmicos con
limitaciones, es decir: se tiene autorizado 4 dias
economicos en el primer cuatrimestre, 3 dias
econdmicos en el segundo cuatrimestre, 3 dias
econom.lcos en el tercer cuatrim.estre; pero dichos dias CUMPLE CUMPLE | cUMPLE
economicos se tiene que solicitar 8 dias antes de la
fecha en que se desea faltar & sus labores y nunca
deben juntarse con periodo vacacional (solo el
Director General o quien designe, podrd autorizar
modificacién de manera extraordinaria)

@  Automatizar los dias economicos, si hubo faltas
injustificadas, no se hace acreedor a dicha prestacion.

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE

@ Que la informacion de la Base de Datos del
sistema se pueda enviar a Excel.

CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
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CONOMICO

DICTAM

MODULOS EJECUCION LOSEDEC
QUE DEBERA ESTRATEGICA RENSEN K SADE
CONTENER OBJETIVO SA DE CV SAED CV cv
El objetivo es definir como estd estructurada la
Médulo de o.rgla.m'zacif)n, que organigrama t'iene cuantos niveles,
1 S e divisiones, departamentos, areas, puestos y
Organizacidn ; ; :
tabuladores maneja y que plazas estan autorizadas,
vacantes y ocupadas.
Modulo de El objetivo del médulo es registrar y
2 | Recursos administrar el expediente de los empleados, generar
Humano reportes estadisticos y formatos personalizados.
Médulo de Objetivo del modulo es llevar un registro
Administracion | de las Incidencias, Prestaciones y Deducciones y por
3 | de incidencias, | medio de reglas de negocio esta se vinculan a
Prestaciones y | CONTPAQI® Nominas pare efectuar el calculo de
Deducciones noémina y poder generar el pago de esta.
Médulo de Su objetivo es el generar el registro contable de
4 | Interfaz acuerdo & las reglas de contabilizacion gque margue la
Contable CONAC.
@ Registro y Mantenimiento a datos personales del $ $ $
empleado tales como direccion, teléfono. correo
324,800.00 261,000.00 | 174,000.00
electronico, edad, RFC, CURP, nimero de Seguro ) ’ ?
Social, antigledad laboral, etc.
@ Historial de altas y bajas por puesto el cual debe
intregrar: \
a) Cada que se haga una modificacion de aita,
baja o reingreso, el sistema permita guardar un
Médulo de historial laboral de dichos movimientos.
Administracién b) Que adicionalmente guarde cualquier cambio en
del Sistema || estructura organizacional como pudieran ser cambio
de departamento o puesto.
c) Que guarde cambios en las modificaciones
salariales del empleado.
@ Sistema que permita capturar nombres y fechas
de nacimiento de hijes, para efecto de pago de
ciertas prestaciones, tales como Utiles escolares para
hijos entre rango de edad 5-15 afios. 2
@ Generar contratos individuales de trabajo. '\\ _ 'ﬁ'
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o Envio de correos individual y masivos a
empleados para circular informacion del Sistema DIF,
asi como envio de noémina timbrada, tarjetas de
felicitacion por motivo de cumpleafios o eventos
especiales ).

(%] Avisos/alertas  con  anticipacion  respecto  a
renovacion y/o fin de  contratos, comisiones,
incapacidades, suplencias, licencias con o sin goce de
sueldo, permutas, bajas y modificaciones salariales
ante SUA (No exceder los 5 dias establecidos en
LSS ), entre otros.

@  Que genere plantillas establecidas para imprimir
constancias laborales, cartas para tramites ante
Pensiones del Estade, SEDAR, etc.

@ Control de personal gue tiene la obligacion de
presentar  declaracion  patrimonial 'y estatus de
cumplimiento de la misma.

@  Acceso a organigrama y piantila de personal
autorizada vy tener un candado de los puestos para
evitar asignar una plaza © puesto gue se encuentre
ocupado, esto es para no contratar doble personal o

plazas que no se encuentren autorizadas por la
maxima autoridad del Sistema DIF.

%] Acceso para registrar alta, baja, licencias,
suspensiones y/o cualquier modificacion de un
empleado.

@ Control de mutualidad (Es un proceso, en el
cual el empleado autoriza gque se le descuente un dia
de salario. por cada compaferc de trabajo que
fallezca, y posterior a ello, aplicar via nomina dicho
descuento para generar pago al beneficiario del
empleado fallecido ).

@ Genere reporte de incidencias de personal por
faltas, retardos, entre otros. p

@ Acceso a informacién para ver a los empleados
gue tienen derecho a ciertas prestaciones a diferencia
de ofros, ejemplo: El personal de confianza no tiene
la prestacion del bono de puntualidad, solo los
empleados de base tiene dicha prestacién. (existen
varias prestaciones que no son aplicables & todo el .
personal ).

& Histéricos por empleado respecto a: incapacidad,
cuidados maternos, permisos de extrema urgencia,
faltas. reuniones sindicales, permisos sin goce de
sueldo, ausentismo por permisos, dias economicos,

L=

etc.
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@ Control de prestacion de dias econdémicos con
limitaciones, es decir: se tiene autorizado 4 dias
economicos en el primer cuatrimestre, 2 dias
economicos en el segundo cuatrimestre, 3 dias
economicos en el tercer cuatrimestre; pero dichos dias
econdmicos se tiene que solicitar 8 dias antes de la
fecha en gue se desea faltar & sus labores y nunca
deben juntarse con periode vacacional (soclo el
Director General o quien designe, podréd autorizar
modificacion de manera extraordinaria)

@ Automatizar los dias econdmicos, si hubo faltas
injustificadas, no se hace acreedor & dicha prestacion.

© Que la informacién de |a Base de Datos del
sistema se pueda enviar a Excel.

El &rea requirente asumid la responsabilidad de verificar la existencia de suficiencia
presupuestal de conformidad al Articulo 50 de la Ley de Compras Gubernamentales, para
cubrir la citada Licitacion, por lo tanto, no existe inconveniente en continuar el proceso que

por normativa resulte aplicable.

Asimismo, se determina que se cuenta con motivos suficientes para considerar
procedentes las propuestas presentadas por los participantes de esta licitacion, ya que
los TRES cumplen técnicamente con todo lo solicitado por el éarea requirente, sin
embargo conforme a lo previsto en el punto 10.2 inciso b) de las bases, que a la letra
dice: “La revisicn de Ias propuestas técnica y econdémica  realizada por el &rea
Requirente y el d&drea de Compras y Adquisiciones para ser emitido el dictamen
correspondiente que valide la adjudicacion, utilizando el sistemna de evaluacion Binario,
mediante el cual sdlo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos por la
convocante y oferte el precio mas bajo”,

Los participantes EJECUCION ESTRATEGICA S.A. DE C.V. y RENSEN SA DE CV , No
son quienes oferta el precio mas bajo, y dada esa condicién no se les podria adjudicar.
Considerando el sistema binario de evaluacién que se eligié en las bases que conforme
a lo previsto en el Arl. 62. Apartado 2 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo tanto y considerando las razones de la propuestas técnicas y econdmicas
presentadas por los panicipantes y conforme lo requerido en las bases de la presente

Licitacion, asi como lo previsto en los articulos 1, 72, Segundo y Séptimo Transitories

la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciéon de Servicios del Estaig
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de Jalisco y sus Municipios, asi como en el Articulo 8 Fraccion Il del Reglamento de
Adquisiciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara y a las circunstancias e intereses de los servicios que se brindan en este

organismo, emitir el siguiente:

FALLO DE ADJUDICACION
A favor del concursante LOSEDECK SA DE CV. Quien presenta la Propuesta economica con
un importe de $174,000.00 (Ciento setenta y cuatro mil pesos 20/100 M.N). LV.A
INCLUIDO con las caracteristicas y especificaciones que se desprenden de las propuestas
técnicas y econdmicas planteadas por el adjudicado; toda vez que resulta ser la propuesta
que cumple con todos los requisitos solicitados por el érea requirente y oferta el precio

mas bajo.

Siendo las 11:30 horas del dia 04 de Octubre del 2017, se da por terminado el
presente dictamen por parte del Representante de la Unidad Centralizada de Compras del
Sistema DIF Guadalajara, del cual queda constancia con la presente acta, misma que
firman asistentes que fueron participes de este dictamen y que quisieron hacerlo.

A /' ¢
1z
LIC KARINA SANCHEZ GONZALEZ
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO Y CAPITAL HUMNAO
AREA REQUIRENTE
SISTEMA DIF GUADALAJARA

Lic. LIN ARREOLA. L.C.P LAURA LEONOR CARRILLO DE LA PAZ

TITULAR Dg)| DEPARTAMENTO TITULAR DE LA CONTRALORIA

DE COM Y ADQUISICIONES Y REPRESENTANTE DEL COMITE ADQUISICIONES
GUADALAJARA SISTEMA DIF GUADALAJARA

SISTEMA
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