Memorando No. DRH/010/2020
Guadalajara Jal, 07 de Enero del 2020
Asunto: Informacién Sanciones Administrativas

MTRO. MARCO ANTONIO TAVARES MACIAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SISTEMA DIF GUADALAJARA

Por este conducto le envio un cordial saludo, ocasién que aprovecho para hacer de su conocimiento
que en lo correspondiente a los meses de Octubre y Diciembre 2019 no se tiene registro de algin
Proceso Administrativo hacia el personal que labora en este Sistema.

En lo correspondiente al mes de Noviembre 2019 se tiene una resolucién de un Proceso
Administrativo hacia el personal que labora en este Sistema. A continuacién menciono:

PROCEDIMIENTO | NOMBRE | DEPARTAMENTO FECHA RESOLUCION
Absolver a la trabajadora; ya
que no existen elementos

PA 02/2019 Aida Casa Hogar de |29 de | para atribuir una conducta
Araceli Transicion Villas | Noviembre | infractora, ya que tuvo a bien
Macias Miravalle de 2019 exhortar con firmeza a la
Ruvalcaba parte actora dentro del

procedimiento, sin que esto
constituya como tal el
hostigamiento planteado en
el escrito que dio origen al
presente procedimiento.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién al

presente.
Atentamente
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