Memorando No. DRH/302/2019
Guadalajara Jal, 24 de Septiembre del 2019
Asunto: Informacién Sanciones Administrativas

MTRO. MARCO ANTONIO TAVARES MACIAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SISTEMA DIF GUADALAJARA

Por este conducto le envio un cordial saludo, ocasion que aprovecho para hacer de su conocimiento
que en lo correspondiente al mes de Julio 2019 se tiene una resolucion de un Proceso
Administrativo hacia el personal que labora en este Sistema. A continuacion menciono:

PROCEDIMIENTO NOMBRE DEPARTAMENTO | FECHA RESOLUCION
Absolver a las trabajadoras;
Emilia 31 de | se declara infundado ya que
PA 15/2018 Margarita Casa de Medio | Julio de | no existen elementos para
Hernandez Camino 2018 atribuir ~ una conducta
Infante infractora hacia las
trabajadoras.
Absolver a las trabajadoras;
Teresa 31 de | se declara infundado ya que
PA 15/2018 Alvarado Casa de Medio | Julio de | no existen elementos para
Valdez Camino 2019 atribuir una conducta
infractora hacia las
trabajadoras.

En el mes de Agosto 2019 no se tiene registro de algun Proceso Administrativo hacia el personal
que labora en este Sistema.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus Grdenes para cualquier duda o aclaracion al
presente.

Atentamente
“2019, Ano de lajgualdad de Género en Jalisco”
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