Pir

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza aplicable para programas DIF GDL

Pilares Temas Estrategias g i e s : : o Ejes Estratégicos DIF
. = Ejes tematicos Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accién = e Programas DIF GDL
transversales prioritarios transversales GDL
DIFCercano y Construyenda | 1.05 Centro de Atencion
Comunidad Psicopedagdgico Infantil
L2.1.1 Atenddn a la nifiez en
estandias infantiles municipales y 2.09 Atencidn en Centros de
apoyos para el pago de guarderias Desarrollo Infantil
) " privadas.
E2.1Prevenir la desercidn escolar =
en lanifiez y adolescancia. 2.10 Educacion Preescolar en
Centros de Desarrollo
DIF por |a Restitucisn de SO =
12.1.2 Brindar subsidios directos a |Perechosy Promocion de un ic?mpre;ﬁf:&;m;en:?ﬁr;v
estudiantes de nivel basicopara  |Entorno Saludable par Nifias, Nif Dandol o 2
propldar su permanencia en Nifios y Adolescantes ey Tk Ieast)
et G Situacion de Riesgn y
escueas publicas del municipio. :
Viclencias
1.13 Prevention, Atencion y
E2.2 Fomentar el errpoderamiento |L2.2.1 Otorgar becas y ofros Acompafiamientode Nifias,
B de lajuventudy su intencion apoyos para estudiantes de Nifios y Adolescentesen
LPrevencion da la emprendedora. preparatoria y universidad. Situacion deRiesgo y
desercion escolarenla Vidlencias
nifiezy adolescencia EZ2.3 Inclusion de personas con L2.3.1 Desarrollar estudio e
2.Inclusion de personas Discapacidad y Personas Adultas  |situacional para las parsonas DIF Incluyente y Participativo Benma e as :;g s
con discapacidad y Mayores. adultas mayores. a
personas adultas D2, Ejecutar programas sociales L2.4.1 Financlamiento productivo
1 Faieing pite e Sileuaload entis Estlrateglc‘os :F:ue%mpulsen :a calpadtaci()n pi;ra el aufoempléo ::
2.fombateala 2. Fomento al mujeres y hombres L ; AF i
7 3 G Guadalajara prospera e|innovacion social responsable e taa om_emar 2 er_mmie_r,am'emo el emprendimiento con 2.07 Desarrollo de Habilidades
COrrUpCion empoderamientode |2 Derechos humanos ) £ incl t fi de las rrujerasy su intencion S il i s e e
2 5o pirilag de los B e Pt maean incluyente incluyente, para garantizar un smpmhdador perspgctl\ra e igua e género y Profesionalizacion
i ] o ) crecimiento equitative, de mujeresresidentes en DIF Cercano y Construyenda
tapatios intencién ciudadana Silibrad tenibl dalai c idad
emprendedora equilibrade y sostenible. Guadalajara. omunida
4.Fomento el L2.5.1 Promover en los espacios

empoderamiento dela
juventud y su intencidn
emprendedora

E25 Cohesion del tejido social,

publicos, la cultura y la recreadon
de todos los segmentos
poblacionales.

2.07 Desarrollo de Habilidades|
y Profesionalizacicn

EL6 Generar condiciones para la
imparticén de asistencia social que
propiciela restitucidn de derechos
a las personasvulneables.

L2.6.1 Atencién a todas las formas
de viclencia, maltrate y de omisién
de cuidados de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

DIF por la Restitucion de
Derechosy Promocion de un

1.13 Prevencion, Atencidn y
Acormnpafiamiento de Nifias,

Entorno Saludable para Nifias, r\!lf!os y_MoIe s
A Situacion de Riesgo y
Nifins y Adolascantas :
Viglencias
1.06 Unidadas de Atencion a

DIF Cercano y Construyenda
Comunidad

las Violencias familiares

1,11 Casa de Medio Caming

1.07 Acompafiar |as Ausencias

1.08 Servicios Juridices

Asistenciales
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Ejes tematicos Objetivos estratégicos Estrategias Lineas de accion e =8 Programas DIF GDL
transversales prioritarios transversales GDL
3.01 Centro de Convivencia
DIF por la Restitucisn de Familiar
126.1 Atencion a todas s formas |LE LS Se K SROGaN de_fn 112 Casa Hogar “Villas
de violencia, maltrato y de omisidn Entorno Saludable para Nifias, |uiravalje”
d o rde| bl Nifios y Adal tes
e cuidados de |a poblacion en 1.16 Custodia, Tutelay
condiciones de vulnerabilidad, Adopriones
2.01 Trabajo Socid Asistencial
1.09 Programa de Atencion a
DIF Cercano y Construyendd | porconas en Situacion de Calle
Comunidad
1.10 Centro de Atencidny
Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de
Indigencia
1.01 Desarrollo Integral de
Personas Adultas Mayoras
1.02 Cultura parala hclusion
DIF Incluyente y Participativo |1.03 Unidad Basica de
Rehabilitacion
1 Preverican dela L2.6.2 Asistencia, promacidn y 1.04 Centro de Atencion
desercién escolarenla 02, Ejecutar programas sociales restitucién de derachos a parsonas Metropolitano Integral para
3 icid una Vida Dignacon
nifiezy adolescencia astratégicos que impulsen la EL.6 Generar condiciones parala  |¥ ﬁrup‘];?r;::”d'?” e N Discapacidagd
2.Inclusion de personas Guadalajara prospera e|innovacion social rasponsable e |impartidén de asistencia social que ;u "elrad : e medinte lsf:'?'"c'os
con discapacidad y incluyente incluyente, para garantizar un propiciela restitucion de darechos de ;a :'I':ind il pslltco zg!ms ¥ 2.02 Asistencia Alimentaria y
: perscnas adultas crecimiento equitativo, a las personas vulnerables, Ftenlbachad ebeatitin Nutricion
1.Gebierno ordenado | mayores 1.lgualdad entre equilibrado y sostenible.
2.Combate ala 3.Fomento al mujeres y hombres
earrupcion empoderamientode  |2.Derechos humanos 2.08 Comedores Comunitarios
3.Seguridaddelos  |las mujeresy su 3.Participacion
tapatios intencidn ciudadana
pat emprandedora 2.03 Atencion Medica de
Yionerta Primer Nivel

empoderamiento dela
juventud y su intencion
emprendedora

DIF Cercano y Construyendo
Cormunidad

2.04 Atencidn Odontologica

2.05 Atencion en Laboratorio
Clinice

2.06 Atencidn Psicologica

2.07 Desarrollo de Habilidades|
y Profesionalizacidn
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DIFpor laRestitucionde |~ - P eyendion, Atencicny
: ; i Derechosy Promacion de un '&.cf'mpanamlemo LORLEE
1L2,6.3 Asistencia, promaocion y uciabl Nifi Nifies y Adolescentes en
restitucidn de derachos de la nifiez Ep}ormSa S PAB Iy Situacion de Riesgo y
y del desarrollo integral de las Nifios y Adolescentes Viclencias
familias. ik
... |3.02 Platicas
DIF Incluyente y Participativo Pt Eontes
E3.3Impulsar [a educaciony L3.3.1. Ofertar servicios educativos
: : formacion para aprendizaje da certificados para la formacion 2n sl
Guadalajara E;L;::;};rla r::i:rwr;:l?{f: oficios y desarrollo parsonal con  |trabajo y/o autoempleo, asi come 2.07 Desarrollo de Hbilidades
construyendo S vt ey perspectiva de derechos humanes, |la formacion a lo largoe de la vida Profesionalizacis
comunidad Eono{:'lmlen SR de igualdad de género, y con enfoque transversal de e
AP participacion ciudadana. derechos humanos, igualdad de
genero y participacion ciudadana.
DIF Cercano y Construyenda
D4. Otorgar servicios de atencion S :‘03 At:"_“’i“:" Madics ce
e : r
pr?h.osplta.la'rla.v = urger}cms E4.2 Dasarrollar politicas pblicas y i
me(."llm S S o al.ta mecanismas intra y extra 2.04 Atencion Odontologica
eficiencia, calidad y seguridad a e L.4.2.3. Promover las
los pacientes, dentro de un e & ferias/jornadas de salud, 2.05 Atencidn en Laboratorio
asquema de asociacidn THRE TS Rclual BECones e acercando los servicios a la Clinico
: e 2 prevencian de enfermedades, ik
intermunicipal, asi como 25 L poblacion. e
5 proteccion y promocion de la 2.06 Atencidn Psicoldgica
promaover las condiciones parala i
prevencidn, proteccion y ’ . 1.01 Desarrollo Integral de
promacicn de la salud. DIF Ind uyente y Participativo Sl fmres
2.09 Atencidn en Centros de
DIF por la Restitucin de Desarrollo Infantil
Derechosy Promocion de un
Entorno Saludable para Nifias, {7 10 Educacion Preescolar en
Nifios y Adolescantes Centros de Desarrollo
Comunitarics
L5.2.1. Fortalecer las ligas, |
05.1 taEla nrctica da) E5.2. Fomentar |a prictica de y espacios de formacién deportiva
d S e a.r .a me: .'Ca 2 actividadesfisicas y deportivas en  |de cardcter pablico paranifias, DIF Cercano y Construyenda  |2.07 Desarrollo de Hahilidades
eporkeyla ?thd?:msma COMD 14 odos los segmentos poblacionales, | nifios, jovenes, personas con Comunidad y Profasionalizacicn
1.Prevencon de la Dar.ie el wde,' cattianad ta promoviendo un estilo de vida discapacid ad y personas adultas
desercign escolar2nla =0decid [t saludable. induyendo |a perspectiva de 1.04 Centro de Atencion
nifiez y adolescencia . igualdad de género. Metropolitano Integral para
2.Inclusion de personas Guadalajara una Vida Digna con
con discapacidad y m”“”_""md“ . |Discapacidad
personas adultas comunidad DIF Incluyente y Particip 1.01 Desarrollo Integral de
1.Gobiernoordenado  (mayores 1.lgualdad entre Personas Adultas Mayores
2.Lombateala 3.Fomento al mujeres y hombres
carrupcion empoderamientode  |2.Derechos humanaos 1.02 Cultura parala Inclusion
3.Sepuridad de los las mujeresy su 3.Participacion
tapatios intencion ciudadana DIF Cercano y Construyenda  |2.07 Desarrollo de Habilidades
emprendedora Comunidad y Profasionalizacién
4.Fomento el

empoderamientodela
juventudy su intencion

DG, Garantizar el derecho a la

LG6.4.1. Promover |a formacion
artistica con erfogue en cultura de=

DIF Ind uyente y Participativo

1.04 Centro de Atencion
Metropolitano Integral para
una Vida Digna con

Discapacidad

ndedar: E6.4.Formar piiblicos para las artes
S d tultura y fortalecer el desarrollo it ﬁ It T paz, derechos humanos, |gualdad
cultural comunizario. AP CHAAL de génern e indusion social en el
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munidplo. 1.01 Desarrollo Integral de
Personas Adultas Mayores
DIF Incluyente y Participativo
1.02 Cultura parala hclusion
DIF por la Restitucion de 313 Preeniion de Riossiy
o o ; - Derechosy Promocion de un 2 0 i
08. Promover la prevencidny e |8.2. Disefiar estrategias de L8.2.3. Atender a los familiares de ¥ Vidlenciaen las Nifias, Nifios y
Entorno Saludable para Nifias
combatea las adicciones afencion a grupos que requieran  |consumidores de drogas que lo pa * | Adolescentes
o . : NIfios y Adolescantes
afencion diferenciada. requieran
DIF Cercano y Construyenda T R
Cormumiied 2.06 Atencidn Psicologica
09. Proteger la vida y patrimonio itucio
de todas las personas que Difpocja e % 113 Prevencion de Riesgosy
: E9.4 Prevenir la naturalizacion de  |L9.4.1. Promocon de la cultura y el Derechosy Promocion de un I | Ao
cohabitan en Guadalaara, i 2 o Entorno Saludabl it | Da et ey RS
Gindalara seoita batizanda Bt eitcicioda Hiis conductas indebidas en nifiosy arte como actividades rl rno € pama Ninas, Adolascentes
iusta e}n a B ierechos con ie e adolescentes, con enfoque de ocupacionales orientadas a Nifios y Adolescantes
l YERH uald:;d &e éirf)peen s derechos humanos, igualdad de prevenir el delito y promover la
algmhientefaf'orablel e genero y gebemnanza. cultura de la paz DIF Cercano y Construyendo | 2.7 Desarrolio de Habilidades
desarrollo integral. Comunidad ¥ Profesionalizacian
D9. Proteger |a vida y patrimonio DIF por la Restitucion de L LEREESeine A e R ey
de todas las personas gue L9.4.5 Brigadas para nifios, nifiasy |Derechosy P ian di IRl S A A
: ; E9.4 Prevenir la naturalizacion de : s Bt bl E_En Niflos y Adolesceniesen
cohabitan en Guadalaara, e adolescentes con actividades Entorno Saludable para Nifias,
Guadalajara segura,  |zarantizando el ejercicio de sus ¥ ltdicas enfocadas al desarrollo Nifios y Adolescantes Situacion deRiesgo y
1.Prevencion de la justayen paz derechos, con perspectiva de atlenten, coneqloque e civico, con enfoque de derechos Viglencias
desercion escolarenla uald:.ad &e Enere, en un depechos humanos, usidsd de hwnalms igualdad de género
nifiezy adolescencia algmhientefaforablel para su ESOeFOY BUbemanzz; gotrs_-man';:eig = : SR e S e
2.Inclusion de personas desarrollo integral. Psicopedagogico Infantil
con discapacidad y
personas adultas 010. Salvaguardar la integridad de
1.Gobiernoordenade | mayores 1.1zualdad entra las personas, bisnes y entomo
2.Combatealz 3.Fomento al mujeres y hombres comunitario ante stuaciones de E:]F"igﬁ:‘s yEanstyenn 2.1 Atencian y A
corrupcion empoderamientode 2. Derechos humanaos 2 ia, ri li PO
= Segi:idadde o las muiem;;esu 2 Daridigaean d::?\:fjr;:’f::?:‘:nﬁ Ifa?urale; E10.3.Crear un Sistema Municipal |L10.3.2. Elaborar el Programa Asistencial a las Personas
t;;paﬁos T encin el e ' de Proteccion Civil Municipal de Proteccion Civil. Afectadas por Contingenciao
emprandedora fortaleciendo en laciudadania la SR
4.Fomento el Guadalajara honesta y | cyltura de gestion integral de

empoderamiento dela
juventud y su intencion
emprzndedora

bien administrada

riesgos, prevencion y mitigacion.

016. Gestionarcen eficaciay
transparencia los recursos
financiercs del municipio,
fortaleciendo la hacienda publica,
incrementando el patrimonio y
mejorando |a calidad del gasto.

E16.1 Mejorarlas normas,
procedimientos y sistemas de
informacion para el manejo de La
hacienda municipal

L16.1.1.Consolidar la metodologia
de Gestion para Resultadosy el
Sistema de Evaluacion del
Desempefic, conforme ala
normatividad aplicable

DIF Eficaz, Transparente y
Bien Administrado

4,01 Gestion Administrativa
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