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ACTA NUMERO: 03/2021

- SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA, ADMINISTRACION 2021-2024.

—- En la planta alta del Auditorio del Centro de la Amistad Internacional, ubicado en avenida
Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
siendo las 10:22 diez horas con veintidés minutos del dia 15 quince de diciembre de 2021 dos
mil veintiuno, se convocoé a una sesién ordinaria del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, la cual fue presidida por la C. Maria Elena Villa Ramos y
en la que actudé como Secretario Técnico la maestra Diana Berenice Vargas Salomon, Directora
General del organismo.

-— En uso de la voz, la Presidenta manifesté: «Buenos dias. Sean ftodos ustedes bienvenidos
a esta segunda sesion ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, prevista
para el dia de hoy miércoles 15 de diciembre del afio 2021.

- Asi pues, encontrandonos en el planta alta del Auditorio del Centro de la Amistad
Internacional, ubicado en la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara,
municipio de Guadalajara, Jalisco, y sin mayor preambulo, damos inicio a esta sesién siendo
las 10:22 diez horas con veintidds, /a cual se desahogara de conformidad con el orden del dia
que se hizo de su conocimiento con anterioridad.

--- Pido de favor a la Mira. Diana Berenice Vargas Salomén se sirva nombrar lista de asistencia
y dar cuenta del quorum legal»

LISTA DE ASISTENCIA

--- Al inicio de la sesién y de conformidad a lo previsto por el primer punto del orden del dia, la
Secretario Técnico procedié en primer término a pasar lista de asistencia a los consejeros
presentes y, habiéndose procedido a ello, se dio fe de la presencia de los ciudadanos MARIA
ELENA VILLA RAMOS, como Presidenta del Consejo Directivo; DIANA BERENICE VARGAS
SALOMON, como Directora General del Organismo; KARLA NALLELY JAUREGUI
RODRIGUEZ, en suplencia del consejero ESTEBAN PETERSEN CORTES comb/
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representante de la Jefatura de Gabinete del Municipio de Guadalajara, dependencia a la cual
Se encuentra sectorizado el organismo; LUZ DEL CARMEN GODINEZ GONZALEZ, en
suplencia del consejero EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI, como representante de la
Secretaria General del Municipio de Guadalajara: FABIOLA MARLENE MERIDA VELEZ, en
suplencia de la consejera RUTH ISELA CASTANEDA AVILA como representante del Organo
de Control Interno del Municipio de Guadalajara: MERCEDES COVARRUBIAS D’ ACOSTA,
en suplencia de la consejera GABRIELA TEJEDA MORALES como representante de las
organizaciones de la Sociedad Civil, MARIA LUCINA BRAVO CHAVEZ, en suplencia del
consejero LUIS GONZALEZ VIRAMONTES como representante de las organizaciones de la
Sociedad Civil, y RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES, en suplencia del consejero ALFREDO
ACEVES FERNANDEZ como representante de la Coordinacion de Desarrollo Econdmico del
Municipio de Guadalajara; con la ausencia de la consejera ANA GABRIELA VELASCO
GARCIA, como regidora representante de la Comision Edilicia de Desarrollo Humano y
Participacién Ciudadana del Municipio de Guadalajara: con la ausencia de la consejera KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE como regidora representante de la Comisién Edilicia de Asuntos de
la Nifiez del Municipio de Guadalajara; con la ausencia del consejero LUIS GARCIA SOTELO,
como representante de |la Tesoreria del Municipio de Guadalajara .

--= Acto seguido, la Secretario Técnico comunico la existencia del quérum.

-— Estando presentes la mayoria de los consejeros convocados del Consejo Directivo con
derecho a voto, se declara la existencia quorum y legalmente instalada la segunda sesion
ordinaria de fecha 15 quince de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, correspondiente a la
administracion 2021-2024.

-~ Continuando con el desarrollo de la sesién Y para ser regida, en uso de la voz, la C. Maria
Elena Villa Ramos, concedié el uso de |a palabra a la Secretario Técnico a efecto de que, en
cumplimiento del punto ntimero 3 del orden del dia, diera cuenta a los consejeros presentes
del orden del dia propuesto, para consideracion de los mismos.

- En cumplimiento de lo anterior, la Secretario Técnico dio cuenta del siguiente ———----——emev-

“ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.
2. Verificacion y declaracion de quérum legal para sesionar.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia.
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4. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de sesién ordinaria de fecha
18 de octubre de 2021 y la primera sesién extraordinaria de fecha 18 de noviembre
de 2021.

--- Previo a continuar con la lectura del orden del dia, en uso de la voz la Secretario Técnico
manifestd: «en este momento se somete a su consideracién la modificacion del presente punto,
ya que la fecha correcta de la sesién ordinaria de cuya acta se somete a aprobacién es del 15
de octubre de 2021 y no del 18 de octubre de 2021. En ese sentido, el punto 4 del orden del dia
debera decir “Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de sesién ordinaria de
fecha 15 de octubre de 2021 y la primera sesién extraordinaria de fecha 18 de noviembre de
20217».

5. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara.
6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de los estados financieros
correspondientes al mes de septiembre de 2021.
7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos y
egresos para el ejercicio fiscal 2022.
8. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la autorizacién a la Directora
General del Sistema DIF Guadalajara para otorgar poderes generales para pleitos y
cobranzas a los C.C. José Antonio Castafieda Castellanos, Diego Alejandro Velasco
Bonilla, Erick Antonio Beltrén Prado, Natanael Nufio Rojas, Ivén Alejandro Palacios
Meza y Guadalupe Vargas Castro.
9. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la exencién de cobros de cuotas
de recuperacion de los servicios del Sistema DIF Guadalajara a las personas victimas
de violencia.
10. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la exencién de cobros de cuotas
de recuperacion de los servicios del Sistema DIF Guadalajara a Nifias, Nifios y
Adolescentes respecto de los cuales la Delegacion Institucional de la Procuraduria
de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes dependiente del Sistema DIF
Guadalajara tiene a su cargo la representacion en suplencia.
11. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la actualizacion de cuotas de los
servicios ofrecidos en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios, Centros de
Desarrollo Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario para el gjercicio fiscal 2022.
12. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la actualizacién de cuotas del
Centro de la Amistad Internacional.
13. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién del establecimiento de cuotas de

estancia en Casa Hogar de Transicion Villas Miravalle para pupilos que ngo
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pertenecen a la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes dependiente del Sistema DIF Guadalajara.
14. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del cierre definitivo del Ceniro de
Asistencia Infantil Comunitario “La Paz Hornos” y la consecuente devolucién del
inmueble al Municipio de Guadalajara.
15. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del cierre del Centro de Asistencia
Infantil Comunitario “Oblatos” y el Centro de Desarrollo Infantil nimero 13, —-————--
16. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la gjecucién de acciones
derivadas de la evaluacién de los Centros de Desarrollo Comunitario nimeros 3 15
25, 10 y 21, considerados como de interés para la administracion 2021-2024 del
Sistema DIF Guadalajara.
17. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la modificacién de la forma de
pago del “Apoyo a Despensa” previsto por el articulo 41 del Contrato Colectivo de
Trabajo para pasar a entregarse mediante monedero electrénico.
18. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del reconocimiento y gratificacion por
concepto de antigtiedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara que cumplan
con los tiempos establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo.
19. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la reforma al reglamento interno
del Sistema DIF Guadalajara.
20. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la modificacién de /a plantilla de
personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, consistente en 4
homologaciones salariales, 1 transformacién de plaza, creacién de 1 plaza, 3
Supresiones de plaza y cambios de nombres de puestos y departamentos. ——--—---
21. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la modificacién al organigrama
del Sistema DIF Guadalajara.
22. Asuntos varios.
23. Clausura de la Sesién”

— Acto seguido, sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo y ho
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA

SOTELO.

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobada por unanimidady.

ASUNTOS Y RESOLUCIONES
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--—- Una vez que se constaté el cumplimiento de los puntos primero, segundo y tercero del
orden del dia, relativos a la lista de asistencia, declaracion de quorum legal y el orden del dia
propuesto, se procedid a desahogar el resto de los puntos del orden del dia de la forma
siguiente:

--- |. Propuesta, discusion vy, en su caso, aprobacidén del acta de sesién ordinaria de fecha
15 de octubre de 2021 vy la primera sesion extraordinaria de fecha 18 de noviembre de
2021.

- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometid a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura de las actas de las sesiones del
consejo en virtud de haber sido circuladas oportunamente, la cual, en votacién econémica,
result6 APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia
de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE
y LUIS GARCIA SOTELO.

--- Concluida la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad».

-—- Acto seguido, a fin de desahogar el cuarto punto del orden del dia, la Presidenta manifesté:
«Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracién de este Consejo la aprobacién del
contenido del acta de sesién ordinaria de fecha 15 de octubre de 2021 y la primera sesién
extraordinaria de fecha 18 de noviembre de 2021.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion economica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. ---—------------

- |l. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones
ordinarias del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara.

--—- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometié a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura del calendario de sesiones del
consejo en virtud de haber sido circulado oportunamente, la cual, en votacion econdémica, resulté

APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de I0§/. :
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consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS
GARCIA SOTELO.

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady.

--- Acto seguido, a fin de desahogar el quinto punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Como es sabido por los presentes, el reglamento interno del Sistema DIF Guadalajara
establece que se deben celebrar por lo menos una sesién ordinaria cada dos meses. Por tal
motivo, a fin de cumplir en tiempo y forma con lo establecido por dicho ordenamiento y optimizar
los tiempos para la celebracién de las sesiones ordinarias del préximo afio, es necesario
programar las mismas de antemano a fin de que desde este momento todos los consejeros
estén al tanto de las préximas fechas a celebrarse las sesiones ordinarias. Asi pues, aprobada
la dispensa anterior, someto a consideracion de este Consejo la aprobacién las fechas y horarios
del calendario de sesiones ordinarias para el préximo ejercicio fiscal 2022.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdmica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. ---------------

-—_lll. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de los estados financieros
correspondientes al mes de septiembre de 2021.

-~ Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura de los estados financieros en virtud
de haber sido circulados oportunamente, la cual, en votacién econdmica, resulto APROBADA
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELDO.

--- Concluida la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady.

-~ Acto seguido, a fin de desahogar el sexto punto del orden del dia, la Presidenta manifestd:
« Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracion de este consejo la aprobacién del

contenido de los estados financieros correspondientes al mes de septiembre de 2021.» - in
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--- Como octavo punto del orden del dia, la Presidenta manifestd: «Debido a que dltimamente
el Sistema DIF Guadalajara ha enfrentado un cimulo considerable de asuntos legales en
diferentes materias, es necesario optimizar el flujo de trabajo y delegar funciones a las personas
indicadas para la atencién de los asuntos juridicos correspondientes, ya que no siempre es
posible que la Directora General atienda los asuntos de manera personal. Es por ello que se
solicita la autorizacién del presente consejo para que la Directora General del Sistema DIF
Guadalajara otorgue poderes generales para pleitos y cobranzas a los licenciados José Antonio
Castaneda Castellanos, Diego Alejandro Velasco Bonilla, Erick Anfonio Belfran Prado, Natanael
Nufio Rojas e lvan Alejandro Palacios Mesa, quienes conforman el equipo de la Direccion
Juridica del Sistema DIF.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideraciéon del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdmica result6é APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. ------—--------—-

--—-_VI. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la exencion de cobros de cuotas
de recuperacion de los servicios del Sistema DIF Guadalajara a las personas victimas de
violencia.

--- Como noveno punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «En cumplimiento de la Ley g

de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco, en sus articulos 5, fraccién VIl, sobre Gratuidad
de servicios para las victimas de delitos o violaciones a sus derechos humanos; articulo 7,
fraccion VI y XXXI, sobre ayuda, asistencia y atencién en forma oportuna, rapida, equitativa,
gratuita y efectiva por personal especializado; articulo 26 sobre asistencia y atencion médica,
psicologica, psiquiatrica y odontoldgica, fraccién I, proporcionar gratuitamente atencién médica
y psicolégica permanente; articulo 28, garantizar de manera gratuita los servicios de asistencia
medica preoperatoria, postoperatoria, quirdrgica, hospitalaria y odontolégica y articulo 34, se
solicita la exencién de cuotas a todas las personas victimas de violencia derivadas asi por la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, Comisiéon Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Jalisco, Fiscalia del Estado de Jalisco y participantes del programa “Acompafiar la Ausencia’.
Lo anterior para dar certeza a las personas usuarias y concluir con los procesos de
Implementacion que por diversas circunstancias no han terminado de cristalizarse.» ------------—-
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--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no “?ﬂ'

habiendo intervenciones al irespecto, en votacion econdmica resulté APROBADO POR
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--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacioén, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad. —-—--ece-

- IV. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos vy
egresos para el ejercicio fiscal 2022.

—- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura del presupuesto de ingresos y
egresos en virtud de haber sido circulado oportunamente, la cual, en votacién econoémica,
result6 APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia
de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE
y LUIS GARCIA SOTELO.

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady.

--- Acto seguido, a fin de desahogar el séptimo punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracién de este consejo la aprobacion del
contenido del presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2022.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. --=---=---m=nnm-

-—-_V. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la autorizacion a la Directora
General del Sistema DIF Guadalajara para otorgar poderes generales para pleitos y
cobranzas a los C.C. José Antonio Castafieda Castellanos, Diego Alejandro Velasco
Bonilla, Erick Antonio Beltran Prado, Natanael Nufio Rojas, Ivan Alejandro Palacios Meza

y Guadalupe Vargas Castro.
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UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. —-----------—-——-

-— VII. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la exencion de cobros de cuotas
de recuperacion de los servicios del Sistema DIF Guadalajara a Nifias, Nifos vy
Adolescentes respecto de los cuales la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes dependiente del Sistema DIF Guadalajara
tiene a su cargo la representacién en suplencia.

--- Como décimo punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «Dada /a naturaleza de la
representacion en suplencia que gjerce el Sistema, y siguiendo como principio el interés superior
del nifio, se les solicita autorizacion para la exencion de cuotas en todos los servicios que ofrece
el Sistema, sirviendo como Gnico requisito el respaldo del expediente y evitando asi la
multiplicidad de estudios sociofamiliares.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdmica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. —-----m-m-m-mmmmn

--- VIII. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la actualizacién de cuotas de
los servicios ofrecidos en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios, Centros de
Desarrollo Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario para el ejercicio fiscal 2022. -----—

-—- Como décimo primer punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «Tal y como se
advierte del analisis de cuotas cobradas y costos de servicio en los Centros de Atencién Infantil
que se les hizo llegar con anterioridad, desde el afio 2017, es decir, desde hace cuatro afios
aproximadamente, no se ha tenido incremento alguno en las cuotas del servicio en dichos
centros. Por tal motivo, considerando los costos de mantenimiento actuales de los centros que
opera este sistema, se considera necesario aplicar a las cuotas un incremento del 10%, para
homologarse a los Centros de Educacién Preescolar Publicos de la Secretaria de Educacion
Jalisco (SEJ) en un 18.2% para el gjercicio fiscal 2022. Lo anterior en el entendido de que las /
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contemplan la valoracion de percepciones econémicas e ingresos de las familias, asi como
respetando las exenciones previstas que resulten aplicables para aquellas familias cuyos
ingresos no alcancen las 14.5 UMAS mensuales vigentes.

--- Por ofra parte, actualmente para casos donde el ingreso familiar es Superior a lo establecido,
se revisa y autoriza el ingreso a través del Comité de Casos Especiales, integrado por la
Directora de Area de Centros de Atencién Infantil ¥y Coordinador de Operacién, ambos del
Sistema DIF Guadalajara. Sin embargo, a fin de darle mayor certeza y seguridad a dicho
procedimiento se considera necesario que el Comité de Casos Especiales sea integrado por la
Direccion General, Contraloria y Coordinacién de Operacién con base en el estudio que sea
elaborado por Trabajo Social y presentado por el Centro de Desarrollo Infantil.»

-~ Asi pues, con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta
sometio a consideracién del Consejo Directivo la dispensa de la lectura del analisis de cuotas
cobradas y costos de servicio en los Centros de Atencion Infantil, asi como de la propuesta de
tabulador de cuotas correspondiente, en virtud de haber sido circulado oportunamente, la cual,
en votacién econémica, resulté APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA,
KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA SOTELO.

-—-- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady.

-~ Acto seguido, la Presidenta manifestd: «Aprobada la dispensa anterior, someto a
consideracion de este consejo la aprobacién del contenido del tabulador de cuotas con los
incrementos presupuestos, asi como que el Comité de Casos Especiales que revisa y autoriza
el ingreso sea integrado por la Direccién General, Contraloria y Coordinacién de Operacién con
base en el estudio que sea elaborado por Trabajo Social y presentado por el Centro de
Desarrollo Infantil.»

--- Sometido que fue o anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. =-—=---memmem-ux

--- IX. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la actualizacién de cuotas d_!
Centro de la Amistad Internacional. |1

La presente hoja comesponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD

Sistema DIF Guadalgjara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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--- Como décimo segundo punto del orden del dia, la Presidenta manifestd: «Actualmente los
espacios del Centro de la Amistad Internacional (CAl) tienen gran demanda de peticién tanto de
areas y programas internos como de dependencias e instituciones gubernamentales, iniciativa
privada, acadeémicas y de sociedad civil Todo lo anterior genera un desgaste de las
instalaciones y del mobiliario, por lo que es necesario cubrir dentro de las cuotas tanto el costo
del mantenimiento, como el de aquellos gastos necesarios para que los espacios siempre estén
en buenas condiciones, la limpieza, la renta del mobiliario con el que cuenta el Sistema y el
personal para montaje, desmontaje y aseo.

- Y es que desde el afio 2019 no se ha realizado un incremento de los costos, y los espacios
se encuentran al nivel de muchos similares en la iniciativa privada (PALCO, Teatro galerias,
Salones, Expo Guadalajara) y por un costo mucho menor al que ellos cuentan. Por lo que se
considera necesario incremental del 35-40% las cuotas de recuperacion, dependiendo el
espacio, siendo el mayor incremento en los espacios de mayor demanda y con méas mobiliario.»-

--- Asi pues, con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta
someti6 a consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura del del tabulador de
cuotas en virtud de haber sido circulado oportunamente, la cual, en votacién econémica, resulté
APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los
consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS
GARCIA SOTELO.

—- Concluida la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad. \‘%5\

--- Acto seguido, la Presidenta manifesté: «Aprobada la dispensa anterior, someto a \g
consideracion de este consejo la aprobacion del contenido del tabulador de cuotas con los
incrementos presupuestos.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdémica resuli6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

----Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad». ==----------—-—-- \/
\

--- X. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del establecimiento de cuotas de
estancia en Casa Hogar de Transicion Villas Miravalle para pupilos gue no pertenecen V

/

¥

La presente hoja comresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes dependiente del Sistema DIF Guadalajara.

--- Como décimo tercer punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «Desde e/ 2020,
parte de los recursos de apoyo a las Delegaciones de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes, se han visto impactados de forma directa en recortes por la reorientacion
de los recursos del ramo 33 y de los estatales.

-— Ante esta situacion y del incremento de nifias, nifios y adolescentes en representacion en
suplencia, ha surgido la necesidad de evaluar las condiciones generales de estancia y
manutencion.

--- Asi pues, actualmente Casa Hogar de Transicion Villas Miravalle atiende 100 nifias, nifios y
adolescentes que representan en manutencion $35,000 (freinta y cinco mil pesos) mensuales,
es decir, $420,000 (cuatrocientos veinte mil pesos) anuales por persona.

—- No obstante, 40% de estas nifias, nifios y adolescentes estan en representacién de otras
Delegaciones del Estado de Jalisco, motivo por el cual se considera necesario cobrar el costo
de manutencién de éstos y dar continuidad a los proyectos de mejora de las condiciones. ---—-

--- Y es que de forma anual el sistema eroga aproximadamente 7 millones en nuestros 344 =%
nifias, nifios y adolescentes albergados (poblacién que fluctia de manera permanente), por lo
que se pone a su consideracion el establecimiento de una cuota nica mensual de $ 5,000 (cinco X
mil pesos) mensuales para las nifias, nifios y adolescentes que no son de la Delegacion ND
Guadalajara y que estan albergados en Casa Hogar Transicion Villas Miravallg.» ===--==e-mmmmmm-x

-—- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no |
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA \
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

-- Finalizada la votacidn, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. -------=-===-=----

--- XI. Propuesta, discusidén y. en su caso, aprobacion del cierre definitivo del Centro de >(
Asistencia Infantil Comunitario “La Paz Hornos” y la consecuente devolucion del
inmueble al Municipio de Guadalajara. lﬂ/

La presente hoja comesponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD |

Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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--- Como décimo cuarto punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «Este centro, por
las condiciones de deterioro del inmueble, fue observado por Obras Plblicas el 30 de junio del
presente afio, y posteriormente, por Proteccién Civil el 02 de julio también del presente afio. --

--- Estas observaciones fueron realizadas previamente a la presente administracion a peticion
expresa de la directora del CAIC el dia 5 de julio de 2021, en la que sefialé a sus superiores
Jjerarquicos que, cito: “(....) el edificio no se encuentra en condiciones de seguir prestando el
servicio debido a filfraciones de agua de la instalacién asi como por hongos en las paredes entre
otros sefialamientos, se anexa documento”,

--- Por estos motivos, los usuarios fueron trasladados al CDC 21 Lomas del Paraiso, el pasado
5 de agosfo para continuar con el cierre de ciclo escolar.

-—- Al verificar que el espacio donde se encontraba el grupo era inadecuado, se ofrecié el traslado

de las y los nifios al preescolar administrado por la SEJ dentro de las instalaciones para ese fin,

en el CDC 21 y se brindaron opciones a los padres de familia para la reubicacién de sus nifias
y nifios en otros preescolares, respetando todas las condiciones.

--- Las comunicaciones se hicieron de forma clara y conducente, mismas que fueron testificadas
por la supervisién de las autoridades en educacion preescolar.

-— Por lo expuesto, se solicita el cierre definitivo del CAIC y el regreso del inmueble al Municipio
de Guadalajara.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacidon econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. ~-—--—--m—ememx

- Xll. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del cierre del Centro de Asistencia
Infantil Comunitario “Oblatos” y el Centro de Desarrollo Infantil nimero 13. ~——--emmemceemeem-

--- Como décimo quinto punto del orden del dia, la Presidenta manifest: «Se pone a

consideracion el cierre con el ciclo escolar 2021-2022, en el mes de julio 2022, de los siguientes

centros: //

La presente hoja comresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesion Ordinaria del Conssjo Directivo del OPD
Sistemna DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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- CAIC Oblatos, ubicado en calle Hacienda de la Herradura, numero 1711, colonia Oblatos,
cuyo inmueble se renta. El costo de renta del inmueble es de $7,950.00 mensuales y la atencién
que oforga es para 36 usuarios. Ademas, este espacio se encuentra geograficamente cerca del
preescolar del CDC 4 en la colonia Talpita.

- CDI 13, ubicado en avenida Belisario Dominguez, nimero 496-A, colonia La Perla, con un
costo de renta del inmueble de $24,346 mensuales y atencién para 38 usuarios.

-- Lo anterior con el fin de iniciar el proceso de no aceptacién de nifias y nifios en el periodo de
inscripciones de febrero, y comenzar el proceso de migracién de los grupos de 2° y 3° en el
periodo de enero-junio, y puedan arrancar ciclo escolar 2022-2023 en sus nuevos espacios
escolares.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. ----------—------

--- Xlll. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la ejecucién de acciones
derivadas de la evaluacion de los Centros de Desarrollo Comunitario numeros 3. 15, 25,
10 y 21, considerados como de interés para la administracion 2021-2024 del Sistema DIF

Guadalajara.

--- Como décimo sexto punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: «Planeacion realizo
la evaluacion de cinco Centros de Desarrollo Comunitario determinados como de interés para
la administracion 2021-2024 del DIF Guadalajara, debido a que estos fueron reportados como
de baja afluencia de usuarios y con deficiencias en el mantenimiento de los inmuebles. -—-—-——-

--- Para determinar su relevancia dentro de las comunidades, y la viabilidad de su
funcionamiento se determinaron seis variables: participacion comunitaria, gasto publico, estado
del inmueble, servicios que atienden las necesidades, apropiacion de los usuarios, y desarrollo
de la comunidad.

—- Para obtener informacion sobre estas variables se aplicé una metodologia mixta con las /

/

S

MR

siguientes herramientas de medicion: grupos de enfoque y participacion con pob!ac:'é%/ "

/

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de Ja Segunda Sesién Ordinania del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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beneficiaria, observacion de campo y encuestas a usuarios y docentes de extraescolar, madres,

padres o tutores de preescolar, y a no usuarios.
--- De lo anterior, deriva la solicitud para ejecutar las siguientes acciones:

1. Apoyo para remodelar e/ CDC 3 para dar continuidad a la atencion de los usuarios, que
ademas es de alta demanda.
2. Auftorizacion para convertir el CDC 15 en un Centro de Atencion Infantil Comunitaria, ya
que es la poblacidn que se atiende casi de forma exclusiva; e iniciar gestiones para el
ciclo escolar 2022-2023.
3. Informar del fortalecimiento de la estrategia comunitaria del CDC 25.
4. Autorizacion para cerrar los CDC 10 y CDC 21 debido al deterioro en infraestructura,
servicios minimos que no pueden ser cubiertos con los recursos del sistema y la baja
poblacién que asiste, y el 21 ademas, es utilizado por la SEJ.

e EICDC 10, ubicado en calle José Gémez Ugarte, No. 3690, colonia Huentitan el
Alfo. El presupuesto mensual proyectado es de $363,702.73 pesos, lo que

representa un promedio de $1,184.91 pesos por usuario cautivo, y $1,185.24 de

usuarios flotantes. En general, el CDC 10 tiene baja asistencia de usuarios, se
encuentra en malas condiciones el inmueble y tiene problemas estructurales,
ademas de fener un costo alto por usuario.

De aprobarse el cierre, se comenzaria con el seguimiento a los usuarios que
actualmente cursas el sequndo de preescolar para su traslado a otros espacios
cercanos. Asi como iniciar el proceso de no aceptacién de nifias y nifios en el
periodo de inscripciones de febrero.

e EICDC 21, ubicado en Faraones y Presidentes, colonia Lomas del Paradero. En
fotal afiende a 97 usuarios cautivos mensualmente, y recibe a 24 usuarios
flotantes en los servicios de salud y trabajo social. Se tiene proyectado un
presupuesto mensual de $321,173.70 pesos, lo que representa un gasto
promedio mensual de $2,5682.63 por usuario cautivo, y $2,944.09 por usuario
flotante. Igual que el caso anterior, este CDC tiene baja asistencia de usuarios, y
la mayor parte del inmueble se encuentra en un segundo piso, ya que se comparte
espacio con la SEJ.

De aprobarse el cierre, se iniciaran las gestiones para que las funciones de dicho
centro pueda ser transferida a otras instituciones.

/

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sequnda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalgjara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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--- Todo ello sustentado en el documento que se les hizo llegar de evaluacién de Centros de
Desarrollo Comunitario.»

- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdmica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. -----==-==-m-nm-

--- XIV. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacidn de la modificacion de la forma de
padgo del “Apoyo a Despensa” previsto por el articulo 41 del Contrato Colectivo de Trabajo
para pasar a entregarse mediante monedero electrénico.

- Como décimo séptimo punto del orden del dia, la Presidenta manifestd: «Si bien el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en su articulo 41 establece lo siguiente:

- “Articulo 41.- EL SISTEMA DIF GUADALAJARA, entregaréa mensualmente a sus
TRABAJADORES, un apoyo econémico por la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos con
00/100 M.N.) por concepto de ayuda para despensas, la cual se incrementara conforme a los
aumentos salariales que se oforguen”.

»

--- Cabe mencionar que desde la administracién pasada este concepto de “Vales de Despensa
en némina de los trabajadores del OPD Sistema DIF Guadalajara se paga en efectivo,
incumpliendo con ello al Articulo 27, fraccion Xl, de la Ley del Impuesto sobre la Renta que a la
letra dice lo siguiente:

- “Que cuando se trate de gastos de previsién social, las prestaciones correspondientes se
oforguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratdndose de vales de
despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se realice a
fravés de los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria.
—- Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera
que las prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando las mismas se
establecen de acuerdo a los contratos colectivos de frabajo o contratos ley”.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD

Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciemnbre de 2021 de dos mil veintiuno.
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- Derivado de lo anterior, a fin de hacer cumplir con ambas disposiciones, se somete a su
consideracion la propuesta para que esta prestacion de “Vales de Despensa”, a partir del
gjercicio 2022, sea pagado a los frabajadores en la modalidad de tarjetas electronicas.»---------

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad». ==------m-----—--

-~ XV. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del reconocimiento y gratificacion
por concepto de antigiiedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara gue cumplan
con los tiempos establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo.

--- Como décimo octavo punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: «Actualmente
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en su articulo 40, establece lo siguiente: ---------------

-—-"Articulo 40.- En Ja dltima sesion anual del Consejo Directivo del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, se haré un reconocimiento y se gratificara al o los TRABAJADORES por
concepto de antigiiedad que hayan laborado 15, 20, 25, Y 30 afios, conforme a la siguiente
tabla, en dias de salario minimo vigente:”

--- Asi pues, en cumplimiento a lo anterior, las gratificaciones que otorgara este sistema seran
para el caso de trabajadores con 15 afios de antigliedad, 37 trabajadores, dando un total de
$62, 914.80; con 20 afios de antigliedad, 129 trabajadores, dando un total de $438, 703.30; con
25 afios de antigliedad, 23 trabajadores, dando un total de $11, 327.60, y con 30 afios de
antigtiedad, 14 frabajadores, dando un total de $95,222.40.

--- Asimismo 203 colaboradores seran reconocidos hoy 16 de diciembre a las 12:00 horas en
el Centro de la Amistad Internacional.

-— En ese sentido se somete a su consideracion el reconocimiento y gratificacion por concepto
de antigiedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara, en los términos antes
manifestados.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no,

habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdémica resultdo APROBADO PO%

}/
La presente haja cormesponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. ----------------—-

--- XVI, Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la reforma al reglamento
interno del Sistema DIF Guadalajara.

-— Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura de la iniciativa y proyecto de
reforma, con sus correspondientes estados actuales y propuestos, a los articulos del reglamento
del interior del Sistema DIF Guadalajara en virtud de haber sido circulada oportunamente, la
cual, en votacion econdomica, resultdé APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA,
KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA SOTELO.

- Concluida la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady.

--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo noveno punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracion de este Consejo la
aprobacion de las reformas al reglamento interior del Sistema DIF Guadalajara en los términos
propuestos.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacidn econdmica resultdé APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad». ——-----=-=--------

--- XVII. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la modificacion de la plantilla
de personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, consistente en 4 homologaciones
salariales, 1 transformacion de plaza, creacién de 1 plaza, 3 supresiones de plaza y
cambios de nombres de puestos y departamentos.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometié a (L

consideracion del Consejo Directivo la dispensa de |a lectura de las modificaciones a la plantilla /

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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del personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara en virtud de haber sido circulada
oportunamente, la cual, en votacion economica, resulté APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO
GARGCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA SOTELO.

—- Concluida la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady.

--- Acto seguido, a fin de desahogar el vigésimo punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracién de este Consgjo Ia
aprobacion de las reformas al reglamento interior del Sistema DIF Guadalajara en los términos
propuestos.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

—- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. ----------=---—---

--- XVIIl. Propuesta, discusiéon vy, en su caso, aprobacion de la modificacion al
organigrama del Sistema DIF Guadalajara.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura de las modificaciones al
organigrama del Sistema DIF Guadalajara en virtud de haber sido circulada oportunamente, la
cual, en votacién econdémica, result6 APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS
PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA GABRIELA VELASCO GARCIA,
KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA SOTELO.

--- Concluida la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad.

--- Acto seguido, a fin de desahogar el vigésimo primer punto del orden del dia, la Presidenta
manifesto: «Aprobada la dispensa anterior, ya que como consecuencia de las modificaciones y
reformas al reglamento interior del Sistema DIF Guadalajara es necesario cambiar la estructura
y organizacion del Sistema, someto a consideracién de este Consejo la aprobacién del nuevo
organigrama del Sistema DIF Guadalajara en los términos propuestos.»

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajars, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdmica resultd APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros ANA
GABRIELA VELASCO GARCIA, KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GARCIA
SOTELO.

—- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad». -------------—----

- XIX. Asuntos varios.

--- Como vigésimo segundo punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «A fin de
desahogar el presente punto, cedo el uso de la voz a la maestra Diana para que dé cuenta de
los asuntos recibidos en la oficina a su cargo.»

--- Acto seguido, la Secretario Técnico en uso de la voz manifesto: «Doy cuenta de que no fe
recibido ningtin asunto en la oficina a mi cargo a fin de ser tratado dentro de la presente sesion
ordinaria.»

-— XX. Clausura de Sesioén.

--- Con el objeto de desahogar el dltimo punto del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar, la Presidenta dio por concluida la presente sesion siendo las 11:13 once horas con trece
minutos del dia 15 de diciembre de 2021, agradeciendo la asistencia de los presentes,
levantandose la presente acta para constancia, la cual firmaron los que en ella intervinieron y
asi quisieron hacerlo conforme a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Interno del

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado/

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

C. MARIA ELENA VILLA RAMOS MAESTRA DIANA BERENICE VARGAS
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO SALOMON
DEL OPD SISTEMA DIF DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA
GUADALAJARA GENERAL DEL OPD SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Segunda Sesién Ordinaria del Conssjo Directivo del OPD

Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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C. KARI/A NALLELY JAUREGU
RODRIGUEZ, E | DE ESTEBAN
—REPRESENTANTE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DEL

MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

C. LUZ DEL'CARMEN GODINEZ
GONZALEZ, EN SUPLENCIA DE
EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI,
COMO REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA.

s

C. RODRIGo\’GABZ( L ARIAS SALLES,
EN SUPLENC ALFREDO ACEVES
FERNANDEZ, REPRESENTANTE DE LA

COORDINACION DE D

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

™~

A7)/ )

LAV O
f ; f., —

| = ULY\
C. FABIOLA MARLENE MERIDA VELEZ,
EN SUPLENCIA DE RUTH ISELA
CASTANEDA AVILA, REPRESENTANTE
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.
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%7 -/ )
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C. MARIA LUCINABRAVO CHAVEZ, EN
SUPLENCIA DE LUIS GONZALEZ
VIRAMONTES, REPRESENTANTE LEGAL
DE CIRIAC, A.C., EN REPRESENTACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA EL
DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO.

./,——II-—-.‘\‘
™
| L1

C. MERCEDES COVARRUBIAS D’
ACOSTA,
EN SUPLENCIA DE GABRIELA TEJEDA
MORALES,
REPRESENTANTE LEGAL DE INFAL, A.C.,
EN REPRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL
DESARROLLO HUMANO
DEL MUNICIPIO.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de Ia Segunda Sesién Ordinaria del Conssjo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 15 quince de diciembre de 2021 de dos mil veintiuno.
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ANEXO 3

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
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DIF

Guadalajara

Q\
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS i
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 &

|




U// % iy = ey =

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO

@
$) . F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
——
Guadalajara T
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

INGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAJARA $ 10,126,973
SURBSIDIO AUTORIZADO 2022 4 513,000,000
SUBSIDIOS AUTORIZADO EXTRAORDINARIO A JUNIO 2022 3 30,000,000
SUBSIDIO EXTRAORDINARIC PARA CONTRATACION PROYECTOS NUEVOS "CENTRO AUTISMO Y

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ" 3 it
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO CDIS s 12,000,000
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA APOYO A ORGANIZACIONES CIVILES QUE ATIENDEN A PERSONAS EN | ¢ T
SITUACION DE CALLE s
DONATIVO PARA PROYECTOS NUEVOS 2022 s 10,500,000
PROYECTOS DIF JALISCO 2022 s 4,000,000
DONATIVO BECAS NECAHUAL S 65,000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS s 700,000

AUTORIZO: =

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General del Sistema OPD DIF Guadalajara

REVISO:
Direccion de Administfacig
del Sistema 0\1’[: D&@ gdalaiara
\-\. Q
ELABORG: % t\

A,

LCP. ANA GABRIELA FLORES MARTINEZ !
Jefe del Departamentg de Es'ta"(:ius Financieros
del Sistema OPD DIF Guadalajara
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PRESUPUESTO DE ENGRESOS 2022

1000 SERVICIOS PERSONALES S 473,420,973

2000 ||MATERIALES Y SUMINISTROS S 38,100,000

3000 SERVICIOS GENERALES S 41,121,000

4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 30,450,000

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 14,500,000

6000 INVERSION PUBLICA S =
Eg;ha:

. 15DEDICIEVBREPEL2921

AUTORIZO:

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General del Sistema OPD DIF Guadalajara

REVISO: (
LIC, OLGA MARI@ARZAkAMPA
Direccién de Administfacién y Finanzas
del Sistema OPD D|F Gp'iidalajara
V4
(M &K
ELABORO: VAN !\

LCP. ANA GABRIELA FLORES MARTINEZ |
Jefe del Departamento de EstéQos Financieros
del Sistema OPD DIF Guadalajara
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

E‘. o Care TR
SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 262,206,205 262,206,206
1000 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,103,504 | & 5,103,504 (3
1000 12101 :;::mﬁ g?:::sl;i:s':MEm NUEVO CENTRO DE AUTISMO Y s . s 3,600,000 100% ﬁ:ﬁgﬂ N;Evo CENTRO DE AUTISMO ¥ DISCAPACIDAD
i i :&gﬂ;ﬂ;s ﬁrﬁ:&x}:@;ﬂ& l:\;fvo CENTRO DE ATEMCION INTEGRAL DE s o’ s 1,600,000 T m;;ﬁ{; :su::o agf :sm :Jt ESATEN CION INTEGRAL DE
1000 13101 |PRIMAS POR ARDS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 9,684,170 | § 9,694,170 0%
1000 13201 |PRIMAS VACACIONALY DOMINICAL § 3,601,269 | 5 3,601,269 0%
1000 13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ARO s 45,291,525 | & 45,291,525 0%
1000 13301 |HORAS EXTRACRDINARIAS 3 762,052 | 5 762,052 0%
1000 14101 |APORTACIONES DE SEGURIDAD S0CIAL H 17,450,852 | § 17,292,917 1%
1000 14201  |APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 49,450,260 | § 49,450,260 0%
1000 14301 |APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SEDAR) ] 4,824,416 | § 4,824,416 0%
1000 14401 |CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL H 546,009 | § 360,000 -34%
1000 15201  |PAGO DE LIQUIDACCIONES s - s 800,000 100%
1000 15431 [ESTUMULOS AL PERSONAL H 53,408,151 | § - -100%
1000 15401 |VALES DE DESPENSA 5 - 1% 25,249,600 100%
1000 15402 JTRANSPORTE $ - 15 15,196,200 100%
1000 15403 |OIA DE LA MADRE/PADRE 5 - 18 410,000 100%
1000 15404 |n POYO CON UTILES ESCOLARES 5 = 19 800,000 100%
1000 15405 ]ecmc DE PUNTUALIDAD 5 - | 480,000 100%
1000 15406 IM’I.IDA GASTOS FUNERARIDS $ - F 250,000 100%
1000 15407 IES‘JIMI.ILO DEL SERVIDOR PUBLICO s - |3 10,615,235 100%
SE PROYECTA EL AUMENTO DEL 3.5% RESPECTO AL C-1000
1000 16101 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONDMICO L - |3 15,833,559 100% éﬂ;;:';:_‘}gn;:f: 5? ﬁﬁi':ls;:: ;:: ?;:‘f‘;‘"fg A
INCISO A Y B, ASI COMO LOS CGPE,
—— —
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PRESUPUES!’O DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FlSCAI. 2022

2000 21101 MMERMLES ¥ UTILES DE OFICINA $ 2,262,236 | § 1,000,000

2000 21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCION 5 15,000 | $ 15,000

2000 21401 [MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIFOS INFORMATICOS S 176,785 | & 250,000

2000 21501 |MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO § 50,000 | § 100,000 5

2000 21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA $ 1,885,000 | $ 1,500,000
INCREMENTO PARA EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE AUTISMO Y

2000 21701 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS $ 101,847 | § 2,000,000 1864% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIROS Y
REMODELACION DE 6 CDIS PROYECTADOS PARA INTERVENCION.

2000 21801 |MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSDNAS $ B 10,000 1003

2000 22101 |PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 5 16,979,208 | § 17,000,000 0%

2000 22102 |AGUA PURIFICADA 5 1,000,000 100%
INCREMENTO PARA EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE AUTISMO ¥

2000 22301  |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION s 205,418 | § 700,000 241% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIfiOS ¥
REMODELACION DE 6 CDIS PROYECTADDS PARA INTERVENCION.

2000 23101  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA § 5 s 20,000 100%

2000 24101  |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS § 40,774 | § 50,000 23%

2000 24201  |CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO ] 30,000 | $ 30,000 0%

2000 24301 |CAL, YESO ¥ PRODUCTOS DE YESO & 5,000 | & 10,000 100%

2000 24401  |MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA $ 15,000 | § 10,000 -33%

2000 24501 |VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO $ 2,000 $§ 10,000 400%

2000 24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 5 185,000 | § 250,000 35%

2000 24701 |ARTICULDS METALICOS PARA L& CONSTRUCION s 50,000 | $ 60,000 20%

2000 24801 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 66,564 | $ 300,000 351%

2000 24901  |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 65,000 | & 600,000 B23%

2000 25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS S 270,000 | $ 700,000 159%

2000 25301  |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5 1,973,000 | § 1,750,000 -11%

2000 25401  |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICDS 4 4,340,000 | 2,000,000 -54%

2000 25501  |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABDRATORIO 5 600,000 | § 400,000 -33%

2000 25601  |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS $ 3o,000 | $ 50,000 67%

2000 26101 |COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 4 1,879,748 | $ 1,500,000 -20%

2000 27101 |VESTUARIO ¥ UNIFORMES $ 1,114,858 | § 1,100,000 1%

2000 27201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $ 75932 | § 70,000 -8%

2000 27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $ 25,000 | S 25,000 0%

2000 27401 |PRODUCTOS TEXTILES 5 - ] 50,000 100%

2000 27501  |BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 5 190,872 300,000 57%

2000 29101 |HERRAMIENTAS MENORES § 120,000 100,000 -17%

2000 29201 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 208,000 | $ 50,000 -7E%
INCREMENTO PARA EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE AUTISMD Y

2000 29301  |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENDORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION s 18,000 | § 4,500,000 24900% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIflOS ¥
REMODELACION DE 6 CDIS PROVECTADOS PARA INTERVENCION,

2000 29401  |REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 5 176,071 | $ 190,000 8%

2000 29501 |REFACCIONES ¥ ACCESORIDS MENORES EQ E INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO 5 245,292 | § 100,000 -59%

2000 29601 |REFACCIONES ¥ ACCESORIDS MENDRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE § 126,000 | $ 250,000 98%

2000 29801 _ [REFACCIONES v Accr:sonms MEND RES DE Mmmmm ¥ OTROS muwcs $ $ 50,000 100%

sl RE ; 1N 10T 29308% =] o
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6,119,030 | §

3000 31201 GAS 476,000 | & 5%
3000 31301 |SERVICIO DE AGUA 50,000 | 5 5900% PRESUPUIESTO PARA PAGO DE SIAPA
3000 31501 |SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 20,000 | 5 -80%
3000 31701 SERVICIOS DE ACCEESO A INTERNET 1,780,000 | & -A4% ?é;':::;gucﬂ DELPRESUPUESTO POR LIGTACION DEL
3000 31801  |SERVICIO POSTAL - $ 1003
3000 32201 ARRENMDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,300,000 | § 15%
3000 32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS = $ 1000
3000 3271 PATENTES, REGALIAS ¥ OTROS 609,371 | 3 113%
3000 F2901 OTROS ARRENDAMIENTOS = - 100%
3000 33101 [SERV LEGALES, DE CONTAB, ALID, ¥ RELACIONADOS 100,000 | & 20%
2000 33301 ;imlc[l:;::n[:ﬁﬂo, ARCUITECTURA, INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES 130,000 | 100%
3000 33301 SERVICIDS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 40,000 | § 40,000 0%
000 33401  JSERVICIOS CAPACITACKON A SERVIDORES PUBLICOS = 13 200,000 100%
3000 33601 JSERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 1124322 | % 100,000 -91%
3000 33602 SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS ¥ PAPELERIA OFICIAL 248544 | & 200,000 -20%
3000 33701 [SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD - |8 300,000 100% PRESUPUESTO PARA DICTAMENES GE CDIS
3000 33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 95,000 | & 90,000 5%
3000 33901 OTROS PAGOS POR SERVICIOS 3,650,000 | 3 3,200,000 -12%
3000 34101 SERVICIOS BANCARIOS ¥ FINANCIEROS 40,000 | § 250,000 525%
3000 34401 1 DE RESPONSARILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO 176,720 | & 350,000 505
3000 34501  JSEGURDS DE BIENES PATRIMONIALES 600,000 | § 275,000 -54%
ap00 34701  JFLETES Y MANIOBRAS 5000 | 5 5,000 o%
EL 35101 [MAN TO ¥ £ 10N ES SERVICIO PUBLICD 4724951 | % 4,500,000 -5%
3000 35201 [MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION 50,000 | & 150,000 200%
EL 35301 JINSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 215000 | & 200,000 -i%
3000 35401 IINSTAU\CICIN. REPARACION ¥ MANTO. EQUIPD E INST MEDICO ¥ DE LAB. 25,000 | & 25,000 0%
3000 35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE VEHICULOS 00,000 | 5 800,000 0%
3000 35701 IMANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPD 307,069 | 5 210,000 -33%
3000 35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEID DE DESECHOS 70,000 | 5 72,000 3%
3000 35901  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,870,000 | § 1,000,000 -30%
3000 36101 |DIF XRADIO, TV ¥ OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMEMTAL 50,000 | § 100,000 1003
3000 37201 PEAJES TERRESTRES NACIONAL LABOR EN CAMPO ¥ SUPERVISION 5,000 | 25,000 4005
3000 37501 VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO ¥ DE SUPERVISION 55,000 | 5 100,000 BI%
3000 37501 OTROS SERY. DE TRASLADO ¥ HOSPEDAIE - 5 25,000 100%
3000 38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL 1,258,951 | 8 1,000,000 -1%
3000 35201 OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHDS 30,000 | § 100,000 233%
3000 39401 SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 2,500,000 | 5 3,000,000 20%
3000 39501 |PENAS,MULTAS,ACCESORIDS ¥ ACTUALIZACIDNES 50,000 | 5 50,000 0%

JIMPUESTO SOBRE NOMINA 11,371,867 | & 13,000,000
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
' TENC ,E\

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION 7,315,510 | § -23%
4000 42102 |APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS o 00,000 0%
4000 44103 APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS = 5 500,000 0%
4000 44101 |APOYO PARA CIRUGIAS - I3 600,000 0%
4000 44105 APOYO CON SILLA DE RUEDAS - s 600,000 0%
4000 44106 |APOYO CON PROTESIS ¥ ACCESORIOS = [ 400,000 0%
4000 42107 |APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL - |3 1,000,000 0%
4000 44108 |APOYO CON PASAJES A LA POBLACION s 20,000 0%
4000 44100 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS - |s 30,000 0%
4000 44111 | DESPENSAS DIF JALISCO ; T [ 300,000 0%
4000 44112 DESPENSAS DIF GUADALAJARA - s 200,000 0% \
4000 44113 DESAYUNOS ESCOLARES - s 200,000 0%
4000 44116 |7+ OYOS PARA GASTO HONORARIUS MEDICOS P/PUPILOS B E 200,000 0%
4000 44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION 64,050 | & 1,100,000 1617%
|incReMENTO DE $12,000,000.00 EN CASO DE SER AUTORIZADOS PARA APOYO A
e M0l IAIDASSOCLES SN ANES DELUICRO ; L 12,000,000 15 ASOCIACIONES qﬁu.zs's QUE ATIENDEN A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.
[AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 100,000

U1
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

INCREMENTO PARA EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE AUTISMO ¥

5000 51101 |MOBILIARID DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 4 388,484 | 5 2,000,000 402% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIROS ¥
REMODELACION DE 6 CDIS PROYECTADOS PARA INTERVENCION.
INC } PARA EL EQ) DEL CENTRO DE AUTISMO ¥
5000 51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA s 12373 | 5 1,000,000 T9E2% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIROS ¥
REMODELACION DE 6 CDIS PROYECTADOS PARA INTERVENCION,
5000 51501 |BIENES INFORMATICOS $ 569,181 | § 1,000,000 76%
|IN:REMENTB PARA EL EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE AUTISMO Y
5000 51901 |EQUIPD DE ADMINISTRACION 3 44,000 | $ 5,000,000 11264% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE NIRiDS ¥
REMODELACION DE 6 CDI5 PROYECTADOS PARA INTERVENCION.
5000 52101 |EQUIPDS Y APARATOS AUDIOVISUALES B b 200,000 100%
INC| TO PARA EL ECIL DEL CENTRO DE AUTISMD ¥
5000 52901 |OTAD MOBILARIO Y EQIUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5 - s 4,400,000 100% DISCAPACIDAD, CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DF NIfiDs ¥
|REMODELACION DE § CDI5 PROYECTADOS PARA INTERVEMCION.
5000 53101 |EQUIPD MEDICO ¥ DE LABORATORID 5 < |5 200,000 100%
5000 54101 [AUTOMOVILES Y CAMIONES 5 = s 504,000 100%
5000 56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 5 = 5 100,000 104
59101 |SOFTWARE 3 89,938 | § 11%
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 1

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE
CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2022.
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Guadaiajara

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2022.

i ORDINARIA_ [  FECHA | HORA
1 “TERCERA 24 de febrero 10:00 A.M.
2 CUARTA 05 de abril 11:00 A.M.
3 _QUINTA ' 09 de junio 11:00 A.M.
4 16 de agosto 11:00 A.M.
5 04 de octubre 11:00 A.M.
6 08 de diciembre 11:00 A.M.

[
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Guadalajara

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 2

ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE SEPTIEMBRE
DEL 2021.




“Dap Estado de Situacién Financiera ) >
- F{E;u.
oy Al 30 de Septiembre de 2021 - ~ —

(Pesos)
Ente Publico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

s atajara

CONCERTO CONCERTO s
. —
ACTIVO PASIVO
Activo Circidante Fasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 72,678,081 58,231,685 Cuenlas por Pagar a Corlo Flazo 15,143,432 39,947,313
Derechos a Recibir Electivo o Equivalgnles 183,248 188,424 Documentos por Pagar a Corlo Plazo o a
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 383,027 11,131 Porcidn a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largn Plazo 1] (1]
Invenlarios 1} 0 Titulos y Valeres a Corlo Plazo [1] [i]
Almacenes 2,905,314 937816 Pasivos Diferldos a Corlo Plazo a o 5 -
idn por Pérdida o Deleriojo de Aclivos Ci 1] [i] Fondas y Blenes de Terceros en Garantia yfo Adminisiracion @ Coro Plaza a 0 2 ,//
Otros Activas Circulantes 23,554 2,414 Previsiones a Corlo Plazo ara 243,532 2
Otros Pasives a Corto Plazo 174,842 146,265 -’1’
Total de Activos Circulantes 76,171,224 59,471,470 &
Total de Pasivos Circulantes 15,318,852 40,237,110
Activa No Clreulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 1] 1] Cuenlas por Pagar & Large Plazo a (1]
0 a Recibir Efectivo o Eq a Largo Plazo o o Documentos por Pagar a Largo Plazo i} (1]
i Inmt I 1
g:’:::u L yE Y 95676070 95676070 Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 34,300,651 33,778,405 Pasivos Diferidos a Largo Plazo a [}
Actives Intangibles 1,185358 1,175,370 Fondas y Bienas de Terceros en Garantia ylo en Administracién a Largo Plaze a 0
Dy Itn, Deterioro y A izacion A lada de Bienes -16,639,676 16,639,676 Provisiones a Large Plazo o o
Aclivos Diferidos o o
Eslimacian por Pérdita o Detericro de Aclivas no Clreulantes 0 o Total de Pasivos No Circulantes o o
Otres Activos no Circulantes 0 o
TOTAL DEL PASIVO 15,318,852 40,337,110
Total de Activos No Circulantes 114,522,400 113,990,169 a
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 190,693,628 173,461,639
Hacienda Pablica/l i jo C ibuido 77,245,779 77,245,779
Aporlaciones 1] a
Donaciones de Capilal 77,245,779 712457719
A izacién de fa | Fibllea / f ] a
Hi ia Plbii atrimonio fi 98,128,996 65,878,750
Resultades del Ejercicio (Ahorro / Desahomro) 45,747,196 26,978,000
Resul de Ejercicios Anleri 66815316 42,837 307
Revalios 1,459,138 1,459,138
Reservas o 0
Reclificaci de R de Ejerci £ -17,892 653 -14,395,704
Exceso o fenclaen la A lizacién de la § i} ]
Resultado por Posicién Monetaria o a
Resullado per Tenencia de Aclives no Monetarios i o
Total Hacienda Pablica/ Patrimanio 175,374,776 133,124,529
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 190,693,628 173,461,639
\
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas san ra correctos y/resy bilidad del emisor”
—

Mitra. Diam.a"Berer!ice Vargas Saloman Lic. Olga Maria ﬁsp;rza Cafnpa

Directora General Direclora Adminisirativey




Estado de Actividades //. >< N\

: Del 1o. de enero al 30 de septlembre de 2021
Guadalajare [Pesos)

Witra, Diana Beranice Vargas Lic. Olga Marfa Esparza Calppa |
Directara General Diractora Adminislraliva ‘%

Ente Plblico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
Concepto 2021 2020 Concepto 2021 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Ingresos de la Gestion 10,944,571 10,477,003 Gastos de Funcionamiento 357,546,669 489,296 108

Impuestos 0 0 Servicios Personales 322,643,926 435,394 095

Cuolas y Aporlaciones de Seguridad Social (] (4] Materiales y Suministros 19,094,578 24,310,206

Centribucionss de Mejoras 1] [i] Servicios Generalas 15,808,156 29,580,807

Derechos ] 0

Productos de Tipo Conlante ] 0 Transf ias, Asi i Subsidios y Otras Ay 9,254,697 17,371,709

Aprovechamienlos de Tipo Comnienle Li] 0 Translerencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 1] (1]

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 10,944,671 10,477,003 Transferencias al Resto del Sector Plblico a o

!Eg(e?c_ls no Compmndid_ns nn'_l‘:ls ElﬂI:CIUHBS |EI= I.a qull de Ingresos Causados en o 0 Subsidios y Subvenciones o o

Ej Fiscalas A Per de L 10 Pago
Ayudas Soclales 89,294,657 17,371,709

Particlpashinas, Spcridolonss; Transforancies, hslonaglanss, suptidios y Olras 398,317,446 521,204,711  Pensiones y Jubilaciones o 0

Ayudas

Pariicipaciones y Aporiaciones 3,215,196 12,172,805 Transferencias & Fideicomisos, Mandatos y Contratas Andlogos 0 i}

Transferencias, Asignacionas, Subsidios y Otras ayudas 395,102 250 500,031 906 Transferenclas a la Seguridad Social i} 4]
Donativos 1] 4]

Otros Ingresos y Beneficios 3,326,545 4,812,419 Transferencias al Extenos 0 o

Ingresos Financieros 976,907 2,667,453

Incremento por Variacion de [nventarios o o Participaci y Aportaci (1] 0

Disminucién del Exceso de Eslimaciones por Pardida o Deterioro u Obsclescencla 0 o Panticipaciones a 4]

Disminucidn del Exceso de Provisiones 0 o Aportaciones 1] o

Otros Jngreses y Benelicios Varios 2,349,638 2,244,965 Convenios 0 (]

Tatal de Ingt y Otras 412,688,562 536,594,133 Intereses, Comisiones y Olros Gastos de la Deuda Piblica 1] 0
Intereses da la Deuda Publica 1] 4]
Comisienes de la Deuda Pablica 0 0
Gastos de la Deuda Publica ] L]
Costo por Coberturas [i] a
Apoyos Financieros 0 [i]
Otros Gaslos y Pérdidas Extraordinarias 0 3,948,307
Eslimac Depreciadi Datarioros, Obscl cia y
Amortizaciones 9 #eshaly
Frovisiones il a
Disminueiin de Inventarios 0 0
Aumento por Insuficlencia de Eslimaciones por Pérdida o Delerioro y 4 o
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 a
Olros Gastos 0 S0
Inversidn Piblica 1] 0
Inversion Publica no Capilalizable o o
Total de Gastas y Otras Pérdidas 366,841,367 510,616,124
Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) A 45,747,196 25,978,009

"Hajo pretesta de decir verdad ds que los Estados Fi I ¥ sus Notas son y resp del emisor”
R ) : L - k=
—_— > ( '




% . Estado de Variacion en la Hacienda Publica
o 1) =
‘= ) Ei EJ" Del 10. de enero al 30 de septiembre de 2021

Guadclajares

Ente Piblico: O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Haclonda Hagclenda Hacienda Exceso o Insuficiencla en
- by Al e RublicafPatrimonio’  Publica/Patrimonio  la Actualizacidn de la
Concent : I
ScebQ Pubg::;r{i:rl}:onlo Generado da Ejerciclos Gonerado del Haclenda Publica '/
it Anterlores Elerciclo Patrimonio

Hacienda Pablica / Patrimenio Contribuido Nete 2020 77,245,779 0 li] 1] 77,245,779
Aponacionas 0 0 ] 0 0
Donaciones de Capital 77,245,779 ] o 0 77,245,779
Aclualizacion de la Hacienda Plblica/Patimonio 0 0 0 (i} 0
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado Neto 2020 0 29,900,741 25,978,008 0 55,078,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desaharro) 4] 1] 25,878,000 05 o 25,978,008
Resultades de Ejercicios Anteriores (4] 42,837 307.14 o ] 42,837,307
Revalios 1,458,138 (1] i) 1,459,138
Reservas ] 0 o 0 [}
Reclificaciones de Resullados de Ejercicio Anlenores 1] -14,395,704 1] o -14,395 704
Exceso o | ficlencia en la Actualizacién de la Hacienda o o o o i
Piiblica/Patrimonio Generado Neto 2020
Resullado por Posicion Monetaria a 0 4] 1] 4]
Resultado por Tenencia de Activos no Monelarios 0 D o 1] 4]
Hacienda PablicalPatrimonio Neto Final 2020 77,245,779 28,900,741 25,978,009 1] 133,124,529
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del 0 0 0 o o
Ejercicio 2021
Aporlaciones a ¢] o i} (1]
Donaciones de Capital 0 0 0 1] 0
Actualizacion de la Hacienda Plblica/Palnmonio a 0 o o o
Variaci de Ja Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del
Ejercicio 2021 0 68,815,316 -26,565,070 0 42,260,246
Resultados del Ejercicio (Ahorre/Desahorro) 0 0 45,747,198 0 45747 195
Resullados de Ejercicios Anteriores 0 68,815,216 -68,815,316 1] 4]
Revalios 0 i} o i} 1]
Reservas 0 1] ] 0 o
Reclificaciones de Resullados de Ejercicio Anleriores 8] 0 -3,496,949 (1] -3,496,949

ol fencia en la A acién de la Haclenda 0 - 0 0 0
Publical/Patrimonio Generado Neto 2021
Raesultado por Posicion Monetaria 0 ] ] o o
Resultado por Tenencla de Activos no Monetarios 0 0 0 1] 4]
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2021 77,245,779 98,716,057 -687,061 0 175,374,776

“Bajo protesta de decir verdad declaramaos que los Eslados Financieros y sus Notas son razonablemante correclos y responsabilidad del emisor”

— E e = =
Mira. Diana Berenice Vargas Saloman
Directora General

Lic. Olga Maria Hspajza Cam

Directora Adr

trativa

X




Estado de Flujos de Efectivo

® > =
= $:‘:l Del 10. de enero al 30 de septiembre de 2021
Gusdalgjare (Pesos)

Ente Pablico: OF D DELAADMINISTRAGION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADD SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepta
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipe Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Verta de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas
Otros Origenes de Operacién

Aplicacion

Servicios Persenales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Conativas
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otros Aplicaciones de Operacion

Flujos Netos de Efective por Actividades de Operacicn

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen
Bienes Inmuebles, Infraestruciura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Crigenes de |nvresion

Aplicacion
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa
Bienes Muebles
Otras Aplicacicnes de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

QOrigen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
QOtros origenes de financiamiento

Aplicacién
Servicios de la Deuda
Intermo
Externo
Incremento de Activos Financieros
Disminucian de Otros Pasives
Fiujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que |os Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y rsSporx‘g;hilidad del emisor”
i

“  Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon
Directora General
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2021

412,588 862

10,944,571
3,215,1¢6
385,102,250
3,326,545

366,841,367
322,643,936
18,094,678
15,808,156

45747196

532,234

522 247
9,988
532,234

30,758,566

30,768,568
30,788,566
14,446,396

58,231,685

72,678,081
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2020

536,594,133

10,477,003
12,172,805
508,031,506
4,912,419

510,616,124
435,394,855
24,310,206
29,560,307

17,371,709

3,948,307
25,978,009

18,925,324
8,498,985
5,929,408

437,830

18,925,324

10,977,345

10,977,345

10,877,343
18,030,030
40,201,655

58,231,685

Lic. Olga Maria Esparza/Campa

<)

Directora Administrativa

W




o }) 0E Estado de Cambios en la Situacion Financiera \
o 48 £
s U Al 30 de septiembre de 2021
Guerdaiajera (Pesos)
Ente Pablico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
goncepto Orlgen Aplicacion Cancaplo Qrigen Aplicacion
ACTIVO 5176 17,237,165 PASIVO 28,277 25,046,535
Activo Circulante 5,176 16,704,930 Pasivo Circulante 28,277 25,046,535
Efaclive y Equivalentas a 14,448,306  Cuenlas por Pagar a Corlo Plazo 0 24,803 6681
Derachos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 5176 (1] Doeumentos por Pagar a Corlo Plazo [i] 0
Derachos a Recibir Bienes o Servicios 0 271,897 Porcion a Corlo Plazo de la Deuda Pdablica a Largo Plazo i} a
= Inventanos (4] (1] Tilulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Almacenes 1] 1,065,498 Pasivos Diferidos a Corto Plazo (i} 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activas Circulantes 0 o ira”z‘:“ ¥ Bl s ottt ey Gty AumiEEa A gory o o
Olros Aclivos Circulanies ] 21,140 Provisiones a Corto Plazo o 242,653
Otros FPasivos a Corta Plazo 20277 o
Activo No Circulante 0 532,234
Pasivo No Circulante 0 0

Inversiones Financieras a Large Plazo
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraesiruclura v Conslruccioneas en
Praceso

Hienes Muebles
Aclivos Intangibles
Depreciacion, Deterlore y Amertizacion Acumulada de

0
0 Cuenlas por Pagar a Largo Plazo

o Documentos per Pagar a Largo Plazo

522 247 Deuda Pibliea a Largo Plazo
9,988 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
> Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o en Adminlstracién a

o o oa o o
o o oo o o

Qo o o o oo O o

Bienes a Largo Plazo

Activos Diferidos o Provisiones a Largo Plazo

Estimacion por Pérdida o Delerioro de Aclives no @

Circulantes ”

Otros Activos no Circulantes 0 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 45,747,196 3,496,949
Hacienda PablicafPatrimenio Contribuido 0 0
Aportaciones 1] 4]
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Haclenda Pablica / Palimonio 1] 4]
Hacienda PublicafPatrimonio Generado 46,747,196 3,496,949
Resultados del Ejercicio (Ahorro [ Desahorra) 19,765,186 0
Resultados de Ejercicies Anteriores 25,978,009 o
Revaluos 0 o
Reservas 0 4]
Recfificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 1] 3,496,349

h Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidn de la Haclend, 0 (1]
Resullade por Posicion Monelaria ] ]
Resullado por T ia de Activos no Monelarios s ] 0
3 =2

- —
—— 3
’ — s |

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomd Lic, Olga Maria ESDR@IW ‘

Directora General Directora Adminigtratiba




DR er’ Estado Analitico del Activo \/
b §
Guadatajara Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2021 /)
(Pesos) :%'yg
Ente Publico: ©0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA %

SALDO INICIAL CARGO DEL ABOND DEL SALDO FINAL VARIACION DEL
1 RERIODO RFERIODO b PERIODO

GONGEPTO

ACTIVO

Active Circufanie

Efectivo y Equivalentes 58,231,685 1.511,124,104 1,496,677,708 72,678,081 14,446,396
Derechos a Recibir Efectivé o Equivalentes 188,424 413,840,547 413,845,723 183,248 -5 176
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 111131 549,829 277,933 383,027 271,897
Inventarios D 0 0 0 0
Almacenes 037,816 2,540,123 574,825 2,903,314 1,965,498
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Aclives Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Aclivos  Circulanles 2414 21,140 0 23,554 21,140
Total de Activos Circulantes 59,471,470 1,928,075,744 1,911,376,989 76,171,224 16,699,755

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo a 0 [} 0 1]
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo [} i} 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraeslructura y Conslrucciones en Proceso 95 676,070 (i} 0 95,676,070 a /’@
Bienes Muebles 33,778,405 522,247 [¢] 34,300,651 522,247
Activos Infangibles 1,175,370 9,988 4] 1,185,358 9,988
Depreciaclén, Deterioro y Amortizacidn Acumulada de Bienes -16,639,676 (i} 0 16,639,676 0
Aclivos Diferidos 0 0 a a a
Eslimacion por Pérdida o Delerioro de Aclivos no Circulantes o] o o 0 (1]
Otros Aclivos no Cireulanies 0 0 0 1] a
Total de Activos No Circulantes 113,990,169 532,234 o 114,622,403 §32,234
TOTAL DEL ACTIVO 173,461,638 1,428,607,978 1,911,375,989 190,693,628 17,231,989
Y
—
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad emjsor"
s =)
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén Lic. Olga Maria Es "a ™ Carhpa

Directora General Directora Administrativa




R Y o . . X
o b [ Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos >
cu};ﬁc‘,’a;gﬂ.c. Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2021

(Pesos)
O.P.D, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Institucion o Pais

Denominacion'de las Deudas Moneda de'Contratacion A Saldo [niclal del Periodo Saldo Final del Berlodo
DEUDA PUBLICA 3
Corto Plazo ,—r-a..‘,__\\
Detida Interna 0 0 i e
Inslituciones de Crédito 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Interacionales 0 0
Deuda Bilateral 1] 0
Titulos y Valores 0 i}
Arrendamienios Financieras 0 0 /@
Subtotal a Corto Plazo 0 ]
Largo Plazo
Deuda Interna o ]
Instituciones de Crédito (i} 0
Tilulos y Valores [¥] 0
Arrendamientos Financieros 0 o}
Deuda Externa o ]
Organismos Financieros Inlemacicnales 4] 1]
Deuda Bilateral 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Largo Plaza 0 o
Otros Pasives 40,337,110 15,318,852
Total Deuda y Otros Pasivos 40,337,110 15,318,852

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del em

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén Lic. Olga Maria Esptjﬂamba
Directora General Directora Administrativa
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

A) NOTAS DE DESGLOSE
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1.1 ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

El efectivo estd constituido por moneda de curso legal y se encuentra en su valor
nominal proveniente principalmente por depdsitos bancarios y por una inversion a la
vista. Los rendimientos netos de la cuenta de inversién se reconocen como ingresos al
vencimiento.

= Al 30 de Septiembre del ejercicio 2021, se refleja un importe en la cuenta e
contable de Bancos/Tesoreria por $72'678,080.71 (Setenta y dos millones
seiscientos setenta y ocho mil ochenta pesos 71/100 M.N.) integrado por 17
(Diecisiete) cuentas en cuatro instituciones bancarias, conforme el siguiente - (
detalle: \EJ

e

1112-0000-0000 | Bancos/Tesoreria 72,678,080.71
1112-1000-0005 | Banamex Cta. 7929 -2'736,676.54 \
1112-1000-0006 | Banamex Cta. 8100 4,324.58
1112-1000-0010 | Bansi 00057158454 1,794.65
1112-1000-0011 | Banamex Cta. 9090 1’828,778.08
1112-1000-0024 | BANORTE 41152 3026 3'376,647.12
1112-1000-0025 | BANORTE 41192 3035 166,008.38
1112-1000-0028 | BANORTE 44780 6007 220,630.72
1112-1000-0028 | BANORTE 0460125170 1.00
1112-1000-0030 | BANORTE 00470513882 1.40
1112-1000-0031 | BANORTE 00485209628 DESAYUNOS ESC. MOD. FRIA 633,188.66
1112-1000-0032 | SANTANDER 3180-1 25'712,447.97
1112-1000-0033 | SANTANDER 65506432184 533,395.34 \i
1112-1000-0034 | BANORTE 0387 PUPILOS 1'300,930.85 (
1112-1000-0037 | BANAMEX INVERSION 7984254852 0.00
1112-1000-0038 | SANTANDER 65508173620 .01
1112-1000-0035 | BANORTE 1150244483 496,542.97
1112-1000-0040 | INVERSION CRECIENTE SANTANDER 41'140,065.52
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Asi mismo, se muestra el detalle de cuentas bancarias productivas que se encuentran
activas al cierre del mes de septiembre 2021.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS E INVERSION
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
INSTITUCION DE CREDITO CUENTA CLABE INTERBANCARIA TIPO DE CUENTA

BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 411923026 072320004115230268 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 411923035 072320004119230352 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 447806007 072320004478060072 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 0470913882 072320004709138822 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA | 00485209628 | 072320004852096280 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 0556770387 072320005867703878 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 0460129170 072320000460129170 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745497329 002320027454979299 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745545080 002320027455490500 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745498100 002320027454981005 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.

BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 7984254852 CUENTA INVERSION, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 1150244483 072320011502444832 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANSI SA 00057198454 | 060320000871984548 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICQ, S.A. | 65506431801 | 014320655064318011 CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65506432184 | 014320655064321846 CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65508173620 01432065508173620 CUENTA TRADICIONAL, M.N.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

= Al cierre del mes de septiembre, se cuenta con un importe de $183,248.29
(Ciento ochenta y tres mil doscientos cuarenta y ocho pesos 29/100 M.N.) que
lo conforman cuentas por cobrar a Centros de Desarrollo Infantil. Asi mismo se
integra el saldo de la cuenta de deudores diversos en proceso de cobro y/o
comprobacidn, asi como asignaciones de fondos revolventes.

1120-0000-0000 Den_echos a Recibir Efectivo o 183,248.29

Equivalentes
1121-0000-0000 Inversiones Financieras a corto plazo 17,400.00
1122-0000-0000 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo _ 78,452.00 ‘
1123-0000-0000 Deudores Diversos por Cobrar Corto Plazo 85,693.47
1124-0000-0000 Ingresos por Recuperar a Corto Plazo -2,704.72
1125-0000-0000 Deudores por Anticipos de Tesoreria a -5,592.46
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| | Corto Plazo | |

Derechos a recibir Bienes o Servicios

= Se registra un importe de $383,027.26 (Trescientos ochenta y tres mil
veintisiete pesos 26/100 M.N.) que lo conforman anticipo a proveedores por
bienes o servicios por otorgar conforme contratos derivados de procesos de
adquisicién y de aquellos servicios que de manera mensual se tiene
programado su pago antes de recibir la facturaciéon del servicio y de lo
contrario, los centros de atencién serian sujetos a algun tipo de suspension de
bien o servicio.

1130-0000-0000 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 383,027.26

1131-0000-0000 A.F'IthIDO a Prove.e'dores por'A'dqmsmon de 378,434.44
Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adquisicidn de

AA52-0000-0000| Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo i

1133-0000-0000 A]"ItICIF‘bD a Proveedores de Adquisicion de Bienes 4,586.82
Intangibles a Corto Plazo

1134-0000-0000 Anticipo a Contratistas por Obras Plblicas a 0.00
Corto Plazo

Almacén

= Se compone por un importe de $2903,313.96 (Dos millones novecientos tres
mil trescientos trece pesos 96/100 M.N.) conformado por entradas y salidas de
alimentos, consumibles y material diverso que al 30 de septiembre de 2021 se
utiliza para cumplir con el desempefio de actividades. Asi mismo se registran
los donativos recibidos en especie que se encuentran en proceso de entrega,
conforme necesidades solicitadas al propio Sistema DIF.

1150-0000-0000 |Almacén 2’903,313.96

1151-0000-0000 Almacén de Materiales de Suministro de 2'903,313.96
Consumo

1152-0000-0000 | Almacén de Donativos en Especie 0.00

Valores en Garantia

= Al cierre del mes de septiembre de 2021, se muestra un importe de $23,554.20
(Veintitrés mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)
correspondiente a depdsitos en garantia por servicio de energia eléctrica y
arrendamiento.
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Activo no Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso:

= Se tiene registrado un importe de $ 95'676,070.49 (Noventa y cinco millones
seiscientos setenta y seis mil setenta pesos 49/100 M.N.) mismo que equivale
a donaciones que hizo el Municipio de Guadalajara, se procedio al registro a
valor catastral en lo que se revalian los terrenos donados, asi como a la
realizacion de obras de acondicionamiento y remodelacion de instalaciones del
organismo.

Bienes Inmuebles y Construcciones en

1230-0000-0000

Proceso

95,676,070.49

1231-0000-0000
1233-0000-0000

1236-0000-0000

Terrenos
Edificios No Habitacionales
Construcciones en Proceso en Bienes

43,777,065.98
33,501,268.66

18,397,735.85

Propios

* Bienes Muebles: Al 30 de septiembre de 2021, se registra el importe de $
34’300,651.34 (Treinta y cuatro millones trescientos mil seiscientos cincuenta y
un pesos 34/100 M.N.) dichos activos se registran a su costo histérico de
adquisicidn. Se determina la revaluacion de los activos no circulantes conforme
a las Reglas Especificas de Valoracion del Patrimonio emitidas por el CONAC.

34,300,651.34
20,300,702.86

Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y

1240-0000-0000
1241-0000-0000

1242-0000-0000 : 2,487,279.20
Recreativo

1243-0000-0000 EqUIpoeI‘nstrumental Médico y de 2.324,157.97
Laboratorio

1244-0000-0000 Equipo de Transporte 7,752,136.62

Maquinaria Otros equipos y

1246-0000-0000 i
Herramienta

1,436,374.69

Se anexa relacion de los bienes muebles e inmuebles que componen el patrimonio,
considerando para ello la informacién sefialada en los formatos electrénicos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Depreciaciones, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada
= Es de informar que se llevara a cabo la depreciacion al final del ejercicio 2021 se |

aplicard el célculo anual de acuerdo a los porcentajes establecidos y a las reglas
emitidas por el CONAC.

o
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Activos Intangibles

= Se cuenta con software por un monto de $1°185,357.60 (Un millén ciento
ochenta y cinco mil trescientos cincuenta y siete pesos 60/100 M.N.) para
administrar base de datos del drea de Capital Humano respecto a los empleados
que laboran en el DIF Guadalajara, con un software para cumplir con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y un sistema para la elaboracion de
etiquetas para identificacién de los activos fijos.

1.2 PASIVO
Cuentas por pagar a corto plazo

= Son los compromisos adquiridos con los proveedores y por las obligaciones a
cargo del Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, con motivo de las
adquisiciones de materiales e insumos asi como la prestacion de servicios,
atendiendo en su caso los compromisos de pago establecidos en los contratos
de prestacidon de servicios; asi como las obligaciones que conforman por los
importes retenidos al personal de base y confianza por las remuneraciones por
un trabajo personal subordinado, previsto en el Titulo IV, Capitulo |, articulo 94,
fraccion |, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como los importes
retenidos a personas fisicas por la prestacion de servicios profesionales
independientes e importes retenidos a personas fisicas por arrendamiento y a
cuotas de seguridad social, aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado.

= E|l rubro de Cuentas por Pagar a Corto Plazo es integrado por obligaciones de
pago a corto plazo derivadas de operaciones presupuestarias devengadas,
pendientes de pagar.

2110-0000-0000
2111-0000-0000
2112-0000-0000

15'143,431.68
1'949,629.35
4'280,546.06

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Proveedores por Pagar & Corto Plazo

Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto

2115-0000-0000 2,895,265.18

Plazo

2117-0000-0000 Retenciones y Contribuciones por Pagar a 5'450,738.09
Corto Plazo

2118-0000-0000 Devoluciones de |z Ley de Ingresos por pagar a2 88,950.00
Corto Plazo

2119-0000-0000 Otras Cuentas por Pagar a Cort_o Plazo 478,303.00

2191-0000-0000 Otros Pasivos a Carto Plazo 0.00

= Enla cuenta “Servicios Personales por pagar a Corto Plazo”, se tiene un pasivo
por un importe de $1'949,629.35 (Un millén novecientos cuarenta y nueve mil

o
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seiscientos  veintinueve pesos 35/100 M.N.) mismo que registra
remuneraciones por pagar tales como asimilados a salarios, finiquitos,
compromiso ante el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto a cuotas
correspondientes al 30 de septiembre de 2021, asi como registros que estan en
proceso de depuracion dentro del rubro de Remuneraciones al personal de
plantilla y asimilados a salarios.

= Se registra un saldo de $4'280,546.06 (Cuatro millones doscientos ochenta mil
quinientos cuarenta y seis pesos 06/100 M.N.) correspondiente a “Proveedores
por Pagar a Corto Plazo” que de manera global corresponde a compromisos por
pagar por adquisicion de frutas, carne, verduras, despensas, agua purificada
para Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Centros de Desarrollo Comunitario
(CDC) entre otros; atencion especializada a pupilos, pago de pdlizas de seguros
y mantenimiento y conservacion de inmuebles.

= Se tiene registrado un monto de $2°895,961.28 (Dos millones ochocientos
noventa y cinco mil novecientos sesenta y un pesos 28/100 M.N.), mismo que
atiende a los registros realizados por la administracién anterior y que se
presume que corresponden a las aportaciones que realizé el Municipio de
Guadalajara durante el ejercicio 2018.

= La cuenta de Retenciones y Contribuciones por pagar a corto plazo, muestra un
saldo global de $5450,738.09 (Cinco millones cuatrocientos cincuenta mil
setecientos treinta y ocho pesos 09/100 M.N.) del cual, corresponden al
impuesto sobre la renta retenido a empleados y a enterar en septiembre de
2021 por un importe de $4°039,450.04 (Cuatro millones treinta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos 04/100 M.N.), cuotas retenidas a empleados y
aportaciones patronales ante el Instituto de Pensiones del Estado por un
importe de $242,388.67 (Doscientos cuarenta y dos mil trescientos ochenta y
ocho pesos 67/100 M.N.), asi como cuotas sindicales retenidas a empleados y
por pagar por la cantidad de $207,916.56 (Doscientos siete mil novecientos
dieciséis pesos 56/100 M.N.) y retenciones a empleados por enterar derivados
de eventos sociales, que se registra por un monto global de $25,800.00
(Veinticinco mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

= Se registra el monto de $88,950.00 (Ochenta y ocho mil novecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) dentro de Cuentas por Pagar a corto Plazo (Devoluciones
de la Ley de Ingresos por pagar a corto plazo) corresponde a cuotas de
recuperacion que aportan los beneficiarios de Comedores Comunitarios y que
por Reglas de Operacién cada Comité Social debe directamente administrar y
ejercer el recurso recaudado.

a w
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Se tiene un saldo de $478,303.00 (Cuatrocientos setenta y ocho mil trescientos
tres pesos 00/100 M.N.) en Otros Pasivos a corto Plazo correspondiendo a
Ingresos por Clasificar. Dicha cuenta registra ingresos pendientes de identificar
respecto a su origen, toda vez que corresponden normalmente a donativos y
cuotas de recuperacion que se realizan en Centros de Desarrollo Comunitario y
Centros de Desarrollo Infantil.

&
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2. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

2.1 Ingresos de Gestion

Se informa el monto de los ingresos por ventas de bienes y servicios, participaciones y

aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, asi como

donativos.
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 412,588,562.18
Ingresos de la Gestidn 10,944,571.45
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 10,944,571.45
Cuotas de Recuperacion CDI 3,174,592.28
Cuotas de Recuperacién CDC 3,261,853.35
Cuotas de Recuperacion Centros Especiales 193,430.00
Cuotas de Recuperacion Asistencia Médica 3,783,804.32
Médulo de copiado 103,634.00
Eventos 5,362.50
Cuotas de Recuperacion Finanzas 333,250.00
Ventas de chatarra 88,645.00
Otros Ingresos del Sistema 0.00
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
: b 398,317,445.69
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 398,317,445.69
ayudas
Subsidio Autorizado 395,102,250.00
Apoyo DIF Estatal 3,215,195.69
Otros Ingresos y Beneficios 3,326,545.04
Rendimientos financieros 976,907.21
Otros ingresos financieros 0.00
Otros ingresos del Sistema 2'349,637.83

2.2 Gastos y otras pérdidas

Se informa las cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras

ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias,

mismas que se detallan a continuacion:
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
Servicios Personales 322'643,935.88 87.82%
Materiales y Suministros 19,094,577.70 5.25%
Servicios Generales 15,808,155.64 4.35%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Ayudas Sociales 9,294,697.43 2.56%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estlmac:one§, Deprecuaqon'es, Deterioros, 000 0.00%
obsolescencias y amortizaciones
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 366,841,366.65

3. NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

B

» Efectivo y Equivalentes

4.1 Andlisis de los saldos inicial y final que se muestran en el Estado de Flujo de
Efectivo, al término del mes de septiembre 2021, en la cuenta contable de efectivo y

equivalentes. Por ello, se detalla conforme lo siguiente:

Septiembre 2021
Saldo Inicial Saldo Final

Efectivo y Equivalentes 58,231,684.94 | 72,678,080.71

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 58,231,684.94 | 72,678,080.71
Inversiones Temporales (Hasta 3 0.00 0.00
meses)

Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Ejercicio 2020
Saldo Inicial Salde Final
40,201,654.54 | 58,231,684.94
2,578.23 0.00
40,199,076.31 58,231,684.94
0.00 0.00
0.00 0.00

4.2 En el periodo presentado por la entidad se han registrado operaciones financieras
con base acumulativa, relativas a los bienes muebles e inmuebles y asi mismo se

registraron los Bienes Muebles e Inmuebles adquiridos como parte del Activo.
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4. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
LOS GASTOS CONTABLES

4.1 Conciliacidn entre los ingresos presupuestarios y contables

Sistema DIF Guadalajara
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 30 de Septiembre del 2021

1. Ingresos Presupuestarios 409,262,017.14

2. Mas ingresos contables no

: 3,326,545.
presupuestarios o4

Ingresos financieros 976,907.21

Incremento por variacién de
inventarios

Disminucion del exceso de
estimaciones por pérdida o deterioro
u obsolescencia

Disminucion del exceso de
provisiones

Otros ingresos y beneficios varios 2'349,637.83
Otros Ingresos contables no
presupuestarios

a0

R ‘*"‘f;i,_‘_

3. Menos ingresos presupuestarios no
contables

Productos de capital ss
Aprovechamiento capital

Ingresos derivados de
financiamientos

Otros ingresos presupuestarios no
contables

0.00

4. Ingresos Contables (4=1+2-3) 412’588,562.18
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4.2 Conciliacion entre los egresos presupuestarios y gastos contables
Sistema DIF Guadalajara
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 30 de Septiembre del 2021
1. Total de egresos (presupuestarios) | 367'373,600.90
2. Menos egresos presupuestarios no 532,234.25
contables
Materias primas y materiales de 0.00
produccién y comercializacién :
Materiales y suministros 0.00
Mob_lll.ario y.?quo de 522 246.65
administracion
Mobiliario y equipo educacional y
: 0.00
recreativo
Equipo e instrumental médico y de =D
) 0.00 &
laboratorio =
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y
¢ 0.00
herramientas
Activos biolégicos 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 9,987.60
Obra publica en bienes propios 0.00 &
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, s
; 0.00
mandatos y otros andlogos %
Provisiones para contingencias y 0.00
otras erogaciones especiales )
Amortizacién de la deuda publica 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales b
; 0.00 l [
anteriores (ADEFAS) )
Otros Egresos Presupuestales No /
0.00
Contables _
3. Mas gastos contables no r 0.00

3
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presupuestales
Estimaciones, depreciaciones,
deterioros, obsolescencia y 0.00
amortizaciones
Provisiones 0.00
Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por insuficiencia de
estimaciones por pérdida o deterioro 0.00
u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de 0.00
provisiones
Otros Gastos 0.00
Otros Gastos Contables No 0.00

Presupuestales

4. Total de Gasto Contable (4=1-2 +3)

366’841,366.65
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B) NOTAS DE MEMORIA
(CUENTAS DE ORDEN)

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Cuentas de Orden Contables:
Las cuentas de orden contables se utilizan para registrar movimientos que no afectan
ni modifican el Estado de Situacion Financiera del Organismo.

Cuentas de Orden Presupuestarias:

En atencidon a las disposiciones establecidas en la Ley General Contabilidad
Gubernamental y al marco normativo establecido por el Consejo de Nacional de
Armonizacién Contable, el estado de Situacidn Financiera, utilizo las Cuentas
Presupuestales del Ingreso y del Egreso, las cuales se enlistan en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

LEY DE INGRESOS ESTIMADA

MODIFICACION A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
LEY DE INGRESOS DEVENGADA

LEY DE INGRESOS RECAUDADA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESQOS APROBADO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
PRESUPUESTO DE EGRESQS EJERCIDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO

Cuenta

8110-0000-0000
8130-0000-0000
8140-0000-0000
8150-0000-0000

Cuenta

8210-0000-0000
8220-0000-0000
8230-0000-0000
8240-0000-0000
8250-0000-0000
8260-0000-0000
8270-0000-0000

Cabe agregar que el sistema contable que registra los movimientos antes sefialados, es
limitado a las necesidades del Sistema DIF.
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C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

INTRODUCCION
Los Estados Financieros del ente publico, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdomicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y
que son considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

La administracion en gestion, cuenta con un presupuesto basado en resultados y que
los aumentos o disminuciones en los presupuestos, dependen de la economia nacional,
estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado a los principios de
racionalidad, proporcionalidad y disciplina presupuestal propiciando en todo momento
la austeridad presupuestal, tanto en gasto corriente como gasto de capital y referente
a programas sociales a efecto de que los recursos asignados se apliquen a las acciones
orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de Guadalajara.

En el marco del escenario nacional, el Sistema DIF Guadalajara, ha planteado el manejo
de las finanzas publicas, manteniendo las bases para la formacidn del presupuesto
publico para el ejercicio 2021, bajo los siguientes enfoques:

= Enfoque social del presupuesto.
= Enfoque orientado a resultados.

AUTORIZACION E HISTORIA

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones
orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de Guadalajara, Jalisco, segln
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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del Municipio de Guadalajara.

Su creacion se acredita con el acuerdo de Ayuntamiento de fecha 29 de marzo de 1985,
en Sesion de Ayuntamiento y es publicado mediante decreto nimero 12027 publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el 13 de abril de 1985;
abrogando el decreto de creacién mediante diverso 21819, aprobado en sesién del 31
de enero del 2007 y publicado el 20 de febrero del 2007, por lo que en uso de las
facultades, el Ayuntamiento en Pleno y constituido como maximo Organo de Gobierno
tuvo a bien aprobar y reconocer la existencia del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Municipal de Guadalajara, con personalidad juridica y
patrimonio propio, mediante Ordenamiento Municipal en Sesion Ordinaria del 17 de
Mayo de 2007.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Guadalajara con personalidad
juridica y patrimonio propio y esta legalmente representado por la Mtra. Elizabeth
Antonia Garcia de la Torre, quien acredita su personalidad en términos del
nombramiento expedido con fecha 01 de octubre de 2018, mismo que se ratifica
mediante acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Patronato relativa a la
Administracién 2018-2021 de el “Sistema DIF Guadalajara” correspondiente al afio
2018, de misma fecha, en la que se le otorgd el nombramiento de Directora General
con las facultades que le confiere el articulo 31 del Reglamento Interno del propio
Sistemna.

Asi mismo, el dia 17 de noviembre del 2015 se publicé en la Gaceta Municipal, el
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Guadalajara, el cual tiene por objeto reglamentar la estructura y funcionamiento de
la entidad, mediante la creacién de coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas y
programas de atencion a la comunidad, asi como la determinacion de sus estructuras y
atribuciones. El DIF Guadalajara cuenta de manera enunciativa, mas no limitativa, con
las entidades administrativas y técnicas que son necesarias, organizadas en las diversas
zonas del municipio, para llevar a cabo los programas y servicios en toda la
municipalidad y se integra para ello con:

L Presidencia;

Il Direccion General;

l. Direccion Administrativa;
Iv. Coordinacién de Servicios;
V. Coordinacién de Programas;

Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:
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L.

v.

VL.

VIL

Xl

Xl

VIl

XL

Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas
bésicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;
Promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y el
desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los
habitantes del municipio;

Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estado de
abandono, de adultos mayores y de las personas condiscapacidad;

Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y
de orientacion social a los menores, adultos mayores, personas con
discapacidad, y a las familias sin recursos, para la atencion de los asuntos
compatibles con los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

El Sistema DIF Guadalajara podrd celebrar acuerdos o convenios de
coordinacién y colaboracién con los sistemas nacional, estatal y con otras
instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo, asf como la creacién
de érganos para este fin;

El Sistema DIF Guadalajara, a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara,
podra dar su opinién sobre el otorgamiento de subsidios y/o apoyos sociales
a instituciones publicas y privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la
asistenciasocial;

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones del municipio;

Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Guadalajara y sus trabajadores
se normarén por la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, y el Reglamentolnterno;

Procurar la coordinacién de los objetivos y programas del Sistema DIF
Guadalajara con los que lleve a cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco, a través de acuerdos, convenios o cualquier
figura juridica;

Son trabajadores de confianza del Sistema DIF Guadalajara, el Director
General, los que realicen las labores de inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
trabajos personales y en general aquellos que desarrollen puestos de
coordinadores, titular de departamento, jefes, encargado de 4drea, de
proyectos especiales y demads contenidas en las leyes aplicables;

Procurar la relacién de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana
de Guadalajara;

El Sistema DIF Guadalajara coordinard sus acciones con las directrices que
establezca el Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara, asi como el
Sistema Estatal y Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, o bien;
quien funja como cabeza de sector;y

Los demas gue le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y
reglamentos aplicables.
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El patrimonio del Sistema DIF Guadalajara se integra por:

I Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federal, estatal y municipal
le destinen;

1118 Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos provenientes de
los gobiernos federal, estatal y municipal para el cumplimiento de sus
objetivos;

Iv. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
instituciones publicas o personas fisicas ojuridicas;

V. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversidn de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos que por cualquier otro titulo adquiera;

VL. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracién publicamunicipal;

VIl.  Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Guadalajara que entrafien
utilidad econdmica y sean susceptibles de estimacion pecuniaria;y

VIll. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier
titulo.

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF
Guadalajara y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica
encaminada al cumplimiento de sus fines.

El Sistema DIF Guadalajara, tiene como principal actividad, brindar asistencia social a
los diversos sectores que coadyuve a mejorar las condiciones de vida de los grupos de
poblacién mas vulnerables, asi como contribuir en el desarrollo y autosuficiencia de
las personas que necesiten ayuda. El propio Sistema DIF ofrece servicios de
orientacion y trabajo social para la nifiez, la juventud y edad adulta con un enfoque de
respeto a los derechos humanos y con la perspectiva de que la intervencidn propia del
DIF, reconstruya los esquemas de apoyo gubernamental, bajo el enfogue de proveer
de herramientas y apoyos sociales a la gente necesitada para su autosuficiencia y
autogestion.

El ejercicio fiscal del ente publico comprende el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2021, y las presentes notas a los estados financieros, corresponden al
mes de septiembre de 2021.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de
las Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econdémicas:
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1. Servicios de orientacién y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados
por el sector publico.

2. Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de
ancianos y discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacidn, vestido o vivienda, prestados por el
sector publico.

Asi{ mismo el Sistema DIF Guadalajara, tiene |as siguientes obligaciones fiscales:

= Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del
Impuesto Sobre la Renta por sueldos y salarios.

=  Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de
Impuesto Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios
profesionales.

= Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre |a
Renta por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

= Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la
Renta por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes
inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Organismo prepara y elabora sus estados financieros y presupuestarios expresados
en moneda nacional y de conformidad con las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y sus reformas vigentes, asi como los documentos
complementarios emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
y que resultan aplicables a |a fecha de dichos estados.

Los registros se efectian considerando la base acumulativa para la integracion de la
informacién presupuestaria y contable. La contabilizaciéon de las transacciones del
gasto se hace conforme a la fecha de su realizacion independientemente de la de su

pago.

Los gastos son reconocidos y registrados como tales en el momento en que son
devengados y los ingresos cuando son cobrados. Los gastos se consideran devengados
en el momento en que se formaliza la operacién, independientemente de |la forma o
documentacién que ampara este hecho.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo,
pasivo y patrimoniales.

a) El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de
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b)

Guadalajara, se realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema
Contpaql y a partir del segundo trimestre se estd registrando informacion en
el Sistema Contable Presupuestal denominado Nucont, para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de
adquisicién o de construccién, y en el caso de donaciones sin que medie
documento que exprese su valor se considera el valor catastral.

Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su
costo original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor
agregado, y los gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a
resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra
el valor que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

El Marco Conceptual de la Contabilidad y los Postulados Bdsicos adoptados por el
Organismo, corresponden a los establecidos por la Ley General de Contabilidad y
diversos acuerdos del CONAC, siendo dichos postulados, los que se definen a
continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

SUSTANCIA ECONOMICA
Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y

otros eventos, que afectan econdmicamente al ente publico y delimitan la
operacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

ENTES PUBLICOS
Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades

federativas; los entes auténomos de la Federacion y de las entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los organos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las
entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales
o0 municipales.

EXISTENCIA PERMANENTE
La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo

disposicion legal en la que se especifique lo contrario.

REVELACION SUFICIENTE
Los estados y la informacion financiera deben mostrar amplia y claramente la

situacion financiera y los resultados del ente publico.

IMPORTANCIA RELATIVA
La informacién debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron

reconocidos contablemente.

REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA
La informacién presupuestaria de los entes publicos se integra en la

contabilidad en los mismos términos que se presentan en la ley de Ingresos y en
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7)

8)

9)

el Decreto del Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza econémica que
le corresponda.

El registro presupuestario del ingreso y del egreso en los entes publicos se debe
reflejar en la contabilidad, considerando sus efectos patrimoniales y su
vinculacién con las etapas presupuestarias correspondientes.

CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
El registro presupuestario del ingreso y del egreso en los entes publicos se debe

reflejar en la contabilidad, considerando sus efectos patrimoniales y su
vinculacion con las etapas presupuestarias correspondientes.

DEVENGO CONTABLE
Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa.

El ingreso devengado, es el momento contable que se realiza cuando existe
juridicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes publicos. El gasto
devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de
bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

VALUACION
Todos los eventos que afecten econdmicamente al ente publico deben ser

cuantificados en términos monetarios y se registrardn al costo histérico o al
valor econémico més objetivo registrandose en moneda nacional.

10) DUALIDAD ECONOMICA

El ente publico debe reconocer en la contabilidad, la representacion de las
transacciones y algin otro evento que afecte su situacion financiera, su
composicion por los recursos asignados para el logro de sus fines y por sus
fuentes, conforme a los derechos y obligaciones.

11) CONSISTENCIA

Ante la existencia de operaciones similares en un ente publico, debe
corresponder un mismo tratamiento contable, el cual debe permanecer a través
del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones.

De conformidad con el Marco Conceptual de la contabilidad, la supletoriedad en su
aplicacidn y de la normatividad que de éste se derive, sera:

a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias
competentes en materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
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(International Public Sector Accounting Standards Board, International Federation
Accounting Committee);

c)

Las Normas de Informacidon Financiera del Consejo Mexicano para la

Investigacidn y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF).

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVA

La LGCG requiere el uso de ciertas estimaciones contables en la preparacion de estados
financieros; asimismo, se requiere el ejercicio de un juicio de parte de la administracion
en el proceso de definicion de las politicas de contabilidad del ente.

A continuacién se resumen las politicas de contabilidad mas significativas, las cuales
han sido aplicadas consistentemente en el ejercicio fiscal 2021 que se presenta, a
menos que se especifique lo contrario:

Los Estados Financieros al 30 de Septiembre de 2021 estdn representados en
pesos histdricos y no reconocen los efectos de la inflacién, en tanto el CONAC
no emita una normativa relativa a lo mencionado con anterioridad.

La informacién se elabora conforme a las normas, criterios y principios técnicos
emitidos por el CONAC y las disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las
mejores practicas contables.

Para la clasificacion de las operaciones presupuestarias y contables se alinea el
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificador por Tipo de Gasto y Clasificador
por Rubro de Ingresos emitidos por el CONAC.

Los bienes inmuebles, infraestructura y bienes muebles se expresan a su costo
historico.

El régimen fiscal aplicable al Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, es el
correspondiente al Titulo Il Del Régimen de las Persona Morales con Fines No
Lucrativos segun al articulo 79 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta por ser
ente paramunicipal del Gobierno Municipal de Guadalajara. Asimismo por no
ser sujeto al ISR, la Entidad no calcula impuestos diferidos como lo requiere la
NIF D-4 “impuestos a la utilidad” emitida por el CINIF.

Estas Leyes establecen que estas entidades sélo tendran la obligacion de
retener y enterar el impuesto y exigir la documentacion que reuna los
requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligadas a ello en
términos de la Ley del ISR.

El Sistema DIF Guadalajara, no tiene inversiones en acciones de compafiias
extranjeras ni subsidiarias por lo tanto, no causa efecto alguno sobre Ia

£

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE

LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENFRO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, Pagina 23 de 67

— s




O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

informacion financiera gubernamental.

= Llos pagos de beneficios vinculados con la antigiedad a favor de sus
trabajadores, con motivo de su retiro, muerte o separacion, son reconocidos
como gastos del ejercicio en que se realizan dichos pagos. Las obligaciones de
cobertura de pensiones vy jubilaciones de los empleados, son trasladadas al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, mediante el pago de aportaciones
obrero-patronales.

= Se utiliza |2 cuenta 3.2.3.0 “Revallio” cuando se presenta alguna actualizacion
acumulada de bienes inmuebles, muebles e intangibles, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el CONAC.

= Se utiliza la cuenta 3.2.5.0 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores, en especifico la cuenta 3.2.5.2 Cambios por errores contables,
cuando se presenta alguna afectacion por las partidas materiales, por algin
ajuste en el importe de un activo o de un pasivo, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por el CONAC, asi como por algin importe correspondiente a la
correccidn de las omisiones, inexactitudes e imprecisiones de registros en los
estados financieros de los entes publicos, o bien por los registros contables
extemporaneos, por correcciones por errores aritméticos, por errores en la
aplicacion de politicas contables, asi como la inadvertencia o mala
interpretacion de hechos.

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
No aplica.

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO
La vida Util o porcentajes de depreciacion, se utilizan de acuerdo a las Reglas
Especificas del Registro y Valoracidn del Patrimonio, emitidas por el CONAC.

En el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021, no existieron
cambios en los porcentajes de depreciacion o valor residual de los activos.

Los activos se registran con base a las politicas de registro, mismos que son reflejados y
registrados en el control patrimonial, en el cual se da a conocer las caracteristicas,
fecha y monto de adquisicién, y su respectivo resguardo.

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, no
cuenta con fideicomisos, mandatos y anélogos de los cuales es fideicomitente o
fideicomisario.

REPORTE DE RECAUDACION
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El Sistema DIF a través de la Direccion Administrativa, realiza la gestion para la
liberacion de los recursos de acuerdo al presupuesto calendarizado del ejercicio
(Gasto Corriente) ante el Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara a efecto de que
se libere mensualmente las ministraciones del presupuesto del ejercicio 2021.

Asimismo, se registran los ingresos derivados por celebracion de convenios ante DIF
Jalisco y Secretaria del Sistema de Asistencia Social; por lo que la ministracién de cada
recurso, se registra conforme las transferencias realizadas por cada ente publico.

La captacién de los ingresos propios por servicios otorgados a usuarios del DIF, asi
como los donativos se registran conforme al momento devengado.

Cabe mencionar que durante el ejercicio 2021, por cuestiones de la pandemia COVID-
19, los ingresos propios se proyectaron considerando que continuaria la situacion de
apertura de los centros con porcentajes inferiores al 50% de su capacidad durante
todo el periodo.

INFORME SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
No aplica.

CALIFICACIONES OTORGADAS
No aplica.

INFORMACION POR SEGMENTOS
No aplica.

EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
No se tiene conocimiento de algln tipo de evento posterior al cierre que informar.

PARTES RELACIONADAS
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la
toma de decisiones financieras y operativas.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

El emisor es responsable de la elaboracion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la normatividad establecida en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Es por ello que: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros .
y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”

Las Notas descritas son parte integral de los Estados Financieros del Sistema para el
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Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, al 30 de Septiembre de
2021.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA
ANEXO |
DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021

RELACION DE BIENES MUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

CODIGO
DEL DESCRIPCION VALOR
BIEN

D 117 |1 gabinete 2 puertas melamina 2,424.40
D 221 |1 reloj electronico de asistencia 7,162.42
D 139 |4 escritorios con cajones 16,828.12
D 158 |3 silla secretariales, 4 visita, 1 librero 22,480.68
D 499 |Toldo Ticket Folio 620247spfam. 10-11 C-7 2,761.10
D 499 Toldo Ticket Folio 620247spfam. 10-11 C-7 2,761.10
D 499 |Toldo Ticket Folio 620247spfam. 10-11 C-7 2,761.10
D 498 | Estuche Diagnosticocopia Fc-MI-57-521 2,790.00
D 501 Mesa De Trabajo convenio Dj-Adn-789/11-2 2,578.50
D 501 |Lockers Nta. Rem S/No.Spfam. 10-11 Ci-8 3,000.00
D 499 Instalacion Puertas (Acrilico) Fct-2553spfam. 10-11 C-15 3,480.00
D 501 QObra Plasticas/Dcmntopersona Fisica C-22 3,500.00
D 499 | Persiana Rbo. Spfamspfam 10-11 C-27 3,870.00
D 20 1 Jgo. ejecutivo 4 pzas melamina n / caoba 5,684.00
D 499 TOLDOS DESMONTABLESTICKET FOLIO 11322480130140SPFAM. 10-11

C-16 6,285.00
D 2158 | Proyector Blunsen PJ52 para Psicologia 5,299.95
D 2191 | de 2 Archiveros Metélicos a 4 gavetas color gris para Laboratorio 5,104.00
D . ;. i :
12003 Isla Ejecutiva c/escritorio y Cred. Gris 7,656.00
D i =
12003 Mesa p/juntas ovalada, color Gris 3,190.00
D 4 Anaquel acero inoxidable

a
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12306 14,384.00
?2307 Un Anaquel acero inoxidable 3,596.00
?2376 de 2 Anaquel acero inoxidable 7,192.00
52377 de Gabinete Universal Equ GM-9145 2,714.40
22141 de Gabinete metalico alto 2 puertas 5428.80
D 2203 |Un Archivero Vertical Metdlico 4 Gavetas Negro Marca Sorpresa 247474
D 2203 | 54 escritorios blancos con cubierta deslizable 150 x.60 x .75 172,447.92
D 2203 | 54 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 156,527.96
D 2203 |35 escritorios blancos cubierta deslizable 150 x .60 x.75 111,771.81
D 2203 |35 credenzas blancas de 150 x .52 x.60 157,122.00
D 2203 | 31 escritorios blancos cubierta deslizable 120 x .60 x .75 98,997.88
D 2203 | 31 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 96,161.71
D 2203 | 3 mesas blancas de altura ajustable 30,543.96
D 2203 | 1credenza blanca 4 puertas con chapa 210 x .40 x .75 6,629.40
D 2203 |1 Escritorio Blanco Con Cubierta De Cristal Templado 19,720.00
D 2203 |1 Credenza Lateral Blanco 8,804.40
D 2203 |4 Recepcidn Recta Blanco De 210X .60 X 1.10 39,393.60
D 2203 |1 Recepcion Recta Blanco De 210 X .60X 1.10 9,848.40
D 2203 |1 Recepcion Recta Blanca 3.00 X.60 X 1.10 14,140.40
D 2203 |2 Sofa 3 Plazas 13,321.44
D 2203 |1 Sofé 2 Plazas 5,356.88
D 2203 |62 Archiveros Blanco Horizontal 4 Gavetas De .80 X .50 X 1.25 279,768.80
D 2203 |1 Mesa Blanca Para Juntas De 120 X 120 X .75 5,336.00
D 2203 |1 Mesa Blanca Para Juntas De 2.40 X 1.20 X .75 12,153.32
D 438 7 Locker Para Maestra Precio Unitario 2500 Recl Pd 2141 Marzo 2016 20,300.00
D 2222 |7 Locker Para Maestra
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20,300.00
D 2223 |7 Locker Para Maestra 20,300.00
D 2319 |1 Recepcion Trabajo Social 6,345.20
D 2098 |7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
D 2098 |2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
D 2098 |7 Libreros Disefio Especial 41,006.00
D 2098 |14 Libreros Mochilero Disefio Especial 76,815.20
D 2098 |7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
D 2098 |2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
D 2098 |7 Libreros Disefo Especial 41,006.00
D 2098 |4 Libreros Maochilero Disefo Especial 76,815.20
D 2098 |8 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 46,307.20
D 2098 |3 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 19,140.00
D 2098 |8 Libreros Disefio Especial 46,864.00
D 2098 |16 Libreros Mochilero Disefio Especial 87,788.80
D 2419 |6 Sillas Coccolonas Antiderrapantes 2 Gris, 2blancas, 2 Verdes 17,664.48
D 2394 |1 Rack Empotrable De 12 U Con Ventiladores De 1 U Puerta De Cristal 7,331.20
D 2394 |1 Rack Empotrable 12U Con Ventiladores De 1U Puerta De Cristal 7.331.20
D 2394 |1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,897.60
D 2394 |1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,897.60
D 174 |1 Base Para Plancha Y Parrilla De Acero 2,643.52 ’
D8 1 Licuadora Kitchen Aid 5,104.00 |
D 202 1 Mesa De Trabajo En Acero 5,220.00 k
D 112 1 Horno Conveccion A Gas Acero Inox. F-2852 11,600.00 !
D 84 1 Fregadero Tarja Doble Cdc 23 12,931.10
D 202 1 Mesa De Trabajo En Acero

a
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17,400.00

D 497 Horno De Gassin Dcto.Maria Georgina Baron 2,500.00
D 501 Estufa Fct-304482 2,768.00
D 497 Refrigerador sin Dcto.Ci-7 S.P.Fam.Ciclo 10-11 3,000.00
D 48 Olla De Presién 4,297.75
D 497 |Lavadora fcr32309h.A. Gel. Jefe. Formacion Infantil Mem Jfi/054/11 4.799.00
D 497 | Lavadora fcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacién Infantil Mem Jfi/054/11 479900
D 497 | Lavadora copia Fact N 2327Ssra. Patricia Fontes Cota P.S. Ci-10 4,998.00
D 497 | Secadorafcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 5 055.00
D 501 | Refrigerador/Dcmnto 5,190.00
D 497 | Llavadora Fcr32310h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 6.077.00
D 2226 |Mueble De Sala Esquinera P/Aula 1 3,000.00
D
12108 2 Hornos C/Charola 2 Quemadores 13,340.00
D :
12308 Estufa Industrial A Gas C/6 Quemadores C/Horno Mod DRA-CG-61 26,188.16
D ;
17310 | Estufa Industrial Mca San-Son Mod-Dra-Cg-61 26,188.16
D X u
13316 Mesa De Trabajo Acero Inoxidable 3,712.00
D 438 4 Limitadores De Espacio 7800 Precio Unitario Recl Pd 2141 Marzo

2016 36,192.00
D 438 |2 Set Motriz Precio Unitario 9280 Recl Pd 2141 Marzo 2016 21,529.60
D 438 3 Tapetes Entrenador Colchoneta Precio Unitario 3000 Recl Pd 2141

Marzo 16 20,450.80
D 2222 | 4 Limitadores De Espacios Barra Perimetral De Espuma De Poliuretano 36,192.00
D 2222 |2 Set de Motricidad 21,529.60
D 2222 |Tapete entrenador 10,440.00
D 2223 |4 Delimitador de Espacio Barras de Espuma 36,192.00
D 2223 |2 Set de Motricidad 21,529.60
D 2223 | 1 Colchoneta entrenadora 10,440.00
D 2038 |5 Carpas Retréctiles (Toldos)
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13,805.80
D 2412 |2 Lava cabezas Modelo Julie color Rosa 10,788.00
D 2421 |2 Sillones para Corte de Cabello mod. Andy Color Azul 8,980.00
D 2420 |Centro de Belleza el Tapatio, S.A Compra 2 Carros auxiliares Amberes 5,400.00
D 2064 |2 Corralitos con alberca de pelotas y set de motricidad 29,765.60
D 2064 |2 Albercas de pelotas 220x200x45 cms/SET DE MOTRICIDAD 10,892.40
D 2300 |2 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 29,765.60
D 2300 |2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2300 |3 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 44,648 40
D 2300 |2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2376 |1 Alberca de Pelotas en polietileno 200x200x40 cm 5,489.00
D 2376 |1 Tunel Magico 8,826.00
D 302 |1monitor LCD LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 303 1 monitor LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 304 1 scanner HP mod. 5520 4,686.40
D 301 |1 monitor LG 18.5 pulg. procesador pentium 5,347.60
D 173 |1 Laptop Toshiba ¢ / memaoria RAM 6,019.24
D 121 |1 Video proyector, 1 net book 14,932.56
D 255 |9 equipos de computo armados 42,780.80
D 497 |Equipo De Computo mem Mzo'l1c. Miguel Mota Montalvo 3,000.00
D 487 |Cpusin Dcto.Ci-7 S.P. Fam. Ciclo 10-11 4,500.00
D 499 | Multifuncional nta. Mostrador 0917spfam. 10-11 C-16 4,900.00
D 497 |Equipo De ComputofctO0lsoc. Padres Fam. C-17 6,080.00
D 72 Eg. De Computo Finanzas £,392.70
D 52 Camara Digital Sony 9,333.33
D 253 |2 Eg. Computo Y Multifuncional
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12,000.03
D 183 |3 Equipos De Computo 15,345.86
D 2066 |Reloj Checador Cendi1 4,930.00
D 2136 | De Una Impresora HP Laser jet Por 400 M451DN N/C 9,585.02
D 2044 | De Una Laptop HP G6 Para Direccion De Desarrollo Comunitario 6,814.94
D 2229 | DVD Multiplex Circuito Cerrado 7.157.20
D 2153 | Por PC-Armada 13.3 3GHZ/2GB/500 DD/18.5" LED Para Laboratorio 6.899 82
D 2154 | Por Impresora Epson LX300 +LI EDG Negro Para Laboratorio 3,264.24
D Z
12524 De Proyector Epson Power lite X21 3000 Lum 8,496.32
D
12524 Compra De 3 CPU Intel Corel 3220 Y 2 Laptop HP 240G2 Touch 33,677.28
D : P
12390 Equipo De Circuito Cerrado De TV CASMEC 6,527.32
D 2065 |S De CPU Intel Core 40,000.02
D 57 30 Copiadoras Donadas Recibo Deducible 475 90,000.00 b .'_
D i : >
12020 Acquisition Firewall Watch Guard Xtm 515 34,220.00
D 2221 | Por Disco Duro 2748.04
D 2438 De 2 Equipos De Computo Y 2 Reguladores Para UAVI Alemania
Convenio DJ-CONV-B93/15-2 13,420.00
D 2439 De 2 Equipos De Cémputo Y 2 Reguladores Para UAVI El Sauz Convenio
B93/15/2 13,420.00
D 2440 De 2 Equipos De Computo Y 2 Reguladores Para UAVI De Pargue
Hundido Convenio B93/15-2 13,420.00
D 2136 | Porlpad Mini 4 W-Fi 64gb Gild 12,557.00
D 2023 | Por Copiadora Brother 10,499.16 {
Wi
= I/ |/
D 2139 | Por Impresora Epson FX-890 Carro De 10 NS N2BY120501 7.305.68 ;,_ )/
. ./
D 2071 | Disco Duro Wd Est 6tb 5,477.52 /
- % )‘I
D 2132 | Servidor Ventanilla Unica 22.948.33
- \
D 2133 | Red Inaldmbrica Par Areas 5.220.00 y
D 2208 |30 Cromebooks 152,076.00
D 2210 |20 Paquetes Acces Poin
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122,658.40

D 2035 |Imprescra Hp Laser Je Pro 6,192.08
D 2115 | 270 Cromebook 1,368,630.86
D 2084 |12 Laptops Para Comedores 58,881.60
D 2224 | Multifuncional Rigntnet 5,684.00
D 2206 | Monitor Led 16" Camara Bullet,/NO-BREACK 3,388.36
D 2256 |1 Impresora Multifuncional MFC-L8550 COW 14,888.60
D 2447 1 Epo Computo Lenovo Mod C260 Cpu U1800 1tb Ram Recurso Dif Jal

Dj-Adn 184/1 8,528.32
D 2452 1 Computadora Lenovo C-20-00 FObb0Oguld P/Uavi P. Hundido Rec.

Dif Jal.184/16-2 7,226.80
D 2302 |Equipo Multifuncional Marca Epson Ecotank L375 4,133.08
D 2394 |1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
D 2394 |1 Ipad Air 2 de 16 Gb. 10,916.76
D 2394 |1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
D 2394 |1 Computadora para Control de lluminacién Intel 16,379.20
D 2394 |1llpad Air 2 de 16 Gb para Mixer 10,916.76
52308 Licuadora Industrial Mca International 12 Its 8.144.44
52310 Refrigerador Industrial 2 puertas cristal Mod REB-500 16,278.83
223 10 Horno tipo industrial panadero 2 gavetas 2 charolas 9,087.22
523 10 Congelador para carnes cap. 15 pies 8291.68
22382 Extractor de Jugos Mod-MilG GS JES 6,635.20
?2382 Refrigerador Industrial Mca Torrey Mod VRD 28 16,278.83
52382 Campana Extractora lamina Acero Inox Mod SV Camp 16,240.00
S2382 Estufa Industrial 6 quemadores c¢/horno Mod DRA CG 61 26,188.16
?2382 Fogon a gas sencillo 3 quemadores Mod SV ES 57 4,941.60
22382 Batidora Industrial 10 Litros Mod B 10 10,431.30
D Mesa de trabajo central acero inoxidable Mod U MT S/E
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12382 11,136.00
52383 de Una Licuadora Industrial 12 Litros Mod LI 12A 8,144.44
?2389 de Horno Microondas LG 3,248.00
?2389 de una Licuadora Industrial 12 Litros Internacional 8,144.44
D 2091 | Por Horno de Microondas Marca Amana 8312.56
D 2162 | REFRIGERADOR DE 7 PIES TRY 6,902.00
D 2023 | Por Congelador Horizontal Marca Polar Modelo CH11 7,131.80
D 2231 | Campana Rebona En Acero Inoxidable 16,425.60
D 2266 | Por Archivero Metdlico 2,474.80
D 2332 | TV Para Circuito Cerrado 2,796.00
D 439 | Recl Pdliza 2289 30/12/2015 Kit Alarma 3,382.68 / =k
D 2226 |Inst. Aire Acondicionado 7,540.00
D 2228 |Inst. de aire acondicionado. 7,540.00
D 2333 | Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 39,195.24
D 2334 | Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 7,279.00
D 2335 | Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 44,042.88
D 2353 | Portabandera 6,008.80
D 2357 | Circuito Cerrado 34,557.19
D 305 Licuadora Industrial LI3 5,214.20
D 2020 | Compra Lavadora Easy Capacidad 15 kilos Automatica para C.A.I.P.E.D. 5,991.40
D 57 F-2139 Copiadoras Vayver (1 Copiadora) 4,060.00 .r ;?:
D 2499 | Por Reloj Checador para el control de asistencia del personal 4,930.00 f |
D 2126 | Grabador 16 Canales Marca Dahua 8,027.20 :
D 2229 | Por Camaras de Seguridad 16,767.80 y
D 2225 | Por Camara De Seguridad 74,213.32
D 2121 | Alarma Estacién Manuel
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMERE DEL 2021, Pdgina 33 de 67




O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

6,786.00
D 2088 |Llavadora De 19 Kg 7306.84
ircuit doCdil

D 2147 | Circuite Cerrade Cdi 10 43,801.60
D 2273 |16 Grabadoras 39.718.40
D 2206 | Compra Circuito Cerrado Video Vigilancia 36.111.64
D 2313 |7 Alarmas Anti panico, Incluye Sirena, Panel De Control 29 305.56
D 2316 10 Alarma De Panico, Sistema De Activacion Manual Para Sit.

Emergencia 29,759.45
D 2380 | Gildarde Mendoza Judrez/Grabadora 2.482.40
D 2403 | Compra Secadora Wh 18 Bco 7mw 2.079.20
D 2403 | Compra 2 Lavadoras Wh 18 Bco 8mw 18 868.30
D 2403 | Compra 2 Pantallas Led Vios Smart Tv 11.980.00
D 2556 |15 Atrapa grasa 1.80X.80X60 (INTERCEPTORDE GRASA) 10,598.92
D 2564 |2 Kit De Alarmas De Panico 5951.96
D 2565 | Reinstalacion De CCTV Con 16 Camaras, Grabador Digital DD 2TR. 53 536.00
D 2568 | Fabricacion E Instalacion De Cubierta En Acero Inoxidable 9 761.40
D 2147 |Pantalla 50" Samsung Led Full Hd 10.322.84
D 2394 |2 Televisiones De 65" Marca Haier Full HD 600 Hz 39,904.00
D 2403 | Compra Xbox One S Fifa 17 6.825.80
D 2557 | Compra De Extractor Accial De 12" 3 848.88
D 2109 |Campana Industrial De 2 Metros X S0 X 41 16.425.60
D 2109 |Campana Industrial De 2 Metros X S0 X 41 16.425.60
D 151 De Sonido Para Eventos RD 847264 ,
D 2222 | Consola Back, Bafles Y Cables 10.639.80
D 2034 |Radiograbadora Para Las Clases De Aerobic Del CDC-23 2 990.00
D 2523 |Probador De Cables De Audio Marca Leem Medelo Cad-100 3712.00
D Pantalla Eléctrica 60 Pgs Apollo P3967

_ 0.P.D. DE LA ADMIN/STRACION PUBLICA MUNICIPAL,
TGN DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
N L4S NOTAS 4 LOS ESTADCS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, Pdgina 34 de 67

N



O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA
12523 2,499.00
D 2009 |Cémara Para Proyeccion De Eventos 3,199.00
D 2394 |10 Bafles Amplificador 500 W RMS 8" X2 140,365.80
D 2394 |2 Subwoofer Amplificado 2500 W 38,976.86
D 2394 |2 Monitores De Cufia Ta-Max Thor 37,259.20
D 2394 |1 Centro De Carga PR50 Bunker 7,772.00
D 2324 |1 Mezcladora Digital X 18 Behringer 18x 18 Canales 19,488.00
D 2394 |1 Monitor De Estudio Para Cabina KRK Rokit 6 10,092.00
D 2394 |1 Snake 32 Metros 16 Canales 4 Retornas 6,032.00
D 2394 |1 Centro De Carga PR50 Bunker 7.772.00 \ 7,
—
D 2394 |1 Monitor HD De 20" Con Sun Lite 3,828.00 g
D 2394 |1 Interfase Sun Lite Suite 2 Controlador De Luces 14.306.28
D 2394 |1 Mezcladora Digital Xr12 Behringer 12 Inputs 7.917.00
D 2394 |1 Pantalla Eléctrica Motorizada De 125" Spectrum 9,866.38
D 2394 |1 Pantalla Eléctrica Motorizada De 125" Spectrum 9.869.86 g
D 2394 |1 Procesador De Audio Digital BPD 1 Bunker 6,936.80 \
D 2394 |1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44.080.00 \
D 2354 |1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44.080.00
D 2394 |1 Snacke de 32 Metros con 16 Canales y 4 Retornos 6,032.00 _.
D 2394 |1 Splitter de lluminacion Alien 8 Canales 5.336.00 \
D 2394 |1 Splitter HD Fonestar HDMI Via UTP hasta 60 Metros. 4 Salidas 9,187.20 .':_,-"I),.-"
D 2394 |2 Microfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60 ;I(
D 2394 |2 Micréfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60 I
D 2394 |2 Monit_ores de cufia TA-max Thor Amplificados 37,259.20 /‘k/
D 2394 |2 Robdtica Beam 7R Thor Led 250 W para Escenario y Seguidor 46,376.80
D 2394 |2 Soportes o Periqueras Para Robdtica con Hamburguesa de 2"
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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DE GUADALAJARA
| 7,865.96

D 2394 |2 Subwoofer Escenario Bkl 12" 1 Amplificado 1 Pasivo 30,160.84
D 2394 | 4 Barras Matrix de 1 x5 RGB Thorled para Estrado 20,044.80
D 2394 6 Bafles Amplificada Rnv 500 W Rms 8"x2 Bunker Perimetral y

Escenario 84,219.48
D 2394 6 Barras led Rgb Interior 24 x 3 W para lluminacion Multicolor de

bandera 36,888.00

lluminacién Di

D 2394 |8 Penta Wash para lluminacién Directa al Domo 54,056.00
D 2394 | Nettbee Group, S A de CV 12 Bracket Ajustable para Bafle RNB F 146 10,746.23
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 1 Instalacion de Programacion, Montaje,

Ingenieria y Puesta en Marcha F 146 163,560.00
D 2394 | Nettbee Group, S A de CV 1 Selector de Fuente HD Radox F 146 255 20
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 1 Selector de Fuente HD Radox y Booster de

Senal F 146 1,194.80
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 2 Soportes Fijos para Pantalla 65" de pared

Barkan F 146 2,065.96
D 2394 | Nettbee Group, SAde CV 3 Cables Hdmi 1.8 M F 146 261.00
D 2394 | Nettbee Group, SA de CV 6 Bracket Ajustable para Bafle Rnv F 146 537319
D 2394 | Nettbee Group, SAdeCV 8 Fuentes para Led de 25 AF 146 7.414.72
D 2394 | Nettbee Group, SAdeCV 10 Cables HDMI 1.8 M F 146 870.12
D 2394 | Nettbee Group, S A de CV 10 Subcontroladores de DMX RGB F 146 10,324.12
D 2394 Nettbee Group, SAde CV 35Tiras Led RGBIp 655 M Alta

Luminosidad para Cajillo del Perimetro de F 146 14,210.00
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 120 Conectores XIr Neutrick Hembra y

macho F 146 8,352.00
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 800 Metros de Cable de Sefial de Video y

para Tiras de Led Utp Belden F 146 10,231.20
D 2394 Nettbee Group, S A de CV 1500 Metros de Cable de Sefial 2 x 24

Cysamex F 146 18,270.00
D .
12058 Cédmara Canon T3 Eos 1100 5,499.00
D 163 | Cémara Sony Super Stady Dsc-H2 4,408.00
D 2019 | Kit De Amplificador, 3,967.20
D ; S o
12220 Equipo De Circuitoc Cerrado De Television Para CADIPS 16,321.20

i ey

D 160 | Teclado Yamaha Serie Yt8pp01051 5,875.00
D 2273 | Pantalla Proyeccién Inflable

Ny
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92,626.00

D 2273 | Proyeccion Pro Air 20,998.32
D 2273 | Proyector De Video 27,028.00
D 2273 | Consola De Reproduccion 17,981.16
D 2140 |Juego De Madera 12,999.00
D 2018 | De Un Compresor De 4hp Milwaukee 12,760.00
D 2017 |Estuche De Diagnostico Marca Timesco N2 Patrimonial 4121AQ053978 5,100.01
D 2198 | Mesa De Exploracidn Pedidtrica Y Bascula Con Estadiémetro 6,838.20
D 2573 | Por Compresor De 1 HP Tangque Horizontal Monofésico 3,780.01
52064 De Bascula Con Estadiometro CDI 03 3,556.00
22044 Bascula Con Estadiometro Serie 7181-14 7,038.18
52167 Estuche De Diagnostico timesco, Ambu Pediatrico 7.749.97
?2529 1 Microscopio Astro 6 Led, 1 Centrifuga Icb-Fuge Digital 22,374.68
?2042 Campana De Flujo Laminar Vertical 35,171.20
D 152 | Bascula Para Pesar Personas Y Baumanaometro 3,340.00
D 213 Equipo Médico M. Salud Mental 8,927.79
52166 Un Equipo De Accuten Plus Roche 3,730.13
D 2117 | Agitador Orbital Laboratorio 4,906.80
D 2240 | Por Parafineros Rehabilitacion 9,504.20
D 2269 |Electro estimulador 34,718.71
D 2268 | Electro estimulador 34,718.71
D 2269 |2 Centrifuga Clinica Digital Con Rotor 27,821.44
e Caminadora Eléctrica Mod P-TR3 Rango De Velocidad De 8 A 22 Kms X

Hora 63,726.89
D 2374 | 2 Bicicletas Elipticas Mod P-E4 Rango De Resistencia De 25 A 400 Wtts 103,747.21
& Stra 4 Bicicletas Mod SP08B Dimensiones 12x505x1800 M.M. Capacidad

Max 130kgs 49,230.37
D 2374 |1 Equipo 4 Estaciones Para Rehabilitacion Fisica Brazo Y Piernas
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104,800.36

D 2376 |1 Rampa Larga 130x65x60 Cm 11,119.99
D 2377 |1 Tina De Hidromasaje Movil 83.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1 142,477.14
D 2517 Tina Hidromasaje Movil P/Miembros Superiores E Inferiores 83.3 Litros

28x 126,237.14
D 2564 | Gabinete De Primeros Auxilios Completo. Amor José Silva Escalera 5 879.58
D 2377 1 Tina De Hidromasaje Mdvil 83.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1/

(MESAS DE FISIOTERAPIA (TRATAMIENTO) 23,803.20
D 7517 4 Mesas De Tratamiento Caon Colchdn/(MESAS DE FISIOTERAPIA

(TRATAMIENTO) 15,868.80
D 2373 Material Equipamiento CAIPED Convenio Donativo

DJ/037/2016/ELECTROESTIMULADORES C/U $48,493.75 96,987.51
D 2516 |Intelec Advanced Combo, Pantallz Alta Resolucion Dj/037/2 35,799.92
D 2376 | Proyectos Urbanisticos TMG S.A. 17 Colchonetas De 200x200x5 Cm 47,259.99
D . 7 -
12550 Equipo HJdroneqmanco De 2 Tanques RED LION RL-119 23,571.20
D 2231 |Tanque De Equipo Hidroneumatico Con Sensor 18,397.60
D 4 -
12015 Escalera De Extension Metalica Cuprum 7.62 Metros 3,397.64

D/Extensid
D 2231 | Escalera D/Extension 5,555.24
D 118 | De Aire Acondicionado 4,025.20
D 2318 | Aire Acondicionado Sala Expresidentas 13,348.92
D 2348 | Compresor De Aire 29 453.98
isid lla PI . 10- -
D 501 | Televisicn Pantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76
D 501 | Televisién Pantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76
D 499 | Woaofers/Decmtospfam. 10-11 C-14 3,999.00
4 5 ¢ - . _

D 498 | Televisor Ledfct-257061spfam Ci-10 Ciclo 10-11 5,899.01
D Conmutador Telefénico Central 3 Lineas & Ext Fact 136 JV Gente ¥
12227 Negocios SA De CV 5,568.00
D 2207 Generador Eléctrico Mca Generac 5500 Watts Potencia En Marcha.

Motor Gasaolina 16,936.00
D

Bolsa KO

12218 De Podadora Evans 22 Balsa KOH 173cc 5,898.25
D Equipo De Filtrado Aquaplus LPF-20Y Filtro De Carbdn Activado CAF-
12552 |24 110,820.60
D De Podadora Evanspro 22 Con Bolsa Koh 173cc

B
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12046 5,962.40
D
12158 14 Termo tanques De 250 Lts 68,534.90
D .
12031 Corta setos A Gasolina 1HP Mod H6024 Surtek 4,610.00
D
12467 Una Desbrozadora Truper Des-52 4,187.60
D 2075 | Por Podadora Shpa Gasolina P/Pasto 20" 4 Tiempos 5 Pas Surtex 6 716.40
D 2093 | Por 3 Equipas De Pintura Airless Graco 79,692.00
D 2156 |Podadora 6,716.40
D 2363 | Podadora 7,.900.01
D 2005 |Scaner Automotriz 10,150.00
D 2098 | Podadora 22" C/Bolsa De Recoleccidn 14,012.80
D 2100 | Desasolvadora Eléctrica (Sonda) 11564.62
D 2275 | Compresor 1hp 108 Litros 5,125.05
D 2283 | Desbrozadora De Uso Rudo 31,036.67
D 2389 Ferreaceros Y Materiales De Gel, S.A Por 2 Voltimetros Digital Marca

Fluke 7,552.34

2 Roto martillo De 1/2 650W Mod. DW024 Dewalt. Hilda Martinez
D 2555

Romera 5,184.48
D 2109 Hilda Martinez Romero. Compra De 10 Desbrozadoras De Gasolina

Mod. DMC 18G53 Maraca Evans 75,632.00
D 2109 Hilda Martinez Romero. Compra De Tractor Podador 15.5 H.P. 42" 7

Velocidades 53,797.34
D 2150 Laura Elena Medina Vallejo 1 Termo Tanque 250 Litros En Acero

Porcelanizado 9,200.01
D 2312 Xtin Fire, SA Sistema Fijo Contra Incendio P/Cumplir Con La Norma

Oficial Mex. 002-STPS 2010 338,455.52
D 200 3 Desbrozadoras, 3 Podadoras 25,823.28
D
12048 Estufa IEM 6 Quemadores Almendra 289211
D ; ;
12161 Parrilla C/6 Quemadores Para Salén Extraescolar 2,842.00
D ; . ;
12032 Un Tanque Estacionario Para Gas De 300 Litros 3,871.41
D
17755 Estufa 2 Quemadores Vulcan 3 7,733.34
D z -
13523 Tarja Acero Inoxidable 3,687.71
D 429 | Automovil Ford Fiesta Sedan 2008 Sbfbt10n288194034 Blanco Jjg6235

®
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

66,989.00
D 429 Automovil Ford Fiesta Sedan 2008 Sbfbt10n888194121 Rojo Jjgs234 63,799.00
D 429 | Camioneta Nissan Urban 2000 Jn6fed46s1yx650175 Blanca Jg00749 61,000.00
D 429 Camioneta Mitsubishi L200 5 Pasajeros 2008 Mmbmg45h68d067607
Blanca Jp93506 103,265.00
D 429 Camioneta Mitsubishi L200 5 Pasajeros 2008 Mmbmg45h38d082677
Blanca Jp74967 114,135.00
D 439 Camioneta Nissan Urban 4 Puertas 2001 Jn1fe46591x660173 Blanco
Hzv7971 52,200.00
D 429 Camioneta Chevrolet Suburban 1997 3gcec26k0vg150890 Blanca
Jan9339 45,000.00
D 429 Camioneta Dodge H100 Cabina 2010 Kmfzh3xh5au522832 Blanco
JIr58137 142,800.00
D 429 | Automovil Ford Sable 2001 1mefm55851g610411 Blanco Hyz3500 41,400.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fded3g5xaea39489 Blanca
Jr58135 177,240.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fdef3g5xaead44563 Blanca
Ir58136 185,680.00
D 429 Camioneta Nissan Urban 4 Puertas 2008 Jn1ae56sx8x000945 Blanca
1gs6768 157,900.00
D 429 | Camioneta Ford Expedition 1998 Ifmrul762wlb68544 Plata Jgc6522 38,000.00
D 429 | Camioneta Ford F-350 1989 Ac3jgr76033 Blanca Jg00748 18,000.00
D 429 Combi Volkswagen Panel 1950 2110003217 Blanca Hzv7965 28,000.00
D 429 Combi Volkswagen Panel 1991 21m0003084 Blanca Hzv7962 30,000.00
D 429 Automdvil Volkswagen Sedan 1997 3vwzzz113vm517449 Blanco
Hzv7367 16,000.00
Y
D 429 | Combi Volkswagen Panel 1991 21m0004093 Blanca Hzv7963 30,000.00 EEL\::T_:
D 429 Automovil Volkswagen Sedan 1999 3vwslalb6xm517643 Blanco
73 Hzv7969 16,000.00 g
[ )
o D 429 | Camioneta Ford F-350 1994 3kekf37h6rmal4524 Blanca Jg00750 27.000.00
B 439 Camioneta Dodge Ram Wagon 1500 2003 2d4hb15x73k504463 Azul
Jex5495 44,730.00
D 2366 | Automovil Aveo Mod 2016 149,038.00
/}/ D 2366 | Automovil Aveo Mod 2016 149,038.00
D 2366 | Automovil Aveo Mod 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Mod 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Mod 2016
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149,038.00

D 2178 |Automdvil Spark 126,169.00
D 2178 | Automaovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automavil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automévil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 80 Ambulancia 116
D 2067 |6 Batidores Francés 25.5 Centimetros Acero Inoxidable 263.09
D 2067 |Horno Microondas Whirlpool Mod. WM120 Acero Inoxidable 151972
D 2182 | Estadimetro Portatil Mca Seca. Mod.213 Plastico 20-205 Centimetros 2 974.65
D 2040 |Banca Woodroom 2 998.99
D 2233 |1 Mdaquina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 |1 Maéquina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 | 1 Méquina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2130 | Rack de pared. Gabinete para cableado oculto 3,248.00
D 2218 Refrigerador 4.4 Pies Mca. Frigidaire Mod. FRDO4G4HPI Serie

71606396 3,299.00
D 2243 | 1 Pantalla de Pared Electrica de 70" Kensington 3,393.00
D 2243 |1 Equipo de Sonido, Bafle profesional WI-Fl de 15" 3000 W pmpo 3.804.80
D 2182 Bascula con Estadimetro Mca Torino Serie 26494 160 Kgs. Mod.

Persona Plus 3,893.37
D 2040 |lJuego de Jardin Hackettstow 3,999.00
D 2233 | Mampara para usos en Eventos del CAl

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAIARA, ESTA HOIA FORMA PARTE DE

0 -

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, Pdgina 41 de 67




r"x ~

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DE GUADALAJARA

4,028.68
. x A i

D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4.094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anzquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2182 | Compra Vitrina CDC 27 4,099.44
D 2134 Compra Vitrina Esmaltada Lujo Doble . Compras y Almacén. Herlinda

Alvarez 4,099.44

s ltori :
D 2121 | Compra Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2121 | Compra Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2121 | Compra Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2026 |1 Vitrina Esmaltada con entrepafio, cajones y comoda, lamina cal. 22 4,099.44
D 2033 | Compra Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
s i

D 2359 |2 Mesa con ruedas auxiliar estilismo 4,294.32
D 2134 Compra Toma Turno para Nuevo Labaratorio. Compras y Almacén.

Herlinda Alvarez 4,367.05
D 2152 1 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con

entrepafios cal 20 4,757.16
b 9153 1 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con

entrepafios cal 20 4,757.16

; : i

D 2221 |Taladro Inalambrico rote martillo 5,273.56
D 2221 |Taladro 5,273.56
D 2221 |Taladro 5,031.38
D 2153 |1 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia S 490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5 490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia < 490,28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia S 49028
D 2153 |1 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipc de Brigadistas de Emergencia
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5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5 29028
D 2153 |1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5 490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5 190.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5 490.28
D 2158 Farola de Leds Marca Code 3 Mod. LS5222, Domo de Policarbonato
claro 2 niveles de 8 Leds c/u, 16 led 5,788.40
D 2153 |1 Barra Anti pénico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 | 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 | 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5 798.84 —~
{
gl - [ F 1
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84 I\.._
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color
Blanca 6,090.00
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color
Blanca 6,090.00
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color
Blanca 6,090.00
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de
Energia 6,277.92
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de
Energia 6,277.92 o ‘
D 2153 2 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de [/ /
Energia 6,277.92 ’
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de
Energia 6,277.92
B 9153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de I
Energia 6,277.92 '
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de 1 \
Energia 6,277.92
B 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de
Energia 6,277.92
D 2163 |Compra de Back foro para eventos DIF. Gildardo Mendoza Judrez

o ]
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6,290.68
D 2233 | Piano Conteo Hematoldgico Mca. ICB, Mad. Counter 9 Teclas 6,318.86
D 2130 |rack metdlico abierto 6,369.81
D 2218 | Frigo bar 5' Whirlpool Mod. WS6601Q Serie VR72435931 6,791.54
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,344.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00

D 2034 Lavadora Whirpool LW39920EM 20 Kgs. Almacén Compras. Herlinda
" | Alvarez A. 6,898.00
D 2101 | Mesa ginecoldgica con un escaldn y par de pierneras 6,932.16
D 2159 | Compra de Mueble Cambia Pafiales 7.166.89

D Compra Equipo Computo p/Nominas, Unidad Estado Solido Adata,

Memorias DDR 3 y 4 . Martin R. Dominguez O. 7,355.56
D 2243 |1 Video proyector Beng Ms5927 svga 3300 Ansi Lumenes 7.598.00
D 2033 | TANQUE ESTACIONARIO 7.619.35
D 2136 | SERVIDOR HPE ML30 GS 8,050.40
D 2152 |2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 8,189.60
D 2152 |2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 8,189.60

D 2184 Video Proyector Serie WDRK&Y02011 Marca Epson Mod. Power Lite
S31 8,253.40

D 2184 |Video Proyector Serie WDRK6Y02960 Marca Epson Mod. Power Lite
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S31 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRKEY00440 Marca Epson Mod. Power Lite

S31 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRK6Y00410 Marca Epson Mod. Power Lite

S31 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRK6Y00485 Marca Epson Mod. Power Lite

531 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRKEY00441 Marca Epson Mod. Power Lite

S31 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRKEY00433 Marca Epson Mod. Power Lite

531 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRKEY00099 Marca Epson Maod. Power Lite

531 8,253.40
D 2229 Mueble para recepcion 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcidn 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcién 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcidn 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcion 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcion 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcién 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcion 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 2229 Mueble para recepcién 1.80x.60x1.10 Estructura laminado plastico y

Pvc Cubierta Cristal Biselado 6mm 8,265.00
D 3 Vitrinas Medicas Donacidn Nice 8 400.00
D 2130 |Procesador de Alimentos 8 964.48
D 2323 | Refrigerador Whirpool Duplex Serie 7ED2GO 9.000.00
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9.020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 902016
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9.020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9.020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9.020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilisrno
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D 2034 Congelador Marca Danby Serie 70026280, de 5 Pies. Almacén

Compras. Herlinda Alvarez A. 9,046.61
D 2229 3 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color

Blanca 9,135.00

3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacion con Sistema Autdnomo de
D 2153 i

Energia 9,416.88
D 2153 3 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de

Energia 9,416.88
D 2153 3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de

Energia 9,416.88
D 2152 2 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con

entrepafios cal 20 9,514.32
D 2152 2 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con

entrepafios cal 20 9,514.32
D 2067 Congelador Horizontal Tapa Cofre 15 Pies Embozado Blanco Mod.

POLAR-CH-15 9,844.92
D 2359 | 25illén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2 Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 |2 Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 |2 Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 |2 Sillon para lavado de cabello 10,022.40

1 Mueble para recepcion180 x 60 x 1.10 de Altura Cristal 5mm de
D 2243 :

espesor, con cajones color blanco 10,248.60
D 2126 |2 ESTERILIZADORES 10,317.27
D 2262 |2 desbrozadoras marca okland mod DG-52P 10,911.98
D 2153 |2 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 10,980.56
D 2153 |2 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 11,597.68
D 2152 |3 Anaguel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 12,284.40

il Il
D 2359 |2 Sillon para corte de cabello 12.314.56
illo Il

D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12.314.56
D 2359 |2 Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillén para corte de cabello

—
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12,314.56

D 2359 |2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillon para corte de cabello 12.314.56
D 2143 Compra 2 mesas de trabajo acero inoxidable cal 20 patas niveladoras a

2.40x.60x.90 12,992.00
D 2067 Refrigerador Vertical 1 Puerta Cristal 14 Pies Comercial Mod. TORR-R-

14 13,031.44
D 2085 | Horno 1Puerta 2 Parrillas Mod. Coriat-651370 HC 35 Master 13,103.81

; . T

D 2153 |2 Kit Gabinete de Trauma 13,688.00
D 2128 50% Anticipo Para Elaboracion de Podium Acrilico ERROR EN PRECIO Y

CONCEPTO 7,000.00
D 3 Recepciones Madera 3.70x1.20x.93 Maple 15,000.00
D 2359 |3 Sillén Para Lavado De Cabello 15,033.60
D 2359 |3 Sillén para lavado de cabello 15,033.60
D 2229 5 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color

Blanca 15,225.00
D 2243 | 2 Television LG Smart Led 43" Full Hd 15,376.96
D 2002 | Compra Depdsito Exterior para Caic La Paz Hornos 15,999.00
D 2152 |4 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 16,379.20
D 2134 Compra Refrigerador Puerta Cristal, Alta Capacidad. Comprasy

Almacén. Herlinda Alvarez 16,444.62
D 2153 | 3 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 16,470.84
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de

.86 cms con Filtro 16,472.00
D 2152 |2 Estufén Doble a Gas frente y charolas en Acero Inoxidable 115x70x60
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17,061.28
D 2153 | 3 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 17,396.52
D 2067 2 Batidoras Profesional 600 5.5 L Acero Inoxidable Plateadas Kitchen-
KP26M1X 17,755.20
D 2152 4 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con
entrepafios cal 20 19,028.64
D 2152 4 Mesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con
entrepafnos cal 20 19,028.64
D 2067 |4 Licuadaras Semi-Industrial 2 L Acero Inoxidable Mod.X9015 19,395.20
D 2359 |4Sillén para lavado de cabello 20,044.80
D 2256 |1 Refrigerador Vitrina Torrey, Mod. TEM-100N Serie F17002445 20,355.00
D 2152 1 Estufa Master Trend 6 Quem. Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca
Maguinox en Acero Inoxidable . 20,793.00
D 2152 1 Estufa Master Trend 6 Quem. Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca
Magquinox en Acero Inoxidable 20,793.00
D 2232 Compra Hidro lavadora con Pistola y Boquilla Rotativa de 360° Marca
Karcher, Mod. HD4/3C 21,832.00
D 2153 |4 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 21,961.12
D 2186 |Circuito cerrado de Seguridad CADIPSI 22.562.00
D 2067 Refrigerador Vertical 2 Puerta Cristal 36 Pies Comercial Mod. TORR-R-
36-2P 24,821.68
D 2153 8 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Autdnomo de
Energia 25,111.68
D 2359 |6 Banco para aula de estilismo 27,060.48
D 2067 |Estufa4 Quemadores Acero Inoxidable Master Mod CORIAT-541370 27.238.54
D 2250 | Hitachi, Proyector de Tiro Ultra Corto Resolucion WXGA Mod. AW3005 27,260.00
7 D 2152 2 Campana tipo Piramidal de Acero Inox. de 1.05x 45 y base de .86 cms
¢ con Filtro 32,544.00
=% D 2152 2 Campana tipo Piramidal de Acero Inox. de 1.05x 45 y base de .86 cms
con Filtro 32,944.00
D 2067 Horno 1 Compartimiento 5 Charolas 2 Quemadores HC-35-C-XL Mod.
CORIAT-654770 33,930.00
D 2007 |Sistema de deteccidn de Incendio por Intrusién 36,018.00
)/ D 2359 |6 Sillon para corte de cabello 36,043.68
D 2073 12 Sistemas de Alertamiento para casos de Emergencia (Alarma de
Pédnico) 38,683.68
D 2156 6 Servidor HP Proliant ML30 GEN9 XEON E3-1220V5 4GB 1 TB. Contrato
No. CONT-DJ/061/2017 LPML-32/2017 38,906.40
D 2084 |Juego Infantil Fabricado en Madera con 2 Resbaladillas y Techo de

N
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Fibra de vidrio 39,440.00
D 2156 4 Laptop DELL Inspiron 15" 3567 Core i3-6006U 4GB 1 TB W. Contrato

No. CONT-DJ/061/2017 LPML-32/2017 40,363.36
D 2152 2 Estufas Master Trend 6 Quem. Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Mca

Maguinox en Acero Inoxidable 41,586.00
D 2152 2 Estufa Master Trend 6 Quem. Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Mca

Magquinox en Acero Inoxidable 41,586.00
D 2291 Fabricacidn e Instalacion Juego infantil de madera de Pino ¢/muro de

escalera, 3 Columpios, 2 Resbhaladillas 49,590.00
D 2292 Fabricacion e Instalacién Juego Infantil de madera ¢/muros de

escalera,3 Columpios, 2 Resbaladillas de Fi 49,590.00
D 2235 |1 Motosierra 2 Sopladores 50,890.70
D 2156 4 Desktop Dell Optplex 3050 Intel Ci3-7100t 4gb 500gb W1. Contrato

No. Dj/061/2017 LpmI-32/2017 56,236.80
D 2211 |1 contenedor 20 ft 75 069.99

| D 2253 15 Trampas de grasa ¢/tapa antiderrapante de 1/8 en Idmina Acero

Inoxidable T-430 de .39x.53x.32 M.de Skg 95,734.80
D 2234 | Cémara Fotogréfica Canon 120,078.24
D 2102 Vehiculo Nuevo Serie MAGCABADOHT040961 Marca Chevrolet Modelo

2017 Linea Spark LS Basico Clasel1CS48-A 128,999.99
D 2103 Vehiculo Nuevo Serie MABCAGAD4AHTO37612 Marca Chevrolet Maodelo

2017 Linea Spark LS Bésico Clase1CS48-A 128,999.99
D 2104 Vehiculo Nuevo Serie MABCABAD3HT041523 Marca Chevrolet Modelo

2017 Linea Spark LS Bésico Clasel1CS48-A 128,999.99
D 2100 Camioneta Nueva Serie 3N6AD35C6JK831569 Marca Nissan Modelo

2018 Std. NP 300 Chasis Cabina 1000 Kgs. 277,939.00
D 2101 Automévil Nuevo Serie JNLCEEDS4HS001000 Marca Nissan Modelo

2017 Std. NV350 Urvan, Diesel 15 Pasajeros 490,485.00
D 2068 | 600 Chrome Book Haier Con Licencia de Administracion 3,201,600.00
D 2008 | Compra Tanque Estacionario 300 Kgs. para Escuela Gastrondmica 4,756.00
D 2154 | Refrigerador Mabe 4 Pies Serie RMF0411MXG Color Grafito 3,339.00
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 2,870.59
D 2382 Impresora Epson L310 Ecotank N/S VHKK055361 UAVI Alemania CONV-

DJ-ADN-537 3,346.60
D 2206 | Compra mini proyector 3,500.00
D 2382 Gabinete Multiusos 2 puertas con chapa y cajon Marca Tam Mex Mod.

759 UAVI Alemania CONV-DJ-ADN-537 4,506.60
D 2382 Multifuncional Epson Workfarce M205 N/S SE8Y031824 UAVI

Alemania CONV-DJ-ADN-537 4,790.80
b 2708 CCH 266 Compra LapTop Asus Vivobook Max X541NA-GO012T

P/UAVI's DJ-ADN-537/17-2 6,275.60
D 2208 |Compra Computadora Lenovo 310-20/AP FOCLOOOALD P/UAVI's DJ-
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ADN-537/17-2 8,270.80
O 2208 Compra Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI's DIJ-

ADN-537/17-2 8,270.80
5 308 Compra Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-

ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Compra Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI's DJ-

ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Compra Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-

ADN-537/17-2 8,270.80
D 2294 |3 Licuadoras Mca Tapisa Semi industrial 2 Lts Acero Inoxidable 11,205.60
D 2294 |2 Batidoras Profesional 600 5.5 Lts. Kitchen KP26M1X Acero Inoxidable 17,755.05
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 20,582.43
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 21,363.67
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 23,707.39
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 26,071.42
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 28,415.16
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 28,456.46
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 34,665.08
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 34,665.08
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 34,706.38
B 2350 Pendiente Instalar Equipo P/Proyecto Cerrado. En Custodia de Control

del Mod. de At'n y Sistemas 50,556.11
D 2350 Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato

DJ/042/2017 87,834.75
D 2243 | 2 reproductores blue ray lc 3,350.08
D 2161 | mobiliario varias medidas 23,000.00
D 2005 |adendum DJ/014/2017 CONT-DJ/052/2017 224,234.08

2 Libreros de Madera de Pino de 3/4" Acabado Laca Polyform color
D20k Blanco Uno 1.10x2.40 y Un1.20x1.20 1670000
D 2116 |42 Multifuncional EPSON WORKFORCE M205 187,474.56

7 Muebles guarda material alto 62 cm, ancho 30 cm, frente 82 cm. 2
BAsiE Costados de mdf de 19mm, 6 través deti

18 Escritorios ejecutivo Recto de oficing, estructura metélica
= 1.50x0860x75 color Blanco s e
D 2238 1 Modulo de recepcién de 1.80 x .60 x 1.10 de altura con 4 cajones 20,300.00

color blanco. Ventanilla de recep
D 2077 | Compra Escalera Multiposiciones 4,389.44
D 2248 CPU con menj:ora ram c!l'e 8 GB Disco Duro de 1 TB modulo para DVD, 12,992.00

Bluray y Monitor de 18
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D 2238 |2 Reloj checador Facial y huella digital, Comunicacién en Red 9,942.85

D 2237 | Por Mobiliario para equipamiento del Complejo el Sauz 5,602.80

D 2248 | Proyector marca Nec resolucién 1920 x 1200 entradas USB, VGA, HDMI 44,810.80

D 2249 Video proypjctor Benq Serie DPGAH0179904E MS531 DLP, SVGA, 800 x 7,012.20
600 3300 Lumenes

D 2247 | Mabiliario y Equipamiento para el Complejo el Sauz para Discapacidad 7,553.92

D 2238 |2 Minisplit de 1.5 TR C/C Frio/Calor marca Whirlpcol de 220V 25,516.68
Podium AC Cristal Modelo D. Base 24MM, Columna 18MM, Apoyo

D2 10MM, Repisa Intermedia 18 MM, Frente 3MM 25230

D 2314 | Congelador 7 PIES 11,832.00

D 2050 |3 Equipos Diagnostico Led Plus 16,095.00

D 2256 | Video Proyector Epson Power Lite XO5+3LCD N/S X4KL7Y0494L 8,861.24

D 2256 | Televisidon Marca Samsung 43 Pulgadas 7,599.00

D 2209 | Aire Acondicionado Mirage Magnum 17 220V NO.10101701R410A 25,589.60

D 2276 |1 Cambiador de Pafiales 102 X 28 X 81 Color Gris 5,102.84

D 2276 |1 Sala Esquinera Color Gris Tacto Piel 2.30X 2.10 7,192.00

D 2285 | Procesador de Alimentos de 3 Velocidades Kitchen -KFPO711 3,053.70

D 2276 |1 Lap Top Pantalla Tactil 10.1 PULGS. DD .032TB RAM 2GB W10 6,632.88

D 2320 | Horno Convencional de Micro Ondas 3,054.02

D 2320 | Extractor de Jugos Uso Rudo 2,842.00

D 2027 |Auto Clave 12 LT Lorma Modelo AVO7 NS: 0390730 LOTE 182702 11,500.00

D 2027 | Equipo RX Corix MOD. NG70 NS:A38879A50013 25,000.00

D 2086 Autqclave Digital NS:0201197 MOD.AVOQ7 Capacidad 12 LTS Acero 11,850.00
Inoxidable

D 2086 | Equipo RX Corix MOD.70 NG NS: A39527A51107 31,320.00

i iculo N |

D 2226 Chevrolet Beat 2018 Serie MABCAGCD1JT041264 Vehiculo Nuevo Color 141,500.00
Blanco, 5 PTAS.

D 2276 Chevrolet Beat 2018 Serie MABCA6CDEIT077922 Vehiculo Nuevo Color 141,500.00
Blanco, 5 PTAS.

02276 Chevrolet Beat 2018 Serie MABCABCD&ITO79607 Vehiculo Nuevo Color 141,500.00
Blanco, 5 PTAS.

02237 Mue'b'le de Recepcién 1.20M Largo, 1.20 Alto, 0.60M Fondo Melaminia 4,280.40
1 Cajon Color Blanco

D 2238 | Estufa Mabe EM5140BAIS 20" Gris Con Cubierta 3,499.00

D 2236 |Video Proyector Epson Power Lite X05 N/S-X4KL7Y0497L 8,861.24

D 2257 Estufa Multiplemaster 541380 Con Freidor, Plancha, Gratinadory 33,504.28
Horno

D 2153 | 8 Gabinete Especial 29,528.96

D 2098 |1 Librerc Negro 6,514.56

D 2153 |2 Gabinetes de Brigadistas de Emergencia 11,576.80

D 2153 4 Gabinetn_as de Proteccion Civil para Equipo de Brigadistas de 23,153.60
Emergencia

D 2153 |6 Gabinetes para Equipo de Brigadistas 34,730.40
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D 2218 | Frigobarde 4 Pies 5,269.15
D2038 |2Toldosde3 X3 6,148.00
D 2218 |1 Frigobar Acabado Espejo Para UAVI El Sauz 5,269.15
52320 ;ﬂ;g;;:r;:leel(éolzec;i?é%r de 4 Hilos Seminueva Marca ZOJE Modelo 9,280.00
D 2208 |3 Computadoras HP20-c207LA X6AS7AA 21,471.60
D 2236 |Video Proyector Epson Power Lite X05 SERIE: X4GL8200297 8,085.20
D 2276 |Lap Top ASUS X441UA-WX086T SERIE: JANOCV04M845155 8,792.80
D 2208 |1 Computadora HP 20-C207LA X6A97AA. Para UAVI El Sauz 7,157.20
D 2208 | Computadora HP AOI 205 g3 SERIE:8CC8020W5S 8,123.11
D 2208 | Computadora HPAOI 205 g3 SERIE: 8CC8020WeQ 8,123.11
D 2294 | Batidora Mezcladora Kitchen Aid Ksm150 RED 7,250.00
D 2232 -Il_-i\::;iz::tisjai{ilos, Sistema de Lavado, Agitador, 6 Niveles de 6,320.49
D 2256 | Television 5,434.80
D 2564 | 27 Alarmas de Pdnico con Activacién Manual 75,669.12
D 2234 | Empufadura para 6D BG-E13 3,813.72
D 2234 |1 Tripie Manfrotto 4,156.04
D 2234 |1 TASKCAM DR-60 D Numero de Parte 60DMKII 5,421.98
S/N IMPRESORA PARA CREDENCIALES DEL PERSONAL 28,098.68
S/N SWITCH CONMUTADOR KVM 8 PUERTOS 7,816.85
S/N ESCRITORIO, LIBRERO DE 5 ENTREPANOS 5,637.60
S/N SILLON EJECUTIVO 2,374.58
S/N ARCHIVERO 6,461.20
S/N MODULO DE RECEPCION Y 5 LIBREROS 26,854.00
S/N ESCRITORIO, LIBRERO DE 5 ENTREPANOS 3,844.00
S/N i;fég:?goR;‘;ECTOR EPSON POWERLITE W05+ n/s X4G89200370, 22,520.24
S/N CODIGO 651844655, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,850.00
S/N CODIGO 651844656, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,849.93
S/N SERVIDOR 300,406.96
s/N iSEAYEiC;;?I;E;SON POWERLITE L610 LUZ LASER 3LCD, XGA 6000 40,513.70
S/N N.5° 5CD9236KC2 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923855N LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S° 5CDS236KBL LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K8Q Adguisicion de Lap top HP 6,997.33
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S/N N.S° 5CD9236K99 Adquisicion de Lap top HP 6;8997.33
S/N N.S® 5CD9236KBT Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K3K Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S” 5CD923851N Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K7Q Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K81 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KC91 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K93 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K97 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923854G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K9C Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KB1 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K4) Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K1] Adquisicidon de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD3236K9Z Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236JXP Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD39238523 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K86 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K9Q Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD32385W1 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S” 5CD9236ITY Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K3G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923856L Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9238549 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923853P Adquisicion de Lap top HP 6,897.33
S/N N.S® 5CD9236K8H Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K2P Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K78 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K6eM Adqguisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9238556 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K7G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KSR Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S5° 5CD9236K7F Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K4S Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K7L Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S5° 5CD92384ZS Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S5® 5CD9236K9W Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K94 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K9G Adguisicion de Lap top HP 6,997.33

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLIEA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, Pégina 53 de 67




DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DE GUADALAJARA

S/N N.S° 5CD9236KC7 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD9236K3F Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD92386DF Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K1C Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD923855T Adguisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K1X Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD923857G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K0K Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K73 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236JSR Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236KBW Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD923855F Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236JN4 Adguisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K0Z Adguisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K4B Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD9236KSS Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236KCO Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
COMPUTADORA LENOVOQO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

SN | 515" Serie:MI09AWXQ Bates
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

/N |51 5" Serie: MIO94WXC ARt
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S/N 21.5" Serie: MJ094X30 BIANRRR
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S 21.5" Serie: MJO94WXN Rs
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

B 21.5" Serie: MI094WVS BiRae
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S/N | 31 5" serie: MI094X48 ok,
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

SIN 21.5" Serie: MJO94WXA odesn
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S 21.5" Serie: MJ094X3T i il
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

A 21.5" Serie: MJ094X2X SAE
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S 21.5" Serie: MJ094X4A i
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

S 21.5" Serie: MJ094WXM 15470885
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

N 21.5" Serie: MJ094X4) ER16.05
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR

SN 21.5" Serie: MJ094X2S 13,6755

S/N COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 13,476.95

21.5" Serie: MJ094X4D
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” gir;xlpsﬁit?&?ggﬁ;;vo THINKCENTER M7205, INCLUYE MONITOR -
- g?ﬁ‘iﬁfi};jgsfxgzo THINKCENTER M7205, INCLUYE MONITOR Sy
S/N gi‘;{i‘;ﬁﬁ:}ﬁgglfxvo THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR T
- ;iglpsgi?ﬁnrjggfxg;o THINKCENTER M7205, INCLUYE MONITOR -
i glo‘glpsu;ﬁmggfgztévo THINKCENTER M7205, INCLUYE MONITOR AT
SN E/'ICI)JF;EENIIE 1LEN0V0 V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: T,
S/N ;C;RILABE ; EIE.ENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: —
iy }F\’ACLF;E;TSI ;_YLENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: —
- iﬂopﬂiz?s;t;movo V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: TP
iy :AOPF;'II'(%'II'\II; IS.ENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: —
S :S;;f;% Tiq PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: B
=iié E(C)[F){;JS;; l; : PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: “ry—
SN ;gg;?;;; ;IJP PROBOOK 44? G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: W cuis
SN ;gg;?;y_g 2 : PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: T—
i zgg;xg;; ;{; PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: B
S :gg;i«;;; I:; PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: e
SR :gg;géﬁ YHRP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: e
Si :gg;géh :YP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: S
SN Egg;g; ;; PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: T
S/N :gg;‘i\;r;; ;i)?: PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 1400445
S/N Egg;i\gl.s t: E PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: T
SN ggg;g; LB ;1:: PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: n—
<N Eg;;ig; LB I:-;E PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: T
S :gg;;gé; I(-]I; PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: e
S/N :gs;‘;g]’g];; PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 14.004.15

@
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PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie:
S/N 14,004.15
/ 5CDS206JY1 .
PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie:
S/N 5CD9206K08 14,004.15
PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie:
SN | sepgoskos SIS
PORTATIL HP PROBOOK 440 Gb 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie:
S/N 5CD9206173 14,004.15
PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie:
N 5CDS206JYB 00315
S/N 3 LAVADORAS CON CAPACIDA DE 9 A 10 KILOS ROPA SPEED QUEEN 127,020.00
S/N 4 SECADORAS CON CAPACIDAD DE 9 A 11 KILOS ROPA SPEED QUEEN 81,200.00
S/N 2 SET DE MOTRICIDAD, CORRALITO RECTANGULAR 50,824.00
S/N 10 LOCKER PARA ALMACENAMIENTO, 4 CAMBIADORES 49,172.40
1 CENTRIFUGA DE 24 TUBOS INTERIOR DE ACERO INOXIDABLE. 4
i CENTRIFUGAS ROTOR DE COLUMPIO i s
S/N ESTUFA INDUSTRIAL DE ACERO INOXIDABLE 6 QUEMADORES 43,964.00
S/N 15 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA CADIPSI 185,145.74
Dodge 2020 Journey SE Blacktop + 7 Pasajeros Serie
S 3C4PDCABXLT213100, 4 Cilindros, Blanco 423,508.00
Dodge 2020 Ram 4000 Chasis Serie 3C7WRAKTXLG203171 $629,811.00
oy F-144347 Caja Seca $89,319.98 LG20317 71515098
i i KT ;
S/N Dodge 2020 ‘Ram 4000 Chasis Serie 3C7WRAKT2LG203181 $629,811.00 719,130.99
F-144348 Caja Seca $89,319.99 LG20318
N
S/N 2 ESCRITORIOS CON CAJONERA 9,976.00
S/N 2 SILLONES SOFA BASE DE MADERA 13,154.40
S/N 1 TURBO LICUADORA CON CAPACIDAD DE 12 LTS., 1.5 H.P. MARCA
TAPISA SERIE 20-08-20 10,833.24
S/N 1 TURBO LICUADORA CON CAPACIDAD DE 15 LITROS POTENCIA 250 W,
= 1 LICUADORA INDUSTRIAL 57,420.00
'\__,r S/N 1 EQUIPO GRABADOR, 1 SWITCH DE 16 PUERTOS Y 1 PANTALLA LED DE
N 32" 48,348.80
|
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 03 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 04 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 06 6,256.28
. S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 08 6,256.28
/u/ S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 10 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 11 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 21 6,256.28
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S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 22 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 24 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 26 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 1 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 2 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARACDI 3 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 4 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 5 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 6 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 7 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 8 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 8 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 10 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 11 6,256.29
$/N 15 DESBROZADORAS MOTOR A GASOLINA DE 2 O 4 TIEMPOS, 4 CORTA

SETOS MANUAL 19,906.76
S/N 2 COMPRESORAS 43,152.00
S/N 3 ELECTROESTIMULADOR 3 LASER TERAPEUTICO 198,697.56
S/N 3 ULTRASONIDOS REEQUIPAMIENTO UBR 66,120.00
$/N 2 SILLONES SOFA BASE DE MADERA, 4 ARCHIVEROS HORIZONTALES

CON 4 CAJONES, 8 ESCRITORIOS RECTANGULARES 47,119.20
S/N 2 LAPTOP PROCESADOR INTEL CORE I3 7100U, 4 GB RAM, 500 GB

DISCO DURO 26,030.40
$/N 20 LAP TOP PROCESADOR INTEL 13 7100U 4GB RAM, 500 GB DISCO

DURO 260,304.00
S/N 1 CARRO DE SERVICIO EN ACERO INOXIDABLE 4,830.00
S/N 15 DESBROZADORAS MOTOR A GASOLINA 4 O 2 TIEMPOS, 4 CORTA

SETOS MANUAL 55,889.94
S/N 60 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 182,352.00
S/N 30 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 91,176.00
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LDO 1 . DE LARGO POR 10 MTS DE ALTURA
S/N 1TOLDO 10 MTS. D G ANCHO Y 5 DE 203,232.00
: POR
S/N 1 TOLDO 10 MTS. DE LARGO POR 10 MTS DE ANCHO Y 5 DE ALTURA 203.232.00
S/N 3 RECORTADORAS ESTRELLA, DISCO ABRASIVO DE 10 PULGADAS 12,000.00
1 SOPOR VILY P
S/N SOPORTE PARCIAL PESO MOVIL Y EQUIPO DE ONDAS DE CHOQUE 232,600.35
S/N 1 MONTACARGAS TOYOTA SERIE 74621 MODELO 32-8FG25 DE
COMBUSTION 750,056.00
S/N 4 ARCHIVEROS HORIZONTALES CON 4 CAJONES Y CHAPA DE
SEGURIDAD 15,627.20
S/N 3 ENTREPANOS DE ACERO INOXIDABLE 28,536.00
S/N 2 ARCHIVEROS METALICOS HORIZONTAL 4 GAVETAS 13,288.96
S/N 2 SILLONES Y UN ESCRITORIO CON CAJONES 28,257.60
P R
S/N EQUIPAMIENTO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 12 435,169.53
S/N 2 RACK DE 4 NIVELES DE 1.52 MTS. PARA 450 KGS, 2 RACKS DE PICKING
4 NIVELES 274,991.92
S/N 1 ESCRITORIO DISENO EN ANGULOS RECTOS EN MELAMINA, 1 SILLON
MEDICO EJECUTIVO BASE ESTRELLA 14,382.84
3 ESTUFAS INDUSTRIALES DE ACERO INOXIDABLE DE 6 QUEMADORES
S/N EN HIERRO FUNDIDO, PLANCHA, GRATINADOR, CHAROLA DE ACERQO
INOXIDABLE i e
S/N 1 COCINETA 23,006.28
S/N 3 COCINETAS CON TARJA SENCILLA, LLAVE MEZCLADORA, HERRAJES
PARA DESAGUE 110,838.00
S/N 30 CROMEBOOK 11A G8 EE, AMD A4 9120, PROCESARDOR CORE 2, 2
HILOS MEMORIA RAM 4GB 269,999.98
S/N 1 SERVIDOR Y UPS, 8MB CACHE, 3.4 GHZ, 416 GB DDR4 SDRAM, 2 TB
SSD. DVD-RW, LAN 10/100/1000, SO WINDOWS SE 479,080.00
'/ SN 15 LAPTOP LINEA EMPRESARIAL PROCESADOR CORE I3 BA.
":‘\ GENERACION 348,246.38
S/N 5 LAPTOP PROCESADOR RYZEN 7.0 INTEL 132.589.33
S/N IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO PUERTO PARALELO O USB DE NUEVE
AGUIJAS 10,252.27
S/N 38 COMPUTADORAS PROCESADOR CORE I3 8VA. GENERACION CON
MONITOR INCLUIDO 695,371.11
S/N 1 MULTIFUNCIONAL, COPIAS Y ESCANEO, CONECTIVIDAD
INALAMBRICA, MEMORIA DE 128 MB, USB 2.0 6,000.00
7|
S/N & PROYECTORES DE 3600 LUMEN CON SOPORTE PARA TECHO 112,234.38
S/N 1 REFRIGERADOR 19 PIES COLOR PLATA, ALTURA DE 1.80 X 72 CMS DE
ANCHO Y 80 CMS DE PROFUNDIDAD 12,006.00
/N 1 COCINETA, PARRILLA, LAVADORA, SECADORA, ESTUFA, CAMPANA,
REFRIGERADOR, EQUIPAMIENTO CDI 12 433 ,657.68

)
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S/N 2 FRIGOBAR DE 4 PIES CUBICOS 9,140.80
S/N 1 PARRILLA DE INDUCCION MAGNETICA 31,819.96
S/N 1 VITRINA EQUIPAMIENTO CDI 12 6,023.88
S/N 4 MAQUINAS DE COSER INDUSTRIALES 40,000.00
S/N 1 EQUIPO GRABADOR N-VR12 MEGAPIXELES, 1 PANTALLA DE 32"

PROFESIONAL LED RESOLUCION 1520 37,584.00
S/N 1 EQUIPO GRABADOR N-VR12 MEGAPIXELES, 1 PANTALLA DE 32"

PROFESIONAL LED RESOLUCION 1920 42,804.00
S/N 1 SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, 6 SWITCH

DE 24 PUERTO CAPA 2, 1SWITCH DE 24 PUERTOS 109,573.60
S/N 3 TELEVISORES PANTALLA PLANA DE 55 PULGADAS TC 4K ULTRA, 3

FRIGOBAR DE 3.3 PIES CUBICOS, 3 DESPACHADORES DE AGUA 95,459.88
S/N 6 TOLDOS 3x3 DE ALTUR PICO 3.5 ESPACIO LIBRE DE 2.1 MTS. 3

TOLDOS DE 3 X 6 ARMADO SENCILLO 87,870.00
S/N 1 PROYECTOR INTERFAZ HARDWARE VG USB 4000 LUMENES, 1

PROYECTOR PARA EXTERIOR 4,500 LUMENES 60,379.53
S/N 1 PROYECTOR LCD LCD 3300 a 3600 ANSI LUMEN 800*600 1.07 BILLION

COLOR 15,000:1-4:3 CONECTIVIDAD ETHERNET 7,990.00
S/N 4 PROYECTORES DE INTERFAZ HARDWARE VG USB 4000LUMENES 59.773.08
S/N 1 PROCESADOR DE ALIMENTQS, EQUIPAMIENTO CDI 12 107,772.12
S/N 1 SET DE MOTRICIDAD Y ALBERCA DE PELOTAS EQUIPAMIENTO CDI 12 35 413.64
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 111,322.32
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 118,032.06
S/N 1 MICROSCOPIO TRIOCULAR CON CAMARA DIGITAL DE 5

MEGAPIXELES, DISENO ROBUSTO PARA USO RUDQO 146,740.00
S/N 1 MUEBLE DE EXPLORACION MEDICA EQUIPAMIENTQ CDI 12 7 455 32
S/N 1 AUTOCLAVE VAPOR 12 LTS 13,400.00
S/N 7 EQUIPOS DE EXPLORACION, 1 CAMA DE EXPLORACION PEDIATRICA 1

ELECTROCAUTERIO MONO Y BIPOLAR 84,435.88
S/N 1 VEHICULO DE PASAJEROS TRAFIC CARGA, 5 PUERTAS MARCA

RENAULT 2013 COLOR BLANCO PLACAS JLR5011 125,000.00
S/N 2 MAQUINAS FORJADORAS ELECTRICAS PARA HACER TRAPEADORES,

TIPO AMERICANA, INCLUYE 3 MEDIDAS DE QUIJADA 178,461.36
S/N 1 AIRE ACONDICIONADO TIPO SPLIT 13,183.40

13 CENTRALIZADORES DEL SISTEMA DE ALARMA DE CENTROS DE
3N DESARROLLO INFANTIL gt
S/N 13 COMUNICADORES UNIVERSALES DE ALARMA CONTRA INCENDIOS 56,550.00
S/N CREDENZA PARA LACTARIO CDC 19 6,608.52

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAIARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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S/N CREDENZA Y SILLON PARA LACTARIO CDC 13 18,672.52
S/N CREDENZA, SILLON Y LIBRERO PARA LACTARIO CDC 11 35,202.52
S/N CAMBIADOR DE PANALES DE BEBE 12,372.56
IMPRESORA ETIQUETAS TRANSFERENCIA TERMICA CODIGO DE BARRAS
sit ANCHO 114MM VELOCIDAD 101-200 MM/S$ RESOLUCION DE 203 DPI 500
CONECTIVIDAD USB SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 7,8, 10 VISTA, XP e
LENGUAJE DE IMPRESION TSPI-EZ
16 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO LINEA EMPRESARIAL CON
S/N PROCESADOR CORE i3 TR
S/N 1 ESCANER DE DOCUMENTOS A COLOR, INTERFAZ USB 3.0 21,863.46
TRITURADORA DE CORTE CRUZADO 18 A 20 HOJAS, CON NIVEL DE
S/N SEGURIDAD P-4, CICLO DE ACTIVIDAD CONTINUO, TRITURE CD, CLIPS Y 20,114.40
TARJETAS
TRITURADORA DE PAPEL, CORTE CRUZADO, 20 HOJAS AL PASO, P4,
S/N CESTO DE 16 GALONES EXTRAIBLE, DESTRUYE CD, TARJETAS, CLIPS, 75,444.60
GRAPAS Y SOBRES.
S/N REFRIGERADOR MABE DE 16 PIES 13,230.96
S/N MESA CON CRISTAL DE 10 MM. CON TRES CAJONES 11,906.59
o SILLA ESTETICA-BARBERIA RECLINABLE, ALTURA AJUSTABLE FORRADA e
EN VINIL
RELACION DE BIENES INMUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO
cODIG 5 VALOR EN
g DESCRIPCION DEL BIEN linkas ESTATUS
LUDOTEC ) ] EN
M {
R ALEMANIA 1338 | Colonia | MODERNA | $5'617,549 g SR
PARQUE R $43'777,066. EN
2 |uunpipo |PELACRUZ | 2003 | Colonla | opnre 00 | PROPIEDAD
VILLAS JUAN :
3 | MIRAVALL | JIMENEZ 652 | Colonia | MIRAVALLE $27'883,720. EN
00 | PROPIEDAD
E ROMO
REFORZA
MIENTO i . EN
4 | UpoTEC | ALEMANIA 1338 | Colonia | MODERNA | $97898,749.68 BROBIERAS
A
RENOVAC
5 |ION DEL|AV.PATRIA STIB [ Cotant | e $7'999,336.55 EOnCDAT
DEL SAUZ 0
CDI 12
TRABAJOS
COMPLE
MENTAR
6 |0s gitﬁﬁs 76 | Colonia | LA AURORA | $499,649.62 COMC? el
CADIPS!
LAS
PALMAS

]
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RELACION DE BIENES INMUEBLES EN COMODATO O BAJO ESQUEMA

ARRENDAMIENTO

CENTRO

UBICACION

REFERENCIA CONTRACTUAL

CENTRO DE
DESARROLLO
COMUNITARI
0 (CDC) 1

Belisario Dominguez esquina calle
Concordia, colonia la Esperanza

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posea a titulo de comodatario el inmueble
hasta el 2025. Vigente

CcDC2

Javier Mina y calle Florencio del
Castillo, fraccionamiento la Aurora

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el inmueble
de hasta el 2029. Vigente

cDC3

San Idelfonso y Ramon Blancarte,
Fraccionamiento Santa Maria

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el inmueble
hasta el 2029. Vigente

cbC4

Calzada del Obrero e Ignacio
Machain, Coloniz San Martin.

Existe contrato de comodato con una
vigencia de hasta el 29 de enero de 2009.
(En virtud de contenido de decreto
99/32/09, solo se tiene posesion por parte
de GDL en relacion al inmueble.

CDC5S

Abraham Gonzalez, nimero 818,
calonia San Isidro.

Existe contrato de comodato, con una
vigencia de 10 afios, (vigente hasta 2009)
en relacion a un inmueble ubicado en
Santo Tomas Y Felipe angeles, en el
Fraccionamiento Blanco y Cuellar, no
obstante el Congreso del Estado,
mediante decreto 16967, de fecha 25 de
diciembre de 1997, autorizd la celebracion
del contrato por un término de 20 afios.

CDCe

Aldama y Agustin Bancalari y José
Maria Verea, colonia San Andrés

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/09, por tanto tiene vigencia de
hasta el 2029. Vigente.

cbCc7

Antonio Tello, Mota Padilla, Aldana
y Medrano

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/08, por tanto la posesion tiene
una vigencia de hasta el 2029. Vigente.

cbcse

Calzada |Independencia, numero
4085, colonia Huentitdn el Alto.

Existe contrato de comodato con una
vigencia de hasta el 29 de enero de 2009.
(En virtud de contenido de decreto
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99/32/09, solo se tiene posesion por parte
de GDL en relacién al inmueble.)

cbCcs

Avenida Cruz del Sur y calle
Republica de El Salvador.

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posea a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/09, vigente hasta el 2029. Vigente

CDC10

Raman Isaac Alcaraz y José Gomez
Ugarte, en la colonia Huentitan el
Alto

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posea a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/09, por tanto presenta una
vigencia de hasta el 2029. Vigente.

CDC11

Ramadn Alcorta, Columba Rivera y

Guillermo Vaca, en el
Fraccionamiento Lomas de
Palanco

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afios, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatarioc el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/09, por tanto tiene una vigencia
de hasta el 2029. Vigente.

cbC12

Litoral numero 328, en la colonia
Santa Eduwiges

Existe contrato de comodato con una
vigencia de hasta el 29 de enero de 2009.
(En virtud de contenido de decreto
99/32/09, solo se tiene posesion por parte
de GDL en relacion al inmueble.

CDC13

Andrés Bello y Mercedes Celis, (
Privada Celis 13)

Se cuenta con Decreto 17745 del
Congreso del Estado, en el que se autoriza
la suscripcion de contrato de Comodato
por 10 afos. (En virtud de contenido de
decreto 99/32/09, solo se tiene posesion
por parte de GDL en relacién al inmueble.

ChDC14

Pedro F Rivas 1234 y Fernando
Solis, en la colonia Lomas del Gallo

Existe copia de contrato de comodato
celebrado con el Ayuntamiento de
Guadalajara, con una vigencia hasta enero
de 2009 y en la que se declara por parte
del primero que en relacion al inmueble
no se cuenta aun con escritura publica.

CDC 15

Ricardo Palacios y Enrigue Osorio
en la colonia El Carmen

Existe copia de contrato de comodato
celebrado con el Ayuntamiento de
Guadalajara, con una vigencia de hasta
enero de 2009 y en la que se declara por
parte del primero que en relacion al
inmueble no se cuenta aun con escritura
publica.

CDC 16

Manuel M. Ponce, José Maria
Verea e Isaac Albeniz, en |2 colonia
San Andrés.

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afos, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
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D99/32/09, por tanto se tiene una
vigencia de hasta el 2029. Vigente.

cD17

Calle 8 9 y 10 en la Colonia
Ferrocarril

Contrato de comodato celebrado el 20 de
noviembre de 2009, estableciéndose una
vigencia de 20 afos, para que el DIF GDL
posee a titulo de comodatario el
inmueble, autorizado mediante decreto
D99/32/09, por tanto existe una vigencia
de hasta el 2029. Vigente.

cbC18

Alvaro Obregdn, Unidad
Habitacional El Porvenir,

Contrato de Comodato, mediante el cual
el Ayto. de GDL transfiere uso de bien,
hasta el 31 de marzo de 2021. Vigente

CDC 19

Durazno y Pino, en la colonia el
Fresno.

Contrato de Comodato, con Ayto. de Gel,
transfiere uso de bien, hasta el noviembre
de 2029. Vigente.

CDC 20

Demacrito, Manuel de Navarrete y
Presa de Osorio, en la colonia
Agustin Yafiez

Contrato de comodato, vigente hasta el 19
de noviembre de 2029. Vigente.

CDC21

Calle Faraones y Plutarco Elias
Calles, en la colonia Jardines del
Nilo

Propiedad Municipal, sin gque obre
constancia de que el DIF Guadalajara,
posea en condicién de comodatario el
bien, no obstante que existen diversas
peticiones formuladas por el organismo
para gue se instrumenten los contratos
correspondientes.

cbC 22

Herrera y Cairo 967, en la colonia
Santa Teresita.

Propiedad Municipal, sin contrato del que
derive la posesién del DIF, sin embargo
mediante Decreto D 16 /14/10, el Ayto. de
Guadalajara, reconoce la posesion del
organismo con respecto al bien e instruye
realizar tramite judicial de apeo y deslinde
con relacion al mismo.

chC23

Calle Raydn 835, colonia Moderna

Se suscribié contrato de arrendamiento
con vigencia de hasta el 31 de Diciembre
de 2020, dadas obras de remodelacion del
inmueble ubicado en Avenida Alemania
1338, sede hasta enero de 2017 del CDC
23

CDC 24

Teruel nimero 2829, en la colonia
Santa Elena de la Cruz.,

Decreto 75/46/17, de fecha 9 de octubre
de 2017, autoriza la celebracion de
contrato de comodato, con el Sistema DIF
Guadalajara y el Ayuntamiento. Vigente

CDC 25

Avenida Patria 3118, en la colonia
Jardines del Sauz.

Expediente DIM/DJCS/RAA/616/2008, y
oficio DIM/DICS/RAA[944/2017, El
director de los Juridico del Ayuntamiento
de Guadalajara, ordend inspeccion del
inmueble para |a elaboracién del contrato
de comodato, y se determind Ia
factibilidad técnica correspondiente.

CDC26

Avenida Bellas Artes Oriente,
nimero 413, en la colonia

Contrato de comodato expediente
2380/2003-k, vigente hasta 2028.

Gu
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Miravalle
Calle Primero de Octubre nimero | Contrato de Comodato de hasta el 2031.
CDC 27 4 ! S
4750, en la colonia Los Colorines Vigente.
CENTRO DE
DESARROLLO | Felipe Angeles 818, | Contrato de comodato, con una vigencia
INFANTIL fraccionamiento Blanco y Cuellar de hasta el 10 de marzo de 2021. Vigente.
(CDI) No. 1
Contrato de Comodato, sin vigencia a la
Jesiis Reyes Heroles e Islas | fecha, ya que vencio en 2013, con fecha 5
Cbl 2 Hebridas, en la colonia Vicente | de octubre de 2017, obras piblicas de
Guerrero Guadalajara, entrego instalaciones a DIF
Guadalajara.
Jardines de la Granja y Jardines de | Contrato de comodato con una vigencia
CDI3 Aranjuez, en el fraccionamiento | de hasta por 20 afios, concluyendo su
Jardines de San Francisco vigencia hasta el 2029. Vigente.
col4 Calle J. Encarnacidn Rosa, nimero | Contrato de Comodato de hasta el 2021.
554, en la colonia El Retiro. Vigente.
Calle Clemente Orozco, 580, | Contrato de Comodato de hasta el 2029.
CDI5 ) ; .
colonia Santa Teresita Vigente.
Propiedad Municipal, sin  contrato
derivador de posesién, pero con
documentacion que acredita posesidn de
facto por parte del Sistema, existe
cDI6 Avenida Revolucion 311, colonia | comunicade en relacién al expediente
Analco DIM/DIC/RAA/1100/2009-9, comunicado
DIM/DICS/RAA/A76/2017, mediante el
gue se instruye a la Direccion de
Administracion lz realizacion de tramites
legales para acreditar posesion,
cDI7 Ririo 2094, colonia £l Fresna Contratt'a de Comodato vigente hasta el
2021. Vigente.
Sin contrato, solo existe una referencia de
CDI 8 Calle 58, 5/n en la colonia Oblatos. | la que se desprende la posesion material
del inmueble.
Doctor Pérez Arce 245 y Fray
CDI9 Pedro de Ayala, Fraccionamiento | Contrato vigente hasta el 2031. Vigente.
Revolucion.
Sin contrato, solo existe una referencia de
la que se desprende la posesion material
del inmueble y una cédula de registro
municipal en la que se alude a esa
CDI10 Bellotas, cruce con Nance y Coyul, | posesién a cargo del DIF. Con fecha 11 de
en el fraccionamiento las Torres diciembre de 2017, se emitic Decreto
82/67/17, en el que el Ayuntamiento de
Guadalajara, autorizd la celebracion de
Contrato de comodato con el Sistema
DIF Guadalajara.
Avernda Normahstas_ V_ i Contrato de comodato con una vigencia
CDI11 Veldzquez, en |2 colonia Villas de -
de hasta el 2029. Vigente.
San Juan.
CDI 12 Avenida Patria niimero 3116, en la | No se cuenta con contrato, sélo con
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colonia Jardines del Sauz.

cédula de registro del Ayuntamiento de
Guadalajara, de la que se desprende la
posesién material que respecto al
inmueble se ejerce por parte del
organismo. Expediente
DIM/DICS/RAA/E616/2009, vy  oficio
DIM/DJCS/RAA/944/2017, Eldirectorde
los Juridico del Ayuntamiento de
Guadalajara.

CDI13

Calle Belisario Dominguez 494-A

Contrato de arrendamiento de hasta el 31
de diciembre de 2020 Vigente.

CDI14

Avenida Patria ndmero 3118-B en
la colonia Jardines del Sauz.

No se cuenta con contrato, sélo con
cédula de registro del Ayuntamiento de
Guadalajara, de la que se desprende |a
posesién material que respecto al
inmueble se ejerce por parte del
organismao. Expediente
DIJM/DICS/RAA/616/2009, y oficio
DIM/DICS/RAA/944/2017, Eldirector de
los Juridico del Ayuntamiento de
Guadalajara

CENTRO DE
NUTRICION
INFANTIL

loaquin Macel y Miguel Arroyo, en
l2 colonia Lomas del Paraiso

Se cuenta con copia de un contrato de
comodato, con una vigencia de hasta el
2013.

SUB COMITE
LAGOS  DE
ORIENTE  (
JARDIN  DE
NINOS

Presa del Cuarenta y Presa
Valsequillo, colonia San Joaquin 0
Lagos de Oriente

Existe la referencia de una cédula de
registro 534 del Ayto. de Guadalajara, de
la que se desprende la posesién a cargo
del DIF, pero sin cantrato vigente o fuente
de posesion derivada.

SUB COMITE
LA PAZ-
HORNQOS (
Pre Escolar)

Caporales,
Vagueros

Caballerangos y

Existe contrato de comodato con vigencia
de hasta 2021. Vigente.

SUB COMITE
SANTA
CECILUA (Pre
Escolar)

Paseo de la Selva Sur y Hacienda la
Colmena, colonia Santa Cecilia

Existe contrato de comodato con una
vigencia de hasta el 2021. Vigente.

CEAMIVIDA

Instalaciones del Parque Agua Azul

Existen referencias de la administracién
municipal respecto de la posesion de la
fraccién en que se ubica, sin embargo no
existe acto traslativo de dominio,
mediante oficio
DIM/DICS/RAA/382/2017, el Director de
lo Jurfdico Consultiva del Ayuntamiento de
Guadalajara, informd existencia de
diferencias en linderos respecto de la
propiedad municipal.

CAIPED

Calzada las Palmas nimero 76.

Contrato de comodato con una vigencia
de hasta el 2029. Vigente.

Contrato de arrendamiento, por uso
temporal de instalaciones por
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

intervencién de CAIPED, las Palmas. El

albergue temporal se ubica en José Luis
Verdia 280, en Guadalajara.

CENTRO DE Cills Teim. Aebos v Cohtena, Gn s Contrato de comodato celebrado con
INTEGRACIO coloniali I\’lo EI|EFE‘1y f Ayuntamiento, vigente hasta 30 de
N JUVENIL ke octubre de 2027.
Existe Decreto 17539, del Congreso del
CENTRO DE Estado, que autoriza celebracion de
EDUCACION Avenida Javier Mina 3437, colonia | contrato de comodato entre el
ESPECIAL LA | l2 Aurora Ayuntamiento de Guadalajara y el DIF
AURORA Guadalajara, sin que se tenga el
instrumento correspondiente.
Existe Decreto 17539, del Congreso del
CENTRO DE : i 2
EDUCACION Calle Faja de Oro y Cabeza de | Estado, que autoriza celebracion de
Vaca, en el fraccionamiento 18 de | contrato de comodato entre el
ESPECIAL 18 : “
marzo Ayuntamiento de Guadalajara y el DIF
DE MARZO . =
Guadalajara, por 20 afios.
t i |
QOFICINAS Eulogio Parra nudmerc 2539, Gptiegtol e camenato sUsento Eon.

Ayuntamiento de Guadalzjara, con una

CENTRALES colonia Ladrén de Guevara yigencla de hasta ¢l 2030, Vigente

Fraccidn en la
Unidad
Administrativ | Avenida Circunvalacién y Oblatos
a Priscilianc
Sénchez

Contrato de Comodato vigente hasta el
2029. Vigente.

Decreto 17745 del Ayuntamiento de
Guazdalajara, mediante el cual se autoriza
la celebracion de wun contrato de
comodato, sin que en apariencia se haya
consumado; ademas existe copia de oficio
DG/729/2008, mediante el que se solicita
la celebracion de ese instrumento,
Clinica Dental | Plan de San Luis y Gregorio Davila mediante comunicado
DIM/DJCS/RAA/389/2017, el Director de
lo Juridico Consultivo del Ayuntamiento
de Guadalajara, informa la existencias de
un contrato de comodato con el DIF
Jalisco, y se le solicita la entrega
recepcion de ese inmueble a dicha
dependencia estatal.

Se remite a la Secretaria General del
Ayuntamiento expediente técnico para
someter a consideracién al Ayuntamiento
celebracién de contrato, mediante
comunicado DGIM/DIJCS/RAA/888/2017
Ubicado en calle Violeta, a una | Autorizado por el Ayuntamiento de
distancia de 57.13 metros, al | Guadalajara, para ser otorgado en

Albergue San | Federalismo 448, esquina Manuel
Juan Acufia

Mg poniente de la calle 5 de Mayo, en | comodato al DIF Guadalajara y edificar en
la Colonia Agua Azul él, una aula Digital D 35/31/16.
Comedor Luis M. Fregoso, entre Leonor | Autorizado wuso mediante Decreto
Comunitario Pintado, en la colonia Tetldn 105/24/15
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DE GUADALAJARA
Tetldn
Comedor . 2
S Calle Esmirna 1013, en la colonia .
Comunitario : : Contrato vigente hasta el 2028.
Cuauhtémoc, en Guadalajara

Cuauhtémoc
C d ) . ;
Cgmingcrario Hacienda Tahuejo, 255, en la | Integrado en el expediente
: colonia Rio verde. DIM/DICS/RAA/1014/2017.
Rio Verde Sde / / / /
Comedor
Comunitario Hacienda de Cedros, 1556, en la | Autorizado uso mediante Decreto
Balcones de | colonia Balcones de Oblatos 105/24/15
Oblatos.
Comedor :
. Calle Ma. Guadalupe Martinez de
Hitiodoio Herndndez Loza, nimero 3065, de | Autorizado uso mediante Decreto

; la Colonia Heliodoro Hernidndez | 105/24/15
Hernandez

Loza.
Loza
Comedor
. 1l : i A

Comunitario Erau:e J:asliacji\ginzn Ls;z:fm:;o:i: Autorizado uso mediante Decreto
Llomas  del SRS 105/24/15

r Lomas del Paraiso
Paraiso,

o

O.P.0. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE COE

@

LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, Pagina 67 de 67




SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 4

ACTUALIZACION DE CUOTAS.




Guadalajara
4
Direccion de Centros de Atencion Infantil

Analisis de Cuotas cobradas y costo de servicio en los Centros de Atencién Infantil

Guadalajara, Jalisco noviembre de 2021.
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Pagos por servicio de los CDI’s en el mes de noviembre de 2021

$1,275 a $3,947

M 415 nifas y nifos
M 221 nifias y nifos

$320 a $600
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i
Analisis de cuotas cobradas .

Guada!c}-am

De acuerdo al registro de pagos del mes de noviembre de 2021, se obtlene la
siguiente informacion:

* EI62.8% de nifas y nifios que reciben el servicio de en los CDI’s tienen
asignada una cuota de pago entre 640 y 1200 pesos.

* EI 33.4% de nifas y nifios que reciben el servicio de en los CDI’s tienen
asignada una cuota de pago entre 320 y 600 pesos.

* El 3.8% de nifias y nifios que reciben el servicio de en los CDI’s tienen
asignada una cuota de pago entre 1,275 y 3,947 pesos.

Considerando la cuota mas alta se puede decir que pagan por servicio diario la
cantidad de 56.66 pesos, siendo una familia la que paga por servicio diario la
cantidad de 131.56 pesos.

Considerando la cuota mas baja se puede decir que pagan por servicio diario la
cantidad de 10.66 pesos.




Tabulador Actual

Limite inferior | Limite superior Cuota | Equivalencia por dia
S 1.00 S 4,000.00 S 550.00 S 18.33
S 4,001.00 S 8,000.00 S 600.00 S 20.00
S 8,001.00 S 14,001.00 S 800.00 S 27.00
S 14,001.00 S 22,000.00 $1,000.00 S 33.33
S 22,001.00 S 26,000.00 $1,200.00 S 40.00
S 26,001.00 S 31,000.00 $1,500.00 S 50.00
S 31,001.00 S 35,000.00 $1,700.00 S 57.00
10%
percepciones
S 35,001.00 En adelante totales

Tabulador que desde el aiio 2017 no ha sufrido modificaciéon e incremento.

Guadalajara



Propuesta del Tabulad'or

'Q—\E’_T_A

b

i

Limite inferior| Limite superior |Cuota actual Lot Equwale'nua Har
~ propuesta dia
S 1.00 |S 4,000.00 $ 550.00 S 600.00 S 20.00
S 4,001.00 | S 8,000.00 $ 600.00 S 660.00 S 22.00
S 8,001.00 | S 14,001.00 S 800.00 S 880.00 S 2953
S 14,001.00| S 22,000.00 $1,000.00 $1,100.00 S 36.66
S 22,001.00(S 26,000.00 $1,200.00 $1,3200.00 S 44.00
S 26,001.00(S 31,000.00 $1,500.00 $1,650.00 S 55.00
S 31,001.00|S 35,000.00 $1,700.00 $1,870.00 S 62.00
10% '
percepciones |
S 35,001.00 S 39,430.00totales $3,500.00 S 116.66

Durante 4 afios no se ha tenido incremento en las cuotas del servicio de los Centros de Desarrollo Infantil y
revisando el andlisis sobre los costos de mantenimiento, es que se considera necesario realizar un incremento

del 10%

El servicio de acuerdo al tabulador, estd sujeto a familias cuyos ingresos alcanzan los 14.5 UMA mensuales

vigentes.

Para casos donde el ingreso familiar es superior al establecido, se revisa y autoriza el ingreso a través del comité
de casos especiales integrado por la Directora del CDI, Directora de Area de Centros de Atencidn Infantil y

Coordinador de Operacion.

Se sugiere modificarse a la revision del caso, por Direccion General, Contraloria y Coordinacion de Operacién

con base al estudio presentado por el Centro de Desarrollo Infantil, elaborado por Trabajo Social.




}')‘ ¥
,f'?

RELACIONES PUBLICAS 4 >< ﬂ&:f

| CUGTAS DE RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DJF GUADALAIARA

USO DE AUDITORIO
PLANTA ALTA (380
BUTACAS)

| PRECIO ACTUAL
$U (cato horas)

$7,800 (ocho horas)
$10,010 (fin de
semana)

59,00 (cuat ora)
$10,200 (ocho horas)
$15,000 (fin de semana)

‘PRECIO SUGERIDO

Los espacios tienen gran

USO AUDITORIO PLANTA

$5,200 (cuatro horas)
$6,500 (ocho horas)

$6,800 (cuatro horas)
$8,450 (ocho horas)

BAJA (210 BUTACAS) $8,710 (fin de $12,000 (fin de semana)
semana)
$5,200 (cuatro horas) | $7,500 (cuatro horas)
$6,500 (ocho horas) | $9,100 (ocho horas)
ERPIANADR RANDERAS $8,710 (fin de $12,000 (fin de semana)
semana)
$1,300 (cuatro horas) | $1,800 (cuatro horas)
EXPLANADA CAFETERIA Y | $1,950 (ocho horas) | $2,800 (ocho horas)
AUDITORIO 54,160 (fin de $5,800 (fin de semana)
semana)
puorono e s | 2500 e (S )
BUTACAS) ¢ ;
semana)

JARDIN BANDERAS

$1,300 (cuatro horas)
$2,600 (ocho horas)

$1,800 (cuatro horas)
$4,000 (ocho horas)

SALON USOS MULTIPLES
CETAM (100 PERSONAS)

$5,000 (entre
semana)
$7,000 (fin de
semana)

$7,000 (entre semana)

$11,000 (fin de semana)

JUSTIFICACION

demanda de peticién tanto de
areas y programas internos,
dependencias e instituciones
gubernamentales, iniciativa
privada, académicas como
sociedad civil.

Por lo cual se genera un desgaste
de las instalaciones y del
mobiliario, por lo que es
necesario cubrir dentro de los
costos, mantenimiento y que los
espacios siempre estén en
buenas condiciones, limpieza,
renta del mobiliario con el que
cuenta el Sistema y el personal
para montaje, desmontaje y
aseo.

Desde el afio 2019 no se ha
realizado un incremento de los
costos y los espacios se
encuentra al nivel de muchos
similares en iniciativa privada
(PALCO, Teatro galerias, Salones

DESCUENTOS

Se propone asignar el porcentaje
de descuento (30%) para donacién
a alguno de los proyectos
principales del Sistema, otorgando
al cliente un recibo deducible d
impuestos.




RELACIONES PUBLICAS

Expo Guadalajara) y por un costo
mucho menor al que ellos
cuenta.

El porcentaje de incremento
sugerido es del 35-40%
dependiendo el espacio, siendo
el mayor incremento en los
espacios de mayor demanda, con
mas mobiliario.

s
——
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
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ANEXO 9

MODIFICACION AL ORGANIGRAMA DEL OPD
SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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ANEXO 7

MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO.




Documento de creacion y planeacion estratégica de la
Coordinacién de Inclusion

P

Guadalajara

Noviembre 2021 L\

Guadalajara, Jalisco

Direccion General 7/%/ i

Direccion de Inclusién.
Departamento de Planeacién, Evaluacion y Monitoreo \X

Sistema DIF Guadalajara
Administracién 2021-2024 ?/ l}
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Contenido

Glosario
Marco Juridico aplicable
Justificacion

Inclusion
Personas adultas mayores
Personas con discapacidad
Personas con limitacién
Personas con algun problema o condicién mental (Trastorno del Espectro Autista)
Personas de la diversidad sexual
Personas de identidad indigena

Personas en situacion de calle
Coordinacion de Inclusién

Estructura de la Coordinacion ‘uﬂl /"

10
12
15
19

23
26
28
30
35



Glosario

Grupos vulnerables

Personas y grupos de personas que por diferentes factores o la
combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de
vida y por lo tanto, requieren de la atencion e inversion del
Estado para lograr su bienestar.

Persona adulta mayor

Aquellas que cuenten con sesenta afios o0 mas de edad y que
se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio
nacional.

Personas con
discapacidad

Consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion
en una persona, que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas.

Personas con limitacién

Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacién en una persona, que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva en la sociedad.

Personas con limitacién
o condicion mental

Alteracion o deficiencia en el sistema neuronal de una persona,
que aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar,
detona un cambio en su comportamiento que dificulta su pleno
desarrollo y convivencia social, y que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social.

Personas de la
diversidad sexual

La diversidad sexual alude a las diferentes expresiones y
formas de relacionamientos sexuales entre las personas, esto
es, a las identidades de género no normativas.

Persona en situacion
de calle

Personas que carecen de vivienda, pernoctando diariamente a
la intemperie y/o se encuentren en una situacion socio - familiar
vulnerable, sin ingresos y en situacion de exclusion social’.

Personas con identidad
indigena

Se consideran personas indigenas quienes, teniendo un
vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo,
deciden auto identificarse como miembros de un pueblo
indigena.

Discriminacion

Cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar el reconocimiento, goce o

7
e
A

A

! Articulo 2 del Reglamento Interno del Centro de Atencién y Desarrollo Integral para Personds en
Situacion de Indigencia (CADIPSI). 2021.




ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos, garantias y libertades fundamentales.

Inclusion Cuando la sociedad actua sin discriminacién ni prejuicios e
incluye a las personas sin importar condicion fisica, mental o
caracteristica identitaria.

Igualdad El acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Transversalidad

Forma de coordinacidn no jerarquica utilizada para el disefio e
implementacién de politicas publicas, asi como para la gestion
y provision de servicios publicos que exige articulacion bilateral
o multilateral dentro de las atribuciones del OPD.

Pobreza

Cuando una persona tiene al menos una carencia social
(rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso
es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere
para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

Atencion Integral

Satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, biclogicas,
emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas,
productivas y espirituales de las personas adultas mayores.
Para facilitarles una vejez plena y sana se considerarén sus
hébitos, capacidades funcionales, usos y costumbres y
preferencias. y

—
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2.
3.
4,
5.
6.
;8

10.
11,
12.
13.
14.
15.
. Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.
17
18.

16

19.
20.

Marco Juridico aplicable

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General para la Atencion y Proteccidn a Personas con la Condicion del Espectro
Autista.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.
Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley de Asistencia Social.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco.

Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco.

Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal Denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara. ;
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Justificacion

Guadalajara es una ciudad con una gran diversidad en su poblacion, por ejemplo, segun el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia® es la
octava ciudad mas poblada de México, sumado a esto, en el Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) se encuentra el 75% de la industria jalisciense’, ademas de la actividad
comercial que se tiene en la ciudad en zona como el Centro de Guadalajara, el Mercado de
Abastos o el Mercado San Juan de Dios, hacen de la ciudad un espacio en donde converge
una enorme cantidad de personas.

Esta diversidad propone retos y oportunidades para la generacion de politicas publicas para
la atencion de situaciones de discriminacion, segregacion o privacion de derechos
fundamentales ya sea por omision o por desatencion. Si bien, todas las personas estan
reconocidas como objeto de derechos en México, existen fendmenos que evitan que esto
suceda, como la exclusién social, la discriminacién o la desinformacion generan, estos
fenénemos generan problematicas que imposibilitan o limitan el ejercicio de derechos de
algunos grupos de personas.

El INEGI propone una segmentacion de grupos que han sido histéricamente excluidos
socialmente; personas y pueblos indigenas, personas con discapacidad, diversidad
religiosa, personas adultas mayores, nifias y nifos. Ademas de estos, Guadalajara como
muchas ciudades del mundo experimenta fenémenos de personas en situacion de calle o
transito, dos grupos que también han vivido procesos de exclusion.

En Guadalajara, de acuerdo al INEGI (2020) 0.55% de la poblacion asume identidad
indigena, mientras que 2.04% de las personas se consideran afromexicanos o
afrodescendientes, 1.58% de los habitantes tienen un problema o condicidon mental, 5.33%
tienen algun tipo de discapacidad, 10.47% de la poblacion tienen limitacion y 17.21% de los
habitantes son poblacién mayor a 60 afios.

Por otro lado, no hay datos desagregados o actualizados sobre la comunidad LGBTTTIQ+,
pero se pudieron identificar los porcentajes que corresponden al estudio realizado
LGBT+2018 por KALIOPEO en el afio 2019 y el informe de la CEDHJ 2021, fuentes a las
que pudimos recurrir para obtener los porcentajes.

Figura 1. Distribucién porcentual de la poblacién que forma parte de los grupos de atencion prioritaria
de GDL, 2020

2 INEGI (2020) Cuéntame de México. Recuperado el 20 de noviembre de 2021 de
http://cuentame.inegi.org. mx/poblacion/habitantes.aspx?tema=P

3 Gabierno de Jalisco (2020), Area Metropolitana de Guadalajara. Recuperado el 20 de noviembre de
https://wwaw.jalisco.gob.mx/es/jalisco/guadalajara [



Guadalajarag

Paoblacion total por grupos prioritarios

fo1570]6] ] o [ e 238800 . 1 8 Poblacién en hogares
censales indigenas

B Poblzcidn que se
considera afromexicana o
200000 zfrodescendients
Pgblacion con
discapacidad
145128

150000 Poblacion con limitacién

e

Peblacion con algdn
problema o condicién
mental

100000

B

| Pcblacion de 60 afios v
mas

|| Pcblacidn en situacion de
calle 2016 atendida en
CADIPSI

50000

Fuente: Elzboracién propia con datos de INEGI del Censo 2020

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (2017)*, Jalisco ocupa el décimo
lugar en poblaciéon que declaré haber sido discriminada en el ultimo ano por alguna
condicién o caracteristica personal, tono de piel, peso, estatura, forma de vestir, clase
social, creencias religiosas, sexo, edad y preferencia sexual.

La atencion de las problematicas de prevencion a la discriminacion y restitucion de
derechos para la poblacion marginada y la sucesiva prevencion de la exclusion social
forman parte de los objetivos del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal Denominado Sistema Para el Desarrolio Integral de la Familia de
Guadalajara, los cuales estén explicitos en el Articulo 8 del Reglamento Interno:

“Articulo 8. Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:

|. Asegurar la atencion permanente a |la poblacion marginada, brindando servicios integrales
de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Jalisco, conforme a las normas establecidas 2
nivel nacional y estatal;

Il. Promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y el desarrollo de
la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

Ill. Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estado de abandono, de
adultos mayores y de las personas con discapacidad;

IV. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de orientacién
social a las nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad,

“ Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017. Disponible en:
https.//www.inegi.org. mx/programas/enadis/2017/
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Guadalgiara

y a las familias sin recursos, para la atencién de los asuntos compatibles con los objetivos del
Sistema DIF Guadalajara; [...]"

Ademas de los objetivos del OPD DIF Guadalajara, la Ley Federal para prevenir y eliminar
la discriminacidn, en el articulo 15 Bis estiula que las instituciones estan obligadas a generar
medidas de inclusién y las acciones necesarias para garantizar a toda persona la igualdad
de oportunidades y el derecho a la no discriminacion. Para adoptar medidas con perspectiva
antidiscriminatoria de forma ftransversal en el quehacer plblico para el disefio,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas.

En el ambito estatal, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco dentro del articulo 4 se
determina la prohibicién de la discriminacién por origen étnico o nacional, género, condicion
de salud, econémica y las preferencias de todo tipo, asi como cualquier otra practica que
atente contra la dignidad humana y menoscabe los derechos y libertades de las personas.

Mientras que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco establece dentro del
articulo 10 que las personas que pertenecen a algun grupo social en condicion de
vulnerabilidad tienen derecho a recibir apoyos para superar su situacién y mejorar su
calidad de vida, ademas, dentro del mismo ordenamiento se incentiva al disefno y ejecucion
de programas fransversales de desarrollo social y con enfoque antidiscriminatorio para
trazar las directrices para que las instituciones de asistencia social implementen programas
y servicios que integren una vision de inclusion e integracion social.

También, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco en el articulo 7 establecen
los derechos para el desarrollo social que deben considerarse dentro de las politicas
sociales: salud, educacion, alimentacion y nutricidn adecuada, vivienda digna y decorosa,
trabajo, seguridad social, equidad e igualdad. Para promover el ejercicio de estos derechos
se requiere establecer acciones concretas que garanticen la mejora en las condiciones de
vida y el progreso de las comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Aunado a esto, el articulo 13 del Cédigo de Asistencia Social instruye para que en el ambito
de las competencias del municipio y el OPD, se promuevan convenios para operar
programas conjuntos a fin de fortalecer y articular los trabajos planteados dentro de la
asistencia social.

Finalmente, la administracion del OPD Sistema DIF Guadalajara 2021-2024 ha establecido
como su mision “contribuir a la cohesién social cerrando las brechas que generan inequidad
y asi, reducir la desigualdad de oportunidades a través de programas sociales, dirigidos a
las comunidades mas vuinerables”. Es por ello que se propone la creacion de una
Coordinacién enfocada a la atencion de estos grupos con el fin de disminuir las
problematicas de exclusién social, discriminacion y que promueva la restitucion de los
derechos humanos fundamentales de estas poblaciones.



Al brindar la categoria de Coordinacién, la atencién del fendmeno de exclusion social podra
contar con un presupuesto propio, € indicadores de resultados para medir los avances en la
solucion de la problematica, asi como la aumentar las capacidades administrativas y
operativas  debido a que tendrd asignado recurso humano y responsabilidades
administrativas para su autogestion.

Los grupos en situacion de vulnerabilidad comparten una o méas condiciones que afectan el
disfrute de sus derechos humanos y se caracterizan por encontrarse en un espacio
segregado de la sociedad, motivado por una situacién de injusticia social que ha afectado
su situacion individual y colectiva dentro de un contexto.

El OPD DIF Guadalagjara cuenta con una Direccién de Inclusién desde el afio 2015, en
donde se han desarrollado los programas:

e Centro de Atencién Metropolitana Para Una Vida Digna Con Discapacidad

e Centro de Atencion Integral para Personas con Discapacidad

e Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores

e Centros de Atencion Psicopedagdgicos Infantiles

Estos programas han sido disefiados para atender a diferentes poblacion objetivo de
personas con discapacidad, personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, atendiendo los principios rectores de la creacion del Sistema que implica
dirigir los esfuerzos hacia los grupos vulnerables del municipio. Pero que debido a su
limitacién en la operatividad deja algunos segmentos de las poblaciones excluidas fuera de
sus lineas de accion.

Las acciones y los programas que implementara la Coordinacion de Inclusion sumados a
las acciones que ya implementan la Coordinacion de Operacién y Programas daran una
mayor oferta de opciones para la atencién de las problematicas de la poblacion vulnerable
de Guadalajara, ya que a pesar de la atencion y los servicios que el DIF Guadalajara ha
brindado, las necesidades y probleméticas publicas han incrementado, derivado de los
sucesos sociales y econdmicos que golpean. Por esta razén, se propone aumentar la
capacidad de gestién e implementacién de programas y proyectos de inclusion social para
Guadalajara.



Guadalajord

Inclusion

La poblacién objetivo que atiende el sistema DIF Guadalajara es aquella que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad y para ello, es importante conocer las caracteristicas que
definen a esta poblacién. La vulnerabilidad es representada a través de la inseguridad e
indefension que viven los individuos, familias y comunidades en sus condiciones de vida,
como consecuencia del impacto que es generado por crisis econémicas y sociales. Se
expresa en la fragilidad e indefensiéon de las personas, en el desamparo institucional y la
exclusion social; implica una carencia de capacidades, oportunidades y recursos para
afrontar los riesgos e inseguridad que se presentan (Ramos Ojeda, 2019).

Para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la exclusién social’ es “un
proceso multidimensional y multifactorial que afecta de manera diferente a cada persona
dependiendo de su potencial individual y contexto social”. Los efectos que INEGI reconoce
de dicho proceso es la marginacion total o parcial en la participacion en la sociedad, lo que
provoca la imposibilidad del ejercicio pleno de sus derechos, esto por motivos de raza,
etnia, clase social, cultura, condicion de discapacidad, sexo, edad, y demas condiciones que
culturalmente discriminen a un grupo social.

Como parte de las consecuencias generadas por la vulnerabilidad es la discriminacion y
rezago social que viven las personas que se encuentran padeciendo la privacion de
oportunidades y recursos. En este sentido, INEGI define a la discriminacién® como un
proceso de distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria o injusta que se comete
por accion u omisién y que afecta a una persona o un grupo de personas por medio de la
obstaculizacion, limitacion o anulacion de sus derechos y libertades.

Las situaciones de riesgo que enfrentan los grupos vuinerables condiciona la satisfaccion,
bienestar y priva del ejercicio pleno de los derechos humanos, estas condiciones de riesgo
se vinculan con el contexto histérico, social, territorial y cultural de las personas, por lo que
la vulnerabilidad es multidimensional y requiere atenderse de forma integral. La ONU’,
define este concepto como un estado elevado de exposicion a los riesgos e incertidumbres,
donde las personas carecen de capacidades para protegerse y hacer frente a las
consecuencias, hay una privacién a la satisfaccion de las necesidades basicas generadas
por la pobreza y la insuficiencia de ingreses para obtener los medios para la subsistencia.

Como parte de las situaciones de riesgo que viven los grupos vulnerables son las practicas
discriminatorias que se han convertido en un fenémeno estructural que afecta a estas

5 INEGI (2021) Glosario: exclusion social. Recuperado el 20 de octubre de 2021 de
https:/Mww.inegdi. org. mx/app/glosario/default. ntml?p=enadis2017

¢ ibidem

7 ONU, 2021. Poblaciones vuinerables. ¢ Quiénes son?. Recuperado en noviembre 2021 de:
https:/Aww.un.org/es/fight-racism/vulnerable-groups \'Y
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minorias y estd fundada en conductas de prejuicio y estigma que perjudican el
desenvolvimiento de quienes la sufren (Rodriguez Zepeda, 2006). Ante esta situacion es
importante que el Estado genere estrategias de compensacion del dafio social y retribuya
con oportunidades de manera homogénea y sin restriccion a quienes se ven afectados de
manera sistematica por la discriminacion y la exclusion social.

Hablar de inclusion social implica trazar rutas estratégicas para mitigar los efectos de la
pobreza, la vulnerabilidad, la desigualdad y la discriminaciéon que provoca la exclusion. El
DIF Guadalajara como institucién de asistencia social reconoce el reto que representa
garantizar la restitucién de derechos de las personas que han sido histéricamente excluidas
e invisibilizadas por distintos sectores de la poblacién, es por eso que se plantea un
esquema que impulse el bienestar integral de estos grupos de personas.

Como parte de las responsabilidades juridicas que tenemos y que sefiala el Cadigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco en el articulo 5° se establecen como sujetos de
asistencia social de forma prioritaria:

> NNA victimas de violencia

> Personas en situacion de calle

> Mujeres victimas de violencia

> Personas con discapacidad

> Personas que se encuentren en situacion de marginacion

El reconocimiento de estos grupos de personas implica abordar los derechos humanos y
sociales que les han sido vulnerados y que los segregd dentro de la esfera social. Las crisis
que como sociedad hemos enfrentado en materia econdémica desencadend una serie de
problematicas de caracter social, que requieren de intervencion publica para solventar y
disminuir las consecuencias de la desigualdad.

Como antecedente, la Ciudad de México instituyd la Secretaria de Inclusion y Bienestar
Social, bajo el precepto de su constituciéon de atender a grupos de atencién prioritaria como
personas en situacion de calle y abandono social, personas en condicion de pobreza y
desventaja social, personas adultas mayores, personas en movilidad humana (migrantes),
de la diversidad sexual y de género y participacion social y espacio publico, estos grupos se
definieron con base en la Constitucion Politica de la Ciudad de México; los programas que
se han implementado en la Secretaria, son en torno a mejoramiento barrial y comunitario,
comedores sociales y atencién social en emergencias.

Esta argumentacion abre el panorama para incluir de manera no limitativa a poblaciones
que se puedan encontrar en la situacién anteriormente citada, de manera particular enlistan
a mujeres, nifas, nifios y adolescentes, personas jovenes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, personas LGBTTTI, personas migrantes y sujetas de proteccién
internacional, victimas, personas en situacion de calle, personas privadas de su libertad,
personas que residen en instituciones de asistencia social, personas afrodescendientes,
personas de identidad indigena y minorias religicsas.
/.
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Guadalajara

Los grupos de la poblacién en el estudio son; personas y pueblos indigenas, personas con
discapacidad, diversidad religiosa, personas adultas mayores, nifias y nifios. INEGI
identifica a poblacién indigena, poblacion con discapacidad, poblacion de minorias
religiosas, personas adultas mayores, nifios, nifias y adolescentes como “grupos historica y
sistematicamente discriminados que, por sus caracteristicas especificas, se ven
mayormente afectados” (INEGI, 2018).2

Por otro lado, Estafania Vela (2017) en un documento técnico sobre la discriminacion en el
trabajo, editado por el Senado de México®, sefiala que los grupos que se tienen detectados
como objeto de exclusiéon son: mujeres, personas indigenas, poblacion afrodescendiente,
personas con discapacidad y personas LGBTTTI.

Para conocer la magnitud del nivel de discriminacién, su prevalencia y las diversas
manifestaciones en la vida cotidiana, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), realiza una Encuesta Nacional sobre Discriminacion'® (ENADIS, 2017) a fin
de captar las practicas que asume la poblacion frente a situaciones discriminatorias.

Para definir a los grupos de atencion prioritaria de la Coordinacién de Inclusién tomaremos
las poblaciones propuestas por INEGI, CONAPRED, y académicos mexicanos y que no
sean objetos de asistencia por parte de la Coordinacién de Programas o la Coordinacién de
Operacion del OPD DIF Guadalajara, esto con el fin de aumentar la capacidad de incidencia
en la poblacion segmentada por las diversas vulnerabilidades. Por ello se proponen las
siguientes:

Personas adultas mayores

En el municipio de Guadalajara 17.21% de la poblacion lo componen las personas mayores
de 60 afos, esto representa un incremento en términos de proporcion del 31.1% con
respecto al censo del 2010 de acuerdo al reporte de resultados del [IEG 2020™. Al menos
en el municipio de Guadalajara hay un total de 238,500 personas adultas mayores que van
de los 60 afios @ méas de 100 afios de edad.

Figura 1. Distribucion quinquenal de |a poblacién mayor en GDL de acuerdo al Censo 2020 de INEGI

8 INEGI, 2020. Estadisticas a propésito del dia internacional de la eliminacién de la discriminacion
racial. Comunicado de prensa, censultado en noviembre de 2021. Disponible en:
https://Aww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/DISCRIMINAC_NAL. pdf
® Vela, E. (2017). La discriminacién en el emplec de México. Senado de México: Ciudad de México.
® ENADIS (2017). Encuesta Nacicnal sobre Discriminacion, recuperado en noviembre 2021.
Disponible en:
https://iwww.inegi.org. mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2017_resultados pdf
" |nstituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco, IIEG 2020. Las personas adultas
mayores en Jalisco. Consultado en noviembre de 2021, recuperado de:
https://ileg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2020/04/FichaAdultoMayor2020. pdf \n /
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Distribucion quinquenal de la poblacién mayor en
Guadalajara
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La mayor parte de la proporcién se encuentra en el grupo de edad que va de los 60-64 afos ¢ ?
que se compone por el 29.38% de las personas adultas mayores, 23.70% lo conforma el
grupo de 65-69 anos, 18.91% las personas que tienen de 70-74 anos, 12.59% la poblacién
de 75-79 afios, 8.28% los que van de 80-84 afnos de edad, el 4.43% el grupo de 85-89 afios,
1.95% el grupo de personas mayores de 90-94 aros y el 0.64% las personas que van de los
95-99 afios; cabe mencionar, que 0.11% (n=259) son personas mayores de 100 afos. A !

Gracias a la clasificacion de estos grupos de la poblacién, nos permiten definir estrategias
que tengan alcance para cada grupo y disenar programas dirigidos a las necesidades de
acuerdo a cada etapa de la vejez. Para el caso de Guadalajara como se muestra en la
figura 1, la mayor proporcién se concentra en la década de los 60-69 afos de edad, por lo
que es importante contar con servicios que promuevan un proceso de envejecimiento pleno
y saludable ya que es justo a partir de esta edad cuando el deterioro en el cuerpo y en la
salud se empieza a ver mermado. De acuerdo a la CEPAL (2011)'? los servicios que
mayoritariamente demandan las personas adultas mayores de 60 afios son servicios de
salud y espacios de participacion y socializacion.

En 2015 la CEPAL' presentd un diagnéstico de la politica de México y las necesidades de
cuidado para las personas adultas mayores donde se presenta un panorama de la situacién
actual y real que viven este grupo de personas. Incorporar a las personas adultas mayores X
a sistemas de proteccion y cobertura en programas de asistencia social se convirtié en un
asunto de interés publico y de mayor alcance. Las implicaciones sociales y econémicas que [

2 CEPAL, 2011. Las familias latinoamericanas interrcgadas. Hacia la articulacion del diagnéstico, l2

legislacion y las politicas. Consultado en noviembre de 2021. Disponible en: WA
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/6988/52011910. pdi?sequence="1&isAllowed=y \ !
8 Comision Econémica para América Latina y el Caribe (2015).
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presentan las instituciones para dar atencion a las demandas que tienen de parte de este
sector, se han incrementado en las ultimas dos décadas, la carencia de politicas que
atiendan en el largo plazo a las personas adultas mayores y la falta de incentivacion en las
practicas de autocuidado han generado un costo social y econdmico para México.

Entre las principales problematicas en torno a la atencion de las personas adultas mayores
es la cobertura de servicios sociales, el empobrecimiento generado por el deficiente e
ineficaz sistema de jubilacion y pensiones en el pais, aunado al abandono por parte de los
familiares. Esto ha mermado la calidad de vida de las personas adultas mayores,
enviandolas a un estado de vulnerabilidad y exclusion social que impacta significativamente
en el desarrollo de las sociedades y en su envejecimiento digno.

De acuerdo a un estudio epidemioldgico realizado por la fundacion estadounidense The
Family Watch™ se identifico que las personas adultas mayores a partir de los 75 afios
suelen presentar mayor fragilidad, enfermedades crénicas y degenerativas sumado a la
predisposiciéon genética, estilos de vida inadecuados y condiciones socioeconémicas
precarias, aumenta el riesgo del estado de salud funcional que va orillando cada vez mas a
una dependencia y a la pérdida de funcionalidad en la movilidad del cuerpo.

Ante la necesidad de evitar la prevalencia de la depresion, el abandono, el deterioro de la
salud y la exclusion de las personas adultas mayores y debidc al incremento de la poblacién
mayor, se requiere disefiar politicas publicas con enfoque de derechos humanos,
atendiendo a que las personas logren acceder de manera adecuada y oportuna a los
sistemas de proteccién sacial, incentivar su autonomia y garantizar un envejecimiento con
dignidad y de calidad; la construccion de medidas que atiendan a las necesidades de las
personas adultas mayores va mas alla de brindar sélo atenciones una vez que se presentan
las problemaéticas, sino de dirigir esfuerzos especificamente a este sector prioritario a través
de pragramas focalizados a ellas y ellos, visibilizar la importancia y el lugar que tienen
dentro de las familias y la sociedad.

El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco en el articulo 4°'> determina como
sujetos de asistencia social dentro de la fraccion Il a los personas adultas mayores en
situacion de abandono o maltrato, fraccion Il promocionar el bienestar de la persona adulta
mayor y el desarrollo de acciones de preparacion para la senectud, con carencia de
recursos, fraccion V la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social,
asi mismo el articulo 50 establece como sujetos de asistencia social de manera prioritaria
en la fraccién IV a los senescentes que se encuentran en estado de desamparo,
marginacién o maltrato.

4 La Familia como agente de salud (2012). Fundacion The Family Watch
5 Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco. 2021. Recuperado de:
https:/ftransparencia.info.jalisco.gob. mx/sites/default/files/Codigo%20de%20Asistencia%20Social %20

del%20Estad0%20de%20Jalisco_0.pdf el
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Personas con discapacidad

En 2006 en la asamblea de las Naciones Unidas se aprobd la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad'® con el propésito de contar con un
instrumento que asegure el goce de los derechos humanos fundamentales de las personas
con discapacidad con el objetivo de que los paises incluyan dentro de sus politicas publicas
el reconocimiento de sus derechos, reconozcan su igualdad como parte de la sociedad y
eliminen todo tipo de practica discriminatoria.

En Meéxico, el Plan Nacional de Desarrollc 2019-2024 contempla a las personas con
discapacidad como un grupo prioritario que debe atenderse a través de la implementacion
de programas que persiguen la vigencia efectiva de los derechos de nifias, nifios, jovenes e
indigenas con discapacidad; esto con el propésito de eliminar la marginacién, la
discriminacion y el racismo de las y los mexicanos con discapacidad.

Asi mismo, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2019-2024 persigue una
inclusién para todas aquellas personas que tienen alguna discapacidad y se establece como
grupo prioritario. Por ello, se requiere que todas las instancias de servicios publicos cuenten
con infraestructura incluyente con acceso universal, ademas de trabajar coordinadamente
entre instituciones publicas para atender las necesidades de esta poblacion.

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF)
refiere que la discapacidad engloba las deficiencias, limitaciones en la actividad o
restricciones en la participacién. Con el objetivo de establecer un pisc comun a nivel
internacional, INEGI| toma categorias que respondan a los tipos de discapacidad que cuenta
la poblacion de México.

La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad define el término
discapacidad como la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en una
persona que al interactuar dentro del entorno social se presenten barreras que impidan su
inclusién en la esfera social en una igualdad de condiciones con los demas. Esta Ley se
sujeta al articulo 1° Constitucional que persigue el trato igualitario y pleno ejercicio de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

El articulo 4°'7 establece que todas las personas con discapacidad gozaran de todos los
derechos sin distincién de origen étnico, género, condicion social, econdmica, de salud,
religion, preferencias sexuales y se deberan implementar medidas contra la discriminacion
para prevenir y compensar las desventajas que tienen para la incorporacion y participacion
en el ambito politico, econdémico, social y cultural. INEGI define a la poblacion con

6 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (2006) en vigor (2008).
Recuperado de: https://Mww.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf

7 Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2018). Recuperado de:
http://mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD_120718.pdf
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discapacidad como aquellas personas que tienen mucha dificultad o no pueden realizar las
actividades de la vida diaria y dentro del cuestionario para el Censo 2020, se indaga para
conocer el grado de dificultad para realizar las actividades y determinar |la discapacidad.

El INEGI'™ clasifica en tres grandes grupos a la poblacion con discapacidad a partir de la
metodologia de propuesta por el Grupo de Washington'™ sobre estadisticas de

discapacidad:
1. Poblacion con discapacidad

La discapacidad es el resultade de la interaccion entre la deficiencia y el entorno, emerge a
través de la interaccién entre la capacidad funcional de una persona y su entorno, su
participacion social se ve limitada y resultan excluidas debido a un entorno inaccesible, sin
acceso a dispositivos de ayuda y con frecuencia se les discrimina de entornos no adaptados
para esta poblacion. El nivel de discapacidad depende del grado de dificultad que tienen las
personas para realizar actividades funcionales basicas como: ver, oir, caminar, subir
escalones, recordar, concentrarse, vestirse, lavarse y comunicarse.

2. Poblacién con limitacién

Las limitaciones de una persona suelen identificarse a través de indicadores como la
participacién social y el grado de dificultad para mantenerse activo dentro de la sociedad, se
caracterizan por ser de largo o corto plazo y pueden implicar: vision, audicion, movilidad,
cognicién, cuidado personal, comunicacion, afecto (ansiedad y depresion), funcionamiento
de la parte superior del cuerpo, dolor o cansancio.

3. Poblacion que no tiene discapacidad

Las personas que no cuentan con discapacidad, suelen tener mayores oportunidades para
el desenvolvimiento social, para participar en actividades que para alguien con limitacion o
discapacidad representaria una barrera. Pueden realizar todas las actividades basicas de la
vida cotidiana sin dificultad como: vision, audicién, movilidad, cuidado personal, cognicion y
la comunicacion.

Para este informe tomamos 3 categorias de analisis con base en el INEGI 2020 para la
atencion dentro de la Coordinacion de Inclusién; 1) poblacion con discapacidad, 2)
poblacién con limitacién y 3) poblacién con algin problema o condiciéon mental. Cada
categoria se describe a continuacidn.

8 INEGI (2017). La discapacidad en México, datos al 2014. Versién 2017. ,

¥ Washington Group on Disability Statistics (2017). Recuperado de: ~.-".-

https://www.washingtongroup-disability.com/ vy
(
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Personas con discapacidad

De acuerdo a la LGIPD? la discapacidad fisica es la secuela que deriva de una afeccioén en
el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en
el movimiento y la postura, esto puede impedir su inclusién plena en la sociedad en
igualdad de condiciones con los demas.

Para tener pleno conocimiento de la poblaciéon que tiene discapacidad, se requiere
identificar la dimension en términos de proporcion que se requiere atender y tomar en
cuenta para la prestacion de servicios y atenciones.

Figura 2. Distribucién porcentual de la poblacién con discapacidad de GDL de acuerde al Censo
2020 de INEGI

Distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad de
Guadalajara
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Poblzacion sin discapacidad
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De acuerdo al ultimo Censo de 2020 realizado por INEGI 5.32% (n=73785) de la poblacién
del municipio de Guadalajara tiene alguna discapacidad, lo que representa en términos de
dato duro un grupo considerable de personas que requieren atencion especializada y en
términos de politica pablica, programas y servicios que deben ser dirigidos a mejorar sus
condiciones de vida de forma sostenible.

Figura 3. Clasificacién por tipo de discapacidad de [a poblacién de Guadalajara de acuerdo al Censo
2020 de INEGL.

2 | ey General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2018)
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Clasificacion por tipo de discapacidad de la poblacion de Guadalajara
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La figura 3 muestra la poblacién total por tipo de discapacidad que presentan las personas,
es importante aclarar que una persona puede contar con una o mas tipos de discapacidad,
por ello no se contabilizan en términos de proporcidon sinc como total de discapacidades que
presentan quienes tienen discapacidad. Con esto podemos dar cuenta, que la mayor parte
de las personas que respondieron tener discapacidad se concentra en la movilidad, que
implica caminar, subir o bajar.

Las personas con discapacidad suelen vivir en contextos donde se promueven practicas
excluyentes ya que al ser grupos de minorias, la sociedad carece de una concientizacion y
sensibilizacion sobre la inclusién de estas personas a los grupos sociales y esto obstaculiza
una cohesion social sana e inclusiva. Las discapacidades involucran limitaciones en la
actividad y restricciones en su participacion, esto merma negativamente el pleno desarrollo
de las personas.

La poblacién con discapacidad se distingue por presentar mucha dificultad o no pueden
realizar las actividades consideradas basicas. Las personas que viven con discapacidad
suele ser victimas de discriminacion y experimentar dificultades en el desarrollo de la vida
diaria, limitando el bienestar fisico y mental de quienes no cuentan con oportunidades para
sobrellevar y hacerle frente a los desafios de formar parte de un grupo vulnerable. La
CEPAL demuestra que las tasas mas altas de discapacidad se encuentran en los grupos
mas vulnerables en términos econdmicos y sociales.

Debido a la prevalencia y las dificultades que presentan la poblacion con discapacidad, se
requiere promover y poner en marcha acciones encaminadas a contrarrestar los efectos
negativos que tienen para proteger y garantizar el disfrute de sus derechos humanos asi
como de incorporar a la sociedad a las personas que han sido excluidas y rezagadas de la
esfera publica y social. El reto que el sistema tiene como institucion implica establecer
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funciones y actividades de participacion para que las personas tengan espacios de
interaccidn asi como oportunidades de apoyo en las necesidades especificas de este grupo.

Personas con limitacion

De acuerdo al INEGI (2017) la poblaciéon con limitacion se caracteriza por ser aquellas
personas que presentan alguna dificultad al llevar a cabo alguna actividad, algunas de ellas
pueden no presentar restricciones en su participacion. Dichas limitaciones pueden ser de
leves a moderadas para realizar actividades. De acuerdo a un informe de INEGI (20186) en
México por cada 100 adultos con limitacion 54 son mujeres, ademas la mayor proporcién de
mujeres con limitacion se encuentra a partir de los 30 afios en adelante.

Figura 4. Porcentaje de |la poblacion de Guadalajara con limitacién

Paoblacion con

Fa (=,
Lo

De acuerdo a datos de 2020 del INEGI, 9.5% (n=145128) de las personas que fueron &

encuestadas presentan algun tipo de limitacion, lo que representa una mayor proporcion
que las personas que tienen alguna discapacidad. Aunado a este, también existe una
clasificacion en los tipos de limitacién que tiene una persona y se muestra a continuacion.

Figura 5. Distribucion porcentuzal de la poblacion cen limitacién
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI 2020

Respecto a la poblacion que presenta algun tipo de limitacion 37.7% es decir la mayor
proporcién, tiene limitacion para ver, ain usando lentes, 24.1% de las personas tiene
limitacion para caminar, subir o bajar, 15.0% tiene limitacion para oir, ain usando aparato
auditivo, 14.6% tiene limitacion para recordar o concentrarse, 4.3% tiene limitacion para
vestirse, bafiarse o comer y 4.3% presenta limitacion para hablar o comunicarse.

El diagnoéstico realizado por DIF Jalisco en 2019%' respecto a personas con discapacidad
menciona que de acuerdo al Censo de 2010 de INEGI se tenian contabilizadas 290,656
personas con limitacién en la actividad en el estado de Jalisco, esto representé un
incremento de 1.76 puntos porcentuales con respecto al 2000, de la poblacién total. La
posibilidad de que una persona presente algun tipo de limitacion se incrementa con la edad
y con ello el grado de dificultad se acentua.

Personas con algin problema o condicion mental (Trastorno del Espectro
Autista)

La OMS (2019) determina que los trastornos mentales incluyen la depresién, el trastorno
afectivo bipolar, la esquizofrenia, demencia, discapacidades intelectuales y el autismo.
Asimismo, refiere que la prevalencia de estas condiciones ha ido en aumento y esto genera
consecuencias en la salud de las personas. El INEGI (2021)% considera que los problemas
y condiciones de indole mental, son aquellas situaciones donde por algin estado alterado
de salud mental, ya sea de nacimiento, del comportamiento, lesion o parte del proceso del
envejecimiento, la persona tiene dificultad para participar en actividades de la vida social y
comunitaria e interactuar con otras personas de forma adecuada al contexto y su entorno
social ya sea familiar, escolar, trabajo o vecinos; entre los padecimientos que pueden alterar
el estado de salud mental incluye autismo, sindrome de Down, esquizofrenia y depresion.

2! Sistema DIF Jalisco (2019) Diagnéstico de las Personas con Discapacidad.
2 INEGI (2020) Red Nacional de Metadatos, Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Disponible en:

hitps:/www.inegi.org.mx/rnm/index.php/catalog/632/datafile/F 13/V325 "‘/\ /
't
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El grupo de condiciones mentales® implica deficiencias intelectuales y conductuales que
constituyen restricciones en el aprendizaje y la forma de conducirse, ademas de contar con
limitaciones en el desempefic de sus actividades. Las personas que presentan
discapacidades intelectuales presentan dificultad para realizar una o varias actividades de Ia
vida cotidiana, tales como asearse, labores del hogar, rendimiento escolar entre otros.

Es importante tener un conocimiento del porcentaje de la poblacién que tiene un problema o

condicion mental a fin de saber la capacidad de respuesta que el sector salud y de
asistencia social requiere y el escenario al cual se esta enfrentando en materia de

cobertura.

Figura 6. Poblacidon con algln problema o condicion mental

Total de la Poblacion con algin problema o condicién mental
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI 2020

De acuerdo al Censo 2020 realizado por INEGI, en México hay 723,770 personas con algun
problema o condicién mental, esto representa en términos de proporcion el 0.6% del total
poblacional, en Jalisco se captaron 109, 590 personas con alguna condicién mental, lo que
representa el 1.31% de la poblacién y en Guadalajara se contabilizaron 21 869 personas
con algun problema o condicion mental, esto representa 1.58% de la poblacion total. Cabe
hacer mencién que el Censo de 2010% Se detectd que 12% de la poblacion tiene algin tipo
de limitacion mental tan s6lo en el estado de Jalisco.

Z INEGI 2020. Clasificacion de tipo de discapacidad. Disponible en:
https://www.ineai.org. mx/contenidos/clasificadoresycatalogos/doc/clasificacion_de tipo de discapaci

dad.pdf
24 ||EG 2011. Poblacién con discapacidad en Jalisco 2010 /]/
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En un informe emitido por la OMS (2004) se estima que alrededor de 450 millones de
personas en el mundo padecen algun tipo de trastorno mental o de conducta. Aunado a
esto, cuatro de las seis causas principales de los anos vividos con discapacidad resultan ser
trastornos neuropsiquiatricos como la depresion, esquizofrenia y trastorno bipolar. Ademas
una de cada cuatro familias tiene al menos un integrante afectado por un tipo de trastorno
mental. La prevalencia de los trastornos mentales en las personas genera una carga
emocional y econémica para las familias afectadas, el impacto econémico que representa
costear servicios de salud para las personas en situacion de vulnerabilidad implica omitir un
tratamiento debido a la carga econémica que supone atenderse de manera oportuna.

El trastorno del espectro autista es un trastorno del neurodesarrollo que se caracteriza por
presentar dificultades en la interaccion social, desorden del procesamiento sensorial,
dificultades y peculiaridades en la comunicacion, y un proceso de pensamiento inflexible.
Actualmente en México no existen datos certeros de la cantidad de personas que cuentan
con algun trastorno, problema o condicién mental. Para el caso del Trastorno del Espectro
Autista TEA se estima que aproximadamente 6200 personas nacen al afio con esta
condicion, asimismo el Centro Terapéutico Spectrum estima que en México 1 de cada 115
personas tiene este trastorno. Los efectos mas comunes que suelen presentar las personas
son retraso en el lenguaje, deficiencia en la comunicacién y relacionarse con las personas y
en ambitos sociales, evitan contacto visual, presentan conductas repetitivas y reacciones
inusuales a sonidos, olores, sabores y texturas.

En 2013 se establecio en la Asamblea Mundial de la Salud como parte del Plan de Accién
Integral sobre Salud Mental 2013-2020 que la salud mental es un elemento esencial para el
bienestar de todas las personas y los objetivos de este plan contempla proporcionar
servicios de asistencia social y de salud mental completos, integrados y con capacidad de
respuesta, poner en practica estrategias de promocion y prevencion en el campo de la salud
mental y fortalecer los sistemas de informacién.

No obstante, contar con servicios que prevengan, atiendan y de promocién en el marco de
la salud mental es vital para aumentar el capital social y reducir las situaciones de riesgo
que viven las personas que padecen una condicion mental. Organismos como la OMS
menciona que paises en desarrollo como México llegan casi al 90% de personas que no
son atendidas de manera oportuna en un sistema de atencién debido a una condicion
mental. Para disminuir y mitigar los riesgos que enfrentan las personas con trastornos
mentales requiere partir de una serie de esfuerzos que impliquen implementar estrategias
tendientes a desarrollar servicios y cobertura a fin de intervenir y prevenir el deterioro de la
salud fisica y emocional que supone una condicion mental.

Como parte del plan estratégico del Sistema DIF Guadalajara es la implementacién de un
programa dirigido a las personas con Autismo, que cuenten con un centro especializado
dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara que se ajuste a las necesidades
especificas de este grupo de la poblacién, que puedan contar con herramientas para el
n /
{ /
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desarrollo y desenvolvimiento en las actividades cotidianas en sus contextos. Para ello, el
modelo de los centros de inclusion requieren contar con personal especializado y
capacitado para atender a nifias, ninos, adolescentes con discapacidad intelectual.

Es fundamental impulsar el desarrollo de habilidades a través de la formacién y capacitacién
en etapas tempranas para la adquisicion de herramientas con menos dificultad de
aprendizaje, por lo que es importanie contar con talleres prelaborales y actividades de
recreacion para un mejor desenvolvimiento en el entorno de los NNA y de esta manera
puedan ser integrados en la sociedad.

Personas de la diversidad sexual

La realidad que enfrenta la comunidad LGBTTTIQ+ confronta una serie de situaciones que
pone en entredicho la aplicacién de un estado de derecho que tiene su soporte juridico en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos® y en la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos®. El estado Mexicano tiene un pendiente respecto a la
activacion de un marco juridico que vaya del discurso a la practica, que en consecuencia, se
garanticen de facto los derechos humanos para la comunidad LGBTTTIQ+, por lo tanto, que
la aplicacién de este marco tome una ruta estandarizada y normativa con la finalidad de
incentivar y promover los derechos de las personas de la diversidad sexual.

En este sentido, se reconoce el reclamo que las personas integrantes de esta comunidad
hacen a las instituciones y organismos publicos, pero también a los diferentes sectores de la
poblaciéon que aun no acatan ni los principios constitucionales ni los universales expuestos
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La inclusion de esta comunidad es
una responsabilidad institucional si tomamos en cuenta el objetivo de la coordinacion de
inclusion; ademas porque es un derecho por el que en el ambito institucional han estado
luchando. En sintesis, no es un reconocimiento que se haga a esta comunidad, sino el
cumplimiento de una exigencia basada en la garantia y respeto de los derechos humanos.

- Estadistico
Los siguientes datos permiten comprender mas la situacion de la comunidad LGBTTTIQ+,
asi como las problamaticas que enfrenta esta poblacién. Son datos generales nacionales

2 Revisar el articulo 1 y 2 de la declaracién:1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados comoe estan de razon y conciencia, deben compartarse fraternalmente
los unos con los otros. 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualguier
otra indole, origen nacional ¢ social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién.
Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del
pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomeo o sometido a cualquier otra
limitacién de soberania.

% Revisar los tres primeros parrafos del articulo 10 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Especificamente en el parrafo uno se expone que: En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacicnales de los que el Estade Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién, cuyo ejercicic no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece. .

'/‘,/4:?,/ -

V.

/




—

DIF

Suadalgjara

derivados de la CEDHJ 2021-ENDOSIG 2017%. Los siguientes porcentajes se refieren a la
percepcion de haber sido discriminadas o discriminados

Poblacién LGBTTTIQ+ que percibio haber sido discriminada porsu
orientacion o identidad de genero diversa

Personas con identidades no normativas
Hombre trans G
Mujer Trans

Mujer bisexual

Hombre bisexus!
Personas con orientacion sexual no...

Gay

Leshiana

10 20 30 40 50 60 7O 80 90

Elaboracidn propia, con datos nacionales de la CEDHJ 2021 ENDOSIG 2017

Como se puede apreciar en la grafica, la percepcién de las/los diferentes grupos de
personas percibié haber sido discriminada sin bajar de 54.9% del grupo de personas
lesbianas y elevéndose la percepcion hasta un 80.2% del grupo de personas con
identidades no normativas. Esto implica que la comunidad LGBTTTIQ+ basadas en su
experiencia y segun las respuestas proporcionadas a la ENDOSIG (2017), tenga una
percepcion de haber sido discriminadas o discriminados que va del 54.9% al 80.2%.

Respecto al municipioc de Guadalajara y la situacion de violencia que vive la comunidad
LGBTTTIQ+ se tienen datos de una serie de estudios presentado por KALIOPEO
(2019-2020), en el cual visibilizan esta situacion -de violencia- que afecta a la comunidad en
el municipio:

Vi

7 Estes datos se pueden constatar en: hittp://sindis.conapred.org. mx/estadisticas/endosig/ i
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Violencia o agresiones por ser LGBT

Ninguna [ESESESSe 25.7
Violencia sexual 2-%
Discriminacion en lugares piblicos 14 271
Chantaje y/o Ninguna extorsion ® & 12.4
Acoso sexual WIS 147 5, o
violencia fisica 88 115
hcosnverbsl, nsuliosyburtss I o R o e . o
a 10 20 30 40 50 60 70 80
Agresiones porser LGET+ (2018-2012) Agresiones porser LGET

Elaboracion propia con datos obtenidos de KALIOPEG (2020)

Las diferentes categorias de violencia expuestas en la grafica, muestran que, es el acoso
verbal, los insultos y la burla las violencias o agresiones que mas afectaron a la comunidad
LGBT+. Durante el afio 2018-2019 con un porcentaje de 40.8% , el acoso sexual con
14.7% mientras que el tercer lugar es para la discrimnacion en lugares publicos con 14%,
luego el chantaje y/o ninguna extorsiéon con 6%, violencia fisica 4.4% vy finalmente la
violencia sexual con 2.3%.

Los problemas que afectan a esta comunidad se pueden identificar de manera puntual,
cabe sefialar, que por ejemplo, los espacios que se aperturan institucionalmente significan
avances importantes en razén de garantizar los derechos humanos y el cumplimiento del
articulo primero de la constitucion. Para la comunidad LGBTTTIQ+ hacer valida cada una
de las exigencias, conseguir el minimo de espacios institucionales que les garanticen
servicios o que les proporcione cualquier posibilidad de acceso a sus derechos, se ha
tornado mas complicado: primero por los estigmas sociales y segundo por los obstaculos
juridicos e institucionales. Aunado a esto también podemos enlistar problemas como:

Discriminacién

Exclusion

Negacidén de acceso a espacios publicos
Negacidn de acceso a servicios basicos

Finalmente, aperturar un espacio institucional que proporcione atenciéon a una comunidad
que ha mantenido una lucha constante por ganar cualquier lugar o posicion -como lo es |a
comunidad de la diversidad sexual, LGBTTTIQ+-, da certidumbre de que se trabaja en favor
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del fortalecimiento de una sociedad mas incluyente e igualitaria juridicamente; pasamos de
un discurso constructivo a acciones que visibilizan, también de manera constructiva, a los
sectores de la poblacion que histéricamente han sido vulnerados y no reconocidos.

Personas de identidad indigena

El Estado mexicano capté dentro de la encuesta 2020 de INEGI a 11.8 millones de
personas indigenas, respecto al municipio de Guadalajara, el Censo 2020 da cuenta que
Guadalajara ocupa el cuarto lugar de los 125 municipios de Jalisco con mas poblacién en
hogares censales indigenas.

Figura. 7. Poblacién indigena por municipio

Poblacion en hogares censales indigenas por municipio

30000
a0
«
-
@
=2
=
=
& 20000
L]
w
=
g 16776
o
2
o
2 10000
= — -
g 7689
K :
b=l
L=
L]
8 0 : - :
L Puerto San Pedro Guadalajara Tlajomulco Mezquitic Zapopan
Vallarta Tlaquepaque de Zufiga

Nombre del municipio ¢ demarcacion territorial

La posicién geografica en la que se encuentra el municipio de Guadalajara al encontrarse
en zona centro del Estado, propicia que exista una amplia diversidad de poblaciones que la
habiten y de acuerdo a INEGI las personas con identidad indigena no son la excepcién,
viven dentro del municipio y requieren ser vistos como un grupo con identidad propia,
cultural, de usos y costumbres que deben preservarse, ser respetados para generar
cohesién social con el resto de la poblacion; de acuerdo a INEGI entre las principales
lenguas indigenas que se hablan en el estado son: huichel, nahuatl, purépecha, mixteco,
zapoteco y otomi.

Es importante tomar en cuenta también a las personas que se auto reconocen como
afrodescendientes o afromexicanos que viven en México, y para esto el Censo de 2020
INEGI, contabilizé 2,576,213 personas, es decir 2% del total de la poblacion mexicana.
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También da cuenta que la edad promedio de la poblacién que se reconocié dentro de este
grupo tiene 32 afios de edad y asimismo se definen y reconocen COmo personas
inmigrantes; cabe hacer mencién que es el primer Censo de INEGI donde se incluye la
categoria de este grupo poblacional.

Figura. 8. Poblacién afrodescendiente

Poblacién que se considera afromexicana o afrodescendiente

Puerto Vallarta

San Pedro Tlaguepaque

__Tajomuleo de Zafhiga

Guadalajara

Como muestra la figura 8 Guadalajara es el segundo municipio del estado de Jalisco con
mas poblacion que se considera afromexicana o afrodescendiente de acuerdo al Censo
2020 de INEGI, esto representa un reto en términos de atencion y captacion de esta
poblacion para ser susceptibles de apoyos.

Un estudio de INEGI (2000) menciona que los datos censales referente a poblacion
indigena no muestran exactitud ya que este grupo de la poblacién suele negar su identidad
y origen étnico debido a la discriminacién y rezago que viven. No obstante, el municipio de
Guadalajara cuenta con poblacién indigena y afrodescendiente que requiere garantia a sus
derechos humanos e intervencién por parte de las instituciones.

Es una constante que las politicas publicas dirigidas a comunidades indigenas sean
enfocadas sélo en poblaciones rurales, sin embargo esto ha generado un proceso de
exclusién para la poblacién con identidad indigena que vive dentro de la zona metropolitana
de Guadalajara y que habitan en los espacios urbanos.

La migracion de las personas con identidad indigena del ambito rural al urbano se ha dado
tras un proceso de cambios sociales, econémicos y culturales, sin embargo en la
administracion publica prevalece una carencia de programas dirigidos a apoyarlos y
reconocer sus derechos culturales, juridicos y de usos y costumbres. Los procesos de
exclusion y discriminacion dentro de los espacios sociales demanda que se implementen
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politicas publicas que inserten y mejores las condiciones de vida de las personas y grupos
indigenas.

La constitucion Politica del Estado de Jalisco en el articulo 40 establece que los municipios
deben promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar las practicas
discriminatorias, estableciendo a través de politicas publicas la garantia de los derechos de
los pueblos indigenas y su desarrollo integral. EI panorama que actualmente se presenta en
Guadalajara en términos de discriminacion, exclusion social y falta de oportunidades no han
mermado, y en algunas situaciones han incrementado. Ante esta situacion, incluir dentro de
las politicas publicas acciones dirigidas a los grupos de atencidon prioritarios como
instrumentos de posible solucion a las problematicas que aquejan a los mas desfavorecidos
implica disefnar propuestas de programas y proyectos que afiancen un desarrollo integral e
incluyente.

Personas en situacion de calle

Las personas que viven en situacion de calle, conforman un grupo vulnerable con
requerimientos de atencion diversos ya que su composicion no necesariamente responde a
un patrén homogéneo en necesidades y demandas.

Actualmente no existe una instancia del orden publico que se dedique exclusivamente a
brindar atencion a las personas en situacion de calle, la presente administracion municipal
ha puesto en la agenda la importancia de generar propuestas que incidan en materia de
derechos humanos e inclusion para las personas en situacion de vulnerabilidad por vivir en
condicion de calle.

El incremento en el numero de personas en situacién de calle es parte de las
consecuencias generadas por la desigualdad econémica y social, una problematica que se
ha profundizado debido a la complejidad de sus causas y consecuencias, esto ha impuesto
demandas de atencion a las dependencias que se han visto rebasadas en su capacidad de
respuesta. Esta poblacion, ademas de las condiciones materiales a las que se enfrenta,
también experimentan la exclusion social debido a la situacion de marginacion y rezago
saocial, por esto, se requiere de un proceso de apoyo institucional para dar acceso a sus
derechos fundamentales y en consecuencia, una mejora en su calidad de vida.

El fenémeno de la poblacion en situacién en calle afecta directamente a la esfera social,
colocando el tema como un asunto publico que debe estar inserto dentro de las politicas
publicas de asistencia social y contemplarse como una linea de accién para las instituciones
que estan sujetas a esta tematica. Como parte de las estrategias dentro de la Coordinacion
de Inclusién se busca fortalecer los trabajos que se requieren para los operativos, el
seguimiento de las acciones gubernamentales y las decisiones que se necesitan para
mejorar las condiciones de vida de las personas mas desfavorecidas y en situacion de
marginacion. U{,/"
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Atender un fenémeno social e histéricamente relegado como lo es la poblacién en situacion
de calle es un reto complejo dado el aumento de esta poblacion, sin embargo generar
acciones que reduzcan el grado de vulnerabilidad al que se enfrentan dia con dia puede
suscitar en una mejora en la calidad de vida de estas personas hasta lograr la reinsercion
social. La complejidad que representa este fendomeno atiende a diversas causas y origenes
y para ello se requiere atender de manera integral la problematica, desarrollar estrategias
mas alla de lo asistencial, y buscar la transformacion social, ademas de visibilizar la vida de
estas personas y disminuir la exclusion social en la que se encuentran.

Cabe hacer mencién que no se tiene un registro exacto de las personas que se encuentran
viviendo en calle debido a la complejidad que supone contabilizar a esta poblacion y la
ausencia de mecanismos para censarlos; esto unicamente se ha logrado a través de
programas e iniciativas como la creacién del Centro de Atencion Integral para Personas en
Situacion de Indigencia (CADIPSI) donde se brinda atencidon e intervencion a este grupo
prioritario, o por medio de la Sociedad Civil Organizada. Por ejemplo, el Movimiento de
Apoyo a Menores Abandonados A.C. (en CNDH, 2019) que realizé un barrido en la zona
centro de Guadalajara se detectaron a 1 mil 082 personas, con una proporcion de 23.7%
mujeres y 76.3% hombres?.

El DIF Guadalajara por medio de CADIPSI atendi6 en 2008 a 1 mil 975 personas,
posteriormente en 2015 se atendieron a 3 mil 973 personas, mientras que de enero a
septiembre de 2021 directamente a 1 mil 013 personas, y 400 indirectamente por medio de
convenios con Asociaciones Civiles. Si bien se puede notar un decremento en las
atenciones, esto puede ser explicado por la disminucion de la capacidad instalada debido a
los protocolos sanitarios por la COVID-19, pero el fenémeno de las personas en situacion
de calle aumento como constatan las estimaciones del sistema DIF Guadalajara.

Asimismo, en 2016 el DIF Guadalajara por medio del CADIPSI realizé un conteo de
persanas en situacion de calle:

Grupo etario Numero de
personas

Familias con nifiez y personas en | 190
situacion de calle que ejercen oficios y/o
actividades de subsistencia en la calle®

Total de Nifias, Nifios y Adolescentes en | 560
situacion de calle

2 Comisién Nacional de Derechos Humanos (2018) Diagnéstico sobre el gjercicio de los derechos
humanos y las politicas publicas disponibles para mujeres que constituyen la poblacién callejera.
» Se refiere a la Poblacion infantil con atencién directa de los programas del Departamento de
Proteccion a la Nifiez del DIF Guadalajara en 2016. V'
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Adultos en situacion de calle (18 - 60) 336

Personas adultas mayores en situacion | 34
de calle (60 en adelante)

Total 933

Por otro lado, también se hizo una revisién de las caracteristicas de las personas que
hacian uso del programa de CADIPSI, entre las que se encontraron personas en transito
migratorio y en situacion de calle:

Poblacién Numero de personas

Personas en transito de | 154
nacionalidad mexicana

Personas en transito de |27
Honduras

Personas en fransito de |6
Guatemala

Personas en transito de El | 10
Salvador

Personas en situacion de | 71
> calle

3 Total de personas atendidas | 268
en CADIPSI en 2016

Para atender y lograr la restitucion de los derechos wvulnerados de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y personas adultas mayores que se encuentran
en situacién de calle o abandono, se requiere trazar una ruta critica que de respuesta al
fenémenc de la situacion de calle, y que brinde la oportunidad de reinsertarse en la
sociedad y puedan dignificar su vida. S
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Coordinacion de Inclusion

La Coordinacién de Inclusién del OPD Sistema DIF Guadalajara tendra como objetivo
generar programas y servicios para disminuir las desigualdades, por medio de acciones
incluyentes, con la finalidad de que todas las personas acepten las diferencias y encuentren
en la diversidad oportunidades de enriquecimiento social, sin importar su condicion fisica,
mental, etnia, edad, situacion econdmica, cultural, social y politica.

La Coordinacion de Inclusion tendra como poblacion objetivo a las personas en situacion de
exclusion social, y que no sean explicitamente atendidos por los servicios o programas de
las Coordinaciones de Programas y Operacién. Con un fin enunciativo, no limitativo se
propone la siguiente poblacién:

- Personas adultas mayores

- Personas con discapacidad

- Personas con limitacion

- Personas con algun problema o condicién mental (Trastorno del Espectro Autista)

- Personas de la diversidad sexual

- Personas de identidad indigena

Actualmente, el OPD DIF Guadalajara cuenta con la Direccién de Inclusién, que depende de
la Coordinacion de Programas, la cual tiene a su cargo los siguientes programas e
inmuebles:
e Atencidn Metropolitana Para Una Vida Digna Con Discapacidad
o Centro de Atencion Metropolitana Para Una Vida Digna Con Discapacidad '
e Atencion Integral para Personas con Discapacidad ‘
o Centro de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad
e Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores
o Centro de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores. 2 ,L
o Casa de Dia Oblatos
o Casa de Dia Polanco \
o Casa de Dia 1ro de Mayo
o Casa de Dia Lomas del Paraiso g
e Atencion Psicopedagodgica Infantil
o Centro de Atencién Psicopedagdgica Infantil “18 de Marzo”.
o Centro de Atencion Psicopedagdgica Infantil “La Aurora”. ;
Con la creacion de la Coordinacion de Inclusién se integraran un programa de la y
Coordinacién de Programas y se creard uno mas: /

e Integracién: Atencién y Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle
o Centro de Atencidn y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle
“Las Palmas”.
o Centro de Atencién y Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle
“Casa Belisario”. i
e Creacidn: Proyectos de Inclusién. ;//,- \
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La poblacion, los objetivos y los indicadores de resultados que perseguiran estos programas

seran los siguientes:

Programa

Poblacién objetivo

Objetivo

Indicador

Centro de Atencién
Metropelitana Para
Una Vida Digna Con
Discapacidad

Perscna con
discapacidad
intelectual

- 6 a 65 afios

Ofrecer servicios de
asistencia social a
personas con
discapacidad
intelectual de una
manera integral y
responsable para
atender sus
necesidades basicas.
Asi mismo, contribuir
a su desarrollo
personal, familiar y
social y asi mejorar su
calidad de vida.

Personas con
discapacidad
intelectual de 65 afios
de Guadalajara que
desarrollaron
habilidades y
capacidades para
atender sus
necesidades basicas
después de terminar
el proceso terapéutico
del Centro de
Atencién
Metropolitana Para
Una Vida Digna Con
Discapacidad.

Centro de Atencion
Integral para Personas
con Discapacidad

Personas con
discapacidad fisica
temporal

Personas con
discapacidad fisica
permanente

Personas con
discapacidad y una
limitacién fisica

45 dias de nacidos a
persona adulta mayor

Contribuir en mejorar
la calidad de vida de
los pacientes a traves
de la rehabilitacion
integral de los
padecimientos y
discapacidades
transitorias o
permanentes,
Brindando una
atencion optima de
acuerdo a las
necesidades de cada
paciente, mediante
acciones médicas,
psicologicas, sociales
y practicas de manera
profesional. Para
poder brindar un
servicio acorde a las
actuales tendencias
de la fisioterapia.

Personas con
discapacidad fisica
temporal de
Guadalgjara que
rehabilito su
padecimiento después
de terminar el proceso
terapéutico del Centro
de Atencién Integral
para Personas con
Discapacidad.

Personas con
discapacidad fisica
permanente de
Guadalajara que
adquirié habilidades
para la vida diaria
después de terminar
el proceso terapéutico
del Centro de
Atencidn Integral para
Perscnas con
Discapacidad.

Centro de Desarrollo
Integral de Personas
Adultas Mayores

Personas mayores de
60 afnos

Promover acciones
que contribuyan a un
envejecimiento activo
saludable y
responsable a través
de actividades
formativas, deportivas

Personas adultas
mayores de
Guadalajara con
derechos de salud,
alimentacion, y
recreacion restituidos.

32



y culturales, ademas
de brindar atencién
para la prevencion de
enfermedades
cronicas
degenerativas y/o
rehabilitacion;
promoviendo con ello,
el logro de una mejer
calidad de vida, con
apoyo de la familia y
la sociedad en
conjunto.

Centro de Atencién y
Desarrollo Integral
para Perscnas en
Situacidn de Calle

Persona en situacion
de calle

Dignificar las
condiciones de
personas en situacion
de calle a través de un
Modelo de Atencion
enfocado en el
desarrollo integral del
individuo para la
restitucion de sus
derechos
fundamentales
promoviendo a la vez
la corresponsabilidad
del Gobierno y de la
sociedad civil.

Personas en situacion
de calle que se
encuentran en
Guadalajara que
fueron reinsertados
socialmente.

Centros de Atencion
Psicopedagdgicos
Infantiles

Nifias, nifies y
adolescentes con
necesidades
educativas especiales

Brindar atencion
psicopedagodgica a
nifios y ninas de 6 a
12 anos de edad, que
cursan educacion
primaria y que
requieran apoyo en
diversas areas como
lo son; aprendizaje,
conducta o lenguaje.

Nifias, nifies y
adolescentes de
Guadalajara que
desarrollaron
habilidades de
atencion, coeficiente
intelectual, habilidades
visoespaciales, trazo,
autoconcepto,
representacién
corporal, dinamica y
relaciones familiares,
produccion verbal,
habilidades de
articulacion y
habilidades de
matematicas, escritura
y lectura en
programas de trabajo
trimestrales,
semestrales o
anuales.
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Centro de Autismo y

Personas con
discapacidad
Intelectual

Personas con
Trastorno del Espectro
Autista

- 3ad4S5afios

Proteger y restituir el
pleno ejercicio de los
derechos de nifios,
ninas, adolescentes y
adultos en condicion
de espectro autista y
discapacidad
intelectual a través de
un Centro
Especializado que se
constituya como
espacio de atencién
integral a la salud
fisica y psicoldgica a
traves de intervencion
terapéutica, talleres
pre-laborales y
capacitacion, los
cuales promuevan el
desarrcllando
habilidades y
capacidades que les
permitan ser
independientes en las
diferentes etapas de
su desarrollo y
mejorar su calidad de
vida,

Personas con
discapacidad
intelectual de
Guadalajara que
adquirieron
habilidades de
atencion, imitacion,
seguimiento de
instrucciones,
comunicacion
funcional, esquema
corporal, coeficiente
intelectual, habilidades
sociales, produccion
verbal, habilidades de
articulacion y perfil
sensorial.

Personas con
Trastorno del Espectro
Autista de
Guadalajara que
adquirieron
habilidades de
atencién, imitacién,
seguimiento de
instrucciones,
comunicacion
funcional, esquema
corporal, coeficiente
intelectual, habilidades
sociales, produccién
verbal, habilidades de
articulacion y perfil
sensorial.

Discapacidad
Intelectual

Vinculacion y
canalizacion con
dependencia de

atencién a poblaciéon
excluidos socialmente

Personas de la
diversidad sexual

Personas de identidad
indigena.

Llevar a cabo planes,
enlaces, proegramas y
acciones para la
inclusion, el respeto y
la igualdad de
oportunidades en la
educacion, empleo,
cultura y recreacion
para las personas con
discapacidad.

Personas de la
diversidad sexual de
Guadalajara que
enfrenten situaciones
de exclusioén social
canalizadas a
instituciones o
organizaciones de la
sociedad civil para la
restitucion de sus
derechos.

Personas con
identidad indigena de
Guadalajara que
enfrenten situaciones
de exclusion social
canalizadas a
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instituciones o
organizaciones de la
sociedad civil para la
restitucion de sus
derechos.

Los programas de la Coordinacién tendran como objetivo brindar atencion y restituir los
derechos fundamentales de grupos excluidos socialmente por el contexto gconomico,
politico y cultural de nuestra ciudad. A continuacion se enuncian las poblaciones y las metas
que se plantean alcanzar para cada una de ellas:

e Poblacién con discapacidad intelectual o TEA
o Brindar servicio especializado para el desarrolio de habilidades vy
capacidades de los y las usuarias que les permita aumentar su autonomia,
asi como brindar estrategfas a las familias para el acompafiamiento de las y
los usuarios.
e Poblacién con discapacidad fisica
o Proporcionar servicios de rehabilitacion e intervencion especializada de
acuerdo a las necesidades de cada usuario.
e Personas en situacion de calle
o Reinsertar socialmente a personas que se encuentran en situacion de calle,
puedan formar vinculos, desarrollar capacidades y proyectos de vida.
e Personas adultas mayores
o Generar procesos de envejecimiento activo y promocion del respeto y
dignificacién del envejecimiento.
e Personas de la diversidad sexual
o Crear redes de apoyo para temas de exclusién social en contra de personas
de la diversidad sexual.
e Personas de identidad indigena
o Crear redes de apoyo para temas de exclusién social en contra personas de
identidad indigena.

Con el propésito de construir un programa de atencion horizontal, se propone la
intervencién de miembros de la sociedad civil organizada en la planeacién de las rutas de
trabajo de la Coordinacioén de Inclusion, esto por medio de mesas de trabajo y reuniones
técnicas para la definicion de probleméticas, programas, servicios € indicadores.

Para esto, la Coordinacién de Inclusién integrara, administrara y dara seguimiento a los
temas de los Consejos y Comités que han firmado convenios de colaboracion con el OPD
DIF Guadalajara, y que atienden a las poblaciones antes mencionadas.

Cabe destacar, que el abordaje de estas situaciones no debe hacerse de manera aislada,

es decir, se requiere que quienes estén a cargo de estos programas, cuenten con el perfil

especializado que demanda un modelo inclusivo, deben garantizar estrategias que impacten
f—

/- 35

y 4

L
Viz

_l




DIF

Guadclsjiors

en la calidad de vida de las personas y sobre todo, estar sensibilizados con todo los temas y
escenarios que se puedan presentarse en las esferas, social, politico y familiar.

Estructura de la Coordinacion

OIF

Guadalgjara

Mtre. Eduardo Sclorie Alcala i

L s

La Coordinaciéon de Inclusién para el desempefio de sus funciones contara con las
siguientes jefaturas:

o
/D I. Jefatura de Centros de Inclusion.
Il. Jefatura del Centro de Atencion Integral para Personas con Discapacidad.
lll. Jefatura de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores.
IV. Jefatura de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle.
V. Jefatura de Proyectos de Inclusion.
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DEBE DECIR

Articulo 59. Para el despacho de los asuntos
de su competencia la Direccion Administrativa
se compone de las siguientes dreas:

(-er)

Articulo 59. Para el despacho de los asuntos
de su competencia la Direccion Administrativa
se compone de las siguientes areas y una
jefatura:

()

V1. Jefatura administrativa Edificio Sauz.




DICE

DEBE DECIR

Articulo 5. El Sistema DIF Guadalajara
contara de manera enunciativa, mas no
limitativa, con las entidades administrativas v
técnicas que sean necesarias, organizadas en
las diversas zonas del municipio, para llevar a
cabo los programas y servicios en toda la
Municipalidad y se integrara para ello con:

I. Direccion General;
Il. Direccién Administrativa;
lll. Coordinacion de Operacién; y

IV. Coordinacién de Programas.

Articulo 5. El Sistema DIF Guadalajara
contara de manera enunciativa, mas no
limitativa, con las entidades administrativas y
técnicas que sean necesarias, organizadas en
las diversas zonas del municipio, para llevar a
cabo los programas y servicios en toda la
Municipalidad y se integrara para ello con:

I. Direccion General;

Il. Direccién Administrativa;

lll. Coordinacion de Operacion;

IV. Coordinacién de Programas;
V. Coordinacion de Inclusion; y

VI. Direccion Juridica.
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Articulo 30. La Direccion General contara con
las siguientes areas de apoyo:

I. Contraleria Interna;

Il. Unidad de Transparencia;
lll. Direccion Juridica;

IV. Procuracién de fondos;
V. Comunicacién Social;

VL. Relaciones Publicas; y

VII. Planeacion, Evaluacion y Monitoreo.

Articulo 30. La Direccién General contara con
las siguientes areas de apoyo:

)

lil. Derogar
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De la Direccidn Juridica

Articulo 42. A Ia Direccién Juridica le
corresponde el tréamite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacién de actos juridicos
no litigiosos y de caracter litigioso en gue el
Sistema DIF Guadalagjara sea parte,
coadyuvando y enterando en todo momento a
la Direccion General.

Articulo 43. A la Direccion Juridica le
corresponde el ejercicioc de las siguientes
Funciones:

I. Asistir al Director General en todo lo
concerniente a las reuniones del Consejo
Directivo del Sistema DIF Guadalajara;

ll. Asistir al Director General en el
cumplimiento y disposiciones emanadas del
Consejo Directivo;

lll. Asistir al Director General en la rendicién
de informes y cuentas parciales que el
Consejo Directivo le solicite;

IV. Realizar los convenios de coordinacicn y de
cualquier otra naturaleza que el Director
General tenga que suscribir para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF
Guadalajara;

V. Asistir al Director General del Sistema DIF
Guadalajara en la celebracién de los actos
juridicos de administracion y de dominio que
resulten necesarios para el funcionamiento del
Sistema DIF Guadalajara con apego a los
ordenamientos legales aplicables;

VI. Asistir y asesorar al Director General en la
representacion del Sistema DIF Guadalajara,
como mandatario general para pleitos y
cobranzas, y suscripcion de titulos de crédito;

VII. Actuar en su caso, como apoderado legal
para ejercer de manera individual o

Articulo 42. Derogar.

Articulo 43. Derogar.
Articulo 44. Derogar.
Articulo 45. Derogar.
Articulo 46. Derogar.
Articulo 47. Derogar.
Articulo 48. Derogar.

Articulo 49. Derogar.




conjuntamente los mandatos generales para
pleitos y cobranzas, laborales y en general
ejercer los actos de representacién,
administracion y mandato, que para el mejor
desempefio de su funcién se le encomienden:

VIIl. Auxiliar al Director General en la
certificacién de los documentos que obren en
los archives del Sistema DIF Guadalajara;

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las
coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas,
centros, programas y oficinas que conforman
el Sistema DIF Guadalaja;a;

X. Ejercitar las acciones judiciales que
competan al Sistema DIF Guadalajara, asi
como representarlo en las controversias o
litigios de caracter administrativo, fiscal,
laboral, civil, mercantil y otros en los que sea
parte; pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando sea la parte demandada,
previo acuerdo con el Director General;

Xl Ejecutar, crear, implementar o mejorar en
coordinacién con ofras dependencias
programas de asistencia juridica en beneficio
de los sujetos de asistencia social;

Xll. Formar parte del Comité de Compras del
Sistema DIF Guadalajara;

XIll. Las demas que le determinen como de su
competencia el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

Articulo 44. Es obligacion de todas las
direcciones, coordinaciones, jefaturas y areas,
informar en tiempo y forma, de todos los
tramites de caracter legal en los que
intervenga el Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 45. Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccién Juridica se
auxilia de las siguientes jefaturas:

I. Juridico Consultivo;




Il. Juridico Contencioso;
Ill. Juridico Laboral;

IV. Centro de Convivencia

Articulo 46. A la Jefatura de Juridico
Consultivo le corresponde el tréamite de todos
los asuntos de asesoria legal y formulacion de
actos juridicos no litigiosos en que el Sistema
DIF Guadalajara sea parte, y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar los contratos de los servicios que

presta o necesita contratar el Sistema DIF |

Guadalgjara con personas fisicas o juridicas,
que resulien necesarios para lograr sus
objetivos;

Il. Elaborar todo tipo de convenios ya sea con
los gobiernos o dependencias federales,
estatales, municipales, sector privado,
universidades, escuelas, asociaciones, o©
personas fisicas o juridicas que pretendan
tener con el Sistema DIF Guadalajara una
relacion de asistencia social;

lll. Auxiliar a los fitulares de los diversos
centros con que cuenta el Sistema DIF
Guadalajara en la atencién, solventacion y
acreditacion de las observaciones de que son
ocbjeto en verificaciones sanitarias que
practican las autoridades de salud puiblica;

IV. Atender y desahogar mediante opiniones
juridicas, las solicitudes o casos concretos
puestos a consideracion por parte de cualquier
area del Sistema DIF Guadalajara;

V. Proyectar y formular los reglamentos
internos de los diversos centros que forman
parte del DIF Guadalajara;

V1. Auxiliar y asistir al Director General del
Sistema DIF Guadalajara;




VII. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las
direcciones, coordinaciones, jefaturas y areas
que conforman el Sistema DIF Guadalajara; y

VIIl. Las demas que le determinen como de su
competencia el Director General y las
disposiciones 'legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

Articulo 47. A la Jefatura de lo Juridico
Contencioso le corresponde el tramite de
todos los asuntos de caracter litigioso en que
el Sistema DIF Guadalajara sea parte, para lo
cual cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Llevar la defensa de los intereses del
Sistema DIF Guadalajara ante los 6rganos
jurisdiccionales de cualquier indole;

Il. Proponer y atender los informes o
conciliaciones que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de
derechos humanos a los trabajadores del
Sistema DIF Guadalajara;

lll. Llevar la defensa juridica del patrimonio del
Sistema DIF Guadalajara;

IV. Llevar a cabo las acciones que le indique el
Director General, la tramitacibn de las
denuncias y querellas penales, de los
incidentes de devolucion y de otorgamiento del
perdon; asi como para defensa de los
intereses del Sistema DIF Guadalajara;

V. Elaborar las denuncias, demandas o su
contestacion, reconvencién o su contestacion
y demas promociones en los juicios en los que
otorga asesoria juridica, asi como los
convenios judiciales o exirajudiciales que se
deriven de los litigios en que intervenga;

V1. Elaborar los informes previos v justificados
que deban rendir las autoridades del Sistema
DIF Guadalajara en juicios de amparo; y




VII. Las demas que le determinen como de su
competencia el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

Articulo 48. A la Jefatura de lo Juridico laboral
le corresponde el tréamite de todos los asuntos
de caracter litigioso laboral y de
responsabilidad laboral en los términos del
contrato colectivo de trabajo en el que Sistema
DIF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta
con las siguientes atribuciones:

I. Llevar la defensa de los intereses del
Sistema DIF Guadalajara ante los o6rganos
jurisdiccionales en materia laboral;

Il. Elaborar las denuncias, demandas o su
contestacion, reconvencién o su contestacion
y demas promociones en los juicios laborales,
asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales laborales que se deriven de los
litigios en que intervenga;

1Il. Elaborar los informes previos vy justificados
que deban rendir las autoridades del Sistema
DIF Guadalajara en juicios de amparo que
deriven de procedimientos, en materia laboral;

IV. Intervenir, conciliar, desahogar y dar
seguimiento a los procedimientos que deriven
de la responsabilidad laboral de los
trabajadores del Sistema DIF Guadalajara; y

V. Las demas que le determinen como de su
competencia el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

Articulo 49. A la Jefatura del Centro de

Convivencia le corresponde promover Yy
facilitar el desarrollo de las convivencias
familiares entre ascendientes no custodios y
sus descendientes, en aquellos casos en que,
a juicio de los Organos Jurisdiccionales, éstas




no puedan realizarse de manera libre, a fin de
procurar minimizar los riesgos de dafios fisicos
y psicolégicos de los miembros de una familia
que se vea involucrada en controversias
familiares, coadyuvando al sano desarrollo
emocional de los integrantes de la familia, para
lo cual cuenta con las siguientes atribuciones:

. Verificar el cumplimiento del presente
reglamento, del reglamento del Centro de
Convivencia y los manuales y protocolos
aplicables;

ll. Coordinar y dirigir las acciones sobre el
funcionamiento del Centro de Convivencia
Familiar;

lll. Mantener comunicacién permanente con
los usuarios del Centro.

IV. Comunicar a los Organos Jurisdiccionales
de sus adscripciones sobre la disponibilidad de
espacio, recursos y horarios, con la finalidad
de no rebasar la capacidad de la prestacién
del servicio, para que de manera programada
se pueda desarrollar las convivencias
respectivas;

V. Informar peridédicamente a los Jueces que
hayan decretado la convivencia familiar, sobre
el desarrollo y cumplimiento de la misma, asi
como de cualquier acontecimiento
extraordinario que ponga en peligro inminente
la integridad de las nifias, nifios y
adolescentes; en este (dltimo supuesto,
pudiendo inclusive suspender el servicio o
dejar de prestar las instalaciones para la
convivencia.

VI. Convocar al equipo interdisciplinario del
Centro a fin de integrar los acuerdos que
requieran la opinién técnica de las distintas
areas de especialidad y haya necesidad de
resolver por las situaciones presentadas en las
convivencias atendidas.

VIIl. Las demas que le determinen como de su
competencia el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.




Capitulo v Articulos de adiciones

Capitulo VIl
De la Direccién Juridica

Articulo 91 quater. A la Direccion Juridica le corresponde el tramite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacion de actos juridicos no litigiosos y de caracter litigioso en que el Sistema
DIF Guadalajara sea parte, coadyuvando y enterando en tode momento a la Direccion General.

Articulo 91 quinquies. A la Direccion Juridica le corresponde el ejercicio de las siguientes
Funciones:

I. Asistir al Director General en todo lo concerniente a las reuniones del Consejo Directivo del
Sistema DIF Guadalajara;

11. Asistir al Director General en el cumplimiento y disposiciones emanadas del Consejo Directivo;

lll. Asistir al Director General en la rendicion de informes y cuentas parciales que el Consejo
Directivo le solicite;

IV. Realizar los convenios de coordinacion y de cualquier otra naturaleza que el Director General
tenga que suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

V. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en la celebracion de los actos juridicos
de administracién y de dominio que resulten necesarios para el funcionamiento del Sistema DIF
Guadalajara con apego a los ordenamientos legales aplicables;

VI. Asistir y asesorar al Director General en la representacion del Sistema DIF Guadalajara, como
mandatario general para pleitos y cobranzas, y suscripcién de titulos de crédito;

VII. Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual o conjuntamente
los mandatos generales para pleitos y cobranzas, laborales y en general ejercer los actos de
representacién, administracién y mandato, que para el mejor desempefio de su funcién se le
encomienden;

VIII. Auxiliar al Director General en la certificacion de los documentos que obren en los archivos del
Sistema DIF Guadalajara;

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas, centros,
programas Yy oficinas que conforman el Sistema DIF Guadalajara;

X. Ejercitar las acciones judiciales que competan al Sistema DIF Guadalajara, asi como
representarlo en las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil
y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte
demandada, previo acuerdo con el Director General;




Xl. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacién con otras dependencias programas de
asistencia juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social;

XlI. Formar parte del Comité de Compras del Sistema DIF Guadalajara;

Xill. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 sexies. Es obligacién de todas las direcciones, coordinaciones, jefaturas y &reas,
informar en tiempo y forma, de todos los tramites de caracter legal en los que intervenga el
Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 91 septies. Para el déspacho de los asuntos de su competencia, la Direccién Juridica se
auxilia de las siguientes jefaturas:

I. Juridico Consultivo;
II. Juridico Contencioso;
lll. Juridico Laboral;

IV. Centro de Convivencia

Articulo 91 octies. A |a Jefatura de Juridico Consultivo le corresponde el tramite de todos los
asuntos de asesoria legal y formulacién de actos juridicos no litigiosos en que el Sistema DIF
Guadalajara sea parte, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los contratos de los servicios que presta o necesita contratar el Sistema DIF
Guadalajara con personas fisicas o juridicas, que resulten necesarios para lograr sus objetivos;

II. Elaborar todo tipo de convenios ya sea con los gobiernos o dependencias federales, estatales,
municipales, sector privado, universidades, escuelas, asociaciones, o personas fisicas o juridicas
que pretendan tener con el Sistema DIF Guadalajara una relacién de asistencia social;

lll. Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el Sistema DIF Guadalajara en la
atencion, solventacién y acreditacion de las observaciones de que son objeto en verificaciones
sanitarias que practican las autoridades de salud publica;

IV. Atender y desahogar mediante opiniones juridicas, las solicitudes o casos concretos puestos a
consideracién por parte de cualquier area del Sistema DIF Guadalajara;

V. Proyectar y formular los reglamentos internos de los diversos centros que forman parte del DIF
Guadalajara;

r; e
/s
9

J

/




Wl

VI. Auxiliar y asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara;

VII. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las “irecciones, coordinaciones, jefaturas y areas que
conforman el Sistema DIF Guadalajara; y

VIii. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 novies. A la Jefatura de lo Juridico Contencioso le corresponde el tramite de todos los
asuntos de caracter litigioso en que el Sistema DIF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con
las siguientes atribuciones:

l. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara ante los érganos jurisdiccionales
de cualquier indole; L

Il. Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y requerimientos se
solicitan en materia de derechos humanos a los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara;

lil. Llevar la defensa juridica del patrimonio del Sistema DIF Guadalajara;

IV. Llevar a cabo las acciones que le indique el Director General, la tramitacion de las denuncias y
querellas penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento del perdon; asi como para
defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara;

V. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencion o su contestacion y demas
promociones en los juicios en los que otorga asesoria juridica, asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga;

VI. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo; y

VII. Las demés que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 decies. A la Jefatura de lo Juridico laboral le corresponde el trémite de todos los
asuntos de caracter litigioso laboral y de responsabilidad laboral en los términos del contrato
colectivo de trabajo en el que Sistema DIF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara ante los érganos jurisdiccionales
en materia laboral;




Il. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion y demas
promociones en los juicios laborales, asi como los convenios judiciales o extrajudiciales laborales
gue se deriven de los litigios en que intervenga;

lll. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo que deriven de procedimientos, en materia laboral;

IV. Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de la
responsabilidad laboral de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara; y

V. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 undecies. A la Jefatura del Centro de Convivencia le corresponde promover y facilitar
el desarrollo de las convivencias familiares entre ascendientes no custodios y sus descendientes,
en aquellos casos en que, a juicio de los Organos Jurisdiccionales, éstas no puedan realizarse de
manera libre, a fin de procurar minimizar los riesgos de dafios fisicos y psicolégicos de los
miembros de una familia que se vea involucrada en controversias familiares, coadyuvando al sano
desarrollo emocional de los integrantes de la familia, para lo cual cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Verificar el cumplimiento del presente reglamento, del reglamento del Centro de Convivencia y
los manuales y protocolos aplicables;

II. Coordinar y dirigir las acciones sobre el funcicnamiento del Centro de Convivencia Familiar;
lll. Mantener comunicacién permanente con los usuarios del Centro.

IV. Comunicar a los Organos Jurisdiccionales de sus adscripciones sobre la disponibilidad de
espacio, recursos y horarios, con la finalidad de no rebasar la capacidad de la prestacién del
servicio, para que de manera programada se pueda desarrollar las convivencias respectivas;

V. Informar periédicamente a los Jueces que hayan decretado la convivencia familiar, sobre el
desarrollo y cumplimiento de la misma, asi como de cualquier acontecimiento extraordinario que
ponga en peligro inminente la integridad de las nifias, nifios y adolescentes; en este dltimo
supuesto, pudiendo inclusive suspender el servicio o dejar de prestar las instalaciones para la
convivencia.

V1. Convocar al equipo interdisciplinario del Centro a fin de integrar los acuerdos que requieran la
opinién técnica de las distintas dreas de especialidad y haya necesidad de resclver por las
situaciones presentadas en las convivencias atendidas.

VIIl. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 86. La Direccion de Area de
Inclusion, es el encargado de buscar la
integracion de | diferentes sectores de la
sociedad que se encuentran en condicién de
exclusion y vulnerabilidad. Para tal fin,
generando un &ambito propicio para el
desarrollo y armenizacion de nuestra sociedad
y tiene a su cargo las siguientes acciones;
disefiar, coordinar implementar y ejecutar
programas y acciones tendientes a proteger
los derechos humanos de las familias,
conservar  su unién, personas con
discapacidad, personas adultas mayores,
tendra a cargo las siguientes funciones:

l. Brindar atencién psicopedagdgica a nifias y
nifios entre los 3 y 12 afios de edad, que
cursen educacién preescolar y primaria que
necesiten apoyo en dreas de aprendizaje,
lenguaje y conducta para que adquieran o
desarrollen destrezas y habilidades necesarias
que permitan una mejor integraciéon social y
escolar, asi como dar orientacion a sus padres
para buscar el desarrollo integral de la misma,
que se proporcionan en los Centros de
Atencién Psicopedagégica Infantil
denominados 18 de Marzo y La Aurora;

Il. Llevar a cabo planes, enlaces, programas y
acciones para la inclusién, el respeto y la
igualdad de oportunidades, en la educacion,
empleo, cultura, recreacién para las personas
con discapacidad, en el érea de Cultura para la
Inclusion de la Direccién de Area de Inclusion;

I1l. Brindar atencién especializada e incluyente
a Personas con discapacidad temporal o
permanente de la poblacién del municipio de
Guadalajara, estableciendo un conjunto de
acciones médicas, psicologicas, sociales, a
través de programas y acciones para la
inclusién, con el objetivo de incluirse dentro de
todos los ambitos de la vida diaria de una
manera efectiva e incluyente;

Articulo 86. DEROGADO.

o




IV. Ofrecer servicios de Asistencia Social a las
personas con Discapacidad Intelectual de una
manera Integral contribuyendo a su desarrollo
personal, ‘familiar y social, mejorando su
calidad de vida;

V. Contribuir al desarrollo personal, familiar y
social de las personas adultas mayores,
ofreciendo un espacio de formacion,
crientacion, recreacion, esparcimiento,
interaccion, alimentacion, prevencion de
enfermedades y/o rehabilitacién; promoviendo
con ello, el logro de una mejor calidad de vida,
con alta participacion de la familia y la
sociedad en conjunto.

Articulo 87. La Direccion de Area de | Articulo 87. DEROGADO
Inclusion, para el desempefic de sus
funciones, contara con las siguientes jefaturas:

I. Centro de Atencion Integral para personas
con Discapacidad, CAIPED;

(__: Il. Centro de Atencién Metropolitanc Integral
\\__ para una Vida Digna con Discapacidad
CEAMIVIDA, y
lll. Desarrollo Integral de Personas Adultas
9 1) Mayores, DAIAM.
.

Capitulo y Articulos de adiciones

Capitulo VI
De la Coordinacion de Inclusion

Articulo 91 bis. La Coordinacién de Inclusion tiene el objetivo de buscar la inclusiéon social de
personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas con alguna barrera de
aprendizaje o condicién mental, personas de la sociedad que se encuentran en condicion de
exclusion y vulnerabilidad, y que no sean poblacién cbjetivo de la Coordinacion de Programas.
Para estos fines, la Coordinacion de Inclusién se encargara de disenar, ejecutar, coordinar y
supervisar programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas




que se enfrentan a mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos, con la finalidad de
contribuir a su inclusién efectiva en la sociedad, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

I Brindar atencion psicopedagogica a nifias y nifios entre los 3 y 12 afios de edad, que cursen
educacion preescolar y primaria, y que necesiten apoyo en dreas de aprendizaje, lenguaje y
conducta para que adquieran o desarrollen destrezas y habilidades necesarias que permitan una
mejor integracién social y escolar, asi como dar orientacién a sus padres para buscar el desarrollo
integral de la misma, que se proporcionan en los Centros de Atencién Psicopedagdgica Infantil
denominados 18 de Marzo y La Aurora;

Il. Llevar a cabo planes, enlaces, programas y acciones para la inclusion, el respeto y la igualdad
de oportunidades en la educacién, empleo, cultura y recreacién para las personas con
discapacidad;

lil. Contribuir a la atencién e inclusion de personas excluidas socialmente, mediante una adecuada
orientacion, vinculacién y canalizacion con dependencias competentes y organizaciones
especializadas en las necesidades que presenten;

IV: Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accién, programas y proyectos que, en materia
de inclusion, deriven de los cuerpos colegiados en los que el Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara tenga participacién;

V. Brindar atencién especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal o
permanente de la poblacion del municipio de Guadalajara, estableciendo un conjunto de acciones
médicas, psicologicas, terapéuticas y sociales, a través de programas y acciones para la inclusién,
con el objetivo de desarrollarse plenamente dentro de todos los a&mbitos de la vida diaria de una
manera efectiva;

VII. Ofrecer servicios de asistencia social, talleres formativos y recreativos a las personas con
Discapacidad Intelectual o Trastorno del Espectro Autista de una manera integral contribuyendo a
su desarrollo personal, familiar y social para garantizar su derecho a la recreacion;

VIIl. Brindar rehabilitacién fisica, terapia de lenguaje y psicomotricidad especializada e incluyente a
personas con discapacidad intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

IX. Contribuir al desarrollo de programas de atencién emocional y capacitacién de quienes forman
parte del circulo familiar de cada usuario con discapacidad intelectual o Trastorno del Espectro
Autista;

X. Planear, organizar y desarrollar las actividades encaminadas a la evaluacién y diagnéstico de
nifias, nifics, adolescentes y adultos de hasta 45 afios de edad que se sospeche presenten
conductas relacionadas con Trastorno del Espectro Autista o discapacidad intelectual y que
soliciten el servicio; asi como evaluar y supervisar el seguimiento terapéutico al programa de
atencion de cada usuario o usuaria;

XI. Supervisar las actividades de formacion, capacitacién y administracién que se llevan a cabo en
los talleres prelaborales dirigidos a personas con discapacidad intelectual y/o con Trastorno del
Espectro Autista;




XlI. Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas mayores, ofreciendo
un espacio de formacion, orientacion, recreacion, esparcimiento, interaccién, alimentacion,
prevencién de enfermedades y/o rehabilitacion; promoviendo con ello, el logro de una mejor
calidad de vida, con alta participacién de la familia y la sociedad en su conjunto;
XIll. Atender e integrar a la sociedad a personas en situacién de calle que pemoctan en la via
pablica dentro del Municipio de Guadalajara a través de la implementacién de una atencién
multidisciplinaria que permita la insercién a su medio familiar, laboral y social, basada en la
dignificacién de la persona;

XIV. Brindar servicios, apoyos y atencién especializada a personas que ejercen actividades de
subsistencia en calle para generar procesos de desincorporacion de la vida en calle y mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones en situacion de calle;

XV. Disminuir las situaciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan las personas que ejercen
actividades de subsistencia en calle por la Area Metropolitana de Guadalajara, asi como
incrementar las opciones de participacion social y comunitaria de las mismas;

Articulo 91 ter. La Coordinacion de Inclusién, para el desempefio de sus funciones, contara con
las siguientes jefaturas:

1. Jefatura de Centros de Inclusion,

1. Jefatura de Proyectos de Inclusién.

1l. Jefatura de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores.

IV. Jefatura de Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad.

V. Jefatura de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle.
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Articulo 81. A la Coordinacién de Programas
le corresponde disefar, coordinar, implementar
y ejecutar programas, politicas y acciones
enfocadas a atender a la poblacién mas
vulnerable de la sociedad tapatia, tales como
grupos de personas con cualquier tipo de
discapacidad, nifiez y adolescencia, mujeres,
adultos mayores, personas en situacién de
calle, poblaciones indigenas, migrantes y
aquellas que sufran algin tipo de maltrato o
abandono, teniendo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

i)

Articulo 81. A la Coordinacién de Programas
le corresponde disefiar, coordinar, implementar
y ejecutar programas, politicas y acciones
enfocadas a atender a la poblacién mas
vulnerable de la sociedad tapatia,
particularmente nifias, nifics, adolescentes y
mujeres, teniendo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

(--:)

Articulo 81. (...)

Il. Brindar asesoria juridica a personas de
escasos recursos econoémicos en todas las
ramas del derecho, principalmente en las
materias civil y familiar tramitando o dando
seguimiento a casos familiares dentro del
ambito de Ia justicia social;

(--)

Articulo 81. (...)

Il. Derogar.

()
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Articulo 81. (...)

lll. Realizar foros, platicas, eventos,
capacitacién, asesoria juridica para la
prevencion de problemas sociales de la
comunidad en materia juridica familiar, asi
como promover a la comunidad dichas
actividades para lograr el 6ptimo apoyo Y |
participacién de la poblacion;

()

Articulo 81. (...)

ll. Realizar foros, platicas, eventos,
capacitacién, asesoria juridica para Ia
prevencion de problemas sociales de la
comunidad en materia de proteccién de
derechos de nifias, nifos, adolescentes y
mujeres en situacion de vulnerabilidad, asi
como promover en la comunidad dichas
actividades para lograr el éptimo apoyo y
participacion de la poblacion;

()

Articulo 81. (...)

Articulo 81. (...)

IV. Participar en coordinacién con el registro | [V, Derogar;
civili en el programa de campana anual de

matrimonios colectivos y registros | (...)
extemporaneos;

()

Articulo 82. (...) Articulo 82. (...)

Il. Supervisar, evaluar la operacién y apoyar,
contribuir a la elaboracion del diagnéstico
situacional de la asistencia social en la
poblacion tapatia;

()

Il. Supervisar, evaluar la operacién y apoyar en
la elaboracion del diagnostico situacional de la
asistencia social en la poblacion tapatia;

()

Articulo 82. (...)

lll. Participar en la integracion, implantacion,
coordinacién y operacion del programa
municipal de asistencia social del trienio en
curso, en sus estrategias generales,
estrategias especificas vy lineas de accion
dirigidas a los grupos vulnerables de Ia
poblacién del Municipio de Guadalajara;

{ic)

Articulo 82. (...)

1L Participar en la integracion,
implementacién, coordinacién y operacion del
programa municipal de asistencia social del
trienio en curso, en sus estrategias generales,
estrategias especificas y lineas de accién
dirigidas a los grupos wvulnerables de la
poblacién del Municipio de Guadalajara;

G




Articulo 82. (...)
VI. Promover coordinar proyectos de
intervencion autorizados por el superior
jerarquico, tendientes a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién objetivo;

()

Articulo 82. (...)

VI. Promover y coordinar proyectos de
intervencion autorizados por el superior
jerérquico, tendientes a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién objetivo;

¢

Articulo 82. La Coordinacién de Programas
tiene los siguientes objetivos:

()

VIIl. Coordinar la elaboracion de las Matrices
de Indicadores de Resultados;

()

Articulo 82. La Coordinaciéon de Programas
tiene los siguientes objetivos:

()

VIIl. Derogar

(--2)

Articulo 82. (...)

XV. Coordinarse con las areas
correspondientes para la activacion de los
Centros Comunitarios como centros de paz; y

()

Articulo 82. (...)

XV. Coordinarse con las areas
correspondientes para la activacién de los
Centros Comunitarios como centros de paz; y

Articulo 82. La Coordinacion de Programas
tiene los siguientes objetivos:

()

XXI. Promover al interior de la institucién la
cultura de paz y prevencidn de violencias

@

Articulo 82. La Coordinacién de Programas
tiene los siguientes objetivos:

(-..)
XXl. Derogar.

()




Articulo 83. La Coordinacion de Programas se
compone de las siguientes direcciones de
area:

(--)

Il. Inclusién;

(-2)

Articulo 83. La Coordinacion de Programas s€
compone de las siguientes direcciones de
area:

()

Il. Derogar.

()

Articulo 83. La Coordinacién de Programas se
compone de las siguientes direcciones de
area:

(.--)

lll. Proteccion a la Nifiez y Adolescencia;

()

Articulo 83. La Coordinacién de Programas se
compone de las siguientes direcciones de
area:

(=)

Ill. Derechos de la Nifiez;

6)

Articulo 84. (...)

I. Brindar asesoria juridica a personas de
escasos recursos economicos en todas las
ramas del derecho, principalmente en las
materias civil y familiar tramitando o dando
seguimiento a casos familiares dentro del
ambito de la justicia social;

Articulo 84. (...)

I. Brindar asesoria juridica a nifias, nifios,
adolescentes y mujeres en todas las ramas del
derecho, principalmente en las materias civil y
familiar tramitando o dando seguimientc a
casos familiares dentro del ambito de la justicia
social; ;

Articulo 84. {...)
Il. Realizar foros, platicas, eventos,
capacitacién, asesoria juridica para la

prevencion de problemas sociales de la
comunidad en materia juridica familiar, asi
como promover a la comunidad dichas
actividades para lograr el &ptimo apoyo vy
participacion de la poblacion;

Articulo 84. {...)
ll. Realizar foros, plétic&is, eventos,
capacitacién, asesoria juridica para la

prevencién de problemas sociales de la
comunidad en materia de derechos de nifias,
ninos y adolescentes, asi como promover a la
comunidad dichas actividades para lograr el
optimo apoyo y participacion de la poblacion;




Articulo 84. (...)

lll. Participar en ‘coordinacion y coadyuvar con
el registro civil en el programa de campanfa
anual de matrimonios colectivos,
reconocimiento de hijos y  registros
extemporaneos;

()

Articulo 84. (...)

lll. Participar en coordinacion y coadyuvar con
el registro civil para los tramites de
reconocimiento de hijos y registros
extemporaneos;

(o)

Articulo 84. (...)

V. Brindar asesoria a las personas sujetas de
asistencia social que se encuentren en
condicién vulnerable y cumplan los requisitos
para elaborar testamento olégrafo, ademas
realizar el tramite correspondiente en el
Registro Publico de la Propiedad y Comercio
para la inscripcion de testamento olégrafo;

()

Articulo 84. (...)

V. Derogar.

()

Articulo 84. (...)

VI. Atender y tramitar solicitudes de expedicion
gratuita de actas del registro civil de cualquiera
de los estados de la republica mexicana para
personas de escaso recursos Que sean
originarios de nuestra entidad y que piden el
apoyo por conducto de los sistemas para el
desarrollo integral de la familia estatal y
municipales;

()

Articulo 84. (...)

VI. Atender y tramitar solicitudes de expedicién
gratuita de actas del registro civil de cualquiera
de los estados de la republica mexicana para
ninas, ninos y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y que piden el apoyo por
conducto de los sistemas para el desarrollo
integral de la familia estatal y municipales;

()

Articulo 84. (...)

VII. Realizar visitas domiciliarias con apoyo de
la trabajadora social adscrita al érea a efecto
de atender e investigar quejas o denuncias
relacionadas con abusos, maliratos o cualquier
situacion que ponga en riesgo sobre todo a
madres de familia, menores, adultos mayores
o personas con alguna discapacidad,

(--:)

Articulo 84. (...)

VIl. Realizar visitas domiciliarias con apoyo de

la trabajadora social adscrita al area a efecto
de atender e investigar quejas o denuncias
relacionadas con abusos, maltratos o cualquier
situacién que ponga en riesgo a nifias, nifios,
adolescentes y mujeres en situacion de
vulnerabilidad; y

()
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Articulo 86. La Direccion de Area de
Inclusién, es el encargado de buscar la
integracion de diferentes sectores de la
sociedad que se encuentran en condicion de
exclusion y vulnerabilidad. Para tal fin,
generando un ambito propicio para el
desarrollo y armonizacion de nuestra sociedad
y tiene a su cargo las siguientes acciones;
disefiar, coordinar implementar y ejecutar
programas y acciones tendientes a proteger
los derechos humanos de las familias,
conservar su  unién, personas  con
discapacidad, personas adultas mayores,
tendra a cargo las siguientes funciones:

I. Brindar atencién psicopedagégica a nifias y
nifios entre los 3 y 12 afios de edad, que
cursen educacion preescolar y primaria que
necesiten apoyo en éreas de aprendizaje,
lenguaje y conducta para gue adquieran o
desarrollen destrezas y habilidades necesarias
que permitan una mejor integracién social y
escolar, asi como dar orientacion a sus padres
para buscar el desarrollo integral de la misma,
que se proporcionan en los Centros de
Atencicn Psicopedagogica Infantil
denominados 18 de Marzo y La Aurora;

Il. Llevar a cabo planes, enlaces, programas y
acciones para la inclusion, el respeto y la
igualdad de oporiunidades, en la educacion,
empleo, cultura, recreacion para las personas
con discapacidad, en el area de Cultura para la
Inclusién de la Direccién de Area de Inclusién:;

lll. Brindar atencion especializada e incluyente
a Personas con discapacidad temporal o
permanente de la poblacion del municipio de
Guadalajara, estableciendo un conjunto de
acciones meédicas, psicologicas, sociales, a
través de programas y accicnes para la
inclusion, con el objetivo de incluirse dentro de
todos los ambitos de la vida diaria de una
manera efectiva e incluyente;

IV. Ofrecer servicios de Asistencia Social a las
personas con Discapacidad Intelectual de una
manera Integral coniribuyendo a su desarrollo
personal, familiar y social, mejorando su
calidad de vida;

Articulo 86. Derogar.




V. Contribuir al desarrollo personal, familiar y
social de las personas adultas mayores,

ofreciendo un espacio de formacion,
orientacion, recreacion, esparcimiento,
interaccion, alimentacién, prevencion de

enfermedades y/o rehabilitacion; promoviendo
con ello, el logro de una mejor calidad de vida,
con alta pariicipacion de la familia y la
sociedad en conjunto.

Articulo 87. La Direccion de Area de
Inclusion, para el desempefioc de sus
funciones, contara con las siguientes jefaturas:

I. Centro de Atencién Integral para personas
con Discapacidad, CAIPED;

Il. Centro de Atencion Metropolitano Integral
para una Vida Digna con Discapacidad
CEAMIVIDA; y

lll. Desarrollo Integral de Personas Adultas
Mayores, DAIAM.

Articulo 87. Derogar.

Articulo 88. La Direccion de Area de
Proteccién a la Nifiez y Adolescencia tiene
como objetivo fortalecer las acciones a favor
de las ninas, nifios y adolescentes que habitan
y transitan la ciudad tapatia, para lograr la
proteccion de los menores mas excluidos y
marginados e incrementar la proteccion de los
grupos vulnerables a través de los modelos de
intervencion que impacten favorablemente en
los factores de riesgo psicosociales, logrando
mejores estandares de atencion y servicio a
las ninas, ninos y adolescentes hasta su
reintegracion familiar, escolar y social, guiados
por el interés superior del nific y sus derechos.

()

Articulo 88. La Direccion de Area de
Derechos de la nifiez fiene como objetivo
fortalecer las acciones a favor de las nifias,
ninos y adolescentes que habitan y transitan la
ciudad tapatia, para promover la proteccion de
los grupos vulnerables a traves de los modelos
de intervencion que impacten favorablemente
en los factores de riesgo psicosociales,
logrando mejores estandares de atencién vy
servicio a las nifias, nifios y adolescentes
hasta su reintegracion familiar, escolar y social,
guiados por el interés superior del nifio y sus
derechos.

()
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Articulo 88. (...)

Il. Promovera el sano crecimiento de la nifiez
tapatia, privilegiando el interés superior del
menor, con la aplicacién de la legislacién y
normatividad aplicable buscando |a proteccion,
desarrollo y supervivencia de la infancia
vuinerada;

LS

Articulo 88. (...)

Il. Promovera el sano crecimiento de la nifez
tapatia privilegiando el interés superior de la
nifiez con la aplicacion de la legislacion y
normatividad aplicable buscando la proteccion,
desarrollo y supervivencia de la infancia
vulnerada;

(--)

Articulo 88. (...)

IV. Brindar servicios a las y los usuarios de la
Direccion de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia, que facilite la vigencia de los
derechos a la identidad, alimentacién, salud y
educacion.

£

Articulo 88. (...)

IV. Brindar servicios a las y los usuarios de la
Direccién de Derechos de la Nifez, que
faciliten la vigencia de los derechos a la
identidad, alimentacién, salud y educacién.

(--)




Articulo 88. (...)

V1. Atendera la promocion de los derechos de
los nifios y nifias, atendiendo los lineamientos
estatales, nacionales e internacionales, con
base a los Compromisos adquiridos
actualmente;

()

Articulo 88. (...)

VI. Promover los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, atendiendo los lineamientos
estatales, nacionales e internacionales, con
base a los Compromisos adquiridos
actualmente;

()

Articulo 88. (...)

VII. Vigilara cualitativamente el desempefio de
los servicios otorgados a la nifiez tapatia; y

(o)

Articulo 88. (...)

VIl. Vigilar cualitativamente el desempefio de
los servicios otorgados a la nifiez tapatia; y

()

Articulo 89. La Direccién de Area de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, para el
desempefio de sus funciones, contara con los
siguientes proyectos:

(-+:)

Articulo 89. La Direccion de Area de
Derechos de la Nifiez, para el desempefio de
sus funciones, contaréd con los siguientes
proyectos:

Gl

_—

1

W
]




Articulo 90. La Direccion de Area de Atencion
Humanitaria, es la encargada de atender al
sector de poblaciones en situacion de calle
que pueden ser; migrantes, poblaciones
indigenas y personas que viven en la calle; a
Mujeres con relacién de pareja varén, sus hijas
e hijos menores de edad, que se encuentren
en alto riesgo, por situaciones de violencia
familiar, sin redes de apoyo, y nifias, nifios y
adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses de
edad, que se encuentran en situacion de
riesgo vy vulnerabilidad a causa de una
investigacion del Ministerio Plblico y se
presuma sean victimas de maltrato.

Asi como administrar los distintos Alberges y
Refugios de asistencia con el fin de cubrir las
necesidades basicas (espacios dignos para
habitacién, recreacion, estudio, alimento,
vestido, calzado, materiales para actividades
escolares y extraescolares) segin sea la
necesidad del perfil del usuario y tendra a su
cargo las siguientes funciones:

Articulo 90. La Direccién de Area de Atencion
Humanitaria es la encargada de atender al
sector de poblaciones como mujeres con
relacién de pareja varén, sus hijas e hijos
menores de edad que se encuentren en alto
riesgo por situaciones de violencia familiar, sin
redes de apoyo. Asi como, nifias, ninos y
adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses de
edad, que se encuentran en situacion de riesgo
y vulnerabilidad a causa de una investigacién
del Ministerio Publico y se presuma sean
victimas de maltrato.

Asi como administrar los distintos Alberges y
Refugios de asistencia con el fin de cubrir las
necesidades bésicas (espacios dignos para
habitacion, recreacion, estudio, alimento,
vestido, calzado, materiales para actividades
escolares y extraescolares) segin sea la
necesidad del perfil del usuario y tendra a su
cargo las siguientes funciones: -

(o)

N
<
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Articulo 90. Articulo 90.
(-t

l. Atender e integrar a la sociedad a personas | (...)
(indigentes) que pernoctan en la via publica | I. Derogar.
dentro del Municipio de Guadalajara a través | (...)

de la implementacién de una  atencién
multidisciplinaria que permita la insercion a su

medio familiar, laboral y social, basada en la

dignificacion de la persona e integrando a la

sociedad en dicha tarea.

i)

Articulo 90. Articulo 90.
() ()

Il. Brindar servicios, apoyos y atencién | Il. Derogar.
especializada a personas que ejercen | (...)

actividades de subsistencia en calle, para
generar procesos de desincorporacicn de la
vida en calle y mejorar las condiciones de vida
de las poblaciones callejeras.

(--)




Articulo 90.
()

lll. Disminuir las situaciones de vulnerabilidad
a las que se enfrentan las personas que
ejercen actividades de subsistencia en calle
por la zona metropolitana de Guadalajara, asi

Articulo 90.
()

lll. Derogar

(+-:)

como incrementar las opciones de

participacion social y comunitaria.

(--)

Articulo 91. La Direccion de Atencion | Articulo 21. (...)

Humanitaria para el desempefo de sus
funciones, contara con las siguientes jefaturas:

Il. Centro de Atencién y Desarrollo Integral de

las Personas en Situacion de Indigencia,
CADIPSI;

()

li. Derogar.

()




REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Titulo Primero

Disposicionés Preliminares
Capitulo |
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto, entre otros, la promocién de la asistencia social, la prestaciéon de
servicios en ese campo, la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las
instituciones publicas, asi como las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar juridicamente la estructura y
funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, mediante la creacién de direcciones,
coordinaciones, jefaturas, éreas y programas de atencion, y la determinacion de sus estructuras y
atribuciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. El Sistema DIF Guadalajara: Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara;

Il. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara;

lll. Codigo de Gobierno: Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara;

IV. Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara; y

V. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

Capitulo Il
Organizacion y Estructura

Articulo 4. Son 6rganos de gobierno del Sistema DIF Guadalajara, los siguientes:

I. El Consejo Directivo;

Il. La Direccién General; y

lll. Las Unidades Técnicas y de Administracién que determine el Consejo Directivo y que se autoricen en
su presupuesto de egresos.

Articulo 5. El Sistema DIF Guadalajara contaré de manera enunciativa, méas no limitativa, con las entidades
administrativas y técnicas que sean necesarias, organizadas en las diversas zonas del municipio, para
llevar a cabo los programas y servicios en toda la Municipalidad y se integrara para ello con:

I. Direccion General;

I. Direccion Administrativa;

lll. Coordinacién de Operacion;
IV. Coordinacién de Programas;
V. Coordinacion de Inclusion; y
VI. Direccién Juridica.

Articulo 6. El Sistema DIF Guadalajara regulara su funcionamiento y administracion de conformidad con

el Cédigo de Gobierno, el presente Reglamento Interno y las demas disposiciones que se?n aplicables.
| %)
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Articulo 7. El Sistema DIF Guadalajara contara con las entidades administrativas subalternas que se
establezcan por acuerdo de su titular, las que deberan contenerse y especificarse en el manual de
organizacion del Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 8. Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:

I. Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia
social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacicnal y estatal;

II. Promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,
para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

lll. Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estado de abandono, de adultos mayores
y de las personas con discapacidad,;

IV. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de orientacion social a las
nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, y a las familias sin
recursos, para la atencion de los asuntos compatibles con los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

V. El Sistema DIF Guadalajara podra celebrar acuerdos o convenios de coordinacién y colaboracién con
los sistemas nacionales, estatal y con ofras instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo, asi
como la creacién de érganos para este fin;

VI. El Sistema DIF Guadalajara, a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara, podra dar su opinién sobre
el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la
asistencia social;

VII. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del municipio;
VIIl. Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Guadalajara y sus Servidores Publicos se normaran por
la Ley Federal del Trabajo, La ley de servidores publicos del estado de Jalisco, la Ley de responsabilidades
politicas y administrativas del estado de Jalisco, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Cédigo de
Gobierno y por el presente Reglamento Interno y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Procurar la coordinacion de los objetivos y programas del Sistema DIF Guadalajara con los que lleve a
cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, a través de acuerdos,
convenios o cualquier figura juridica;

X. Son trabajadores de confianza del Sistema DIF Guadalajara, el Director General, los que realicen las
labores de inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, trabajos personales y en general aquellos que desarrollen
puestos de direccion, coordinadores, titular de areas, jefes, de proyectos especiales y demas contenidas
en las leyes aplicables;

XI. Procurar la relacién de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana de Guadalajara;

XII. El Sistema DIF Guadalajara coordinara sus acciones con las directrices que establezca la Coordinacién
General que funja como cabeza de sector; y

XlIl. Los demas que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y reglamentos aplicables.

Capitulo Il
Del Patrimonio

Articulo 9. El patrimonio del Sistema DIF Guadalajara se constituye con los bienes de su propiedad,
derechos, aprovechamientos, productos, recursos econémicos y aportaciones que le son transmitidos y los
demas que obtenga para la consecucion de su objeto y con sujecion a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. El cual manejan libremente.

Articulo 10. El Consejo Directivo sera el responsable de verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para su resguardo, proteccién, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Sistema DIF Guadalajara, debiendo contar con un inventario de todos estos y dar
cuenta al Ayuntamiento de aquellos bienes muebles que por el uso natural de los mismos lleguen a un
estado en que sean ya de imposible usc o reparacion, o su adecuacion sea mas onerosa que la adquisicion
de un nuevo bien.

Capitulo IV
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Articulo 11. Para la programacion, tramitacion, obtencién, adjudicacion y control de las adquisiciones de
bienes muebles productos y servicios asi como su arrendamiento y aprovechamiento que requiera el',
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familéa, debera tomarse como base los principios de austeridad,

nd



disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion, legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y rendicién de cuentas; se debera
observar lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion para el municipio de Guadalajara y del Reglamento Interno de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara.

Capitulo V
Del Consejo Directivo

Articulo 12. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Sistema DIF Guadalajara y se integrara con
hasta trece integrantes, incluidos:

L La Presidenta o el Presidente, que es la Presidenta o el Presidente Municipal, quien puede asignar
suplencias en caso de no poder asistir a algunas de las sesiones del Consejo Directivo;

I La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, cargo que puede recaer en la servidora publica o
el servidor publico que ostente el puesto de Directora o Director General del organismo, quien es
designado por la Presidenta o el Presidente Municipal; o la servidora publica o el servidor publico
que determine el Consejo Directivo a propuesta de la Directora o Director General;

L. La regidora o el regidor que preside la comisién edilicia de la materia;

V. Una persona representante del consejo consultivo de la materia;
V. La o el titular de la dependencia a la que se encuentre sectorizado;
VI. Una persona representante de la Secretaria General;
VII. Una persona representante del érgano interno de control municipal;
VIII. Una persona representante de la Tesoreria; y
IX. Las o los representantes de las instancias que en razén de la naturaleza de cada organismo

determine su Consejo Directivo.

Articulo 13. Los miembros del Consejo Directivo en la primera sesion ordinaria deben designar a sus
suplentes para cubrir sus ausencias.

Articulo 14, Tratéandose de la sustitucion por ausencia de los Presidentes de las Comisiones Edilicias,
estos deben de ser suplidos por uno de los ediles integrantes de las Comisiones que presiden.

Articulo 15. Los cargos de los miembros del Consejo Directivo son honorificos, por lo que su desempefio
no genera remuneracion alguna.

Articulo 16. Las atribuciones del Consejo Directivo son:

|.  Establecer los lineamientos y programas a los que debe ajustarse el organismo, conforme a su
objeto y en apego a la normatividad aplicable;

Il.  Analizar, evaluar y en su caso aprobar la reglamentacion interna y manuales de la entidad, en los
que se establezcan las bases de organizacion, atribuciones y procedimientos de las areas que
integren al organismo;

. Elaborary en su caso aprobar los proyectos de programas operativos anuales y financieros, como
los presupuestos de ingresos y egresos del organismo y sus meodificaciones, en apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

IV. Analizar y en su caso aprobar los estados financieros y el cierre del ejercicio presupuestal del
organismo, asi como el cierre programatico, de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad municipal
aplicable;

V.  Analizar y en su caso aprobar la contratacion de préstamos para el financiamiento de la entidad
con créditos, observando lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VI.  Solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento para transmitir la propiedad, el uso, gravar,
distraer del objeto para el que le fueron asignados o dar de baja los bienes de propiedad municipal;

VII.  Enajenar o suscribir contratos traslativos de uso respecto de los bienes propiedad del organismo
para el cumplimiento de sus obligaciones, en los términos establecidos en la normatividad aplicable;
VIll.  Tomar las medidas necesarias para la conservacion e incremento del patrimonio del organismo y
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del patrimonio municipal, debiendo informar de inmediato a la Presidencia Municipal y la Sindicatura
cualquier riesgo que corra el mismo;

IX.  Adgquirir por cualquier titulo juridico los bienes que resulten necesarios para el cumplimiento de su
objeto;

X. Anjalizar y en su caso aprobar |a plantilla del personal del organismo y las modificaciones de esta,
de acuerdo a las asignaciones presupuestales y en apego a lo dispuesto en la normatividad
aplicable;

Xl.  Designar a la o el titular del érgano interno de control de |a entidad en apego a lo dispuesto en este
Cadigo y en la normatividad aplicable;

XIl.  Formar comisiones especiales para el estudio de temas especificos;

XIll.  Analizar y en su caso aprobar los informes semestrales que rinda la Directora o el Director General,
debiendo remitir copia de estos al Ayuntamiento;

XIV.  Rendir informe anual al Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de cada afo, respecto
del estado que guarda administrativa, presupuestal, operativa y patrimonialmente el organismo;

XV.  Atender los informes que en materia de control y auditoria les sean turnados por la Contraloria
Ciudadana y vigilar la implementacion de las medidas correctivas que correspondan; y

XVI.  Designar a las y los titulares de la Direccion Administrativa a propuesta de su Directora o Director
General en apego a lo dispuesto en este Codigo y en la demas normatividad aplicable.

Articulo 17. El Consejo Directive debe sesionar de forma ordinaria cuando menos una vez cada dos meses.

Para sesionar de forma ordinaria es necesario convocar con al menos tres dias habiles de anticipacion y
con uno para hacerlo de forma extraordinaria.

Articulo 18. Para |a celebracion de las sesiones sera necesaria la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus miembros y las resoluciones se adoptan por mayoria de votos.

Las sesiones del Consejo Directivo se realizan siempre y cuando se cuente con la presencia del Presidente
y el Secretario Técnico.

Articulo 18. Las resoluciones se adoptan por mayoria de votos y la Presidencia tiene voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 20. De cada sesion se debe de elaborar un acta, misma que tiene que ser suscrita por los
integrantes del Consejo Directivo que hubiesen participado.

Capitulo VI
Del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 21. Son facultades del Presidente del Consejo Directivo:

I. Representar al Consejo Directivo;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;
lll. Rendir los informes que el Sistema DIF Estatal le solicite;

IV. Rendir, anualmente en la fecha y con las formalidades que el Consejo Directivo sefiale, el informe
general de las actividades del Sistema DIF Guadalajara, asi como las cuentas de su administracion;

V. Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, las sesiones del Consejo Directivo y presidir las
sesiones;

VI. Acordar con los miembros del Consejo Directivo, el calendario de Sesiones;

VIl. Desahogar el orden del dia de las Sesiones;

VIIl. Someter a consideracion del Consejo Directivo los presupuestos de ingresos y egresos respectivos y
sus modificaciones; y

IX. Rendir los informes y cuentas al Consejo Directivo.

X. Rendir Informe general anual al Consejo Directivo, dentro del primer bimestre del afio inmediato
siguiente;
Xl. Las demas previstas en la normatividad aplicable. . 'l

Articulo 22. Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo Directivo: \4
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I. Elaborar el acta correspondiente a cada sesion;

Il. Pasar lista de asistencia;

lll. Realizar en coordinacién con el Presidente, el orden del dia de cada sesion y turnarlo a los miembros
del Consejo Directivo, con la antelacién prevista en este apartado y es la demas normatividad aplicable;
asi como, el proyecto de acta de la sesién anterior, para su revision;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Directive; y

V. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 23. Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios asistenciales que
otorga el Sistema DIF Guadalajara, y para que los mismos lleguen a mayor numero de beneficiarios, el
Presidente del Consejo Directivo promovera la concurrencia de instancias de los sectores publico y privado
que coadyuven con aportaciones financieras en la ejecucién de los programas asistenciales.

Capitulo VII

De la Direccion General

Articulo 24. La Direcciéon General del Sistema DIF Guadalajara tiene como objetivo el dirigir y coordinar
las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencién y atencién a la poblacion vulnerable y
marginada con calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y transparencia para contribuir al desarrollo
integral de las familias tapatias.

Articulo 25. El Director General del Sistema DIF Guadalajara sera designado y removido liboremente por el
Presidente Municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener un perfil profesional acorde al objeto o fines del Sistema DIF Guadalajara y con conocimientos en
materia administrativa.

lll. Tener experiencia laboral minima de cinco afnos; y

IV. No presentar los impedimentos sefialados en el articulo 276 del Codigo de Gobierno y en las demas
normatividad aplicable.

Articulo 26. Son facultades del Director General del Sistema DIF Guadalajara:

I.  Administrar y representar legalmente al organismo en los términos de la normatividad aplicable;
ll.  Fungir como Secretaria Técnica o Secretario Técnico del Consejo Directivo o proponer su
designacion y en caso de desempeifiar dicho cargo, ejecutar los acuerdos que este dicte;

Ill.  Suscribir los convenios y titulos de crédito que ordene el Consejo Directivo para el cumplimiento
de los objetivos del organismo, en los términos de la normatividad aplicable;

IV.  Realizar los demas actos juridicos y administrativos necesarios para la administracion, operacion,
conservacion y mejora del organismo, ajustandose a lo previsto en la normatividad aplicable;

V. Formular querellas y otorgar perdones; ejercitar y desistirse de acciones judiciales y
administrativas; comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

VI.  Representar al organismo como apoderada o apoderado general para pleitos y cobranzas, y para
actos de administracion, con todas las facultades generales, incluida la delegacion de poderes y
las que requieran clausula especial de acuerdo con las leyes y reglamentos. Sin perjuicio de que
se le otorguen otros poderes cuando lo determine el consejo directivo;

VII. Otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, actos de administracién, con las
facultades y limitaciones que juzgue convenientes, para la defensa de los intereses del organismo,
con las limitaciones establecidas para ella o él en la fraccién inmediata anterior y previa
autorizacion del Consejo Directivo;

VIll.  Formular los proyectos de presupuestos respectivo, asi como ejecutar y controlar la aplicacion del

presupuesto en los términos del presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables;

IX.  Suscribir la documentacion relativa a pagos a cargo del organismo, realizar todas las gestiones a
efecto de apertura, cierre alta y baja de firmas en cuentas bancarias, asi como solicitar los estados
de cuentas bancarias a las diversas instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del
Sistema DIF Guadalajara, cuidando siempre que sean mancomunadas las autorizaciones:
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X.  Tomar las medidas pertinentes para la conservacion del patrimonio del Sistema DIF Guadalajara
y del municipal, debiendo informar de inmediato al Presidente Municipal, a la Sindicatura Municipal
y al Consejo Directivo, sobre cualquier riesgo que corra el mismo;

Xl.  Proponer al Consejo la Plantilla de Personal;

Xl Formular los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos en coordinacion con la o el titular
del area administrativa de la entidad y presentarlos al Consejo directivo para su aprobacion;
XIll.  Suscribir junto con la o el titular del area administrativa de la entidad, la documentacion relativa a

pagos a cargo del organismo, en los términos de la normatividad aplicable;

XIV. Nombrar y remover a las empleadas y empleados del organismo, excepto en los casos
establecidos en el presente Titulo; asi como proponer al Consejo Directivo los sueldos y
prestaciones que les correspondan, conforme a las asignaciones presupuestales y en apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

XV.  Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo, la expedicion, reforma y abrogacion de
los reglamentos internos y manuales del organismo;

XVI. Formular los proyectos de los programas institucionales, sectoriales o transversales;
XVII.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado y funciones del organismo
para hacer eficiente y eficaz su gestion;
XVIII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XIX. Presentar semestralmente al Consejo Directivo, previo acuerdo con el Presidente, el informe de
desemperfio de las actividades de la entidad;

XX.  Establecer los mecanismos de evaluacién de la entidad y presentar al Consejo Directivo, por lo
menos dos veces al afo, los resultados de dichos procesos;

XXI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;
XXIL. Proponer al Consejo Directivo, la enajenacién, adquisicion o gravamen de bienes, en los términos
de la normatividad aplicable;
XXIIl.  Presentar al Consejo Directivo, con el apoyo del Director Administrativo los estados financieros

mensuales, semestrales y anuales respectivos;

XXIV.  Establecer los sistemas de control necesarios y tomar las acciones correspondientes para corregir
las deficiencias que se detecten; asi como presentar a su 6rgano de gobierno los informes sobre
el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamientc y programas de
mejoramiento;

XXV.  Certificar copias que obren en los archivos del Sistema DIF Guadalgjara; y

XXVI. Proponer al Consejo Directivo al profesionista que satisfaga el perfil requerido para asumir la
Direccion Administrative delorganismo.

Articulo 27. El Sistema DIF Guadalajara se organizara de conformidad con la estructura administrativa que
determine este Reglamento Interno, con base en el presupuesto de egresos aprobado por el Consejo
Directivo, para dar cumplimiento a sus objetivos, metas y planes.

_ Titulo Segundo
Direcciones, Areas de Apoyo y las Coordinaciones
P Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 28. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefiala el Cédigo de Gobierno y el contrato colectivo
del trabajo, corresponde a las direcciones, coordinaciones, jefaturas y areas lo siguiente:

I. Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia;
Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y labores que sean de su

competencia y coordinarse con las demas entidades administrativas del Sistema DIF Guadalajara;

lll. Acordar con el Director General el despachc de los asuntos encomendados a las entidades

administrativas adscritas a su competencia e informarle oportunamente sobre los mismos;

IV. Dar a conocer al Director General los resultados y estudios que elaboren las entidades administrativas

a su cargo;

V, Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su competencia;

VI. Someter a la autorizacién del Director General, los hombramientos del personal de su area, asi como
decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que establezcan y suscribir

todos los documentos correspondientes;



VIl. Formular la planeacion estratégica especifica de su coordinacion, asi como las de partidas
presupuestales que le correspondan;

VIII. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las entidades administrativas a su cargo,
asl como planear su reestructuracion;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacién de facultades del Director General, asimismo, autorizar por escrito a los trabajadores
subalternos para que firmen correspondencia y documentacion relacionados con los asuntos de su
competencia;

X. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, municipal o por las entidades administrativas del propio Sistema DIF Guadalajara, de
acuerdo con las disposicicnes legales aplicables y establecidas, previa autorizacion del Director General
en su caso;

XI. Desempefiar los servicios y comisiones que le encomiende el Director General y realizar las actividades
necesarias para el cumplimiento de las funcicnes a su cargo; y

Xll. Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General y las que les
correspondan a las entidades administrativas a su cargo.

7 Capitulo Il
De las Areas de Apoyo de la Direccion General

Articulo 29. Las 4reas de apoyo de la Direccion General sen las entidades administrativas encargadas de
brindar apoyo y soporte al Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 30. La Direccién General contara con las siguientes areas de apoyo:
l. Contraloria Internz;

Il. Unidad de Transparencia;

Ill. Derogada;

IV. Procuracion de fondos;

V. Comunicacion Social;

V1. Relaciones Publicas; y

VII. Planeacién, Evaluacién y Monitoreo.

De la Contraloria Interna

Articulo 31. Son atribuciones y obligaciones de la Contraloria Interna la revision y vigilancia del ejercicio
de los recursos financieros y patrimoniales del Sistema DIF Guadalajara, en todas sus direcciones,
coordinaciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos y de aquellos organismos
internos que manejen fondos o valores, o bien, reciban un subsidio condicionado a este, a efecto de verificar
que el ejercicio uso y destino de los fondos, bienes y valores del descentralizado se realice con
transparencia y legalidad, garantizando que los procesos se lleven a cabo en forma objetiva y con estricto
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, tendra a su cargo la investigacion, calificacion, sustanciacion, resolucion y ejecucion de
sanciones de las faltas administrativas que cometan los servidores publicos y trabajadores del Sistema DIF
Guadalajara, asi como de los particulares que tengan relacién con estos.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas graves, se
procedera conforme a la ley del Estado y la ley general en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 32. Para el gjercicio de las obligaciones y facultades, el titular de Area de la Contraloria Interna
tiene a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Practicar visitas periédicas de inspeccion a las direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros,
programas, oficinas, fideicomisos, y de todos aquellos organismos internos que manejen fondos o valores
y organismos internos del Sistema DIF Guadalajara a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico
sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos autorizados;

Il. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control del
Sistema DIF Guadalajara y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate, la documentacion
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e informacién necesarias para el gjercicio de facultades, que aseguren un eficaz control de las diversas
actividades gue tienen encomendadas;

lll. Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las leyes y reglamentos
vigentes, asi como vigilar que las direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros, programas,
oficinas, fideicomises, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF
Guadalajara cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacién aplicables en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

IV. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las coordinaciones, jefaturas, areas,
centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o
valores del Sistema DIF Guadalajara;

V. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentos en las
direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos
organismos internocs que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalgjara, fideicomisos y, en
general, donde se involucren fondos condicionados o valores publicos del Sistema DIF Guadalajara, con
objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

VL. Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia de sistemas de registro y
contabilidad, de contratacion y pago del personal, de contratacién de servicios, de obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los almacenes,
activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al Sistema DIF Guadalgjara;

VII. Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros
que elaboren los centros, programas, oficinas, dependencias y areas del Sistema DIF Guadalgjarg;

VIIl. Designar a los auditores externos de las direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros,
programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o valores del
Sistema DIF Guadalajara, asi como normar y controlar su actividad;,

IX. Informar al Director General sobre el resultado de las revisiones de las direcciones, coordinaciones,
jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen
fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara, que hayan sido objeto de fiscalizacion e informar a las
autoridades competentes del resultado de dichas revisiones si le fuere requerido;

X. Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion de la declaracién fiscal que deban presentar los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara y
verificar la evolucion del patrimonio de los declarantes;

Xl. Fungir como érgano de control interno para recibir y tramitar las quejas e inconformidades presentadas
por actos u omisiones de los frabajadores del Sistema DIF Guadalgjara que advierta como causales de
responsabilidad administrativa, o de cualquier otra naturaleza que afecte el funcionamiento u orden interno,
y derivar o consignar aquellos asuntos que no sean de su competencia a las autoridades correspondientes;
XIl. Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros de las coordinaciones, direcciones, jefaturas,
areas, centros, programas, oficinas, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o valores, y
fiscalizar los subsidios otorgados por el Sistema DIF Guadalajara a sus organismos internos, fideicomisos
y de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara
o reciban algun subsidic de este;

XIlIl. Fungir como autoridad investigadora y calificadora respecto de faltas administrativas no graves y
graves; asimismo para sustanciar, resolver y solicitar la ejecucién de las sanciones Unicamente respecto
de las faltas administrativas no graves. Las medidas de apremio y medidas cautelares podran ser
ejecutadas directamente por el 6rgano de control interno en los términos de la normativa aplicable en
materia de responsabilidades administrativas.

XIV. Formar parte del Comité de Transparencia; y

XV. Las demas que le sefialen como de su competencia el Consejo Directivo, el Director General, y las
leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 33. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de Area de la Contraloria Interna
se auxilia de las siguientes jefaturas:

Ik Auditoria y de Control Preventivo;

Il Investigadora; \ \
1l De responsabilidades (Sustanciacion de Procedimientos); y %\
V. Secretaria Tecnica. \
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Articulo 34. El Jefe de Auditoria y de Control Preventivo, tiene a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

. Auxiliar al titular del Area de la Contraloria Interna en la verificacion del debido cumplimiento de las
normas aplicables en materia de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de
servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion y uso de bienes inmuebles, enajenaciones, manejo
de disposicion de almacenes, de activos y de recursos materiales pertenecientes al patrimonio del Sistema
DIF Guadalajara;

Il. Elaborar proyectos de bases generales para la realizaciéon de auditorias a las coordinaciones,
direcciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos
que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara, y someterlos a la consideracion del titular del
area de la Contraloria Interna para su emision;

lll. Programar y practicar auditorias, segun lo disponga el titular del area de la Contraloria Interna y previa
orden del Director General; asi como realizar revisiones de escritorio o gabinete o cualquier otro acto de
inspeccién que sea necesario para verificar el cumplimiento por parte de los trabajadores de las
coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, y de aquellos organismos
internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara, de las obligaciones derivadas de los
ordenamientos vigentes aplicables en materia de planeacioén, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores del erario publico del Sistema DIF Guadalajarg;

IV. Auxiliar al titular del area de la Contraloria Interna en la verificacién de la contratacion y ejecucion de la
obra publica que realice o contrate el Sistema DIF Guadalajara o cualquiera de sus dependencias,
fideicomisos y de todos aquellos organismos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalgjara
o reciban algun subsidio de este;

V. Verificar, analizar y evaluar los proyectos ejecutivos, el presupuesto, los calendarios de obra y las
propuestas de adjudicacion directa, de invitacién limitada o licitacién pablica de contratos de obra cuando
lo estime pertinente, realizando las observaciones conducentes;

VI. Hacer las observaciones que procedan en la aplicacion de la normatividad a las dependencias,
organismos internos y oficinas que proyecten y ejecuten obras publicas;

VII. Realizar visitas, inspecciones y verificaciones a efecto de constar y verificar en cualquier tiempo que
las obras y servicios relacionados con obra publica se realicen de acuerdo a la normatividad vigente, asi
como a los proyectos, presupuestos y programas autorizados;

VIIl. Solicitar y verificar el padron de contratistas o proveedores de Obra Publica del Sistema DIF
Guadalajara a efecto de constatar su registro, capital, capacidad técnica, especialidad y cualquier otro dato
relacionado con los mismos; y

IX. Las demas que le sefialen como de su competencia el Consejo Directivo, el Director General, el titular
del area de la Contraloria Interna; y las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 35. El Jefe de Area Investigadora tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Atender las quejas o inconformidades de la ciudadania por servicios plblicos no satisfactorios o sobre la
actuacion de los servidores publicos, y proporcionarles la orientacion e informacion necesaria para que
lleven a cabo las acciones que sean procedentes;

Il. Organizar y planear la recepcion y registro de las quejas, inconformidades y reconocimientos a
servidores publicos presentadas por la ciudadania;

lll. Llevar el control y estadisticas sobre las quejas, inconformidades y reconocimientos, asi como su
clasificacion de acuerdo a la naturaleza y origen de las mismas;

IV. Informar al titular del area de la Contraloria Interna acerca de los centros, programas, direcciones,
oficinas, areas, servicio o servidor publico de los cuales se estan recibiendo quejas, inconformidades o
reconocimientos de manera reiterativa o continua, a efecto de que emita o tome las medidas pertinentes;
V. Realizar las encuestas, estudios de campo, seguimiento, investigacion y evaluacion sobre las quejas e
inconformidades recabadas;

VI. Canalizar las quejas, inconformidades y reconocimientos a las dependencias, oficinas o autoridades
que corresponda a efecto de que procedan de conformidad con su naturaleza y ambito de competencia,
siempre gue no se trate de asuntos que deba conocer el 4rea de la Contraloria Interna;

VIl. Hacer del conocimiento del Director General, con el visto bueno del titular del area de la Contraloria
Interna, de los asuntos cuando de las quejas o inconformidades se desprenda alguna irregularidad distinta
a la administrativa;
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VIIl. Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que le confieren las normas vigentes al Director
General para supervisar la actuacion de los servidores publicos;

IX. Practicar visitas de inspeccién y vigilancia con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones
que tienen a su cargo los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara;

X. Dar tramite a las inconformidades y quejas que presente la ciudadania respecto de la actuacion de los
servidores publicos del Sistema DIF Guadalajars;

Xl. Turnar a la autoridad correspeondiente aquellas denuncias, quejas o inconformidades qgue reciba y no
sean de la competencia de la Contraloria Interna, previa autorizacion del titular del area de la Contraloria
Internz;

Xll. Comunicar, cuando asi sea procedente de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias, a las
autoridades internas competentes y areas o direcciones que corresponda, de las resoluciones emitidas por
el Contralor Interno que dispongan la separacion en el cargo del servidor publico responsable o su
inhabilitacion;

Xill. Informar al titular de area de la Contraloria Interna y al Director General los resultados de los
procedimientos que le competen; y

XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia el Consejo Directivo, el Director General, el titular
del area de la Contraloria Interna; y las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 36. Le corresponde a la Jefatura Sustanciadora, |as siguientes atribuciones:

l.- Recibir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por parte de la Autoridad Investigadora,
para iniciar y desahogar hasta la etapa previa a la resolucién, el procedimiento de responsabilidad
Administrativa, de acuerdo a la normativa aplicable;

Il.- Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane omisiones en el informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion aplicable;

lll.- Remitir las actuaciones a la Unidad Resolutora o al Titular del Area de Contraloria Interna s efecto de
que cite a las partes para oir y notificar la resolucion;

IV.- Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa.

Articulo 36 BIS. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Auxiliar al titular del érea de la Contraloria Interna en el establecimiento y aplicacion de las politicas de
control y evaluacion en el Sistema DIF Guadalajara, asi como al cumplimiento de los convenios y
programas en los que se comprometa el éarea de la Contraloria Interna;

Il.- Coordinar la planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos y proyectos propuestos por la
Direccion General, asi como el enlace oficial para los trabajadores relacionados con la Coordinacién de
Operacién y la Coordinacién de Programas para lograr una mayor participacion en todas las actividades
del area de la Contraloria Interna;

lll.- Turnar a las Jefaturas, de acuerdo con su competencia, la correspondencia y demas asuntos que se
presenten en el area de la Contraloria Interna;

IV.- Atender los asuntos que no requieren la intervencion directa del Titular del area de la Contraloria
Interna;

V.- Desempeniar las funciones y comisiones que el titular del area de la Contraloria Interna le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

VI.- Asesorar juridicamente a los servidores plblicos del Sistema DIF Guadalajara que lo soliciten respecto
a asuntos que le expongan en virtud de sus funciones;

Articulo 36 TER. Todas las obligaciones, facultades y atribuciones a que se refieren los articulos anteriores
son inherentes al titular del area de la Contraloria Interna; sin embargo, para que los jefes mencionados en
dicho articulo puedan ejercerlas, bastara con una orden, despacho o instruccién escrita emitida por el titular
del area de la Contraloria Interna donde se precise el objeto, sujetos y alcances del procedimiento
encomendado, apegandose a las reglas previstas por este Reglamento Interno y demas normas aplicables.

De la Unidad de Transparencia

Articulo 37. La Unidad de Transparencia es el area de apoyo de la Direccion General encargada de la
atencion al publico en materia de acceso a la informacion publica.
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Articulo 38. Su titular sera el responsable de la Unidad de Transparencia, debera mantener actualizada
para su consulta la seccion de transparencia de la pagina electrénica del Sistema DIF Guadalajara, asi
como notificar las resoluciones del Comité de Transparencia de Informacion Plblica y de la Unidad de
Transparencia, y desahogar los demas procedimientos contemplados en la Ley de Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 39. La Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

l. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental;

Il. Actualizar mensualmente la informacién fundamental del sujeto obligado;

lll. Recibir y resolver las solicitudes de informacién plblica, para lo cual debe integrar el expediente, realizar
los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

IV. Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de informacion publica:

a) Por escrito;

b) Para imprimir y presentar en la Unidad de Transparencia;

c) Via correo electronico; y

d) Via INFOMEX y en su caso PNT.

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica, de acuerdo al Reglamento;

VI. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacién publica;

VII. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de informacién
publica;

VIIl. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacién pulblica de las solicitudes
procedentes;

IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacion o modificacién de la clasificaciéon de informacién
publica solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de solicitudes de
informacion;

Xl. Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los encargados de las oficinas
del sujeto obligado para entregar informacion publica de libre acceso;

Xll. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocion de la cultura de la transparencia y el acceso a la
informacion publica; y

XIll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 40. La Unidad de Transparencia sera la encargada de promover una cultura de transparencia al
interior del organismo.

Articulo 41. Es obligacion de todas las coordinaciones, direcciones, jefaturas y areas, responder en tiempo
y forma, proporcionando todas las facilidades e informacién requerida por la Unidad de Transparencia, en
los términos de las leyes y reglamentos respectivos.
De la Direccién Juridica
Articulo 42. Derogada. |
Articulo 43. Derogada
Articulo 44. Derogada.
Articulo 45. Derogada.
Articulo 46. Derogada.
Articulo 47. Derogada.
Articulo 48. Derogada.

Articulo 49. Derogada.
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Del Area de Procuracion de Fondos

Articulo 50. El Area de Procuracion de Fondos tiene como fin la articulacién del Sistema DIF Guadalajara
con las diferentes instancias publicas en los diferentes niveles de gobierno y del sector privado, para la
realizacion de estrategias sociales conjuntas, de manera tal que se coordinara con los esfuerzos que los
diferentes Sistemas DIF Municipales estaran realizando para la mejora de la calidad de los servicios que
se otorgan, uniendo esfuerzos e intencionalizando sinergias para la gobernanza social, entre autoridades
publicas, los organismos privados, los organismos de la sociedad civil, instituciones académicas,
universidades, instituciones que considere pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos vy los
beneficiarios de politicas de asistencia social.

Articulo 51. El Area de Procuracién de Fondos tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales como conciertos, ferias, bazares,
campanas de aceopio entre otros;

Il. Captar fondos de donativos de personas fisicas o morales;

lll. Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacién de fondos;

IV. Obtencién de recursos de organismos gubernamentales y no gubernamentales para el apoyo y
complemento de programas del Sistema DIF Guadalajara;

V. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas asistenciales que
impacten directamente en |la poblacién vulnerable;

Del Area de Comunicacion Social

Articulo 52. El area de Comunicacion Social tiene como objetivo general difundir a la poblacién tapatia los
servicios, programas y eventos del Sistema DIF Guadalajara; y tiene a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I. Disefiar y autorizar los impresos que difunden los programas y actividades del Sistema DIF Guadalajara
tanto de circulacién interna como externa;

Il. Llevar a cabo la cobertura de todos los eventos que realiza el Sistema DIF Guadalajara o en los que es
invitado, acudiendo a los lugares de su realizacion;

lll. Atender a los medios de comunicacion previo a cualquier entrevista o rueda de prensa y brindarles las
facilidades para el desempefio de su actividad y realizar actividades de monitoreo de radio y television,
elaboracion de sintesis informativa e instrumento de informacion interno, organizacion de ruedas de prensa,
organiza la concesion de entrevista a medios, atiende las solicitudes de entrevistas en medios, organiza y
atiende las camparias publicitarias del Sistema DIF Guadalajara;

IV. Elaborar boletines informatives, videos y toma de fotografias;

V. Generar medios de comunicacion municipal con el fin de mantener informada a la poblacién tapatia de
las acciones del Sistema DIF Guadalajara;

VI. Mantener estrecha relacion con los medios de comunicacion:

VII. Establecer contacto con los responsables de la difusion interna en cada uno de los centros, para
reforzar la informacién que se da al usuario;

VIIl. Elaberar estrategias de comunicacién para los usuarios;

IX. Manejo de redes sociales en las que tenga injerencia el Sistema DIF Guadalajara; y

X. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico

Del Area de Relaciones Piblicas

Articulo 53. El area de Relaciones Publicas tiene como funcién primordial aguellas acciones encaminadas
a proyectar una imagen solida e integral de la identidad de la Direccion General del Sistema DIF
Guadalajara a través de las relaciones con las direcciones del Ayuntamiento, organismos estatales y
nacionales, empresarios, clubes, asociaciones y fundaciones. Tendra a su cargo el Centro de la Amistad
Internacional (CAl), asi como todas las aulas y auditorios con los que cuenta el Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 54. El drea de Relaciones Publicas se encargara de la coordinacion técnica y logistica de los _
eventos gue necesite cubrir de Direccion General, direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, Centros|

de Desarrollo Comunitarios (CDC'S), Centros de Desarrollo Infantil (CDI'S), y albergues de todo el Sistema
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DIF Guadalajara, para generar resultados optimos. Ademéas se encargaré de la coordinacion de los
siguientes eventos:

I. Atencion a eventos de la Direccion General;

II. Atencién técnica y logistica de los programas del Sistema DIF Guadalajara;
lll. Eventos especiales de Relaciones Publicas para captar fondos; y

IV. Presentacién del informe anual.

Del Area de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo

Articulo 55. El 4rea de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo le corresponde disefiar, implementar y
monitorear sistemas de planeacion y evaluacion para mejorar los servicios otorgados por el Sistema DIF
Guadalajara en la prevencion y atencion de los grupos vulnerables y marginados del municipio. Tendra a
su cargo las siguientes funciones:

l. Elaborar y dar seguimiento a la planeacion estratégica del Sistema DIF Guadalajara para definir el rumbo
de la institucién; sus metas, y el cumplimiento de las mismas, en conjunto con Direccién General;

1. Elaborar un sistema de planeacién operativa que permita evaluar al Sistema DIF Guadalajara en su
operacién e impacto, de los servicios que se otorgan, en conjunto con Direccion General, Direccion
Administrativa y las Coordinaciones;

Ill. Llevar el sistema de informacién municipal y estatal para los indicadores estratégicos;

IV. Elaborar la agenda periédica institucional en conjunto con Direccion General; y

V. Las demés actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 56. Con el fin de evaluar el modelo de calidad y la buena consecucion de la planeacién estratégica
del Sistema DIF Guadalajara, las coordinaciones, direcciones, jefaturas y areas, deberan informar de los
indicadores y metas de sus proyectos a la Direccion General, asi como al Area de Planeacion, Evaluacion
y Monitoreo, y al Area de Innovacién Tecnolégica.

Capitulo lll
De la Direccion Administrativa

Articulo 57. A la Direccion Administrativa le corresponde propercionar los servicios administrativos,
recursos humanos, materiales y financieros a los diversos centros que integran al Sistema DIF Guadalajara,
con base en sistemas de administracién modernos, Zgiles y simplificados, a fin de lograr una maxima
eficacia en las actividades que se desarrollan; asi como establecer e implementar sistemas de control que
permitan el uso adecuado de los recursos con los que cuenta el propio organismo.

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccidon Administrativa tendra a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema DIF Guadalgjara, estableciendo
los lineamientos, politicas y procedimientos especificos que brinden bases y mecanismos mediante los
cuales se desarrolle la cultura en materia de derechos humanos, con perspectiva tal que permita la equidad
de género, es decir, el goce equitativo de hombres y mujeres para desempefiar cualquier cargo dentro del
Sistema DIF Guadalajara, siendo el propésito que los hombres y las mujeres sean iguales en
oportunidades;

ll. Formular y someter a la consideracion del Director General los proyectos de los presupuestos de
ingresos y egresos de cada ejercicio presupuestal;

lll. Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Sistema DIF Guadalajara, de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado por el Consejo Directivo;

IV. Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las areas del Sistema DIF
Guadalajara le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones seguin los recursos disponibles
previa autorizacion del Director General,

V. Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas en cuentas bancarias, asi
como solicitar los estados de cuentas bancarios a las diversas instituciones financieras y fiduciarias que
estén a nombre del Sistema DIF Guadalajara, cuidando siempre que sean mangomunadas las

autorizaciones, con el Director General; = Y4
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VI. Gestionar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la solvencia financiera para el otorgamiento de los
servicios;

VII. Elaborar los informes financieros, materiales y de personal que deban presentarse al Consejo Directivo;
VIIl. Conducir y coordinar la elaboracion de las Matrices de Indicadores de Resultados y del presupuesto
en la entidad de su competencia;

IX. Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacion y procedimientos administrativos que optimicen
y agilicen el desemperio de las areas del Sistema DIF Guadalgjara;

X. Apoyar a todas las areas del Sistema DIF Guadalajara en los procesos administrativos, de organizacion
y de control para el desempefio de sus funciones;

Xl. Elaborar y mantener actualizado el registro del inventario de bienes propiedad del organismo;

XIl. Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonic del
organismo;

Xlll. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de febrero sustentado en el programa anual
de adquisiciones de las diferentes areas, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de las mismas;
XIV. Impartir, supervisar y coordinar cursos de capacitacion para el personal del Sistema DIF Guadalajara,
relativo a la educacién asistencial y de otra indole que genere mejoras en los servicios que presta el
organismo;

XV. Establecer el control y supervision de los almacenes del Sistema DIF Guadalajara y generar la
informacion de los movimientos y existencias para su aplicacién contable;

XVI. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en todo lo concerniente a las reuniones del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Guadalajara;
XVII. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en el cumplimiento y disposiciones emanadas
del Consejo Directivo;

XVIIl. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en la rendicién de informes y cuentas
parciales que el Consejo Directivo le solicite;

XIX. Asistir al Director General en la representacion del Sistema DIF Guadalajara, como mandatario general
para pleitos y cobranzas, y suscripcion de titulos de crédito;

XX. Elaborar el presupuesto operativo anual con la Coordinacién Operativa, Coordinacion de Programas y
la validacion de Direccion General;

XXI. Formar parte de los comités o comisiones de adquisiciones, de obra publica, y de casos, del Sistema
DIF Guadalajara; y

XXIl. Las demas atribuciones que les determinen como de su competencia, el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia.

Articulo 59. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccion Administrativa se compone
de las siguientes areas y una jefatura:

I. Direccion de area de Recursos Humanos;

Il. Direccién de area de Finanzas;

lll. Direccién de area de Patrimonio;

IV. Direccién de aérea de Compras y Adquisiciones;

V. Innovacion Tecnoldgica.

VI. Jefatura administrativa Edificio Sauz.

Articulo 60. La Direccion de area de Recursos Humanos es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones estipuladas en el contrato colectivc de trabajo vigente y demas leyes correspondientes. Para
el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el programa anual de trabajo de recursos humanos;

Il. Realizar el reclutamiento de personal efectuando el proceso de identificacion y atraccién de candidatos
potencialmente calificados y capaces de desempenfiar un puesto vacante en 6ptimas condiciones de forma
equitativa a hombres y mujeres que cubran los perfiles de los puestos. Por lo tanto se rechaza tajantemente
toda forma de discriminacién por origen de sexo, esta medida incluye los puestos y salarics mas altos y de
mayor responsabilidad;

lll. Realizar el tramite administrativo de alta de un trabajador en la institucion cuando surge la relacién
laboral instruyéndole en Ia induccion al puesto que “se prohibe dentro de las instalaciones de los centros
de trabajo cualquier tipo de comportamiento de corte sexual o gesticular como bromas sexuales,
gesticulaciones o ademanes lascivos como miradas, guifios, sefias sexuales, chiflidos o exclamaciones
que causen molestias a los comparieros de trabajo, asi como la prohibicion de hacer propuestas sexuala_é“
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implicitas o explicitas”. En el caso de personal con puesto de mando, igualmente se le comunicara la
prohibicién expresa de prometer ascensos, estimulos y aumentos de sueldo a cambio de favores sexuales,
asi como las amenazas de disminuir sueldos o cambios de lugar sino se prestan los subordinados a favores
sexuales”. Igualmente se asignara el lugar donde prestara en forma subordinada sus servicios y percibira
el pago de un salario, en esta parte se debe dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Ley
Federal del Trabajo, al Contrato Colectivo de Trabajo, al Reglamento de la Comisién Mixta de Ingreso y
Escalafon, a la plantilla del personal y al presupuesto autorizado;

IV. Organizar al personal que labora en la institucion con la finalidad de cumplir eficientemente con las
funciones y servicios bajo su responsabilidad. Para ello se pueden aplicar diferentes movimientos de
personal, como son: comisiones, licencias sindicales, cambios de adscripcion, cambios de horarios, todo
ello con base a las necesidades del servicio y cumpliendo con la normatividad vigente, cuidando en todo
momento la equidad de género y combatiendo todas las formas de marginacion y hostigamiento sexual
que se pudieran presentar con la organizacidn del personal;

V. Efectuar el tramite administrativo a través del cual se lleva a cabo la remuneracion de los sueldos,
salarios y prestaciones econémicas devengadas por el personal;

VL. Enterar a la Jefatura de Seguridad Social y Pagos, los registros de las incidencias que pueden afectar
o no el pago de las remuneraciones de un trabajador como: permisos, licencias, faltas y retardos asi como
aplicar los descuentos que los frabajadores autoricen por compras o préstamos con las instituciones
convenidas;

VIl. Documentar e integrar el analisis y la descripcion de los puestos de trabajo con el fin de situarlos en un
orden de jerarquizacién que sirva de base a un sistema de remuneracion;

VIIl. Definir el tabulador de sueldos acordado con el sindicato y administrar los puestos de acuerdo con los
niveles del tabulador respectivo, apegandose siempre a los lineamientos establecidos y al presupuesto
autorizado evitando el encarecimiento innecesario de las nominas;

IX. Coordinar la capacitacion de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara, ademas de disefiar y llevar
a cabo los programas de formacién, capacitacion, desarrollo profesional y su actualizacion, asi como las
politicas administrativas en esta materia;

X. Revisar y validar el contenido de los programas de capacitacion y su cumplimiento tanto la interna como
la externa;

XI. Verificar que toda la capacitaciéon se realice con estricto apego a la normatividad y estrategias
establecidas;

XIl. Coordinar los trabajos necesarios con cada una de las areas, para habilitar el uso de la plantilla
autorizada por el Consejo Directivo de acuerdo con las politicas establecidas, al organigrama, al anélisis y
valuacion de puestos y a los tabuladores;

XIIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el contrato colectivo vigente y demas leyes
correspondientes; y

XIV. Las demas atribuciones que les determinen como de su competencia el Director General, vy las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 61. La Direcciéon de area de Recursos Humanos, adscrita a la Direccidon Administrativa tiene las
siguientes atribuciones:

. Planear, formular y conducir los procesos internos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacién, induccion e incidencias.

Il. Planear, organizar, dirigir y controlar el programa de capacitacién para cumplir con los objetivos y las
metas contempladas por el Sistema DIF Guadalajara.

lll. Conducir las relaciones laborales conforme a las leyes, reglamentos y politicas establecidas.

IV. Incentivar el desarrollo del personal de las distintas areas que conforman el Sistema DIF Guadalajara.

V. Validar, autorizar y tramitar los movimientos del personal que les sean solicitados (cambios de
adscripcién, cambios de horario, licencias, bajas, altas, reingresos y renovaciones).

VI. Evaluar y seleccionar al personal que se le sean solicitados.

VII. Realizar el seguimiento, ejecutar y controlar las incidencias del personal para efectuar el pago de las
remuneraciones de los trabajadores, de acuerdo a las ndminas de sueldo previamente autorizadas
(dias econémicos, permisos sin goce de sueldo, faltas, retardos y licencias).

VIII. Controlar y resguardar el expediente completo de cada uno de los trabajadores.

IX. Expedir hojas de servicio, bajas de pensiones, constancias de trabajo, tramites de pago de quinquenio,
hojas de inexistencias.

X. Determinar las formas y mecanismos necesarios para la profesionalizacién de los trabgzjadores,

4

%,

/

f

15




Xl. Establecer criterios y medidas para concientizar a los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara la
correcta utilizacion de insumos necesarios para el desempefio de sus labores para logar asi, su
maximo aprovechamiento y propiciar ahorro al municipio.

Xll. Integrar, administrar y promover la prestacion de servicio social y practicas profesionales de diferentes
instituciones educativas, asi como expedir sus constancias respectivas.

Xlll. Elaborar y actualizar los perfiles de puestos.

XIV. Formular reportes estadisticos que requieran las autoridades.

Articulo 62. La Direccion de area de Recursos Humanos se compone de las siguientes jefaturas:
I. Jefatura de Reclutamiento, seleccion y contratacion;

1l. Jefatura de Incidencias, Capacitacion e Induccién y

lll. Jefatura de Seguridad Social y Pagos.

Articulo 63. La Direccién de area de Finanzas es la encargada de coordinar, supervisar y controlar los
recursos monetarios del Sistema DIF Guadalajara, asi como realizar el registro contable oportuno de las
transacciones y resguardo del soporte documental de las mismas.

Para el cumplimiento de sus funciones tendré a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Expedir, previo acuerdo de la Direccion General y Direccion Administrativa la normatividad y
procedimientos que regulen los ingresos y egresos del Sistema DIF Guadalajars;

IIl. Implementar los controles necesarios para la custodia correcta de los recursos financieros del Sistema
DIF Guadalajara,

1ll. Generar el flujo de efectivo requerido para el otorgamiento de los servicios;

IV. Normar, validar y supervisar los procesos de emision, control y registro contable oportuno de los
egresos, transferencias bancarias y de todas aquellas transacciones que representen una erogacién o un
ingreso;

V. Realizar acciones permanentes para mantener los registros contables actualizados y depurados;

V1. Garantizar que el soporte documental contable de todas las transacciones esté debidamente ordenado,
archivado, resguardado y sea conservado por el tiempo que sefiala la normatividad vigente;

VII. Adaptar los procesos a las politicas administrativas que permitan el mejor desarrollo de las funciones
y logro de las metas establecidas en coordinacion con el Director Administrativo y el Director General;
VIIl. Generar la propuesta del presupuesto de egresos del Sistema DIF Guadalajara de operacién tomando
como base el presupuesto de ingresos anual autorizado, en coordinacion con el Director Administrativo y
el Director General;

IX. Dispersar la nomina y realizar las retenciones sefialadas en las leyes y convenios aplicables, de acuerdo
a lo que determine la Jefatura de Seguridad Social y Pagos;

X. Generar, validar y supervisar los procesos de control presupuestal y contabilidad, con base en las
normas vigentes aplicables;

Xl. En caso de ausencia del Director General, y por instruccion de este mismo, suscribir titulos de crédito
en cuentas bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarios a las diversas instituciones
financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF Guadalajara, siempre que sean
mancomunadas las autorizaciones con la Direccion Administrativa;

XIl. Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes, generando la presentacion de declaraciones y enteros
correspondientes; vy

Xlil. Las demas atribuciones que les determinen como de su competencia el Director General, el Director
Administrativo, y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 64. La Direccién de a@rea de Finanzas se compone de las siguientes jefaturas:
l. Jefatura de Ingresos;

Il. Jefatura de Control Presupuestal; y

Ill, Jefatura de Estados Financieros.

Articulo 65. La Direccion de érea de Patrimonio le corresponde:

I. Instrumentar y mantener actualizado, el inventario de los bienes muebles e inmuebles del S1stema DIF
Guadalajarg;

Il. Administrar y controlar los vehiculos del Sistema DIF Guadalajara, asi como establecer la reglamentacxén

para el buen uso y conservacion de los mismaos;
' '\
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lll. Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos propiedad del Sistema
DIF Guadalgjara;

IV. Administrar, controlar y asegurar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Sistema DIF Guadalajara;

V. Conservacién de bienes inmuebles, mantenimiento de jardineria del patrimonio del Sistema DIF
Guadalajara;

VL. Previo acuerdo con la Direccién General, y autorizacion del Consejo Directivo, dar de baja los bienes
pertenecientes al patrimonio del Sistema DIF Guadalajara, que por sus condiciones no cumplan con los
requisitos indispensables para la prestacién del servicio publico, de conformidad con el dictamen de
incosteabilidad o con la carta de pérdidas totales o denuncia de robo presentada;

VIl. Realizar todas las acciones necesarias para la debida conservacion de los activos propiedad del
Sistema DIF Guadalajarg;

VIIl. Supervisar, registrar y controlar las altas, bajas y transferencias de los activos del Sistema DIF
Guadalajarz;

IX. Elaborar un programa de compras de los articulos que sean necesarios para su area ademas de
aquellas que les sean encomendadas para el aprovisionamiento y optimo consumo en los diferentes
centros del Sistema DIF Guadalajara y presentar los informes que le soliciten la Direccion Administrativa o
la Direccion General en cualquier momento que le fuera requerido;

X. Supervisar y gestionar todas las acciones necesarias para la adquisicion y contratacion de servicios:
Xl. Supervisar y controlar los bienes inventariales, los bienes no capitalizables y bienes artisticos y
culturales, a través del registro de altas, bajas y transferencias, de acuerdo a las normas y disposiciones
emitidas por la Direccion General, Direccion Administrativa y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Xll. Supervisar y aplicar las politicas y procedimientos generales que normen el funcionamiento de la
Direccion de area de Patrimonio;

XIll. Administrar, supervisar, controlar y verificar la recepcién de bienes de activo fijo, asi como la salida del
almacén de los mismos, con el fin de establecer mecanismos para identificar los resguardos de dichos
bienes, de acuerdo con la normatividad establecida por el Sistema DIF Guadalajara;

XIV. Realizar acciones permanentes para mantener los registros de control de inventarios actualizados y
depurados;

XV. Coordinacién de las tareas de limpieza en las Oficinas Generales;

XVI. Coordinar el buen almacenamiento y realizar la entrega de alimentos en conjunto con la Direccién de
area de Salud y Bienestar derivado de los programas que esta lleva acabo.

XVII. Aimacenamiente, clasificacion, entrega de articulos mostrencos:

XVIIl. Aimacenamiento y entrega de articulos varios;

XIX. Asignacion, mantenimiento preventivo — correctivo del parque vehicular, asignacion de espacios de
estacionamiento en instalaciones de oficinas generales, traslado de personal, suministro de combustibles,
mantenimiento preventivo y correctivo de electrodomésticos y maquinas de coser del Sistema DIF
Guadalajara. Proveer servicio de fumigacién para los centros administrados por el Sistema DIF
Guadalajara; y

XX. Las demas que determinen como de su competencia el Director General, el Director Administrativo, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

XXI. Coordinacion técnica y loglistica de los eventos que necesite cubrir de Direccion General, Direcciones,
Coordinaciones, Departamentos, Jefaturas, Areas, Centros de Desarrollo Comunitarios CDC'S, Centros de
Desarrollo Infantil CDI'S, y Albergues de todo el Sistema DIF Guadalajara, para generar resultados
Optimos. Ademas se coordinara con Relaciones Publicas en todos los eventos externos para apoyar la
logistica y requerimientos de los mismos. Tendra a cargo el Centro de la Amistad Internacional.

Articulo 66. La Direccion de area de Patrimonio se compone de las siguientes jefaturas:
l. Jefatura de Logistica;

Il. Jefatura de Control Patrimonial;

lll. Jefatura de Servicios Generales;

IV. Jefatura de Aprovisionamiento y

V. Jefatura de Mantenimiento a Inmuebles.

Articulo 67. La Direccién de area de Compras y Adquisiciones le corresponde:

l. Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Reglamento Int%no de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
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Contrataciones para el Municipio de Guadalgjara y del Reglamento Interno de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones del Sistema DIF Guadalajara y de las Politicas y
Lineamientos para las Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones del Sistema DIF Guadalajara, en
coordinacion con el Comité de Adquisiciones, buscando siempre lo mejor y mas conveniente para el
Sistema DIF Guadalajara en cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de
instalacién, mantenimiento, tomando como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacién, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, transparencia, control y rendicion de cuentas; y demas condiciones inherentes al bien o servicio
que se pretenda adquirir;

Il. Participar en el Comité de Adquisiciones y en las licitaciones sin concurrencia del Comité, en la
determinacién de las bases generales, en las juntas aclaratorias y en los fallos de Adjudicacion para las
adquisiciones de bienes o servicios que se requieran; asi como programar y llevar a cabo dichas
adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

lll. Solicitar y coordinar con las areas correspondientes el programa de adquisiciones anual de
adquisiciones y el programa anual de compras, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de proyectos,
con el fin de llevar un control sobre |a realizacién de los mismos;

IV. Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios en razén de las necesidades
reales de forma anual, y sujeto al Presupuesto de Egresos vigente de cada ejercicio fiscal;

V. Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones; asi como elaborar y
distribuir los formatos necesarios para dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las
adquisiciones;

V1. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores, integrando debidamente el expediente
correspondiente, para su resguardo y consulta;

VIl. Elaborar y presentar en cualquier momento que le fuera requerido por la Direccion General y/o la
Direccion Administrativa los informes que les sean requeridos.

VIIl. Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios, que soliciten las areas y que de acuerdo a la
normatividad aplicable no deba sujetarse a un proceso de licitacién o de adjudicacion directa.

IX. Apoyar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos;

X. Informar a la Contraloria Interna de Sistema DIF Guadalajara, los proveedores que posiblemente infrinjan
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

Xl. Llevar el control de la suspensién o cancelacién del registro en el padron de algin proveedor; y

XIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 68. La Direccién de area de Compras y Adquisiciones se compone del Departamento de
Cotizaciones.

Articulo 69. El area de Innovacion Tecnolégica le corresponde el aprovisionamiento tecnoldgico para
agilizar los procesos de cada area en oficinas centrales y todos los centros que forman parte del Sistema
DIF Guadalajara. Para lo cual realiza las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Es responsable del mantenimiento e innovacion de los sistemas de cémputo y la comunicacion de la
institucién, digase telefonia, ofimatica, correcs institucionales, aplicaciones para colaborar, disponibilidad
de pagina web principal de la Institucion y otros sistemas auxiliares.

Il. Responsable de ofrecer soporte técnico a todas las areas del Sistema DIF Guadalajara.

lll. Revisién de la estructura, adaptaciones y correcciones necesarias a los sistemas actuales modificables
entre ellos los padrones de beneficiarios.

IVV. Coadyuvar en la implementacion de sistema de ventanilla tnica.

V. Informar a la Direccion Administrativa, sobre avances en la aplicacion de cualquier proyecto de
innovacion tecnolégica.

VI. Las demas actividades que se deriven de Ias leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas Y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Operacion

Articulo 70. La Coordinacion de Operacién tiene el objetivo de contribuir con el desarrollo integral
principalmente de las familias mas vulnerables del Municipio de Guadalajara, a través de la oferta de
servicios y apoyos de asistencia social que les 1|:;?:=.~rmit:=m mejorar sus condiciones de vida para que pu.@d__an
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incorporarse a una vida mas plena y productiva. Asimismo, desempefia acciones de prevencion y asistencia
a la poblacién que se encuentra de manera temporal afectada por una contingencia, para salvaguardar su
integridad fisica.

La Coordinacién de Operacién cuenta con los programas de Trabajo Social, Asistencia Alimentaria y
Nutricién, Atencion Médica de Primer Nivel, Atencién Odontologica, Atencién en Laboratorio Clinico,
Atencién Psicolégica, Desarrollo de Habilidades y Profesionalizacién, Comedores Comunitarios, Atencién
en Centros de Desarrollo Infantil, Educacién Preescolar en Centros de Desarrollo Comunitarios y Atencién
y Apoyo Asistencial a las Personas Afectadas por Contingencia o Siniestro.

Para el cumplimiento de sus funciones la Coordlnacmn de Operacion tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Brindar apoyo orientacion, seguimiento y atencion oportuna principalmente a la poblacién que se

encuentra en condiciones de vulnerabilidac de acuerdo al Art. 5to del Cédigo de Asistencia Social.

Il.  Contribuir al acceso de alimentos nutritivos y de calidad que atiendan los problemas de mala
nutricién e inseguridad alimentaria.

1. Realizar acciones de promocion de la salud a través de los servicios de atencion meédica,
psicoldgica, odontologica y de laboratorio.

V. Promover |a adquisicion de habilidades de desarrollo humano, recreativas, culturales o
profesionales para favorecer el acceso a mejores oportunidades laborales.

V. Crear ambientes favorables de buen uso del tiempo libre que promuevan la convivencia ciudadana.

VI. Promover una alimentacién sustentable y una cultura de cuidado del medio ambiente.
VIL. Contribuir con el desarrollo cognoscitivo, fisico afectivo, psicosocial y cultural de nifios y nifias en
edades tempranas.
VIIl.  Fortalecer los tejidos comunitarios apoyando las acciones y programas dirigidos hacia la resolucion

pacifica de conflictos y la promocién de una cultura de paz y no violencia.

IX. Desempeniar acciones de prevencion y asistencia a la poblacion que se encuentre de manera /|

temporal afectada por una contingencia.

X.  Conducir y coordinar la elaboracién de las Matrices de Indicadores de Resultados y el presupuesto
del area competente.

Al. Las demas atribuciones que le determinen como de su competencia el Director General, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 71. La Coordinacién de Operacion se compone de las siguientes Direcciones de Area:

|.  Direccién del Area de Trabajo Social.

ll.  Direccién del Area de Salud y Bienestar.
I. Direccién del Area de Centros de Atencién infantil.
IV.  Direccion del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario y
V.  Unidad de Proteccion Civil.

Articulo 72. La Direccién de area de Trabajo Social tiene como objetivo brindar orientacion, seguimiento y
atencion oportuna a la poblacion del Municipio de Guadalajara que se encuentre en condiciones de
vulnerabilidad de acuerdo al Art. 5to del Cédigo de Asistencia Social del municipio de Guadalajara, para
contribuir con su bienestar, a través de la entrega de apoyos y/o servicios de asistencia social.

Son atribuciones de la Direccion de area de Trabajo Social las que se describen a continuacion:

l. Intervenir en la atencion de personas y/o grupos vulnerables del Municipio de Guadalajara, cuyas
condiciones socio-econémicas o particulares impiden satisfacer sus requerimientos basicos de
subsistencia y desarrollo, a través de los mecanismos de corresponsabilidad social y coordinacion
interinstitucional con las estrategias de politicas publicas.

Il.  Apoyar politicas publicas y estrategias que promuevan el fortalecimiento de la asistencia social y
el bienestar de la poblacién vulnerable del Municipio de Guadalajara.

lll.  Atender de manera oportuna y eficiente a los ciudadanos que acuden al Sistema DIF Guadalajara
a solicitar un apoyo y/o servicio asistenciales a través del Programa de Ventanilla Unica que opera
en coordinaciéon con el Sistema DIF Jalisco y los Centros de Desarrollo Comunitarios.

IV.  Aplicar los criterios diagnésticos para verificar que los ciudadanos sean sujetos de asistencia social
y orientar sobre |as alternativas de solucién a la problematica presentada de acuerdo al modelo de
atencion a casos de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara. 74
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VI
VL.
VL
IX.
X

Xl

Canalizar y vincular a la poblacion a las areas competentes del Sistema DIF Guadalajara, otras
instituciones y organismos de asistencia social, para que puedan obtener el apoyo, servicio y/o
programa que requieren de acuerdo al diagnéstico previo realizado.

Otorgar los apoyos y/o servicios a los casos atendidos que cumplan con los requisitos establecidos
en los lineamientos de atencion a caseos del Sistema DIF Guadalajara.

Realizar el seguimiento de los casos atendidos de acuerdo al plan de intervencién establecido,
hasta su resolucion e ingreso de su expediente a archivo.

Recabar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los servicios y apoyos que se brindan
a la poblacion de manera fisica y electrénica.

Auxiliar y apoyar a las diferentes areas del Sistema DIF Guadalajara en la operacion de programas
y proyectos de asistencia social en funcion de promover una atencion integral.

Coordinar al personal de Trabajo Social de las diferentes areas del Sistema DIF Guadalajara para
el abordaje de atencion a casos de la poblacion vulnerable del Municipio de Guadalajara.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 73. La Direccién del Area de Salud y Bienestar tiene como objetivo promover una cultura de
prevencién, atencion oportuna y autocuidado de la salud principalmente entre la poblacién vulnerable del
Municipio de Guadalajara, para contribuir con la atencion, diagnoéstico y tratamiento de enfermedades que
impiden el desarrollo armonioc de la familia y la sociedad, a través de los programas de asistencia
alimentaria y nutricién, atencién médica de primer nivel, atencién odontolégica, atencién psicolégica y
atencién en laboratorio clinico, los cuales ofrecen servicios de bajo costo y de calidad.

La Direccién de area de Salud y Bienestar tiene a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.
V.
VI

VII.

Xl

\C‘S XI]I:

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

\ XV,
XIX.,

XXI.
XXII.

p’ VIILL

Otorgar consultas médicas de primer nivel.

Impartir platicas de medicina preventiva para educacion en la salud.

Llevar a cabo el control del Nifio Sano en los diferentes Centros de Desarrollo Infantil y en los
Centros de Desarrollo Comunitario.

Llevar a cabo el control de embarazo y puerperio en los Centros de Desarrollo Comunitario.
Aplicar vacunas durante las semanas nacionales de salud.

Buscar apoyos interinstitucionales para derivaciones y canalizaciones en caso de que el paciente
lo requiera.

Canalizar al segundo y tercer nivel a los usuarios que lo ameriten, para una atencién mas
especializada.

Brindar servicios de examenes de laboratorio como apoyo en diagnosticos médicos a la poblacién
vulnerable y publico en general que acuda a solicitar el servicio.

Contribuir al proceso del tramite administrativo de matrimonio mediante examenes de laboratorio
prenupciales.

Realizar analisis de control de la poblacién infantil de nuevo ingreso y cautiva de los Centros de
Atencion Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario.

Operar los programas Alimentarios con apego a las Reglas de Operacion vigentes emitidas por el
Sistema para el Desarrollo Integra de la Familia del Estado de Jalisco.

Promover la participacidn social en la operacién de los programas alimentarios a través de comités
integrados por la poblacién beneficiaria.

Implementar acciones de Orientacién Alimentaria y aseguramiento de la calidad que promuevan
una alimentacién saludable.

Preservar la salud bucodental principalmente de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
Fortalecer acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedades bucales.
Proporcionar atencién odontoldgica especializada a través de tratamientos preventivos, curativos
y de rehabilitacion de bajo costo y de'calidad.

Actualizar e implementar el marco normativo, asi como fortalecer la investigacion, capacitacion
técnica y gerencial del personal de sajud'bucal.

Supervisar, evaluar y asesorar al personal del programa de salud bucal para mejorar su
desemperio y productividad.

Brindar consultas psicoldgicas, individuales, de pareja o familiares.

Coordinar las actividades interinstitucional para la atencién y derivacion de casos especificos.
Colaborar con las acciones establecidas por las clinicas del tabaco.

Promover la Salud Mental de poblacién vulnerable y personal interno del Sistema DIF Guadalajars;lE
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XXII. Fomentar relaciones arménicas en las familias, a través de talleres de Crianza Positiva o escuela
para padres.

XXIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico. '

Articulo 74. La Direccion de area de Salud y Bienestar se compone de las siguientes jefaturas:

l. Jefatura Médica.

. Jefatura de Nutricién.
1. Jefatura de Salud Bucal.
IV.  Jefatura de Psicologia.
V. Jefatura de Laboratorio.

Articulo 75. La Direccion de area de Centros de Atencion Infantil tiene por objeto brindar educacion inicial
a nifias y nifilos de 6 meses a 2 afios 11 meses de edad y preescolar a nifias y nifios de 3 a 6 afios de edad
del Municipio de Guadalajara, para contribuir con su desarrollo cognoscitivo, fisico-afectivo, psicosocial y
cultural, a través de la implementaciéon de un modelo de atencién integral alineado a los programas
educativos oficiales de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Son atribuciones de la Direccién de area de Centros de Atencién Infantil las que se describen a
continuacion:

I.  Promover y brindar un servicio formativo asistencial a nifios de 6 meses a 5 afios 11 meses de
edad, hijos de padres y madres laboralmente activos que se encuentren en estado de
vulnerabilidad.

Il Propiciar el desarrollo cognoscitivo, afectivo, fisico, deportivo, psicosocial y cultural de los becarios
de 6 meses a 5 afios 11 meses de edad que les permita reafirmar su personalidad cimentada en
la autoestima y valores universales.

M. Brindar educacion inicial y preescolar a los menores en edad temprana para propiciar su desarrollo
cognoscitivo, fisico, afectivo, psicosocial y cultural que permita integrarlo escolar, familiar y
socialmente;

IV.  Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de los menores para prevenir factores de riesgo
de salud.

V. Establecer acciones de participacién a los padres de familia en el proceseo formativo-educativo de
las y los nifios que reciben el servicio en cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil y Centros
de Atencién Infantil Comunitarios.

y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

VI.  Las demas actividades que se deriven de |as leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas /\

Articulo 76. La Direccién de area de Centros de Atencion Infantil se compone de las siguientes jefaturas: &

I.  Jefatura de Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Atencién Infantil Comunitaria.
II.  Jefatura de Nutricién de CDI's y CAIC’s.
lll.  Jefatura de Educacién Fisica y Deportes.

Articulo 77. La Direcci6n de Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario tiene como objetivo promover
la adquisicion de habilidades de desarrollo humano, recreativas, culturales o profesionales a la poblacion
del municipio de Guadalajara, para que puedan acceder a mejores oportunidades laborales y hacer buen
uso de su tiempo libre, a través de la imparticion de talleres y adiestramientos que les permitan mejorar su
calidad de vida en un ambiente de convivencia ciudadana.

Asimismo, brinda educacién preescolar a nifias y nifios de 3 a 6 afios de edad, para consolidar su desarrollo
cognoscitivo en el proceso de la ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura, el pensamiento matematico,
el desenvolvimiento social y la comunicacion, a través de un modelo integral alineado a los programas
educativos oficiales de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Son atribuciones de la Direccién de Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario las que se describen a
continuacién:

L. Brindar capacitacion, de acuerdo a las necesidades del entorno de cada uno de los Centro de
Desarrollo Comunitario. A/
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I Fortalecer el tejido comunitario en cada una de las zonas prioritarias del Municipio de

Guadalajara.

118 Apoyar los programas y acciones que promueven una cultura de paz y atencion a las violencias
lideradas por la coordinacion de Programas, dentro de cada uno de los Centros de Desarrollo
Comunitario.

Iv. Fomentar la corresponsabilidad por medio de vinculacion con otras dependencias de gobierno,
instituciones de la sociedad civil y comunitaria para el acercamiento de servicios a los
ciudadanos.

V. Promover actividades artisticas y culturales que incluyan a la iniciativa privada, sociedad civil
y gobierno en pro de beneficios comunes de asistencia social.

VL Coordinar acciones que fomenten la reinsercién social de personas con problemas de
desapego familiar y comunitario.

VIl Promover el acceso a la alimentacion a personas vulnerables o con carencia de acceso, asi
como la convivencia y participacion comunitaria en espacios alimentarios.

Vill. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,

programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 78. La Direccion del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario se compone de las siguientes
jefaturas:

l. Jefatura de Centros de Desarrollo Comunitario.
Il.  Jefatura de Habilidades y Educacion Preescolar.
V. Jefatura de Comedores Comunitarios.

Articulo 79. La Unidad de Proteccién Civil es el érgano normativo y operativo que tiene por objetivo
desempefiar acciones de prevencion y asistencia a la poblacién del Municipio de Guadalajara que se
encuentre de manera temporal afectada por una contingencia, para salvaguardar su integridad fisica a
través de la activacion de redes de apoyo que aseguren el restablecimiento de su estilo de vida cotidiano.

Son atribuciones de la Unidad de Proteccion Civil las que se describen a continuacion:

I.  Supervisar la elaboracion, instrumentacion, operacion y actualizacion de los Programas Internos
de Proteccion Civil de los inmuebles del Sistema DIF Guadalajara para dar cumplimiento a las
leyes y reglamentos aplicables en la materia.

II. ~ Promover la formacion, organizacion y capacitacion de los integrantes de las Brigadas de
Proteccion Civil.

M. Establecer y mantener el sistema de informacién y comunicacién que incluya directorios de los
integrantes de las Unidades Internas de los inmuebles dependientes del Sistema DIF Guadalajara.

IV.  Promover el establecimiento de medios de colaboracién y coerdinacion con autoridades y
organismos de los sectores publico, privado y social que permita maximizar la atencién ante alguna
situacion de riesgo o emergencia.

V. Realizar campaiias de difusion internas, a fin de coadyuvar a la creacion de la Cultura de Proteccion
Civil entre el personal que labora en la dependencia.

VI.  Fomentar la participacién del personal que labora en la dependencia para la realizacion de
gjercicios y simulacros que aseguren la mejor respuesta ante las posibles contingencias.
VIl.  Preparar y presentar los Planes Operativos de respuesta ante las situaciones que las autoridades
municipales requieran a fin de coordinar los esfuerzos municipales de atencion a la poblacion.
VIII. Coordinar la instalacién y operacién de los Refugios Temporales que se requieran cuando la

poblacién se vea impedida de resguardarse en sus propiedades habiendo sufrido afectaciones por
alguna contingencia. :

IX. Instalar y administrar los Centros de Acopio que se requieran cuando la poblacién sufra
afectaciones por contingencias o desastres.

X. Coordinar al personal del Sistema DIF Guadalajara, para la entrega de apoyos a las personas
afectadas por contingencia, como respuesta asistencial.

Xl.  Instalar y atender los Centros de Atencion, de forma coordinada con las autoridades municipales
para el resguardo de personas vulnerables, que han perdido momentaneamente contacto con sus
familiares durante la celebracion de eventos multitudinarios cuando sea requerido.

Xll.  Mantener una permanente coordinacién y comunicacion con todas las areas del Sistema DIF
Guadalajara, para establecer enlaces con las Dependencias del Gobierno Municipal, ante la
activacion de un Operativo de Atencion a la Poblacién en caso de alguna Contingencia.
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Articulo 80. En caso de contingencia, la Unidad de Proteccion Civil trabajara en conjunto con Direccion
General y los organismos de los tres érdenes de gobierno correspondientes.

Capitulo V
De la Coordinacién de Programas

Articulo 81. A la Coordinacién de Programas le corresponde disefiar, coordinar, implementar y ejecutar
programas, politicas y acciones enfocadas a atender a la poblacién mas vulnerable de la sociedad tapatia,
particularmente nifias, nifios, adolescentes y mujeres, teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacién con otras dependencias programas de asistencia
juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social;

Il. Derogada.

lll. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacién, asesoria juridica para la prevencién de problemas
sociales de la comunidad en materia de proteccién de derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
en situacion de vulnerabilidad, asi como promover en la comunidad dichas actividades para lograr el 6ptimo
apoyo y participacion de la poblacmn

IV. Derogada;

V. Participar en el comité de casos de apoyos a personas en condiciones criticas; y

VI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por el Director General.

Articulo 82. La Coordinacion de Programas tiene los siguientes objetivos:
I. Colaborar en la planeacién en materia de asistencia social corresponsable dirigida a la poblacion
vulnerable del Municipio de Guadalajara, Jalisco;
Il. Supervisar, evaluar la operacién y apoyar en la elaboracion del diagnéstico situacional de la asistencia
social en la poblacién tapatia;
lll. Participar en la integracién, implementacion, coordinacién y operacién del programa municipal de
asistencia social del trienio en curso, en sus estrategias generales, estrategias especificas y lineas de
accion dirigidas a los grupos vulnerables de la poblacion del Municipio de Guadalajara;
IV. Promover, impulsar y apoyar la aplicacién de politicas publicas, estrategias y dispositivos que
coadyuven al fortalecimiento de |a asistencia social corresponsable y el bienestar de Ia poblacién vulnerable
tapatia;
V. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas tendientes a la atencion y solucion de la problematica de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio;
VI. Promover y coordinar proyectos de intervencién autorizados por el superior jerarquico, tendientes a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo;
VII. Establecer los mecanismos y la utilizacién de indicadores de evaluacion para medir el impacto de los
programas de asistencia social dirigidos a la poblacién vulnerable del Municipio de Guadalajara;
VIIl. Derogada;
IX. Fortalecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucién pacifica de conflictos, asi como a la
promocién de una cultura de paz y no violencia;
X. Analizar la informacién geografica y estadistica para la determinacion de poligonos y estrateglas
prioritarios; y
XI. Ofrecer a las familias que tienen alguno de sus integrantes desaparecidos atencion especializada en
el area de Psicologia, con el fin de que los familiares, desarrollen apertura a la liberacion de emociones
para que a través de un enfoque psicosocial transformador recuperen el equilibrio fisiolégico y emocional,
validando socialmente la experiencia vivida,
XIl. Brindar un espacio social de reconstrucciéon personal. Asl como proporcionar los servicios que ofrece
el Sistema DIF Guadalajara con el fin de atender algunos de los problemas desencadenados por la
desaparicién, mejorando con esto su calidad de vida.
Xlll. Promover al interior de la institucion la cultura de paz y prevencién de violencias como un valor,
vocacionando los programas y servicios del Sistema DIF Guadalajara;
XIV. Ser enlace entre las juntas vecinales y grupos comunitarios, para la promocion de acciones
comunitarias para la prevencién de la violencia y construccion de paz;
XV. Coordinarse con las areas correspondientes para la activacion de los Centros Comunitarios como
centros de paz; y b
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\ Articulo 87. Derogado.

XVI. Acompanar las Ausencias Compromiso para una Cultura de Paz

XVII. Promovera el sano crecimiento de la infancia tapatia, privilegiando el interés superior del menor, con
la aplicacion de la legislacion y normatividad aplicable buscando la proteccion, desarrollo y supervivencia
de la infancia vulnerada;

XVIII. Atendera la promocion de los derechos de los nifios y nifias, atendiendo los lineamientos estatales,
nacionales e internacionales, con base a los compromisos adquiridos actualmente;

XIX. Vigilara cualitativamente el desempefio de los servicios otorgados a la infancia tapatia; y

XX. Prevenir, atender y reintegrar socialmente a los generadores y receptores de violencia intrafamiliar,
mediante acciones preventivas, atencion y seguimiento de las denuncias y la promocién de herramientas
educo-formativas que promuevan una cultura de paz;

XXI. Derogads;

XXIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 83. La Coordinacion de Programas se compone de las siguientes direcciones de area:
l. Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de nifios, nifias y adolescentes;

Il. Derogada;

lll. Derechos de la Nifiez;

IV. Atencion Humanitaria

Articulo 84. Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de nifios, nifas y adolescentes se
encarga de atender y reintegrar socialmente a los generadores y receptores de violencia intrafamiliar,
mediante acciones preventivas, atencién y seguimiento de las denuncias y la promocién de herramientas
educo formativas que promuevan una cultura de paz.

Para el despacho de sus obligaciones tiene a su cargo los siguientes asuntos:

I. Brindar asesoria juridica a nifias, nifios, adolescentes y mujeres en todas las ramas del derecho,
principalmente en las materias civil y familiar tramitando o dando seguimiento a casos familiares dentro del
ambito de la justicia social;

Il. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacién, asesoria juridica para la prevencién de problemas
sociales de la comunidad en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como promover a la
comunidad dichas actividades para lograr el 6ptimo apoyo y participacion de la poblacion;

lll. Participar en coordinacién y coadyuvar con el registro civil para los tramites de reconocimiento de hijos
y registros extemporaneos;

IV. Participar en el comité de casos en calidad de Secretario Técnico con voz y voto en apoyo a perscnas
en condiciones criticas;

V. Derogads; g

VI. Atender y tramitar solicitudes de expedicion gratuita de actas del registro civil de cualquiera de los
estados de la replblica mexicana para nifias, mnos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y que
piden el apoyo por conducto de los sistemas para el desarrollo integral de la familia estatal y municipales;
VII. Realizar visitas domiciliarias con apoyo de la trabajadora social adscrita al area a efecto de atender e
investigar quejas o denuncias relacionadas con abusos, maltratos o cualquier situacion que ponga en riesgo
a nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad; y

IX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones tendra a su cargo las siguientes
jefaturas:

I. Custodia, tutela y adopciones; .

ll. Unidades de Atencién a las Violencias Intrafamiliares, UAVI; ¥ f

lll. Servicios Juridicos Asistenciales. U ‘

Articulo 86. Derogado. -.
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Articulo 88. La Direccion de Area de Derechos de la nifiez tiene como objetivo fortalecer las acciones a
favor de las nifias, nifios y adolescentes que habitan y transitan la ciudad tapatia, para promover Iz
proteccidn de los grupos vulnerables a través de los modelos de intervencién que impacten favorablemente
en los factores de riesgo psicosociales, logrando mejores estandares de atencién y servicio a las nifias,
nifios y adolescentes hasta su reintegracion familiar, escolar y social, guiados por el interés superior del
nifio y sus derechos.

Tendra a su cargo las siguientes funciones:
. Trabajar con Nifias Nifios y Adolescentes vulnerados es sus derechos, en tres aspectos:

a. NNA que viven o transitan las calles de Guadalajara y realizan actividades econémicas para el auto
sustento y/o el sustento familiar, ya sea trabajo en calle, informal y doméstico, que sean
susceptibles a caer en explotacion.

b.  NNA que viven alguna situacién de violencia sexual, (como el abuso, la prostitucion, Ia trata, la
pornagrafia).

c. NNA que viven violencia familiar y escolar.

Il. Promovera el sano crecimiento de la nifiez tapatia privilegiando el interés superior de la nifiez con la
aplicacion de la legislacion y normatividad aplicable buscando la proteccién, desarrollo y supervivencia de
la infancia vulnerada;

lll. Facilitar herramientas para prevenir e identificar posibles violencias y riesgos psicosociales a Nifias,
Nifios y Adolescentes (NNA) y familias que sean vulnerables a través de las actividades y/o servicios que
se oferten. Haciendo énfasis en el trabajo infantil, la violencia sexual, la violencia familiar y escolar.

IV. Brindar servicios a las y los usuarios de la Direccion de Derechos de la Nifiez, que faciliten la vigencia
de los derechos a la identidad, alimentacion, salud y educacion.

V. Generar las condiciones que permitan contribuir a la prevencion y atencion del trabajo infantil, con la
finalidad de desalentar la incorporacién y permanencia de nifias, nifios y adolescentes del trabajo en
espacios publicos y cerrados, dentro de un marco de respeto a sus derechos;

VI. Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, atendiendo los lineamientos estatales,
nacionales e internacionales, con base a los Compromises adquiridos actualmente;

VII. Vigilar cualitativamente el desempefio de los servicios otorgados a |a nifiez tapatia; y
VIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas ¥
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 89. La Direccién de Area de Derechos de la Nifiez, para el desempefio de sus funciones, contara
con los siguientes proyectos:

I. Atencion a las Violencias
Il. Programas Preventivos
lll. Supervivencia y Desarrollo

Articulo 90. La Direccién de Area de Atencion Humanitaria es la encargada de atender al sector de
poblaciones como mujeres con relacién de pareja vardn, sus hijas e hijos menores de edad que se
encuentren en alto riesgo por situaciones de violencia familiar, sin redes de apoyo. Asi como, nifias, nifios
y adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses de edad, que se encuentran en situacion de riesgo y vulnerabilidad
a causa de una investigacion del Ministerio Publico y se presuma sean victimas de maltrato.

Asi como administrar los distintos Alberges y Refugios de asistencia con el fin de cubrir las necesidades
basicas (espacios dignos para habitacién, recreacion, estudio, alimento, vestido, calzado, materiales para
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actividades escolares y extraescolares) segln sea la necesidad del perfil del usuario y tendra a su cargo
las siguientes funciones:

I. Derogada.

Il. Derogada.

lll. Derogada.

IV. Brindar atencién integral 2 mujeres, nifios, nifias y adolescentes en riesgo de perder la integridad fisica
o psicolégica, o la vida misma por vivir violencia intrafamiliar, con la gran necesidad de refugio y proteccion
a fin de valorar el riesgo, su situacioén juridica, psicolégica, médica y social; encausando y acompafiando
profesionalmente a las mujeres en la toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida sin violencia.
V. Proporcionar a los nifios y nifias albergados en el Albergue Villas Miravalle un entorno digno y un
acompanamiento integral que mejore su autoestima y que le permita reintegrarse con su familia y la
sociedad, brindandoles oportunidades de desarrollo personal, académico y recreativo, asi como de
proyeccion para el mundo laboral.

V1. Conducira las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia y
la comunidad, que combatan las causas y mitiguen los efectos de la discriminacion y vulnerabilidad social;

y
VIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 91. La Direccion de Atencion Humanitaria para el desempefio de sus funciones, contara con las
siguientes jefaturas:

I. Casa Hogar Villas Miravalle;
Il. Derogada;

Capitulo VI
De la Coordinacién de Inclusion

Articulo 91 bis. La Coordinacién de Inclusion tiene el objetivo de buscar la inclusién social de personas
con discapacidad, personas adultas mayores, personas con alguna barrera de aprendizaje o condicidn
mental, personas de la sociedad que se encuentran en condicién de exclusion y vulnerabilidad, y que no
sean poblacion objetivo de la Coordinacion de Programas. Para estos fines, la Coordinacion de Inclusion
se encargara de disefar, ejecutar, coordinar y supervisar programas, proyectos y acciones tendientes a
garantizar los derechos de las personas que se anfrentan a mayores obstaculos para el pleno ejercicio de
sus derechos, con la finalidad de contribuir a su inclusion efectiva en la sociedad, y tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Brindar atencién psicopedagdgica a nifias y nifios entre los 3 y 12 afios de edad, que cursen educacion
preescolar y primaria, y que necesiten apoyo en areas de aprendizaje, lenguaje y conducta para que
adquieran o desarrollen destrezas y habilidades necesarias que permitan una mejor integracion social y
escolar, asi como dar orientacion a sus padres para buscar el desarrollo integral de la misma, que se
proporcionan en los Centros de Atencién Psicopedagégica Infantil denominados 18 de Marzo y La Aurora;

Il. Llevar a cabo planes, enlaces, programas y acciones para la inclusién, el respeto y la igualdad de
oportunidades en la educacion, empleo, cultura y recreacién para las personas con discapacidad;

lll. Contribuir a la atencién e inclusién de personas excluidas socialmente, mediante una adecuada
orientacién, vinculacién y canalizacion con dependencias competentes y organizaciones especializadas en
las necesidades que presenten;

IV: Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accién, programas y proyectos que, en materia de
inclusién, deriven de los cuerpos colegiados en los que el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalagjara tenga participacion:
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V. Brindar atencion especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal o permanente de la
poblacién del municipio de Guadalajara, estableciendo un conjunto de acciones médicas, psicolégicas,
terapéuticas y sociales, a través de programas y acciones para la inclusion, con el objetivo de desarrollarse
plenamente dentro de todos los ambitos de la vida diaria de una manera efectiva;

VII. Ofrecer servicios de asistencia social, talleres formativos y recreativos a las personas con Discapacidad
Intelectual o Trastorno del Espectro Autista de una manera integral contribuyendo a su desarrollo personal,
familiar y social para garantizar su derecho a la recreacion;

VIIl. Brindar rehabilitacion fisica, terapia de lenguaje y psicomotricidad especializada e incluyente a
personas con discapacidad intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

IX. Contribuir al desarrollo de programas de atencién emocional y capacitacion de quienes forman parte
del circulo familiar de cada usuario con discapacidad intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

X. Planear, organizar y desarrollar las actividades encaminadas a la evaluacién y diagnéstico de nifias,
nifios, adolescentes y adultos de hasta 45 afios de edad que se sospeche presenten conductas
relacionadas con Trastorno del Espectro Autista o discapacidad intelectual y que soliciten el servicio; asi
como evaluar y supervisar el seguimiento terapéutico al programa de atencion de cada usuario o usuaria;

Xl. Supervisar las actividades de formacién, capacitacion y administracion que se llevan a cabo en los
talleres prelaborales dirigidos a personas con discapacidad intelectual y/o con Trastorno del Espectro
Autista;

Xll. Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas mayores, ofreciendo un
espacio de formacién, orientacién, recreacién, esparcimiento, interaccién, alimentacion, prevencion de
enfermedades y/o rehabilitacidén; promoviendo con ello, el logro de una mejor calidad de vida, con alta
participacion de la familia y la sociedad en su conjunto; '

XlIl. Atender e integrar a la sociedad a personas en situacion de calle que pernoctan en |a via publica dentro
del Municipio de Guadalajara a través de la implementacién de una atencién multidisciplinaria que permita
la insercion a su medio familiar, laboral y social, basada en la dignificaciéon de la persona;

XIV. Brindar servicios, apoyos y atencién especializada a personas que ejercen actividades de subsistencia
en calle para generar procesos de desincorporacion de la vida en calle y mejorar las condiciones de vida
de las poblaciones en situacién de calle;

XV. Disminuir las situaciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan las personas que ejercen actividades
de subsistencia en calle por la Area Metropolitana de Guadalajara, asi como incrementar las opciones de
participacién social y comunitaria de las mismas;

Articulo 91 ter. La Coordinacién de Inclusion, para el desempefio de sus funciones, contara con
las siguientes jefaturas:

I. Jefatura de Centros de Inclusiéon.

Il. Jefatura de Proyectos de Inclusién.

lll. Jefatura de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores.

IV. Jefatura de Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad.

V. Jefatura de Atencién y Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle.

Capitulo VII
De la Direccion Juridica

Articulo 91 quater. A la Direccion Juridica le corresponde el tramite de todos los asuntos de asesoria legal
y formulacién de actos juridicos no litigiosos y de caracter litigioso en que el Sistema DIF Guadalajara sea
parte, coadyuvando y enterando en todo momento a la Direccion General.
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Articulo 91 quinquies. A la Direccién Juridica le corresponde el ejercicio de las siguientes Funciones:

I. Asistir al Director General en todo lo concerniente a las reuniones del Consejo Directivo del Sistema DIF
Guadalajarg;

II. Asistir al Director General en el cumplimiento y disposiciones emanadas del Consejo Directivo;

lll. Asistir al Director General en la rendicién de informes y cuentas parciales que el Consejo Directivo le
solicite;

IV. Realizar los convenios de coordinacién y de cualquier otra naturaleza que el Director General tenga que
suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

V. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en la celebracién de los actos juridicos de
administracion y de dominio que resulten necesarios para el funcionamiento del Sistema DIF Guadalajara
con apego a los ordenamientos legales aplicables;

VI. Asistir y asesorar al Director General en la representacién del Sistema DIF Guadalgjara, como
mandatario general para pleitos y cobranzas, y suscripcion de titulos de credito;

VII. Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual o conjuntamente los
mandatos generales para pleitos y cobranzas, laborales y en general gjercer los actos de representacion,
administracién y mandato, que para el mejor desempefio de su funcién se le encomienden;

VIII. Auxiliar al Director General en la certificacion de los documentos que obren en los archivos del Sistema
DIF Guadalgjara;

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas, centros,
programas y oficinas que conforman el Sistema DIF Guadalajarg;

X. Ejercitar las acciones judiciales que competan al Sistema DIF Guadalajara, asi como representarlo en
las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil y otros en los que sea
parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, previo acuerdo con &l
Director General;

Xl. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacién con otras dependencias programas de
asistencia juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social;

XIl. Formar parte del Comité de Compras del Sistema DIF Guadalajara;

Xlll. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 sexies. Es obligacién de todas las direcciones, coordinaciones, jefaturas y areas, informar en
tiempo y forma, de todos los tramites de caracter legal en los que intervenga el Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 91 septies. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién Juridica se auxilia
de las siguientes jefaturas:

l. Juridico Consultivo;
Il. Juridico Contencioso;
ll. Juridico Laboral;

V. Centro de Convivencia
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Articulo 91 octies. A la Jefatura de Juridico Consultivo le corresponde el tramite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacién de actos juridicos no litigiosos en que el Sistema DIF Guadalajara sea parte,
y tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar los contratos de los servicios que presta'o necesita contratar el Sistema DIF Guadalajara con
personas fisicas o juridicas, que resulten necesarios para lograr sus objetivos;

ll. Elaborar todo tipo de convenios ya sea con los gobiernos o dependencias federales, estatales,
municipales, sector privado, universidades, escuelas, asociaciones, o personas fisicas o juridicas que
pretendan tener con el Sistema DIF Guadalajara una relacion de asistencia social;

lll. Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el Sistema DIF Guadalajara en la atencion,
solventacién y acreditacién de las observaciones de que son objeto en verificaciones sanitarias que
practican las autoridades de salud publica;

IV. Atender y desahogar mediante opiniones juridicas, las solicitudes o casos concretos puestos a
consideracion por parte de cualquier area del Sistema DIF Guadalajara;

V. Proyectar y formular los reglamentos internos de los diversos centros que forman parte del DIF
Guadalajara;

VI. Auxiliar y asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara;

VII. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las direcciones, coordinaciones, jefaturas y éreas que conforman
el Sistema DIF Guadalajara; y

VIl Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 novies. A la Jefatura de lo Juridico Contencioso le corresponde el tramite de todos los asuntos
de caracter litigioso en que el Sistema DIF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes
atribuciones:

l. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara ante los érganos jurisdiccionales de
cualquier indole;

Il. Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan
en materia de derechos humanos a los trabajadores del Sistema DIF Guadalajarz;

lll. Lievar la defensa juridica del patrimonio del Sistema DIF Guadalajara;

IV. Llevar a cabo las acciones que le indique el Director General, la tramitacion de las denuncias y querellas
penales, de los incidentes de devolucion y de otorgamiento del perdén; asi como para defensa de los
intereses del Sistema DIF Guadalajara;

V. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion y demas
promociones en los juicios en los que otorga asesoria juridica, asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga;

VI. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo; y

VII. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.
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Articulo 9% decies. A la Jefatura de lo Juridico laboral le corresponde el tramite de todos los asuntos de
caracter litigioso laboral y de responsabilidad laboral en los términos del contrato colectivo de trabajo en el
que Sistema DIF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara ante los érganos jurisdiccionales en
materia laboral;

Il. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacién, reconvencion o su contestacion y demas
promociones en los juicios laborales, asi como los convenios judiciales o exirajudiciales laborales que se
deriven de los litigios en que intervenga;

lll. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo que deriven de procedimientos, en materia laboral;

IV. Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de Ia
responsabilidad laboral de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara; y

V. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 91 undecies. A la Jefatura del Centro de Convivencia le corresponde promover y facilitar el
desarrollo de las convivencias familiares entre ascendientes no custodios y sus descendientes, en aquellos
casos en que, a juicio de los Organos Jurisdiccionales, éstas no puedan realizarse de manera libre, a fin
de procurar minimizar los riesgos de dafios fisicos y psicologicos de los miembros de una familia que se
vea involucrada en controversias familiares, coadyuvando al sano desarrollo emocional de los integrantes
de la familia, para lo cual cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Verificar el cumplimiento del presente reglamento, del reglamento del Centro de Convivencia y los
manuales y protocolos aplicables;

II. Coordinar y dirigir las acciones sobre el funcionamiento del Centro de Convivencia Familiar;
lll. Mantener comunicacién permanente con los usuarios del Centro.

IV. Comunicar a los Organos Jurisdiccionales de sus adscripciones sobre la disponibilidad de espacio,
recursos y horarios, con la finalidad de no rebasar la capacidad de la prestacion del servicio, para que de
manera programada se pueda desarrollar las convivencias respectivas;

V. Informar periédicamente a los Jueces que hayan decretado la convivencia familiar, sobre el desarrollo y
cumplimiento de la misma, asl como de cualquier acontecimiento extraordinario que ponga en peligro
inminente la integridad de las nifias, nifios y adolescentes; en este ultimo supuesto, pudiendo inclusive
suspender el servicio o dejar de prestar las instalaciones para la convivencia.

V1. Convocar al equipo interdisciplinario del Centro a fin de integrar los acuerdos que requieran la opinién
técnica de las distintas areas de especialidad y haya necesidad de resolver por las situaciones presentadas
en las convivencias atendidas.

VIIl. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en |la materia.

Titulo Tercero
Asuntos Generales
Capitulo |
De la Suplencia de los Trabajadores del Sistema DIF Guadalajara

Articulo 92. Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de treinta dias, seran suplidas
por el Director Administrativo. La falta definitiva del Director General sera resuelta por el Presidente.
Municipal. W
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Articulo 93. Las ausencias temporales del titular de la Contraloria Interna; y titular de la Unidad de
Transparencia que no excedan de treinta dias, seran cubiertas por el personal que ellos, en lo individual,
en conjunto con el Director General designen. La falta definitiva sera suplida por la persona que designe el
Director General.

Articulo 94. Las ausencias temporales del Director Juridico que no excedan de treinta dias, seran cubiertas
por el Jefe de lo Juridico Consultivo. La falta definitiva seré suplida por la persona que designe el Director
General.

Articulo 95. Las ausencias temporales del Director Administrativo, que no excedan de treinta dias, seran
suplidas por el titular de la Direccién de Area de Finanzas. La falta definitiva sera suplida por la persona
que designe el Director General.

Articulo 96. Las ausencias temporales de los coordinadores de Operacion; Programas; y del Area de
Relaciones Publicas que no excedan de treinta dias, serén cubiertas por el personal que ellos, en lo
individual, en conjunto con el Director General designe. La ausencia definitiva sera suplida por la persona
que designe el Director General.

Articulo 97. Los Jefes de Departamento y de Area seréan suplidos, en sus ausencias, por los empleados
del area del Sistema DIF Guadalajara que designen los coordinadores respectivos, de entre los inmediatos
inferiores que de ellos dependan.

Articulos Transitorios Cy

Primero. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, publicado el 17 de diciembre de 2018 en el Suplemento, Tomo VI, Ejemplar 11, f
Afo 101 de la Gaceta Municipal de Guadalajara. Nt

Tercero. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros reglamentos que se

opongan al presente.
Cuarto. Se ordena publicar el presente Reglamento Interno en la Gaceta Municipal de Guadalajara. &

Quinto. En cumplimiento a lo establecido por la fraccién VI del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, una vez publicadas las presentes disposiciones,
remitase un tanto de ellas al Congreso del Estado de Jalisco. ,
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 5

MODIFICACION EN LA MODALIDAD DE PAGO A
VALES DE DESPENSA PARA LOS TRABAJADORES
DEL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA.



DIF

Guadalajara

Modificaciones en la Modalidad de Pago de Vales de Despensa para el
Personal del Sistema DIF Guadalajara

Propuesta, discusién y, en su caso aprobaciéon de modificacion en la
modalidad de pago de Vales de Despensa para los Trabajadores del Sistema
DIF Guadalajara

En apego al CCT vigente, Articulo 41, que a letra dice:

“Articulo 41.- EL SISTEMA DIF GUADALAJARA, entregara mensualmente
a sus TRABAJADORES, un apoyo econémico por la cantidad de $1,500.00
(mil quinientos pesos con 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para
despensas, la cual se incrementara conforme a los aumentos salariales que
Se oforguen”.

El concepto de “Vales de Despensa” en némina de los trabajadores del OPD
Sistema DIF Guadalajara se paga en efectivo, incumpliendo con ello a la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y el Reglamento respectivo, la cual menciona
que los gastos de previsién social deberéan ser pagados a través de
monederos electronicos, de no ser asi son gravados para el trabajador y no
deducibles para el patrén.

] \
Lic. Olga Maria Esp‘a[:}a C}smpa

Directora Administrativa

Mtra. Diana Berenice Vargas L/ ’

Salomon

Directora General /
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 8

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE CONFIANZA.




Modificaciones a la Plantilla de Personal de Confianza del Sistema DIF
Guadalajara al 16 de diciembre del 2021

o Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de modificacién a la plantilla
de personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, consistentes en
cuatro homologaciones salariales, una transformacion de plaza, una creacion
de plaza nueva, tres supresiones de plazas.

Plazas Homologadas.

. - PROPUESTA
ne | _No- | pEpARTAMENTO|  PUESTO CATEGORIA SUELPO NUEVO
PLAZA ACTUAL -
SUELDO
RELACIONES
3 | c-040 SUBLIGAS SUPERVISOR CONFIANZA 19, 001.40 25,000.00
DIRECCION DE | DIRECTOR DE
4 | C044 LR AREA CONFIANZA 31,602.60 34,600.00
JEFE DE
JURIDICO
2 | C182 | sonsuiTivo |PEPARTAMENTO | CONFIANZA 23,013.60 24, 900.00
DIRECTOR
1 | c-186 JURIDICO libice CONFIANZA 36,802.50 45,000.00
Transformacion de Plaza.
e Anterior.
+| No. . : - | SUELDO
et DEPARTAMENTO PUESTO CATEGORIA | ,riar
DIRECCION DE
1| c137 INCLUSION DIRECTOR DE AREA CONFIANZA | 31,602.60
e Modificacion.
No T, : | PROPUESTA
el o, DEPARTAMENTO PUESTO CATEGORIA| NUEVO
; SUELDO
DIRECCION DE COORDINADOR DE
1| c137 INCLUSION INCLUSION CONFIANZA |  40,000.00
Creacion de Plaza.
L NG i B .. | PROPUESTA
NS DEPARTAMENTO PUESTO CATEGORIA SUELDO
COORDINACION DE
1| c262 INCLUSION JEFE DE DEPARTAMENTO A | CONFIANZA |  25,000.00
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Modificaciones a la Plantilla de Personal de Confianza del Sistema DIF
Guadalajara al 16 de diciembre del 2021

Supresiones de Plazas.

o P e SUELDO
N° | No. PLAZA | CATEGORIA PUESTO ACTUAL
1 C-006 CONFIANZA SOPORTE S 16,098.30
2 C-043 CONFIANZA SOPORTE S 16,098.30
3 C-153 CONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 25,740.90

Nota: Dichos cambios no representan ninglin incremento al presupuesto autorizado
en el capitulo 1000, ya que con las plazas que son suprimidas, se observen los
incrementos y modificaciones propuestas.

* Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de modificacion a la plantilla
de personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, consistentes en
cambios de nombre de cinco puestos de frabajo, cuatro departamentos, un
cambio de ubicacion de departamento.

Cambios de Nombre de Puesto.

L gl

N° | No. PLAZA ANTES AHORA
SUPERVISOR DE PROYECTOS
1 c-181 ASISTENTE ESTRATEGICOS
=1 2 | 102 | ADMINISTRADORA DE EDIFICIOS SAUZ JEFE DE DEPARTAMENTO A
. 3 | c192 TITULAR DIRECTOR DE AREA
B 4 C-062 TITULAR DIRECTOR DE AREA
DELEGADA INSTITUCIONAL DE LA
- e i DIRECTOR DE AREA
)1 Cambios de Nombres de Departamento.
N° ANTES AHORA
DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y : ' .
1 e DIRECCION DE AREA DE DERECHOS DE LA NINEZ
2 CASA DE MEDIO CAMINO CASA DE EMERGENCIA
. ]NT%SES ADRiAPTgF':S%ON“Ag gﬁg’;}%ﬁ%‘%ﬂ oE | CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL
ol PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
CENTRO DE ATENCION METROPOLITANA _
4 INTEGRAL PARA UNA VIDA DIGNA GON CENTROS DE INCLUSION
DISPACACIDAD _

o il e
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Modificaciones a la Plantilla de Personal de Confianza del Sistema DIF
Guadalajara al 16 de diciembre del 2021

- Cambio de Ubicacion de Departamento.

N° : ANTES AHORA

COORDINACION DE PROGRAMAS | COORDINACION DE INCLUSION

- Cambio de Ubicacion de Direccion.

N° ANTES AHORA

DIRECCION GENERAL DIRECCION JURIDICA

Lic. Olga Maria Esparza Campa
Directora Administrativa

— /

Mtra. Diana Berenice Vargas 775
Salomoén /

Directora General
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OPD de la Administracidn Publica Municipal Denominado Sistema DIF Guadalajara

2021-2024
PLANTILLA DE CONFIANZA

SUELDO
NO. DE JORNADA SUELDO
No. CATEGORIA PUESTO MENSUAL COORDINACION ANTERIOR
PLAZA LABORAL DIARIO SUELDO "A"
1 c-001 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B §  73762| % 2212860 OPERACION
2 c-002 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR S 633.38| 5  19,001.40 PROGRAMAS
3 c-003 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536615  16,098.30 PROGRAMAS
4 C-004 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $ 633388  18,001.40 OPERACION
5 C-005 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE B S 433745 13,012.20 PROGRAMAS
6 | €006 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 %  15,098.30 | DIRECCION GENERAL SE SUPRIME
TITULAR DE LA UNIDAD DE
7 c-007 CONFIANZA 40 HORAS VOLUNTARIADO ¥ $ 135500 $  40,650.00 | DIRECCION GENERAL
PROCURACION DE FONDOS
DIRECCION
8 c-008 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR S 633.38|§  19,001.40 APRMNEERETIVA
9 c:oos CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | 5  767.12| $  23,013.60 SIFCEIEN
) pii ADMINISTRATIVA
10 |- c-o10 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A § 858.03|$  25740.90 OPERACION
11 c-011 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B §$ 73762| S  22,128.60 OPERACION
IEFE DE NUTRICION DE CDIS Y
12 c-012 CONFIANZA 40 HORAS F v :mcc? $ 767.12| 5  23,013.60 OPERACION
13 C-013 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE PRESUPUESTOS $  767.12| S 23,013.60 MRREICN
: v e ADMINISTRATIVA
14 c-014 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA [ $  858.03| §  25,740.90 PROGRAMAS
15 C-015 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | $  767.12| S 23,013.60 DRETLN
' =R ADMINISTRATIVA
DIRECCION
16 C-016 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $ 633385  19,001.40 ADMINISTRATIVA
17 c-017 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B S 737625 22,128.60 OPERACION
18 €-018 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ B858.03|§  25,740.80 OPERACION
DIRECCION
19| co019 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | $  767.12( S  23,013.60 ADMINISTRATIVA
20| co20 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $  28470( 8 8,541.00 OPERACION
21| co021 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661|5 1509830 PROGRAMAS
22 c-022 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,053.42| 5  31,602.60 OPERACION
23 | 023 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 1 536.61| S 16,098.30 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL
23 c-024 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTC A | & 858.03| S 2574090 OPERACION
24 c-025 CONFIANZA 40 HORAS ASISTENTE $ 737.62|5 22,2860 PROGRAMAS
25 c-026 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03|5 2574090 OPERACION
26 | C-027 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03|8%  25740.90 OPERACION
27 | co CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE §$ 536.61|$  16,098.30 | DIRECCION GENERAL
28 | c020 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536615  16,008.30 PROGRAMAS
29 | c-030 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B § 737625  22,128.60 OPERACION
30| c-031 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $ 633385 1900140 PROGRAMAS
31 c-032 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536615 1600830 PROGRAMAS
32 C-033 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661| %  16,00830 PROGRAMAS
33 c-034 CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO | $  633.38| 5§ 19,001.40 PROGRAMAS
34| C035 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $  73762|% 2212860 OPERACION
DIRECCION
35 C-036 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO S ©pe.s2|s 27,285.60

ADMINISTRATIVA
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DIRECCION

- ; 740.
36| C-037 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | S  858.03| 3% 2574090 SRS MET AT
37| c-038 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03| 5  25740.30 OPERACION
38 | c-039 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $  633.38| 5 19,001.40 | DIRECCION GENERAL
39 | €040 | CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR 4 83333|$  25,000.00 | DIRECCION GENERAL | $  18,001.40
40| C041 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28870 s 8,541.00 OPERACION
41| C042 | CONFIANZA 40 HORAS JEFEDE DEPARTAMENTOA | ¢  858.03| 5  25740.90 BIRECCION
) e ADMINISTRATIVA
4z | co43 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 S  16,09830| PROGRAMAS SE SUPRIME
7 . : : SRR e o iEes DIRECCION ; el
43 |  C044 COMFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA S 115333| §  34,600.00 AR A 5 31,602.60
44 | C045 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A ¢  858.03|$  25740.90 OPERACION
DIRECCION
45 | C-046 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536615 1600830 o e
46 | C-047 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | $  858.03| $  25740.50 OPERACION
47 | Cc-048 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03| &  25740.90 OPERACION
48 C-049 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,053.42|$  31,602.60 OPERACION
49 | C-050 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE CENTRO S 687.16| §  20,614.80 PROGRAMAS
50 | c-051 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03| S  25740.90 OPERACION
51| cC-052 CONFIANZA 40 HORAS TITULAR S 1,012.90| §  30,387.00 | DIRECCION GENERAL
52 | €053 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR DIPAM $ 71164 %  21,349.20 PROGRAMAS
53 | C-054 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTORA GENERAL $ 2,35338| ¢  70,601.40 | DIRECCION GENERAL
54 | €055 CONFIANZA 40 HORAS CONTRALOR $ 1,519.82| &  45,594.60 | DIRECCION GENERAL
55| (€056 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DEDEPARTAMENTOB [ S 76712 §  23,013.60 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL
56 | C-057 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03|% 2574090 OPERACION
57 C-058 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A S 858.03| 5 25,740.90 OPERACION
58 | C-059 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE CENTRO S B87.16| 5  20,614.80 PROGRAMAS
DIRECCION
59 | c-060 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536615  1600830| o icoitia
60 | C-061 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | S  B858.03| S  25740.90 OPERACION
61| €062 | CONFIANZA 40 HORAS. DIRECTOR DE AREA ¢ 1,01290| S  20,387.00|  OPERACION TITULAR
62 | C-063 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTORA ADMINISTRATIVA |$ 1,628.04| §  48,841.20 QIRECHIGN
i Lo ADMINISTRATIVA
63 | C-064 CONFIANZA 12 HORAS SOPORTE C $ 417.06| %  12,511.80 OPERACION
64 | C-065 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536.61| 5  16,098.30 PROGRAMAS
65| C-066 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 s 8,541.00 OPERACION
DIRECCION
66 | C-067 COMFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $ 63338 S 19,001.40 AT RETRATIV
67 | C-068 CONFIANZA 40 HORAS JEFEDE DEPARTAMENTCB | &  767.12| $  23,013.60 PROGRAMAS
. gt DIRECCION
MFIAN A0 H P d .
68 | C-069 co ZA 0 HORAS SOPORTE $  53661|$  16,098.30 sRhaR AT
69 | C-070 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03|$  25740.90 OPERACION
70| com CONFIANZA 40 HORAS PEDIATRA $ 57455| 8%  17,236.50 OPERACION
71| co72 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A § 858.03|$  25740.90 OPERACION
72| co73 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B S 28470 5 8,541.00 | DIRECCION GENERAL
73 Cc-074 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE s 53661 5 16,098.30 OPERACION
74| c075 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR DELEGACION $ 71164  21,349.20 PROGRAMAS
75| €076 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE B $ 43374 S 13,012.20 OPERACION
DIRECCION
76 | o077 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B 767. :
e $ i L3R ADMINISTRATIVA i 14
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77| co7s CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE OPERACION | § 1,519.82| 5 45,554.60 OPERACION
78 | c079 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | $  858.03| 5  25,740.50 OPERACION
79 | C-080 CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROGRAMAS | ¢  1,519.82| §  45,594.60 PROGRAMAS
80| c-081 CONFIANZA 40 HORAS COCRDINADOR DEPROYECTO | &  633.38| §  19,001.40 PROGRAMAS
81| co082 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | & 76712 5  23,013.60 PROGRAMAS
82 | c-083 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA A S 34230| %  10,269.00 OPERACION
83| 084 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A S5 858.03| %  25740.90 OPERACION
84 | C-085 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE A S 447.65| % 1342950 PROGRAMAS
85 | C-086 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ BS8.03| $  25,740.90 OPERACION
86 | c-087 CONFIANZA 40 HORAS SOPQRTE $ 53661| S  16,098.30 PROGRAMAS
DIRECCION
87 | c-088 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTEC $  417.06| %  12,511.80 e
88 | C-089 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,053.42| 5 3160260 HHEEON
cEi S ADMINISTRATIVA
89 | coso CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA 8 S 284.70| S 8,541.00 OPERACION
DIRECCION
i 13.
90 | Cc081 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | $  767.12| §  23,013.60 iR T
DIRECCION
91 | c-092 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $  53661|8% 1609830 ABRMISTRATA
82 | C-093 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661| ¢  16,098.30 OPERACION
93 | 094 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DEDEPARTAMENTOB | %  767.12| $  23,013.60 PROGRAMAS
£ DIRECCION
94 | C095 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $  53661| ¢  16,098.30 SRR
95 | 096 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,05342|5  31,602.60 OPERACION
9% | C-097 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $  737.62| %  22,128.60 OPERACION
o7 | coss CONFIANZA | 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 12267515 3680250 PROGRAMAS Ol
Spoe M= | ! sl g S & D) INSTITUCIONAL DE LA
e = 3 3 24 HORAS Y DIAS S : i i S R
98 | (089 | CONFIANZA e SOPORTEFINDESEMANA | §  536.61( S  16,098.30 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL.
99 | 100 CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO | $  633.38| $§  19,001.40 PROGRAMAS
00| ¢101 CONFIANZA 40 HORAS JEFEDE DEPARTAMENTOA | $ 858.03| ¢  25,740.90 OPERACION
; ) : ¢ s . o DIRECCION ADMINISTRADORA DE
01| ca02 CONFIANZA | 4D HORAS JEFEDE DEPARTAMENTOA | $ 858.03| 8 2574090 o S
102| c-103 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $  53661| %  16,098.30 PROGRAMAS
103| c104 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $  284.70| ¢ 8,541.00 OPERACION
104| c-105 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $  737.62| S 22,128.60 OPERACION
105| C-106 CONFIANZA 40 HORAS TITULAR $ 1,01290| $  30,387.00 | DIRECCION GENERAL
06| 107 CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $  284.70| $ 8,541.00 PROGRAMAS
107| c-108 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 % 1600830 PROGRAMAS
08| C-109 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 8  16,008.30 | DIRECCION GENERAL
109| c110 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536.61|$  16,098.30 | DIRECCION GENERAL
110 ca11 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $  63338| ¢  19,001.40 PROGRAMAS
11| ¢z CONFIANZA 40 HORAS ASISTENTE A S B52.38|S$  19,571.40 | DIRECCION GENERAL
112| ca13 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $§ 53661 &  16,098.30 | DIRECCION GENERAL
113 ¢4 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | ¢ 858.03| 8  25740.90 DPERACION
DIRECCION
C-11. ANZA & ISTA 342, H
114 5 CONFI 0 HORAS ANALISTA A s 2.30( & 10,269.00 ADMINISTRATIVA
115| C-116 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $§ 53661 &  16,098.30 | DIRECCION GENERAL
116| G117 | CONFIANZA ‘40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | §  767.12| §  23,013.50 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL
|
17| c118 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE S 53661 % 16,098.30 CERECOOM

ADMINISTRATIVA 3

.

3de?

/4

Y,

.



118| €119 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03 25,740.90 OPERACION
DIRECCION
115| €120 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA A $ 34230 W26A00] i
120| €121 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | $  858.03 2574090  PROGRAMAS
121| €122 | CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO | § 63338 19,001.40|  PROGRAMAS
122| €123 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR CENTRO A $  858.03 25,740.90 OPERACION
123| €124 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 73762 22,128.60 OPERACION
124| €125 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 16,098.30|  PROGRAMAS
DIRECCION
125 €126 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA A $ 34230 10269.00 i TvA
126| €127 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03 25,740.90 OPERACION
127| 128 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 8,541.00 OPERACION
128| €129 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03 25,740.90 OPERACION
129 €130 | CONFIANZA 40 HORAS ASISTENTE DEDIRECCION [ §  858.03 25,740.50 | DIRECCION GENERAL
130| €131 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 8,541.00 OPERACION
131| €132 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 8,541.00 OPERACION
132| €133 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 16,098.30 OPERACION
133| €134 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 16,098.30|  PROGRAMAS
2 DIRECCION
= Tl " 5
134| C-135 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 16,098.30| o CTRATIVA
135| C-136 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 8,541.00 OPERACION
136| €137 | CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE INCLUSION | $  1,333.33 40,000.00 INCLUSION | 8 31,602.60
137| €138 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,053.42 31,602.60|  PROGRAMAS
138| C139 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 73782 22,128.60 OPERACION
139| G140 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE S 53661 16,098.30 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL-
140| (C-141 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 8,541.00 OPERACION
141| C-142 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661 16,098.30|  PROGRAMAS
DIRECCION
142 -14 40 HOR DEPARTAMENT! , 5
C-143 | CONFIANZA 0 HORAS JEFE DE ENTOB |$  940.00 2820000 | o VA
143| C-144 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 85803 25,740.90 OPERACION
DIRECCION
4 C-145 NF D HORAS MEN 4 .
14 CONFIANZA 4 JEFE DE DEPARTAMENTOB | $  767.12 2301360 | | e aTvA
145( C-146 | CONFIANZA ‘40 HORAS SOPORTE $ 536.61|S  15,098.30 | DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL
DIRECCION
46 C-147 CONFIANZA 40 HO! Fi ARTAMENT i 25,740.
1 RAS JEFE DE DEP 0A |[$ 85803 5.74090) ominiSTRATIVA
147| €148 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03 25,740.90 OPERACION
148| C-149 | CONFIANZA 40 HORAS COCORDINADOR DE PROYECTO | $  633.38 19,001.40|  PROGRAMAS
DIRECCION
148| €150 | CONFIANZA 40 HORAS TE . .
SOPOR $ 53661 1609830 o CTRATIVA
DIRECCION
150| €151 1 40 HOR ANALISTA ; :
CONFIANZA ORAS STA A $ 34230 10,269.00 L CTRATIVA
151| €152 | CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR $  783.22 23,496.60|  PROGRAMAS
152 cas3 | conrianza 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | $  858.03| §  25,740.90 el SE SUPRIME
: i i it : i : 2 | ADMINISTRATIVA
153| C-154 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 85803 25,740.90 OPERACION
154| €155 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 858.03 25,740.90 OPERACION
155 C-158 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 5 536.61 16,098.30 | DIRECCION GENERAL
156 C-157 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | §  858.03 2574080  OPERACION
DIRECTORA DE RECURSOS DIRECCION
157| c-158 NFIANZA 40 HORAS 4 :
@ HUMANOS N A 3160260| \pminisTRATIVA
158| €159 | CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DEPROVECTO | $  633.38 19,001.40  PROGRAMAS J'-‘ P
/7
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DIRECCION

159 | c-160 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA § 1,05342|%  31,602.60 A RCaR s
6 C-16 co Z 0 HORAS SOPORTE DE DIRECCION $ 57453| 5  17,235.90 DERGOEION
e R NELANEY pule ; 23270 A DMINISTRATIVA
161 cas2 | conrianza 40 HORAS JEFE OE DEPARTAMENTOB | §  830.00| $  24,900.00 | DIRECCION JURIDICA | $ 23,013.60
162| c163 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A § 858.03| %  25740.90 DPERACION
DIRECCION
163| c-164 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR S 63338[§ 1900140 o oA
164| c165 | conrianza 40 HORAS SOPORTE $ 536615  15,058.30 | DIRECCION GENERAL
165| C-166 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR JURIDICO. $ 1,500.00| $  45,000.00 | DIRECCION JURIDICA | § 36,802.50
1566 C-167 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DEL AREA INVESTIGADORA | $ 767.12| § 23,013.60 | DIRECCION GENERAL
167 | C-168 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO $ 909.52|§  27,285.60 OPERACION
168 | C-169 | CONFIANZA 40 HORAS JEFEDEDEPARTAMENTOB | $  767.12| %  22,012.60| DIRECCION JURIDICA | DIRECCION GENERAL
189 | C-170 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO ¢ 90952| %  27,285.60 PROGRAMAS
170| €171 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DEDEPARTAMENTOA | S  858.03[ 3%  25740.90 OPERACION
171 c172 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR S 633.38|5 19,001.40 | DIRECCION GENERAL
172 c173 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTEC $  417.06| 5  12,511.80 PROGRAMAS
173 C174 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE AUDITORIA $ 76712 $  23,013.60 | DIRECCION GENERAL
174 75 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOA | $  858.03| §  25,740.90 OPERACION
175| ¢176 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03| %  25740.90 OPERACION
TITULAR DE UNIDAD DE
7 = 12. s I 10N R
176| €177 CONFIANZA 40 HORAS SRANSBAREREIA § 1,01290| $  30,387.00 | DIRECCION GENERAL
177| €178 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTOB | S 767.12| ¢ 23,013.60 PROGRAMAS
178| care CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR S 633.38)| %  19,001.40 PROGRAMAS
) DIRECCION
179 -180 NFLAMN 4 & .
o co ZA 0 HORAS ANALISTA A $  34230|$ 1026900 . SR
| ] SUPERVISOR DE PROYECTOS | ; . o ESi
180| 181 CONFIANZA H ot Gy 737.62 22,128.60 | DIRECCIO RAL :
: -181 \ 40 HORAS LAl S 5 /12860 | DIRECCION GENERAL | ASISTENTE
181 c-182 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A S 858.03| §  25,740.80 OPERACION
182 c-183 CONFIANZA 40 HORAS SOPQRTE S 53661| ¢  16,098.30 PROGRAMAS
183| c-184 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B s 284.70| ¢ 8,541.00 OPERACION
184| C-185 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661|S  15,098.30 PROGRAMAS
DIRECCION
185| C-186 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE ; z
3 SeAIlS 10 ADMINISTRATIVA
186| C-187 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 53661| S  16,098.30 GIRECCION
: e ADMINISTRATIVA
DIRECCION
187| (188 CONFIANZA 40 HORAS P ; 3
SOPORTE $ 53661| %  16,098.30 ADINGT A
188| (189 | CONFIANZA 40 HORAS ANALISTA B $ 28470 S 8,541.00 PROGRAMAS
189 | 190 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $  536.61| 5  16,098.30 PROGRAMAS
190| C-191 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE $ 536.61|$ 1609830 PROGRAMAS
101 c192 | conrianza | 40HORAS DIRECTOR DE AREA $ 101290|§ 30387.00|  DIRECCION TITULAR
: 0 0 HOR/ DL i : | ADMINISTRATIVA .
192 ¢193 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B S 73762 8 22,1280 OPERACION
193| 194 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A §  8258.03| 8 2574090 OPERACION
194| c-195 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A S 85803|8§  25740.90 OPERACION
195| c-196 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B §  737.62| %  22,12B.60 OPERACION
156 C-197 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA $ 1,052.42| 8 31,602.60 PROGRAMAS
JEFATURA DE ADMINISTRACION DIRECCION
157| c198 CONFIANZA 40 HORAS 5 22,128.60
SAUZ e A2B60( oMINISTRATIVA
198| c-199 CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE AREA ¢ 1,05342| &  31,602.60 OPERACION
199| €200 | CONFIANZA 40 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $  858.03| S 25740.90 OPERACION - ,/
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TITULAR DE RELACIONES

200| c-201 CONFIANZA 40 HORAS S 1,012.90 30,387.00 | DIRECCION GENERAL
201| C-202 CONFIANZA 40 HORAS ASISTENTE 737.62 22,128.60 OPERACION
202| c-203 CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO 533.38 19,001.40 PROGRAMAS
F A

203| 204 | CONFIANZA 40 HORAS R;EP;EE:BIF::E;A?JEES 767.12 23,013.60 | DIRECCION GENERAL
204| C-205 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 737.62 22,128.60 e

_ ADMINISTRATIVA
205| €206 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 | DIRECCION GENERAL

]
206| €-207 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 AD;!:EF%?W "
DIRECCION
207| Cc-208 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 1609830 LNIE‘:':RiTIV ¥
208| c-200 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A 858.03 25,740.50 PROGRAMAS
209 €210 | CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR 63338 19,001.40 PROGRAMAS
210 €211 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A 858.03 25,740.90 PROGRAMAS
211| c212 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B 767.12 23,013.60 | DIRECCION GENERAL
212| c-213 CONFIANZA 40 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO 633.38 19,001.40 PROGRAMAS
213|  c-214 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE TURNO 660.70 19,821.00 PROGRAMAS
214 c-215 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE TURNO §60.70 19,821.00 PROGRAMAS
215| €216 | CONFIANZA 40 HORAS IEFE DE TURNO 560.70 19,821.00 PROGRAMAS
215| €217 | CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE TURNO 660.70 19,821.00 PROGRAMAS
216| C-218 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.20 PROGRAMAS
217| c-219 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 15,098.30 PROGRAMAS
218| €220 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
219| C-221 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
220| Cc222 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
221| ¢223 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
222| C-224 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
223| c-225 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
224| c-226 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.51 16,088.30 PROGRAMAS
225  C227 CONFIANZA 40 HORAS SOPDRTE 536.651 16,098.30 PROGRAMAS
226| c-228 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.51 15,098.30 PROGRAMAS
227| c229 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 15,088.30 PROGRAMAS
228| 230 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
229 221 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 15,098.20 PROGRAMAS
230 C-232 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
231| c233 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
232| €234 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
233| C235 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
234| 236 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
235| C-237 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536,61 16,098.30 PROGRAMAS
236| C-238 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536,61 16,098.30 PROGRAMAS
237| c239 Gty | SFEOSS Y DS SOPORTE FIN DE SEMANA 536.61 16,098.30 PROGRAMAS
FESTIVOS

238| C-240 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61 16,098.30 PROGRAMAS [
239| c2m conpianza | 24 Tz:ﬁr_;fm SOPORTE FIN DE SEMANA 536.61 16,098.30 PROGRAMAS {-r". /
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240 C-242 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| & 16,098.30 PROGRAMAS
241 C-243 CONFIANZA 40 HORAS SOPQORTE 536.61| $ 16,098.20 PROGRAMAS
2942 C-244 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| 5 16,088.30 PROGRAMAS
243 C-245 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| & 16,058.20 PROGRAMAS
244 | C-‘Eﬂﬁ CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| S 16,098.30 PROGRANMAS
245 C-247 CONFIANZA 40 HORAS SCOPORTE 536.61| 5 16,098.30 PROGRAMAS
246 C-248 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61) 5 16,098.30 PROGRAMAS
247 C-249 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| 5 16,098.30 PROGRAMAS
248 C-250 | CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| 5 16,098.30 PROGRAMAS
2458 C-251 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61] 5 16,098.30 PROGRAMAS
250 C-252 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| 5 16,098.30 PROGRAMAS
251 C-253 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61) 5 16,098.30 PROGRAMAS
252 C-254 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE E36.61| S 16,098.30 OPERACION
253 C-255 CONFIANZA 40 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B 767.12| % 23,013.60 OPERACION
254 C-256 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| S 16,098.30 PROGRAMAS
JEFE DEPTO DESARROLLO
255 C-257 CONFIANZA 40 HO! 1,061.7 i
RAS COMUNITARIO 51.73| $ 31,851.80 OPERACION
DIRECCION
256 C-258 MFI R PAT % .
CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR PATRIMONIO 71164 | 5 21,3459.20 ADMINISTRATIVA
257 C-259 CONFIANZA 40 HORAS SUPERVISOR PATRIMONIO 711.64| 5 21,349.20 DIFECCICN
= il ADMINISTRATIVA
257 C-260 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 53661) 5 16,098.30 OPERACION
258 C-261 CONFIANZA 40 HORAS SOPORTE 536.61| 5 16,098.30 PROGRAMAS
259| C262 | CONFIANZA | 40HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A 83333$ 2500000  INCLUSION
Fecha de Modificacion:
16/12/2021
S) ~
g & Y -
Mitra. Tania Elizabeth Sanchez Garcia N
Directora de Area de Recurfos-Humanos (. 7
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Lic. Olga Maria Esparza Campa ! \-
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2021-2024

ANEXO 6

RECONOCIMIENTO Y GRATIFICACION POR
CONCEPTO DE ANTIGUEDAD A TRABAJADORES
DEL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA.




® Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigiiedad del Personal del
@ Sistema DIF Guadalajara al 16 de Diciembre del 2021

Guadalajara

~ Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de Reconocimiento y Gratificacion
por Concepto de Antigiedad a 203 Trabajadores del Sistema DIF Guadalajara.

En apego al CCT vigente, Articulo 40, que a letra dice:

“Articulo 40.- En |a dltima sesion anual del Consejo Directivo del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, se hard un reconocimiento y se grafificarda al o los
TRABAJADORES por concepto de antigiiedad que hayan laborado 15, 20, 25, Y 30
afios, conforme a la siguiente tabla, en dias de salario minimo vigente:”

= B e Estimulo
Anos |Dias | Trabajadores Antigiiedad
15 12 37 S 62,914.80
20 24 129 S 438,703.30
25 36 23 $117,327.60
30 48 14 $ 95,222.40
™
\\\
~\
A
; E 3
Lic. Olga Maria Espar@ampq
Directora Administrativa J )’,,. :
A
./'/-/.
Salomon
Directora General
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- CODIGO

00005822
00005826
00005830
00005831
00005837
00005843
00005849
00005851
00005856
00005857
00005858
00005866
00005869
00005871
00005873
00005874
00005875
00005880
00005882
00005886
00005887
00005889
00005890
00005894
00005900
00005903
00005906
00005924
00005927
00005930
00005944
00005967
00005969
00005978
00005981
00005982
00005723

NOMBRE

Barba Toledo Geraldine
Munguia Ramirez Alma Cecilia
Vega Quezada Luz Gabriela
Rodriguez Zepeda Jorge lvan
Maya Zepeda Adriana

Brito Chavez Dolores

Gonzalez Cisneros Cynthia Angelica

Cardenas Camacho Andrea
Alfaro Martinez Eva Iduvina

Franco Orozco Rosa Maria Del Carmelo

Alvarado Valdez Teresa
Mercado Pallares Lidia Ignacia
Garcia Diaz Ramon

Gonzalez Estrada Socorro
Iturriaga Lopez Patricia
Moreno Tamayo Martha Gloria
Paorras Lopez Ma Isabel

Peralta Bogarin Maria Del Carmen
Flores Sanchez Karina Patricia
Cortes Ocampo Paola

Canedo Lobato Guillermo
Becerra Garcia Luz Maria
Perez Muro Lorena

Rodriguez Rodriguez Claudia Janette

Sosa Salazar Maria Del Carmen
Alejo Duefias Jose Maria

Rivera Rodriguez Carina Leticia
Lopez Jacobo Ma. De Lourdes
Aguirre Puente Martha Alicia
Carrillo Medrano Erika Patricia
Velazquez Santillan Juan Aurelio
Gomez Esgueda Sergio

Jimenez Zarate Blanca Soledad
Lopez Quiroz Joel

Quirarte Villegas Maria Monica
Delgado Ortiz Norma Adriana

Diaz De Leon Diaz De Leon lose Antonio

DEPARTAMENTO

colo7
CENTRO 03
CDI0e6
INNOVACION TECNOLOGICA
DIPAM

CAPI 18 DE MARZO

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
RELACIONES PUBLICAS

CDl109

CENTRO 01

CASA DE MEDIO CAMINO
CENTRO 15

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
COMEDORES COMUNITARIOS
PSICOLOGIA

CASA DE MEDIO CAMINO

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CENTRO 13

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CENTRO 25

cDI03

CENTRO 03

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
UBR

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE

CENTRO ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INF:
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA

cCDI03

CENTRO 27

CDl01

CENTRO 21

CENTRO 22

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE

PUESTO
EDUCADORA H '
EDUCADORA CON LICENCIATURA
EDUCADORA H
SUPERVISOR
COCINERO
PSICOLOGO
PROMOTOR CON LICENCIATURA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
INSTRUCTOR EXTRA A
PROMOTOR CON LICENCIATURA
TRABAJADOR SOCIAL
INMUEBLES
COCINERO
INSTRUCTOR EXTRA A
SOPORTE
EDUCADORA CON LICENCIATURA
PROMOTOR CON LICENCIATURA
INSTRUCTOR EXTRA A
PROMOTOR CON LICENCIATURA
PROMOTOR CON LICENCIATURA
PROMOTOR ASOCIADO
AUX DE INTENDENCIA
PSICOLOGO
EDUCADORA H
PROMOTOR CON LICENCIATURA
TERAPISTA FISICO
PSICOLOGO
PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORA H
PSICOLOGO
AUX DE INTENDENCIA
EDUCADORA H
MEDICO ESPECIALISTA
AUX DE INTENDENCIA
SECRETARIA GENERAL
PROMOTOR ASOCIADO

CATEGORIA

BASE
BASE
BASE
CF
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
CF
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

ARNOS DE
- SERVICIO
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

ESTIMULO DE |
ANTIGUEDAD
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40
1,700.40

$62,914.80

=T

-'}1’ - =



00004057
00004872
00004879
00004881
00004884
00004885
00004888
00004891
00004893
00004903
00004907
00004910
00004913
00004916
00004918
00004919
00004921
00004927
00004934
00004937
00004942
00004944
00004948
00004952
00004954

00004955

00004958
00004959
00004961
00004962
00004970
00004971
00004972

00004974
00004981

~ NOMBRE

Rosales Ramirez Martha Monica

Toribio Marquez Victor Jose
Palomar Vallejo Emma Alicia
Herrera Ochoa Rosa Elena
Rodriguez Gonzalez Juana
Rivas Reyes Maria Helena
Gonzalez Escarefio Maria Beatriz
Tozcano Tozcano Ruth Yanet
Gonzalez Martinez David
Gaona Rodriguez Lorena De La Cruz
Del Toro Corona Monica
Herrera Robles Irene Yadira
Mufioz Hernandez Rigoberto
Gomez Esqueda Carlos

Torres Rivas Gemma

Serna Balderas Martha Patricia
Castillo Rivera Elizabeth
Morales Lazaro Rita Gabriela
Zamora Garcia David

Gamboa Hernandez Daniel
Rodriguez Marquez Eva Lidia
Zarate Barajas Maria Yolanda
Alonso Alcocer Laura Isabel
Pefia Navarro Sandra Lizbett
Nufiez Tellez Ma Del Rosario

Valdez Sanchez Alma Rocio

Arredondo De La Cruz Maria Eugenia

Delfin Jimenez Sofia Nahieli
Gonzalez De Lira Maria Isabel
Perez Corona Marta Angelica
limenez Sanabria Erika Guillermina
Cortes Valdivia Nora Leticia
Gonzalez Gonzalez Miriam Gabriela

Velasco Castro Laura i
Chavez Garcia Ana Lilia ——__

" CASA DE DIA DIPAM

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
cCDlo3

cCbhl10

CDIO06

cCDl08

CDl10

CDI13

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CDhl11

cblo2

cDlo4

MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
APROVISIONAMIENTO

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CASA DE DIA DIPAM

CENTRO 03

CEAMIVIDA

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
cCDhlo4

cCDIo4

cbilo3

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CENTRO 04

DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
PPNNA

DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ
Y ADO

CAIPED

cChlog

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
Chlo3

CENTRO 02

CDhl13

CENTRO ECOEDUCATIVO DE
DESARROLLO INF 12

CENTRO 02

A S PUESTO
EDUCADORA H

OFICIAL DE TRANSPORTE
SECRETARIA GENERAL
EDUCADORA H

AUX DE SALA

EDUCADORA H

EDUCADORA H

EDUCADORA H

PROMOTOR ASOCIADO
PSICOLOGO

MEDICO ESPECIALISTA
EDUCADORA H

TECNICO CONSERVACION INMUEBLES
OFICIAL DE TRANSPORTE
SECRETARIA GENERAL

AUX DE INTENDENCIA

AUX DE INTENDENCIA
SECRETARIA GENERAL
PROMOTOR CON LICENCIATURA
TECNICO CONSERVACION INMUEBLES
EDUCADORA H

EDUCADORA H

EDUCADORA H

PSICOLOGO

AUX DE INTENDENCIA

PSICOLOGO

PROMOTOR CON LICENCIATURA
TRABAJADOR SOCIAL

AUX DE INTENDENCIA
PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORA H

SECRETARIA GENERAL
PSICOLOGO

MEDICO ESPECIALISTA
TRABAJADOR SOCIAL

 CATEGORIA

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE
BASE

ANOS DE  ESTIMULO DE

SERVICIO ANTIGUEDAD

20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80
20 3,400.80



00004988
00004989
00004991
00004993
00004998
00005001
00005004
00005013
00005018
00005021
00005022
00005026
00005027
00005029
00005030

00005032
00005033
00005034
00005035
00005038

00005042
00005044
00005047
00005049

00005050

00005052
00005057
00005061
00005062

00005064
00005065
00005066
00005067
00005070
00005071

Amaro Lopez Silvia Estela

Vera Fonseca Angela Nohemi
Lopez Palacios Maria Guadalupe
Cardenas Padron Claudia
Gutierrez Rodriguez Frania
Rivera Meza Sonia

Rodriguez Navarro Maria Guadalupe
Velazquez Vieyra Larena
Herrera Lorenza

Olague Meza Erika Yadira

Garcia Garcia Adriana

cCDhl11
CENTRO 25
CDl04
CENTRO 01
CADIPS|
cCDhIO03
cblo7
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
NUTRICION
cblo7
CDI113

Barron Santiago Veronica Maria Del Refugi CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE

Rojas Lozano Angelica Cristina
Zuiiiga Luevanos Maria De Jesus
Vidaurri Ramirez Patricia

Guzman Tavares Veronica
Rodriguez Tavares Irene

Becerra Coronel Esperanza

Diaz Melendez Brenda Berenice
Hernandez Preciado Carlos Alberto

De Santiago Hernandez Liliana
Aguayo Lopez Veronica Carolina
Ibarra Guzman Beatriz Guadalupe
Contreras Rubio M Refugio

De La Cruz Lopez Laura Angelica

Ramirez Cortes Jayro Dionisio
Murillo Plascencia Maria Isabel
Quiles Molina Maria Neri
Villanueva Lorenzo Ana Julia

Delgado Milanez Maria Guadalupe
Lopez Suarez Adriana

Ascencio Rojas Rigoberto

Medina Gonzalez Ponciana Patricia
Cruz Ortiz Luz Maria

Suarez Lara Yolanda

cCDlog

CDl04

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CENTRO ECOEDUCATIVO DE
DESARROLLO INF 12

cblo7

cbio7

CD113

CAPI 18 DE MARZO

DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ

Y ADO

SERVICIOS GENERALES
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CD107

CENTRO ECOEDUCATIVO DE
DESARROLLO INF 12

DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ

Y ADO

CDIl09

cblo7

cDlo1

CENTRO ECOEDUCATIVO DE
DESARROLLO INF 12
CENTRO 24

CENTRO 17

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
CENTRO 06

CDIO09

EDUCADORAH

INSTRUCTOR EXTRA A

MEDICO ESPECIALISTA
EDUCADORA

PROMOTOR CON LICENCIATURA
MEDICO ESPECIALISTA
SECRETARIA GENERAL
PROMOTOR CON LICENCIATURA
PROMOTOR ASOCIADO
EDUCADORA H

EDUCADORAH

PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORA H

AUX DE INTENDENCIA
PROMOTOR CON LICENCIATURA

EDUCADORA H
TRABAIJADOR SOCIAL
EDUCADORA H
EDUCADORAH
PSICOLOGO

PROMOTOR CON LICENCIATURA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
PSICOLOGO

EDUCADORA CON LICENCIATURA

PROMOTOR ASOCIADO
EDUCADORA H
MEDICO ESPECIALISTA
AUX DE SALA

EDUCADORA CON LICENCIATURA
SECRETARIA GENERAL

AUX DE INTENDENCIA
PROMOTOR ASOCIADO
EDUCADORA H

AUX DE SALA

e

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE
BASE
BASE
BASE

BASE

BASE
BASE
BASE
BASE

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20

20
20
20
20

20

20
20
20
20

20
20
20
20
20
20

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80

3,400.80

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80



00005072
00005074
00005075
00005076
00005077
00005078
00005079
00005080
00005081
00005085
00005087
00005091
00005092
00005094
00005095
00005099
00005101
00005103
00005104
00005105
00005107
00005110
00005111
00005116
00005119
00005120
00005121
00005122
00005123
00005125
00005126
00005128
00005130
00005132
00005133
00005136
00005137
00005138
00005140
00005142

Velazquez Lara Maria Teresa

Lopez Villa Rosa Isela

Martinez Morales Ruth Guadalupe
Garcia Iglesias Maria Guadalupe
Reyes Barba Hayde Gabriela

Vargas Camarena Araceli

Anguiano Grande Maria Magdalena
Gutierrez Bravo Maria Elena

Viezca Loza Reyna Karla

‘Correa Arellano Maribel

Garcia Sandoval Griselda
Galindo Rodriguez Maria Araceli
Barba Alva Fraide

Reynoso Camarena Claudia Erica
Jimenez Gallo Angelica Maria
Reyes Jara Angelica

Villarreal Bravo Maria Natividad
Gomez Navarrete Lilian Beatriz

Cazares Garciduefias Patricia Del Carmen

Hernandez Aceves Maria De Gracia
Villegas Herrera Liliana
Dominguez Ledezma Leonor
Figueroa Robles Maria De Jesus
Ahumada Corona Petra
Rodriguez Esqueda Rosa

Beraud Becerra Veronica Vanessa
Duran Castafieda Maria De Jesus
Nolasco Buenrostro Israel

Rojo Ulloa Oswaldo

Lopez Lucano Rosa Maria

Ramos Velazquez Ma Asuncion
Murguia Gloria

Campos Leon Martha Leticia
Soto Veronica Elia Agustina
Gutierrez Torres Susana

Chavez Lopez Blanca Lizette
Gonzalez Guerrero Arturo

Rueda Dominguez Marsia
Jimenez Ortiz Emma Cristina

Delgado Maldonado Luisa Ruth Catalina

CENTRO 06
CENTRO 07
CENTRO 07
cCDIo4
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
cbli11
CENTRO 24
CUSTODIA TUTELA Y ADOPCION
CDIO05
CENTRO 08
CENTRO 19
CAIC SANTA CECILIA
DIPAM
CDI09
CENTRO 25
CENTRO 11
CENTRO 07
CENTRO 07
CENTRO 17
CENTRO 22
CENTRO 21
DIPAM
CENTRO 24
CDI105
CENTRO 17
PSICOLOGIA
CENTRO 26
CENTRO 19
CENTRO 06
CENTRO 06
CENTRO 05
CENTRO 25
CEAMIVIDA
CAIC VILLA VICENTE GUERRERO
CEAMIVIDA
CENTRO 11
SERVICIOS GENERALES
CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CDIlO05
/

21 /.
ol
Pl

/5 =

EDUCADORA H

EDUCADORAH

EDUCADORA H

EDUCADORAH

PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORA H

TRABAJADOR SOCIAL
SUPERVISOR DELEGACION
EDUCADORA H

EDUCADORAH

EDUCADORA CON LICENCIATURA
EDUCADORAH

SECRETARIA GENERAL

AUX DE SALA

ODONTOLOGO

INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A

AUX DE INTENDENCIA
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTCR EXTRA A
COCINERO

INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
INSTRUCTOR EXTRA A
MAESTROS BASE

MAESTROS BASE

EDUCADORA CON LICENCIATURA
OFICIAL DE TRANSPORTE
PROMOTOR CON LICENCIATURA
SECRETARIA GENERAL
EDUCADORA H

v

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
CF

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80



00005143
00005144
00005146
00005148
00005149
00005154
00005155
00005157
00005158
00005159
00005160
00005162
00005165
00005166
00005170
00005173
00005181
00005184
00005536

Ramirez Zarco Antonio

Reyes Gonzalez Rita Angelica
Cortez Torres Victor Hugo
Vazquez Saldafia Karina Guillermina
Zavala Alonso Blanca

Limon Perez Gloria Maria
Rodriguez Ruiz Ma Griselda
Palomera Lopez Myrna Veronica
Quezada Rodriguez Maria Trinidad
Figueroa Diaz Saul

Ortega Garcia Leticia

Hidalgo Ayala Nayely Berenice
Cruz Ibarra Fabiola Zulema

Mufioz Garcia Adriana

Silva Rizo Angela

Torres Rivera Maria Del Carmen
Arzate Olivares Leonor

Hernandez Beltran Irma Myriam
Bafiuelos Cabrera Martha

DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ

Y ADO

CDlo8

CENTRO 10

CENTRO 25

cDI107

CENTRO 22

CENTRO 25

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
cDl03

CENTRO 04

CD108

CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE
cDlo7

CDIO5

cDlo3

CDhl11

CDIOS

DIPAM

CONTROL PRESUPUESTAL

PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORA H

PSICOLOGO

SECRETARIA GENERAL
EDUCADORA H

AUX DE INTENDENCIA
INSTRUCTOR EXTRA A
PROMOTOR CON LICENCIATURA
EDUCADORAH

INSTRUCTOR EXTRA A
EDUCADORA H

TRABAJADOR SOCIAL
EDUCADORA H

AUX DE INTENDENCIA
COCINERO

AUX DE INTENDENCIA
EDUCADORA H

MAESTROS DE EDUC FISCA
SUPERVISOR

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
CF

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80
3,400.80

$438,703.20



[

00000033
00000451
00000484
00002306
00002382
00002383
00002412
00002417
00002429
00002448
00002454
00002468
00002469
00002475
00002482
00002515
00002582
00002584
00002587
00002589
00002604
00002624
00002630

Gonzalez Luna Mendoza Juan Antonio
Gonzalez Juarez Alma Luz

Mendez Alcaraz Maria Del Carmen
Gonzalez Vargas Ma. Del Refugio
Ramirez Martinez Beatriz

Pulido Magafia Maria Del Rocio
Hernhandez Lopez Cintia Endora

De La Cerda Hernandez Jose Juan De Jesus
Chavez Hernandez Maria Guadalupe
Ibafiez Calvario Veronica

Luna Padilla Maria Del Pilar
Villanueva Gonzalez Esther

Delgado De Anda Georgina Elizabeth
Lopez Campos Ma. Del Socorro
Robles Gomez Georgina

Rodriguez Padilla Maira Jesus

Padilla Rojas Maria Del Carmen
Murillo Ramirez Maria Isabel

Nufiez Rodriguez Blanca Estela
Bernal Romo Patricia Guadalupe
Navarro Ponce Maria Soledad

Garcia Bonales Guillermina

Bobadilla Corona Berenice

_ DPaRTAMENTO

ICAS

cDl107

CDhl13

CENTRO 17

CENTRO 13

CDIO05

CENTRO 20

CAIC LA PAZ HORNOS
INSTITUCIONAL DE LA
CDI05

Y MONITOREO
CENTRO 11

cCDIl10

DE DESARROLLO INF 12
CDI106

cDlo4

cDlo3

cblo3

CAIC SANTA CECILIA
CENTRO 04

cCDIo09

CDI109

CDhlo1

MAESTROS CAl ”

DIRECTOR DE CENTRO A
DIRECTOR DE CENTRO A
PEDIATRA

EDUCADORA H

MEDICO ESPECIALISTA
TRABAJADOR SOCIAL

MAESTROS DE EDUC FISCA

TRABAJADOR SOCIAL
JEFE DE COCINA
SOPORTE
SECRETARIA GENERAL
AUX DE SALA
COCINERO

COCINERO

 CATEGORIA

BASE
CF

CF

CF

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
CF

BASE
BASE
BASE
BASE

EDUCADORA CON LICENCIATURA  BASE

AUX DE INTENDENCIA
AUX DE SALA
EDUCADORAH
SECRETARIA GENERAL
TRABAJADOR SOCIAL
EDUCADORAH

AUX DE SALA

BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

AROSDE  ESTIMULODE

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

- SERVICIO  ANTIGUEDAD

5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20
5,101.20

$117,327.60



- ANOSDE  ESTIMULO DE |

AR I D PPN e o S ANTIGUEDAD.
00000801  Becerra Flores Victoria CENTRO 07 AUX DE INTENDENCIA BASE 30 6,801.60
00000848  Gomez Orozco Elvia CENTRO 05 TRABAJADOR SOCIAL BASE 30 6,801.60
00000875  Rubio Garcia Ma. Rosalba CENTRO 06 AUX DE INTENDENCIA BASE 30 6,801.60
00000897  Camberos Flores Maria Del Carmen CENTRO 09 TRABAJADOR SOCIAL BASE 30 6,801.60
00000903  Cervantes Esparza Araceli DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL  SECRETARIA GENERAL BASE 30 6,801.60
00000918  Hernandez Padilla Francisco Javier CAIPED SOPORTE A CF 30 6,801.60
00000992  Rico Fierros Maria CDI10 EDUCADORA H BASE 30 6,801.60
00001009  Mena Torres Ana Silvia CENTRO 11 SECRETARIA GENERAL BASE 30 6,801.60
00001018  Vazquez Preciado Sandra Esperanza CDI04 SECRETARIA GENERAL BASE 30 6,801.60
00001019  Gonzalez Jauregui Pedro CDI04 AUX DE INTENDENCIA BASE 30 6,801.60
00001027  Sotelo Lopez Maria Del Rocio SALUD BUCAL SECRETARIA GENERAL BASE 30 6,801.60
00001046  Limon Aguifiaga Silvia cDI11 EDUCADORA H BASE 30 6,801.60
00001061  Silva Segundo Susana CENTRO 08 TRABAJADOR SOCIAL BASE 30 6,801.60
00001251  Solis Gonzalez Norma Leticia CENTRO 25 DIRECTOR DE CENTRO A CF 30 6,801.60
$95,222.40
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