Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara

“Cuarta sesion ordinaria del Comité de Transparencia Mayo 2016”

En la Direccion General del Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las
13:00 trece horas del dia 11 once de mayo de 2016 dos mil dieciséis, se celebrd la
cuarta sesion ordinaria del Comité de Transparencia para el afo 2016 dos mil
dieciséis, convocada y presidida por el Lic. Alex Fernando Larios Jiménez, en su
caracter de Presidente del Comité de Transparencia.

Lista de Asistencia:

El Presidente del Comité de Transparencia solicitd en primer término al Lic. Diego
Ramon Beliran Aguilar, en su calidad de Secretario del Comité de Transparencia
pasara lista de asistencia entre los integrantes del Comité para que la signaran y
habiéndose procedido a ello, dio fe de la presencia de los ciudadanos Lic. Alex
Fernando Larios Jiménez, Lic. César Arambula Campa y Lic. Diego Ramon

Beltran Aguilar.

El Lic. Diego Ramoén Beltran Aguilar, Secretario del Comité de Transparencia, da
cuenta de lo anterior e informa que estan presentes ademas del Presidente, los
integrantes adicionales del mismo, por lo que el Presidente declaro la existencia
de quorum y abierta la cuarta sesion ordinaria del Comité de Transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
para el periodo de Mayo de 2016, y validos los acuerdos que en ella se tomen,
para lo cual propone el siguiente:
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Orden del dia:

. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

ll. Se somete a consideracion el expediente UTI/049/2016 en el que se solicita
copia del comprobante de estudios que presento el C.

al ingresar a laborar a dicha dependencia, de la misma forma solicité
copia del curriculum que presenté dicho funcionario sin contener datos
personales ni confidenciales en el tiempo que laboré para dicho instituto;
considerandose una respuesta Negativa, dado que en los registros del expediente
personal, no obra dato alguno sobre la informacion requerida, segun la
contestacion que mediante oficio rindid la Jefa de Capital Humano, mediante

memorandum RH/170/2016.

Ill. Lectura, aprobacion y firma del acta de la cuarta sesién ordinaria del Comité de
Transparencia realizada en el mes de Mayo de 2016 del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara.

L IV. Clausura de la sesion

En razon de lo anterior, el Secretario del Comité de Transparencia pregunta a los
- demas miembros, si tienen alguna observacion o punio que agregar al orden del

dia, por lo que después de haber esperado un momento, y al no existir
_observaciones, les pregunta en votacion econdmica si aprueban el orden del dia.

(Los miembros del Comité de Transparencia levantan la mano y dicen aprobado).

Sometido que fue el orden del dia a la consideracidn del Comité de Transparencia,
en votacion econémica fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes.
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Asuntos y acuerdos:

l. En razon de estar presentes en la sesion, el Presidente y los miembros del
Comiteé de Transparencia se cumple con el requisito para sesionar, existiendo el
quorum legal para su desarrollo en los términos del articulo 29 punte 2 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; por lo tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales

y vélidos.

Il. En este punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Transparencia, Lic.
Alex Fernando Larios Jiménez da cuenta que derivada de la solicitud de acceso a
la informacién numero UTI/049/2016 presentada por el C.

con fecha 04 de Mayo del afo en curso, se determina que referente a la
peticion de la informacion, consistente en copia del comprobante de estudios
que presenté el C. al ingresar a laborar a dicha
dependencia, de la misma forma solicité copia del curriculum que presentd
dicho funcionario sin contener datos personales ni confidenciales en el
tiempo que laboré para dicho instituto, se procedid a hacer una busqueda
exhaustiva en los archivos de los expedientes personales que se encuentran bajo
resguardo de la Jefatura de Capital Humano de este Organismo y se comprobé
mediante memorandum ndmero RH/170/2016, emitido por la Jefa de la
mencionada oficina, mediante el cual informa que dichos documentos solicitados
no se encuentra dentro del expediente, haciendo referencia de un listado de
documentos que integran el legajo, por lo que se considera informacion
inexistente; posteriormente cede el uso de la voz al Secretario, Licenciado Diego
Ramon Beltran Aguilar, con la finalidad de que dé una sintesis del asunto gue nos
ocupa; por lo que este ultimo, manifiesta lo siguiente;

“Miembros del Comité de Transparencia del Sistema DIF Guadalajara, con su
permiso doy cuenta para su conocimiento, de las generalidades del asunto que
nos ocupa, y que ha motivado que el dia de hoy sesione ordinariamente este
Comité; Al dia de hoy, se cuenta con una solicitud de acceso a la informacion que
se ha recibido en esta Unidad de Transparencia, en la que se requiere copia del
comprobante de estudios y curriculum presentados por el C.
al ingresar a laborar a ésta dependencia, y, en virtud de no contar con la
informacién se propone sesionar de conformidad al articulo 86 bis numeral 3 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Ja#€co
sus Municipios, toda vez que dentro del expediente a nombre de L//
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No se encuentran integrados los documentos del cual se solicita
copia, arrojando una respuesta negativa, motivo por el cual solicito a este comité
valide y certifique la inexistencia de la informacion y se considere la respuesta

como negativa en su totalidad.

Por lo que de no haber nada méas que agregar, se pone a su consideracion para
su aprobacion la respuesta negativa al expediente UT1/049/2316, asi como la

inexistencia de la informacién”.

Una vez dicho lo anterior, el Presidente del Comité de Transparencia Lic. Alex
Fernando Larios Jiménez, pregunta a los miembros del mismo si tienen alguna
observacion respecto a este punto, por lo que habiendo esperado un momento,
manifiestan los integrantes del Comité que no tiene observaciones; por tal motivo,
el Presidente solicita el sentido del voto a cada integrante del Comité

registrandose al efecto la siguiente votacion:

El Licenciado Alex Fernando Larios Jiménez emite su voto a favor.
El Licenciado César Arambula Campa emite su voto a favor.

El Licenciado Diego Ramén Beltran Aguilar emite su voto a favor.

Como consecuencia, con 3 fres votos a favor, se aprueba por unanimidad la
inexistencia de la informacién solicitada.

lll. Continuando con el desarrollo de la sesion, el Presidente del Comité de
Transparencia Licenciado Alex Fernando Larios Jiménez pone a consideracion de
los demés miembros del mismo la aprobacidn y firma del acta de la cuarta sesion
ordinaria del Comité de Transparencia realizada en el mes de mayo de dos mil
dieciséis, por lo que pregunta si se tiene alguna observacion, o se puede omitir la
lectura del acta, y si se puede aprobar y firmar en votacion econémica.

(Los integrantes del Comité de Clasificacién levantan la mano y dicen aprobado).

Por haberse aprobado por todos los miembros del Comité de Transparencia, se le
solicita al Secretario del mismo recabe las firmas de los integrantes en el

documento correspondiente.
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IV. No habiendo méas asuntos que tratar, el Presidente del Comité de
Transparencia Licenciado Alex Fernando Larios Jiménez da por concluida la
cuarta sesion ordinaria del Comité de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, siendo las 13:45
trece horas con cuarenta y cinco minutos del dia 11 de Mayo de 2016,
levantandose para constancia la presente acta.

Lic. Alex F\t;?ﬁﬁ do13
Presidente del Comité de Transparencia
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