00024405

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,

" EL “SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,

GUARDERIAS Y PREESCOLAR”, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR
SU SEGRETARIO GENERAL LA LEF. MARTHA ELIA'NARANJO SANCHEZ
CON DOMICILIO EN LA CALLE: MANUEL ACUNA No. 737, EN LA ZONA
CENTRO DE ESTA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO; ¥ POR OTRA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC DENOMINADO
“SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE]
MUNICIPIO DE GUADALAJARA”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA)
GENERAL LA C. HORTENSIA MARIA LUISA NORONA QUEZADE
DOMICILIO | EN LA AVE.- EULOGIO PARRA No. 2538 -COL
CIRCUNVALACION GUEVARA EN ESTA CIUDAD DE GUADALAJARA,
JALISCO; EL CUAL SE .SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTE

DISPOSICJONES GENE’RAL’:S ¥ CLAUSULAS:
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= CAPITULO |
a@osmionzs GENERALES

-ty .
Articulo 1.- El presente documento contiene el CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJOYque reguia ias relaciones laborales de los TRABAJADORES en
todas fas arcas de! SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA

. FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, con & objeto de establecer

las condicicnes segln jas cuales debe prestarse el trabajo y la finalidad de
propiciar la intensidad, calidad y productividad en el servicio piblico, con apege
a lo dispuesto por el Articule 123 constitucional en su apartado A, asi como su
ley reglamentaria.

Estas condiciones seran de observancia general y obligatoria para:

. LA ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

. EL SiNDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DIF, GUARDERIAS Y PREESCOLAR.

fl. LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA,

se entiende por:
s SISTEMA DIF GUADALAJARA: El Sistema para el Desarrollo Integral de la

"Familia del Municipic de Guadalajara, como un organismo  plblico
{ descentralizado de la Administracion Pablica Municipal de Guadalajara.

Articulo 2.- Para los efectos de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,-

=
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« SINDICATO: E Sindicatc Democratico de Trabajadores del Sistema DIF
Guarderias y Preescolar,

= COMISIONES MIXTAS: Son los drganos bilaterales gue integran

representantes del SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATO.

» ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y
ascensos de los TRABAJADORES que prestan sus servicios en el SISTEMA
DIF GUADALAJARA,

« PLANTILLA: El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los pue
o categorias de acterdo con la estructura organica del SISTEMA D
GUADALAJARA y gue apruebe el Patronato de la misma institucion comd
6rgano maximo de gobierno de éste, el presupuesto anual de egresos a
propuesta de la comision mixia de ingreso vy escalaién,

« TRABAJADOR(ES): La(s) persona(s) fisica(s) que presta(n) un trabajo fisico

- —————Yyfo-inielectual,—suberdinado{s}- en-virtud de un nombramiente o contrato

individual de trabajo en el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

« LA LEY: Ley Federal del Trabajo. .

Articulo 3.~ Ei Comii¢ Ejecutivo del SINDICATO tendréd la representacion de
los TRABAJADORES sindicalizados ante el SISTEMA DIF GUADALAJARA.
Dicha representacién itendrd la finalidad de tratar los asuntos laborales de
caracter colective o individual gue surjan en la aplicacidn e interpretacién de
este CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO y de LA LEY.

‘Articulo 4.; En lo no previsioc por este CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJQ, se estard a lo dispuesto por LA LEY; si hubiere duda se aplicara
supletoriamente en el siguiente orden.

I. Los ‘principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123
apartado A de la Constitucién Poiftica de ios Estados Unidos Mexicanos.

1. La Juiisprudencia

mn. Lar Costumbre

V. La Equidad

Una ver aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones que

anteceden, y si persistiera la duda, prevalecera la interpretacién mas favorable
al TRABAJADCR del SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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Articuio 5.- Los derechos consagrados a favor de los TRABAJADORES de ' N " +
base son irrenunciablés, el cambio de funcionarios o personal directivo del Il. Comision Mixta de ingreso y Escalafon
SISTEMA DIF GUADALAJARA no afectara sus derechos. ]
. } Hi. Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo
\

CAPITULO It . V. Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
DE LAS COMISIONES MIXTAS |
; V. Las demés que se establezcan previo acuerdo entre el SISTEMA DIF
| GUADALAJARA y €l SINDICATO
Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son érganos de anélisis, consulta y :
resolucién para el cumplimiento de determinadas funciones sociales vy C
econdmicas, sus resoluciones no podran ser infericres al derecho objetivo \ Articulo 11.- Corresponde a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, e

- social consignado en la legislacién del trabajo, conformadas para que se conotimiento de los siguienies asuntos:
apliquen las normas de trabajo gue tiendan a conseguir el equitibrio y la jugie;
social en la relacion entre los TRABAJADORES vy & SISTEMA
GUADALAJARA. -

| 1. Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de ios
! TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

; il. Los gue se refieran a las responsabilidades de los TRABAJADORES d
L SISTEMA DIF GUADALAJARA en los que Gnicamente podra intervenir
: por la via de la conciliacidn v atendiendo a LA LEY.

Articulo 7.- Las COMISIONES MIXTAS se integran por un representante del
SISTEMA DIiF GUADALAJARA, uno del SINDICATC y ofro que nombrardn '
ambas partes de comtin acuerdo. Por cada propietaric se podré nombrar un ;
supiente el cual tendrd las mismas faculiades y sus irabajos deberan ser !

coordinados, mismos que duraran en fiinclones tres afios. Para su remocion Articulo 12.- Corresponde a la Comisiéh Mixta para el Ingreso y Escalaion, ef
se requiere acuerdo firmado por quienes lo nombraren, el cual deberd ser ! conocimiento de los siguientes asuntos: \ _
notificado por ¢f SISTEMA DIF GUADALAJARA y el SINDICATC en un plazo )
no mayor a ocho dias habiles. ) : 1. la eiaboracion del reglamento de ingreso, escalafon, promociones y
- i ascensos, asl come las medidas que se refieran a su aplicacion.
Articuio 8.- En el funciohamiento de las COMISIONES MIXTAS debera i
observarse que: | Il. Participar y revisar en la promocién y ascenso de los trabajadores. -
1. Se hayan integrado conforme lo establece el Articulo que antecede. ' \ -
: . Articulo 13.- Corresponde a la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrolio, el
1. Los acuerdos y determinaciones estén tomados por la mayoria de sus i ) conocimiento de los siguientes asuntos:
integrantes y gue se comuniquen por escrito al interesado, al SISTEMA ' ! i ’ s
DIF GUADALAJARA v al SINDICATO. I. La elaboracion del regiamento de capacitacion y desarrolio asl como las
| medidas que se refieran a su aplicacion.
1ll. Se redinan las veces gue sean necesarias para el desempefio de sus
funciones, previa convocatoria con un minimo de dos dias habiies de Il. Sugerir las medidas necesarias que se consideran prudentes para la
cualesquiera de las partes, debiendo sesionar por lo menos una vez por ’ capacitacion, adiestramiento y el desarrollo de los TRABAJADORES.
semana.
1. Vigilar los mecanismos y operaciones para la aplicacion de los cursos
Articulo 9.- Las opiniones de las COMISIONES MIXTAS podran analizarse de Capacitacién y Adiestramiento, asi como el otorgamiento de becas a
por la comision gue las emitid, a peticion por escrito fundada y motivada por el ios que se refieren los articulos 27 fraccién V, y 43 de este Contrato
TRABAJADOR afectado, el SISTEMA DIF GUADALAJARA o el SINDICATO, Golectivo de Trabajo.
sin exceder de ia sigliente sesidon para su acuerdo definitivo.
Articuio 10.- Las COMISIONES MIXTAS, atendiendo a sus funciones se .
conformaran en: |
L. Comisicn Mixta de Relaciones Labarales ‘
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Articulo 14.- Corresponde 2 Ja Comisién Mixia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, €l conocimiento de ios siguientes asuntos:

I. La prevencién y correccién de las causas de riesgo en el frabajo y/o
enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de
los TRABAJADORES al servicio del SISTEMA DIF GUADALAJARA, asi
como el medio ambiente.

1I. Proponer que se reglamente y supervise &n lo conducente la aplicacién
de las medidas y planes especificos de seguridad e higiene.

1. Proponer y revisar la dotacidn de uniformes a los TRABAJADORE;
que se hace referencia en el articulo 47 de! presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

: CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulo 15.- El nombramiento yf/o contrato individual de trabajo aceptado por
el TRABAJADOR obliga al TRABAJADOR a regit sus actos por el mas alto
concepto de profesionalismec y responsabilidad, asi come a cumplir con todos
los deberes inherentes al emplec” correspondiente. Por medio del
nombramiento y/o contrato individual de trabajo se formaliza la relacidn laboral,
entre ios TRABAJADORES y el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 16.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA aprobara los nombramientcs
y/o la celebracion de contratos individuales de trabajo o promociones de los,
TRABAJADORES a propuestas de las COMISIONES MIXTAS respectivas; y
una vez que estos hubieran reunido los requisitos de admision, de acuerdo con
el perfil det puesto para el que se le contrata o la naturaleza de lo servicios
requeridos.,

rticulo 17.- Los TRABAJADORES conforme a su nombramiento y/o contrato
individual de trabajo y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones se
clasifican en:

I. De Base. Aquel TRABAJADOR que por lo menos haya cumplido &
meses de servicio en el SISTEMA DIF GUADALAJARA, que haya
firnado un nombramiento de base yfo contrato individual por tiempo
indeterminado.

il. De conﬁa_nzél. Cuando se otorguen para cubrir una plaza cuyo titular
tenga algtna de las caracteristicas o realice funciones a que se refiere el
articulo 9de LA LEY.

>
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1ll. Provisionales. Todo aque! TRABAJADOR suplente al que se fe haya

contratado para cubrir Jas ausencias, o licencias de fos de base y/o

. tituiares de plazas, derivado de incapacidades fisicas o de caracter legal,
permisos o suspensiones iemporales de la refacion de frabaje.

1V. Transitorios. Cuando se oforguen para cubrir temporaimente una plaza
de confianza, en virtud de que quien las estuviese ocupando haya
renunciado o sea rescindida Ia relacion Iabora!, en tanto se nombra al
titular definitive.

.<

Por obra ¢ tiempo determinado. Cuande de acuerdo a la naturale;

los servicios se requiera gue se presten estos y no se puedan cubrir

la plantilta del persconal asignado presupuestaimente y se jusfifique s
contratacién.

Arficulo 18.- Los nombramientos, constancias de trabajo, y/o contratos

individuales de trabajo deberan contener:

I EN LOS NOMBRAMIENTOS:
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

b} Los servicios que deban prestarse, ‘Ios que se precisaran de manera
clara.

c) El caracter del nombramiento serd como se sefiala en el Articulo 17 de
{ este documento.

—

d

-

La duracién de la jornada de trabajo.

e} El snéeido y demnas prestaciones que habra de percibir.

—

f) E! Wigar de adscripcion en que prestara los sefvicios.

La Protesta del TRABAJADOR.

—

g
h

—

La firma de quien acepta el nombramiento. -
i} lugar en que se expide.
J} Fecha en que deba empezar a surtir efectos.

k) Nombré y firma de quien lo expide.

1. EN.LAS CONSTANCIAS DE TRABAJO:




-

4

v -

'a) Se expedira en hoja membretada.

) b) Debera de contener la Ciudad vy fecha de expedicion.

¢} Lalevenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJO".
d) Nombre del TRABAJADOR.

€) El puesto o nombramiento que desempefia el TRABAJADOR dentro
del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

f}  Lugar de adscripcién del TRABAJADOR,

gy Jornada Labofa!, con la informacion de turno, y horario gue cubre el
TRABAJADOR.

h}) La leyenda de que labora dentro del “SISTEMA PARA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA".

i) Ei tipo de Nombramiento o Contrato Individual de Trabajo con el que
se encuentra coptratado el TRABAJADOR; Mismos que se describen en
el art. 17 def presente Contrato Colectivo de Trabajo.

B Fecha en que ingreso a laborar al SISTEMA DIF GUADALAJARA.

k} La estipulacion del Salaric Base Mensual que percihe el trabajador,

1) El numero de empleado.

.m) El nombre, cargo, domicilio, teléfono y firma de quien la expide

il EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO: :

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
TRABAJADOR, v det PATRON. ,

b) Elservicio o servicios que deban prestarse, los que se precisaran con
Ja mayor precisidon posible y de forma clara.

¢} El tipo de relacion de trabajo con el que se le contrate al TRABAJADOR,
la tual en todo momento debera de ser conforme a las descritas en el
Articulo 17 de ste documento. .

d} La duracién dé la jornada de trabajo.

e) El sueido y demas prestaciongs que habra de percibir el
TRABAJADOR.
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f} Elliugar de adscripcion en que prestara los servicios.

—

‘g
h

—

El dia y el lugar de pago de Salarios.

La forma de pago del salario.

i)  La indicacién de que el trabajadot serd capacitado o adiestrado en los

términos del présente Contrato Colectivo de Trabajo, y de acuerdo
disposiciones que marca la Ley Federal del Trabajo.

j) Detallar en dicho documento que la relacion laboral se regira por

CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA DI

GUADALAJARA, z la firma de dicho contrato.

k) Lugar en que se expide.

1} Fecha en que deba empezar a surtir efectos.

o 7m) Nombre y firma de qliién lo'expidé.

n) Las dernds condiciones de trabajo que establezca la COMISION DE
INGRESOC ¥ ESCALAFCN en los términcs del articulo 12. Del presente
Contrato Colective de Trabajo.

Articulo 19.- Los requisitos que deben cumplir las personas para obtener
nombramientos y/o Contratos Individuales de Trabajo en el SISTEMA DIF
GUADALAJARA son los siguientes:

_ Ser mayor de 16 afios.

Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancia con

acultades para realizar trabajos en el pafs cuando se sea de nacionalidad

extranjera, siempre y cuando no existan mexicanos con el perfil del puesto que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

.-
V.-
V.-
vi.-
Vil.-
vin.-

IX.-

Presentar solicitud de empieo y/o curriculum vitae.
Cartilla del servicio militar en caso de los varones.
Dos cartas de recomendacion.

Certificado médico expedido por institucion puhlica.
Registre Federal de Contribuyentes.

Registra‘_ del IMSS en caso de estar afiliado.

Carta de propuesta del SINDICATO.

8
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X~ Presentar constancia de estudios y en caso de profesionistas,
adjuntar cedula profesional.

Xl.- Carta de no antecedentes penales.

XN.- Aprobar los examenes médicos, técnicos y psicopedagogicos que
disponga el SISTEMA DIF GUADALAJARA, los que serdn revisados por la
Cormision Mixta de Ingresoy Escalafon,

Xill.-  Dos fotografias.

XIV.- Comprobante de domicilio actualizado.

XV.- Copia del CURP.

Articulo 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibles. Los de nu
ingreso no serdn inamovibles sino después de transcurridos seis mese!
ininterrumpidos de servicios sin nota desfavorable en su expedients.

Los TRABAJADORES de nuevo ingreso recibirdn un cursc de induccion,
capacitacién y adiestramiento inicial de conformidad con el nombramiento
respectivo.

Articalo 24.- Los TRABAJADORES seran promovidos temando en cuénta:sus
conocimientos, habilidades, aptitud de acuerdo af petfii que se requiera,

antigiedad de conformidad con ef presente documento y al dictamen que emita

la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafon.

CAPITULC IV
DE 1.OS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 22.- Los TRABAJADORES fendran los siguientes derechos:

| 2 Recibir de sus superiores un frate digno y respetucso.

.- Respetar su turno de labores en los horarios sefalados en &
nombramiento otorgado.

.- Conservar su categorfa, no pudiendo ser cambiado del lugar de
adscripcién sin el.consentimiento y anuencia por.escrito del TRABAJADOR de
base y con &l visto bueno del SINDICATO.

Iv. - Tener acceso a la informacion con relacion a las promociones y
ascensos, en los términos del presente documento y de la Comisién Mixta de

X.- Recibir el parmisc necesario para asistir a las consuitas médicas
del IMSS, siempre y cuando el trabajador de aviso a su supeticr inmediato y
que estas sean dadas dentro de ia jornada de trabajo, &n caso que se hayan
turnado a un especialista, con previa justificacién y con tarjeton de citas.

‘! Xl.-  Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que sufran
algin accidente conduciendo vehicuios del SISTEMA DIF GUADALAJARA,
siempre gue se encueniren prastande un servicio para el mismo.

Articulo 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES. '
I.-  Desempefar sus labores bajo la direccion de su jefe inmediato,

lngreso'y Escalafon, .y demsas que establece el artfculc? 12 dsl presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC.

V.- Recibir las prestaciones que le ctorguen et IMSS modalidad 38,
el. instifuto de Pensiones del Estade, v las demds disposiciones legales
-aplicabies, independizntemente de los gue a su favor estipule este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

V-  Parlicipar en’los cursos de capacitacién yio adiestramiento que ef
SISTEMA DIF GUADALAJARA establezca para mejorar su preparacion,
eficientciay produc:tmdaci en pro de su desarrolio,

ViL.- A que en caso de riesgos de trabaje gue no cubra la modalidad
38 del IMSS, as! como todos ilos servicips medicos a los cuales los
TRABAJADORES fengan derecho, se cubrirdn por la institucion en ios ftermines
que se suscriban entre e SISTEMA DIF GUADALAJARA y &] SINDICATO?

Vili.- Participar en las asambleas generales del SINDICATO, cuand
ios TRABAJADORES estén afiliados a éste. Asl mismo, todos Ips
" TRABAJADORES singicaiizados podran asisfir a los congresos y eventos gue
realice el SINDICATO, previe permisc del SISTEMA DIF GUADALAJARA a
invitacisn del SINDICATO, .

IX.- Recibir operiunamente los Uliles v las herramientas necesarias
para el desempehio de su trabajo.

deniro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y ssmero
apropiados, sujetandose en todo momento a lo eslipulado en el presente
Contratc Colectivo 'de Trabaje, en los Reglamentos Administrativos, los
Reglamentes emitidos entre el Sistema DIF Guadaldjara y &l Sindicato y/o en lo
plasmade en la Ley Federal del Trabajo.

.- Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con et
pablico, asl como para con sus companeros de trabajo.

it~ Cumplir con las obligaciones que se deriven de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.
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V.- Eviter [ ejecucién de actos que pongan en peligre su segurida,
2 de sus compafieros, del SISTEMA DIF GUADALAJARA, cenfro de frabajo o

. de los usuarios de Ios servicios que se presten.

V.- Asistir puntualmente 2 sus labores.

Vi.- Guardar escrupuicsamente los secretos de los asuntos gue
llegaren a tener conodiriento ¢ gue tengan con motivo de su trabajo.

Vil.- "Abstenerse de hacer propaganda de cualguier clase dentro de fos
edificios o lugares de trabgjo, salve ia de caracter sindical y quien tenga la
titularidad del CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO v la mayoria de
afliiados.

VHl.- Asistir & los cursos de capacitacién y adiestramiento gue
SISTEMA DIF GUADALAJARA, a fravés de la Comision Mixta de Capacitacié
y Desarollo v dentro del horario de trabajo implante parz mejorar su
preparacién, eficiencia y productividad.

X.- Comunicar a su jefe inmediato las fallas en el servicio que
ameriten su atencidn.

X Sugerir medidas tecnicas y sistermnas gue redunden en Ja mayor
eficacia y productividad en el servicio.

Xl - Realizar puniuaimente durante las horas de trabaje las labores
que se les ensomienden, quedando terminantemente prohlbido abandonar el
locsl o lugar donde presten sus servicios, sin la auterizacion previa de! superior
inmediato,

Xii.-  Guardar para los superiores laz consideracién, respeto y disciplina
Uebidos.

Xili.- Custodiar y clidar la decumentacion e informacion gque por razén
de su emplee, cargo o comisién conserva bajo su cuidado a la cual tenga
acceso nmediato, evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o ulilizacion
indebida de aguelia.

XiV.- Abstenerse de e€jercer las funciones de un empleo, cargo o
comision, después de concluide et pericdo para el cual se designd o de haber
cesatio por cualquier Gtra causa ef ejersicio de sus furcicnes.

X¥.- Ulilzar las Zreas de comedores para ingerir afimentos en losi -
horarios establecidos.

Xvi- lLas déhés obligaciones que LA LEY establazca.

11

Y dial presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD en los términos det

i

Articulp 24.- Los TRABAJADORES realizaran sus lebords con el maxime
cuidado, esmerp y deberan adoptar las medidas de prevencion que establezca
el SISTEMA DIF GUADALAJARA v la Comision Mixta de Seguridad € Higiene

. & fin de evitar riesgos de trabajo 0 enfermedades profesionales.

Articulo 25.- Tendrén dereche a fa jubilacién, refiro o pensién los
TRABAJADORES en los términos de la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisca. -

Articulo 26.- Para e! otorgamiento de la pensién por tausa de acciden \
trabajo ¢ enfermedad profesional por mas de un 50 % de incapacidad parcid ]
es necesario presentar dictamen de la oficina de Medicina del Trabajo del IMSS
conforme a las dispositiones de la Ley del Institute de Pensiones déel Estade.

CAPITULO V

e DELAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

Articulo 27.- Soh obiigaciones dei SISTEMA DIF GUADALAJARA:

PR Expedir y actuaiizar los nombramientos y/o Contratos Individuzles
de Trabajo, eniregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de acuerdo al
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY, en un lapsc no
mavyor a 15 (quince) dias naturales de la firma del trabajador,

I~ Otorgar a través de los Directores v Jefes un trato digno v
respetuose para todos los TRABAJADORES.

Hl.- - Acatar fos laudos que .emitz la Junta Locat de Conciliacidn vy
rbitraje del Estado.

N-f‘ Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordens el

.Instituto de Pensionies del Estado y la Autoridad Judicial competente, en los

casos gue espesifica LA LEY en su Articulo 110 y demas relativos y aplicables.

Vo Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y
adiestramiento para ips TRABAJADORES con la participacian del SINDICATO
e sus dislinfas calegorias gue sera de cardcler obligaicrio para los
TRABAJADORES de base del SISTEMA DIF GUADALAJARA, para que con
slio se pueda cumplir con la obligacion establecida en el Articulo 23 fracoion

titulo cuaria-Sagitdlo 1 bis de LA LEY.

V1~ Conceder licencias a los TRABA.JADORES en los casos en que
proceda de acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD.
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Vil.- Atender en io procedente  las gquejas que presehien los
TRABAJADORES. Y se otorgue respuesia por escrifo en el €mmino de guince
dias habiles de como ¢l SISTEMA DIF GUADALAJARA, va a proceder sobre la

. queja interpuesta.

Viii.- Proporcionar cportunamente a ios TRABAJADORES, los Utiles,
herramientas, uniformes, equipo y matetiales hecesarios para la ejecucion del
trabajo y mantener las condiciores adecuadas de higiene y seguridad en las
oficinas administrativas y centros de trabajo con que cuenta el SISTEMA DIF
GUADALAJARA para el mejor desempefio de sus labores, & mas tardar en la
piimera quingena dél mes de mayo.

IX.- Preferir, encaso de igualdad de condiciones, de conocimientps
de antigledad, a los TRABAJADORES sindicalizados respecto de quienes™
lo sean; a quiehes representen ia Unica fuente de ingreso familiar; a los qua
con anterioridad hubigsen prestado servicios; y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafon; respetande siempre los derechos de
preferencia para ocupat las plazas nuevas o Vacanties,

X.- En los casos de supresién de plazas, los TRABAJADORES
afectados fendran derecho en su caso a que se fes otorgue otra equivalente en
caiegoria v en sueldo en el SISTEMA le GUADALAJARA.

XL~ Informar el jefe inmediato, al Area de Recursos Humanos detl
SISTEMA DIF GUABALAJARA, en un maximo de 24 horas y este a su vez
informara por escrito al SINDICATO en las prédximas 24 horas la existencia de
vacantes, incapacidades y Jicencias en cualquiera de las Sreas 0 centros del
organismo. Para que este dltimo formule sus propuestas en un #rming gue n

se exceda de ocho dias habiies, a partir de la notificacion por esorito, guedandg™ -

en libertad después de dicho término el SISTEMA DIF GUADALAJARA para &

- contratacion de los mismos. Si el TRABAJADOR 1o retne gl perfil se dejara la

libertad al TRABAJADOR que sl lo cubra. Las suplencias de lo anterior no
dependeran del jefe inmediato, sino de las necesidades proplas del SISTEMA
DIF GUADALAJARA,

XIL.- Respetar ios acusrdos concertados con el SINDICATO relativos a
prestaciones y descansos de los TRABAJADORES.

XHi.- Aplicar los descuentos de cuptas sindicales y en general Jos
establecidos en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, pero sin
contravenir 2 las disposiciones de orden legal.

XIV.- Mantener incorporados & jos TRABAJADORES en el Instituto
Mexicang del Seguro Social en los términos ¥ condiciones gue se convenga por
parts de SISTENIA DIF GUABDALAJARA con gicha institucién, disfrutando de
fodas las pnestac«ones que el Instituto Mexicano del Segure Social otorgue
conforme &l convenio que para tal efecto se suscriba.
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- XV~ Afilar al TRABAJADOR y cubrir las cuotas cérrespondientes del
SISTEMA DIF GUADALAJARA al Instituto de Pensicnes del Estado en los
términos de su Ley respectiva.

XVi.- inscribir a ios TRABAJADORES ante el Sisterna Estatal de Ahorro
para el Retiro.

XVIL- Conformar, con & SINDICATO las COMISIONES MIXTAS
establecidas en el presente CONTRATG COLECTIVO DE TRABAJO.

XV~ Otorgar las jubifaciones, pensiones o refiros, conforme o dispone

la Ley del Instituto Pensiones para el Estado de Jalisco.

XX~ Debera grganizar, en la medida. de las posibiildades econdmicas o
presupuéstales, los siguientes eventos yfo estimulos:

B a)  El dia del nifio, un festefo y lote de jugustes para cada uno de I3
hijos de los TRABAJADCRES mencres de 12 afos gque tendra que ser cubferto
a mas tardar el 15 de mayo,

b) Con mativo del dia de la madre y el padre, las madres vy los padres

TRABAJADORES del SISTEMA DIF GUADALAJARA, recibiran un estimulo -—

econdmice por la cantidad de $225.00. {Doscientos veinticines pesas 00/100
M.N.) en la segunda quincena del mes de maye; estimulo gue se
incrementaré de conformidad al incremento salarial promedio general aplicable
en el SISTEMA DIF GUADALAJARA,

c Se entregara una dotacivn o aporiacién econbomica de $380.00
(Tresclentos ochenta pesos DOMDOMN), previa solicitud de Iz
administracién, para los Ufles escolares de Ios hijos de los TRABAJADORES
gue curseén preescolar, .primarda y secundarda. En caso de que el
TRABAJADOR tenga mas de un hijo que curse la educacidn bdsica, se le
olorgara dos dotaciohes © aportacipnes econdmicas, Jas cuales seran
enfregadas en la segunda quincena ds! mes de julic. La dotacidh se
incrementard de stuerdo a. los incrementos del sueldo, ¥ en casc de
incrementos de pergentajes diferenciados, sera de canformidat al incremento
salarial promedio general aplicable en sl sf STEMA DIF GUADALAJARA,

dj La entrega de una quincena de salaric base como boho a los
TRABAJADORES con motive del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, misma que serd entregada de manera puntual en {a segunda
quineena de julio, v libre de cualguier deduccidon por coneepto de impuesta a
pariir tdef afio 2011. Cuando Ta relacion de trabajo concluya antes dal pago del
beno refgridn, ol SISTEMA DIF GUADALAJARA pagard al TRABAJADOR ia
paite propeciona! de esta prestacion, de igual maners se cubrird la parte
proporcionaltal persenal que hubiera ingresado durante el afio.

€) Unz comida o desayuno en la Citima semana laborable del segundo
periocde  wdcacional con los TRABAJADORES, asl como aparasfos
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eléctrodorr]ésticos u otros obsequios para ser rifados con motivo de los festejos
navidefnos., '

f)  Eldia del TRABAJADOR de! SISTEMA DIF GUADALAJARA, el diz

"1 de marze, pudigndose otorgar como dia de descanso a  los

TRABAJADORES z discrecion del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

KX~ Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los
primeres auxilios durante la jomada de trabajo en el iugar de prestacion de los
senvicios.

XXl.- Queda prohibido a todo sl TRABAJADOR gue no esté afiliado al
SINDICATG intervenir en los asuntos exclusivos del SINDICATO.

XXil,- £n caso de existir mas de un sindicato en o SISTEMA
GUADALAJARA, este diltimo se abstendra de tratar cualguier asunio relativo g
presente CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJC, con cualguier otro sindicato
qus represente a la parte minoritaria,

XX~ EF SISTEMA DIF GUADALAJARA  al crear reglamento alguno
debers de garantizar los derechos de los TRABAJADORES, de conformidad ai
presenie CONTRATO y a la LEY; asi migmo debera dar a conocer los mismos
a los trabajadoeres a traves del SINDICATO.

Articulo 28.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA debera tomar las medidas__ /)
necesalias en cada centrc de trabajo para prevenir riesgos de trabajc o
enfermedades profesionales en los lugares asignados para ja prestacion de
servicios dentro de [a jornadza de trabajo.

Asticulo 29.- Seran obiligaciones del SISTEMA DIF GUADALAJARA con &
SINDICATO:

- Proparcionar un espacio fisico eguipado con mobiliaric, ef cual
determinara el SISTEMA DIF GUADALAJARA, de acuerdo & sus posibilidades,
que sirvan come oficina permanéante del SINDICATO.

It - Auttrizar a los TRABAJADORES sindicaiizados para que asistan
a las reuniones y asambleas sindicales de acuerdo con los estatutes del
SINDICATO, siempre y cuando ne =fecte al servicio vy ims actividades del
SISTEMA DIF GUADALAJARA,

ill.- Descontar de la némina de los TRABAJADORES sindicalizados 1o
correspordiente ‘a la tucta sindical; misma que deberd ser eniregada al
SINDICATO dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes de cada mes
a la deduceion aplicada.
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M.~ Pemmitir Ia difusion de lz informacion del SINDICATO en los
pizairones y/o tabieros de avisos de cada tentro de trabajo; asl como un
&spacio No mener a una pégina en el boletin informative mensual gue maneja

. & Departamento de Comunicacion Social del SISTEMA DIF GUADALAJARA,

previa revision para su publficacién por parte del Director General.

V.- Queda prohibide al SINDICATO infervenir en los asuntos
exclusivas de [a ‘administracion y de operacion del SISTEMA DIF,
GUABDALAJARA. ) : \

¥i.- Abstererse ef SBISTEMA DIF GUADALAJARA de fratar cualquie
asunio relativo con el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con
cualquier sindicate que representa & 1a parte minoritaria de sindicalizados.

CAPfruto WVt -
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

TTAMticule 30 Ef steldo ez la remuneracion que debe pagarse & los

TRABAJADORES por jos servicios prestades, el cual sera uniforme para cada
una de las categorias. El salario nunca podrd ser disminuido vy se pagara
conforme a los dias laborados. - :

Articulo 31.- Los pagos se efeciuaran en el jugar donde los TRABAJADGRES
presten sus servicios; se cubrirdn en moneda de cursa {egal, por medic de
eques nominatives o némina electronica, en dias laborables y durante la
jornada de trabajoe.

Los pagos deberdn hacerse a mas tardar los dias quince y treinta de cada mes.
En caso de que el dia de pago no sea labaratie, ! salaric debera cubrirse en
dia laborabie inmediato anterior de conformidad con el Articulo 88 de LA LEY.
Si 8l TRABAJADOR @8t imposiilitado para recoger su salario, la persona que
lo soligite en su nombre, deberd presentar carta poder otorgada por el
TRABAJADOR y una copia de la identificacion oficial, tanto del TRABAJADOR
como delapoderado.

Arficulo 32.- Ef pago de suelds serd preferente a cualquier otra erogacion del
SISTEMA DIF GUADALAJARA,

Ariculo 33.- El sueldo serd uniforme para cada una de las plazas ‘
presupuestarias.

Articulo 34.- S6lo podrén hacerse retencicnes, descuentos o deducsiones al
sueido, cuando se trats:
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' de  De deudas contraidas con el SISTEMA DIF GUADALAJARA por
conceptes ‘de préstdmos, pagos hechios en exceso, retardos, faltas
injustificadas, permisos sin goce de sueldo, errores o perdidas debidamente

. comprobadas; pero sin confravenir ias disposiciones de orden legal.

. H.- ° Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder det
1% del sueldo del TRABAJADOR, de conformidad a lo estipulado en [os
estatutos del SINDICATO y de LA LEY.

.- De ios descuentos ordenados por la autoridad ju
competente para cubrir alimentos gue fueren exigidos al TRABAJADOR.

V.- De aquellos autorizados por los TRABAJADORES por la compra

yl/o adquisicién de bignes yfo servicios con las empresas que el SINDICATO
tiene convenio,

.- De aquelies ordenados por e Instituto de Pensiones del Estado. -
AGUINALDO '

Articule 35- E!I SISTEMA DIF " GUADALAJARA pagaréa a sus
TRABAJADORES por concepto de aguinaldo anual 5¢ (cincuenta) dlas de
salario sobre el foial de las percepeiones, el cual se cubrird g mas tardar el dia
15 de diciembre de cads afio. .

Articulo 36.- El aguinaldo se cubrirg proporcionalimente tomando en cuenta
ias faltas de asisiencia injustificadas, ficencias sin goce de sueldo y dias np
laborados por sanciones impuestas.

Cyando Iz relacion de trabajo conciuya antes del pago de aguinaldo, -
SISTEMA DiF GUADALAJARA pagarda al TRABAJADOR Iz parie
ptoporcional de esta -prestacién, de igual manera se cubtird la parte
proporcicnal al personal que hubiera ingresado durante el afio.

DESPENSA NAVIDERA

Articulo 37, ElI SISTEMA DIF GUADALAJARA entregara a sUs

TRABAJADORES upm despensa navidefia por la canfidad de $400.00
{Cuatrpeientos pesos DBOM00 MMNY en wvales para ser canjeados en
eslablecimientos  comercisles, misma gue se entregara a mas tardar en lai

i

priméra -guincena g mes de diciembre; monto que serd incrermentado
anualmente corforme a los aumentes en las partidas presupuéstales.

UINQUENIO
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Articulo 3B~ EiI SISTEMA DIF GUADALAJARA entregarda a. ios
TRABAJADORES comp reconocimiento a su antigliedad estimulos econémicos

. mensuales conforme a {o siguiente:

Por afias de antigiiedad dias de salario minimo general vigente en ef area
geogréfica correspandiente.

Afios
5.9 .
16-14
1519
20-24
25-29
30y mas

mﬂmmbmg‘

\
Articulo 38.- En la dlfima sesidén anual del Patronato del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, se haréd un reconocimiento y se gratificard al o los

TRABAJADORES por concepto de antigliedad que hayan laborado 15, 20, 25 y
30 aftos, conforme & la siguiente tabla, en dias de salario minimo vigente:

Aflios Dias
1& 12
20 24
25 386
30 48

DESPENSA

Articulo 40 bis.- EL SISTEMA DIF GUADALAJARA entregard mensuaimente
la eantidad de $80.00 (Sesenta pesos DO/100 M.N) en vales de despensa a
cada unp de los trabajadores que registren su asistencia puntiaimente y gue &l
mismg serd actualizédo conforme a Jos intrementos salarial.

TRANSPORTE

Articule 41.- El $ISTEMA DIFf GUADALAJARA entregard mensualmente a
sus TRABAJADIORES un apoyo econfmico por la caniidad de  $596.00
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Articulo 40.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA entregara mensuaimente a
sus TRABAJADORES, un apoyo econdmico por la cantidad de $850.00
(Dthocientos cihcuenta pesos 00/100 MN.) por concepto de ayuda para
despensa, la cual se incrementard conforme a jos aumenios salariales que se
otorguen.

@%




Comision Mixta de Capacitacion y Desarrello del Sistema DIF Guadaiajara.

{Guinientos noventa y seis pesos 06/100 MN.) por concepto de ayuda para
transporte, el cual se incrementara conforme a los incrementos salariales que
se otorguen.

" GUARDERIAS

Articulo 42.- E] SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgard beca y/o descuento
por el . 60% de la cuota asignada en los siguientes servicios que presta el
SISTEMA DIF GUADALAJARA: laboratorio, Servicios de Cenfros de Desarrofio
trifantil,. Clinica. Dehtad, talleres de adiestramiento, cursos de verano, terapnas
psleoldgicas, Escuels para Padres, atencidn médica y futuros que se cres
parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA -los cuzies son enunciativos mas
limitativés- a sus TRABAJADORES que asl lo requieran; para tal efecio,
deberdn entregar a & Administracion del SISTEMA DIF GUADALAJARA su
solicitud por esciito, anexando copia simple de acta de hacimientc de sus hijos |\
menores y recibo delf Uitime pagoe de ndmina.

En los cases de los Ceniros de Desarrolio Infanii en lo relative al
servicio de guarderfa, la cuota sera fijada sobre et salaro base del
TRABAJADOR,

-

BECAS PARA LA EDUCACJC‘N DE LOS TRABAJADORES YV SUS HIJOS

Articulo 43,- El SISTEMA DIF GUADALAJARA gestionarda becas para ios
estudios de los TRABAJADORES, asl comp también para sus hijos menores,
en escuelas poblicas e instituciones privadas para lograr la superacién
académica dz estos. Mismas gue seranh analizadas y aulorizadas por |

SEGURO DE VIDA

Articule 44- El  SISTEMA DIF GUADALAJARA pagara a sus
TRABAJADORES un seguro de vida por la cantidad de $110,000.00 {Ciento
diez mil pesos 007150 W/N.). La prima asegurada. serd revisada anuaiments
parg su incremento, y fijada en snero de cada afio atendiendo a la capacidad
econdmica o presupuestal del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Articulo 45.- En casc del fallecimiento de un TRABAJADOR de base que no
haya sido asegurada pbr causas imputables al SISTEMA DIF GUADALAJARA,
ésta se oblaga & pagarla cantidad sefialadi en el Articulo antstior.

Articulo 48.- £En el caso del faliesimienio de un TRABAJADOR, el SISTEMA
DIF GUADRALAJARA entregars = importe de dos meses de salario por
concepin 4 gastos. funerarios, al cdnyuge, concubino{a) tratindose de este
ultima, seré siempra v cuando comprueben haber vivide o hecho vida marital
con & TRABAJADOR fallecido en los Uliimos cinco afios, o durante los tres

1%

arios si(tuyiercm hijos(as); o sus propios hijos, o a falta de cdziquiera de estos,
los padres. Para recibir el apoyo, los déudos deberan presentar copia
certificacia del acta de defuncion, asi como el docurnento que compruebe [a

- telacion con el TRABAJADOR fallecido y documentacion gue compruebe estos

gastos.
UNIFORMES

Articulo.47.° El SISTEMA DIF GUADALAJARA dotara a su personal de ka
de dos uniformes completos cada afic y cubrira el 100% de su costo.
responsabilidad de los TRABAJADORES, pertatios durante ef desempefio d
sus labores, asf como conservarios en buen estado. La entrega de uniformes
se hard a mas zardar dentro de la primera quincena del mes de mayo.

Las caracteristicas y colores seran autorizadas por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene en el trabajo del Sistema DIF Guadalajara.

De Ja misma manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF
GUADALAJARA, al ingresar se les proporcionara un gafete no metalizable,
cuyo formato determinara el propic SISTEMA DIF GUADALAJARA, que sirva
como dnico fin de proporcionar identidad al portador de 12 misma, acreditandolo
como TRABAJADOR, quedando obligade a portario de manera persohal
durante la duracién de su jomada de trabajo; quedando cualguier uso indebido
del mismo baja Ja responsabilidad del interesado.

proporcional al perscnial que hubiese ingresade durante el afic o preste
servicios temporales:

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 48.- La jornada de trabajo comprende &l tiempo durante e cual el

TRABAJRB@R ‘presta sus servicios al SISTEMA DiF GUADALAJARA en el
cenfro de trabajo dbnde éste preste sus servicios.
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PRIMA VACACIONAL

Articulo 48.- £l SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrird a los TRABAJADORES
por concepto de prima vacacional, el equivalente a cinco dias de sueido base,
misma que deberd ser papada antes del primer periedc vacacional de
primavera, Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de la prima
vacacional, el SISTEMA DIF GUADALAJARA pagara al TRABAJADOR la parte
proporcional de esta prestacién; de igual manera se cubrird la parte

\



Articuio 50.- La jornada de trabajc serd de ocho horas. En ningln caso la
jornada de trabajo excedera e! tiempo de la jormada legal.
’ Articulo 51.- La jornada de trabéjo podra ser:
1- Diurna: La comprendida enire lag seis y las veinte horas.

it Nocturna; La comprendida entra las veinte v las sels Hioras.

M- " Mixta® L& gue comprenda periodos de la jornada diuma y ha
tres horas v media de la noctuma, cuando esta gitima sea mayor, se eéntende
como jormada nectuma.

Articulo 52.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de base seran:

i~ Para los TRABAJADORES de Intendencia de 7:00 & las 14:00
horas, an el turnc matutino.

ik~ Para e! personal administrativo de 9:00 a 17:00 horas.

1il.- Para e! personal de intendendia de! turno vespertino, su horario sera
<e 14:00 2 21:00 horas,

¥

.- Para &l personal gue labora en los demas centros de trabajo, tales
como Cenfros Comunitarios, GCentros de Desamrcllo infantii, Centros de
Ensefianza, Casa Hogar, Casa Albergue, etc., de acuerdo a su categoria o
puesto de trabajo, si jornada serdé de B horas en jomada nommal de trabajo, v
de 3, 4 y 6 horas en jomada reducida, cuyo horario lo determinan las
necesidades del Centro.

V.-  Ambas paries acuerdan gue la jomada de trabajo de! personal
adscrito 8l &rea de Casa Hogar ¥ Casa Albergue se ajustars a lo dispuesto en
el Articulo 59 de LA LEY, laborando en horario con entrada el sdbade a las
7:00 horas, y con salida el lunes a las 7:00 horas, en virtud de la naturaleza del
servicio ¥ por ser ésia su jormnada laboral, observando lo dispuesic en el
Articilo 5, fraccion Il de LA LEY sin que pueda exceder de los limites
permitidos.

Articulo 83.- Cuando por circunstencias especiales deban aumentarse las
horas de jornadas ordinarias, podra hacerse censiderandpse como habajo
extreordinaric; pero: siendo necesario sU autorizacion por escrito del jefe
infhedialo v en donde gonsten (s horas a laborar ¥ los rabajos a realizar.

las horas exiraordinarias que excedan de Ja jornada semanal de 40
horas, s pagardn con un 100% mas de! sueldo asignado a las horas de
jomiada ordinaria, quedando prohibido pagar tempo por tiempo salvo convenio
peor escrito del TRABAJADOR con el jefe inmediato.
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Atticulo 54.- Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus dias de
descanso cbligatorio, independientemente de su sueldo percibiran un 200% dei
mismo por el servicic prestadc de acuerdo a LA LEY, y si coincide el dia de

. descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatorio, el SISTEMA

DIF GUADALAJARA esta obligado a2 pagarle diche dia laborado con un 300%

mas de sueldo, independientemente de su salario normal por ese dia. ,
En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagara una

prima dominical equivalente al 25% del salario correspondiente a ese dia.

Articolo §5.- Durante la jornada continua de trabajo; si ésta fuera de oc
horas por laborar, se concedera al TRABAJADOR un descanso de media hora
para tomar alimentos, si su jornada es menor a las oche horas, éste descanso
seré proporcional al fiempo frabajado.

CAPITULO VINf
DE LOS DIAS DE DESCANSC

Articulo 56.- El TRABAJADOR, disfrutara de dos dias de descanso con goce
de salario integro, por cada cinco dias de trabajo.

Articulo 57.- Seran -considerados como dias de descanso obligatorio, les
siguientes: 1 de enero; 5 de febrero; 21 de marzo; 1 y 5 de mayo; 16 y 28 de
septiembre; 12 de octubre; 2 y 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia
correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; los que
determinen las leyes Federal y Local electorales en el caso de eleccion
ordinarias y extracrdinarias para efectuar la jornada electoral, atendiends a lo
establecido en LA LEY.

Afticulo 58.- Sera también dia de descanso para ios TRABAJADORES:
mujeres con hijo(s) & dia 10 de mayo; asi como @mbién se Jes otorgard a
fodes los TRABAJADORES descanso por motive de su dia de cumpleafios.
Dichos dias no podrén ser permutados cuando estos ocurran en digs no
laborables.

CAPITULO IX
DE LAS VACACIONES

Articulo 59.- Los TRABAJADORES gque ftengan mas de seis meses
consecutivos de servicio tendran derecho a gozar al afio de dos periodos de
vacaciones de dier dias habiles cada unc, segin calendario que establezea el
SISTEMA DiF GUADAL AJARA, de acuerdo a las necesidades del servicio y
tornando en cuenta la opinién del SINDICATO.

Articulo 59 bis~ Los TRABAJADORES unica y exclusivamente que laboren
para ‘@l area pedagdgica, como son: Promotores Agociados y con Licenciatura
adscrites a Villas Miravalle, Educadoras y Auxiliares de Sala en los diferentes

' ceniros de frabajo, gozaran de un receso escolar de cinco dias habiles.

Mismos que sé tomaran de la siguierite manera:
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[.+*Las Educadoras y Auxiliares de Sala podran gozar de esia prestacion.15
dias previos al inicio del calendario escolar, que establezca la Secretaria de
Educacion Pablica y sin afectar los servicios.

l.-Los Promotores Asociados y con Licenciatura, podran gozar de esta
prestacidn, mediante la realizacién de un crenograma y sin afectar el servicio.
No pudiendo ser acumulables cen cualquier otra prestacién de dias de
descanso con goce de sueldo. Siendo la COMISION MIXTA de RELACIONES

" LABORALES la gue determinara bajo que fingamientos se otorgara dicho
receso. -

Articulo 60.- Las vacaciones no ‘seran acumulables ni com}:fensadas
remunerasidn alguna, por lo que cuando un TRABAJADOR no pudiere hacer
uso de las vacaciones por las necesidades del servicio o incapacidad por

maternidad en ios periodos sefialados, disfrutard de ellas durante {os 10 dias

siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

-

Articulo 61.- Licencia es la autorizacién gque concede el SISTEMA DIF
GUADALAJARA a sus TRABAJADORES, para que dejen de prestar sus
servicios por unh tiempo mayor de quince dias. La solicitud deberd presentarse
por escrito, con ocho dias habiles de anticipacion al area de Recurspos
Humanos, para su tramiite y en su caso autorizacién.

gn &l servicio, y hasta 180 (ciento ocherita dias), sin goce de susldo, una vez at
ano, si €l solicitante tuviese per lo mencs cinco afios de antigliedad en el
servicio.

1. Las licencias con goce de sueldo podran concederse hasta por 7
dias al afio, déebiéndose tomar 3 dentro del pritmer cuatrimestre, 2 dentro del
segundo cuatdmestre, ¥ 2 dentro del ultimo cuatrimestre del afio sin ser
acumulables, Jniciando el primer cuatrimestre el dia 01 del mes de jufic de

cada afip, solicitindolos con 8 dias habiles de anticipacién a la Jefatura de

Recurses Hum__aha_s{-- RO podran ser acumulables & pericdos vacacionales ni de
Ofras prestaciones-de dias con goce de sueldo, a excepcién del natimiento de
un hijo y por nupcias, pudiéndose hacer uso de este beneficio, Asf mismo,
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Articulo 62.- El Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA, segiin
corresponda, previo estudic de! casc concederd licencia a jos
TRABAJADORES, en los siguientes casos:

I Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueido a los \
trabajadores, hasta por 30 (freinta dias), cuando éstos tengan por ic menos ’
seis meses de antigiiedad en el servicio. Hasta por 90 (noventa dias), sin goce
de sueldo, una vez al afio de aritigliedad a parfir de su nombramiento de base

\

i

éstas sé otorgarén siempre y cuando el TRABAJADOR no cuente con mas de
una falta injustificada en el primer trimestre inmediato anterior a la solicitud.

Para el disfrute de las licencias con goce de sueldo a gue se hace

) referencia en el parrafo que antecede, los trabajadores adscritos a las areas

pedagdgica, como son: Promotores Asociados y con Licenciatura adscritos a
Villas Miravalle, fendran que tomarlos en forma separada no pudiendo ser
estos acumulables, los cuales deberan de ser tomados entre los dias Martes

¥ Jueves de cada semana durante el afio.

Articulo- 63.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA, oforgara licencias a
TRABAJADORES gue tengan que desempefar comision de representacion
Estado, Municipio o de eleccién popular; la licencia se concedera sin goce de
sueldo y sin perder los derechos escalafonarios y de antigiiedad por todo el
lapso que e! interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho cargo.

Articulo 64.- Previa solicitud, en ios #érminos gue se establecen, se otorgara

permiso con goce de sueldo integro en los siguienies casos:

1 Fallecimiento de familiares en primer grado y segundo grado o
dependientes econémicos (previa comprobacion del mismo): tres dias.

. MNacimientc de un hijo para los hombres por dos dias,
presentando dentro- de cinco dfas hébiles posteriores ia constancia de

“Nacimiento para tal efecto, pudiendo en este caso disfrutar dé los dias

econdmicos establecidos en el Articulo 62 fraccidn M.

1. Un dia laboral con goce de sueldo por nupcias previo aviso por
esctito, ‘

. Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o©
emergencia los TRABAJADCRES que tengan hijos falten a sus labores fendran
que presentar el justificante correspondiente, expedido por Institucian de Salud
Piblica . Oficial. Estableciéndose que la edad méxima de los hijos para el
disfrute de este beneficio sera menor de 18 afios.

En el caso de que ambos padres sean irabajadores del Sistema DIF
Guadalajara stlo podra utilizar este beneficip la madre trabajadora.

Articulo 65.- El SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgara licencias con goce de

salarfo- a los TRABAJADORES que deban desempefiarse en los cargos de
Secretario General, Comité Ejecuiivo, Delegados y Asesores dentro del
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SINDICATO fitular del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO hasta que dure
dicho cargo. .

Articulo 66.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacion. Gozaran siempre de noventa dias de descanso,
pudiendo ser, treinta dias antes dé la fecha que aproximadamente se fije para
el pario y sesenta diasidespuss del mismo. Durante estos periodos percibiran
&l sueido Integro que-es corresponde, Lo anterior, independientemente de que
la autorided encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en el
momento acertado. Este lapso se considerara como tiempo efective de trabajo.

Durante los primeros cinco meses, a partir de la fecha de reanudacié
fabores, Jas madrés tendran derecho a un descanso extraordinario por ca
tres horas de frabajo; en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de ocho
horas o menos, disfrutaran de un solc descanso de media hora para alimentar
a sus hijos, independientemente de! tiempo que los TRABAJADORES gozan
para tomar alimentos.

Articulo 67.- EI SISTEMA DIF GUADALAJARA cubrrda 2 los
TRABAJADORES, las indemnizaciones que sufran por riesgos de trabajo,
conforme a los dictdmenes expedidos ‘por el Instituto Mexicano del Seguro
Soclal, si éste no se encontrare afiliado & dicho instituto.

Articule 68~ Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacion médica ante e SISTEMA DIF

con goce de sueldo integro; hasta 120 dias mas, con medio sueldo; y hasta 180
dias mas, siA sueldy.

IV. " - Los. computos deberdn hacerse por servicios continuos, o
cuando de-exdstir-una inferrupcion en la prestacion de dichios servicios, ésta no
‘sea mayorde selémeses,

Articalo:69.- Permiso es la autorizacion que se otorga a los TRABAJADORES,
para gue se ausemten, denirc de su jornada de frabajo por un tiempo
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BUADALAJARA, tendran defechos a licencias, para dejar de concurmir a sus

labores, en los siguientes términos:
I A los TRABAJADORES que tengah mas de fres meses pero

menocs de cinco afios de servicio, hasta 90 dias con goce de sueido integro;

hasta 60 dias mas, con medio sueldo; y hasta 60 dias mas, sin sueldo.
1. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta por 120

dias con goce de sueldo Integro; hasta B0 dias més, con medio sueldo; y hasta

120 dias, sin sueldo. .
I A los que tengan mds de diez afios de servicio, hasta 180 dias

v

[}
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déterminado. Los permisos para separarse del desempefio de sus actividades
se concederan:

. i Permiso por su superior inmediato para ausentarse de las labores
hasta por tres horas en un periodo de treinta dias, pudiendo ser divididas o
tomadas dichas horas en el mismo periodo segln sea la necesidad del
TRABAJADOR; debiendo regresar a la fuente de frabajo, saivo que el permiso
eoingida con su hora de salida. Bl TRABAJADOR que suU carga de labores sea
de cuatrg horas, no podré utilizar este beneficic en horas acumulables.

’ . " Sin goce de sueido y maximo dos veces, en treinta dias,
por un dia, por & Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.,

118 Sin goce de sueldo y méximo una vez, en 180 dias, hasta por
g : quince dias, por el Director General del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

V.- En casos de extrema urgencia el TRABAJADOR contard con el
fiempo necesario para ausentarse de sus labores, informando a su superior
- jerArQuico. - . Lo e

CAPITULD Xi
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 70.- Los TRABAJADORES deberan registrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos que el SISTEMA DIF GUADALAJARA
. determine. Serén sancionados quienes registren la asistencia de otra persona;
“para elio se levantard acta administrativa y por medio de una resolucion de
procedimiento adminisirativo se le amonestara por escrito con copia para su
expediente, cuando sea la primera vez; en caso de reincidencia se le impondr:
una suspension en su empleo hasta por ocho dias sin goce de sueldo; si
persiste su‘actuar, podra dictamindrsele la rescisién de su Contrato Individual
de Trabajo o relacion laboral, previa valoracion de la Comision Mixta de
-Relaciones Laborales. '

Articulo 71~ La entrada a las lazbores, se deberd realizar con esfricta
puntualidad, teniéndese diez minutes de tolerancia, pero a partir de} minuto
once serd considerado como retardo. Si el retardo es de mas de 30 minutos,
ios TRABAJADORES deberan informar ) casec a su jefe inmediato, guien
autorizard si puede quedarse o no a laborar.

. Los TRABAJADORES que falten por mas de tres dias consecutivos a
Sus labotes, sin permiso de su jefe superior inmediato o de la Jefatura de
Resun s y sin causa justificada, en un lapso de treinta dias
alole o) sefé causa de despido justificado del TRABAJADOR sin
responsabiiidad para: el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

26




0

 Afiiculo 72.- Bl TRABAJADOR podra pedir que se aclaren o justifiquen sus
' faltas o retardos ante’ la jefatura de Recursos Humanos; las justificaciones

F
El escrito de queja © denuncia no requerira formalidad alguna pero deberé de

. tendran que darse en un lapsc no mayor a tres dias subsecuentes a su falta o sefialar:
. -
. retardo.
a) E! nombre del Quejoso, carge y departamento al que se encuentra
i adscrifo.

Articulo 73.- Los TRABAJADORES gue hayan faltade a sus labores por b) Ei nombre del TRABAJADOR RESPONSABLE, su cargo y

! causas imprevistas, tienen la obligacién de dar aviso al Jefe inmediato de departamenio de adscripeion. . i .

i donde labore y a la Jefatura de Recursos Humanos, dentro de las veinticuatro e}  Los hechos en gque base su gueja o denuncia, mismos gue

; ) horas siguientes, y justificar su inasistencia al reincorporarse a su frabajo. d_eberan dc_a ser f:letallados de manera precisa y clava, denctando

! © - Cuande las inasistencias sean por enfermedad o riesgo de trabal® 7 circunistancias de tiempo, modo y lugar. "

k TRABAJADOR debera presentar ante su jefe inmediato la incapacidad még d) Nombre de los testigos en su caso, sefizlando dafos de
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, dentro de las 72 hora focalizacisn.
siguientes & ia fecha de su expedicién, quién debera de firmar una copia de
acuse de récibo.

1

Si el Quejoso no expresa o no cumple con fos requisitos antes sefialados, g%
debera de prevenir para gue haga las aclaraciones correspondientes, y denthq

, 7 de un término de 03 dias habiles posteriores a la fecha en que se le haya

: CAPITULO X1 : requerido por dichas aclaraciones, debera presentar por escrito las mismas. En

, DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS o el caso d,i que no 7|70 EE;;ere se le tendra por no presentada su queja o

| PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES ~denuncia: i ‘

. La Coordinacién de Relaciones lLaboraies una vez que hubiere recibido el
! ( Articulo 74.- Ningin TRABAJADOR podra ser sancionade sin causa ( escrito de queja o denuncia, examinara de oficio si resulta procedente o no y en

i » caso de que no lo fuere, declarard por medio de un acuerdo, el cual firmaran en

- justificada, fundada 'y motivada de conformidad con un procedimiento
administrativo, el cual se substanciarg y decidird con amreglo a las formas y
procedifmigntos que se determinen en e presente CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

. unién los titulares de 1a Direccion General y la Coordinacion de Relaciones
Laborales, su improcedencia y de igual manera se ordenard su archivo, 1o
anterior deniro de un término de 05 dias habiles posteriores a la fecha en que
aya recibido el escrito de queja o denuncia, debiéndose notificar dicho

Articulo 75.- Corresppnde a la Coordinacién de Relaciones Laborales, por acuerdo a las partes y a la representacion sindical.

orden del titular de la Direccibn General instaurar el Procedimiento
Administrativo correspondiente, lievar a cabo las diligenclas, asi como la
recopilacion de todos ios medios necesarios, para la integracion y desarrolio

Seré improcedente llevar a cabe un Procedimiento Administrativo:

del mismo. Para la iniciacion de todo Procedimiento Administrativo se deberd a)  ;Contra actos y/o omisiones que ya hubieren sido sancionados por
presentar escrito donde sean expuestos Jos hechos, ya sean acios yio proced:mlento administrativo distinto.

omisiones que contravengan a lo establecido en el Capftulo IV Articulos 22, 23, b) Contra actos y/o omisiones de los cuales sea competencia de
24 y 27, asfi como e Caphulo Xl de este CONTRATO COLECTIVO DE autoridad disfinta.

TRABAJO. c) Cuando a criterio de la Coordinacion Relaciones Laboprales con la

aprobacién de Elfla Director/a General, no existan elementos suficientes

Cualguier TRABAJADOR, mediante escrito, pedra denunciar actos y/o para sy integracion.

emisiones que puedan implicar responsabilidad para los TRABAJADORES. No

se dara tramite alguno a denuncias oque;as anonimas. ' Una vez analizado el escrito v si fuere procedente, dentro del término de 05
dias ha&biles, la Coordinacion de Relaciones Laborales dictard acuerdo de
Toda queja.o denuncia debera de hacerse por escrito, donde se expresen los iniciacién del Procedimiento Administrativo y dara vista al titular de 1a Di-re.c.cién

o ‘pmisiones que cometitan los TRABAJADORES; el mismio General, gquien firmara de conformidad con ia iniciacion del mismo. Ya iniciado
do ante |a Jefstura de Recursos Mumanos del Sistema el Prgceqimiento se citard al Quejosc para gque se prese_nte ante !a
ﬁn‘tegral de la Famifia del Munitipic de Guadalajara, Jalisco, Coordinacién de Relaciones Laborales a ratificar su escrite de queja o denuncia
,om:nacaén de Relaciones Laborales, dentro de un términe y podra hacer las manifestaciones que crea convenientes. Para el caso de que
fas hébiles posteriores a la fecha en gue el supuesto el Quejoso y/o testigos pertenszcan al SINDICATO, se ie neotificara a este

TRA‘BA&ABGR 'RESPONSABLE haya incuride en los hechos gue se le \ ‘ Gtimo en un trmino. no menor & 24 horas.
imputan.




Articulo 76.- Cumplide lo anterior, se citara al TRABAJADOR RESPONSABLE,
mediante escrito, para que haga las manifestaciones gue a su derecho
convengan. En @l citado esctitc se le dard a conccer al TRABAJADOR

. RESPONSABLE, en resumen, cuales son los hechos que se le imputan. Si e
TRABAJADOR RESPONSABLE se encuentra sindicalizade se citara por
escrito al SINDICATO en un término no menor a 24 horas, para que acompafie
al TRABAJADOR RESPONSABLE en su comparecencia. £n el caso de que el
TRABAJADOR RESPONSABLE no se presentare se le tendra por confeso de
los hechos sefialados por el Quejoso y se seguird el Procedimiento en su
contra por sus demas etapas y en su oporiunidad se dictard la resolucidn
correspondiente.

Tanto al Quejoso como al TRABAJADOR RESPONSABLE dentro dé
respectivas comparecencias ante la Coordinacién de Relaciones Laborales)
les concedera un término de 05 dias habiles que se computaran a partir de [
fecha en que hayan comparecido para que ofrezcan y presenten por escrito los
medios probatorios con gue pretendan acreditar su dicho.

Los dnicos medios probatorios que se admitiran son ios establecidos por LA
LEY.

Las pruebas deberdn de ser relacionadas con los hechos que se pretenden
acreditar. En iz prueba confesional y”testimonial se deberd de mencionar
nombre, pueste y lugar de adscripcion del testigo y absoivente. Para la prueba
confesional se deberé de anexar el pliego de posiciones sobre el que versara el
desahoge de dicha probanza. En cuanto 2 la prueba de inspeccitn ocular si

La Coordinacién de Relaciones Laborales, podra llevar a cabo cualguier

e

debera expresar, que se debera de observar y lugar en donde se encuentra Io

e se habra de inspeccionar.
Si en el escrito de pruebas de las partes, se ofrecen confesionales yfo
testimoniates, ia Coordinacién de Relaciones Laborales, citara a los testigos en
un plazo no mayor a 10 dias habiles, para gue hagan las manifestaciones
correspondientes.
diligencia y/o citar a cualguier TRABAJADOR gue estime conveniente para el
esclarecimiento de la verdad.
Cuando no existan méas pruebas por desahogar se cerrara ia etapa de prusbas
mediante acuerdo.

La resolucion debera dictarse dentro de los 10 dias habiles que sigan a la fecha
del acuerdo que declard cerrada la etapa de pruebas. Las resoluciones
deberdn de diclarse de conformidad a los requisitos establecidos para jos
jaudos enla LEY, en donde se podra absoiver ¢ sancionar al TRABAJADOR.

La Coordinacion de Relaciones Laborales dentro del término seRalado
anteriormente, turnara el proyecto de resolucion a la Direccién General quien
en su casg aprobard, modificard o revocara dicha resolucién. Para el caso de
que el titular de la Direccién General modifique o revoque la resolucién puesta
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'a su cohsideracion, 1a Coordinacion de Relaciones Laborales realizara dichos
cambios y posteriormente recabarg la firma dej titular de 1a Direccion General.

. La resolucion dictadz y valorada se le notificaré de manera personal, tante al
Quejoso como al TRABAJADOR, debiéndosele entregar copia coriginal de la
misma, contando con un términe de 05 dias habiles para lievar a cabo dicha
notificacion a partir de la fecha de la resolucion.

las

Asticulp 77.- Las sanciones administrativas que se aplicaran son

siguientes:
[N Apercibimiento

. Amonestacién por escrito con copia a su expediente

1. Suspension en €l empied sin goce de suéldo, hasta por ocho dias?

V. Destitucidén o €n su caso rescision del Contrato o |a relacién jaboral.

V.> Lés sanciones sera'}m %z;npuestas de conformidad con LA LEY y el
presente documento.

La sancion prevista en la Fraccion | se”aplicara a ios TRABAJADORES que
contravengan por primera vez lo dispueste en este documenio. La reincidencia,
los hard acreedores a la amonestacidén por escrito. La persisiencia en 1V)
gjecucién de dichos actos sera sancionada con las previstas en las fracciones

l, v, considerando fa gravedad de la falta, e! perjuicio causadec y ja
reincidencia del caso, previa valoracion de la Comision Mixta de Relaciones
Laborables de conformidad con el Articulo 11 de este CONTRAT
COLECTIVO DE TRABAUIQ. Las sanciones previstas por las Fracciones I y |
seran impuestas considerando en todo momento la gravedad de la faita, el
perjuicio caq’sado o la reincidencia del caso que jusfifiaue dicha medida.

. cAPlTuLoXHl
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 78.- Ningin TRABAJADOR de base podra ser despedido, sino por
causa jusfificada fundada y motivada. En consecuencia, el nombramiento de

estos TRABAJADORES de base sdlo dejara de suriir efectos, sin
responsabilidad para el SISTEMA DIF GUADALAJARA, en los siguientes
casos:
’ N Por renuncia o abandono del trabajo.

. Por muerte o jubiiacién del TRABAJADOR.

1. Por conclusién de la cbra o vencimientio del término para o que
fue contratado © nombrado & TRABAJADOR.
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v, Por incapacidad permanente def TRABAJADOR, fisica o mental
que le impida la prestacion del servicio.

V. Por despido justificade dictade por el Director General de!
SISTEMA DIF GUADALAJARA en donde preste sus servicios en cualquiera de
los siguientes casos:

a) Incurrir ] TRABAJADOR durante sus {abores en faltas de probidad
y honradez; en actos de violencia, amagos, injurias, malos frates en contra de
sus jefes, tompafiéros, o contra los valores de uno u otro; dentro de las horas
de servicio vy en los lugares del desempefic de labores, salvo que medie
provocacion o gue obre en legitima defensa.

b) Cometer el TRABAJADOR contra aiguno de sus compafieros
cualesquiera de los actos enumerados en Fraccidn anterior, si »;'.
consecuencia de ello se altera [a disciplina del lugar en que se desempefia’™e
trabajo.

c) Cometer el TRABAJADOR, contra ios titulares de la Presidencia v
Direccion General del SISTEMA DIF GUADAILAJARA; sus jefes o contra los
valores de uno u otro; fuera del servicio y del lugar de desempefio de labores,
alguno de los actos a que se refiere el inciso a), si son de tal manera graves,
que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

seguridad de la oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las
personas que alli se encuentren.

h} Por revelar los asuntos secrefos o reservados de que tuviese
conocimiento con motivo de su trabajo.

i) Desobedecer el TRABAJADCR, sin justificacidn, las drdenes que
reciba de sus superiores, siempre que se trate sobre el trabajo contratado.

i) Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de embriaguez,
o bajo la influencia ‘de algin narcético o droga enervante salvo que en este
tltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su trabajo el
TRABAJADOR debera poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediate y
preseniar Ja prescripcion suscrita por el meédico.
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d) Por faltar mas de 3 dias a sus labores sin permiso y sin caus
justificada en el término de treinta dias laborables.

e} Ocasionar el TRABAJADOR intencionalmente dafios materiales
graves en los edificios, obras, magquinaria, instrumentos, materias primas
demas objetos relacionados con el trabajo o causar dichos dafos con
negligencia tal, que ésta sea la causa del perjuicio.

f)  Por cometer acios inmoraies durante el trabajo.

g} Compromeier con su imprudencia, descuido o negligencia la

4
k) Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones de esie
CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO 'vigente en el SISTENMA DIF

. GUADALAJARA, siempre que esta sea grave.

1) Por prision que sea el resuliade de uha sentencia debidamente
ejecutoriada siempre gue le impida el cumpljmiento de ta relacion de trabajo.

. Cuando esta sentencia sea absolutoria deberé reintegrarsele a sus labores;

debiéndose cubrir sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los iniereses

‘del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

m) Las éné!ogas a las establecidas en los incisos anteriores.
' CAPITULD X1V
- DEL MONTO DE LOS SALARIOS
Articulo 79.- El monto de los salarios para los diferentes puesios en el
SISTEMA DIF GUADALAJARA serd el siguiente sueildo base sin incluir
prestaciones:

PLAZAS DE BASE
SUELDO
CARGA MENSUAL
PUESTO HCRARIA Segundo

~

-]

AUXILIAR DE SALA 7,278,110

AUXIUAR DE SALA 9415.19

AUXILAR GENERAL 7,515.95

- AUXILIAR QUIMICO 11,053.22

CHOFER 10,850.23

CHOFER 13,138.43

GCOCINERC . 8,774.60

Semestre 2012 | > ’

1 AUX. DE INTENDENCIA ‘ _ 4 4,179.54
TAUXILIAR DE INT. 172 T ! 5 5,036.03

AUX. DE INTENDENCIA 6 5,870.60

AUX. DE INTENDENGIA _ ' 5.751.70

AUX_ DE INTENDENGIA 7.600.07 '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 5.785.23

AUXILIAR DE ALMACEN 984105

AUXILIAR DE AUDITORIO 7.816.42

-l fe e j 0 | | | [ i

CONSERJE 8,751.70C

[
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: CONSERJE

7.808.07

3
 CONSERJE S B,456.46
COORD. FORMACGION DE R.H. 202 9.236.52
EDUCADORA 4 5.407.03
| EDUCADORA CON LICENGIATURA 8 14,205.84
| ENG. DE LAVANDERIA ' 8 780007
ENFERMERA GENERAL i 5 7.256.03
ENFERA;IE:}'%A GENéRAL 8 9,424.68
INSTRUCTOR EXTRAM" 367 224832
INSTRUCTOR EXTRAA" 54 2.997.47
INSTRUCTOR EXTRAA" (o 3,247.19
INSTRUCTOR EXTRA"A* 72 374663
INSTRUCTOR EXTRAA™ 83 4,620.65
INSTRUCTOR EXTRA™A™ 08+ 5.244.94
INSTRUCTOR EXTRA"A" " 4z 5994.09
INSTRUCTOR EXTRAA" 132" 6.243.82
INSTRUGTOR EXTRATA" 144 674325
LINSTRUGTOR EXTRA'A" 147 6,858,11
INSTRUCTOR EXTRA"A" 154" 7.150.45
INSTRUCTOR EXTRA"A™ 162+ 748241
INSTRUCTOR EXTRA‘A™- 165+ 7617.27
INSTRUCTOR EXTRAA™ 180" 8.240.24
INSTRUCTOR EXTRAA" 185~ B8.44567
INSTRUCTOR EXTRA™A" 218 9,739.89
INSTRUCTOR EXTRAA™ 234" 10,489.04
INSTRUCTOR EXTRA'AT _z7ae 12,520.32
| INSTRUCTOR, EXTRA®A" 286" 12.736.51
INSTRUCTOR EXTRA"A" 300+ 13,610.52
ms‘mumoaa‘cmﬁmf 320" 14,442.92
JARDINERQ . 8 7.771.20
| JEFE DE 2OCINA 8 10,301.69
MAESTRO BASE 8 13,113.67
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‘MAESTRO DE MUSICA

4,454.16
MAESTROS DE EDUC, FISC, 3 6.154.68
MAESTROS DE EDUG. FISC. 8 20,680.55
MECANICO 8 10,637.87
MEDICO ESPECIAUSTA 4 10,167.23
MEDICO ESPECIALISTA _ 5 12,847.41
MEDICO GENERAL 4 g__._?:42.43
MEDICG GENERAL (3 11.567.73
MTROS. BASE 72~ 3,746.63
MTROS. BASE o3 4,620.65
MTROS. BASE 1447 6743.25
MIROS. BASE 154+ 7,158.45
MTROS. BASE o 185 5,448.67
MTROS. BASE 216~ 9.739.89
MTROS, BASE " 257 11,446.20
MTROS. BASE 278" 12,320.52
MTROS. BASE gp 12,936.28
PMTROS. BASE 308 13,610.52
MTROS. DA LA 130~ 6,160.58
MTROS. PRIMARIA 55 5.838,12
NUTRIQLOGA' 8 13,786.04
ODONTOLOGO & 11,296.14
OFICIAL DE TRANSPORTE 5 10,389,685
OFICIAL DE TRANSPORTE 8 10,905.13
OFICIAL DE TRANSPORTE 8 13.136.43
PROMOTOR ASOGIADO 48 8.194.19
PROMOTOR ASOCIADO s 13,088 55
PROMOTOR ASCCIADD VOLUNTARIADD 8 12,.986.26
PROMOTOR CON L4CENCIATURA 48 9,042.61
PROMOTOR CON LIGENCIATURA 8 14,571.02
PROMOTOR CON LICENGIATURA 8 16,454,69
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. PSICOLOGO

Lo R i — 1 mm smamat s L e e e e

i

: 4 iz 804,26
PSICOLOGD : 5 11,351.39
' | PsicoLOGD ) E 8 14,858.51
QuUIMICO - 6 4,526.22
RECEPCIONISTA 5. 7:956.:88 .
RECEPCIONISTA 8 10,372.53
_S_EQBE‘I'ARtA GENERAL . 6 7,23349
 SECRETARSS GENERAL. I 8314.06
| SECRETARIA GERERAL _ k-3 5,958.87
SECRETARMGENERAL 8 8,384.65
TECNICO CONSERVACION INMUEBLES 8 110,509,686
TERAPISTA FISICO B 11,039.09
TRABAJIADOR SOGIAL 8 . 11,174.29
| TRABAJADOR SOCIAL 7 12,911.68
TRABAIADCR SOCIAL ] 14,649.04
| TRABAJADOR SOGIAL OPERATIVO g 44,880.06
HTROS. CAL 8,028,849
MTROS. C.AL 371138
MIRCS. CAL 8,578.63
| MTROS. GAL ) 2,705.83
MTROS. CAL 7,045.25
MIROS. CA.L 559280 -
MTRDS.CAL 6,114.00
MTROS. EXTRA "A" 12.143.00
MTROS. EXTRA, TA” 17,592,585
| MTROS. EXTRA. "A” 14,830.71 "
MIRGS. EXTRA, A" 117,108.45 )
MTROS, EaiRa s 272478
 NTROS. EXTRA A - 1,854.66
CAPITULO XV
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CONTINGENCIAS o+

Articulo 80.- En caso de coniingencia en la ciudad de Guadalajara, en la cua! se

" tenga que abrir refugios temporales v/o ceniros de acopio, y que impliquen una labor
humanifaria extracrdinaria por parte del SISTEMA DIF GUADALAJARA, en beneficio
de la genie vulnerable por un estado de necesidad, los trabzjadores brindaran apoyo
hasta que desaparezca la causa de necesidad; otorgandose posterior a Ia
desaparicion de Ja contingencia un periodo de descanso para la recuperacién mental y
fisica de Ios trabgjadores; reiterando que la contingencia debe ser extraordinaria y no
entran en ef supuesto del presente Articulo aquellos apoyos © programas que de
manera cotidiana otorga el SISTEMA DIF GUADALAJARA.

TRANSITORIOS

PRIMEROD.- E| presente CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJC enfrara
_vigor a partir del dia_01_de Julic del afio 2012, y se firma de conformidad con
previsioc por &l Articulo 392 Fraccion |1l y 397 de LA LEY: el presente es por tiem|
indeterminado.

.

SEGUNDO.- Ambas partes reconoccen que las Comisiones Mixtas
correspondientes se encuentran debidamente conformadas.

TERCERO.- E!l DIF GUADALAJARA se compromete con el SINDICATO a
mandar imprimir 1500 ejemplares del presente CONTRATO COLECTIVC DE
TRABAJO DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA, para ser entragado un

EMPLAR a cada uno de los TRABAJADORES DEL DIF GUADALAJARA, en la
SEGUNDA SEMANA DE AGOSTO DEL 2012,

CUAETO.- Lo no previsto en el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, 'seréa resusito de comin acuerdo entre EL SINDICATO vy el SISTEMA DIF
GUADALAJARA,

QUINTO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es celebrado
por una parie por el SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DIF, GUARDERIAS Y PREESCOLAR, el cual se encuentra debidamente-
registrado ante la Junta Local de Conclliacion y Arbitrgje en el Estado de Jalisco, en ¢l °
fibro Obrero 6 bajo nimero de registro 1496 a fojas 248 con fecha 07 de junio del
2002, y la personalidad de la LIC. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ, en su
caracter de SECRETARIO GENERAL, queda debidamente demostrado con
correspondiente CERTIFICACION DE TOMA DE NOTA, con folio: 60685, emitida
el Secretario General de la Junta Local de Conciliacién y Arbifraje en el Estado d
Jalisco, LIG. RUBEN DARIO LARIOS GARCIA; ¥ por el otro fado por e SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, JALISCO, representadc por la DIRECTORA GENERAL,
HORTENSIA MARIA LUISA NORONA QUEZADA, con las facultades que le confiere
et Articulo 2 del Reglamento del Organismo Piblico Descentralizado.
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SEXTO.- Las partes convienen gue se otorgara un incremento al SALARIO
BASE mensual a los TRABAJADORES, del SISTEMA DIF GUADAEAJARA, que se

" pagara a partir de iz SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DEL 2012, que

consistira en un incremenio de $750.00 pesos (setecientos cincuenta pesos) al
Salario Base. Haciéndose la aclaracion que el tabulador de sueldos gue aparece en el
articulo 79 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, va presenta el
incremento gue se otorgo al Salario Base mensual, a jos TRABAJADORES,

SEPTIMO.- El DIF GUADALAJARA se compromele a entregar a todos los
trabgjadores sindicalizados el pago del RETROACTIVO del SALARIO BASE, v
BONO, en la SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DEL 2012.

OCTAVO.- Acuerdan !as partes que derivado de que se ha llegado a un
acuerto con la firma del presente Conirato Colective, ef SINDICATC fiens  por
desistido el Procedimiento de Huelga, por haberse satisfecho todas y cada una de sus
peticicnes, anexandose ai presente documenio acuse de recibo del deposito dél
presente CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO, con el fin de que la autoridad
jurisdiccional de por concluido el Juicio de Huelga.

NOVENO.- Las partes acuerdan gue respecto a la prestacion denominada
AYUDA DE DESPENSA MENSUAL que se detalla en el articulo 40 de! presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se seguira pagando el importe de $750.00
{Setecientos cincuenia pesos 00/100 MLN.) mensual, como se viene haciendo,
hasta |la gltima quincena de diciembre del afio 2012 (des mil doce); v a partir det
1° {primero)} de enero del afio 2013 (dos mil frece]), se incrementara ésta prestaciéon
a $850.00 {Ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.} mensuales, divididc en las
dos guincenas de cada mes, como se viene haciendo en la actualidad a todos ios
trabajadores del SISTEMA DIF GUADALAJARA, esta prestacion se iniciara a pagar
partir del 28 de febrero del affio 2013, con efectos retroactivos al 01 de enero detl afo
2013.

DECIMO.- Las panes acuerdan gue respecto a la prestacién denominada de
AYUDA DE TRANSPORTE MENSUAL gue se detalla en el articulc 41 del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se seguira pagando el importe de $498.00
{Cuatrocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.) mensual, viene haciendo, hasta
Ia Gitima quincena de diciembre del afic 2012 (dos mil doce); y a partir det 1°
{primero) de enero del afio 2013 {dos mil trece), se incrementara ésta prestacion a
$5986.00 (Quinientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.) mensuai, dividido en [as
dos quincenas, como se viene haciendo en la actualidad a todos los trabajadores del
SISTEMA DIF GUADALAJARA. | esta prestacion se iniciara a pagay a partir def 28 de
febrero del afio 2013, con efectos retroactivos al 01 de enero de! afio 2013,

DECIMO PRIMEROQ.- Las partes acuerdan que respecto a los trabajadores
que cuentan con el nombramiento de MTROS. CA! y MTROS. EXTRA “A” se
formalizara mediante un contrato de acuerdo al tabulador con un page fijo mensual y
con un horario determinado, lo que se realizara por la JEFATURA DE RECURSOS
HUMANOS.
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LK EE ARANJO C. HO NSIA MARIA LUISA NORONA
SANCHEZ QUEZADA
Secretario Genera!l Direciora General de! Sistema para el
Sindicato Desarrolo integral de la Familia de! Municipio

de Guadalajara

T e T T T I RS TGOS T

ta presente hoja de firmas corresponde ai Contralo Coiectivo de Trabajo del Sistema para el
Pesarrollo integral de la Familia del Municipic de Guadalajara, emitido en el afio 2012, que celebraron
por una parte el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipic de Guadalajara,
representado en este acto por su Directora General la C. Horlensia Maria Luisa Norofia Quezada, a quien
se le denomind como “EL. PATRON", y por la ofra parte el Sindicato Democratico de Trabajadores del
Sistema DIF, Guarderias y Preescolar, representado en este acto por lz Lic. Marthan Efla Naranjo
Sanchez, en su caracter de Secretaria General a quien se le denomind "EL SINDICATO".
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