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CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, 2015-2018
ACTA CORRESPONDIENTE A LA NOVENA SESION ORDINARIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 15 quince de septiembre de 2017 dos
mil diecisiete, siendo las ocho horas; dia y hora sefialados para que tenga
verificativo el desahogo de fa Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
Sistema para ¢! Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara; actuando
en la Sala de Ex Presidentas del Centro de la Amistad Internacional.

De conformidad a lo establecido por los articulos 17, 20, 21, 22, 23 y 24 del Reglamento
Interno del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
preside la sesion la Licenciada Lorena Martinez Ramirez, en su caracter de
Presidenta del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, en tanto que como Secretario Técnico funge el
Maestro José Miguel Santos Zepeda, Director General de dicho Organismo.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expresa: “‘Muy buenos, dias,
agradezco su presencia para el desarrollo de la Novena Sesién del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

Jalisco”, :

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

El Secretario Técnico del Consejo Directivo expone: “Buenos dias, agradezco la atencion
a la convocatoria para participar en fa Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo;
asi mismo informo que se encuentran presentes:

LIC. LORENA MARTINEZ RAMIREZ

PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA ‘
LIC. MIRIAM BERENICE RIVERA RODRIGUEZ \
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EPILICIA DE DESARROLLO HUMANO Y \@\
PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA V/
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L.C.P. JUAN PARTIDA MORALES

TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE
TITULAR DE LA CONTRALORIA CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

C. FILEMON GARC/A ALVAREZ ,
COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO ]
REPRESENTANTE DEL COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. RAFAEL LEOPOLDO CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TECNICO

En uso continuo de la voz el Mtro. José Miguel Santos Zepeda expresa: “De acuerdo
al pase de asistencia, se cuenta con la parficipacion de ocho integrantes de este
Consejo Directivo, por fo cual, conforme a lo previsto por los articulos 15 y 21 del
Reglamento Interno def Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio,~=
de Guadalajara, se declara que existe el quérum legal necesario para sesionary, pg
tanto, los acuerdos que aqui se adopten son validos.” '

Il. El Secretario Técnico plantea: “El orden del dia que figura en la convocatoria a fa,
presente sesion contiene los punfos siguientes:

. Lista de asistencia y declaratoria de qudrum legal.

il.  Propuesta del orden del dia.

il Lectura y en su caso aprobacién del proyecto de acta elaborado con motivo de la
octava sesion ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara,
verificada el 3 de mayo de 2017.

V. Propuesta de autorizacién para venta de bien inmueble adjudicado a DIF
Guadalajara, en el juicio mercantil ejecutivo 2074/2007, del indice del Juzgadp
Noveno de lo Mercantil del Primer Partido Judicial.

V.  Establecimiento de cuota de recuperacign para clases de natacién y acceso a la
albercas ubicadas en Centros de Desgyollo Comunitario, (,'/ /
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VI.  Establecimiento y actualizacion de cuotas de recuperacion del Centro de Atencion
Integral a Personas con Discapacidad.
VIl.  Propuesta para la realizacién de ajustes contables.
Vill.  Propuesta de modificacion al presupuesto de ingresos, gjercicio 2017.
IX. Propuesta de modificacion al presupuesto de egresos, gjercicio 2017.
X.  Propuesta para obtener autorizacion para la donacion de bienes dados de baja de
fos inventarios del Sistema DIF Guadalajara.
Xi.  Propuesta de modificaciones al Reglamento para la Prestacién de Servicio Social y
Précticas Profesionales.
Xil.  Incorporacion en tabulador para pago de asimilados a salarios, de la categoria
Asesor.
Xl Asuntos generales.
- Informe en relacién a la rehabilitacion y equipamiento de Centros de Desarrollo
Infantil y Comunitario.
- Convocatoria para colocacion de primera piedra Nuevo CADIPSI.

Sefiores integrantes del Consejo Directivo, esta a su consideracion la propuesta”,

Los integrantes del Consejo Directivo determinan por unanimidad aprobar la propuesta
y emiten el siguiente;

PRIMER PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO
PARA EL DESAHOGO DE LA SESION,

Il. EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el Secretario Técnjdb

expone: “Tenemos a continuacion la lectura y, en su caso, aprobacién del acta elabojadla J
con motivo de la octava sesidn de este drgano, efectuada el 03 de mayo de 2017 S '-..'_,,\K AT
e W
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propone omitir su lectura dado que el proyecto se remitié con la convocatoria, sin que
hayan recibido observaciones, quienes estén por la aprobacién de la misma sirvanse
indicarlo por favor”.

Los integrantes del Consejo Directivo aprueban por unanimidad el acta y emiten el
siguiente;

SEGUNDO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, VERIFICADA EL 63
TRES DE MAYO DE 2017 DOS MIL DIECISIETE.

IV. EN DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el Secretario X
Tecnico expone: “En este punto figura la Propuesta de autorizacién para venta de un bien
“inmueble, adjudicado a DIF Guadalajara, en g/ jfiicio mercantil ejecutivo 2074/2007, del

Sen g "



indice del Juzgado Noveno de fo Mercantil. Solicito a la Presidenta de este Consejo,
pudiera abordar el tema”.

En uso de la voz, la,Presidenta del Consejo Directivo plantea: “Derivado de un juicio
mercantil radicado en este Partido Judicial, en el que el Sistema DIF Guadalajara
demand6 a Juan Francisco Ruenes, en el afio 2007, por el pago de un millén de pesos,
reconocidos como adeucdo en un pagaré; se efnbargé al demandado una fraccion del
predio rustico denominado EL SAUCILLO, ubicado en la Ciudad de Leon, Guanajuato,
mismo que cuenta con una superficie aproximada de 5,287 melros cuadrados.

El 28 de Agosto de 2009 se dicté sentencia definitiva, se sacé a remate y se adjudicé al
Sistema DIF. Aunque esta en proceso la protocolizacion del juicio ante Notario Publico,
ya se adjudicé a este Sistema, por lo cual estimamos procedente que este Consejo
Directivo se pronuncie sobre la auforizacién para enajenar un inmueble propiedad de la
institucién que, por su ubicacién en ofro Estado, no puede emplearse para cumplir los
fines institucionales.

El articulo 32, fraccion XIlI, del Reglamento Interno del DIF, sefiala que se requiere
autorizacion del Ayuntamiento para efectuar la venta de cualquier bien inmueble; por lo
cual, de autorizarse la venta por este Consejo Directivo, se remitiria al Ayuntamiento para
que se pronuncie sobre su autorizacion y después se haria la venta, siempre que se
obtenga autorizacion del Ayuntamiento”,

En uso de la voz el Licenciado Rafael Leopoldo Cardenas Mufioz, representante
Secretario General de! Ayuntamiento, precisa: “Con la reforma al Reglamento de
Administracion Publica Municipal de Guadalajara, ya no es necesario que la venta
propuesta sea auforizada por el Ayuntamiento, basta que este Consejo Directivo lo
apruebe para que se proceda a la enajenacion”.

Haciendo uso de la voz el Ei L.C.P. Juan Partida Morales, puntualiza “Si el ingreso que por
concepto de la venta se obi‘enga no se encuentra contemplado en el presupuesto, es
conveniente autorizar desde ahora que una vez que ésta se materialice, sea modificado el
presupuesto de ingresos correspondiente”.

Los integrantes del Consejo Directivo aprueban por unanimidad, la propuesta y emiten el:

TERCER PUNTO DE ACUERDO.- SE AUTORIZA LA VENTA DEL PREDIO RUSTIC
DENOMINADO EL. SAUCILLO, UBICADO EN LA CIUDAD DE LEON, GUANAJUATO,
CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 5,287 METROS CUADRADOS. ASIMISMO, “\,
SE AUTORIZA LA MODIFICACION AL PRESUPU O DE INGRESOS AL EJERCICIO
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2017, CUANDO SE INGRESE EL IMPORTE POR CONCEPTO DE VENTA DEL
INMUEBLE,

V. EN DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, que consiste en el
establecimiento de cuota de recuperacién para clases de natacidon y acceso a las
albercas ubicadas en Centros de Desarrollo Comunitario, la Presidenta del Consejo
Directivo sefala: “Como parte del esfuerzo por generar espacios dignos para uso
comunitario, hemos rehabilitado dos albercas. Una techada, en ef Centro de Desarrollo
Comunitario No. 25, en la colonia El Sauz; otra af aire libre, en el Centro de Desarrollo
Comunitario No, 19, en la colonia del Fresno.

En este punto se pretende fijar las cuotas de recuperacion a cobrar a los usuarios que
usen la alberca. Para realizar esta propuesta previamente se recabé informacion sobre
los costos de uso de este tipo de albercas abiertas al publico en la zona metropolitana.
Los costos mas accesibles que encontramos son los del COMUDE Guadalajara. Ellos
fienen las tarifas siguientes:

1. Alberca techada: $300.00 la mensualidad. (Uso por dos dias semanales).

2. Alberca sin techo: $250.00 la mensualidad. (Uso por dos dias semanales).

3. Inscripcién general: $160.00 (de esos, $10.00 corresponden a una credencial).
4. Descuento a discapacitados: 50%

En nuestro caso, al no contar con personal que tenga el perfil de instructor de nado,™
guardavidas e incluso mantenimiento a las albercas, pretendemos buscar algin modelo
de convenio de colaboracién que nos permita obtener esos servicios para mantener la
operacion adecuada de fas albercas. Claro que pretendemos que el costo de operacion
de las albercas nos resulte inferior a los ingresos que se perciban de la poblacién, a fin
de que no resulfe una carga econdémica para la institucién. Por ahora, se pone a su
consideracion las siguientes cuotas de recuperacion:

El Fresno (alberca sin techar)

_ Servicio . Cuocta
Expedicién de credencial ' $10
Inscripcion anual $150.00
Mensualidad dos clases por semana $250.00
Mensualidad tres clases por semana $320.00
Mensualidad aquaerdbics 1 $300.00
Mensualidad dos clases por semana a nifios de 2 a 5 afios f $400.00
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El Sauz (alberca techada)

Servicio Cuota
Expedicion de credencial $10
Inscripcion anual $150.00
Mensualidad dos clases por semana $300.00
Mensualidad tres clases por semana $350.00
Mensualidad aquaerdbics $300.00
Mensualidad dos clases por semana a ni nifios de 2 a 5 afios $400.00

Asimismo, ponemos a su consideracion, tanto el uso gratuito de las albercas los sébados
y domingos, como la propuesta de otorgamiento de becas, en los términos siguientes:

L De hasta 50% a personas de la tercera edad con credencial vigente del
INAPAM. Un maximo de 10 becas anuales. '
il De hasta 50% a personas con discapacidad (reporte médico). Un méaximo de

10 becas anuales.
1l De hasta 50% a personas en estado vulnerable, previa valoracion del area de
Trabajo Social. Un maximo de 10 becas anuales.

La intencion es que de Lunes a Viernes se impartan las clases y se apliquen las terapias
cuyo costo ha sido autorizado por este 6rgano previamente, y los Sabados y Domingos
se permita el acceso libre a la poblacion, con la intencion de generar espacios e
convivencia y crecimiento familiar entre la poblacion de Guadalajara”.

En uso de la voz el C. Filemén Garcia Alvarez, refiere: “me parece gue el nimero @
becas propuesto para adultos mayores es muy bajo, ;se ha analizado la posibilidad d&
otorgar un mayor numero de becas?”. Al respecto, la Presidenta del Consejo Directivo
precisa, “Se tiene presente el gran nimero de adultos mayores que residen en México,
pero nos gustaria iniciar con este ntmero de becas y si nos percataramos de la necesidad
de ampliar este ndmero, en la proxima sesion de este Consejo planteariamos Ia
propuesta”,

El Secretario Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo la
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

CUARTO PUNTO DE ACUERDO.- SE AUTORIZAN LAS CUOTAS POR IMPARTICION
DE CLASES DE NATACION Y LA POSIBILIDAD DE OTORGAR BECAS EN LOS
TERMINOS PROPUESTOS; SE AUTORIZA EL USO GRATUITO POR L
POBLACION EN GENERAL DE LAS ALBERCAS, LOS DIiAS SABADOS
DOMINGOS Y LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE,COLABORACION PARA QUE
UN TERCERO PARTICIPE EN LA OPERACION CON APOYO DE GUARDAVIDAS,
STRUCTORES Y MANTENIMIENTO EN LAS A CAS UBICADAS EN EL LOS
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CENTROS DE DESARROLLQ COMUNITARIO 19 Y 25 DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

VI. EN DESAHOGO DEL SEXTO PUNTOQ DEL ORDEN DEL DiA, que versa sobre el
establecimiento y actualizacién de cuotas de recuperacidn del Centro de Atencién
Integral a Personas con Discapacidad, la Presidenta del Consejo Directivo refiere:
“Desde el inicio de esta administracién hemos buscado dignificar los espacios fisicos,
incrementar el equipamiento, asf como la gama de servicios en beneficio de la poblacion
vulnerable. Hoy proponemos establecer una cuota de recuperacion para nuevos servicios
que se prestaran. Estos servicios son.

~ » Escuela para Padres.- Dirigido a padres de hijos con necesidades educativas

especiales. Se propone una cuota lnica de $80.00 por persona para un curso de
12 sesiones.

> Taller Terapéutico.- Como herramienta de intervencién psicoldgica para atender
necesidades en particular, sean de grupos o personas que presentan alguna
problematica especifica. Se propone una cuota de $150.00 por persona, con una
duracion de 6 sesiones.

Por otro lado, en los servicios de atencién psicologica especializada se propone un
incremento por concepto de inscripcion de $20.00 a $40.00, y por concepto de pago
mensual se propone incrementar de $52.00 a $120.00, asi como abrir la posibilidad gé”
cobrar $30.00 por sesion, de esta atencion psicologica especializada, ya que algunb
personas tienen la inquietud de acudir a sesiones aisladas.

Esta atencion psicolégica especializada se orienta a nifias y nifios con déficit cogniti
sensorial, motorico, de personalidad o conducta, asi como a personas con necesidades
educativas especiales, por sobredotacion, marginalidad, discapacidad, hiperactividad
entre ofros. En el mercado privado se cobran $400.00 por sesion, de modo que nuestras
cuotas mantienen su naturaleza asistencialista,

Por dltimo, este Sistema celebra convenios con dentistas, homedpatas, optometristas y
psicologos, asi como para capacitacion extraescolar y para el trabajo, que coadyuvan en
la prestacion de los servicios que demanda la poblacion. En estos convenios se pacta
que el profesionista preste el servicio en espacios del DIF y se cobra a la poblacion fa
cuota autorizada por este érgano colegiado, de los ingresos obtenidos, la institucion
percibe un 30%. Tenemos control de su actividad, tanto por lo que hace a protocolos y
calidad en el servicio, como respecto a sus ingresos.

Proponemos se auforice la celebracion de esos convenios también con médicos, -
psicologos, fisioterapeutas y especialistas en rehabilitacion, para que presten sus
servicios bajo esa modalidad y ampliar la cobertura a la poblacion”,

El Secretario Técnico, pone a consideracion de log/integrantes del Consejo Directivo la
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad iten el siguiente; &M
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QUINTO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBAN LAS CUOTAS RELATIVAS A

ESCUELA PARA PADRES, TALLER TERAPEUTICO Y ATENCION PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA, EN LOS TERMINOS PROPUESTOS. ASIMISMO, SE APRUEBA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS BAJO LA MODALIDAD 70/30 CON MEDICOS,
PSICOLOGOS, FISIOTERAPEUTAS Y ESPECIALISTAS EN REHABILITACION.

VIl. EN DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA que consiste en ia
propuesta para la realizacion de ajustes contables, la Presidenta de! Consejo Directivo
sefala: "“Derivado del proceso permanente de analisis y revision contable se advirtié que
en los ejercicios contables 2010 al 2016, se realizaron registros a las cuentas que debieron
afectar el gasto y no en el activo conforme a lineamientos establecidos en las Reglas
Especificas del Registro y Valoracién de Patrimonio. ' '

Se trata de registros relativos a fondos revolventes, saldos por gastos por comprobar,
adeudos por lineas telefdnicas, vidticos, saldos por contingencias laborales y por crédito
al salario. El detalle se contiene en el archivo que se agregb a sus carpetas y se reitera
que los registros debieron realizarse afectando el gasto y no el activo, por lo que se aprecia
un error en los registros contables.

Por ofro lado, en refacion al ejercicio 2014, se advirtieron registros que debieron afectar al
ingreso y no al pasivo, ya que se trata, como se advierte en el anexo que se agregé a sus
carpetas, de cifras relacionadas con ingresos captados en Centros de Desarroll$
Comedores Comunitarios y ofros servicios, pero que erroneamente se registraron co o
pasivos. Son $49,842.21. En los ejercicios 2013 al 2016 se realizaron registros qtje
debieron afectar pasivo, pero no se efectuaron las provisiones. Se trata de provisiongs
para pagos al IMSS, bonos para trabajadores y cumplimiento de laudos. El detalle s&
contiene en el anexo que obra en sus carpetas. Se trata entonces de realizar los ajustes
contables con el propésito cumplir lo previsto en la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y los criterios del Consejo Nacional de Armonizacién contable”.

En uso de la voz el Licenciado Rafael Leopoldo Cardenas Mufioz, representante del
Secretario General del Ayuntamiento, puntualiza que deben conformarse expedientes
relativos a la cancelacion de saldos, en los que se detalle y justifique plenamente, incluso
a través de los documentos de respaldo, las razones que conducen a la aprobacion, toda
vez que en el anexo sélo se aducen razones generales, pero resulta imprescindible que
éstas se encuentren debidamente documentadas.

El Secretaric Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo |a
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

SEXTO PUNTO DE ACUERDO.- SE AUTORIZ LOS AJUSTES CONTABLES
COMPRENDIDOS ENTRE LOS EJERCICIOS 2q1 2016 EN LOS TERMINOS QUE

SOr.




SE DESPRENDEN DEL ANEXO |, QUE SE ORDENA AGREGAR A LA PRESENTE
PARA QUE SEA SIGNADO POR EL SECRETARIO TECNICO Y FORME PARTE DE
LA MISMA.

VIIl. EN DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, que consiste en la
propuesta para la modificacion al Presupuesto de Ingresos, ejercicio 2017, la Presidenta
del Consejo Directivo sefiala, “Hemos fenido ingresos por conceptos de donaciones de
particulares, cuotas de recuperacion en los Centros de Desarrollo, rendimientos
obtenidos en las cuentas del organismo, asi como de convenios celebrados con DIF
Jalisco; por lo que es necesario hacer la segunda modificacion al presupuesto de
ingresos del gjercicio 2017.

Se trata de una diferencia de $3°832,132.00 (Tres millones ochocientos treinta y dos mil
pesos 00/100 M.N.) repartidos en esos cuatro rubros, para el 03 de mayo de 2017
teniamos un presupuesto de $461°727,682.00 (Cuatrocientos sesenta y un millones
setecientos veintisiete mil seiscienfos ochenta y dos pesos 00/M.N.), y ahora con motivo
de esos ingresos, contamos con $465559,814.00 (Cuatrocientos sesenta y cinco
miflones quinientos cincuenta y nueve mil ochocientos catorce pesos 00/100 M.N.). EI
detalle se ve en la presentacion y en el anexo que tienen en sus carpetas”.

El Secretario Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo ia
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

SEPTIMO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA MODIFICACION A
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017, EN LOS TERMINGS
QUE SE DESPRENDEN DEL ANEXO I, QUE SE ORDENA AGREGAR A LA
PRESENTE PARA QUE SEA SIGNADO POR EL SECRETARIO TECNICO Y FO
PARTE DE LA MISMA.

IX. EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, que consiste en 13
propuesta para la modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2017, la
Presidenta del Consejo Directivo sefala: “Como una consecuencia natural de Ia
modificacion en el presupuesto de ingresos, resufta necesario modificar también el
presupuesto de egresos del mismo egjercicio 2017.

El detalle se muestra en la presentacion y en el anexo de su carpeta. Se trata
basicamente de acomodar, mediante ampliaciones y reducciones, en las diferentes
parfidas el monto total de $465'5659,814.00 (Cuatrocientos sesenta y cinco millones
quinientos cincuenta y nueve mil ochocientos catorce pesos 00/100 M.N.), que,
corresponde al presupuesto de ingresos aprobado en el punfo anterior. Ademés, como
ustedes estan saben, ante la imposibilidad financiera del Ayuntamiento de continuar con
las remodelaciones ya iniciadas en Centros de Desarrollo del Sistema, hemos tenido que /
terminar algunas obras con nuestro presupuesto, lo qu elve necesario realizar estog

ajustes presupuestales”. &}/ '
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El Secretario Tecnico, pone a consideracién de los integrantes del Consejo Directivo la
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

OCTAVO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA MODIFICACION AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017, EN LOS TERMINOS QUE
SE DESPRENDEN DEL. ANEXO IIl, QUE SE ORDENA AGREGAR A LA PRESENTE
PARA QUE SEA SIGNADO POR EL SECRETARIO TECNICO Y FORME PARTE DE
LA MISMA.

X. EN DESAHOGO DEL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, consistente en la
autorizacion para donar bienes muebles dados de baja de los inventarios del Sistema DiF,
la Presidenta del Consejo Directivo indica: “Queremos poner a su consideracion Ia
posibilidad de autorizar, la donacion a otras instituciones con fines de asistencia social, de
los bienes que causan baja del patrimonio de este organismo, debido a que estan muy
deteriorados.

Como ustedes saben, cuando tomamos la direccion del DIF nos encontramos con muchos
bienes muebles que no sirven, por ello se han dado de baja de nuestros inventarios.
Ademas, las remodelaciones de los Centros, se han acompafiado del equipamiento
adecuado, dando de baja los bienes deteriorados.

Por lo tanto, tenemos algunos bienes ya dados de baja que estan en muy malas
condiciones, pero nos hemos dado cuenta que algunas instituciones de asistencia social
publicas o privadas, en realidad no cuentan con casi nada, y se nos acercan solicitandg””
apoyo institucional. Podemos poner como ejemplo los Sistemas DIF de municipios #
interior del Estado; en éstos se carece de lo elemental para prestar servicios, desdg
escritoric o una silla.

Por ello, tomando en cuenta que la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, contempla como posible
destino final de los bienes muebles dados de baja, segiin las circunstancias que
concurran en cada caso, la donacion o destruccion, hemos decidido poner a su
consideracion, se autorice la posibilidad de que esos bienes, puedan ser donados a otros
entes publicos o privados que lleven a cabo acciones de asistencia social”,

El Secretario Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo la
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

NOVENO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA DONAR A OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE REALICEN FUNCIONE® DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL
:STADO DE JALISCO, DE LOS BIENES QUE C AN BAJA DEL PATRIMONIO DE

sor.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA.

XI. EN DESAHOGO DEL DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, que consiste
en la propuesta de modificacion al Reglamento para la Prestacion de Servicio Social y
Practicas Profesionales del Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta del Consejo Directivo
sefala: “La propuesta de modificacion a este reglamento obedece a que, en un principio
se habia pensado en recibir prestadores de servicio social tinicamente de universidades
que exigieran un minimo de 480 horas, como condicién para poder liberar el servicio.
Procurdbamos con esto, que la estancia de los alumnos en esta Institucion les formara en
su perfil profesional y, ademas, obtener el apoyo de capital humano para prestar nuestros
servicios; asegurando una estancia mas-o menos prolongada en el DIF. Por ello se
establecié en el arficulo 7 del Reglamento que 480 horas seria el tiempo minimo para
liberar el servicio social.

Sin embargo, nos hemos dado cuenta que algunas universidades exigen un nimero menor
de horas; por lo tanfo, ante el enorme apoyo que recibimos de prestadores de servicio en
este organismo, se propone la reforma al articulo 7, para que el nimero de horas gue
consideremos para la liberacion del mismo, pueda manejarse segin los lineamientos de
fa propia universidad, lo cual sera asentado en el convenio de colaboracion o carta de
asignacion respectiva.

Por otro lado, se propone reformar los articulos 12, fracciones II, ili, IV, y 17 del mismo
reglamento, con el objeto de que tanto la entrevista y la asignacion del area en que se
desempefiaréa el prestador, competan al area de Servicio Social, y no al departamento de
Planeacion, Evaluacion y Monitoreo, como actualmente se establece, puesto que se
dotarfa de mayor fluidez a nuestros procedimientos administrativos. Asi como para alydir
al area de servicio social y no al Departamento de Servicio Social, toda vez que n éstro
organigrama, en congruencia con nuestro Reglamento Interno concepttia a la
administrativa de servicio social como area, y no como Departamento.”

El Secretario Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo N
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente; =

{ DECIMO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA MODIFICAR EL REGLAMENTO
PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA, EN LOS TERMINOS DEL ANEXO IV, QUE SE

RN ORDENA AGRE’GAR A LA PRESENTE PARA QUE SEA SIGNADO POR EL
\Q SECRETARIO TECNICO Y FORME PARTE DE LA MISMA.

XIl. EN DESAHOGO DEL DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo
. @ la incorporacion en el tabulador para pago de asimilgdos a salarios, la categoria de
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Asesor, la Presidenta del Consejo Directivo menciona: “El dia de ayer se recibio
comunicado de! Coardinador de Construccion de la Comunidad, el Maestro Bermardo
Fernédndez Labastida, a través del que informa que los costos del programa académico
“Licenciado en Pedagogia”, aplicado a maestras y educadoras de los Centros de
Desarrolfo, deben asumirse por el DIF.

Como es de su conocimiento, a traves de los Centros de Desarrollo, el DIF imparte
educacion Preescolar, y justo al inicio de la administracidon, como parte del proceso de
refrendo de las autorizaciones ante la Secretaria de Educacion, fuimos requeridos para
acreditar que las Educadoras y Maestras tuvieran Licenciatura, circunstancia que no fue
posible en muchos de los casos, ya que no se contaba con ese nivel académico.

Con el apoyo del Ayuntamiento a través de la Direccién de Educacion Municipal,
instrumentamos un proceso para que las Maestras y Educadoras cursen su Licenciatura,
de modo que podamos acreditar ante la Secretaria de Educacion el grado académico
exigido. En ese proceso tenemos a 180 Maestras y Educadoras, sin embargo, la reciente
noticia del Coordinador de Construccion de la Comunidad, nos obliga a buscar
alternativas que posibilifen continuar el proceso. En este proceso el gobierno municipal
tenia contratados a 10 personas como Asesores, a quienes les cubria un importe
mensual de $6,204.17 (Seis mil doscientos cuatro pesos 17/100 M.N.), mediante el
regimen de asimilados a salarios, pero fuimos informados que durante el presenta afio
ya no podran cubrir esos pagos, lo que nos obliga a presentar esta propuesta, con objeto
de que ese proyecto no quede inconcluso.

Pues bien, esa categoria no figura en el catalogo para pagos a asimilados a salarios
aprobado por este érgano el pasado 28 de jufio de 2016, y ante la necesidad de continuar
este programa hasta que el Ayuntamiento se encuentre nuevamente en condiciones
apoyamos con el pago a estas personas, hoy proponemos incluir en el tabufador

El Secretario Técnico, pone a consideracion de los integrantes del Consejo Directiv
Propuesta, quienes la aprueban por unanimidad y emiten el siguiente;

DECIMO PRIMER PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA CREACION DE LA
CATEGORIA DE ASESOR, CON UN INGRESO MENSUAL DE $6,204.17 (SEIS MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS 17/100 M.N.), EN EL TABULADOR PARA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE ASIMILAD@S A SALARIOS DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA. :

G
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XHl. EN DESAHOGO DEL DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,
relacionado con asuntos generales, la Presidenta del Consejo Directive indica: “De 2015
a la fecha se han intervenido a fondo seis Centros de Desarroflo Infantil, no sélo con el
proposito de mejorar su infraestructura, sino concebirlos como espacios integrales de las
nifias y nifios, cuyo cuidado y proteccién se nos confia; en los conceptos de infervencion
se consideran los espacios académicos, ltidicos, de proteccion civil y de salud que deben
existir en los Centros de Desarrollo Infantil.

La intervencion de los Centros implicé la renovacion fotal del equipamiento de los
espacios, respecto de los cuales, no existen en los archivos del organismo referentes de
su uftima intervencién. Esa renovacion de equipamiento se efectud con una vision de
colocar a la nifia y al nifio, como prioritarios de foda. politica publica y de garantizar el
interés superior de la nifiez. Actualmente se trabaja en la intervencién de otros Centros
de Desarrollo Infantil e informaremos de su resultado en su oportunidad.

Paralelamente se han intervenido siete Centros de Desarrolio Comunitario, que corrian
la misma suerte que los Centros de Desarrollo Infantil, no fueron intervenidos por afios y
que una vez que asumimos la administracion, hemos sido objeto de verificaciones de las
autoridades estatales, para corregir, 10 que nunca se hizo, ni cuestiono.

Los Centros de Desarrollo Comunitario, albergan espacios de educacion pre escolar,
areas de capacitacion para el trabajo y extraescolar, espacios de atencion médica, dental
y sicologica y en algunos, comedores comunitarios; en todos ellos se aplicé la misma
politica institucional, dignificar los espacios publicos y convertirlos en verdaderos
escenarios de intervencién para mejorar las condiciones de vida de las personas y en
especial de quienes viven en alguna condicion de vulnerabilidad.

En algunos Centros se ha innovado para capacitar en areas que los sectores productivo
demandan, tal es el caso de la escuela de gastronomia que existe en el Centro
Desarrollo Comunitario numero 11 ubicado en la colonia Lomas de Polanco de
ciudad, que cuenta con los espacios y equipamiento adecuado para esa formacign y
respecto de la cual se han formado alianzas con el sector empresarial privado para Ynha
certificacion.
En el equipamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario, que implicé una
renovacioh tofal, se considerd relevante la incorporacién de las nuevas tecnologias de la
informacion, que resultan derechos especiales de la nifiez; por eso hoy en dia existen
equipos de computo con acceso a plataformas educativas para la nifiez, como la
existente con Google for Educatién, a fin de garantizar )/ contacto de la nifia y nifio, con
plataformas seguras de informacién y que se ida en el proceso ensefianza

aprendizaje. &/
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Asi, en el Ceniro de Educacion Especial la Aurora, se ha equipado un laboratorio de
capacitacion de robdtica, con alianza con Lego, a fin de hacer posible que fodas las
personas puedan acceder a la vanguardia formativa. En ese centro ademas existe la
posibilidad de capacitarse en disefio, con posibilidades de impresiéon en tercera
dimension, lo que no resulta muy factible en otros espacios publicos.

La intervencion que gracias al apoyo que se realizo con el Gobierno Municipal de
Guadalajara, hizo posible la existencia de 2 albercas para el fomenio deportivo y fa
cohesién comunitaria, la trasformacion del Centro de Atencion y Desarrollo Integral de
Personas en Situacion de Indigencia, el Hogar de Transicion Villas Miravalle, tnicos por
su vocacion en fa ciudad y el laboratorio de analisis clinicos, que como en todos los casos
contribuye a dignificar la vida de las personas.

Asimismo, les comunico que el proximo Martes 19 de septiembre del presente afio, se
llevara a cabo la colocacion de fa primera piedra para construir un nuevo albergue para
personas en situacion de calle, estén todos ustedes invitados, se trata de un proyecto
que planeamos terminar en marzo del proximo afio por lo cual es importante arrancarlo
a la brevedad”.

Por ultimo, el Secretario Técnico del Consejo Directivo expone; "Hemos agotado los puntos
previstos en el orden del dia, por lo que damos por terminada la presente Novena Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo, siendo las nueve horas con trece minutos del quince
de septiembre de dos mil diecisiete.”

Orptee O pee o &
LIC. LORENA MARTINEZ RAMIREZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

LIC. MIRJAM BEREN} \)IERA RODRIGUEZ

REGIDORA PRESIDENTADE LA COMISION EDILICIA DEL DESARROL
HUMANOY. PARTICI Q CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO
GUADALAJARA-
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L.C.P. JUAN PARTIDA MORALES
TESORERO DEL AYUNTAMIENT

E GUADALAJARA

C. FILEM RCJA ALVAREZ

COORDINADOR™ GENERAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL DESARROLLO HUMANO
EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

Lic. RAFAEL LEOPOLDO CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA ;

REPRESENTANTE DEL COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO'Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

"LIC. LESLIE H;ﬁﬂANﬁEz QUINTERO

MTRO. JOSE/MIGUEL SANTOS ZEPEDA

SECRETARJO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

La presente hoja de fimnas comesponde al acta levantada con motivo de la Novena Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF
Guadalajara, efectuada el 15 quince de sepiiembre de 2017 dos mil diecisiste.
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