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CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, 2015-2018
ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 12 doce de junio de 2018 dos mil
dieciocho, siendo las nueve horas; dia y hora sefialados para que tenga verificativo
el desahogo de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara; actuando en la
—Sala—de—Fx—Pf@ sidentasdel-CentrodetaAmistad-Internacionat:

De conformidad a lo establecido por los articulos 17, 20, 21, 22, 23 y 24 del Reglamento
Interno del Sistema para Desarrollo ntegral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
preside la sesidn la Licenciada Celia Guadalupe Gallo Pérez, en su caracter de
Presidenta del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, en tanto que como Secretario Técnico funge el
Maestro José Miguel Santos Zepeda, Director General de dicho Organismo.

En uso de la voz el Secretario Técnico del Consejo Directivo expresa: “Bienvenidos
y gracias por acudir a la convocatoria para participar en la Cuarta Sesion Extraordinaria
del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Guadalajara”.

I LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

El Secretario Técnico del Consejo Directivo expone: “Buenos dias, agradezco fa atencién
a la convocatoria para participar en la Cuarta Sesion Extracrdinaria del Consejo
Directivo,; asi mismo informo que se encuentran presentes:

LIC. CELIA GUADALUPE GALLO PEREZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLILO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE,
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LIC. IRLANDA BAUMBACH VALENCIA
TESORERA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADAL. Q/) )§



C. IGNACIO LARPUENTE RODARTE
TITULAR DE LA CONTRALORIA CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

C. FILFMON GARCIA ALVAREZ
COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

LIC. MARCELINO FELIPE ROSAS HERNANDEZ

REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO

REPRESENTANTE DEL COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO ECONCGMICO
Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DFEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. RAFAEL LEOPOLDO CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

MTRO, JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TECNICO”

En uso continuo de la voz el Mtro. José Miguel Santos Zepeda expresa: “De acuerdo
al pase de asistencia, se cuenta con la participacion de 8 ocho integrantes de este
Consejo Directivo, por lo cual, conforme a lo previsto por los articulos 15 y 21 del
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio
de Guadalajara, se declara que existe el quérum legal necesario para sesionary, por
tanlo, los acuerdos que aqui se adopten son vélidos”,

. El Secretario Técnico plantea: “El orden del dia que figura en la convocatoria a la
presente sesion y contiene los punltos siguientes:

. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.
Il.  Propuesta del orden del dia.

Il Lectura y en su caso aprobacion del proyecto de acta elaborada con motivo de la

Decima Segunda sesion ordinaria del Congejo Directivo del Sistema DIF

Guadalajara, verificada el 7 de mayo de 2G/18
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V. Propuesta de incrementos salariales al personal de hase del Sistema DIF
Guadalajara.
V. Asunlos generales.

Sefiores infegrantes del Consejo Directivo, esta a su consideracion la propuesta de
orden del dia”.

Los integrantes del Consejo Directivo determinan por unanimidad aprobar la propuesta
y emiten el siguiente;

PRIMER PUNTQ DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO
PARA FL DESAHOGC DE LA SESION.

—  HLENDESAHOGO DEL TERCER PUNTCODEL ORDEN-DEL DIA ol Seeretario-Féenico——
expone: ‘Desahogados los primeros dos puntos del orden del dia, pasamos al tercero,
que consiste en la lectura y en su caso aprobacion del proyecto de acta relativo a la
Decima Segunda sesién ordinaria del dia 7 siete de mayo de 2018 dos mil dieciocho.

Se propone omitir su lectura dado que el proyecto se envié con la convocatoria, sin que
se hayan recibido observaciones. Se somete a su consideracion la aprobacién del
proyecto de acta. Si estan de acuerdo, sirvanse levantar su mano por favor.”

Los integrantes del Consejo Directivo aprueban por unanimidad el acta y emiten el
siguiente;

SEGUNDO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, VERIFICADA EL 7 SIETE DE MAYO DE 2048 DOS MIL DIECIOCHO.

V. EN DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DFEL DIA, el Secretario
Técnico expone: “En este punto del orden del dia tenemos Ia propuesta de incrementos
salariales al personal de base de! Sistema DIF Guadalajara.”

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expresa: “En fechas pasadas
recibimos una peticion de revision salarial por parte del Sindicato titular del Contrafo
coleclivo, en la que se solicité un incremento salarial del 15% a su safario base mensual
asf como el incremento a diversas prestaciones que contempla el contrato colectivo.

Después de negociaciones y de poner sobre la mesa las limitaciones presupuestales que
hoy enfrenta el Sistema DIF Guadalajara y la imposibilidad que tendriamos para acceder
a la peticion inicial, se ha aceptado un planteamientofle incrementar en un 6%, el salario
mensual de los frabajadores de base def organisniq
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De la misma forma el Sindicato planteé una propuesta de incremento a otras prestaciones,
reconocidas en el Contrato Colectivo como la despensa, el apoyo a transporte, incentivo
con motivo del dia de la madre y del padre, apoyo a utiles escolares y la despensa
navidefia; exponiendo por nuestra parte, las dificultades presupuestales que tendriamos
para asumirlas, realizandose un nuevo planteamiento que disminuyera esa propuesta
inicial; lo que ocurrié salvo las prestaciones por apoyo para compra de Gtiles escolares ¥
despensa navidefia en las que se aceptaria la propuesta sindical.

zn la pantalla se muestra una tabla, que considerando a los 1287 trabajadores de base,
revela el costo anual para el pago de salarios que implicaria la propuesta original
planteada por la representacion de los trabajadores, por ofra parte, lo que representaria
el incremento del 6%, el costo actual y la diferencia que tendria que erogarse para asumir
el incremento.

INCREMENTO SALARIAL
Costo anual actual

Costo anual Costo anual Diferencia enfre ef

consicerantioia corsiterandoanueva
propuesta formulada propuesta de

por el Sindicato de incremento salarial del
incremento salarial 6%

{15%)

CoSo actual anual
pago salario vs el
incrementc del 6%

$ 196,381,450.62 $ 181°012,467.53 § 170" 759,181.80 § 10°253,285.03

Por otro lado en la pantalla, también se muestra el monto presupuestal que tendria que
erogarse para el incremento de las prestaciones por despensa, el apoyo a transporte,
incentivo con motivo del dia de la madre y del padre, apoyo a titiles escolares y la
despensa navidefia.

PRESTACION | MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO ANUAL
ACTUAL PROPUESTA RESULTADO ANUAL CON
POR DE ACTUAL INCREMENTO
SINDICATO NEGOCIACION
DESPENSA $1°000.06 | $ 1,600.00 $1,200.00 $15'944,000.00 | $18°552,800.00
APOYO PARA | §670.00 $900.00 $ 750.00 § 9420,840.00 | § 11°583,000.00
TRANSPORTE
ESTIMULO & 240.00 $ 500.00 $ 300.00 §  215040.00 | $  268800.00 ,
POR EL DiA
DE LA MADRE \)
Y PADRE o
UTILES & 400.00 ¢ 600,00 $ 600.00 $ 29240000 | % 438,600.00 -
ESCOLARES v
DESPENSA $ 425.00 g 600.00 $ 600.00 $ 54697500 | § 772,200.00
NAVIDENA
§ 25'919,255.00 | $ 31595, 400.00
DIFERENCIA $ 5'676,145.00

La propuesta de incremento salarial se aplicaria a partir del 1 de julio de 2018,

i=n uso de fa voz el Secretario Técnico expone: “Le pediria el Coordinador Administrativo
del Sistema DIF Guadalajara, Maestro Jorge Ivgn fnciso Romero, quien se encuenira
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presente en la sesion pudiera explicar el contenido de las tablas y los montos que se
expresan en ellas”.

En uso de la voz el Coordinador Administrativo expone: “En cada una de su carpetas se
agregaron los anexos que contienen la propuesta inicial formulada por el Sindicato, a razdn
del 15%, y considerando esa propuesla, la erogacion que tendria que realizarse seria de
$ 196,381,450.62 (Ciento noventa y seis millones trescientos ochenta v un mil
cuatrocientos cincuenta pesos 62/100 ni.n.) como se expresa en los cuadros agregados,
y considerando la erogacion actual de $ 170’ 759,181.80, (Ciento setenta millones
setecientos cincuenta y nueve mil ciento ochenta y un pesos 80/100 M.N.), la diferencia
seria de § 25622, 268.82 (Veinticinco millones seiscientos veintidds mil doscientos
sesenta y ocho pesos 82/100 m.n.); imporle que no estamos en condiciones de pagar.

Como lo comentd la Presidenta, la propuesta de la parte oficial es sélo un incremento del

6%, lo que representaria un erogacion adicional de 10.2 miflones de pesos y una erogacién
anual total en esa parlida de $ 181°012,467.53 (Ciento ochenta y un millones doce mil
cuatrocientos sesenta y siete pesos 53/100 M.N.).”.

En uso de la voz el Contralor Ciudadano pregunta: “¢A cuénto ascenderia la diferencia
entre lo que hoy se paga y lo que se pagaria con el incremento?”.

El Coordinador Administrativo responde: “Serian 10.2 millones de pesos, los que se
erogarian mas, considerando el incremento del 6%".

En uso de la voz el Secretario Técnico manifiesta: “Es importante mencionar que el
incremento que hoy se propone serfa tinicamente para el personal de base”.

La Tesorera del Municipio de Guadalajara, Licenciada Iranda Baumbach Valencia
pregunta: “¢ £sta previsto incremento en prestaciones?”.

El Secretario Técnico responde: “Es la ofra parte de fa propuesta, la primera tinicamente es
salario, la segunda implica las prestaciones, despensa, apoyo para transporte y otras que se
muestran en ef gréfico proyectado en la pantalla y que se agregé a sus carpetas, y en la que
se explica a detalle, la prestacion reconocida en el contrato colectivo, el monto actual y fa
propuesta aceptada por ambas partes de la neqociacion”

=n uso de |a voz el Coordinador Administrativo del Sistema DIF Guadalajara expone: “Con
fa propuesta de incremento a las prestaciones reconocidas en el Contrato Colectivo ef Dif
erogaria adicionalmenle, la cantidad de $ §'676,145.00 (Cinco millones seiscientos
selenta y seis mil ciento cuarenta y cinco pesos 0000 M.N.) y este importe si lo
tenemos contemplado en el presupuesto de egresgs”
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El Licenciado Rafael Leopoldo Cardenas Mufioz, representante del Secretario General
del Ayuntamiento de Guadalajara, pregunta: “;De dénde saldrian los aproximadamente
diez millones que se necesitan para cubrir el incremento safarial?”.

Al respecto la Tesorera Municipal responde al respecto: “Tendrian gue salir del subsidio
municipal, el que asciende en estos momentos a trescientos cincuenta y cinco millones:
fa solicitud inicial es mucho mayor; el afio pasado fueron cuatrocientos millones”

El Contralor Ciudadano expone: “Pienso que el DIF es una de las instituciones mas
valiosas de fa administracion publica, pero también pienso que puede generar mas
recursos; en la sociedad existen muchas personas que estarfan en condiciones de
apoyar economicamente a las tareas que realiza el DIF, por lo que debemos buscar
alternativas que incrementen los ingresos propios”,

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expone; “Estamos platicando con
David Siles, Director del Sorteo MHumanitario, el que plantea una alternativa para
organizar un sorteo y de esta forma generar ingresos”.

Al respecto el Contralor Ciudadano expresa: “En el caso de rifas y sorteos, puede ser
una alfernativa; sin embargo lo que sugiero es un érea de gestion, que involucre a la
sociedad civil para que participe en la generacion de recursos y que haga suyas las
politicas en materia de asistencia social”.

Al respecto la Tesorera Municipal responde al respecto: “Se fiene contemplado
imcrementar el subsidio municipal a los cuatrocientos millones, mas los cinco miflones
del Albergue Fray Antonio; pero si queremos que consideren que estos diez millones
que implicaria el incremento, se consideren como parte de esos cuatrocientos millones.

Pedifes que consideren contener e gasto;, el municipio hoy realiza acciones
estrategicas, para identificar qué proyectos no se realizaran, lo mismo pediria al Sistema <
que se hiciera ese anélisis para identificar proyectos”.

En uso de la voz, el C. Filemén Garcla Alvarez, Coordinador General del Consejo
Consultivo de las Organizacicnes de la Sociedad Civit para el Desarrollo Humano en el
Municipio de Guadalajara expone: “Comparto esa vision, el Sistema debe acercarse a la
sociedad, como una alternativa de obtencién de recursos, existen experiencias




Al respecto el Secretario Técnico agrega: “£n ese sentido el DIF Guadalajara, ha realizado
un trabajo conjunto con la sociedad civif; por ejemplo se ha logrado gue ocho centros de
desarrollo que faltan por remodelar, se hayan rehabilitado sin un peso de inversion de DIF;
eso lo realizé Fundacion ARA, quien asumié los costos de la intervencién. Por otro lado
con Fundacién Banamex tenemos un gran avance en su compromiso de equipar la
Ludoteca.

Hace uso de la voz el Regidor Marcelino Felipe Rosas Hernandez, Presidente de la
Comision Edilicia de Desarrollo Humano y Parlicipacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Guadalajara y expone: “Debe reconocerse la importancia del papel del DIF y de sus
lrabajadores, solo instarfa que en la negociacion salarial, se sensibilice sobre las
limitaciones presupuestales gue se viven”.

En uso de la voz el Secretario Técnico plantea: “En ese sentido hemos realizado un

comparativo con los incrementos que se efectuaron en el Ayuntamiento de Guadalajara y
estarfamos por debajo en promedio, de lo que éste incrementd.

Integrantes del Consejo Direclivo, no sé si tengan pregunta o comentario adicional. Se
somete a consideracion la propuesta de incremento salarfal para el personal de base del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, asi como
de las prestaciones reconocidas en el contrato colectivo, en los términos que se
desprenden en los anexos que fueron agregados en sus carpetas”.

Los integrantes del Consejo Directivo aprugban por unanimidad, la propuesta y emiten el:

TERCER PUNTO DE ACUERDQ.- SE AUTORIZA EL INCREMENTO SALARIAL EN UN
PROCENTAJE DE UN 6%, Al PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, A
PARTIR DEL 1 UNO DE JULIC DIz 2018 DOS MiL DIECIOCHO.

ASI MISMO SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE LAS PRESTACIONES
RECONOCIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, IDENTIFICADAS
COMO DESPENSA, APOYO PARA TRANSPORTE, ESTIMULO POR EL DIA DE LA
MADRE Y PADRE, UTILES ESCOLARES Y DESPENSA NAVIDERA, DE
CONFORMIDAD A LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN EN EL CUADRO QU[: Sk
INSERTA A CONTINUACION.

PRESTACION INCREMENTO AUTORIZADO POR CONSEJO
DIRECTIVO

DESPENSA $1,200.00

APOYO PARA | $ 750.00

TRANSPORTE //
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ESTIMULO POR EL | $300.00
DiA DE LA MADRE Y

PADRE

UTILES ESCOLARES | § 600.00
DESPENSA $ 600.00
NMAVIDENA

V. EN DESAHOGO DEL QUINTO PUNTQ DEL ORDEN DEL DIA, e Secretario
Tecnico expone; “Pasamos al quinto punfo del orden def dia relacionado con los asuntos
generales”,

En uso de la voz la Presidenta del Conseje Directivo expone: “En este punio quiero
informarles en refacion a los procesos de infegracion de los contratos correspondientes a
fos bienes muebles e inmuebles que se destinan a la operacion del Alhergue Fray Anfonio

Alcalde; en ese sentido hago de su conocimiento que el Ayuntamiento de Guadalajara,
suscribio con DIF Guadalajara, el contrato de comodato con respecio al inmueble sede del
albergue, as decir el ubicado en Ja avenida Alcalde niimero 576, en la zona Centro; asi
mismo se ha solicitado a la Sindico Municipal, se realicen las acciones necesarias para
que se integre y suscriba el contrato con respecto a los bienes muebles que se destinan a
fa operacion de este espacio.

También se ha infciado la gestion para que se autorice el uso de un vehiculo de marca
toyota, linea tundra, modelo 2010, placas de circulacion JU43932, oforgado en comodato
al Ayuntamiento de Guadalajara, por parte del Instituto Jalisciense de Asistencia Social y
finalmente se informé a la Xill Regién Sanitaria, que no resultan de utilidad diverso
mobiliario asignado por la misma para las tareas del Albergue.

De todos los comunicados e instrumentos referidos se agregé copia en sus carpetas’.

=n uso de la voz el Secretario Técnico agrega: “Esfo se informa en seguimiento a las
instrucciones dadas por las autoridades municipales para la formalizacion de los
instrumentos que garanticen la efectiva operacién del albergue Fray Antonio Alcalde, el
cual se encuentra en funcionamiento; si bien fodavia existen pendientes para la operacion
ideal, requerimos para ello la asignacion presupuestal correspondiente’

En uso de la voz el representante del Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara
expone: “En el caso del conirato de comodato de los bienes muebles ya esta listo, lo

rastreo para informarles al respecto”.

En uso de la voz la Tesorera Municipal expresa: “En rdlacion a la asignacién presupuedia
para la operacion del albergue, esta se dara hast ¢ exista movilizacion presupuestal
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esto ocurrira hasta finales de julio; sugiero se haga un calculo de lo que se requiera para
hacer un adelanfo def incremento al subsidio.”

En ofro punto dentro de los asuntos generales, la Presidenta el Consejo Directivo plantea:
“Se nos ha informado que el contrato de comodato relativo a las instalaciones de las
oficinas Centrales de DIF Guadalajara, feneceréa en su vigencia en agosto de 2018, por lo
que se hara la solicitud correspondisnte a fin de que se prorrogue en su vigencia’.

El representante del Secretario General del Ayuntamiento agrega: “Lo gue octirre es que
las oficinas generales de DIF se otorgaron en comodato en virtud de una determinacion
del Congreso del Estado en 1998, de tal suerte que en ese Decreto Estatal se establecié
que la vigencia de ese conlrato seria por veinte afios, a partir de su publicacion en el
periodico oficial el Estado de Jalisco y el conlrato que emitic el Gobierno Municipal de
Guadalafara, data de 2010, en él se cita ese Decrelo pero no atiende la vigencia prevista;

pareciera que ©se corralo tene vigencia hasta el 2030, pero no es asl; es una cuestion
meramente administrativa y no tendra ningln problema, ni existe ninguna posibilidad de
que el Ayuntamiento de Guadalajara no renovaré el contrato; fendria que hacerse el
contrato por tiempo indefinido, por todo el tiempo que el DIF opere come tal.

Por otro lado se prefende que en el contrato de comodato se amplie la posibilidad de que
el DIF lo utilice como sus oficinas administrativas y para otro lipo de eventos; hoy en dia

el contrato lo prohibe y si el DIF pretende allegarse de olro tipo de recursos, lo pueda
realizar”.

El Secretario Técnico pregunta a los asistentes si tienen algin tema diverso que abo'r'c‘farj"
no existiendo alguno adicional, se da por terminada la Cuarta Sesioén Extraordinaria ag
Consejo Directivo, siendo las nueve horas con cuarenta minutos del doce de jupio fde
dos mil dieciocho”.

LIC. CELIA GUADALUPE GALLO PEREZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARRGOLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LIC. IRLANDA BAUMBACH VALENCIA
TESORERA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA




C.IGNACIO LAPUENT
TITULAR DE LA CONTRALORI
DEL AYUNTAM! FNTO DE GUADALAJARA

J

LIC, LESLIE HF‘R’ ANDEZ QUINTERO

REPRESENTAN [Z DL COORDINADOR  GENERAL DE  DESARROLLO
ECONOMICO Y/COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJAR

C. FILE:EMO éﬁCIA i-\ﬂ VAREZ

UUUI-%UEN&MUH GENERAL DEL COUNSEJO CONSULTVO DE LAS
CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL DESARROLLO HUMANO EN
EL MUNICIRIO DE GUADALAJARA.
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LIC. /RAFAEL LEOPOLDO CARDEMNAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

WTRO. JO#S%MIGUEL SANTOS ZEPEDA

SECRETARIG TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVG

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

i.a presente hoja de firmas corresponde al acta levantada con motivo de la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 12 doce de

junio de 2018 dos mil dieciocho.
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