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ACTA NUMERO 26/2021 DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018- 2021,
SIENDO LAS 10:09 DIEZ HORAS CON NUEVE MINUTOS DEL DiA 15 QUINCE DE ENERO DE
2021 DOS MIL VEINTIUNO, REUNIDOS DE MANERA VIRTUAL DEBIDO A LA CONTINGENCIA
DE COVID 19, PREVIAMENTE CITADOS POR LA MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA
DE LA TORRE, DIRECTORA GENERAL Y EN FUNCIONES DE PRESIDENTA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 269 FRACCION | DEL CODIGO DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE GUADALAJARA, DESAROLLANDOSE BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA
DESAHOGO

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

Como primer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre, en funciones
de Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Pblica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, dio la bienvenida a los presentes
concedio el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que realizara el pase de asistencia para la
verificacion y declaracion del quorum legal para sesionar.

En uso de la voz la Secretaria Técnica la Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde:

LISTA DE ASISTENCIA:

JIAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, PRESIDENTA DEL CONSEJO

IRECTIVO Y DIRECTORA GENERAL DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
ADALAJARA, “Presente”

LIC. ALEJANDRO RODRIGUEZ CARDENAS en representacion del MAESTRO VICTOR MANUEL
SANCHEZ OROZCO, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.
“Presente”

LIC. ROCIO AGUILAR TEJADA REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE
DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA. “Presente”

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.
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LIC. CARLOS HUMBERTO MADRID RAMOS en representacion de la LIC. ALICIA JUDITH
CASTILLO ZEPEDA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS DE LA
NINEZ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

MTRA. JEZARELA MADRIGAL ALONSO, en representacion del INGE. JUAN MANUEL MUNGUIA
MENDEZ COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. KARLA BERENICE REAL BRAVO en representacion del C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ,
CONTRALOR CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

ING. JOSE CARLOS IZAGUIRRE ZAVALA, COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL DESARROLLO HUMANO EN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA. “Presente”

LA DE LA VOZ LICENCIADA ZURIA PAULINA RUVALCABA VELARDE, SECRETARIA TECNICA
\\.\ DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
\ DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
E GUADALAJARA. “Presente”.

En uso de la voz la Directora General del OPD de la Administracién Publica Municipal
E@‘genominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara expresa: “De
—_ acuerdo al pase de asistencia, se cuenta con la participacién de 8 ohco asistentes a esta
asamblea, por lo cual se declara que existe el quérum legal necesario para sesionar y por tanto,

los acuerdos que aqui se adopten son validos”.

' f Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

A Como segundo punto del orden del dia en uso de la voz la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: realizaré la lectura del Orden del Dia propuesto el cual se les hizo llegar con anticipacion en
la convocatoria y es el siguiente:

l. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal.
Il Aprobacion del Orden del Dia.
lil. Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de los Estados Financieros
Q al mes de Noviembre del afio 2020 del OPD de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
\ Guadalajara.
v Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de la Modificacion al
X Organigrama del OPD de la Administracién Publica Municipal denominado
X Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

La presente hoja coresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Ptblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.




V. Propuesta, Discusiéon y en su caso Aprobacion de la Actualizacion al
Catalogo de Programas Operativos y Estructura Presupuestal Programatica
y Organizacional del OPD de la Administracién Puablica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

VL Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Incorporacion del
Servicio y Aplicacién de Prueba Rapida de Antigeno para SARS CoV 2, con
toma de muestra Nasofaringea.

ViIL. Asuntos Varios.

VIIL. Clausura de la sesion.

Se pone a su consideracion el orden del dia propuesto, se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacion econémica si es de aprobarse
el orden dia propuesto, los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano.
Aprobado por Unanimidad.
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ll. PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS ESTADOS \\
FINANCIEROS AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020 DEL OPD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA.

Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del tercer punto ‘\\
del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de los Estados
Financieros al mes de Noviembre del afio 2020 del OPD de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, conforme al anexo
numero 1 de la presente acta. /"'
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Como tercer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del &

S?e abre el registro de oradores. ot
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n uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
orre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la ,
Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de los Estados Financieros al mes de Noviembre ‘
del afo 2020 del OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el /
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Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, |
levantando su mano. Aprobado por Unanimidad. 7L
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La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del r
OFD de la Administracién Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, \
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efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.
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IV. PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA MODIFICACION AL
ORGANIGRAMA DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA.

Como cuarto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del OPD de la Administraciéon Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del cuarto punto
del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de la Modificacién al
Organigrama del OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, conforme al anexo numero 2 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: Se concede el uso de la voz a la C. Erika Araceli Ifiguez Garcia Jefa de Departamento del
Area de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo para que nos exponga en qué consisten los cambios
al organigrama propuestos.

En uso de la voz la C. Erika Araceli Iiiguez Garcia, las modificaciones al organigrama atienden
a una alineacién respecto del reglamento interno en cuestiones de redaccion, siendo las
siguientes; en cuanto a la Actualizacion del Organigrama del Sistema se incorporé una nueva

___Jefatura denominada: Prevencion, Atenciéon y Acompafiamiento de  Ninas, Nifios y

Adolescentes inscrita en la Direccién de Atencién a la Nifiez y la Adolescencia.

No habiendo oradores registrados, someto a votacién econdémica si es de aprobarse la Propuesta,
Discusién y en su caso Aprobacion de la Modificacion al Organigrama del OPD de la Administracion
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, los
que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

V.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ACTUALIZACION
AL CATALOGO DE PROGRAMAS OPERATIVOS Y ESTRUCTURA PRESUPUESTAL
PROGRAMATICA Y ORGANIZACIONAL DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA.

Como quinto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del OPD de la Administracion Pablica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del quinto punto
del orden del dia consistente, Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la Actualizacion al

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracion Puablica Municipal denominado Sistema para el Desamollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.



Catalogo de Programas Operativos y Estructura Presupuestal Programatica y Organizacional del
OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, conforme al anexo numero 3 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: Se concede el uso de la voz a la C. Erika Araceli Ifiiguez Garcia para que no exponga en
qué consiste actualizacion propuesta.

En uso de la voz la C. Erika Araceli Ifiiguez Garcia, estas actualizaciones atienden a una
alineacion respecto del reglamento interno en cuestiones de redaccién, siendo las siguientes; en
cuanto a la Actualizacion del Catalogo de Programas Operativos se optimizo |la operacién de
los programas operativos de Direccion de Atencién a la Nifiez y la Adolescencia, quedando de tres
programas a uno solo denominado: Prevencién, Atencién y Acompafamiento de Nifias, Nifios
y Adolescentes en Situacién de Riesgo y Violencias

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la
Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de la Actualizacién al Catalogo de Programas
Operativos y Estructura Presupuestal Programatica y Organizacional del OPD de la Administracion
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, los
que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

VI.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA INCORPORACION DEL -
SERVICIO Y APLICACION DE PRUEBA RAPIDA DE ANTIGENO PARA SARS COV 2, CON
TOMA DE MUESTRA NASOFARINGEA.

Como sexto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del

Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del sexto punto

del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la Incorporacion del,.«’"’

. _Servicio y Aplicacion de Prueba Répida de Antigeno para SARS CoV 2, con toma de muestra_~

[ Q&ZZ sofaringea, conforme al anexo niimero 4 de la presente acta. /
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Se abre el registro de oradores.

\/
L

Se abre el registro de oradores. >\
En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:

Me registro como oradora.

OFD de la Administracion Piblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.
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La presente hoja comesponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del “k\



Respecto del Servicio y Aplicacién de Prueba Répida de Antigeno para SARS CoV 2, con toma de
muestra Nasofaringea, se pone a la vista el estudio que se realizé para poder determinar el precio
sugerido que se esté poniendo a su consideracion, esto aunado a la gran demanda por el aumento
en casos positivos a Covid y gracias a los avances en medicina se nos permite ofertar esta prueba
que resulta muy efectiva, pues el lapso de tiempo en el que nos arroja el resultado es menor a la
PCR, de igual forma el costo de la misma es menor, por lo anterior primeramente nos encontramos
con la necesidad de adquirir dichas pruebas para atender a los usuarios de nuestros albergues, en
segundo plano lo estamos llevando como un servicio dentro de nuestro laboratorio, para aplicarla y
venderla a la poblacion en general, en el documento antes mencionado se aprecia que el costo de
esta prueba oscila entre los $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y los $1,200.00 (Mil
doscientos pesos 00/100 M.N.), por lo anterior es que estamos sugiriendo un costo de $550.00
(Quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para el publico en general, y un costo de $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) para empleados de este Sistema, asi como para empleados del
Gobiernos municipal, los cuales deberan entregar copia del documento que lo avale para poder
acceder a este descuento.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
§ Torre: se da cuenta de la solicitud del Ing. José Carlos lzaguirre Zavala para registrase como

% orador.

En uso de la voz del Ing. José Carlos Izaguirre Zavala: Sugerir que la ganancia que se obtenga de
e la aplicacién de las pruebas se transparente para evitar cualquier problematica en evidenciar que se
%ﬂizo con tal recurso obtenido.
En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
J Torre: Claro que si tenemos un sistema de control y administraciéon para lo totalidad de los
\ ’;' ingresos, que los mismos se encuentran en una cuenta especifica que es trasparentada, de igual
Y forma en su momento se rendira el Informe Especial al Consejo, en este se especificara todo los
gastos relacionados con la pandemia

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién economica si es de aprobarse la
Propuesta, discusién y en su caso aprobacion Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la
Incorporacién del Servicio y Aplicaciéon de Prueba Rapida de Antigeno para SARS CoV 2, con toma
de muestra Nasofaringea, los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano.
Aprobado por Unanimidad.

VIl.- ASUNTOS VARIOS.

i\ La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del
3 “ OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
/ efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.



Como séptimo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta
del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la voz: “Para el desahogo del séptimo
punto del orden del dia consistente en Asuntos varios.

Se abre el registro de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votacion econdémica si es de aprobarse el séptimo
punto del Orden del Dia, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado
por unanimidad.

VIIl.- CLAUSURA DE LA SESION.-

Una vez agotado el orden del dia, se da por clausurada la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del OPD de la Administracién Pdblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:33 diez horas con treinta y
tres del dia 15 quince de enero de 2021 dog’/mil veintiuno.

MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA. ~

/ / M_,.r‘/f i
) RQDRIGUEZ CARDENA
En representacién del MAESTRO VICTOR/MANUEL SANCHEZ/OROZCO, SECRETARIO

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO D}GUADALAJARA.
/

La presente hoja corresponde al acta levantada con mofivo de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Pblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.




A REGID@RA\PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE
ACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE
UADALAJARA.

LIC. ROCiO AGUILAR TEJ
DESARROLLO HUMANO Y PARTI

En representacion del ING. JUAN MANUEL MUNGUIA MENDEZ COORDINADOR DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADA%JARA

/

LIC. KARLAB L' ENICE REAL BRAVO
En representacion del C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ CONTRALOR CIUDADANO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.
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La presente hoja cormmesponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del L
OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desamollo Integral de la Familia de Guadalajara, }

efectuada el 15 quince de Enero de 2021 de dos mil veintiuno.




VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 1

ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2020 DEL OPD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.



Ente Publico:

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de noviembre de 2020

(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

S

CONCEPTO

ACTIVO
Activo Circulante

Efeclive y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes
Ofros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo
Blenes Inmuebles, Infraestruclura y Conslrucciones en
Proceso

Bienes Muebles

Aclivos Intangibles

Depreciacidn, Delerioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Aclivos Diferidos
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos no Circulantes

Otros Activas no Circulantes
Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

2020

103,926,891
4,323,899
140,352

[+]

1,003,275

0

2414

109,396,830

0
0

90,245,694

28,628,127
1,013,086

-12,691,458
0
1]
0

107,195,447

216,592,278

2019

40,201,655
782,551
27,545

0

926,044

1]

23,294

41,961,088

(4]
0

87,177,084

23,849,997
677,440

-12,691,459
0
0
0

99,013,062

140,974,150

CONCEPTO

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corlo Plazo

Documentos por Pagar a Corlo Plazo

Porcién a Corlo Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Coerlo Plazo
Provisiones a Corlo Plazo

Qtros Pasivos a Corle Plazo

Total de Pasivos Circulantes
Pasivo No Circulante

Cuenlas por Pagar a Largo Plazo
Documenlos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

TOTAL DEL PASIVO
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 3
Donaciones de Capital
A 1delak

Pdblica / Palri
Hacienda Pdblica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores”

Revallios

Reservas

Reclificaciones de Resullados de Ejercicios Anteriores

Exceso o iaenlaA lizacién de la Hacienda

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monelarios

Total Hacienda Pablica/ Patrimonio

TOTAL DEL PASIVO YHACJE?ﬂA PUBLICA / PATRIMONIO

2020

18,880,396
0
0
0
0
0
8

144,01

19,024,414

o oo o oo

19,024,414

77,245,779
0
77,245,779
(o]

120,322,084
90,429,902
42,837,307

1,459,138

1]
-14,404,263
0

0

0
197,667,864

216,592,278

2019

33,034,742

[=R-N-N-¥-N-]

134,400

33,169,142

o o0 o oo

33,169,142

77,245,779
0
77,245,779
0

30,559,229
39,048,094
3,789,213
1,459,138

0
-13,737,217
0

]

0
107,805,008

140,974,150

que los Estados Fi

s

Mtra. Verdnica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa

os y sus Notas son razonablg ’ante correctos y responsabilidad del emisor”

Vigésima Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Direclivo del O.P.D. de la Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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\S) . Estado de Actividades

PN Del 1o. de enero al 30 de noviembre de 2020

gy (Pesos) .
Ente Publico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepta

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién

Impuestos

Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Preductos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Comiente

Ingresos por Venta de Bienas y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Oftros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

2020 . 2019 [ Concepto 2020 2019
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
9,796,470 26,009,043 Gastos de Funcionamiento 390,824,338 456,186,414
0 0 Servicios Personales 357,453,471 401,803,788
0 0 Materiales y Suministros 18,403,668 23,805,285
0 0 Servicios Generales 14,967,199 30,577,341
0 0
0 0 Ti ias, Asi i , Subsidios y Otras Ayudas 10,610,315 16,476,649
o 0 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0
9,786,470 26,009,043 Transferencias al Resto del Seclor Publico 0 0
0 o Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 10,610,315 16,476,649
477,534,563 488,161,095 Pensiones y Jubilaciones 0 0
10,921,982 15,053,493 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Conlralos Andlogos 0 0
466,612,581 473,107,602 Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
4,533,613 2,572,015 Transferencias al Exterior 0 0
2,524,887 1,127,134
0 0 Participaci y Aport [} 0
0 0 Parlicipaciones 0 0
0 0 Aportaciones 0 0
2,008,727 1,444,880 Convenios 0 0
491,864,646 516,742,153 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pblica 0 1]
Intereses de la Deuda Publica 0 o
Comisiones de la Deuda Pblica V] L]
Gastos de la Deuda Publica o 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 o]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 90 5,030,996
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amorlizaciones ) 5,030,996
Provisiones 0 [¢]
Disminucién de Invenlarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y 0 o
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones (1] 0
Otros Gastos 90 0
Inversién Publica 0 0
Inversién Plblica no Capitalizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 401,434,744 477,694,059
Resultados del Efercicio (Ahorro/Desah ) 90,429,902 39,048,094

rectos y responsabilidad del emisor"

r |
f g j LWl
Mitra. Elizabel tdrila Garcia de la Tomre

Directora General

Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directive del O.P.D. de la Admini

c ——————%
B Mlra. Verénica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa
6n Pablica Municipal, denominado Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 10. de enero al 30 de noviembre de 2020

Ente Piblice: _O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Hacienda Hacienda Hacienda Exceso o [nsuficiencia en
; 3 X Publica/Patrimonio Publica/Patrimonio * la Actualizacion de la
Concepto ibli i
L4 Pub(i;g;f:}zt;zl:mo Generado de Ejerciclos Generado del Hacienda Publicail
Anteriores Ejercicio Patrimonio )
-
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto 2019 77,245,779 0 0 0 77,245,779 i \\)
Aporiaciones o 0 0 0 0
Donaciones de Capital 77,245,779 0 0 0 77,245,779
Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Haclenda Pdblica/Patrimonio Generado Neto 2019 0 -8,488,865 39,048,094 0 30,559,229
Resullados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 39,048,093.74 0 39,048,094
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 3,789,213.40 0 0 3,789,213
Revallos 1,459,138 (4] 0 1,459,138 . -
Reservas o 0 ] 0 ] -3
Reclificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 -13,737,217 0 0 -13,737,217 _b
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda 0 0 0 0 0
Pablica/Patrimonio Generado Neto 2019
Resullado por Posicién Monelaria 0 o 0 0 0
Resullado por Tenencia de Activos no Monelarios 0 0 0 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2019 77,245,779 -8,488,865 39,048,094 0 107,805,008
Cambios en la Haclenda Publica/Patrimonio Neto del 0 0 0 0 0
Ejercicio 2020
Aportaciones 0 0 0 0 4]
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 4] 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del 0 42,837,307 46,925,548 0 89,762,856
Ejercicio 2020
Resullados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 90,429,902 [¢] 90,429,902
Resultados de Ejercicios Anteriores o 42,837,307 -42,837,307 o 0
Revallios Q 0 [4] 0 0
Reservas a 0 0 0 0
Reclificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 0 -667,047 0 -667,047
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda 0 0 0 0 0
Pablica/Patrimonio Generado Neto 2020
Resullado por Posicién Monetaria 0 0 0 0 1]
Resullado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0
Hacienda Pablica / Patrimonio Neto Final 2020 77,245,779 34,348,442 85,973,642 0 197,567,864
x d

"Bajo protesta de Hecir verdad c)aramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corre[tds y responsabilidad del emisor"

i, %

V4 iﬂ‘ f Tl
Mira-Eliza Anténja Garcia de la Torre Mira. Veronica Maria Gémez Alcantar
Directora General Direclora Administrativa

Vigésima Quinta Sesi6én Ordinaria del Consejo Directive del O.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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i
St (Pesos)

»K Estado de Flujos de Efectivo

Del 10. de enero al 30 de noviembre de 2020

Ente Pablico: ©.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepto
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingreses por Venta de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas
Otros Origenes de Operacion

Aplicacion
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a |la Seguridad Sacial
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otros Aplicaciones de Operacion

Fiujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Invresion

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros origenes de financiamiento

Aplicacién
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Incremento de Activos Financieros
Disminucién de Otros Pasivos
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

2020
$ 491,864,646 $
H - $
H - $
H - $
H - $
H - $
H - $
H 9,796,470 $
H 10,821,982 $
$ 466,612,581 $
H 4,533,613 $
$ 401,434,744 $
H] 357,453,471 $
H 18,403,668 $
H 14,967,199 $
H - $
H - $
H . $
H 10,610,315 $
H - $
H - 5
H - $
H - H
H - s
H - $
H - $
H - $
H 90 $
$ 90,429,902 $
$ - $
H - $
5 - $
5 - s
$ 7,432,329 $
$ 3,068,610 $
H 4,028,074 H
H 335,646 H
-$ 7,432,329  -§
$ - $
H - $
$ - $
H - H
H - H
$ 19,272,336 $
] - H
$ - $
5 . H
5 - ]
H 19,272,336 H

-$ 19,272,336 -$
$ 63,725,237 $

$ 40,201,655 $

“

103,926,891 $

Mtra. Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
Directora General

Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo D
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2019

516,742,153

26,009,043
15,053,493
473,107,602
2,572,015

477,694,059
401,803,788
23,805,285
30,577,341

16,476,549

5,030,996
39,048,094

2,503,819

2,000,379
503,440
2,503,819

1,821,431

1,921,431
34,622,844
5,578,811

40,201,655

Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar

Directora Administrativa

v del O.P.D. de la Administracién Piblica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara /
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“%‘)n Estado de Cambios en la Situacion Financiera ke

IP Al 30 de noviembre de 2020

Guadalajara

Pwe o e (Pesos)

Ente Puablico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
Concepto Qrigen Aplicacion ; Concepto Aplicacion

ACTIVO 20,880 75,203,058 PASIVO 9,618 14,154,345

Activo Circulante 20,880 67,020,673 Pasivo Circulante 9,618 14,164,345

Efeclivo y Equivalentes 0 63,725,237 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 14,154,345

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 3,105,399 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0

Derechos a Recibir Bienes o Servicios o 112,807 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 V]

Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0

Almacenes [1] 77,230 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0

Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes Q o E&l?s ¥ Blengs de Teroarns en Garantla woAdministraciona Gorta 0 o

Otros Activos Circulantes 20,880 o Provisiones a Corlo Plazo 0 o
Otros Pasivos a Corto Plazo 9,618 o

Activo No Circulante 0 8,182,385
Pasivo No Circulante 0 0

Inversiones Financieras a Largo Plazo a Q

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Large Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 ]

Ezg:z;ﬂmuebles, ITipes e ety Conslnieclondsien 0 3,068,610 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 1]

Bienes Muebles 0 4,778,130 Deuda Publica a Largo Plazo 0 [}

Activos Intangibles 0 335,646 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 1] a

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de 0 0 Fondos y Bienes de Terceras en Garanlia y/o en Adminisiracién a 0 0

Bienes Largo Plazo f\ 2

Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo V] Q \

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos no 0 0

Circulantes .

Otros Aclivos no Circulantes (1] 0 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 89,993,953 667,047
Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones (4] [4]
Donaciones de Capilal 0 0
Aclualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 4] o]
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 89,993,953 667,047
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 50,945,859 0
Resultados de Ejercicios Anleriores 39,048,094 4]
Revalios 4] 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 667,047
Exceso o Insuficiencia en la Actualizaciéon de la Hacienda 0 0

A Resultado por Posicién Monetaria 0 Q
] Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0 0

/A
4

%‘\)'J‘r' (d détlaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corregt "s y responsabilidad del emisor"

"Bajo protesta de tad

Mtra. Elizabeth Antoni¥ Garcia de la Torre Mtra, Verénica Maria Gémez Alcantar
Directora General Directora Administrativa

Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del O.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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)., Estado Analitico del Activo
~v.if
ruadalajara 3
i Al g Del 01 de Enero al 30 de noviembre de 2020 \
(Pesos) N y
Ente Publico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA N X =
CONCEPTO SALDOINICIAL CARGODEL ABONO DEL SALDO FINAL VARIACION DEL
1 PERIODO PERIODO 4 (1423 PERIODO
ACTIVO

Activo Circulante

Efeclivo y Equivalentes 40,201,655 1,678,008,419 1,614,283,182 103,926,891 63,725,237
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 782,551 496,200,234 492 658,886 4,323,899 3,541,348
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 27,545 378,355 265,548 140,352 112,807
Inventarios 0 o] 0 0 0
Almacenes 926,044 1,088,598 1,011,368 1,003,275 77,230
Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes 0 0 0 0 0
Olros Aclives Circulantes 23,294 0 20,880 2,414 -20,880
Total de Activos Circulantes 41,961,088 2,175,675,607 2,108,239,864 109,396,830 67,435,743

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 87,177,084 3,068,610 0 90,245,694 3,068,610
Bienes Muebles 23,849,997 4,778,130 0 28,628,127 4,778,130
Aclivos Intangibles 677,440 335,646 ] 1,013,086 335,646
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -12,691,459 0 0 -12,691,459 0
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Aclivos no Circulantes 0 0 0 0 0
Total de Activos No Circulantes 99,013,062 8,182,385 0 107,195,447 8,182,385
TOTAL DEL ACTIVO 140,974,150 2,183,857,992 2,108,239,864 216,592,278 75,618,128
"Bajo protesta de decir vertja irainf’s que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y resp n,lsabilidad del emisor”
ry J I/
/d
/ s
g
Mtra. Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Maria Gomez Alcantar
Directora General Directora Administrativa

Vigésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Direclivo del O.P.D. de la Administracion Piblica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 2

MODIFICACION AL ORGANIGRAMA DEL OPD
SISTEMA DIF GUADALAJARA
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VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 3

CATALOGO DE PROGRAMAS OPERATIVOS.
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL PROGRAMATICA Y
ORGANIZACIONAL DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA. 7@
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[} e "
NP4 ﬁ; Catalogo de Programas Operativos
Guadazlajara 2021
e e as
- EJES ESTRATEGICOS PROGRAMA OBJETIVO 'DEPARTAMENTO DIRECCION DEAREA | COORDINACION |
Promover acciones que contribuyan a un envejecimiento activo
saludable y responsable a través de actividades formativas,
PN L RO T O o S gy deportiv'eis y culturales, ademas Eje. brindar atenci.c'an para la Jefatura de Desarrollo
e Y- Y - g prevencién de enfermedades cronicas degenerativas y/o Integral de Personas Adultas [Fellisian 1. Programas
Participativo Personas Adultas Mayores |rehabilitacién; promoviendo con ello, el logro de una mejor Mayores
calidad de vida, con apoyo de la familia y la sociedad en
conjunto.
Brindar atencion especializada e incluyente a personas con lefatura del Centro de
DIF Incluyente y 1.02 Cultura para la discapacidad temporal o permanente, personas vulnerables y Atencion Integral para !
s ok 5 . 5 . A Inclusion 1. Programas
Participativo Inclusion adultos mayores ademas de promover la cultura de inclusion de [ Personas con Discapacidad
las personas con discapacidad en la sociedad. (CAIPED)
Contribuir en mejorar la calidad de vida de los pacientes a
través, de la rehabilitacion integral de los padecimientos
] 3 ieh " : P ] |4 Jefatura del Centro de
: - discapacidades transitorias o permanentes. Brindando una i
DIF Incluyente y 1.03 Unidad Bésica de ESTIE X 1 Atencién Integral para "
S L atencion 6ptima de acuerdo a las necesidades de cada paciente, i | Inclusion 1. Programas
Participativo Rehabilitacion : : £ Sioeavl : s Personas con Discapacidad
mediante acciones médicas, psicologicas, sociales y précticas de
: ; T (CAIPED)
manera profesional. Para poder brindar un servicio acorde a las
actuales tendencias de la fisioterapia.
M Ofrecer servicios de asistencia social a personas con Jefatura del Centro de
1.04 Centro de Atencion : . i : ik ;
: discapacidad intelectual de una manera integral y responsable Atencion Metropolitano
DIF Incluyente y Metropolitano Integral . A ENG A L Y -
g . - para atender sus necesidades basicas. Asi mismo, contribuira |Integral para una Vida Digna Inclusién 1. Programas
Participativo para una Vida Digna con o y 3 A i .
Discapacidad su desarrollo personal, familiar y social y asi mejorar su calidad con Discapacidad
R de vida. (CEAMIVIDA)
Brindar atencién psicopedagogica a nifios y nifias de 3 a 12 afios
DIF Cercano y 1.05 Centro de Atencion  |de edad, que cursan educacion preescolar o primaria y que . 5
Inclusién Inclusion 1. Programas

Construyendo Comunidad

Psicopedagoégico Infantil

requieran apoyo en diversas areas como lo son; aprendizaje,
conducta o lenguaje.

Vi

F-PEM-01-1.0
DIF Guadalajara
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Catalogo de Programas Operativos

Guadalajara 2021
DS P 63
PROGRAMA DEPARTAMENTO DIRECCION DE AREA | COORDINACION

 EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVO

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.06 Unidades de Atencion
a las Violencias familiares

Garantizar a través de una atencion integral, personalizada y de
calidad, la asistencia de caracter juridico, psicolégico y social, a
la poblacion tapatia que ha sido participe de violencia
Intrafamiliar, logrando de esta manera la proteccién y defensa
de los derechos de cada uno de sus miembros, especialmente
de aquellos que por sus condiciones fisicas y/o emocionales
requieren de atencion especial.

Jefatura de Unidades de
Atencion a la las Violencias
familiares (UAVIFAM)

Delegacion Institucional de
la Procuraduria de
Proteccion de Nifos, Nifias y
Adolescentes (DIPINNA)

1. Programas

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.07 Acompaiiar las
Ausencias

Ofrecer a las familias que tienen alguno de sus integrantes
desaparecidos, una atencion especializada en el drea de
Psicologia con el fin de que los familiares de desaparecidos,
desarrollen una apertura a la liberacién de emociones, y de esta
manera recuperar un equilibrio fisiolégico y emocional; asi
como ofrecer los programas y servicios que ofrece el sistema
DIF Guadalajara con el fin de atender algunos de los problemas
desencadenados por la desaparicién, mejorando con esto su
calidad de vida.

Coordinacién de Programas

Coordinacién de Programas

1. Programas

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.08 Servicios Juridicos
Asistenciales

Brindar atenci6n a las personas sujetos de asistencia social que
acuden con un problema legal de tipo familiar, atendiendo de
manera pormenorizada su situacion. Asi como brindar
tranquilidad a las personas que elaboran su testamento
olégrafo y a sus herederos, al dar seguridad juridica en la
trasmisién de sus bienes, derecho y obligaciones.

Jefatura de Servicios
Juridicos Asistenciales

Delegacion Institucional de
la Procuraduria de
Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (DIPINNA)

1. Programas

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.01 Trabajo Social
Asistencial

Brindar orientacion, seguimiento y atencién oportuna a la
poblacién del Municipio de Guadalajara que se encuentre en
condiciones de vulnerabilidad de acuerdo al Art. S5to del Cédigo
de Asistencia Social del municipio de Guadalajara , para
contribuir con su bienestar, a través de la entrega de apoyos y/o
servicios de asistencia social.

Direccion de Trabajo Social

Trabajo Social

2. Operacioén

/\
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Contribuir al acceso de alimentos nutritivos y de calidad de la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad e inseguridad
DIF Cercano y 2.02 Asistencia Alimentaria [alimentaria , para contribuir en la prevencién y atencién de , .
v f ici i 2.0 5
Construyendo Comunidad |y Nutricién enfermedades de mala nutricién, a través de la entrega de IeB o R e Sajud  BRIESHL i
apoyos alimentarios y capacitacion en materia de alimentacion
saludable.
Proporcionar atencion médica de primer nivel y de bajo costo,
- . principalmente a la poblacién que no cuenta con
DIF Cerca 2.03 At dica d
FRengy Atencion Medieade derechohabiencia a los servicios de seguridad social, para la lefatura Médica Salud y Bienestar 2. Operacion

Construyendo Comunidad

Primer Nivel

atencion de patologias leves a moderadas, a través del empleo
de personal calificado.

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.04 Atencion
Odontologica

Proporcionar atencion odontoldgica especializada
principalmente a la poblacién de bajos recursos econémicos del
Municipio de Guadalajara

para preservar su salud bucodental, a través de tratamientos

preventivos, curativos y de rehabilitacion de bajo costo y de
calidad

Jefatura de Salud Bucal

Salud y Bienestar

2. Operacion

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.05 Atencidén en
Laboratorio Clinico

Proporcionar servicio de estudios de laboratorio confiables y de
bajo costo principalmente a la poblacion de bajos recursos del
Municipio de Guadalajara, para auxiliar en el diagnéstico de
enfermedades, a través del empleo de tecnologia de vanguardia
y personal calificado.

Jefatura de Laboratorio

Salud y Bienestar

2. Operacion

DIF Cercanoy
Construyendo Comunidad

2.06 Atencion Psicologica

Otorgar atencion psicolégica a la poblacion del Municipio de
Guadalajara, para promover un sano desarrollo mental, a
través de terapias individuales ,grupales y familiares con
perspectiva humana.

Jefatura de Psicologia

Salud y Bienestar

2. Operacion

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.07 Desarrollo de
Habilidades y
Profesionalizacion

Promover la adquisicion de habilidades de desarrollo humano,
recreativas, culturales o profesionales a la poblacién del
municipio de Guadalajara, para acceder a oportunidades
laborales y hacer buen uso del tiempo libre, a través de la
imparticion de talleres y adiestramientos que les permitan
mejorar su calidad de vida en un ambiente de convivencia
ciudadana.

Jefatura de Centro de
Desarrollo Comunitarios

Habilidades y Desarrollo

Comunitario

2. Operacion

F-PEM-01-1.0
DIF Guadalajara
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OBIJETIVO

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.08 Comedores
Comunitarios

Garantizar el acceso a la alimentacién de la poblacién que
presenta inseguridad alimentaria del Municipio de Guadalajara,
para contribuir con la disminucién de los problemas de mala
nutricion y la construccién de tejido social , a través de la
entrega de comidas diarias con calidad nutricia y practicas de
convivencia comunitaria,

Jefatura de Comedores
Comunitarios

Habilidades y Desarrollo
Comunitario

2. Operacion

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.09 Programa de Atencion
a Personas en Situacion de
Calle

Abordar y atender a las personas en situacién de Indigencia del
municipio de Guadalajara que se encuentra en transito
migratorio y en estado vulnerable, otorgando estancia
temporal, alimentacion y servicio de aseo.

Atencién Humanitaria

Atencién Humanitaria

1. Programas

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.10 Centro de Atencion y
Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de
Indigencia

Dignificar las condiciones de personas en situacion de calle a
través de un Modelo de Atencidn enfocado en el desarrollo
integral del individuo para la restitucién de sus derechos
fundamentales promoviendo a la vez la corresponsabilidad del
Gobierno y de la sociedad civil.

Centro de Atencion y
Desarrollo Integral para
Personas en Situacién de
Indigencia (CADIPSI)

Atencion Humanitaria

1. Programas

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

1.11 Casa de Medio
Camino

Brindar atencién integral a mujeres, nifios, nifias y adolescentes
en riesgo inminente por vivir violencia intrafamiliar y con
necesidades de Refugio y proteccion a fin de valorar su
situacién juridica, psicoldgica, médica y social, encausando y
acompaiiando profesionalmente a las mujeres en la toma de
decisiones hacia un nuevo proyecto de vida sin violencia.

Jefatura de la Casa Hogar
Villas Miravalle

Atencién Humanitaria

1. Programas

F-PEM-01-1.0
DIF Guadalajara
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DIF por la Restitucién de
Derechos y Promocion de
un Entorno Saludable
para Nifas, Nifios y
Adolescentes

1.12 Casa Hogar "Villas
Miravalle”

Brindar atencion integral y multidisciplinaria con un sentido
humanista, ético y profesional a nifias, nifios y adolescentes en
situacion de abandono, omisién de cuidados, explotacién
laberal o de otra indole, incapacidad materna o paterna para
proporcionar cuidados, ofreciendo un espacio transitorio de
buen trato, resguardo, proteccion fisica, formacion,
recuperacion emocional y social, asi como la restitucién de
derechos, favoreciendo los procesos para lograr la
reintegracién a la familia y/o sociedad.

Jefatura de la Casa Hogar
Villas Miravalle

Atencidon Humanitaria

1. Programas

DIF por la Restitucién de
Derechos y Promocion de
un Entorno Saludable
para Nifias, Nifios y
Adolescentes

2.09 Atencion en Centros
de Desarrollo Infantil

Brindar educacion inicial a nifias y nifios de 6 meses a 2 afios 11
meses de edad y preescolar a nifias y nifios de 3 a 6 afios de
edad , para contribuir con su desarrollo cognoscitivo, fisico-
afectivo, psicosocial y cultural, a través de la implementacion de
un modelo de atencién integral alineado a los programas
educativos oficiales de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Jefatura de CDI’s y CAIC's

Centros de Atencién Infantil

2. Operacion

DIF por la Restitucion de
Derechos y Promocion de
un Entorno Saludable
para Nifias, Nifios y
Adolescentes

2.10 Educacion Preescolar
en Centros de Desarrollo
Comunitarios

Brindar educacion preescolar a nifias y nifios de 3 a 6 afios de
edad, para consolidar su desarrollo cognoscitivo en el proceso
de la ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura, el
pensamiento matematico, el desenvolvimiento social y la
comunicacion, a través de un modelo integral alineado a los
programas educativos oficiales de la Secretaria de Educacion
Jalisco.

Jefatura de Habilidades y
Educacion Preescolar

Habilidades y Desarrollo
Comunitario

2. Operacion

DIF Cercano y
Construyendo Comunidad

2.11 Atencién y Apoyo
Asistencial a las Personas
Afectadas por
Contingencia o Siniestro

Desempefiar acciones de prevencion y asistencia a la poblacién
del Municipio de Guadalajara que se encuentre de manera
temporal afectada por una contingencia, para salvaguardar su
integridad fisica a través de la activacién de redes de apoyo que
aseguren el restablecimiento de su estilo de vida cotidiano.

Unidad de Proteccién Civil

Operacion

2. Operacion

DIF por la Restitucién de
Derechos y Promocion de
un Entorno Saludable
para Nifias, Nifios y
Adolescentes

i

1.13 Prevencién, Atencion
y Acompaiiamiento de
Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion
de Riesgo y Violencias

Promover estrategias para la atencion, proteccion y
acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes que trabajan
en calle y que son vulnerables a diferentes riesgos y violencias
con la finalidad de la restitucion de derechos.

Jefatura de Prevencion,
Atencion y Acompafniamiento
de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Proteccion a la Nifez y
Adolescencia

1. Programas

|
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DIF por la Restitucion de
Derechos y Promocion de
un Entorno Saludable
para Nifias, Nifios y
Adolescentes

1.16 Custodia, Tutela y
Adopciones

Realizar las acciones tendientes a resolver la situacion juridica
de las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados bajo la
representacion en suplencia o tutela de la Delegacién
Institucional de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Guadalajara.

Jefatura de Custodia, Tutela
y Adopciones

Delegacion Institucional de
la Procuraduria de
Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (DIPINNA)

1. Programas | ™

DIF por la Restitucion de
Derechos y Promocion de

3.01 Centro de Convivencia

Proporcionar un espacio con medios y condiciones que faciliten
las actividades de convivencias supervisadas de nifios con sus
padres y entrega -recepcion, reportadas a los 6rganos

Jefatura del Centro de

3. Direccion General

un Entorno Saludable & AR ST ol 3 . Juridica
para Nifias, Nifios Familiar jurisdiccionales, con la finalidad de procurar minimizar los Convivencia
! Y riesgos de dafios fisicos, psicolégicos y generar un entorno méds
Adolescentes i ;
amigable entre los menores y los progenitores.
Hacer conciencia sobre los derechos y obligaciones que se
. contraen con el vinculo del matrimonio, concientizar sobre la
DIF Incluyente y 3.02 Platicas : . i i i - 15 i
igualdad y la equidad de género, asi como de prevencién, Juridica Juridica 3. Direccion General

Participativo

Prematrimoniales

deteccion, atencion, sancion y erradicacidn de violencia
intrafamiliar.

DIF Eficaz, Transparente y
Bien Administrado

4.01 Gestion
Administrativa

Realizar acciones de ahorro en la administracién, logrando los
objetivos de la institucion eficazmente, con los recursos
disponibles, humanos y financieros.

Administrativa

Administrativa

4, Direccién
.t\dminis’tralti\.va7
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VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 4

INCORPORACION DEL SERVICIO Y APLICACION
DE PRUEBA RAPIDA DE ANTIGENO PARA SARS
CoV2




PRUEBA RAPIDA ANTIGENO COVID PARA SARS CoV 2

ESTUDIO DE MERCADO
LABORATORIO COSTO
CONSULTORIO DE IMAGEN $1,200.00
NUCLEO DE DIAGNOSTICO $1,200.00
CENTRO MEDICO ABC $885.00
LABORATORIO TOLSA $1,100.00
LABORATORIO MEDICO DEL CHOPO | $999.00

PROPUESTA DE COSTO DE PRUEBA RAPIDA ANTIGENO COVID PARA SARS
CoV 2 APLICADA POR EL SISTEMA DIF GUADALAJARA

PUBLICO EN GENERAL $550.00

EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF GDL | $500.00

EMPLEADOS DEL GOBIERNO MPAL $500.00
(EMPLEADOS DE LA DMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEBERAN ENTREGAR COPIA DEL DOCUMENTO
QUE LO AVALE)
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