ACTA NUMERO 31/2021 DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
2018-2021, SIENDO LAS 10:44 DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CUATRO MINUTOS
DEL DiA 16 DIECISESIS DE JULIO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO, REUNIDOS DE
MANERA VIRTUAL DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID 19, PREVIAMENTE
CITADOS POR LA MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE,
DIRECTORA GENERAL Y EN FUNCIONES DE PRESIDENTA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 269 FRACCION | DEL CODIGO DE GOBIERNO
MUNICIPAL DE GUADALAJARA, DESAROLLANDOSE BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA
DESAHOGO

l.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. v
Como primer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre, en
funciones de Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, dio
la bienvenida a los presentes concedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica para que
realizara el pase de asistencia para la verificacion y declaracion del quérum legal para /
sesionar.

En uso de la voz la Secretaria Técnica la Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde:
LISTA DE ASISTENCIA:

MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, PRESIDENTA DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y DIRECTORA GENERAL DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLIC
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE |
FAMILIA DE GUADALAJARA, “Presente” \\

LIC. ALEJANDRO RODRIGUEZ CARDENAS en representacién del MTRO. VICTOR L\
MANUEL SANCHEZ OROZCO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desamollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.




MTRO. JOEL GUZMAN CAMARENA en representacion de la LIC. SANDRA DEYANIRA
TOVAR LOPEZ TESORERA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

LIC. CARLOS HUMBERTO MADRID RAMOS en representacion de la LIC. ALICIA JUDITH
CASTILLO ZEPEDA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS DE LA
NINEZ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MTRA. JEZARELA MADRIGAL ALONSO, en representacion del ING. JUAN MANUEL
MUNGUIA MENDEZ COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A
LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. KARLA BERENICE REAL BRAVO en representacion del C. ENRIQUE ALDANA
LOPEZ, CONTRALOR CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.
“Presente”

C. GLORIA CARRANZA GONZALEZ PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE
DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

LA DE LA VOZ LICENCIADA ZURIA PAULINA RUVALCABA VELARDE, SECRETARIA
P TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MILIA DE GUADALAJARA. “Presente”.

N
\ En uso de la voz la Directora General del OPD de la Administraciéon Publica Municipal
\ denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara expresa:
—</~ “De acuerdo al pase de asistencia, se cuenta con la participacion de 8 ocho asistentes
,Y a esta asamblea, por lo cual se declara que existe el quérum legal necesario para
N sesionar y por tanto, los acuerdos que aqui se adopten son validos”.

\
I Cedo el uso de la voz a la Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde, Secretaria
‘} Técnica.

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consgjo Directivo del

OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.



Como segundo punto del orden del dia en uso de la voz la Maestra Elizabeth Antonia
Garcia De La Torre, Presidenta del Consejo Directivo: realizaré la lectura del Orden del
Dia propuesto el cual se les hizo llegar con anticipacion en la convocatoria y es el siguiente:

I. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

lll.  Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de los Estados Financieros
de los meses de Abril, Mayo y Junio del afio 2021 del Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal denominado
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

IV. Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la Modificacion
Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2021 del Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal denominado
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

V. Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Modificacién
Organigrama del Organismo Publico Descentralizado de la Administracié
Publica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la J
Familia de Guadalajara. A/

VL.  Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de Reglamento Escolar para ~
Padres y Madres de Familia de los Centros de Desarrollo Comunitario y
Centros de Atencién Infantii Comunitaria del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. R

VIl.  Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de Reglamento para padres,
madres y/o tutores del servicio de los Centros de Desarrollo Infantil
Comunitaria del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara.

VIIl. Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién del Protocolo de Atencidn
del Centro de Convivencia Familiar del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

IX. Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Baja de Bienes Muebles
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

X. Asuntos Varios. /

Xl. Clausura de la sesion.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OFD de la Administracion Piblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia de Guadalajara,
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Se pone a su consideracion el orden del dia propuesto, se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia
Garcia de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votaciéon econémica si es
de aprobarse el orden dia propuesto, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo,
levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

lil.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de los Estados Financieros de los
meses de Abril, Mayo y Junio del afio 2021 del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara.

omo tercer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
residenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Publica Municipal
enominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
voz: Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion
y en su caso Aprobacion de los Estados Financieros de los meses de Abril, Mayo y Junio
del afio 2021 del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
conforme al anexo nimero 1, 2 y 3 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la
Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de los Estados Financieros de los meses de
Abril, Mayo y Junio del afio 2021 del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su
/. mano. Aprobado por Unanimidad.

“J IV.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de la Modificacion Presupuestal

del Ejercicio Fiscal 2021 del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion

N\ Publica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de
) Guadalajara.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Ptblica Municipal denominado Sistema para el Desamollo Integral de la Familia de Guadalajara,
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Como cuarto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
voz: Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion
y en su caso Aprobacion de la Modificacion Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2021 del
Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo nimero 4 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién econdmica si es de
aprobarse la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Modificacién Presupuestal
del Ejercicio Fiscal 2021 del Sistema DIF Guadalajara, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

V.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Modificacion al Organigrama y
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municip Zﬁﬂ,
denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. /

\.

Como quinto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre /
/!

Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal/
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la./
voz: Para el desahogo del quinto punto del orden del dia consistente en Propuesta,
Discusiéon y en su caso Aprobacion de la Modificacién al Organigrama del Sistema DIF
Guadalajara, quedando como anexo 5 en el acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: Me registro como oradora. \

Desde la Administracion 2015-2018 existia el proyecto de transformar el CDI 12 debido a M
que las instalaciones se encontraban en mal estado debido a la antigiiedad del inmueble, '
la existencia de humedades en todas las aulas, mala ventilacion, asi como mal
aprovechamiento del espacio de terreno. —

Al inicio de la presente administracion se decide no solo remodelar completamente el |~
inmueble sino dar paso a un nuevo modelo de edificio sustentable asi como a la
implementacion de un modelo educativo enfocado en la ecologia, sustentabilidad y

a presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
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cuidado al medio ambiente. Importante resaltar que este proyecto representa una
innovacion a nivel gobierno pues es Unico en su tipo.

Asimismo, debido a su ubicaciéon (uno al costado del otro) y con el fin de optimizar
recursos econémicos, humanos y de infraestructura se proyectd la fusién de la operacion
de los Centros de desarrollo Infantil No. 12 y 14, proyectando que el nuevo Centro cubra
las necesidades de atencion de las nifias y nifios de ambas instalaciones al ampliar su
capacidad.

El pasado 23 de enero del afio 2020 se tuvo el arranque de la obra del Centro
Ecoeducativo de Desarrollo Infantii No. 12 y gracias a todo el trabajo realizado de
construccién y equipamiento, el pasado 26 de enero del 2021 se inaugur6 el Centro
Ecoeducativo de Desarrollo Infantil No. 12 integrandose ya en un solo equipo el personal
ambos Centros.

Debido al planteamiento mostrado, se solicita se realice modificacion del Organigrama
debido que el Centro Eco Educativo de Desarrollo Integral (antes CDI 12), se inauguro
| 26 de Enero del 2021 y este cuenta con la capacidad para recibir la poblacion actual
del Centro de Desarrollo Infantil No. 14, mismo que dejé de funcionar en Febrero del
2021.
Asimismo, se autorice la baja administrativa y operativa del Centro de Desarrollo Infantil
No. 14 con el fin de realizar los tramites que correspondan ante las instancias Educativas
y de Salud.

No habiendo oradores registrados, someto a votaciéon economica si es de aprobarse
Propuesta, Discusion y en su caso Aprobaciéon de la Modificacién al Organigrama del
Sistema DIF Guadalajara, los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su
mano. Aprobado por Unanimidad.

VI.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de Reglamento Escolar para
Padres y Madres de Familia de los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de
Atencion Infantii Comunitaria del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Guadalajara.
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Como sexto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
voz: Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion

-

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
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Yy en su caso Aprobacion de Reglamento Escolar para Padres y Madres de Familia de los
Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Atencion Infantil Comunitaria del Sistema
DIF Guadalajara, conforme al anexo niimero 6 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de
aprobarse la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de Reglamento Escolar para
Padres y Madres de Familia de los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Atencién
Infantil Comunitaria del Sistema DIF Guadalajara, los que estén a favor, sirvanse a
manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

VIl.- Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de Reglamento para padres,
madres y/o tutores del servicio de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitaria del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipa
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Como séptimo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Toffe
Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
voz: Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Disousién/
y en su caso Aprobacién de Reglamento para padres, madres y/o tutores del servicio de los ‘
Centros de Desarrollo Infantil Comunitaria del Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo
ndmero 7 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de
aprobarse la Aprobacién de Reglamento para padres, madres y/o tutores del servicio de los
Centros de Desarrollo Infantil Comunitaria del Sistema DIF Guadalajara, los que estén a
favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia \
N

L%
N

VIIl.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién del Protocolo de Atencion del
Centro de Convivencia Familiar del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de
la Familia de Guadalajara. Vd

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.
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Como octavo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
voz: Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion
y en su caso Aprobacion del Protocolo de Atencién del Centro de Convivencia Familiar del
Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo numero 8 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: No habiendo oradores registrados, someto a votacion econdémica si es de
aprobarse la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion del Protocolo de Atencion del
Centro de Convivencia Familiar del Sistema DIF Guadalajara, los que estén a favor,
sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad

IX.- Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de la Baja de Bienes Muebles del
Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Puablica  Municipal
denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

‘Como noveno punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre

residenta del Consejo Directivo del OPD de la Administraciéon Publica Municipal
|denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la
/|\voz: Para el desahogo del noveno punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion
en su caso Aprobacion de la Baja de Bienes Muebles del Sistema DIF Guadalajara,
N conforme al anexo numero 9 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Lic. Karla Berenice Real Bravo en representacion del C. Enrique
Aldana Loépez, Contralor Ciudadano del Ayuntamiento de Guadalajara: tengo a bien
realizar cuestionamientos derivados de la informacion compartida y presentada ante el
Consejo Directivo, esto sin tener a la vista los dictamenes correspondientes ni el detalle
especifico de cada mueble. Le pregunto al titular del Organo Interno de Control del OPD,
por la existencia de asuntos en proceso o sanciones administrativas por responsabilidad
relativos a las desincorporaciones patrimoniales. De lo anterior y con la finalidad de no
retrasar la sesion, sefalo que hare llegar la informacién de los hallazgos obtenidos de la
revisién particularizada de dichas desincorporaciones al Organo Interno de Control del OPD

para los efectos que considere pertinentes.
i

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
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En uso de la voz el C. Luis Felipe Robredo Martinez Director del Area de Patrimonio:
atendiendo a las interrogantes planteadas; la baja de los bienes anexo 09 presentado ante
este comite, el proceso que se desarrolla en la baja de los bienes sefialados fueron en su
caso resarcidos por los resguardantes de dichos bienes por otros de iguales caracteristicas,
exhibiendo las constancias de ello.

En uso de la voz el Lic. Fernando Garcia Escalera Contralor Interno del Sistema DIF
Guadalajara: manifiesto se han levantado procedimientos en contra de trabajadores por
motivo del extravio de bienes bajo su resguardo, sin tener en el acto cantidad precisa de
los mismos, sin embargo me comprometo a hacerlo llegar con posterioridad.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia
de la Torre: Solventadas las interrogantes planteadas y no habiendo méas oradores
registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la Propuesta, Discusién y
en su caso Aprobacion de la Baja de Bienes Muebles del Sistema DIF Guadalajara, los que
estén a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad
Con la observacion de que se haran llegar las constancias que solicita la representante de/
la Contraloria Ciudadana.

X.- Asuntos Varios.

Como décimo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
Presidenta del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en uso de la.”
voz: “Para el desahogo del décimo punto del orden del dia consistente en Asuntos varios.

Se abre el registro de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse el sexto
punto del Orden del Dia, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Aprobado por unanimidad.

XI.- CLAUSURA DE LA SESION.-

Una vez agotado el orden del dia, se da por clausurada la Vigésima Séptima Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del OPD de la Administracién Ptblica Municipal denominado (
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, Jalisco siendo las 11:25 d
once horas con veinticinco minutos del dia 16 dieciséis de julio de 2021 dos mil veintiuno.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
/ efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.



MAESTRA ELIZABETH ANT ONIA GARCIA DE LA TORRE,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DIRECTORA GENERAL DEL OPD

En representacion de la LIC. SANI .
MUNICJRAL DE ADALAJARA

’, 75
(2444

/' GUADALAJARA

La e hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.
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MTRA. JEZARELA MADRIGAL ALONSO,
En representacion del ING. JUAN MANUEL MUNGUIA MENDEZ COORDINADOR DE
DESARROLLO ECONOMICO Y GOMBATE A LA DESIGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

\ /
LIG. KARLA BERENICE REAL BRAVO

En representacion del C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ CONTRALOR CIUDADANO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

C. GLORIA CARRANZA GONZALEZ OM

PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

cA DEL CONSEJO DEL OPD SISTEMA DIF

GUADALAJA

SECRETARIA TEC

La presente hoja comesponde al acta levantada con motivo de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
OPD de la Administracion Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
efectuada el 16 dieciséis de julio de 2021 de dos mil veintiuno.
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VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 1

ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL
MES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA



Ente Puablico:

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de abril de 2021

(Pesos)

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

LCONCERTO'

'CONCERTO

ACTIVO
Activo Circulante

Efeclivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Invenlarios

Almacenes

Estimacién por Pérdida o Delerioro de Activos Circulantes
Olros Aclives Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo ¢ Equivalenles a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestruclura y Conslrucciones en
Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amorlizacién Acumulada de Bienes

Activos Diferidos
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos no Circulantes

Oftros Aclivos no Circulantes
Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

P

60,785,649
700,950
25,747

Q
984,031
0

2414

62,498,790

0
0

95,676,070

33,915,351
1,175,370

-16,639,676
0

0
0

114,127,115

176,625,906

58,231,685
188,424
111,131

0
937,816
0

2,414

59,471,470

Q
0

95,676,070

33,778,405
1,175,370

-16,639,676
0

0
0

113,990,169

173,461,639

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corlo Plazo

Documentos por Pagar a Corlo Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pdblica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corlo Plazo

Pasivos Diferidos a Corlo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corlo Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes
Pasivo No Circulante

Cuenlas por Pagar a Largo Plazo
Documenlos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Piblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o en Adminislracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

PhiblicalP:
nda f

1io Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital
Aclualizacién de la Haclenda Publica / Palrimonio

o

/Patrimonio G

Hacienda Pabli

Resullados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaliios

Reservas

Reclificaciones de Resullados de Ejercicios Anleriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Pdblica/ Patrimonio
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

14,424,412

coocooo

878
155,761

14,581,052

o oo o oo

14,581,052

77,245,779
0
77,245,779
0

84,799,075
28,920,324
68,815,316
1,459,138

0
-14,395,704
0

0

0
162,044,854

176,625,906

39,947,313

occooo

243,632
146,265

40,337,110

o oo o oo

40,337,110

77,245,179
0
77,245,779
0

65,878,750
25,978,009
42,837,307
1,459,138

0
-14,395,704
0

0

0
133,124,529

173,461,639

T

“"Bajo /«éta de dé¢gir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemejite correctos y responsabilidad del emisor”

Mtra, Verénica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa
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Estado de Actividades
Del 10. de enero al 30 de abril de 2021

Gliadatajary (Pesos)
Ente Piblico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

JLConcepta s Concapta
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Geslién 4,336,499 10,477,003 Gastos de Funcionamiento 148,212,889 489,296,108
Impuestos 0 0 Servicios Personales 136,905,985 435,394,995
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 Materiales y Suministros 5,783,741 24,310,208
Contribuciones de Mejoras 0 0 Servicios Generales 5,523,163 29,590,807
Derechos o 0
Productos de Tipo Corriente 0 0 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,320,462 17,371,709
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0 0 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 4,336,499 10,477,003 Transferencias al Resto del Sector Pdblico (1] 0
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en bsidi b s
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Page L Cubtidosh SRvancongs D 9
Ayudas Sociales 3,320,462 17,371,709
:;::::aclones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 175,601,000 521,204,711 Pensianes y Jubilaciones 0 0
Participaciones y Aporiaciones 0 12,172,805 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Confrates Andlogos 1] 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 175,601,000 509,031,906 Transferencias a la Seguridad Social 1] 0
Donativos 0 0
Otros Ingresos y Beneficios 516,176 4,912,419 Transferencias al Exterior Q o
Ingresos Financieros 371,526 2,667,453
Incremento por Variacién de Inventarios 0 0 Participaciones y Aportaciones 0 0
Disminucidn del Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0 Participaciones 0 0
Disminucion del Exceso de Provisiones 0 0 Aportaciones o] 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 144,650 2,244,965 Convenios 0 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 180,453,675 536,594,133 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisicnes de la Deuda Publica 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0 3,948,307
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0 3.948,217
Amortizaciones LS
Provisiones 0 0
Disminucién de Inventarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y 0 0
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gaslos 0 90
. Inversién Pablica 0 0
E Inversidn Pdblica no Capitalizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 161,533,351 510,616,124
Resultados del Efercicio (Ahorro/Desahorro) 28,920,324 25,978,009
7 rN A
"Bajo protesta de decir vierdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corregtos y responsabilidad del emisor”
g
L4} T ) R
7 Mira. Elizabeth & i it Mitra. Veronica Maria Gémez Alcantar
a erg Directora Administraliva
.,‘I'
Vigés ’j].\‘ & Consejo Directivo del O.P.D. de la Administracién Pablica Municipal, di inado Sist para el D y Integral de la Familia de Guadalajara
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Estado de Variacion en la Hacienda Publica
F Del 10. de enero al 30 de abril de 2021

Ente Pablico: O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Hacienda. ' Hacienda Hacienda * S EXceso a Insuficiencia en
Concepto PublicalPatrinionio Publica/Patrimonio Publica/Patrimeonio la Actualizacion de 1a
ALE Contribuldo ‘Generado de Ejercicios Generado del . Hacienda Publica |
Anteriores Elerciclo’ Ratrimonio

Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido Neto 2020 77,245,779 0 0 0 77,245,779
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 77,245,779 0 0 0 17,245,779
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto 2020 0 29,900,741 25,978,009 0 55,878,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 25,978,009.05 0 25,978,009
Resultados de Ejercicios Anteriores v] 42,837,307.14 ] 0 42,837,307
Revallios 1,459,138 0 0 1,459,138
Reservas 0 0 0 0 0
Reclificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores o -14,395,704 0 0 -14,395,704
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda 0 0 0 0 0

Pdblica/Patrimonio Generado Neto 2020
Resultado por Posicién Monetaria 0 0 0 o 0
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 o o]
? Hacienda Pablica/Patrimonio Neto Final 2020 77,245,779 29,900,741 25,978,009 0 133,124,529
// Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del 0 0 0 0 0

Ejercicio 2021
Aportaciones 0 0 0 0 o
Donaciones de Capital 0 4] 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 (4] 0 0 0
% Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del

- Ejercicio 2021 0 68,815,316 -39,894,992 0 28,920,324
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 28,920,324 0 28,920,324
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 68,815,316 -68,815,316 0 o
Revallos 0 0 0 0 o]
Reservas 0 0 0 o 4]
Rectificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 0 0 0 [0}
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda 0 0 0 0 0

7 Pablica/Patrimonio Generado Neto 2021
Resullado por Posicion Monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios 0 0 0 0 o]
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2021 77,245,779 98,716,057 -13,916,983 0 162,044,854

"Bajo protesta de decif{erdad declagainos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

Mtra. Verdnica [Maria Gomez Alcantar
Directora Administrativa
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Estado de Flujos de Efectivo
Del 10. de enero al 30 de abril de 2021
(Pesos)

Ente Pablico: O.P.D, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

= "VConcepto
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen $ 180,453,675 $ 536,594,133
Impuestos $ - $ -
\ Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - $ -
A Contribuciones de mejoras $ - $ -
\ Derechos $ -8 -
\ Productos de Tipo Corriente H i $ 4
\ Aprovechamientos de Tipo Corriente $ - 8 5
& L Ingresos por Venta de Bienes y Servicios s 4,336,499 $ 10,477,003
Participaciones y Aportaciones $ - $ 12,172,805
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas $ 175,601,000 $ 509,031,906
Otros Origenes de Operacion $ 516,176 $ 4,912,419
Aplicacién $ 151,533,351 $ 510,616,124
Servicios Personales $ 136,905,985 $ 435,394,995
Materiales y Suministros $ 5,783,741 $ 24,310,208
Servicios Generales $ 5,523,163 $ 29,590,907
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 3 - § -
Transferencias al resto del Sector Publico 5 - $ -
Subsidios y Subvenciones $ - $ =
Ayudas Sociales 3 3,320,462 $ 17,371,709
Pensiones y Jubilaciones 5 - 3 -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos $ - $ -
Transferencias a la Seguridad Social $ = $ -
Donativos 5 - $ -
Transferencias al Exterior $ - s -
Participaciones 3 - $ -
Aportaciones $ - 3 -
Convenios $ - $ -
Otros Aplicaciones de Operacién $ - $ 3,948,307
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién $ 28,920,324 $ 25,978,009
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen $ - $ -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - $ -
Bienes Muebles 3 - $ -
Otros Origenes de Invresién $ - $ -
Aplicacién $ 136,946 $ 18,925,324
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - 5 8,498,986
Bienes Muebles 5 136,946 $ 9,928,408
Otras Aplicaciones de Inversién 3 - 8 497,930
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -8 136,946 -$ 18,925,324
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen $ - $ 10,977,345
Endeudamiento Neto $ - $ -
Interne $ = $ *
Externo 5 - $ -
Otros origenes de financiamiento 3 - $ 10,977,345
Aplicacién $ 26,229,414 $ -
Servicios de la Deuda $ - $ =
Interno § - $ -
Externo $ - $ -
Incremento de Activos Financieros 3 - $ -
Disminucién de Otros Pasivos $ 26,229,414 $ -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -$ 26,229,414 $ 10,977,345
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3 2,553,964 3 18,030,030
Efegtivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 58,231,685 $ 40,201,655
o 7
)
%Z ~/Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 5 60,785,649 $ 58,231,685

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonable te correctos y responsabilidad del emisor"

3 abtth Antonia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar
“piTEt Directora Administrativa

irectivo del O.P.D. de la Administracién Plblica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia de Guadalajara

% Vigésima Octava
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Ente Pablico:

s

Dis

Guachimnjara

Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Al 30 de abril de 2021

(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepto

Concepta

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacién por Pérdida o Delerioro de Aclivos Circulantes

Otros Aclivos Circulantes
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso

Bienes Muebles

Aclivos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de
Bienes

Aclivos Diferidos

Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Aclives no
Circulantes

Olros Aclives no Circulantes

Qrigen

85,384
85,384
0

0

85,384
0

0
0
0

o

S o o O OO0 ©O oo

Aplicacion

3,249,651
3,112,705

2,553,964
512,526
0

0

46,215

1]

0

136,946

136,94

o o o o o o oo

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corlo Plazo de |a Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia yfo Administracion a Corlo
Plazo

Provisiones a Corto Plazo

Olros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documenlos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Pdblica a Large Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a
Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacioén de la Hacienda Pablica / Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltios

Reservas

Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anleriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

9,497

9,497

(=] cococoo

9,497

(=] o o o o

28,920,324

0

0
0
0

28,920,324

2,942,315
26,978,009

0
0
0

0

Aplicacion

25,765,554
25,765,554

25,522,901
[

[}
[}
0

(=}

242,653
0

0

(=]

o o o o

(=] o

cocooo

o o

2

AN

"Bajo protesta de

cir verdad decldramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correc

0/
o

1
Hltvo del O.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

rcia de la Torre

Directora Administrativa

5de?

y responsabiligad del emisor”
(A

Mtra. Verénica Marfa Gémez Alcantar
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Ente Publico:

(Pesos)

Estado Analitico del Activo
Del 01 de Enero al 30 de abril de 2021

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

"CONGEPTO

ACTIVO
Activo Circulante

Efeclivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Dereches a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Actlivos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amorlizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

SALDOINICIAL
i it

58,231,685
188,424
111,131

0

937,816
0
2,414

59,471,470

0

0
95,676,070
33,778,405
1,175,370
-16,639,676
0

0

0

113,990,169

173,461,639

CARGODEL
PERIODO

578,077,631
181,730,376
173,985

0

178,605

0

0

760,160,598

136,94

COoOO0OO0O0OMOOC

136,946

760,297,544

575,623,667
181,217,851
259,369

0

132,391

0

0

757,133,277

[=R=N=-R=N=-R-R=-N=-N=]

0

757,133,277

SALDOFINAL ¢

Al

60,785,649
700,950
25,747

0

984,031

0

2,414

62,498,790

0

0
95,676,070
33,915,351
1,175,370
-16,639,676
0

0
0

114,127,115

176,625,906

VARIACION DEL
BERIODO

2,553,964
512,526
-85,384

0

46,215

0

0

3,027,321

136,94

COoO00O0MmMOO0O

136,946

3,164,267

declaramos

—_— "Bajo protesta de decir ver
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e los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y resfjonsabilidad del emisor"

o

Y
Mtra. Verénica Maria Gomez Alcantar

Directora Administrativa




L
h‘%) = Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Guntatajara Del 01 de Enero al 30 de abril de 2021
& T (Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Institucion o Pais‘
Acreedor

Denominacion delas Deudas= & . Monedade Contrataclan

Saldalnicial del' Periotic Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito 0 0

Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0

Deuda Externa 0 0
QOrganismos Financieros Internacionales 0 0

Deuda Bilateral o] 0

Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0

Subtotal a Corto Plazo 0 4

Largo Plazo

Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito 0 0

Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros ( P
Subtotal a Largo Plazo 0 0

Otros Pasivos 40,337,110 14,581,052

o o o oo
o o o oo

Total Deuda y Otros Pasivos 40,337,110 14,681,052

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y resp abilidad del emisor"

9 Lo — g
athA Mtra. Verénica Maria Gomez Alcantar
Directora Administrativa
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Ente Publico:

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de mayo de 2021

(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

\ CONGEPTO

ACTIVO

Activo Circulante

CONCEPTO

PASIVO

Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes 69,772,892 58,231,685 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 16,932,948 39,947,313
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 716,361 188,424 Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0 1]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 33,499 111,131 Parcién a Corto Plazo de la Deuda Piiblica a Largo Plazo [i] 0
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 (1]
Almacenes 983,934 937,816 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 1] 1]
Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Administracién a Corlo Plazo 0 0
Olros Aclivos Circulantes 14,733 2,414 Provisiones a Corlo Plaze 878 243,532
Otros Pasivos a Corlo Plazo 158,314 146,265
Total de Activos Circulantes 71,521,419 59,471,470
Total de Pasivos Circulantes 17,092,140 40,337,110
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Cuenlas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
g:zg::c'l"“‘“b'“' Intrassiraclisa y Gonstniclones. ed 95676070 95676070  Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 33,926,351 33,778,405 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Aclivos Intangibles 1,185,358 1,175,370 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amoriizacién Acumulada de Bienes -16,639,676 -16,639,676 Provisiones a Largo Plazo 0 0
Aclivos Diferidos 0 0
Eslimacién por Pérdida o Delerioro de Aclivos no Circulantes o 0 Total de Pasivos No Circulantes 0 0
Olros Activos no Circulantes 0 0
TOTAL DEL PASIVO 17,092,140 40,337,110
Total de Activos No Circulantes 114,148,103 113,990,169
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 185,669,522 173,461,639
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 77,245,779 77,245,779
Aporiaciones 0 0
Donaciones de Capital 717,245779 77,245,779
Aclualizacién de la Hacienda Piblica / Patrimonio 0 0
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado 91,331,602 55,878,750
Resullados del Ejercicio (Ahorro [ Desahorro) 35,452,852 25,978,009
Resullados de Ejercicios Anteriores 68,815,316 42,837,307
Revalios 1,459,138 1,459,138
Reservas 0 0
Reclifi de Resul deE Anteriores -14,395,704 14,395,704
Exceso o ia en la Actualizaci6n de la Hacienda 0 0
Resultado por Posicién Monelaria 0 0
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monelarios 0 0
Total Hacienda Piiblica/ Patrimonio 168,577,382 133,124,529
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 185,669,622 173,461,639
-
"Bajo protegtd de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas son razonable te correctos y responsabilidad del emisor”

Az

Mtra. Veronica Maria Gomez Alcanlar
Directora Administrativa
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Ente Publico:

Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de mayo de 2021

(Pesos)

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepto 2021° 2020 Concepta SNN2021 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Ingresos de la Gestién 5,399,567 10,477,003 Gastos de Funcionamiento 186,905,094 489,296,108

Impuestos 0 0 Servicios Personales 170,153,096 435,394,995

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 1] 4] Materiales y Suministros 9,818,145 24,310,206

Conlribuciones de Mejoras 0 0 Servicios Generales 6,933,853 29,590,907

Derechos 0 (4]

Productos de Tipo Corriente 0 0 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,147,553 17,371,709

Aprovechamientos de Tipo Corriente 0 0 Transferencias Intemas y Asignacicnes al Sector Publico 0 0

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 5,399,567 10,477,003 Transferencias al Resto del Seclor Publico 0 0

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en - n—

Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 2 0 Subsidios y:Subyenlonas 4 Y
Ayudas Sociales 4,147,553 17,371,709

::::::aclon&e, Apertaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 220,443,260 521,204,711 Pensiones y Jubilaciones 0 o

Participaciones y Aporlaciones 942,000 12,172,805 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Conltratos Analogos 0 0

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 219,501,250 509,031,908 Transferencias a la Seguridad Social (] 0
Donativos 0 0

Otros Ingresos y Beneficios 662,682 4,912,419 Transferencias al Exterior 0 0

Ingresos Financieros 487,103 2,667,453

Incremento per Variacién de Inventarios 0 Q Participaciones y Aportaciones 0 0

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0 Participaciones 0 0

Disminucién del Exceso de Provisiones 0 0 Aportaciones 0 0

Otros Ingresos y Beneficios Varios 175,579 2,244,965 Convenios Q 0

Total de Ingresos y Otros Beneficlos 226,505,493 536,594,133 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0
Gaslos de la Deuda Plblica o] 0
Costo por Coberturas 1] 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0 3,948,307
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones 9 Age297
Provisiones 0 0
Disminucién de Inventarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro y o o
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gastos 0 g0
Inversién Padblica ] 0
Inversién Pablica no Capilalizable 0 0

\'\‘_ Total de Gasfos y Otras Pérdidas 191,052,647 510,616,124
Resultados del Efercicio (Ahorro/Desahorro) 35,452,852 25,978,009
I |
. — e |
o "Bajo prptesta de decir vefdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos /l"espunsabllidad del emisor"

) Dipo)
beth a

Mitra. Eli

Directora General

Vigésjma Octav

e la Torre

Mtra, Verdnica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa

el Consejo Directivo del O.P.D. de la Administracién Puablica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Estado de Variacion en la Hacienda Piblica
Del 10. de enero al 31 de mayo de 2021

Ente Piblico: O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

: Hacienda Hacienda® = Hacienda EXceso o Insuficienciaen
Concepto PﬁblicaJParl]rimonio Publica/Patritnonio Publica/Patrimonio 1a Actualizacidn de la
. Contribuide Generado.de Ejerciclos Generado del = Haclenda Publica /
Anteriores ’ Ejerciclo Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto 2020 77,245,779 0 0 0 77,245,779
Aportaciones 0 0 0 0 o
Donaciones de Capilal 77,245,779 0 0 (4] 77,245779
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Haclenda Piblica/Patrimonio Generado Neto 2020 0 29,900,741 25,978,009 0 55,878,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 25,978,009.05 0 25,978,009
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 42,837,307.14 0 0 42,837,307
Revallos 1,459,138 0 0 1,469,138
Reservas 0 0 0 0 o
Rectificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 -14,395,704 0 0 -14,395,704
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda o o 0 0 °
Publica/Patrimonio Generado Neto 2020
Resultado por Posicion Monetaria 0 ] 0 0 ]
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0 0 0 0 0
Hacienda Puablica/Patrimonio Neto Final 2020 77,245,779 29,900,741 25,978,009 0 133,124,629
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del 0 0 0 0 0
Ejercicio 2021
Aporiaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 4] 0 0
Aclualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Plblica/Patrimonio Neto del
Ejercicio 2021 0 68,815,316 -33,362,464 0 35,452,852
Resullados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 35,452,852 0 35,452,852
Resullados de Ejercicios Anteriores 0 68,815,316 -68,815,316 0 0
Revallos 0 o 0 0 b] 7
Reservas 0 o 0 0 o]
Rectificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 o 0 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0 0 0 ° (f i/
Pdblica/Patrimonio Generado Neto 2021
Resultado por Posicién Monetaria 0 0 0 0 ¢}
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0 0 0 o 0
Hacienda Pdblica / Patrimonio Neto Final 2021 77,245,779 98,716,057 -7,384,455 0 168,577,382
/ ""Bajo protesta de de r‘%rdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corre¢tgs y responsabilidad del emisor"
C~
- \
ia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Maria Gomez Alcantar
General Directora Adminisiraliva

irectivo del O.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Inlegral de la Familia de Guadalajara
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/% ] Estado de Flujos de Efectivo

=P F Del 10. de enero al 31 de mayo de 2021
g i (Pesos)

i

Ente Piblico: O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

\ : Concepto’
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
f\Origen $ 226,505,498 $ 536,594,133
\ Impuestos $ - $ -
J \ Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - 5 -
| Contribucicnes de mejoras $ -8 -
\!‘ Derechos $ -8 -
‘; Productos de Tipo Corriente $ - $ -
| Aprovechamientos de Tipo Corriente 3 - $ -
| Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 5 5,399,567 $ 10,477,003
! Participaciones y Aportaciones $ 942,000 s 12,172,805
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas $ 219,501,250 $ 509,031,908
Otros Origenes de Operacion 5 662,682 $ 4,912,419
Aplicacion $ 191,052,647 $ 510,616,124
Servicios Personales s 170,153,096 $ 435,394,995
Materiales y Suministros $ 9,818,145 $ 24,310,206
Servicios Generales $ 6,933,853 $ 29,590,907
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico s - $ -
Transferencias al resto del Sector Publico $ - $ -
Subsidios y Subvenciones 5 - $ -
Ayudas Sociales $ 4,147,553 $ 17,371,709
Pensiones y Jubilaciones $ - $ -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos $ - $ -
Transferencias a la Seguridad Social 3 - $ -
Donativos $ 2 $ -
Transferencias al Exterior 3 - $ -
Participaciones $ - $ -
Aportaciones $ - 8 -
Convenios - - $ -
Otros Aplicaciones de Operacién 5 - 5 3,948,307
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién $ 35,452,852 $ 25,978,009
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen $ - $ -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - $ -
Bienes Muebles s - $ -
Otros Origenes de Invresion 3 - $ -
Aplicacién $ 157,934 $ 18,925,324
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - 3 8,498,986
Bienes Muebles $ 167,934 $ 9,928,408
Otras Aplicaciones de Inversion 3 - $ 497,930
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -8 157,934 -$ 18,925,324
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen $ - $ 10,977,345
Endeudamiento Neto $ - $ -
Interno $ - $ -
Externo $ - $ -
Otros origenes de financiamiento $ - $ 10,977,345
Aplicacién $ 23,753,711 $ -
Servicios de la Deuda $ - $ -
Interno $ - $ -
Externo $ - $ -
Incremento de Activos Financieros $ - 3 -
Disminucion de Otros Pasivos $ 23,753,711 E -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -$ 23,753,711 $ 10,977,345
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo k] 11,541,207 $ 18,030,030
ctivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 58,231,685 $ 40,201,655
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio $ 69,772,892 $ 58,231,685

ra

"Bajo protesta de decir verdad declaramog que los Estados Financieros y sus Notas son razonablementge correctos y responsabilidad del emisor”

il

lnzawonia arcia de la Torre Mtra. Verdnica Maria Gémez Alcantar
/ Directora Gepe Directora Administrativa

— .-'
Vigésima Octaya Sesifh Obdin @g Directivo del O.P.D, de la Administracién Pablica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara “
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W . - s . &
\%) am Estado de Cambios en la Situacion Financiera
=) § Al'31 de mayo de 2021
Guadalojara
PP (Pesos)
Ente Pdblico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
Concepto : * Qrigen Aplicacion ) i Concepto Origen’ Aplicacion
ACTIVO 77,632 12,285,515 PASIVO 12,049 23,257,019
Activo Circulante 77,632 12,127,581 Pasivo Circulante 12,049 23,257,019
Efeclivo y Equivalentes 0 11,541,207 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 23,014,365
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 0 527,937 Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0 1]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 77,632 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Inventarios 1] 0 Titulos y Valores a Corlo Plazo 0 0
Almacenes ] 46,118 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Aclives Girculantes 0 o Ef;rios y Bienes de Terceros en Garantia y/o Adminislraci_én a Corto 0
Otros Aclivos Circulantes 0 12,319 Provisiones a Corto Plazo 0 242,653
Otros Pasivos a Corto Plazo 12,049 0
Activo No Circulante 0 167,934
Pasivo No Circulante 0 0
Inversicnes Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Proceso
Bienes Muebles 0 147,946 Deuda Pdblica a Largo Plazo 0 0
Aclivos Intangibles 0 9,988 Pasivos Diferidos a Largo Plazo Q 0
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en Administracion a 0 0
Bienes Largo Plazo
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Aclivos no 0 0
Circulantes %
Otros Activos no Circulantes 0 0 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 35,452,852 0
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Aclualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 35,452,852 o
Resullados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 9,474,843 0
Resullados de Ejercicios Anteriores 25,978,009 0
Revallios 0 0
Reservas 0 0
Reclificaciones de Resullados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0
Resullado por Posicién Monetaria 0 0
Resullado por Tenencia de Aclivos no Monelarios 0 0
o) Y J’]

Jclaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”

a Garcia de la Torre Mtra. Verdnica Maria Gdmez Alcantar
anera Directora Administrativa

Birectivo del 0.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Ente Publico:

Estado Analitico del Activo

Del 01 de Enero al 31 de mayo de 2021
(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

CONCERTO

ACTIVO

Activo Circulante

SALDOINICIALS
1

CARGOIDEL
PERIODO

ABONO DEL"
PERIODO

SALDOFEINAL

Efectivo y Equivalentes 58,231,685 743,568,111 732,026,904 69,772,892 11,541,207
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 188,424 228,101,712 227,573,775 716,361 527,937
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 111,131 184,673 262,305 33,499 -77,632
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 937,816 224,149 178,030 983,934 46,118
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Aclivos Circulantes 2,414 12,319 0 14,733 12,319
Total de Activos Circulantes 59,471,470 972,090,964 960,041,015 71,521,419 12,049,949
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo e Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070 0 0 95,676,070 0
Bienes Muebles 33,778,405 147,946 0 33,926,351 147,946
Aclivos Intangibles 1,175,370 9,988 0 1,185,358 9,988
Depreciacion, Delerioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,639,676 0 0 -16,639,676 0
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Eslimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Oftros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Total de Activos No Circulantes 113,990,169 157,934 o 114,148,103 167,934
TOTAL DEL ACTIVO 173,461,639 972,248,897 960,041,015 185,669,522 12,207,883

VARIACION DEL
PERIODO

"Bajo protesta de decir verdad declaramos q

Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa

. de la Administracion Pablica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Gustalajara
@B e e W o

Del 01 de Enero al 31 de mayo de 2021
(Pesos)

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Denominacion deilas Deudas

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instiluciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
QOrganismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal a Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal a Largo Plazo
Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

[nstitucion o/Pais
Acreedor

Moneda de Contratacidn

Saldo Iniclal del Perlodo * Saldo Final del Periodo

o o o o o 0O oo o c o o o
o o o o o o o o o o O o o

(=2 =« = - ]
o o o o o

0 0
40,337,110 17,092,140

40,337,110 17,092,140

=

~\

"Bajo protesta de decir vefdad declarafjos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y resp, seﬁbilidad del emisor"

L
bthvAito

7de?7

A A

"

Mtra. Verénicallaria Gémez Alcantar
Directora Administrativa

sejo Directive del 0.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Ente Pablico:

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2021

(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

3 cgNCEPm

ACTIVO

Activo Circulante

CONCEPTO

PASIVO

Pasivo Circulante

"Bajo protgsfa de decir verd.

declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablem l’é correctos y responsabilidad del emisor”

Efeclivo y Equivalentes 74,232,799 58,231,685 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 12,582,395 39,947,313
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 402,905 188,424 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 33,499 111,131 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corlo Plazo 0 0
Almacenes 992,632 937,816 Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 1] 0
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Activos Circulantes 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o Administracién a Corto Plazo 0 0
Olros Aclivos Circulantes 17,888 2,414 Provisicnes a Carto Plazo 878 243,532
Olros Pasivos a Corlo Plazo 161,315 146,265
Total de Activos Circulantes 75,679,723 59,471,470
Total de Pasivos Circulantes 12,744,588 40,337,110
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 1] 1] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documentos per Pagar a Largo Plazo 0 0
g'r"og‘;: iy Y Gonshy o 95676070 95676070  Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 33,926,351 33,778,405 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Aclivos Inlangibles 1,185,358 1,175,370 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia y/o en Administracién a Largo Plazo 0 0
Depreciacién, Delerioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,639,676  -16,639,676 Provisiones a Largo Plazo 1] 0
Aclivos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulanies 0 ] Total de Pasivos No Circulantes 0 0
Otros Aclivos no Circulantes o 0
TOTAL DEL PASIVO 12,744,588 40,337,110
Total de Activos No Circulantes 114,148,103 113,990,169
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 189,827,826 173,461,639
Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido 77,245,779 77,245,779
Aporlaciones 0 0
Donaciones de Capital 77,245,779 77,245,779
: Actualizacién de la Hacienda Pdblica / Palrimonio 0 (1]
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 99,837,459 55,878,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desaharro) 47,493,855 25,978,009
Resullados de Ejercicios Anteriores 68,815,316 42,837,307
Revaldos 1,459,138 1,459,138
Reservas 0 0
\ Rectificaciones de Resull de Ejercicios Anleri -17,930,850 -14,395,704
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0
Resullado por Posicién Monelaria 0 0
3 Resultado por Tenencia de Aclivos no Monelarios 0 0
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 177,083,238 133,124,529
| s TOTAL DEL PASIVOY HACfEND%PL?BLI’CA / PATRIMONIO 189,827,826 173,461,639

N . (A

Mlra. Verénica Maria Gémez Alcanlar
Directora Administrativa
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Ente Publico:

Estado de Actividades
Del 10. de enero al 30 de junio de 2021

(Pesos)

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Concepto’

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién

Impueslos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones per Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Olros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

6,563,086
0

6,563,01

(=1 %OQQQQ

266,520,708

3,119,208
263,401,500

825,308

606,371
0

0

0
218,938

273,809,102

10,477,003
0

woocooco

10,477,00:

o

521,204,711
12,172,805
509,031,806

4,912,419
2,667,453
0

0
0
2,244,965

536,594,133

\Concepto

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Seclor Publico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Plblica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pdblica

Gaslos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amonrtizaciones

Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Olros Gastos

Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
P

221,179,463
201,526,275
11,226,225
8,427,963

5,235,784
0

0
0

5,235,784

oo o o ocoooo0o ©

cooocoo

oo ©o oo O ©

oo

226,415,247

47,493,855

489,296,108
435,394,995
24,310,208
29,590,907

17,371,709
0
0
0
17,371,709
0

oo o o cooo

coococooo

3,948,307
3,948,217

0
0

0

0
a0

0
1]

510,616,124

25,978,009

"Bajo pratesta de decir ve[dad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad,del emisor"

N

-
Mira. Veronica Maria Gomez Alcantar
Directora Administrativa

gio Direclivo del O.P.D. de la Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Estado de Variacion en la Hacienda Puablica
Del 10. de enero al 30 de junio de 2021

Ente Piblico: O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Hadlsnda Hdcienda Hacienda EXceso o Insuficiencia.en
" Concepto PublicalPatrimonio Publica/Patrimonio Publica/Patrimonio la Actualizacion tefa
Contribuido Generado de Ejercicios Generado del Haclenda Publical/
Anteriores ~ 0 Efercicio Patrimonic

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto 2020 77,245,779 0 o 0 77,245,779
Aportaciones 0 o o 0 0
Donaciones de Capital 77,245,779 4] V] 0 77,245,779
Aclualizacion de la Hacienda Pblica/Patrimonio 0 0 (o} 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto 2020 0 29,900,741 25,978,009 0 55,878,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 25,978,009.05 0 25,978,009
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 42,837,307.14 0 4] 42,837,307
Revallos 1,459,138 0 o 1,459,138
Reservas 0 0 0 0 0
Reclificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 -14,395,704 0 0 -14,395,704
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0 0 0 0
Pdblica/Patrimonio Generado Neto 2020

Resultado por Posicidn Monelaria Qo 0 0 0 Q
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monatarios 4] 0 0 0 o]
Hacienda Pablica/Patrimenio Neto Final 2020 77,245,779 29,900,741 25,978,009 0 133,124,529
Cambios en la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del 0 0 0 0 0
Ejercicio 2021

Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 o
Actualizacién de la Hacienda Publica/Palrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimenio Neto del 0 68,815,316 24,856,608 0 43,958,709
Ejercicio 2021

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 47,493,855 0 47,493,855
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 68,815,316 -68,815,316 0 o
Revallos 0 0 0 0 (1]
Reservas 0 0 0 0 0
Reclificaciones de Resultados de Ejercicio Anteriores 0 0 -3,535,146 0 -3,535,146
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0 0 ° 0
Publica/Patrimonio Generado Neto 2021

Resullado por Posicion Monelaria 0 0 o 0 ]
Resultado por Tenencia de Activos no Monelarios 0 L] 0 0 ]
Haclenda Pdblica / Patrimonio Neto Final 2021 77,245,779 98,716,057 1,121,401 0 177,083,238

\_ — "Bajo protesta de d |f verdad decldgramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corrg¢ctos y responsabilidad del emisor"

beth Amonia Qarcia de la Torre Mtra. Verdhica Maria Gémez Alcantar
Directora Administrativa

Vigésima Octava Sesid rd a fé gjoHirgklivo del O.P.D. de la Administracién Pablica Municipal, denominado Sistema para el Desarollo Integral de la Familia de Guadalajara
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»\ Estado de Flujos de Efectivo
)' -$ ) Del 10. de enero al 30 de junio de 2021
;(\JI\‘J.‘ 25 Jnlx (Pesos)

Ente Plblico: ©.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADG SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

¥ Concepto
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
(_\. Origen $ 273,909,102 $ 536,594,133
| Impuestos 3 4 $ =
\ ‘\ Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ - $ -
L P \ Contribuciones de mejoras $ - 3 -
\ Derechos $ - $ -
\ Productos de Tipo Coriente $ - 8 -
Aprovechamientos de Tipo Corriente $ - 3 -
'L- Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 8 6,563,086 $ 10,477,003
Participaciones y Aportaciones $ 3,119,208 s 12,172,805
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras ayudas $ 263,401,500 s 508,031,506
Ctros Origenes de Operacion $ 825,308 $ 4,912,419
Aplicacién $ 226,415,247 $ 510,616,124
Servicios Personales $ 201,526,275 3 435,394,995
Materiales y Suministros $ 11,225,225 3 24,310,206
Servicios Generales $ 8,427,963 $ 29,590,907
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $ - $ -
Transferencias al resto del Sector Plblico $ - 3 -
Subsidios y Subvenciones $ " $ -
Ayudas Sociales $ 5,235,784 $ 17,371,709
Pensiones y Jubilaciones $ - $ -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos $ - $ -
Transferencias a la Seguridad Social 5 - $ -
Donativos $ - $ -
Transferencias al Exterior 3 - S -
Participaciones $ - $ -
Aportaciones $ . $ )
Convenios $ - $ .
Otros Aplicaciones de Operacion $ - $ 3,948,307
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién $ 47,493,855 $ 25,978,009
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen $ = $ &
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ = 3 A
Bienes Muebles $ - $ -
Otros Origenes de Invresién $ - $ -
Aplicacién $ 157,934 $ 18,925,324
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ - $ 8,498 986
Bienes Muebles 3 157,934 3 9,928,408
Otras Aplicaciones de Inversién $ - 3 497,930
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -$ 157,934 -5 18,925,324
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen $ - $ 10,977,345
Endeudamiento Neto $ - ] -
Interno % - $ "
Externo $ - $ -
Otros origenes de financiamiento $ - $ 10,977,345
Aplicacién $ 31,334,807 $ -
Servicios de la Deuda $ - $ -
Interno $ - $ -
Externo 5 - $ -
Incremento de Activos Financieros $ i [ %
Disminucion de Otros Pasivos 3 31,334,807 $ -
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -$ 31,334,807 $ 10,977,345

»

18,030,030

(/%/pzfementomlsmmucudn Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $ 16,001,114

Efect:vo v Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 58,231,685 $ 40,201,655

L4

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio $ 74,232,799 $ 58,231,685

"Bajo protesta de decir vertlad declaramg$ que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemeiite ’correctos y responsabilidad del emisor"

/’Z‘_/; , oA AA

N
ia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Matia Gémez Alcantar
Directora Administrativa

) Vigésima Octat i irectivo del O.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de |2 Familia de Guadalajara
~ig/ 4de7




- 2
‘q\ﬁ)" Estado de Cambios en la Situacién Financiera
=~V Al 30 de junio de 2021
Guadoaiafora
(Pesos)
Ente Pablico: 0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
concepto "Origen. Aplicacion’ i . concepto : Aplicacion
ACTIVO 77,632 16,443,819 PASIVO 15,050 27,607,572
Activo Circulante 77,632 16,285,885 Pasivo Circulante 15,050 27,607,572
Efectivo y Equivalentes 0 16,001,114 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 27,364,918
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 214,481 Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 77,632 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo o 0
Almacenes 0 54,816 Pasivos Diferidos a Corto Plazo ] 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulanles 0 0 E‘I:;"Zins ¥ BlenasdaTearoy an Coninta wio Admirilalragiona.Cong 0
Otros Aclives Circulantes 0 15,474 Provisiones a Corto Plazo 0 242,653
Otros Pasivos a Corto Plazo 15,050 0
Activo No Circulante 0 167,934
Pasivo No Circulante 1] 0
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles a Largo Plazo 0 o] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
gienes Inmuebles, Infraestruclura y Conslrucciones en 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
roceso
Bienes Muebles 0 147,946 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 0 9,988 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a 0 0
Bienes Largo Plazo
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo o o]
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no 0 0
Circulantes )
Ofros Activos no Circulantes 0 0 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 47,493,855 3,535,146
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Pdblica / Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 47,493,855 3,535,146
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 21,515,846 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 25,978,009 0
Revaltios 0 0
Reservas 0 o
Reclificaciones de Resullados de Ejercicios Anteriores 0 3,635,146
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0
1 Resultado por Posicién Monetaria 0 o
) Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios A 0 1]
Pl LY 3 f i

"Bajo protesta de decjfVerdad decfaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctog y responsabjlidad del emisor™

1/;‘.
// Mtra. Eljiabe i arcia de la Torre Mtra, Verénica Maria Gémez Alcantar

- Directora Administrativa
£ % : %? ,7"&@@ Sesion Ord

ivo del O.P.D. de la Administracién Pdablica Municipal, denominado Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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Estado Analitico del Activo

Del 01 de Enero al 30 de junio de 2021
(Pesos)
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

i f

i’juadulﬂjﬂz;;
e e e e

Ente Publico:

VARIACIONIDEL
PERIODO

ABONO DEL;
PERIODO

SALDO FINAL

CONCEPTO

EERIODO

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes 58,231,685 864,153,321 848,152,207 74,232,799 16,001,114
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes 188,424 275,751,214 275,536,732 402,905 214,481
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 111,131 184,673 262,305 33,499 -77,832
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 937,816 260,622 205,806 992,632 54,816
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Aclivos Circulantes 2,414 15,474 0 17,888 15,474
Total de Activos Circulantes 59,471,470 1,140,365,304 1,124,157,061 75,679,723 16,208,253
Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070 0 0 95,676,070 0
Bienes Muebles 33,778,405 147,946 0 33,926,351 147,946
Activos Intangibles 1,175,370 9,988 0 1,185,358 9,988
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,639,676 0 0 -16,639,676 0
Activos Diferidos 0 0 ] 0 0
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Olros Activos no Circulantes (1} 0 0 0 0
Total de Activos No Circulantes 113,990,169 157,934 0 114,148,103 157,934
TOTAL DEL ACTIVO 173,461,639 1,140,523,238 1,124,157,051 189,827,826 16,366,187

/".

"Bajo protesta de decir ver declaramos

e los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y r¢sponsabilidad del emisor"

—_ S T‘M

Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar K

Directora Administrativa
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de Enero al 30 de junio de 2021
(Pesos)
O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

‘Institucion o Pais

Denominacionide las'Deudas Moneda de Contratacion Araoibe Saldoliniclalidel Periodo’  Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales 0 0
Deuda Bilateral 0 (o}
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Corto Plazo 0 0
Largo Plazo
Deuda Interna 0 0
Inslituciones de Crédito 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Internacionales 0 0
Deuda Bilateral o] 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Largo Plazo 0 0
Otros Pasivos 40,337,110 12,744,588 Zﬂ
/ Total Deuda y Otros Pasivos 40,337,110 12,744,588
L "Bajo protesta de decir verdadl declaramps que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y respo sabilidad del emisor”
——

4‘/. / 4 {/
-‘ (oo X 4/ :
Mtra. EliZab \ntdhia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar
eneral Directora Administrativa

4o Directivo del 0.P.D. de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Vigésima Octava Sesj é aria

-~ 7de?
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VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 2

MODIFICACION PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO

FISCAL 2021 DEL OPD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE [/

GUADALAJARA

zﬂl



OPD de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Guadalajara

%
Dif

Guaalajara Resumen de la primera modificacion presupuestal del ejercicio 2021

@ @ o v

PRESUPUESTO
CAPITULOS i b MORIFIEACIONES MODIFICADO A OBSERVACIONES
AUTORIZADO PRESUPUESTALES JUNIO

1000 § 452,387,413.43 | $ F S 452,387,413.43

Ampliacién por proyecto de Comedor para Adultos
2000 S 32,042,516.70 | $ 1,485,089.28 | § 33,527,605.98 Mayores de DIF Jalisco por $527,207.52 y para
Comedores Asistenciales del SSAS por $942,000.00

Para cubrir las necesidades de la Coordinacién de —
Programas, la implementacion de Lactarios, i
ampliacion de Proyectos de DIF Jalisco para
Ausencias por $550,000.00 y UAVI por $150,000.00
y ampliacién para compra de licencias Sistema
Contable Presupuestal

3000 $ 39,039,655.68 | $ 458,168.65 | $ 39,497,824.33

Modificaciones para cubrir necesidades de la
Coordinacién de Programas principalmente en
programa "Acompafando la Ausencia" y Atencion N
4000 S 12,457,040.00 | S 1,624,560.00 | § 14,081,600.00 Humanitaria y ampliacion por recurso de proyecto
de Trabajo Social por $950,000.00 y $64,050.00 de \\ =
becas para nifios de Villas Miravalle por parte de la
A.C. Necahual y $15,977.00 de donativos en efectivo

Cubrir la impl tacidn de lactarios y adquisicio
5000 | S 876,237.37 | $ 237,787.12 | $  1,114,024.49 el e s L]

de equipamiento de CDC ﬁgs’

TOTALES  $ 536,802,863.18 $ 3,805,605.05 $ 540,608,468.23




VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 3

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE L

MODIFICACION AL ORGANIGRAMA DEL OPD DEﬁ//’/
FAMILIA DE GUADALAJARA




‘Guadalajara
eoeeceo

S todificacitn sl Organigrama de la Direccidn

de Centros de Atencion Infantil

O i Guadalajara, Jalisco 9 de julio 2021.
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/j\innovacién a nivel gobierno pues es Unico en su tipo.

.\

Antecedentes

Desde la Administracion 2015-2018 existia el proyecto de transformar el CDI 12 debido a
que las instalaciones se encontraban en mal estado debido a la antigliedad del inmueble, la
existencia de humedades en todas las aulas, mala ventilacién, asi como mal

aprovechamiento del espacio de terreno.

Al inicio de la presente administracion se decide no solo remodelar completamente el

inmueble sino dar paso a un nuevo modelo de edificio sustentable asi como a la

/wplementacién de un modelo educativo enfocado en la ecologia, sustentabilidad y

cuidado al medio ambiente. Importante resaltar que este proyecto representa una

.

G

=
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Antecedentes

Asimismo, debido a su ubicacion (uno al costado del otro) y con el fin de optimizar
recursos economicos, humanos y de infraestructura se proyecto la fusion de la
operacion de los Centros de desarrollo Infantil No. 12 y 14, proyectando que el
nuevo Centro cubra las necesidades de atencién de las nifias y nifios de ambas

instalaciones al ampliar su capacidad.

El pasado 23 de enero del afio 2020 se tuvo el arranque de la obra del Centro

//‘Z?/Ecoeducativo de Desarrollo Infantil No. 12 y gracias a todo el trabajo realizado de

' construccion y equipamiento, el pasado 26 de enero del 2021 se inauguro el Centro
O\Ecoeducativo de Desarrollo Infantil No. 12 integrandose ya en un solo equipo el

personal ambos Centros.



Fachadas Anteriores

CDI No. 12 CDI No. 14

P




Imagenes del CDI No. 12 previo a la remodelacién




Fachada Actual Gundatajra

Centro Ecoeducatlvo de Desarrollo Infantil No 12

B
e



Solicitud de modificacion al Organigrama de la Direccién de *‘DF?
Centros de Atencidn Infantil Lty

Debido al planteamiento mostrado, se solicita se realice modificacion del

Organigrama debido que el Centro Eco Educativo de Desarrollo Integral (antes CDI

12), se inaugurd el 26 de Enero del 2021 y este cuenta con la capacidad para recibir

la poblacion actual del Centro de Desarrollo Infantil No. 14, mismo que dejé de

funcionar en Febrero del 2021.
Asimismo, se autorice la baja administrativa y operativa del Centro de Desarrollo

g/
ﬁ//g’ Infantil No. 14 con el fin de realizar los tramites que correspondan ante las instancias
' Educativas y de Salud.



Organigrama Actual

Coordinacion
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Organigrama Propuesto
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VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 4

REGLAMENTO ESCOLAR PARA PADRES Y
MADRES DE FAMILIA DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO Y CENTROS DE
ATENCION INFANTIL COMUNITARIA DEL OPD DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL[éi[éé/
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE L
FAMILIA DE GUADALAJARA




Reglamento Escolar para Padres y Madres de Familia de los Centros de Desarrollo
Comunitario y Centros de Atencion Infantii Comunitaria del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. - a

CAPITULO I _
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objetivo.

|.  El presente reglamento es de observancia general y caracter obligatorio para los
padres, madres y/o tutores con el objeto de que cumplan con los criterios de
inscripcion y obligaciones para recibir el servicio de Preescolar en los Centros de

Desarrollo Comunitario y Centros de Atencién Infantil Comunitarios del Municipio de
Guadalajara.

Articulo 2. Denominaciones.

Para efecto del presente reglamento se entiende por:
CAIC: Centro de Atencién Infantil Comunitario.

CDC: Centro de Desarrollo Comunitario

Centro: Se refiere a los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Atenciéon Infantil
Comunitarios.

Comité Escolar: Grupo organizado, integrado por madres, padres y/o tutores de los

alumnos y alumnas, para representar a la comunidad escolar y apoyar en las actividades
descritas por las autoridades educativas.

Alumno (a) : Nifia y nifio de 4 a 6 anos de edad que se encuentran recibiendo el servicio /
de Educacion Preescolar en los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Atencio
Infantil Comunitario.

Director o Directora: Personal del Sistema DIF Municipal con cargo Directivo
responsables de los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Atencién Infantil
Comunitario.

!/;'
Madre, padre o tutor: Madre, padre y/o tutor de familia de la alumna o alumno. ‘
(

o

Reglamento de la SEJ: Hace referencia a las Reglas de Conducta para las Escuelas de
Educacion Basica del Estado de Jalisco publicadas el 2 de octubre del 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion.

~

e
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d) Impresién de Clave Unica de Registro de Poblacion CURP (sdlo si el acta de
nacimiento no la tiene).

ll. Madre, padre y/o tutor:
a) Copia comprobante de Domicilio de la madre, padre o tutor y original para cotejo.
b) copia de comprobante de Domicilio de la persona autorizada para la entrada y salida
de la persona aspirante.
c) 1 Fotografia de la madre, padre o tutor.
d) 1 Fotografia de la persona autorizada para la salida de la persona aspirante.

lll. Presentar cualquiera de las 2 opciones de examenes de laboratorio de control descritos
a continuacion. Los examenes de laboratorio se realizan por Unica vez al ingreso del ciclo
escolar.

a) Biometria Hematica, Quimica sanguinea seriado de 3 muestras, Examen General de
Orina, Urea, Creatinina, Grupo Sanguineo, Coproparasitoscopico o Coprolégico
seriado de 3 muestras y Cultivo de Exudado Faringeo.

b) Biometria Hematica, Quimica Sanguinea seriado de 3 muestras, Grupo Sanguineo,
Examen General de Orina, Coproparasitoscopico o Coprolégico seriado de 3
muestras y Cultivo de Exudado Faringeo.

Articulo 6. Consideraciones para el Servicio.

I.  En el caso de que la madre, padre o tutor no pueda entregar y recoger al alumno (a),

debera asignar a una persona responsable y autorizada para hacerlo. El Centro le /
otorgard a la persona autorizada un documento oficial expedido con sus dato //é

pertinentes y fotografia para su identificacién, el cual debera presentar al momen
de la entrada y la salida del alumno (a).

Il.  Durante las horas de labores, no se permitira a ninguna persona pasar a las aulas,
por respeto al trabajo de las nifnas y los ninos y a la labor de las maestras.

lll.  Los alumnos con problemas de conducta o aprendizaje seran derivados a la Umdad
de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).

IV.  En caso de requerirse alguna entrevista con las maestras, se pueden realizar de
lunes a viernes de 12:00 a 12:15 horas, para el turno matutino y de 16:30 a 16:45
hrs para el turno vespertino.

J

4
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a la Educacién Regular (USAER) o algun otro Centro que brinde el servicio. El padre,
madre y/o tutores deben asistir a las citas que se requiera para tratar asuntos de este tema.

Articulo 17. Se debe informar anticipadamente los dias en los cuales las alumnas (os) no
se presentaran a clases, justificando el motivo de su inasistencia. En el caso de las
inasistencias no programadas debera presentarse justificante médico o en su defecto el
padre, madre y/o tutor presentarse con la Directora o Director del centro a explicar la razén
de la falta, para que estas puedan ser justificadas.

Articulo 18. Ajustarse a los menUs del refrigerio establecido por el Centro. Procurar
alimentos nutritivos y agua natural, evitando alimentos industrializados y bebidas
azucaradas (jugos o refrescos).

Articulo 19. Entregar las tareas y actividades en tiempo y forma.
Articulo 20. Traer diariamente los materiales y Utiles escolares que la maestra solicita para
el buen desarrollo de las actividades diarias.

Articulo 21. Dirigirse con respeto hacia las demas sin importar la raza, religion,
nacionalidad, sexo, cultura y caracteristicas particulares fisicas.

Articulo 22.No se permite que las alumnas y alumnos ingresen al centro con lentes
OSCUros o gorras.

Articulo 23. En todo momento evitar lenguaje obsceno/soez dentro de las instalaciones del
Centro.

Articulo 24. En caso que se efectlien excursiones, visitas o cualquier otra actividad fuera
del Centro relacionadas con el programa, se requiere el permiso y autorizacion por escrito
de la madre, padre o tutor. 7

Articulo 25. En caso de requerir abordar asuntos relacionados con la educacion de |
alumna o alumno, debera solicitar previa cita con la Directora o Director del Centro.

Articulo 26. No se permite el ingreso a los padres, madres o tutores durante el horario de |/
clases con el fin de no interrumpir con las actividades ya programadas por las educadoras |/

Articulo 27. Cumplir con el filtro sanitario para el ingreso al Centro.

Articulo 28. No se recibiran en el centro a las alumnas (os) cuando se encuentren /
enfermos o con alguna molestia, (diarrea, gripe, tos, temperatura u otro) por lo que los
padres, madres o tutores no deben llevarlos en estos casos.

Articulo 29. En caso de que se presente algin sintoma de enfermedad y/o accidente
durante la estancia de la alumna o alumno dentro del Centro, deberad de acudir de manera
inmediata ante la llamada que realice el Director o Directora del Centro. ‘
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CAPITULO IV
SANCIONES, SUSPENSION Y BAJA DEL SERVICIO

Articulo 37.- Sera facultad de la Directora de cada Centro, imponer en sus respectivos
casos al padre, madre o tutor, las sanciones a que se haga acreedor por las causas de
incumplimiento injustificado a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 38. En caso de incumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento
se aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 39. Se aplicara amonestacion escrita cuando:

VL.

VIL.

VIII.

La madre, padre o tutor no cumpla con el horario establecido de entrada y de salida.
Se presente la alumna o alumno sin los articulos de uso personal solicitados por el
Centro o que estos no se encuentren en perfectas condiciones de uso, seguridad e
higiene (mochilas, loncheras, libros y cuadernos).

La madre, padre o tutor falte sin causa justificada a una sesién de escuela para
padres.

La madre, padre o tutor no asista cuando se requiera su presencia por motivos
administrativos o de salud de la alumna o alumno.

La madre, padre o tutor no proporcione los documentos administrativos solicitados
por el Centro en la fecha y hora establecida.

La madre, padre o tutor no cumple con la entrega de material escolar solicitado por
el Centro dentro del plazo establecido.

La madre, padre o tutor no informe a la persona encargada del Centro los dias en
los cuales la alumna o alumno, no asistira a clases y no presente justificacién de la
inasistencia.

La madre, padre o tutor no entregue las constancias de atenciéon o estudl
especializados que se requieran por parte del drea médica o psicologia.

La madre, padre o tutor no le comunique a la persona encargada del Centro
cualquier cambio en el lugar de trabajo, domicilio particular o nimero telefénico
laboral o particular (incluyendo de las personas autorizadas), en las 48 horas !J.»‘#
posteriores a los cambios. \
La madre, padre o tutor tenga conductas inapropiadas que a criterio del Centro é\h\

pongan en riesgo la integridad fisica, psicolégica y emocional de las personas :
usuarias con las que convive. /
L
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alumna (o) al responsable y/o personal operativo del Centro, para fines de la
prestacion del servicio.

[ll. Las alumnas (0s) acumule dos suspensiones de 10 (diez) dias como sancién en un
mismo ciclo escolar.

IV. La madre, padre o tutor agredan fisicamente al personal o a las nifias y nifios que se
atienden en el Centro.

Articulo 43. Una vez que se haya causado baja del servicio por el incumplimiento de las
obligaciones y/o a solicitud de la madre, padre o tutor, y desee reingresar al servicio debera
dejar transcurrir hasta 60 dias posteriores a la baja del servicio, para posteriormente
realizar el tramite de ingreso previsto en los articulos 4, 5 y 6 del presente reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Lo no previsto por el presente reglamento, sera resuelto por la Directora del
Centro con autorizacién de la Direccién del Area de Centros de Atencién Infantil y
Direccion de Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario, Coordinacién de Operacién y
Direccion General del Sistema DIF Guadalajara.

Segundo. Se declara sin efecto los acuerdos y disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

Tercero. Publiquese el presente reglamento, mismo que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la gaceta Municipal de Guadalajara.

Cuarto. El presente Ordenamiento, entrara en vigor a partir del dia siguiente al d su p
aprobacion por parte del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara. '
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VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 6

BAJA DE BIENES MUEBLES DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA



T— GUADALAJARA, JALISCO 08 DE JULIO DE 2021.

Concentrado de bienes y equipo propuestos para baja y desincorporacién patrimonial,
derivados de solicitudes de baja y actas por robo en los inventarios por dependencia de la
O.P.D. de la Administracion Puiblica Municipal denominado SISTEMA DIF GUADALAJARA.

DESCRIPCION: CANTIDAD: | DESINCORPORACION:

BIENES MUEBLES: 7
ALARMA DE PANICO 1,00 Conforme a detalle §
AMPLIFICADOR 3,00 Conforme a detalle }%ﬂ‘ﬂ : -
ANAQUEL 4,00 Conforme a detalle / {
ARCHIVEROS 8,00 Conforme adetalle/ /|
BAFLE AMPLIFICADO 3,00 Conforme a detalle Vi
BANCAS PARA RECEPCION 9,00 Conforme a detalle
BASCULAS 5,00 Conforme a detalle
BATIDORA INDUSTRIAL 1,00 Conforme a detalle
BOCINAS 7,00 Conforme a detalle
CAFETERA INDUSTRIAL 1,00 Conforme a detalle
CLACULADORAS 2,00 Conforme a detalle
CAMAS LITERAS 3,00 Conforme a detalle
CAMARA FRIGORIFICA 1,00 Conforme a detalle
CILINDROS DE GAS 3,00 Conforme a detalle
DESBROZADORAS 4,00 Conforme a detalle
DESPACHADOR DE AGUA 1,00 Conforme a detalle
DVD's 9,00 Conforme a detalle
ESCALERAS 3,00 Conforme a detalle
ESCRITORIOS 11,00 Conforme a detalle
ESMERILADORAS 3,00 Conforme a detalle
ESTACION DE TRABAJO 2,00 Conforme a detalle
ESTUFAS, PLANCHAS Y QUEMADORES 9,00 Conforme a detalle
EXTINTORES 7,00 Conforme a detalle
EXTRACTOR ELECTRICO 1,00 Conforme a detalle
GAVETA DE PARED 5,00 Conforme a detalle
GRABADORAS 27,00 Conforme a detalle
JUEGO INFANTIL MODULO 1,00 Conforme a detalle
LAVADORA AUTOMATICA 1,00 Conforme a detalle
LICUADORAS 5,00 Conforme a detalle
LOCKERS 7,00 Conforme a detalle
MAMPARAS 6,00 Conforme a detalle \
MAQUINA ESCRIBIR ELECTRICA 3,00 Conforme a detalle
MAQUINA ESCRIBIR MECANICA 5,00 Conforme a detalle
MAQUINA PARA SOLDAR 1,00 Conforme a detalle [
MARMITA (BATIDORA INDUSTRIAL) 1,00 Conforme a detalle i )
MEGAFONOS 4,00 Conforme a detalle




MESAS PLEGABLES, INFANTILES AUXILIARES Y DE TRABAJO 101,00 Conforme a detalle
MICROFONOS 3,00 Conforme a detalle
MICROONDAS 2,00 Conforme a detalle
MINI COMPONENTES 4,00 Conforme a detalle
MOSTRADOR 1,00 Conforme a detalle
MOTO SIERRA ELECTRICA 1,00 Conforme a detalle
MUEBLES DE MADERA 5,00 Conforme a detalle
NICHO PARA BANDERA 1,00 Conforme a detalle
ORILLADORA 1,00 Conforme a detalle
PANTALLA SMART 1,00 Conforme a detalle
PEDESTAL PARA MICROFONO 1,00 Conforme a detalle
PINTARRONES 17,00 Conforme a detalle
PORTA GARRAFONES 5,00 Conforme a detalle
REFRIGERADORES 7,00 Conforme a detalle
RELOJ CHECADORES 3,00 Conforme a detalle
REPRODUCTORMP 3YCD 1,00 Conforme a detalle
ROTAFOLIO 2,00 Conforme a detalle
ROTOMARTILLO (TALADRO PERCUTOR) 1,00 Conforme a detalle
SECADORA DE ROPA 1,00 Conforme a detalle
SILLAS INFANTILES, DE VISITA, GIRATORIAS, AI?ILABLES, Y PLEGABLES, 60000 Contorinea St
SILLONES GIRATORIOS, SILLONES DE RECEPCION. '

SISTEMA INALAMBRICO DE MICROFONOQS 1,00 Conforme a detalle
SONDA ELECTRICA (PARA DRENAJE) 1,00 Conforme a detalle
TABLERO CORCHO 1,00 Conforme a detalle
TABLONES PLEGABLES 8,00 Conforme a detalle
TANQUES ESTACIONARIOS 7,00 Conforme a detalle
TELEVISIONES ANALOGAS 4,00 Conforme a detalle
TOLDO TIPO CARPA 3,00 Conforme a detalle
VENTILADORES DE PEDESTAL, DE PARED Y DE TECHO 57,00 Conforme a detalle/

(4
TOTAL MOBILIARIO: 1.007,00
DESCRIPCION: | CANTIDAD: DESINCORPORACION:
EQUIPO DE COMPUTO:
ANTENA INALAMBRICA 1,00 Conforme a detalle
CAMARA FOTOGRAFICA 1,00 Conforme a detalle
CPU's 27,00 Conforme a detalle
DVR's 1,00 Conforme a detalle
EQUIPO CIRCUITO CERRADOQ VIDEQO GRABADOR (PB) 1,00 Conforme a detalle
IMPRESORAS Y MULTIFUNCIONALES 10,00 Conforme a detalle
LECTOR DIGITAL 1,00 Conforme a detalle
LAP TOPS 48,00 Conforme a detalle
MONITORES 30,00 Conforme a detalle
NO BREAKS 4,00 Conforme a detalle
PC ALL IN ONE (DE ESCRITORIO) 2,00 Conforme a detalle
PROYECTORES 2,00 Conforme a detalle
REGULADORES 3,00 Conforme a detalle
RUTHER SWITCH 2,00 Conforme a detalle
SCANER 1,00 Conforme a detalle
TOTAL EQUIPO DE COMPUTO: 134,00
DESCRIPCION: | CANTIDAD: | DESINCORPORACION:
EQUIPO DE TELEFONIA:
TELEFONO | 35,00 Conforme a detalle




TOTAL EQUIPO DE TELEFONIA:

35,00
DESCRIPCION: ] CANTIDAD: DESINCORPORACION:
EQUIPO MEDICO:
BASCULA PEDESTAL, PISO Y PEDIATRICA 3,00 Conforme a detalle
BAUMANOMETRO Y/O ESFIGMOMANOMETROS 11,00 Conforme a detalle
BOTIQUIN 1,00 Conforme a detalle
COMPRESERO (HIDROCOLLATOR) 1,00 Conforme a detalle
CONTADOR DIFERENCIAL 1,00 Conforme a detalle
ELECTRO ESTIMULADOR 1,00 Conforme a detalle
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 10,00 Conforme a detalle
EQUIPO RAYOS X 1,00 Conforme a detalle
ESTERILIZADOR 3,00 Conforme a detalle
ESTETOSCOPIOS 8,00 Conforme a detalle
ESTUCHE DE DISECCION 3,00 Conforme a detalle
LAMPARA DE CHICOTE CON TRIPIE 3,00 Conforme a detalle
MESA EXPLORACION 1,00 Conforme a detalle
OXIMETRO DE PULSO DIGITAL 1,00 Conforme a detalle
PARAFINERO (TB) 1,00 Conforme a detalle
TERMOMETRO DIGITAL 2,00 Conforme a detalle
TOTAL EQUIPO MEDICO: 51,00
DESCRIPCION: | CANTIDAD:
VEHICULOS
VEHICULOS 1,00 BAJA SINIESTRO
TOTAL VEHICULOS: 1,00
TOTAL BIENES PRESENTADOS PARA BAJA: | 1.228,00 |

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PATRIMONIO LUIS FELIPE ROBREDO MARTINEZ, PARA GESTION Y

MTRA. VERONICA MARIA GOMEZ ALCANTAR.
TRAMITE DE BAJA.
-

Ve
JEFATURA CONTROL PATRIMONIAL _ £~ MARIA EUGENIA PRADO ZARAGOZA PRESENTA
INFORMACION Y CONCENTRACION DE BIENES FISICAMENTE.

FOLIO PATRIMONIAL PARA SEGUIMIENTO DE BAJAS JULIO DEL 2021. 002373
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Memorandum PAT/0123/2021.
Guadalajara, Jalisco, 12 de Julio 2021.
Asunto: Solicitud desincorporacion de bienes.

Lic. Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde.
Directora Juridica del
OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ademas de permitirme solicitar a Usted
presentar ante el Consejo Directivo del OPD Sistema DIF Guadalajara la peticion de
desincorporacién de bienes muebles listados en el anexo |, que representa el concentrado
de bienes y equipo propuestos para baja que consta de 3 hojas, asi mismo dos DVD’s+R
que contiene los archivos relativos a:

Caratula de presentacién,

Computo,

Médico,

Mobiliario,

Teléfonos,

Vehiculos.

o O K i b

Cada archivo contiene: una ceja con el concentrado, otra con el detalle de bajas, otra con
el detalle de bajas por direccién, y finalmente otra con la conciliaciéon. Enlisto resumen de
bienes muebles que por estar en mal estado o por haber sido objeto de robo son
solicitados para desincorporacién y en su caso derivados a chatarrero para su fin.

Descripcion: Cantidad:
Mobiliario 1007,00
Equipo de computo 134,00
Equipo de telefonia 35,00
Equipo médico 51,00
Equipo de transporte 1,00
Total de bienes 1228,00

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

Atentamente;

Luis Felip bredo Martinez.

Director de Patrimonio del E)if

OPD de la Administracion Piblica Municipal P9 =, fﬂ

denominado Sistema DIF Guadalajara. : m [
AN

C.c.p. Mtra. Verdnica Maria Gomez Alcantar.-Directora Administrativa. ;,',:.5‘;7 !'“"/’ Nl

Ma. Eugenia Prado Zaragoza.-Jefatura de Control Patrimonial. DlRECCION DE

Archivo. 5 RIDICO
Av. Eulogio Parra #2539 7 \, {:)

Col. Lomas de Guevara C.P. 44680 CC N élG )
Tel. 3848 5000




VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 5

PROTOCOLO DE ATENCION DEL CENTRO DE
CONVIVENCIA FAMILIAR DEL OPD DE LA / (
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ¢/
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ug/ :
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PROTOCOLO DE ATENCION DEL CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA.

PRESENTACION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha consagrado el interés superior
de la nifiez y establecido con claridad que el disefio e implementacién de toda politica
publica debe corresponder al respeto de este principio.

Asi, la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes desarrolla el
principio del interés superior de la nifiez y precisa la prioridad de cumplirlo en cualquier toma
de decisiones que los involucre y que, en el caso de conflicto de interpretacion, se optara
por el que mas satisfaga al principio rector.

Por otro lado, el Estado Mexicano ha suscrito diversos Tratados Internacionales, cuyo objeto
implica el reconocimiento en general de derechos humanos y otros en particular en favor de
la nifiez, como resulta la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos y la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, y por tanto, conforme a lo previsto en los articulos
1y 133 de la norma suprema, las autoridades del pais se encuentran obligadas a garantizar
el cumplimiento de los derechos humanos ahi reconocidos y adoptar las politicas necesarias
para hacerlos efectivos.

En la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, se establece en su
articulo 22 el derecho fundamental de la nifiez de convivir con el entorno familiar sin que
nadie lo limite, salvo que, por determinacién de autoridad competente, ello se restinga, e

cuyo caso se adoptaran las medidas que aseguren el ejercicio de ese derecho, con las’

limitaciones y providencias que garanticen el interés superior de la nifiez.

En virtud de que la convivencia en un Centro de esta naturaleza no constituye una regla /
general sino excepcional, pues evidentemente deriva de una regulacién del propio Estado

para que se verifiquen las relaciones paterno-filiales y opera en funcién del interés superior
de los NNA porque se requiere de la vigilancia de la autoridad en el desarrollo de esos
lazos, definitivamente se vera limitada la interaccion familiar, pero esto solo se justifica en
los casos de verdadero riesgo para los NNA ante la falta de una buena interaccién entre sus
progenitores.

El 1 de enero de 2016, entrd en vigor la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco, y en su ultima reforma establecié en su articulo 25
que: El Sistema Estatal DIF, los sistemas municipales DIF y demas autoridades organizaran
la convivencia asistida o supervisada ordenada por autoridad jurisdiccional, para lo cual
emitira los protocolos de atencién que ofrezcan condiciones profesionales, dignas y seguras
para garantizar el ejercicio de los vinculos afectivos de la relacion paterna filial. La
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes promovera la instalacion de
Centros de Convivencia Familiar en los municipios del Estado, y supervisara todo lugar
destinado a esta convivencia a efecto de que los mismos tengan los elementos humanos,
técnicos y materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Los municipios que
decidan instalar Centros de Convivencia Familiar podran firmar convenios de colaboracién o
coordinacion con la Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes para la

capacitacion, asesoria y apoyo humano y material.
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No obstante la anterior disposicién que inicio en el afio de 2016, atento a nuestros tiempos y
a la necesidad de nuestra poblacién, el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, opera el Centro de Convivencia Familiar desde el afio 2013, a partir
de lo cual ha constituido las condiciones institucionales que aseguren el ejercicio del
derecho de la nifiez a convivir con sus progenitores y entorno, cuando por determinacion
judicial ello se encuentre restringido, resultando ser el unico Centro de esta naturaleza en la
Zona Metropolitana de Guadalajara hasta marzo del 2021 en el que también se cred su
similar en el municipio de Zapopan.

El cambio de paradigma sobre la naturaleza del Centro de Convivencia es obligatorio para
todos los actores involucrados, desde el operador de justicia, agente de la procuraduria de
la defensa de los NNA, comision estatal de derechos humanos, fiscalia, peritos, usuarios y
personal del CECOFAM; debe de pasar de ser solo un espacio de contencién y
supervisién con regulaciones para cumplir ordenes judiciales, a un modelo de
atencion que busque rehabilitar la relacion parento-filial supeditando sus
procedimientos al cuidado del interés superior de los NNA, con procesos externos de
reforzamiento transversal psicoterapéutico, lo que implica una serie de apoyos
coadyuvantes de diversas areas de Gobierno y de también aprovechar los esfuerzos de
agrupaciones afines profesionales de buena fe del sector privado.

Localmente ya hemos constatado, que se hace necesaria una nueva propuesta de solucion
a fin de progresar el esquema actual del CECOFAM y pasar a impulsar la rehabilitacién de
la relacion parento-filial, dentro de un modelo de atencién flexible, psicoterapéutico, gradual
y temporal que encause la relacién a un entorno familiar con aceptacién y asertividad de la
separacion, pero con los cuidados de la esfera psico-emocional, fisica y mental de los NNA
en medio, buscando alcanzar en su momento la independencia judicial en este tema.

Mas haya de cumplir con el precepto del articulo 25 de la Ley de Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Jalisco o de prestar el auxilio en la ejecucion de una orden
jurisdiccional, el DIF Guadalajara aspira a asumir un papel proactivo en beneficio de las
NNA, ejerciendo su eje transversal de accion consistente en “DIF por la Restitucidn de
Derechos y Promocion de un Entorno Saludable para Nifias, Nifios y Adolescentes”, que
para el caso especifico del CECOFAM, conllevara generar nuevas acciones en pro de los
NNA, el derecho a la proteccion y al sano desarrollo.

Ya que la actividad jurisdiccional en materia familiar sigue incrementado el nimero de
resoluciones de convivencia familiar paterno-filiales, asi como la necesidades de asegurar el
cumplimiento del interés superior de la nifiez y del universo de sus derechos humanos y los
de los padres y familiares en general en convivencia a través de esos mecanismos, surge la
necesidad de actualizar el Protocolo de Atencion del Centro de Convivencia Familiar del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en el que se establezcan
conceptos basicos y elementales para los servidores publicos, usuarios y personal de apoyo
en el desarrollo de las convivencias, establecer procedimientos de actuacion de los
servidores publicos que intervengan en el desarrollo de las convivencias y precisar
requisitos que los usuarios deben colmar, como elementos fundamentales para hacer
efectivo el entorno de armonia necesario para el interés superior de la nifiez y progresar e
el otorgamiento del mayor beneficio.
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OBJETIVO GENERAL.

Generar el ambiente adecuado bajo un modelo de atencidn destinado por el DIF
Guadalajara, para el desarrollo temporal de las convivencias supervisadas paterno-filiales y
la entrega-recepcion delos NNA derivadas de un mandato de autoridad competente, las
cuales no puedan realizarse de manera libre pues de realizarse asi, supondrian un riesgo al
interés superior del NNA, por lo que el CECOFAM coadyuvara al sano desarrollo emocional
de los integrantes de la familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A) Facilitar la Entrega-Recepcién, asi como la Convivencia al interior de sus instalaciones,
de los NNA con sus progenitores o familiares, con la supervisién por parte del personal
capacitado para ello, en aquellos casos en que a plena justificacién de los organos
jurisdiccionales, éstas asi deban realizarse; lo anterior a fin de procurar minimizar los riesgos
de darios fisicos y psicolégicos de los miembros de una familia que se vea involucrada en
controversias familiares, coadyuvando al sano desarrollo emocional de sus integrantes.

B) Restituir sanamente el lazo afectivo parental.

C) Cuidar estrechamente los intereses de los NNA, estableciendo las reglas a seguir para
los usuarios, servidores publicos, asi como el personal de apoyo del Centro de Convivencia
Familiar, a fin de garantizar que a través de esas acciones se contribuya a hacer efectivo el
interés superior de la nifiez.

D) Promover acciones, tendientes a alcanzar la independencia judicial.

E) Poblacién Objetivo y ambito de aplicacion, los NNA con progenitor, familiar o persona
adulta que ostente su guarda y custodia, sujetos a un proceso judicial y que sean
avecindados de la municipalidad de Guadalajara, con independencia del domicilio de |
persona conviviente.

MARCO JURIDICO.

Como fue relatado en la presentacion de este protocolo, resulta amplio el universo normativo
que tutela el interés superior de la nifiez, el que resulta aplicable al Centro de Convivencia
Familia del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, por lo que el
Protocolo de Atencién del Centro de Convivencia Familiar debe construirse con estricta
observancia de ese universo, el que para efectos practicos y atendiendo su origen, se divide
en dos grandes rubros. El primero relativo a las normas juridicas de origen interno y otro, las
que cuya fuente fue la actividad del Estado Mexicano en su actividad de parte en el Derecho
Internacional.

NORMAS JURIDICAS DE ORIGEN INTERNO.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

- Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

- Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.
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Cadigo Civil del Estado de Jalisco.

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Jurisprudencia de la S.C.J.N., relativa a la nifiez.

Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Guadalajara.

Reglamento Interno del Centro de Convivencia Familiar del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Normas juridicas cuya fuente es la actividad del Estado Mexicano en el Derecho
Internacional.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Convencion sobre los Derechos del Nifio

PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Interés superior de la nifiez: Constituye el conjunto de acciones y procesos
tendientes a garantizar un desarrollo integral y una vida digna, asi como las
condiciones materiales y afectivas que les permitan vivir plenamente y alcanzar el
maximo de bienestar posible de los NNA.

El principio de universalidad: Deviene del reconocimiento de la dignidad que
tienen todos los miembros de la raza humana sin distincion de nacionalidad,
credo, edad, sexo, preferencias o cualquier otra, por lo que los derechos humanos
se consideran prerrogativas que le corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo.

De no re victimizacion: Implica la realizacién de acciones para evitar la violencia
institucional, entendida como cualquier conducta cometida por servidoras o
servidores publicos que atente contra la integridad fisica o emocional de las
victimas o posibles victimas. En caso de registrarse un evento de esta naturaleza,
el superior jerarquico debera hacer la notificacidn correspondiente a la instancia
competente, para su investigacion y en su caso sancion.

El principio de interdependencia: Consiste en que todos los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si, de tal forma, que el respeto y
garantia o bien, la transgresién de alguno de ellos, necesariamente impacta en
otros derechos. En el entendido de que por esta interdependencia unos derechos
tienen efectos sobre otros, se debe tener una visién integral de la persona
humana a efecto de garantizar todos y cada uno de sus derechos universales.

El principio de Indivisibilidad: Implica que todos los derechos humanos son
infragmentables sea cual fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una
totalidad, de tal forma que se deben garantizar en esa integralidad por el Estado;
pues todos ellos derivan de la necesaria proteccion de la dignidad humana.
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o El principio de progresividad: El principio de progresividad que rige en materia de
los derechos humanos implica tanto gradualidad como progreso. La gradualidad
se refiere a que, generalmente, la efectividad de los derechos humanos no se
logra de manera inmediata, sino que conlleva todo un proceso que supone definir
metas a corto, mediano y largo plazos. Por su parte, el progreso implica que el
disfrute de los derechos siempre debe mejorar. En tal sentido, el principio de
progresividad de los derechos humanos se relaciona no sélo con la prohibicién de
regresividad del disfrute de los derechos fundamentales, sino también con la
obligacion positiva de promoverlos de manera progresiva y gradual. El articulo 1°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia. De aqui que se desprendan
otros dos principios importantes, como lo son el pro persona y el principio de
interpretacion conforme, mismos que se explican a continuacién:

o El Principio Pro persona: Atiende a la obligacién que tiene el Estado de aplicar la
norma mas amplia cuando se trate de reconocer los derechos humanos
protegidos y, a la par, la norma mas restringida cuando se trate de establecer
restricciones permanentes al ejercicio de los derechos o su suspension
extraordinaria.

o El Principio de Interpretacién Conforme: Refiere que cuando se interpreten las
normas constitucionales se puedan utilizar las normas de derechos humanos
contenidas en los tratados internacionales de los que México sea parte, con el
proposito de ofrecer una mayor proteccién a las personas.

Los tratados internacionales desempefian una funcién subsidiaria que // ?
complementa a la norma constitucional, sin que ello signifique la derogacion o }) I
desaplicacién de una norma interna, ni su subordinacién a la norma internacional.

Art. 1. GLOSARIO BASICO. /

|. Autoridad Ordenadora: Organo o Autoridad Jurisdiccional que de conformidad a la Ley, ( /
desahoga el proceso judicial mediante el cual se decreta el desarrollo de una Convivencia
y/o Entrega Recepcidn;

Il. Consejo: Consejo General de la Judicatura del Estado de Jalisco:

lll. DIF Guadalajara: Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

IV.CECOFAM: Centro de Convivencia Familiar del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Guadalajara;

V. NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes que no hubiese cumplido los dieciocho afios de

edad. \\

VI. Convivencia. Derecho humano y natural de los NNA a convivir con sus progenitores y
demas familiares reconocidos por la ley, ejercible con independencia de los servicios que
preste o no el CECOFAM.
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VIl. Convivencia supervisada: Régimen temporal decretado a las partes por orden del
Organo Jurisdiccional, dada la justificada e imperiosa necesidad del caso, determinando
que se desarrolle la convivencia de los NNA con la o las personas que designe la
autoridad, durante un dia y horario determinado, bajo la supervisién e intervencion en su
caso del personal del CECOFAM, dentro de sus instalaciones.

VIII. Entrega-recepcién de los NNA: Régimen temporal, que por orden del Organo
Jurisdiccional, dada la justificada e imperiosa necesidad del caso, determina que se
desarrolle la entrega de un NNA a un familiar autorizado en presencia y supervision del
personal del CECOFAM dentro de sus instalaciones, para retirarse posteriormente y
desarrollar su convivencia liboremente en el exterior de dichas instalaciones, para
posteriormente efectuar su debido retorno al padre o tutor que ejerce la guarda o
custodia, dentro de un horario determinado;

IX. Profesionista Externo Participante. Profesional y/o Perito en especialidades de
Psicologia, Trabajo Social, Ciencias de la Familia o areas afines, o especializadas,
externo a la jurisdiccion del Sistema DIF Guadalajara, que podria ser asignado por la
Autoridad para asistir la convivencia de acuerdo a las condiciones de los NNA o usuario o
que participan de los tratamientos, organizacion de dinamicas, exposicion de talleres o
conferencias, para los usuarios, en coadyuvancia con los fines del modelo de atencion
del CECOFAM, pudiendo auxiliar en el seguimiento e informe correspondiente de una
convivencia decretada por la autoridad jurisdiccional.

X. Usuario: Todo persona autorizada por el Organo Jurisdiccional y CECOFAM, que
cumpla con los requisitos establecidos para recibir alguno de los servicios que presta este
ultimo.

XI. Conviviente: Es aquella persona mayor de edad y/o progenitor, a la que la Organo
jurisdiccional le decreta y autoriza para convivir dentro o fuera del CECOFAM, con los
NNA, ya sea su hijo, nieto, sobrino, 0 segun sea el caso;

XIl. Custodia (0): Es aquella persona mayor de edad y/o progenitor, a la que la Autoridad
le decreta y autoriza para tener la guarda y custodia los NNA, ya sea su hijo, nieto,
sobrino, o segun sea el caso;

XIIl. Tercero emergente: La persona mayor de edad autorizada ya sea por la Autoridad o
de conformidad a los lineamientos, por el mismo CECOFAM, para presentar y recibir a la
NNA en Convivencia o Entrega-Recepcion, de forma habitual o en virtud de alguna
eventualidad, asi como de coadyuvar en el desahogo de los procedimientos, de manera
positiva y favorable para los NNA;

XIV. Servicio del CECOFAM: El desarrollo de todas las tareas profesionales
interdisciplinarias, administrativas, legales, técnicas y operativas asignadas al
CECOFAM, que se brinda a los usuarios y autoridades.

XV. Grupo Interdisciplinario. Abogado, Trabajador Social, y Psicologo adscritos al
CECOFAM, que de acuerdo a su especialidad interactlan para el debido cumplimiento de
los objetivos del CECOFAM en conjunto y colaboracién con el Jefe y/o Titular.

XVI. Personal del CECOFAM: Servidores Publicos de estructura, de enlace,
comisionados y operativos adscritos al CECOFAM,;

XVII. Opinién Técnica: Recomendacion o valoracién especifica que se brinda a la
Autoridad Jurisdiccional, ante la necesidad de hacer de su conocimiento informes
especiales, incidencias o aspectos relevantes que pueden tener una determinada
repercusion en el interés superior de los NNA o el debido procedimiento y actuar de los
usuarios; dicha Opinién Técnica puede ser emitida juntos o indistintamente por un

pagina & de 25



Trabajador Social, Psicélogo, Abogado, y/o Titular adscrito al CECOFAM, fundamentando
desde su area de especialidad con base en la observacién o atencidon directa de una
Convivencia o incidencia, los aspectos suscitados, asi como las apreciaciones y
recomendaciones del caso;

XVIII. Jefe y/o Titular. Jefe del CECOFAM.

XIX. Acuerdo de Aceptacion y Condiciones del Servicio. Acuerdo entre el usuario y el
CECOFAM, en el que el primero acepta sujetarse a las disposiciones y lineamientos de
su reglamento y protocolo y a contraer obligaciones, derechos y responsabilidades a
manera de adhesion para recibir este servicio.

XX. Reglamento Interno: Reglamento Interno del Centro De Convivencia Familiar del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara:

XXI. Oficio Ordenador. Formal oficio derivado por la autoridad jurisdiccional, dirigido al
Titular del CECOFAM, encomendando el desarrollo de una convivencia supervisada o de
entrega recepcion, estableciendo los términos de la misma, con ajuste a la organizacién
interna del servicio de convivencia supervisada o de entrega recepcién del CECOFAM de
acuerdo a su reglamento interno y al presente Protocolo.

XXII. Reporte de Convivencia: Escrito del supervisor de la convivencia que el CECOFAM
envia a la autoridad, informando sobre el desarrollo o incidencia particular de una
Convivencia Supervisada o Entrega-Recepcion, mismo que es redactado de una manera
sucinta, en base a lo constatado directamente por el personal de supervisién del
CECOFAM, indicando los términos en que se llevd a cabo o no, el desarrollo de la
convivencia, pudiendo incluso contener para la autoridad jurisdiccional; una sugerencia u
opinién técnica, respecto al cumplimiento, necesidad de cambio de modalidad de
convivencia o viabilidad de la continuacién del régimen;

XXIll. Autonomia Técnica Operativa: La independencia técnica e institucional del
CECOFAM para determinar por si solo, los términos y condiciones en que desarrollara
sus servicios, sus alcances y limites de atencion, asi como su desempefio auto-
responsable de sus funciones para la prestacién de su servicio y asi poder ofrecer
condiciones profesionales, dignas y seguras para garantizar el gjercicio de los vinculos
afectivos de la relacion parento-filial.

XXIV. Entrevista y Charla de Induccion. Actividad en que se dara a conocer a los
usuarios las instalaciones, sus objetivos, los métodos de intervenciéon, su modelo de
atencién, el acuerdo de aceptacién y condiciones del servicio, asi como sus lineamientos
més importantes y el CECOFAM obtendra la primera informacion del ambito familiar del
NNA, con el proposito de identificar los conflictos, saber de sus lugares y teléfonos de
localizacién ante eventualidades, valorar la situacion familiar y crear un clima de empatia
y confianza que facilite el trabajo posterior, ademas con dichos datos se integra
debidamente el expediente interno, poniendo en conocimiento de la autoridad ordenadora
los hallazgos relevantes encontrados y en los casos que asi lo ameriten, los motivos por
los cuales no deberia darse entrada a la convivencia o a su modalidad.

XXV. Terminacion del Servicio. Conclusion del servicio del CECOFAM en virtud del
término de la vigencia del servicio, misma que sera informada a la autoridad jurisdiccional
como a los usuarios, para los efectos precautorios del caso. A fin de continuar brindando
espacio y oportunidad a mas NNA provenientes de nuevas convivencias, la terminacién
del servicio declarada a los usuarios de alguna convivencia, no le dara lugar a mas
renovacion de tiempo.
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Art. 2. ALCANCE JURIDICO.

El presente Protocolo de Atencion es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para el personal de dicho CECOFAM, para los Usuarios de los servicios, para
los Organos Jurisdiccionales, asi como para toda persona que por cualquier motivo deba
hacer uso de las instalaciones o servicios prestados por esta dependencia y tienen por
objeto regular el desarrollo de las Convivencias supervisadas y Entregas-Recepciones,
gue se llevan a cabo en éste lugar.

Art. 3. ORGANIGRAMA.

El CECOFAM es parte de la estructura legal instituida por el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara; el cual debera integrarse con un grupo
interdisciplinario de profesionistas en el area de trabajo social, psicologia y derecho;
dependiendo de la posibilidad presupuestal del DIF Guadalajara:

AN

DIRECCION
GENERAL

e

© DIRECCION
JURIDICA DEL DIF |
GUADALAJARA

T A I PR PR M

| JEFE TITULAR DEL
CECOFAM

e e

TRABAJADORES
SACIALES

PERSONAL DE
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Art. 4. FUNCIONES DEL JEFE Y/O TITULAR DEL CECOFAM.

El Jefe y/o titular del CECOFAM, ademas de las obligaciones generales previstas en el
Reglamento Interno del Organismo, tendra en forma especifica, las que se enuncian a
continuacion:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

Xl

X1

Informar a la autoridad ordenadora el desarrollo de las convivencias y entregas-
recepcion, haciendo constar las circunstancias en que se desarrollan, para
confirmar el cumplimiento de las determinaciones jurisdiccionales, permitiendo en
su caso que los archivos que se generen puedan ser proporcionados a esta, para
que sean considerados al momento de resolver el procedimiento respectivo, lo
anterior con independencia de existir previo requerimiento de la autoridad o no.
Verificar el cumplimiento del presente protocolo;

Ejecutar las indicaciones recibidas de la autoridad ordenadora, siempre que éstas
se ajusten a la posibilidad operativa del CECOFAM, sean claras Yy no requieran
interpretacion;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por sus superiores jerarquicos,
autoridad ordenadora u otra competente;

Tomar las determinaciones que garanticen que en las convivencias o
procedimientos de entrega recepcion de NNA, se garantice el interés superior de
la nifiez. Alcanzando sus decisiones con los ajustes razonables que aseguren el
cumplimiento de ese principio;

Cuando requiera interpretacion con relacién al contenido de una resolucién emitida
por autoridad ordenadora, propiciar que se llegue a un acuerdo con las partes,
privilegiando el interés superior de la nifiez y de no lograrlo, comunicar a la
autoridad ordenadora, para que clarifique su instruccioén para ulterior convivencia o
procedimiento de entrega recepcion;

Suspender los servicios del CECOFAM en los casos que por causas justificadas o
fuerza mayor asi se requiera;

Efectuar reuniones periédicas con el personal, asi como fomentar su capacitacion;
Proporcionar asesoria e informacion a los usuarios y autoridades, respecto de lo
procedimientos del CECOFAM previa solicitud por escrito en su caso, o mediante
el correo electronico oficial, previa identificacion del solicitante: /
Evitar que se rebase el limite de atencién responsable de numero de convivencias | /1
dentro del CECOFAM, para lo cual podra informar a la autoridad ordenadora la
imposibilidad de admitir mas servicios, hasta en tanto se habran los espacios
necesarios. b
Impulsar la celebracion de congresos, cursos, talleres, grupos terapéuticos,
relativos a las materias de ciencias de la familia, psicologia y trabajo social, dentro
o fuera de las instalaciones del CECOFAM acorde a los objetivos del modelo de
atencion.

Rendir Informe con Opinién Técnica y recomendaciones del grupo interdisciplinario
del CECOFAM a la autoridad jurisdiccional correspondiente, cuando asi se estime
necesario, sobre los resultados obtenidos en el restablecimiento de la relacién
parento-filial, o incidencias relevantes que trasciendan en el interés superior del \
NNA o el debido procedimiento de los usuarios, informe que la autoridad podra N
tomar en consideraciéon para la toma de medidas cautelares o modificaciones

jurisdiccionales en su caso, con independencia de las determinaciones que en lo /
interno tome el CECOFAM. %
Sugerir al Juez cambios de modalidad de la convivencia, hacia una convivencia no 7\

supervisada, cuando dichas convivencias en el CECOFAM se desarrollen de
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manera sana y sin contratiempos, o por lo contrario si el caso resulta necesario y
esta justificado en aras del interés superior del NNA;

XIV. Informar sobre cualquier acontecimiento extraordinario que ponga en peligro
inminente la integridad de NNA, en este supuesto, pudiendo inclusive suspender
de inmediato la convivencia o dejar de prestar las instalaciones para la
convivencia.

XV.  Establecer la metodologia de comunicacién e intercambio de informacién entre los
Profesionales externos participantes y el CECOFAM.

XVI.  Previa revision de registros de asistencia, podra dirigir a la Autoridad Jurisdiccional
informe general del recuento de no comparecencias de los usuarios a sus
convivencias, con independencia de los reportes ordinarios que en su momento ya
se hayan efectuado.

XVIl.  Efectuar bajas administrativas de convivencias, sobre aquellas que presenten una
inactividad prolongada por mas de 3 tres meses sin causa justificada.

XVIII.  Emitir las disposiciones administrativas necesarias que resguarden el debido limite
de atencion de convivencias por el CECOFAM de acuerdo a las reglas del
presente Protocolo y el Reglamento Interno, y

XIX.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Art. 5. FUNCIONES DE LOS PSICOLOGOS Y TRABAJADORES SOCIALES
ADSCRITOS AL CECOFAM.

En el desarrollo de los procedimientos, psicélogos y trabajadores sociales designados
para brindar su servicio en el CECOFAM, realizaran las siguientes actividades:

|. Asegurar que las convivencias y entrega o regreso de los NNA se den conforme, al
Reglamento Interno, el presente Protocolo de Atencién, y la orden de la autoridad
competente dentro de la posibilidad operativa del CECOFAM, con una actitud de
neutralidad hacia las partes en conflicto;

Il. Supervisar y llevar un registro de los procedimientos a su cargo;

lll. Elaborar un resumen de las actividades observadas durante la convivencia que se
encuentre bajo su supervision e intervencion y/o un informe de la no comparecencia de
los usuarios, de los incidentes criticos que amerite ser informado a la autoridad
jurisdiccional para los efectos conducentes, a fin de ser asentado en su reporte en cada
caso correspondiente, bajo el formato que asi determine el CECOFAM;

IV. Revisar, sugerir y/o indicar a los progenitores de que el NNA durante las convivencias,
reciba todas las atenciones necesarias;

V. Sugerir acciones, proporcionar informacion u orientacion a los usuarios para el mejor
desarrollo de los procedimientos y el desarrollo de las convivencias;

VI. Auxiliar cuando sea necesario con una mediacion por un lapso no mayor a 15 minutos,
a los progenitores en su labor de acercamiento para que los NNA convivan con ellos
dentro o fuera del CECOFAM, asegurando el bienestar de los mismos;

VII. Emitir su opinién técnica y sugerencias desde su area de especialidad, respecto al
desarrollo particular de una convivencia, a fin de integrar parte de los acuerdos del grupo
interdisciplinario a los que convoque el Jefe y/o Titular;
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VIII. Asistir y hacer del conocimiento del Jefe y/o Titular, sobre las eventualidades e
incidentes que se susciten durante las convivencias;

IX. Suspender el desarrollo de las convivencias de ese dia, cuando se presenten alguna
de las causas que la habiliten por el presente Protocolo y/o Reglamento Interno;

X. Las demas que les encomiende el Jefe y/o titular del CECOFAM.

XI. Prohibir el acceso, a toda persona no autorizada por la Autoridad Judicial, o el
CECOFAM, para llevar acabo el desarrollo de la convivencia:

Xll. Mantener comunicacién y retroalimentacion con los peritos o profesionales externos al
DIF Guadalajara autorizados y participantes en la convivencia, a fin de implementar las
atenciones viables mas acordes al desarrollo de la convivencia y a la integracion del
correspondiente INFORME al érgano jurisdiccional.

XlII. Capturar la informacién de los usuarios en la base de datos, libretas de control y
demas formatos establecidos.

XIV. Dar avisos generales a los usuarios mediante las vias de comunicacidn disponibles.

XV. Efectuar entrevista psicoldgica inicial y charlas de induccion a los usuarios de nuevo
ingreso dando a conocer las instalaciones, sus objetivos, los métodos de intervencién, su
modelo de atencidn, el acuerdo de aceptacion y condiciones del servicio, asi como sus
lineamientos mas importantes y obtendra la primera informacién del ambito familiar de los
NNA, con el propésito de identificar los conflictos, saber de sus lugares y teléfonos de
localizacion ante eventualidades, valorar la situacién familiar y crear un clima de empatia
y confianza que facilite el trabajo posterior.

XVI. Cuidar del archivo de expedientes internos del CECOFAM vy reportar de inmediato
sobre cualquier anomalia que se advierta, al Jefe y/o Titular.

XVII. Participar en la debida integracion de los expedientes internos del CECOFAM.

XVIII. Participar activamente como brigadista y dentro del plan interno de Proteccién Civil /

del CECOFAM.

XIX. Auxiliar a los usuarios y NNA cuando sea necesario un apoyo de contencién, dentro /

del desarrollo de |a convivencia.

XX. Realizar la escucha de los NNA cuando ellos lo requieran, lo sugieran sus padres o
cuando cualquier integrante del grupo interdisciplinario asi lo plantee.

XXI. Integrar, resguardar y verificar el buen uso de los mecanismos que se encuentren
establecidos para los usuarios a convivencia y reportar de inmediato sobre cualquier
anomalia que se advierta, al Jefe y/o Titular.

XXIl. Valorar la pertinencia de la participacion de un tercero emergente que por sus
conductas, historicidad, rol familiar o afectivo, produzca un ambiente desfavorable para
los NNA en el desarrollo de la convivencia.

XXIll. Todas las funciones son enunciativas mas no limitativas, estas pueden cambiar o
distribuirse segun las necesidades del CECOFAM.
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Art. 6. FUNCIONES DE LOS ABOGADOS EN CONVIVENCIAS Y ENTREGAS
RECEPCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

VI.

VILI.

VIII.

XL

Xl

XII.

Proporcionar asesoria a los usuarios los

procedimientos del CECOFAM;

respecto a la convivencia vy

Elaborar y presentar los oficios adjuntando los reportes de los profesionales
supervisores, opiniones técnicas y/o informes de atencion de convivencias,
dirigidos a los distintos juzgados, llevando un estricto control de su presentacion y
reincorporacion de los acuses correspondientes, a los expedientes internos
respectivos;

Informar al Jefe y/o Titular del CECOFAM sobre cualquier conflicto, falta,
eventualidad e inconformidad que se presente en el desarrollo de las convivencias
y entregas recepcion;

Vigilar que se respete el interés superior de la nifiez,

Acudir a las distintas instancias jurisdiccionales, administrativas o de investigacion
de los distintos niveles, a presentar los oficios que contienen diversas
eventualidades de obligacién juridica que se desprendan como consecuencia de
las actividades del CECOFAM,;

Augxiliar al Jefe y/o Titular del CECOFAM en las labores que les encomienden;

Integrar de forma cronolégica sus actuaciones manteniendo el debido orden en el
expediente de cada usuario,;

Recibir y registrar en libreta de control los oficios dirigidos al CECOFAM, dentro del
horario oficial para dichos efectos.

Podra entregar el aviso o notificacion a los usuarios que asi se presenten a las
instalaciones, sobre los acuerdos de suspension y/o Terminacion del servicio de
convivencia que asi hayan sido determinados por el CECOFAM.

Emitir su opinion técnica desde su area de especialidad respecto al desarrollo
particular de una convivencia, o la elaboracién de un informe sobre hechos de su
conocimiento, a fin de integrar parte de los acuerdos del grupo interdisciplinario a
los que convoque el Jefe y/o Titular del CECOFAM;

Asistir y hacer del conocimiento del Jefe y/o Titular del CECOFAM, sobre las
eventualidades e incidentes que se susciten dentro de sus funciones;

En los casos de necesidad del servicio, podra participar en las tareas de
supervision de las convivencias y levantar resumen de las actividades observadas
y/o reportes del desarrollo de las mismas en coordinacion con el Psicologo y
Trabajador Social.

Podra verificar y en su caso intervenir con los usuarios para llamar al cumplimiento
del presente ordenamiento, durante el desarrollo de las convivencias.

Podra prohibir el acceso a toda persona no autorizada por la Autoridad Judicial o
el CECOFAM, para llevar acabo la convivencia;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.
XIX.

Llevar un control de las respuestas a los oficios que se deriven al CECOFAM,
derivando al Jefe y/o Titular de sus contenidos para su valoracion y firma, previo a
su presentacion y posterior archivo.

Formular respuestas a requerimientos de cualquier autoridad jurisdiccional,
investigadora o administrativa a solicitud de apoyo del Jefe y/o Titular del
CECOFAM.

Participar de la elaboracion del Acuerdo de Aceptacion y Condiciones del Servicio,
cerciorandose de aclarar las atribuciones legales concedidas a los usuarios en el
auto ordenador de la Autoridad Jurisdiccional y los alcances operativos posibles
por este CECOFAM de conformidad a este protocolo de atencién y al reglamento.

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Participar activamente como brigadista dentro del plan interno de Proteccién Civil
del CECOFAM.

Todas las funciones son enunciativas méas no limitativas, estas pueden cambiar
segun las necesidades del CECOFAM.

Art. 7. DE LA ADMISION DEL SERVICIO EN EL CECOFAM.

Se le dara entrada al servicio para toda aquella convivencia decretada por érgano
jurisdiccional para celebrarse en el CECOFAM ya sean supervisadas o de entrega
recepcion, siempre y cuando sus oficios ordenadores sean claros y no dejen lugar a
dudas o interpretacion ademas de adjuntar en copias certificadas el auto ordenador, y se
cumpla con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Haya viabilidad de horario acorde al de la prestacidn de servicio de este
CECOFAM, asi como cupo para su debida atencién en los términos que establezca
como limite, su Protocolo de Atencién o las disposiciones administrativas que en suy/ |
caso se emitan; (,/ ‘
Que la Convivencia supervisada no exceda por méas de dos horas en el mismo dia,

ni mas de dos dias en la misma semana. En la modalidad de entrega-recepcion la /
carga horaria es abierta, mientras los dias y horarios de las entregas estén dentro /

de la prestacion de servicio de este CECOFAM. r“ ” &

Que tanto los NNA como su progenitor custodio, tengan su domicilio particular en v/
esta municipalidad de Guadalajara y;

Que la modalidad de la convivencia solamente sea de Entrega-recepcién o
Supervisada.

En los casos que contravengan lo establecido en los incisos a) y b) antes referidos, el
CECOFAM hara saber a las autoridades la imposibilidad de prestar el servicio en los dias
y horarios propuestos, reenviando al érgano jurisdiccional una propuesta viable solamente
en el caso de existir y serd aceptado el servicio solicitado hasta la nueva indicacion
jurisdiccional que si cumpla con la viabilidad referida y sea notificado el CECOFAM
mediante oficio formal. Durante el transcurso de dicha nueva instruccion, el CECOFAM no
prestara servicio.

CECOFAM hara saber a los usuarios y las autoridades la no admisién del servicio.

S
En los casos que contravengan lo establecido en el inciso ¢) y d) antes referidos, el %
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Cuando las cargas horarias, dias y horarios del oficio ordenador, como la participacién de
los usuarios sean arménicos con lo establecido en el presente Protocolo y Reglamento, la
admision del servicio no sera necesaria informarla al Organo Jurisdiccional, solamente se
le comenzara a enviar oficio al juzgado junto con el reporte de convivencia, evitando
mayor dilacion en las convivencias.

ART. 8. DE LA TEMPORALIDAD DEL SERVICIO.

Los servicios del CECOFAM sera temporal para todos sus usuarios en general, con
independencia de que no haya sido establecida una vigencia en la orden jurisdiccional
que decreta la convivencia supervisada o de entrega recepcion; solamente se prestara
el servicio por un tiempo que no exceda de 1 un ano con 6 seis meses, contado a
partir de la recepcion del oficio ordenador, tiempo en que los usuarios y 6rganos
jurisdiccionales habran de encontrar alternativas de solucion, para establecer la
convivencia fuera de las instalaciones del CECOFAM, sin que lo anterior sufra variacién
por el hecho de que las convivencias se hayan efectuado de manera favorable o
desfavorable entre las partes.

ART.9. DE LA ENTREVISTA DE PSICOLOGIA Y LA CHARLA DE INDUCCION.

El personal del CECOFAM, de manera inicial y previo a la prestacion de los servicios,
debe efectuar una Entrevista de Psicologia y una Charla de Induccion a los usuarios,
tratara sobre el uso del mismo, las reglas de convivencia y los servicios que se prestan;
para dichas actividades, inmediatamente en su primer contacto con el CECOFAM, los
usuarios seran citados por el personal previa posibilidad de espacios de la agenda, pero
que invariablemente seran efectuadas solo en dias lunes o martes.

Art. 10. El personal del CECOFAM, informara respecto de los objetivos, reglamento y
metodologia, derechos y prohibiciones; las buenas y malas practicas de la convivencia
familiar para re educar y sensibilizar en el cambio de patrones de conducta que faciliten y
armonicen cada encuentro y asi fomentar el empoderamiento de los hijos a favor del
autocuidado fisico, emocional y mental; para finalmente dar a suscribir el acuerdo de
Aceptacién y Condiciones de Servicio del CECOFAM.

Art. 11. Se integrara un expediente interno por cada convivencia, pudiéndose acumular
dos 0 mas en el caso de que se ordenara mas de una convivencia con el mismo NNA
pero con diferentes convivientes de la red parental.

Art. 12. El CECOFAM informara de inmediato del resultado de la entrevista de psicologia
en el caso de hallazgos relevantes, cuyo resultado amerita ser hecho del conocimiento de
la autoridad ordenadora para su valoracion y posible modificacion de la orden
jurisdiccional; de igual manera se informara si los usuarios son factibles de brindarles el
servicio. Tanto la entrevista como la charla de induccién antes mencionada seran
obligatorias y previas a la prestacion del servicio del CECOFAM.

Art. 13. En caso de que el interesado en adquirir los servicios del CECOFAM no acredite
la Entrevista de Psicologia, la Charla de Induccidn, asi como el acuerdo de Aceptacion y
Condiciones de Servicio, el CECOFAM podra suspender su servicio, informandolo a la
Autoridad Ordenadora, para que esta a su vez resuelva la situacién y tome las medidas
necesarias para que sea susceptible del servicio.
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ART. 14. DEL ACUERDO DE ACEPTACION Y CONDICIONES DEL SERVICIO.

El CECOFAM, de conformidad con la resolucion y constancias que envie la autoridad
jurisdiccional, revisara su posibilidad y emitira por escrito el (los) Acuerdo de Aceptacion y
Condiciones del Servicio (s) correspondiente (s) que comprenda en mayor medida de
manera enunciativa mas no limitativa los siguientes aspectos:

. Las fechas, dias y horarios de las convivencias supervisadas o de la entrega-recepcion
de los NNA determinadas por el 6rgano jurisdiccional y en su caso, la declaracién de las
posibilidades de cobertura del servicio que solamente podra otorgar el CECOFAM de
acuerdo a su cupo y condiciones de carga horaria,

Il. En el caso de ser la parte custodia, la acreditacién de domicilio en Ia municipalidad de
Guadalajara 0 en su defecto su “Protesta de decir verdad” de ser avecindada de esta
ciudad, sujeta a comprobacién posterior.

lll. La modalidad de la convivencia, ya sea supervisada o de entrega-recepcion:

IV. El nombre de la persona o personas sujetas al encuentro familiar supervisado, asi
como aquellas personas que sean integrantes de la red parental del conviviente o salvo
autorizacién expresa por autoridad jurisdiccional.

V. Las condiciones, programacién y entrega-recepcion de los NNA con fines vacacionales,
o periodos extraordinarios de convivencia, en caso de estar especificado en el oficio
ordenador o las constancias certificadas del auto ordenador;

VI. El ingreso excepcional de una persona adicional a las convivencias, siempre que lo
haya autorizado el juzgado:

VII. La autorizacién de terceros emergentes por parte del CECOFAM en el desarrollo de
los procedimientos, de asi proceder el caso:

VIIl. La modificacién superviniente al desarrollo inicial de los encuentros familiares,
cuando asi hayan sido decretados por el 6rgano jurisdiccional;

IX. El nombre de la persona obligada a presentar y recoger a los NNA.
X. Resumen de las funciones del CECOFAM:
Xl. Obligaciones y prohibiciones de los usuarios;

XIl. Las situaciones que ameriten terminaciéon o suspension definitiva del servicio sin
responsabilidad para el CECOFAM, fundadas en la falta de cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios o por incurrir en alguna de las prohibiciones.

XllI. La manifestacién de la temporalidad de los servicios del CECOFAM, consistente en
18 dieciocho meses, mismos que se contaran a partir de la recepcion del oficio ordenador
de la convivencia por parte de la autoridad Jurisdiccional, por lo que se asentara la fecha
en que habra de concluir el servicio en este CECOFAM.

XIV. Manifestacion de Acuerdo de Aceptacién de las Condiciones del Servicio, entre el
usuario y el CECOFAM, en el que el usuario acepta sujetarse a las disposiciones de su
Reglamento Interno y su protocolo de Atencién, manifestandose sabedor de las
posibilidades de cobertura del servicio del CECOFAM en su caso.

ART. 15. El acuerdo sefialado en el parrafo anterior sera signado por los usuarios
respectivos cuando se presenten a las instalaciones del CECOFAM, bastara con gue uno
de ellos lo suscriba para habilitar el servicio en los términos reglamentarios: ante Ia
posibilidad de que alguno habiendo conocido los lineamientos anteriores se niegue a
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signarlo o permanezca sin presentarse por mas de 30 dias posteriores a la llegada del
primer progenitor, la parte omisa no podra invocar falta de obligacién o acatamiento y el
CECOFAM enviara Reporte a la Autoridad Jurisdiccional para los efectos de apremio
conducentes, levantando la correspondiente constancia con dos testigos de asistencia.

Art. 16. Los términos del Acuerdo de Aceptacion de las Condiciones del Servicio, entre el
usuario y el CECOFAM, podran hacerse del conocimiento al Juez de lo Familiar para los
efectos legales conducentes y la solicitud de modificacién jurisdiccional en su caso, a fin
de armonizar la posibilidad del servicio con lo ordenado en el procedimiento judicial.

Art. 17. DE LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES.

De cada convivencia, se debe integrar un expediente o Folio Interno, abrirlo no representa
una admision tacita del servicio por parte del CECOFAM, pues el servicio es factible y se
formaliza si se reunen todos los requisitos marcados por el Reglamento Interno y el
presente Protocolo; pero este Folio interno puede comenzar a aperturarse con al menos
alguno de los siguientes documentos:

a) El oficio de la autoridad ordenadora, en el que se haga saber, lugar, fecha y hora
en la que tendra lugar la convivencia;

b) La descripcién sucinta de las actividades desarrolladas durante el desahogo de la
convivencia, que incluya el tiempo de duracién, actitudes y actividades
implementadas por los progenitores, asi como actitudes y respuesta de los hijos
ante las actividades; y

c) El reporte rendido por el psicélogo o trabajador social que haya participado en el
servicio prestado, en donde se haga constar cualquier acontecimiento u
observacion pertinente que se adjuntara mediante oficio al juez de lo familiar.

Art. 18. Con independencia de lo anterior, el Folio Interno debera de completarse lo antes
posible a fin de integrar la totalidad de la documentacion necesaria, misma que se hara
consistir en la siguiente:

a). Datos personales de los usuarios tales como ocupacion, edad, nacionalidad, domicilio
personal, laboral, identificacién oficial, sus numeros telefénicos donde puedan ser
localizados y correos electronicos mismos que ademas conceden para fines de recibir
avisos formales.

b) Datos de las personas autorizadas para recoger a los NNA.

c) El Aviso de Privacidad bajo formato escrito con el objeto de informarle los propésitos
principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales.

d) Acuerdo de Aceptacién y Condiciones del Servicio, junto con sus anexos.
e) Constancia de la Entrevista de Psicologia y Charla de Induccion.
f) El auto ordenador de la convivencia, por parte del Juzgado de lo Familiar.

Art. 19. Si el CECOFAM una vez admitido su servicio, continta careciendo de informacion
relevante de alguno de los elementos antes mencionados debido a la omisién reiterada
del usuario interesado en la convivencia o si con la informacién con la que se cuenta aun
persiste algun tipo de confusion o ambigliedad que requiera ser aclarada, el CECOFAM

podra suspender su servicio hasta que se haga la debida integracion.
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Art. 20. DEL REGISTRO DE DATOS.
El Centro debe contar con sistema de registro de datos, conteniendo por lo menos:

a) Numeros de Folios internos y de Expedientes Judiciales de la autoridad
ordenadora;

b) La autoridad ordenadora que da intervencion al CECOFAM:

c) Fotografia del rostro, Nombres completos y edad de los convivientes y de la
persona custodiante;

d) Registro del documento o copia que acredite su identidad de los que intervengan;

e) Domicilios, teléfonos y correo electronicos de los usuarios y de Terceros
emergentes.

f)  Numero del Oficio Ordenador y su fecha de recibido.

Art. 21. DIAS Y HORARIOS DE SERVICIOS DEL CECOFAM.

Los diferentes horarios de los servicios que proporciona el CECOFAM a sus usuarios, con
independencia de su posibilidad de modificarlos seglin las necesidades del servicio, seran
los siguientes:

1. Lunes a viernes en horario de 8:30 ocho horas con treinta minutos a 15:30 quince
horas con treinta minutos, atencién interna de orden administrativa y juridica,
recepcion de oficios, orientaciéon juridica a los usuarios respecto a los
procedimientos del CECOFAM, con citas previamente agendadas.

2. Lunes y martes, entrevistas psicoldgicas y charlas de induccién a usuarios de
reciente ingreso con citas previamente agendadas, de 8:30 a 14:30 horas.

3. Miercoles, jueves y viernes de las 11:30 a las 18:30 horas y sébados y domingos
de las 09:30 a las 16:30 horas, para el desarrollo de las Convivencias ordenadas,
no pudiéndose extender las Convivencias ni las Entregas-Recepciones, por ningtn
motivo fuera de estos horarios.

Art. 22. Los usuarios que mutuamente hayan acordado efectuar su convivencia fuera de
sus horarios y/o lugar decretados, habran de informarlo directamente a la autoridad /
jurisdiccional, el personal del CECOFAM se encuentra impedido de intervenir o actuar en
convivencias fuera de los horarios marcados por dicha autoridad o de los horarios que el //
CECOFAM haya tenido posibilidad operativa para brindar su servicio a la convivencia en
cuestion. [ A

Art. 23. DEL ACCESO A LAS INSTALACIONES DEL CECOFAM.

Los procedimientos deben desarrollarse Unicamente dentro de las instalaciones del
CECOFAM, por lo que cualquier situacion extramuros no es responsabilidad del personal
y de suscitarse, estos se denunciaran solo a interés y promocién de parte afectada ante £ O
las autoridades competentes. El personal del CECOFAM se encuentra impedido de /\__
reportar o actuar por situaciones que se susciten entre los usuarios fuera de sus
instalaciones o de su directa observacién por tratarse de situaciones que no le constan.

Art. 24. Debe diferenciarse las areas comunes o de tramitacién juridico-administrativa del
CECOFAM, respecto de las areas privativas para el desarrollo de convivencias ya sean ;
supervisadas o de entrega-recepcion; el personal o la sefialética hara saber y pedira a los /

il
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usuarios la estadia y el uso destino de cada una de las areas y ubicaciones internas, asi
como el de sus horarios de atencion.

Art. 25. Podran ingresar a las instalaciones del CECOFAM particularmente al area
privativa de desarrollo de convivencias ya sean supervisadas o de entrega-recepcion, solo
aguellas personas especificamente autorizadas por escrito por la Autoridad Ordenadora y
gue cumplan con lo siguiente:

a)

b)

Que el usuario se registre puntualmente la asistencia en la hora autorizada
para el inicio de la convivencia o dentro del lapso de tolerancia de espera de
15 minutos que se pueden presentar como caso de excepcion por imprevistos;
exhibiran su identificaciéon personal y Unicamente anotaran los datos
solicitados; por ningun motivo podran hacer anotaciones, comentarios o
ralladuras que alteren dicho documento.

El usuario que ostente la custodia de NNA o su tercero emergente, hara
entrega de la NNA a través del area de filtro designada y no podra ingresar al
interior o a cualquier otra area del CECOFAM sin autorizacion expresa del
personal, por lo que ordinariamente solo deberan registrar su ingreso, hacer
entrega y retirarse de manera &gil, para permitir inmediatamente la privacidad
de su convivencia de su NNA con su ascendiente no custodio.

El acceso se podra permitir Unicamente 15 minutos antes de la realizacion de
la convivencia, salvo de aquellas que comiencen al inicio de las labores y
apertura del CECOFAM, cuyo caso sera a la hora de la apertura de sus
instalaciones.

Una vez finalizados los 15 minutos del tiempo de tolerancia determinado por el
Reglamento para el inicio de la convivencia, EL CECOFAM no estara obligado
a prestar su servicio.

El CECOFAM se reserva la atribucion de implementar medidas de seguridad
preventivas, que redunden en la mejor confidencialidad, vigilancia y proteccion
de los NNA y usuarios que atiende.

Art. 26. DE LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION A CARGO DEL PERSONAL DEL
CECOFAM, CON RESPECTO A LOS USUARIOS Y DIVERSAS ACTUACIONES.

El personal del CECOFAM ademas de las tareas especificas asignadas en los distintos
procedimientos debe verificar que:

[.  Las personas que participen en las convivencias y procesos de entrega recepcion
de los NNA desocupen inmediatamente las instalaciones del CECOFAM, cuando
ya no sea necesaria su presencia;

Il.  Las personas que participen en las convivencias o procesos de entrega recepcion,
muestren su identificacion oficial al personal del CECOFAM,;

lll. Las personas que ingresen al CECOFAM anoten su entrada y salida en el registro
oficial; proporcionen los nimeros telefonicos de casa, oficina o movil en los que
puedan ser localizadas;

IV. Los NNA, para su ingreso al CECOFAM se encuentren acompafados
invariablemente de su padre o madre, tutor o tercero emergente;
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V.  Se haga uso cuidadoso de las instalaciones y mobiliario del CECOFAM:;

VI.  Se impida el ingreso al CECOFAM a personas en estado de ebriedad o bajo el
influjo de bebidas embriagantes, sustancias toxicas o prohibidas: ante la falta de
alcoholimetro o prueba de doping, bastara que se perciba algin indicio para
impedir el ingreso.

VIl.  Que se informe previamente al ingreso al CECOFAM, del estado de salud de las
NNA, en caso de que se encuentre bajo tratamiento médico y se proporcione la
receta y medicinas correspondientes;

VIIl.  No se tomen fotografias sin su autorizacion;

IX.  Se acaten las disposiciones emergentes del CECOFAM:

X.  Las demas previstas en la normatividad aplicable.

XI.  Toda persona que ingresa al CECOFAM primeramente debera registrarse, incluso
si su presencia es para temas juridico-administrativos o diversos al desarrollo de
las convivencias.

Xll.  Personal de trabajo social y psicologia se asigna por partes iguales y de manera
aleatoria o rotativa las convivencias a supervisar que se hayan presentado ese dia
y toma nota de lo acontecido durante las convivencias supervisadas, o entrega
recepcion.

Xlll.  Se cumplan las medidas extraordinarias que imponga el Protocolo Sanitario en su
caso.

Art. 27. SOBRE LA ELABORACION DE REPORTES Y SU PRESENTACION A LOS
JUZGADOS.

Al finalizar las convivencias se levantan los reportes de convivencias y entrega recepcion,
asi como las constancias de inasistencias por parte del personal de psicologia y de
trabajo social del CECOFAM, verificando los datos de las partes en los de registro de
asistencias.

Art. 28. Una vez levantados los reportes de convivencias y entrega recepcién, asi como
las constancias de inasistencias, se turnardn estos al area juridica, en donde se
elaboraran los oficios adjuntandoles los reportes antes mencionados, para posteriorment
presentar al conocimiento y firma del titular.

Art. 29. Los oficios que se efectiian al Juzgado para informar sobre los resultados de las
convivencias, en lo general podran llevar adjunto el reporte que elaboro la supervisiéon de
la misma.

Art. 30. EI CECOFAM en aras de la agilidad, importancia o urgencia que implique la
presentacion de alguno de sus informes ya sea por requerimiento jurisdiccional,
circunstancia o incidencia relevante, en sentido practico podra variar el modo de rendir
sus informes para cumplir en tiempo con la elaboracién y presentacion a la autoridad.

Art.31. El oficio dirigido a cualquier autoridad se le asignara nimero el cual se toma de la
secuencia de registros o libreta de oficios del CECOFAM que para esos efectos tenga el
personal adscrito, al final de la redaccién del asunto, podra agregarse las iniciales del
nombre del personal que lo hizo, a fin de identificarlo ante necesidad de aclaraciones.

Art.32. Las presentaciones de Informes de convivencia a los Juzgados de lo Familiar
ordinariamente se hardn mensualmente, siempre que las cargas de trabajo y el nimero
de personal asignado asi lo permitan.

Art.33. Una vez impresos y firmados los oficios por el Jefe y/o Titular del CECOFAM,
acudira el area juridica a juzgados a presentarlos, en donde se le acusa de recibido; con
el acuse se procede inmediatamente a integrarlo a su expediente administrativo o folio
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interno de convivencia, repitiéndose todo el proceso con las convivencias, siguiendo un
estricto seguimiento en los términos marcados por el Reglamento.

Art.34. De las Convivencias Supervisadas.

Régimen temporal decretado a las partes por orden del Organo Jurisdiccional, dada la
justificada e imperiosa necesidad del caso, determinando que se desarrolle la convivencia
de el o los NNA con la o las personas que designe la autoridad, durante un dia y horario
determinado, bajo la supervision e intervencion en su caso del personal del CECOFAM,
dentro de sus instalaciones, en la cual se observara que:

a) Exista cuidado del respeto a los derechos fundamentales de los NNA en
todo momento, asegurandose que la convivencia se desarrolle en condiciones de
orden, tolerancia, respeto y armonia entre los participantes;

b) Se verifigue una participacién activa entre padres e hijos, donde los
primeros sean responsables de mantener el comportamiento adecuado durante la
convivencia, a través de una escucha activa, manteniendo un nivel de
proximidad que facilite la confianza del NNA; verificando que se emplee un
lenguaje no verbal honesto y que el ambiente sea relajado, de apertura y empatia,
asi como que se mantenga un didlogo continuo que legitime el interés franco
hacia las necesidades de atencién, cuidado y apoyo en la vida cotidiana del hijo;

c) Se realice la implementacion de actividades ludicas de participacion y
contacto fisico acordes a la edad e intereses de los hijos;

d) No existan intentos de violencia verbal, psicologica, se garantice la no
utilizacion de lenguaje no verbal amenazante, asi como conductas de rechazo, de
intimidacion, o descalificacion, las palabras altisonantes, lenguaje o conductas de
alienacién o triangulacion, gritos, ofensas, humillaciones o violencia fisica a través
de jaloneos, pellizcos, aventones, golpes o cualquier otro acto que implique
violencia y;

e) El modo en que se desarrolla en lo general la relacion filio-parental dentro de la
convivencia sea favorecedora al interés superior de los NNA y no en su
detrimento.

f) Se celebren en un clima de seguridad, orden, armonia y respeto desde el
ingreso hasta la salida de los NNA, por lo que el personal ejecutara todas sus
atribuciones a su alcance enlistadas en el Reglamento y en su Protocolo de
Atencién, para garantizar a su maximo posible este derecho de los NNA.

g) Que quien ejerza la custodia del NNA no permanezca en el CECOFAM durante
la convivencia, ni entorpecer en forma alguna el desarrollo de ésta, salvo
recomendacioén en contrario por parte del personal o autoridad competente,
tampoco podran permanecer fuera del CECOFAM en lugar visible a los NNA, esto
para asegurarle a NNA el respeto a su derecho de no sentirse observado,
instruido o sefalizado y que se desarrolle asi la convivencia con el otro padre o
persona autorizada de manera libre y natural.

Art.35. Al término de la Convivencia, el Conviviente no podra abandonar el CECOFAM ni
dejar de mantenerse al cuidado de los NNA, hasta en tanto se presente a recogerlo la
Custodia, Persona Autorizada o Tercero Emergente que tiene el derecho y obligacién de
llevarselo, en el caso de que alguno de estos no se presente, se aplicara lo relativo al
resguardo de los NNA sefialado en el Reglamento.

Art.36. No se permite que el progenitor que acude a convivir bajo la modalidad de
convivencia supervisada, salga de las instalaciones del CECOFAM con el NNA.
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Art.37. Las necesidades de los NNA deberan de ser atendidas en el tiempo del Progenitor
que se encuentre a cargo del mismo. El conviviente al ingresar al CECOFAM debera de

prever y de proporcionar los alimentos, atenciones y articulos de higiene para los NNA de
acuerdo a la edad de estos.

No se permitira la salida para la adquisicién de algln insumo, salvo casos de extrema
urgencia.

Art.38. Los usuarios que participen en alguna convivencia o personas ajenas al
CECOFAM que en forma excepcional se encuentren autorizadas para participar en ella,
no podran involucrarse en otra que no sea la suya, cuando tal injerencia ocasione algin
trastorno en el desarrollo de su convivencia o de alguna otra, el personal podra solicitar se
retiren de las instalaciones.

Art.39. Eventualmente el CECOFAM podra organizar con apoyo en Profesionales
Externos al DIF Guadalajara, actividades IGdicas y nutricias que redunden en los objetivos
de su Programa de Orientacién Familiar y su Modelo de Atencion; el personal del
CECOFAM haré la invitacién a participar a los usuarios en general que se encuentren
presentes.

Art.40. Para el desarrollo de las convivencias supervisadas, no se permitira el ingreso de
brincolines, albercas, trampolines, bicicletas, casas de camparia, instalacién de sonidos
altos, pifatas, automoéviles, motonetas eléctricas o cualquier otro juguete que por su
funcionamiento requiera de espacio amplio para ser utilizado, asi como tampoco el
montaje de espectaculos infantiles a fin de no interferir en el desarrollo y proceso de las
demas convivencias, tampoco ingresara cualquier objeto que impida la visibilidad al
personal durante el desarrollo de la convivencia.

Art. 41. Cualquier eventualidad presentada en torno a la convivencia, se aplicaran las
medidas que asi procedan del Reglamento, del presente Protocolo y/o las que mejor
resulten para la proteccion del interés superior del NNA resueltas por el personal del
CECOFAM.

Art. 42. DE LA CONVIVENCIA EN MODALIDAD DE ENTREGA RECEPCION.

El proceso de la Convivencia en Modalidad de Entrega Recepcién consiste en
supervision que realiza el personal del CECOFAM, respecto a la entrega y recepcién
las personas NNA, con motivo de la convivencia indicada por la autoridad ordenadora, en
la que se observara, el estado fisico y emocional en el que NNA es presentado a su
progenitor conviviente y retornado a su progenitor custodio.

Art. 44. Los servidores publicos del CECOFAM deben verificar en el caso de la
designacion de un tercero emergente, que esta sea expresa, otorgada ante el personal
del CECOFAM y emitida por la persona que en la entrega o recepcion tiene la facultad de
hacerlo; asi como observar las disposiciones respectivas previstas en el Reglamento
Interno y el presente Protocolo de atencion.
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Art. 43. Las convivencias en Modalidad de Entrega Recepcion deben celebrarse en un |,
clima de seguridad, orden, armonia y respeto desde el ingreso hasta la salida de los NNA,
por lo que el personal ejecutara todas sus atribuciones a su alcance enlistadas en el
Reglamento y en su Protocolo de Atencion, para garantizar a su maximo posible este
derecho de NNA.
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Art. 45. DE LAS PROHIBICIONES.
Queda prohibido:

Establecer comunicacién con personas que se encuentren en el exterior del
CECOFAM durante el desarrollo de la convivencia;

Recibir objetos de fuera de las instalaciones durante el desarrollo de la convivencia,
evadiendo las medidas de seguridad del CECOFAM;

Presentarse o introducir al desarrollo de las convivencias a personas que no estén
previamente autorizadas por el Organo Jurisdiccional ordenadora de la convivencia o
el CECOFAM, incluyendo parejas sentimentales independientemente de estar
casados o no, abogados, parientes, escoltas de seguridad privada, personal de
juzgados o fiscalia.

IV.  Incurrir frecuentemente en escandalos, conductas de hostigamiento, entendiéndose

como este, al acto de apremiar de forma insistente al personal, Profesionista Externo
Participante o a los demas usuarios con interferencias, insinuaciones de cualquier
indole, molestias o exigencias de atenciones inviables o infundadas.

V.  Agredir, intimidar o amenazar al personal del CECOFAM, en caso de realizar alguna

VL.

de estas conductas, se levantara un acta circunstanciada y se suspendera la
convivencia, dando aviso a la Autoridad Ordenadora para que se realice las acciones
legales correspondientes; y

Todas las demas previstas en el Reglamento Interno.

Art. 46. DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION.

Toda informacién que soliciten los usuarios, sus abogados o sus legitimos representantes,
tales como copias de los reportes de convivencias, Informes Especiales, Opiniones
Técnicas o bien, cualquier tipo de documento que obre en los expedientes del CECOFAM,
deben realizarlo a través del érgano jurisdiccional o autoridad competente; en su defecto
también podra solicitarlo por escrito, mediante el esquema legal que para dichos fines
pone a disposicidn de los ciudadanos la Unidad de Transparencia del DIF Guadalajara.

Art. 47. La solicitud de informacién relativa a convivencias mediante la opcién de la
Unidad de Transparencia del DIF Guadalajara, podra efectuarse acudiendo directamente
a la oficina correspondiente ubicada en oficinas centrales del DIF Guadalajara o tramitarla
mediante los mecanismos electrénicos disponibles en linea que se establezcan para esos
efectos, por parte de quien tenga el interés juridico acreditado.

Art. 48. La informacién solicitada por usuarios, que sea de tipo confidencial relativa al
personal del CECOFAM, por motivos de seguridad habra de ser solicitada solamente a
través de los conductos y procedimientos institucionales que la ley establezca. El jefe y/o
titular del CECOFAM se encuentra impedido de proporcionar informaciéon confidencial del
personal fuera de un requerimiento formal de orden legitima del érgano jurisdiccional,
laboral, administrativa o investigadora.

Art. 49. CAUSAS DE SUSPENSION DEL SERVICIO DE CONVIVENCIA.
1. Por ausencia de los NNA o de la persona autorizada con quien se hubiere

ordenado la convivencia o entrega;
2. Padecer alguna enfermedad contagiosa evidente;
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3. Desplegar conductas violentas que alteren el orden y la tranquilidad de las
personas dentro del CECOFAM

4. Encontrarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o
psicotropicos;

5. Andlogas a las anteriores;

6. Caso fortuito o fuerza mayor; y

7. Las demas previstas en el Reglamento.

Art. 50. DEL LIMITE DE ATENCION DEL CECOFAM.

Por seguridad de NNA, asi como para dar cumplimiento a una atencion que ofrezca
condiciones profesionales, dignas y seguras para garantizar el gjercicio de los vinculos
afectivos de la relacion paterna filial, la admisién del servicio del CECOFAM derivados por
el Auto ordenador de los multiples Juzgados de lo Familiar, estaran sujetos al cupo y al
limite de la capacidad que permitan una atencion responsable.

Art. 51. EI CECOFAM cuenta con una capacidad operativa de supervision responsable,
cuando por lo menos 1 una persona de su personal adscrito a las tareas de supervision,
de manera simultdnea se encuentra al cuidado y en la atencion de hasta un maximo de 3
tres diferentes convivencias. De igual manera el espacio fisico de las instalaciones en la
zona de desarrollo de convivencias es determinante para fijar un maximo de afluencia, el
cual no debera rebasar los limites preventivos sefialados por la organizacion de
Proteccién Civil interna.

Art. 52. EI CECOFAM cuidara de no verse rebasado en su capacidad de atencién, por lo
que de acuerdo al parrafo anterior, medira su actual capacidad de atencién instalada tanto
en su numero de personal de supervisién, como en el espacio fisico disponible de sus
instalaciones, para entonces establecer el numero limite de admisién de servicios, sin que
dicho limite sufra variacién por el hecho de que alguno de los usuarios registrados no /
comparezcan, esto con la finalidad de preservar el espacio reservado a todos los servicios
ya admitidos por el CECOFAM, y hasta que estos causen baja oficialmente.

Art. 53. En ejercicio de la Autonomia Técnica y Operativa del CECOFAM, el numero limité
de atencién de convivencias sera declarado mediante la disposicion administrativa
correspondiente, misma que en su momento se hard tanto del conocimiento de la :”
Autoridad como de los usuarios.

[
Art. 54. El personal del CECOFAM se mantendré vigilante de la integridad fisica y psico- \ |
emocional de NNA que acuden a su convivencia, por lo que cualquier accién que/" \ ' .,
transgreda dichos aspectos o los derechos humanos, sera motivo de intervencion en los

términos del reglamento y el presente Protocolo sin que el transgresor pueda alegar en su ’
defensa ser su estilo de crianza, usos o costumbres. M k

Art. 55. De igual manera, si después de la mediacion y sugerencias correspondientes por
parte del personal de psicologia y de trabajo social, los usuarios persisten o elevan el
hivel de reclamaciones entre si y hacen exigencias al personal del CECOFAM por sus C
posturas particulares generando mayor renuencia o afectacién en la armonia y disposicién } ,
en la convivencia de su NNA, el Grupo Interdisciplinario podra formular a la Autoridad \\
Ordenadora una Opiniéon Técnica sustentada en lo observado y a la vez hara las 4
recomendaciones de las medidas pertinentes para evitar se siga ocasionando mayor

desgaste o detrimento fisico y psico-emocional a NNA involucrados.
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Art. 56. DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y DE PRACTICAS
PROFESIONALES.

Seran aquellas personas asignadas por el departamento. correspondiente del DIF
Guadalajara, avalados por un plantel educativo provenientes de carreras profesionales
afines a las requeridas por el perfil de atencién del CECOFAM. Serviran en el apoyo del
Grupo Interdisciplinario para agilizar los procesos y mejorar el servicio del CECOFAM.

Art. 57. Los Prestadores de Servicio Social o de Practicas Profesionales, al igual que el
personal de estructura del CECOFAM habran de conducirse en su desempefio bajo los
siguientes preceptos:

a) Desempenfar su labor de acuerdo a su area asignada.

b) Apoyar en las actividades requeridas.

c) Conocer y respetar en todo momento el Protocolo y Reglamento del CECOFAM.

d) Aplicar en sus intervenciones con los usuarios los objetivos del modelo de
atencién del CECOFAM.

e) Cumplir con los dias y horarios designados.

f) Mantener confidencialidad, ética y profesionalismo sobre la informacion del
CECOFAM vy sus usuarios, evitando incurrir en conflictos de interés.

g) Atender con actitud respetuosa y neutral a todos los usuarios.

Art. 58. Del Flujograma Operativo del CECOFAM.

La convivencia supervisada y entrega recepcion, son procedimientos que se llevan a cabo
en el CECOFAM en donde se atiende a las personas que acuden por ordenamiento
judicial, su procedimiento interno seguird un flujograma practico y actualizable cada vez
gque sea necesario.

Art. 59. En ejercicio de la Autonomia Técnica y Operativa, sera el Grupo Interdisciplinario
del CECOFAM quien formulara, evaluara o actualizara por lo menos una vez al afio un
FLUJOGRAMA OPERATIVO, para determinar los pasos a seguir en su tramitologia
interna y que de esta manera brinde claridad al publico en general, todos sus usuarios y
las diversas autoridades sobre la atencién de Convivencias por el CECOFAM.

Art. 60. DEL INCUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO.

De no cumplirse con alguna de las disposiciones establecidas en el presente Protocolo, el
personal del CECOFAM debe tomar las medidas legales pertinentes para hacer cumplir
sus determinaciones, cuidando en todo momento no transgredir los derechos
fundamentales de las personas y en su caso, informar a las autoridades correspondientes.

Art. 61. DE LA CAPACITACION.

Es obligacion del personal del CECOFAM acudir en tiempo y forma a las capacitaciones
brindadas por el DIF y ofras instancias que se determinen, asi como presentar las
constancias respectivas al area de capacitacion del DIF, dejando copia al Jefe y/o Titular.

pagina 24 de 25



ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Protocolo de Atencién del Centro de Convivencia Familiar del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, entrara en vigor a partir
del siguiente dia de su publicacién en la gaceta municipal.

SEGUNDQO. Se deroga el Protocolo De Atencién del Centro de Convivencia Familiar del 1/
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, publicad¢Z///
en |la gaceta municipal el 26 de septiembre del 2018.

TERCERO. Se deroga el Manual Operativo Centro de Convivencia Familiar gue entro e
vigor el pasado 15 de marzo del 2018, coédigo: mop-cp/paleg.jur.ast.ccfam-4.1.5.1 yd

/
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Regiamenic pare padres, madres ylo tutores del servicie de los Ceniros de
Desarrollo  Infantl del Organismo Pablico Descentralizade de fa
Administracidn Pablica Municipa! Denominado Sistema para el Desarrolic
integral de la Familia de Guadajajara,

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento escolar as obligatorio tiene por objeto astablecer
los criterios de atencién para los padres, madres yio uiores de las nifias y nifios
que reciben el servicio en los Centros de Desarrolie Infantil del Organismo Flblico
Descentralizade de fa Adminisiracién Pablica Municipal Denorriinado Slstema para
el Desarrollo integral de la Familia de Guadalajara.

Articulo 2. Pare los efectos del presente reglarento se enfiende por;

SISTEMA DIF Guadalajara- Organismo Priblico Descentralizade de I
Adminisiracién Municipal Denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara y representado por el fitular de la Direccion
General.

DIRECCION DEL AREA CENTROS DE ATENCION INFANTIL - El area
responsabls de los Centros de Desarrolio Infantik.

DIRECTORA CDL.- Directora, responsable de un Centro de Desarrotto Infantil.
NINA ¥ NINO.- Nifias y nifios desde los 6 meses y los 5 afies 11-de edad y/o hasta
el tdrmino de su educacion preescolar.

MADRE, PADRE Q TUTOR: Padre, madre y/o tutor de un nific/nifia que requrere o
se le otorga el servicio que se proporciona en los Ceniros de Desarrollo [nfaniil.
FERSONA AUTORIZADA; Persona que esta autorizada para recoger & la nifia o
nifto, &l cual es designado por el padre, madre o futor.

CENTRC.- Los Centros de Desarrofio Infanti pertenecientes al Sistema DIF
Guadalajara.

SERVICIO.~ La atencién educativa v asistencial que se bnnda a la nina o nific.
AREA DE TRABAJO SOCIAL: Area que es alendida por e Trabajador Social
asignado al Ceniro.

AREA MEDICA: Area que es atendida por el Médice General o Pediaira asignado
al Centro. .
AREA DE PSICOLOGIA: Area que es atendida por e! Licenciado en Psicologia
asignado al Centro.

CAPITULO 1
DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO




Artfeuio 3. Se consigeran peblacion gajelivo; -

i
i
lit.
V.
V.

V.

Nifizs y niftos manores de § afios, gus por su edad se encuentran eh estado
de indefension.,

Hijvs{as} de Padres y/o Tulores que ejerzan la cusiodia legal de la = o
nifio.

Hijos {as} de padres adolescentes o astudianies.

Hijos {(ag) de padres que carecen de Ia libertad.

Preferentemente hijos (as) de padres trabajadores solos, coh situacidn
saciceconomica media baja.

Hijos (as) de padres y madres irabajadores {as) del Sistema DIF Guadalajara
y dei Municipio de Guadalajara, en los cuales se cuenta con Canvenio.

Articule 4. E/ servicio que se prasta en ios Ceniros esta dirigido a nifias y nifios
entre los 6 meses v 105 5 afies 11 de edad y/o hasta el érmine de su educacion
preescolar y de acuerdo a su edad se dividiran en los siguientes grupos:

L.actanie "B Desde seis meses a un afio.

Lactante "C* Desde un afio un dia hasta un afio seis meses.
Maternal A" Desde un ano seis meses un dia hasta dos afios.
Maternal ,B"; Desde dos afios un dia hasiz dos afios seils meses.
Materral “C": Desde dos afios seis meses un dia hasta ires afios.
Preescolar I: De tres afios un dia a cuatro afios. '
Preescolar 1 De cuatre afios un dia a cinco afies.

Preescolar 11l De cinco afios un dia hasia el término def ciclo escolar,

l.

Que ambos padres trabajen dentre del horario gue brinda el servicio i
Centro, guisnes se encuentren trabalando en el turno nocturno o mixto. En
caso de estar desemplieado deberan realizar un compromiso por escrito para
conseguir emplec en un término no mayor de un mes, contando-a pattir de ia
fecha del ingreso de Ia nifia o nifio.

La suma del ingreso de los padres no limitard &l ingreso, slampre y cuando
los padres de familia acepten pagar la cuota asignada, de acuerdo al
tabulador vigenie.

Articulo 5. Proceso de ingreso al Servicio

il

Ef tramite de ingreso de la nifia 0 nifio se realizard una vez que la madre,
padre o tutor cumpla en iempo y forma con todos las reguisiics establecidas
para su ingreso.

Se realizard en las fechas y plazos delerminados ssgln la capacidad de
atencién del Ceniro.

tit, Quie el beneficiario entregue 1a siguiente documentacion:




a) Documentos de-ia nifia ¢ nifio:

» Criginal y copia del acta de nacimiento.

=« copia de la CURP.

= Original y copia de la cariilla de vacunacion (El esquema de vacunacidn
debera estar cubierio segtin la edad del rifio o nifia).
Copia de! Certificado de Nacimiento
3 fotografias tamario infantll a color.
Resultados de ios estudios clinicos salicitados por &f médico del Centro
{Biometria Hematica, Quimica Sanguinea de 3 elementos, general de orina,
coproparasitoscdpico serie de fres, cultivo faringeo y grupe sanguineo,

b} Documentos de la madre, padre o tutor:

= Copia fotestatica de Identificacion Oficial con Fotografia vigente.

= Comprobante de domicilio no mayor a 3 mesas.

s 3 fotografias temafio infantil a color de papa y/o mama,

e Acta de nacimiento y/o matrimonio.

¢ Madre ¢ padre solterc (a) donde el hijo solo tiene los apellidos de sole uno:
presentar acta de nacimiento actualizada.

» Madre o padre divorciado (a): presentar sentencia de! mismo y acuerdo de
pensidén alimenticia,

= Madre 0 padre separado (a) con los apefiidos de ambos progenitores: oficio
de soliciiud o acuerdo de pension glimenticia. '

» Carta de trabajo, la cual debera ser elaborada en hoja membretada con sello
y firma del patron, debe contener las siguiente informacion:
Nombre completo del empleado, puesto gue tiene en Ja emprasa, antigledad
{fecha de ingrese 2 la empresa), horario de trabgjo, percepcién salarial
mensual con el desglose del ISPT), teléfono de confacio ¥y periodo
vacacional.
Nota: En caso de trabajar por-cusnta propia presentar declaracion anual del
SAT, en caso de los comerciantes ambuiantes presentar permiso del H.
Ayuntamiento el cual debera contensr los siguieniss datos: {domicilic del
trabajo y feléfono de contacto), en caso de no contar con documentos pars
comprebar sus ingresos la cuota se sujetard al tabulador que expide el
Cansejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara para el pago de la cuoia
correspondiente v al resultade de la investigacién de Trabajo Social.

= Original y copia de recibos de némina timbrada del dlimo mes laborado
{ambos fadoes). '

s Copia fotostatica de ta hoja de afiliacién del IMSS. {(en caso de que la tenga):

¢} Documentos de las personas autorizadas.
< 3 Fotografias tamafio infantil de los tutores.
-~ Copia fofostatica de Identificacién Oficial con Fotografia vigente.
Original y copia de comprobante de domicilio no mayor a fres mases.

V. El padre, madre o futor debera recabar tfoda la documentacion que le fue

solicitada en la fecha que se le otorgd para la entrevisia con el 4rea de Trabajo
Social, Psicologla v Médica, en caso de que no asisia o no asuda con los




gocumenios completos soiisiiados, s& dard af expacio de la nifie o nifio 8 pLien i
solicite.

W, Lz enfreviste es para valorar que cumpta con ¢ perili para recibir sl servicio. El
acudir 2 entrevista no significa que el lugar esid assgurado dentro del CD1

V1, Que se acepie v se cumpla &l periodo de adaptacion del nifo o nifia.
VI, Que se acepte cursar &l programa de Escuele para Padres y Madres.

V. Lz procedencia o improscedencia de las solicitudes de inscripeidn de los nifos
(as) serd comunicada por escrita y por conducte de la Directora del Centro, quien
debera firmar de enterado v en caso de no hacerlo en su lugar firmaran dos testigos
gue den fe de los heches.

Articulo 8. El Centro de Desarralfo Infantl prestara sus servicios de lunes a viernes
en un horario comprendide de 7:10 a 16:45 hrs.

Articulo 7. Las actividades que el personal del Cenlro reafice can la nifia ¢ nifo en
materia de educacidn vy salud, se llevardn a cabo dentro de las instataciones det
rnismo en fiempe y forma, de acuerdo con los programas aprobados por ¢l Sistema
y por la Secretarfa de Educacién Jalisco.

Articufo 8. En caso gue se efectisn excursiones, visitas o cualquier otra actividad
suera del Centro relacionada con la educacién de la nifia o nifio, invariablemente se
requerirad autorizacion previa y expresa de {a Direccidn de érea de Centros de
Atencion Infantil, asi como, a permiso por escrito del padre, madre o tutor. Para
esios eventos, el nifio o nifia deberd portar credencial de identificacion vigente asi
como bata y/o uniforme. |

Articulo 9. Todo camiblo en la designacidn de persona autorizada por el Padre vio
Madre, Tutor, para entregar /o recoger a la nifia y/o nifio, requetira de ser
previamente comunicade por escrito a Trabajo Sacial y/o Directora del Centro
anexando copia de identificacion oficial, comprobanie de dormicilio con una vigencia
* no mayor a 90 dias y 2 fotografias tamafio infantil blanco y negro o color.

Articulo 10. Sobre la entrada de |a nifia o nific al Centro.

El harasio para ingresar al Centro sera de 7:10 2 9:00 hrs, considerande lo siguienie:




1

1

Elingreso es de 7:10 & 8:25 hrs para que sea proporcionado =l senvicic de
desayuno 2 |z rifia o nifio.

El ingreso es de 5:50 a 8:00 hrs. debers ingresar al centro confinnando que
la nifiz o nifio ya haya desayunado.

Artisulo 11. La recepcidn y entrega de la nfia o nific por parie del personal del
Centro, se sujetara exclusivamente z los horarios establecidos y asignados por iz
Directora del Centro de acuerdo a los horarios faborales gue hayan reportado los
padres, madres o tutores,

Articulo 12. Para el ingreso de Ia nifia 0 nifio se permitiFd (nicamente cuando:

f.
HA

{il.

Vi

Se encuentra totalmenie despierto, assado y peinado.

Porte invariablemente bata vio uniforme, como medio de idenfificacién vy
seguridad de Iz nffia o nifio.

No leve alimentos, animales, alhajas, algin otro articulo de valor o cualquier

" ofro objeto que pudiers ser nacive para su salud y seguridad o para las

demas nifias o nifios, excluvends &l lamado objeto tansicional, durante el

periodo de adaptacion o cuando la nifia o nific lo requiera, siempre v cuando

cumpla con las caracteristicas de seguridad necesarias. Se admitiran

juguetes, cuando hayan sido previemente soiicitados por la educadora o

encargada de sala con autorizacion de la Directora del Centro.

Se presenie con buen estado de salud.

En los casos de las nifias y nifios de educacién Inicial, deberdn traer sus

panaleras todos los dias limpias con 2 cambios de ropa (empacados en holsa -
de plastico de manera individual) y solo-con los articulos permitidos. La

pafnalera debera ser sanitizada previa a la enfrega.

Para las nifias y nifios de educacidn preescolar al fnicio del ciclo escolar
deberan entregar una caja de plastico pequefia con un cambic de ropa, para

que sea resguardada en el Centra, la cual sera utifizadas ctando la situacisn

lo amerite. Por lo anterior, no sera necesario que ingrese con mochia al

Ceniro,

Articulo 13. No se admitir&n en el centro a la nifia o nific que:

IL

L

Presente signos y/o sintomas que pueda poner en riesgo su szlud o la de [as
dernas nifias o ninos,

Manifieste enfenmedad que le impida participar cémodamente en ias
actividades de los programas que se aplican en el centro.

Si se delecta alguna enfermedad iﬁfecto_contagicsa an niftas y nifios de una
misma sala y se alcance ef 13% de la poblacion, se determinara el cierre del




servicio: de esa sale y se eplicard la Vigilancia Epidemioiggica
corresnondients, las medidas de higiene y seguridad necesarias a criterio del
meadico a carge.

Articulo 14. La entrega de |a nifa o nifio por parte del persenal det Centro, se hara
exclusivarmenis a los padras, wuinres yo la persona autorizada por ellos.

Articuio 15, Sobre lz salida del nifo o nifia del Centrot

[. las madres, padres o tuiores, daberan respeatar los horarios establecidos.

H. Para la safida de las nifas y nifios se tiene un tiempo de tolerancia, el cual
comprende de las 16:45 a las 17:00 horas, donde se procederd a localizar
por cualquier medio a una persona autorizada por el padre madre o utor parg
recager a la nifia o nifio, deblendo el responsable del Cento generar
consiancia por escrito de tal situacidn, independientemente de aplicar la
sancién correspondiente.

. Paraelcaso de que la nifia o nific no fuere recogide por &l heneficiario o par
la persona por él autorizada a méas fardar a fas 17:00 diecisiete horas. el
personal del Centro localizara mediante lliamada al teléfono mavil, domicifio
parficutar y/o laboral de ia madre, padre y/o tutor, con el propésito de notificar
vy pedirle que pase a recoger de inmediato al nifio y/o nifia o envié a alguna
de |as persenas autorizadas por &l

V. Mo se entregard a la nifia o nifio 2 personas coir afiento alcohdlico, en

" sospecha de use de alguna sustancia toxica, psicotropica o estupefaciente y
menores de edad. ’

V. Por ningin motivo v bajo ninguna circunstancia se entregara el nifio o nifia a
alguna persona distinta at padre, madre o tuior autorizado.

CAPITULC I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES

Articuio 16. Las madres, padres o fuisres que reciben en el servicio en los Cenfros
de Desarrolio Infantil tienen las siguientes obligaciones generajes:

{. Entregar anualmente en =l mes de febrero cartas de frabajo y demas
documentos gue sean solicitados por Trabajo. Social para actualizacidn de
cuatas y expedientes.

fl.  Firmar de conformidad ia cuota asignada de acuerdo al tabulador vigente.
[ll. Notificar cualguier cambio de datos personales y/o laborales de forma escrita
y de manera inmediaia, acudiendo & entrsvisia con Trabajo Secial para
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actualizacion de expediente. En caso de no hacer la nofificacian de acuerdo
3 o anterior y de existr incremento salarial que ne se reporid en tiempo y
forma, se procadscd a realizar sf zjusie de la cuota de forma refroaciiva y se
debers cubrir of total acumuiado por estas diferencias.

Respetar el horario del servicio que establezcs &l drea de Trabajo Social, de
acuerdo a su carga laborsl inciuyendo traslados.

Acudir puntualmente a las citas que requiera la Directora del Centro, médico.
psicdlogo (a), trabajadora social o educadora, ' .
Asistir 2 los eventos, festejos, juntas, clases demostrativas v demas que
requieran por su naturaleza y obistivo educaiivo-gocicamocional.

Presentar a {a nifia o nifio con todos las requerimientos de uso diaric asi
como agusilos materiales necesarios que le sean solicitados para las
actividades educativas y formativas.

Dirigirse en todo momento cen respeio y cordialidad fanto fisica como
verbalmente hacia el personal de! Cenfre, nifias y nifos v ofros padres y
madres de familia, tanio en las instalaciones dal Cenfro como a traves de fas
plataformas virluales que se compartan para el trabajo & distancia.
Mantener una asistencia consiante en el servicio con el fin de asegurar un.
optimo seguimiente y sumplimiento de aprendizajes en ias nifias y nifios.
Generar en sus hijas e hijos un consumo de afimentos nutritivos, fin de que
suman una culturag alimentaria del bien comer. ‘ :
Deberdn atender de manera positva v puntual las: actividades que s&
esfablezean en el proyecto de intervencién en case de gue la nifia y nifio
presenta barreras de aprendizaje antes y/o durante el ciclo escolar,

Deberan asegurar ef cumplimisnto de ks tareas y actividades en casa que
se le asigne a la nifia y/o nific por parte de la educadora del Centro, asi como
cumplir con la entrega de materiales v Gtiles escolares solicitados con Ja
finalidad de lograr un buen desarrollo de las actividades diarias.

No se permite ningin tipo de viclencia fisica ¢ verbal dentro de fas
instalaciones del Centro.

Todos los articulos de la nifie v nifio deben estar marcados con su nombre
de manera visible ¢ imborrable.

Comunicar al personal del Centro toda la informacion necesaria refacionada
con ta nifia o nifio, desde el punio de vista médico, psicolagico, social v
famiiiar. ’
Acudir 2 la junta de inicio del ciclo escolar, escuela de padres v a3 a8
asambleas que se celebren de forma ordinaria y extracsdinaria, conivocadas
por ta Directora del Centro o en su caso por la Mesa Directiva de Padres de
Familia. - :




Aptieuio 17. Las madres, padres o futores gue reciben en el servicio an jos Centros
ds Dasarrolio infantll tignen ias sigulentes abligacicres hacia &l area madica v
peicoldgica:

1 fOuedara por escrito ja autarizacién de salida gel Centro de ta nifta o nifio en
cas0s de emergencia médica.

. Atender las indicaciones de Hpo médico-preventive que le informe et area
madica.

itt.  La nifia o nifio debe gozar de buena salud fisica al ingresar diariamente al
filtre sanitario.

. Cumplir en liempo y forma cen el esquerna de vacunagsion gsiablecido por la
Secretaria de Salud. _ _

V. Realizar de manera anual los estudios de labaratorio que indigue &l médico
det Centro; en caso de qus el médico requiera estudios de taboratorio ¥
examenes clinicos en otro momento por la condicidn de salud gue presente
el pifio o nifia, deberé de cumplir con dicho requetimiento.

Vi, Cuandola nifia o nifo s accidenie o presents aigin padecimiento o sinfoma
de enfermedad duranie su permanencia en el Centro, serd atendido
inicialmente por el médico general © pediatra del nmisma y qusdard a su
valoracién vio de la directora del Centro su permanencia en 2ste o SU
atercion y trasiado a fa unidad médica u hospital més cercano, termando en
consideracién las disposiciones del seguic médico escofar vigente. Se
avisard inmediatamenie al padre, madre o tuter via telefonica o por cuaiguler
otro medio, para que acuda en &l menor tiempo pesible al lugar donde se le

indique y se i dard acompafiamiento en todo romento durante fa atencion.

VIt En caso de que solicite que le sea administrado algin medicarnento al nifio

o nifta durante su permanencia en &l Centro, el padre, madre o fuior debeta
de entregar ai médico generai o pediatra del Centro lo siguiente:

a) Original de la receta medica, expedida dentro de los 4 cuatro dias previos 4
sU prescripcion como maximo, que debera contensr. nombre, clave o ndimero
de la cédula profesional y firma del médico responsable, diagnastico meédico
y medicamentos a administrar.

b) Medicamentos, en os cuales deberé anctar claramente y en un lugar visible
el nombre de ia nifa o nifo, la sala en que se atiende, dosis y horario de
suministro. 13

Vi, Cuando la nifia o nific presente evidencias de lesiones fisicas ylo emocionales,

el padre, madre o tutor debers proporcionar al médico general o pediatra del Ceniro

1a informacién necesaria respecto al origen de las lesiones enconiradss,
procediendo de inmediato a 1a imtervencion de la Directora del Centro, psicdlogo (&)

y trabajadora social, uienes evaluara y determinara un positle maltrato y definira

las aCCIONes a Seguir.

1X. Onicamente el médico general ¢ pediata podrd suministrar medicamenios ¥

practicar curaciones a Ja nifiz ¢ nino.




X. La nifiz o nific debera gozer de un estado emocional saiudabie que le permita
desarrollar sana convivericia con sus compafieros y el personal del Centro, asi como
ias bases de sus relaciones intra interpersonales.

X1. Para atender ef saludable astado emocionai de Iz nifia o nific se podran realizar
38 visitas socio-familiares que sean necesarias para evaluar el contexic de su
desarrollo y cuva informacion pemifa hacer seguimienio de esta area de desarroilo.
Kil. En caso de ser necesario las madres, padres o tufores realizaran 3 la nifia o
nifto los estudios psicolégicos que se requieran,

Xil. En caso de acudir a apoyo psicoterzpéutico extemo entregar por escrito con

una frecuencia de 15 dias a parfir del inicio de su fratamignto, sospecha diagnéstica,
acciones de traamiento y seguimiento del psicélogo tratente.

XV, En caso de que personal de psicologia detecte signos de tipo psicopatolégice
que requicran tra‘tamiento psicoterapéutico ¢l padre, madr o fulor deberan otorgar
¢l consentimients de atencisn y participar de manera activa en el proceso de
atencion de la nifia o nifio.

Articulo 18. Las madres, padres o tutores que reciben en el servicio en los Centros
de Desarrollo Infantif tienen Jas siguientes obligaciones administrativas v de Trabajo
Social:

L. Las madres, padres o fuiores de la nifia o nifio que hayan decidido ingresar
a ios Centros de Desarrolio infanti, Guedan obligados a observar, respetar y
acafar las normas establecidas en e! presente reglamento y lo que establecs

* la Secretarfa de Educacion Jalisco a I cual se encuentran incorporados.

iI. Respetar las cuctas mensuales las cuales serén definidas el dia de la
emntrevista con el drea de Trabajo Social conforme al tabuiador vigente, asi
como actualizadas de manera anual o previa informacion sobre algln cambio
en su situacion econdmica familiar.13

L Sin excepcién el pago del servicio debera de realizario dentro de los primeros
10 dias naturales de cada mes, se cubrird la iotalidad del pago
ihdependientemente de los periodos vacacionales o suspensionas del
servicio por causas de contingencia sanitarfa, por motivas de fuersa mayor,
asi como pemisos o incapacidades del padre, madre ¢ tutor, suspensiones
o faltas tanto justificadas como injustificadas de Ia nifia o nifio. En caso de
que la nifia © nifio sez dado de baja después de reafizar cualguier tipo de
pago, na se realizard ningdn tipo de reembolse.

V. Los pagos se realizan a través de depédsite” bancario o iransferencia
electrénica, entregando su ficha de depdsito en original y copia; siel pago es
via transferencia debera entregar 2 impresos tanto de [a transferencia como
el Comprobante Electronico de Pago. Dichos documentos deben entregarse
el dia habil posterior al pago en el Centro junto con su tarjetén de control de
Pagoes para que se realice of registro correspondiente.

V. Cuando se requiera factura del pago, es imporiante qua de manera inicial
entreguen copiz del RFC & la Directora del Centro para que realice et trémite




correspondienie. Soic se podran soliclar {acturas del mes vigente, ne se
raalizan de meses atresados.

Vi,  Nose permife alingrese con lenies oscuros, gorras o bajo el efecto de alguna
susiancia (Gxica a Ias instalaciones del Centro.

Vil.  No se permiie dentro de las insizlaciones gue se realice vents, publicidad de
arficulos yo servicics ¢ propaganda de algin parfido politico, secta o
cragncia religiosa.

Vi, Los pagos mensuales no comprenden los siguientes conceptos: uniformes,
libros, materiales, salidas exiraescolares, festivales, entre ofros.
IX.  8izlguno de los aspectos administratives, se omitieron en este apariado, ia
autoridad en su momento tomara las decisiones que juzgue pertinentes.

CAPITULO IV
DE LAS CAUSAS DE AMONESTACION, SUSPENSION ¥ BAJA DEL SERVICIO

Articule 19. Sera facultad de la Direccién General, de la Coordinacion de
Operacion, de la Direccién de drea de Centros de Atencién Infantil, asi como de la
reésponsable del Centro, todos elios del Sistema, imponer en sus respaclivos casas
a Ja madres, padre ¢ tuior, las sancionss a que se haga acreedor por las causas de
incurnplimients injustificade a o establecido en el presente Reglamento.

Articulo 20. Serin causas administrativas de amonestacion por escrito al
beneficiario: : ’ :
1. No cumplir con el horario establecido por ef area de Trabajo Social.
. Presentara la nifia o nifno sin sus articulos da uso personal ¢ que estos no
se encueniten en perfectas condiciones de uso, seguridad e higiene.

1. No asistir la madre, ﬁ:adre o tutor sin causa plenamenie justificada a dos
sesiones de escusla para padres,

V. No entregar en termpo v forma los documentos que acrediten fa atencidn
médica y psicologica asi como estudios solicitados cuando exista alguna
situacién de salud ¢ de conducta en la nifia o nifio.

Articulo 21. Serdn causas de suspension del servicio a las madres, padre o
Eutor;

.  Suspensién por 1 un dia:
&) No proporcionar al persenal del equipo téenico la documgntacidn que le
solicite en fa fecha establecida.
b} Ne cumplir denfro del plazo gue se le concedio por parie del responsabie o
personal del Centro, en {a entrega de articulos vy lista de material escolar
necesarios para la estancia de la nifiz o nifio &n el Centro.




¢} No asistir iz medre, padre o tulor conforme al presente insirumento sin causa
plenamente [usiificada, s las juntas de Padres de Familiz.

d) Recoger a la nifia ¢ nifio después de las 17:00 hrs.

&) Cuande acumule 3 fres amonesiaciones por esertio de cualguiera de las
causas sstablecidas en el articuly anierior,

1) No asislir a las citas que le sean convocadas por Trabajo Social, Psicologia,
Médico General o Pediatra v Direccion de! Centro.

g} Cuando reincida en alguna de las causas de amonestacién establecidas en
el articulo 20.

Hl. Suspensidn por 3 tres dias:

a) Mo se comunigue por escrito @ la Directora yfo trabajadora social def Centro,
¢l cambio def lugar de irabajo, de domisilic particular o del nimero telefonico
taboral o particular del beneficiario del servicio o de las perscnas autorizadas
por éste en las 48 horas posteriores a los cambios.

b} Reccger al nifio o nifia después de las 17:30 hrs.

c) Clando reincida en alguna de las causas de suspensidn por un dia, durante
e} ciclo escolar.

Hl. Suspensidn por 5 cinco dias:

a) Cuando la madre, padre o tufor para eniregar o recoger 2 la nifia o nifioc emita
paiabras obscenas o insultos al personai del Centro, a offos padres o madres
‘de Tamillia y 4 Ias nifias o Nifios gue se atienden.
b} Cuando reincida 2n alguna de ias causas de suspensién por tres dias durante
el ciclo escolar.13 '
V. Suspensién por 10 diez dias: )
a) Cuando reincida en algunz de las causas de suspensidn por cinco dias
durante el cicla escolar.
V. Suspensién por tiempo indefinido: -
a2} Cuando no-cubra Iz cuota de recuperacidn mensual correspondiente en ios
primeros 5 habiles de cada mes, en el casc de educacién inicial no se
olorgara el servicio hasta que se regularice &1 page correspondiente y para
el servicio de preescolar se sujetard al horaric de 9:00 a 12:00, el horario
habiual de servicio se restablecera toda vez gue se cubra el adeudo. Previo
al mes vencide fa Direclora del Centro Ie notificard por escrito la conveniancia
de realizar el page v avieo de las condiciones de la prestacion 'del servicio
como $¢ establece en este punfo.

Acrticulo 22, Excepcionaimente el Sistema DIF, podré ordenar lz .suspensién
genetal del servicio en uno o varios Centros, en fos siguiertes casos:




i

Cuando el médico ce! Ceniro detecte Iz posibilided ¢ existencia de un brote
epidémico de cualquier gragde, entre lag nifas y nifios o personal del Centro,

cue requiers la adopcidn de medidas cuya aplicacién durard el tiempo gus

detemine la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

Cuando se presenien causas de fuerza mayor ¢ sijuaciones que impidan
otorgar ef servicic por razones de contingencia sanitaria, asuntos laborales.
por falta de seguridad dg! local o dei drea en gue se encuenira ubicado &l
Centro, © por alguna ofro causa que imposibilite 1a realizacién de las
achividades en condiciones de sequridad e higiene pars ta nifia o nifio.

En las fechas que ¢l sistema DIF determine por razones de: presupuesto,
planeacién, remodelacion, restauracion, riesgos de la finca por deterioro yio
por desasires naturales,

Articulo 23. Serén causas de baja del servicio a la madre, padre o tuloe

Sin causa justificada ¢ sin previo aviso, el nifio o nifla deja de asistir al Centro
durante B seis dias de actividades en un perfodo de 20 veinte dias laborales.
Se compruebe falsedad o alteraciones en los documentos o en la informacion
proporcicnada por el padre, madre o tutor al Director (2) del Ceniro, médico,
psicélogo (8) o irabajadora social. para la prestacién del senvicio.

En caso de gus el padre, madre o fuior acumule dos suspensiones de 10
diez dias come sancién en un misma ciclo escolar. '
Cuando el padre, madre o tutor agreda fisicamente al personal de| Centro.
a ofro padre o madre de familia y @ las nifas y nifios que se atienden en el
Centro.

El incumplimienic de las obligaciones del pago por 3 meses, el padre, madre
o tutor libera al Centro de la obligacion de presiar el servicio. Previo al mes
vencido la Direciora del Centro e notificard por escrite (a conveniencia de
realizar ¢l page vy aviso de presiacion solo del servicio en el horaric de
educacién preescolar, posterior al segundo mes vencido se realizara la baja
del servicio.

Articuln 24, Unz vez que se haya causado baja del servicio por €] incumplimiento
de las obligaciones del pago hasta por 2 meses el padre, madre o futor gue esté
interesado en reingresar a2l servicio deberd dejar Fanscurrir hasta 60 dias
posteriores a ia baia de! servicio, para despugs en pramer t@rminge realizar el pago
de adeudo, para posteriormente realizar ef tramite de ingreso previsto en ¢f articulo
& del presents reglamento. '
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Lo no previsto por ef presente reglamento, saré resuelto por la Directora
del Centre de Desarrollo Infaniil con autorizacién de la Direccidn del Area de Ceniros
de Atencion Infantil y Coordinacién de Operacidn del Sisterna DIF Guadalajara.

Segundoe. Se declara sin efecto los acuerdds y disposicionas que se opongan al
presente ordepamienta.

Tercera., Publiquese ¢l presente reglamento, mismo que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la gacsta Municipal de Guadalajara.




