ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE PATRONATO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2014.

En la ciudad de Guadalajara Jalisco, a los 30 treinta dias del mes de septiembre
del afio 2014, siendo las 13:00 trece horas dia, fecha y hora sefialados para la
celebracidn de la Tercera Sesidn Ordinaria del Patronato del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, que se encuentra
en el Centro de la Amistad Internacional de Guadalajara, correspondiente al afo
2014, convocada para llevarse a cabo en el Auditorio planta alta del CAl ubicada
en Eulogio Parra numero 2539, de esta ciudad, se dio inicio a la sesion con los
miembros integrantes del Patronato gue se encuentren presentes.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de |la Cruz Rodriguez
Reyes: “Les agradezco |la asistencia a esta Tercera Sesion Ordinaria de patronato
y en mi calidad de Secretario Técnico les voy a proponer- el siguiente orden del dia
para si tienen a bien aprobarlo®.

1.- LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DE PATRONATO
2. DECLARAC!ON DE QUORUM LEGAL

3- INFORME DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014 A CARGO DE LA
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

. 4.- ASUNTOS VARIOS

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de ia Cruz Rodriguez
Reyes: “En el desahogo del ptimer punto del orden del dia me permito tomar lista
de asistencia”

1.- Lista de Asistencia de los integrantes del Patronato y Declaracion de Quorum
Legal: “Se procede a continuacion a dar lectura a la lista de asistencia de los
miembros del patronato, con ia finalidad de hacer la toma de la Declaracion de
Quérum Legal; Lic. Laura Patricia Hernandez Gémez, Presidenta del Sistema DIF
Guadalajara; Lic. J. Jests Lomeli Rosas, Secretario General del Ayuntamiento de
| Guadalajara; C.P.C. Francisco Javier Padilla Villarruel, Tesorero del Ayuntamento\l/
. \ de Guadalajara; C. Maria Elvira de Luna Velazco, en representacion del Secretario f
ge Educacién del Estado de Jalisco; Dra. Erika Loyo Beristain, Secretario de ‘
fducacion Municipal; Dr. Venustiano Llamas Avelar, Director de la Region ()\

Sanitaria No. XIIl en representacion del Secretario de Salud de! Estado'de Jalisco; -
Dr. Victor Castafieda Salazar, Secretario de Servicios Médicos Munjcipales de Fh
Ail.l}tam;ent@\d\e Guadalajara; C. Fausto Adrian Velasco 1 Romero, | e




representaci(')r1 del Director General del Instituto Jalisciense; C. Luis Miguel
Abundis Camacho, Secretario de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de
Guadalajara; Lic. Jorge Lopez Obregon, Presidente de “Fondo Unido de Jalisco”
A.C.en calidad de invitados y el Abogado Salvado de la Cruz Rodriguez Reyes,
secretario Técnico del Patronato”.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, pasada que fue la lista de

‘ asistencia de los convocados, se tiene que se encuentran presentes 11 once de

* los 14 catorce integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de

3 la Familia del Municipio de Guadalajara, por lo que se declara la existencia de

legal quérum para ésta Tercera Sesiéon Ordinaria de Patronato, correspondiente al
afio 2014.

‘ El Secretario Técnico del patronato menciona: “Aprobado que fuere, cedo el
[ uso de la voz a la presidenta del Sistema DIF Guadalajara, a fin de rendir
8  informe de actividades correspondiente al afio 2014...”

La Presidenta del Sistema DIF Guadalajara, informa: “ingeniero Ramiro
Hernandez Garcia Presidente Municipal de Guadalajara, integrantes del Patronato
del Sistema DIF Guadalajara, gracias por su apoyo en la responsabilidad que
compartimos, Presidentas de los Sistemas DIF de la zona Metropolita e interior del
Estado, Ex presidentas del Sistema DIF Guadalajara, funcionarios federales,
astatales y municipales, Seiioras y sefiores empresarios, lideres de las Camaras y
organizaciones de la sociedad civil, miembros de la Red Mexicana de Ciudades
Amigas de la Nifiez. Municipio de Cuautla, Monterrey, Toluca, Pachuca,
Zempoala, Acaxochitlan, Tlalpan, San Luis Potosi y Cozumel, Voluntariado,
representantes de los Medios de Comunicacion; saludo y reconozco, a quienes |
me han acompafiado en esta importante labor, amigos del Patronato, {\|
particularmente les agradezco su esfuerzo y compromiso, en favor de las familias \
tapatias. Reconozco su disponibilidad para obtener mayores recursos y apoyar en
el préximo presupuesto de ingresos 2015 al personal de confianza, Presidenta del
voluntariado del Sistema DIF Jalisco Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval; El
dia de hoy, comparto con todos ustedes, el resultado de un esfuerzo que ha
buscado transformar al DIF Guadalajara, para responder de mejor manera a los
- problemas que enfrenta la sociedad tapatia de hoy. Los resultados los hemos
AN logrado, gracias a la entrega de todos los que formamos parte del Sistema DIF

1 ,{” Guadalajara. Todos los que integramos este equipo, hemos trabajado con el gusto
'
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)\ / /due significa servir a los demés; a los que menos tienen o a aquellos que por
- diversas situaciones enfrentan una situacion que los pone en uha condicion
| VUlnerable, Juntos, -gobiernc y sociedad-, hemos enfrentado obsfaculos, pero
N, %onfirmamos con hechos, que es el frabajo conjunto, la mef-]g_r “formula




alcanzar el éxito. Durante este afio hemos logrado atender a 371,476 personas,
otorgando 2 639,048 servicios.Trabajando con un enfoque de igualdad de
oportunidades hemos impulsado el desarrollo integral de la familia, y de cada uno
de sus integrantes, trasmitiendo en cada uno de las acciones que realizamos los
yalores que nos distinguen como institucion: respeto, justicia, amor, comunicacion,
tolerancia, libertad, honestidad, responsabilidad, solidaridad y equidad; los
resultados se han alcanzado. Gracias a todos quienes nos han ayudado: al
patronato, a los donadores, las y los voluntarios, los funcionarios publicos, los
empresatios, las organizaciones de la sociedad civil, los medios de comunicacion;
les reitero mi agradecimiento por sumarse a nuestra tinica causa, que es servir a
los mas desprotegidos; durante estos dos afos de trabajo, hemos impulsado
proyectos ¥y actividades concretas que han mejorado las condiciones de vida en
nuestra sociedad, pero sobre todo, han ido dirigidas a fomentar el valor de la
familia. Asimismo, para lograr un mejor funcionamiento de los Programas que
llevamos a cabo, hemos considerado a la persona el principio, sujeto y fin de todas
nuestras acciones. La familia es, sin lugar a duda, el principal pilar de la sociedad.
En familia nacemos, aprendemos, nos educamos y nos desarrollamos. Es la
familia nuestro refugio y nuestro orgullo como individuos. Los problernas de una
familia, son un obstaculo para el individuo, por ende los interventores sociales
debemos ver a familia y persona como un comun.

El DIF Guadalajara, para responder a los problemas de estos tiempos requiere
atreverse a cambiar, a romper paradigmas paralizantes que, en muchas
ocasiones, anteponen la moral al verdadero bienestar. Nosotros nos hemos
atrevido a cambiar, y, al hacerlo, hemos visto que si es posible tener mejores
resultados, en la Direccién de Fortalecimiento de la Familia, reconocemos a la
familia tapatia, como el principal protagonista en el cuidado y desarrollo de las
nifias nifios vy adolescentes. Apoyamos a sus miembros a través de los
diferentes programas.

En el marco del Dia Nacional de la Familia, llevamos a cabo un evento cultural y
recreativo abriendo un espacio de convivencia en el Parque /Avil-@ Camacho, en
donde tuvimos una audiencia de 3,000 personas que disfrutai:on dé' talleres, como

bisuteria, plastilina, globoflexia, juegos interactivos, decoramory ge.?chocolate entre
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por ofra parte, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Comunitario, se
realizaron diversas actividades durante el mes de marzo, como, pedaleando todos
on familia, festival del blues para la familia tapatia, exposicion de autos de
coleccion, la receta de la abuela entre otras  actividades, participando
aproximadamente 3,500 personas.

Asi mismo, durante este afio, hemos consolidado al DIF, como una institucion
cercana al ciudadano. Somos ahora, un DIF que se transforma, un DIF eficiente,

que busca resolver de manera inmediata la demanda de la persona que nos

requiere, ademas innovamos, ya que constantemente nos actualizamos para dar
respuesta a las necesidades que nos demandan.

En la Jefatura de Nifiez en Riesgo hemos podido destacar la atencion a los
adolescentes que tienen conflictos con la ley por lo que durante este segundo afio
atendimos a 1,627 adolescentes, brindandoles herramientas formativas, a fin, de
que cuando salgan del Centro de Observacion Clasificacion y Diagnostico, puedan
tener oportunidades y desarrollar su proyecto de vida; fomentamos a través de
diversas estrategias valores y actividades sanas, que permita a las ninas nifos y
adolescentes crear una vision diferente ante la vida, por lo que hemos tenido
presencia en colonias tales como Rancho Nuevo, Huentitan el Alto, Huentitan el
bajo, el Zalate, Hermosa Provincia, Polanco, el Rosatio y la Colonia Moderna, con

la Ludoteca ltinerante atendiendo a mas de 1,000 menores.

Un factor determinante en proteccion a la nifiez, es seguir trabajado en conjunto,
con la "Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez". En esta red se fungio %_)
con la vocalia de vinculacioén, buscando la integracion de mas ciudades que
procuren trabajar por hacer valer los derechos establecidos en la Convencion deM
los Derechos del Nifio.

Durante este afio se ha logrado la integracién de 37 municipios mas, a esta red,

de los estados de Baja California, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,

| Hidalgo, Estado de México, Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintahé Roo San Luis
: Potosi, Sinaloa, Veracruz, Oaxaca y también se ha logrado tener un acercamlento
UNICEF México, UAM Xochimilco, UNICEF Espaiia, CONAP, RED Red por los
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Derechos de la Infancia en México, logrando con estas coordinaciones la creacion

y operacion de los comités de los derechos de los nifios."

5 por medio de la red se han llevado importantes acciones dentro de los programas
enfocados a la nifiez, en donde adquieren habilidades para la vida y prevencion de
violencia, generando acciones colectivas para el desarrollo integral de la nifiez

tapatia. En materia de prevencion, se han atendido a 21,562 menores en los

programas de Prevencién de Riesgos Psicosociales, Explotacion Sexual de Nifios,
Nifias y Adolescentes, Proteccion a Nifios Trabajadores o en Situacion de Calle, k

Difusores infantiles "Buen trato"™ y en La Ruta de Tus Derechos: Las Nifias y los

Nifios Primero.

En nuestro Albergue “Villas Miravalle
“hemos atenido a 129 nifias nifios y adolescentes victimas de maltrato, omision de
cuidados, abuso y/o explotacion sexual, a quienes les hemos brindado

herramientas, que les permiten tener un desarrollo integral formentando

habilidades para la vida, a fin de que ellos, al momento de egresar, puedan llevar

a cabo una vida digna con mejores oportunidades.
La ciudad de Guadalajara cuenta con 27 escuelas nocturnas, en donde acuden

cerca de 1,200 niflas, nifios y adolescentes, en su mayoria menores que no

pueden acudir a una escuela formal por diversas causas, carencia de documentos
oficiales para su integracién, realizacion de actividades laborales por la mafiana,

con la intencion de colaborar en el sostén de sus familias y menores que viven una &(J
situacion de vulnerabilidad.

Ante esta realidad, a través del Sistema DIF Guadalajara, se ha desarrollado unm
estrategia, en donde ademas de ofrecer servicios asistenciales integrales, también

se logré entregar 37,296 meriendas nocturnas, 20 becas académicas, Utiles
escolares, mochilas, tenis y pants, con el propdsito de que/po-abandonen sus
estudios, ademas de atender a las madres y padres de f—émilia, asi como las

Necesidades de la comunidad. .
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con el fin de celebrar a la nifiez tapatia, realizamos en la Plaza Liberacion, un
festejo con actividades culturales, recreativas y lidicas en donde participaron mas
de 15,000 nifias, nifios y sus familias, logrando abrir espacios de convivencia entre
padres e hijos.

procurar vivir |a vejez de manera activa, ha sido para nosotros una priotidad, por
lo que se han atendido a 14,230 Adultos Mayores, beneficiandolos con talleres
artisticos y ocupacionales, atencion psicologica, médica, apoyo alimentario,
capacitacion para el autoempleo, educacion escolar, entre otros. De este total 353
adultos mayores pertenecen a las casas de dia, ubicadas en Ias colonias Oblatos,
1ero de Mayo y Polanco, 4,520 pertenecen a nuestros centros de DIF.

Este afio, beneficiamos a 2,000 mil adultos mayores con dotacion de lentes, en
coordinacién con el Sistema DIF Estatal llevamos a cabo la campaha, “ver con
amor, ver con esperanza”, adaptados las necesidades del adulto mayor, bifocales,

monofocales y pre graduados.

Gracias a la colaboracion con el Instituto Nacional de las Personas Adultos
Mayores, hemos entregado 6,773 tarjetas de INAPAM.

El Sistema DIF Guadalajara a través del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, promueve en los diversos sectores sociales, el bienestar de las

personas con discapacidad, para lograr la Igualdad de oportunidades e inclusion

incluyentes.

Durante el pasado ciclo escolar, se beneficiaron a 144 nifias, nifios y adolescentes
con becas académicas, 209 personas en expo-ventas con articulos elaborados por
ellos mismos, 856 personas recibieron talleres vivenciales de sensibilizacion p
los derechos de las personas con discapacidad, se capacitaron a 83 servidores
publicos, con los cursos de lenguaje a sefias mexicanas y braille con el objetivo de
que ""el servidor pUblico de una atencién eficiente a personas con discapacidad™.
En el Centro Metropolitano de Atencién Integral por una Vida Digna con
Discapacidad (CEA- MIVIDA) y en coordinacién con el |nS’tItLhtO Tecnico de

Estudios Superiores de Gceidente, se inauguro el aula de Co putamon en la cual
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se imparten talleres en esta tematica, beneficiando de manera directa a 70
personas con discapacidad intelectual.

A través del Centro de Atencion y Desarrollo Integral para “Personas en Situacion
de Indigencia o de Calle” (CADIPSI) hemos atenidos a 5,482 personas indigentes
otorgado 66,787 servicios de asistencia social en alimentacion, albergue, atencion
médica, talleres para el autoempleo etc. ﬂ
La Direccién Juridica ha observado la importancia y bondades que actualmente
tiene la solucién de conflictos mediante la Justicia Alternativa: Via pacifica vy
veladora de los intereses de nuestra sociedad.Por parte de la Direccion Juridica

de! Sistema DIF Guadalajara, se firmé el Convenio con el Instituto de Justicia

Alternativa del Estado de Jalisco, siendo el Sistema DIF Guadalajara, el primer
Organismo de este tipo en suscribirlo, nuestros abogados, Psicologos y
Trabajadores Sociales de nuestro Sistema, se certificaron para fungir como
mediadores en tres de nuestras instalaciones las cuales fueron de igual manera

debidamente acreditadas ante el Instituto.

Fungiendo como mediadores en soluciones de conflictos en nuestra comunidad,
brindaremos mayor cobertura de nuestros servicios de asistencia social a nuestra
poblacién vulnerable; mostrando con eilo, que en el Sistema Para el Desarrollo

Integral de la Familia de Guadalajara nos encontramos preparando, actualizando y

capacitando a nuestro personal, con la finalidad, de brindar nuestros servicios con
mayor calidad y eficiencia en el caso de solucion de conflictos, lo que hace que el %)
ciudadano, en condiciones criticas, encuentre en éste Organismo un efectivo
apoyo, en donde sea atendido con humanidad y calidez. &4
En el mes de Junio, tuvimos un magno evento: "Matrimonios Colectivos” en el, que '
803 parejas decidieron unir sus vidas legalmente; ademas se realizaron 142
registros extemporaneos, campafia que se seguira efectuando de forma
permanente hasta el 15 de Diciembre del 2014 y que al dia de hoy se registran

244; favoreciendo con ello, el derecho a la identidad de las personas vy
fortaleciendo el plan municipal de la presente administracion; cor’i estos actos

juridicos damos cumpl'ﬁg' to y nos sumamos al Consejol Consuit:vo de la
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UNICEF y el programa nacional 10 por la infancia, haciendo frente a los rezagos
on justicia y participacion a favor de la nifiez, promoviendo la defensa de los
Jerechos a la identidad de los nifios, nifias y adolescentes, propiciando ademas en
las familias tapatias certeza juridica.

En nuestra Procuraduria Social de la Familia capacitamos e impulsamos de

manera proactiva a Mujeres que vivieron violencia intrafamiliar, brindando una '\
atencion integral, que ha permitido fortalecer a las mujeres ante los conflictos '
presentados, convirtiéndose en testimonios de experiencias alentadoras para otras

mujeres vulneradas. \
Lievamos a cabo el programa denominado: “Escuela para Padres”, que en

coordinacién con el grupo reeducativo de nifios y nifias que sufren violencia
intrafamiliar, se realizan diversas actividades, con la finalidad de mostrar a los
progenitores, un estilo de crianza democratica, no centrandose la atencion en los
errores cometidos, si no en la asertividad, aprendiendo a escuchar sus
necesidades, dando como resultado ; hijas e hijos con mayor autoestima, libres,

felices y ante todo, con salud emocional.

A un afio de apertura de la CASA DE MEDIO CAMINO, y en respuesta a una
necesidad municipal y Estatal, logramos proporcionar a las mujeres y sus familias

victimas de violencia intrafamiliar, un espacio digno y profesional, con
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intervenciones inmediatas y calidas en apego estricto a los derechos humanos de

. Mujeres y sus familias.

e Hemos tenido hasta el momento, 56 mujeres beneficiadas con 108 nifics, nifias y - 5‘:
(< _adolescentes, provenientes de distintos municipios de Jalisco y de otros Estados t
(',].a la Republica, otorgamos nuestro apoyo a 3 familias extranjeras; trascendiendm
{ Y
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nuestras fronteras y Cada beneficiaria durante su estancia en CASMEC recibio
continia recibiendo asistencia médica, psicologica, de Trabajo Social y juridica,
Mmostrando a las familias que si es posible tener una vida sin vic»léncia\f

Derivado del Convenio entre el Consejo de la Judicatura del Estado d}e Jalisco y el

i Sistema DIF Guadalajara, implementamos el Centro de convivenciav Familiar que

?\ ha beneficiado, durant o primer afio de gestién(a pa?res y madres de
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familia y @ SUS menores hijos, los cuales se encuentran separados por diversas
causas y mediante mandato de la autoridad Judicial, ha sido posible fortalecer los
12208 afectivos entre padres e hijos, propiciando su sana convivencia.

En lo que va del afio 2014, se ha lfevado a cabo un seguimiento de 34 casos
qctuales y se han efectuado 925 convivencias. Sabemos que cada caso vulnera a
las familias, por lo que, sensibles a ello, hemos brindado durante el 2014, el
espacio para 4 casos de entrega recepcion, efectuando 84 servicios durante el
presente afio, lugares que se encuentran habilitados con las condiciones
necesarias, que faciliten una entrega recepcion segura y con vigilancia, generando

asi un entorno mas amigable entre los padres y sus hifos.

En el Centro de Convivencia se han realizado diversos servicios en beneficio de
las familias como 114 evaluaciones Psicolégicas y 40 mas en proceso donde
gracias a esta intervencion, se ha logrado que padres e hijos puedan y tengan el
derecho a convivir, logrando la satisfaccion de ver reflejada sonrisas y miradas de
alegria de nifios y nifias al favorecer la cercania y convivencia con sus padres,

siempre actuando en apego irrestricto a los derechos humanos.
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La Direccion de Desarrollo Comunitario ha procurado un contacto mas directo con
la sociedad tapatia, implementamos los "Miércoles Comunitarios y Viernes
Diferentes™ a fin de acercar nuestros servicios a las colonias mas vulnerables,

sumandose a esta estrategia INAPAM Jalisco, Profeco, Desarrollo Social, Instituto

Municipal de la Mujeres, Registro Civil, Centro de Control Animal (antirrabico),
Medio Ambiente y Ecologia, y Empresas Privadas, logrando beneficiar a 7,516 Q(J

personas con 10,034 servicios otorgados.

En la ventanilla Unica hemos atendido a 56,960 personas a través de Trabajo

Social con el objetivo de dar apoyos a los habitantes’ de] Municipio de Guadalajara

Que requieran servicios asistenciales. - -
| %ﬁ a
} Procurando el acercamiento de los programa los qqé contgm)\os en DIF
i Guadalajara, es que llevamos a cabo el proyecto de ""Ca;-—ﬁpaﬁa#"'*Preventivas“",
creando una cultura de prevencion y atencion oportuna.fEn e_.s;t’as brigadas se
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peneficiaron a 22,142 personas con platicas y talleres dirigidas a toda la

poblacién.

Estas campafas fueron enfocadas, en prevencion del embarazo en adolescentes,
fortaleza integral para nifias, nifios y adolescentes, Guadalajara libre de
adicciones, campaiia del cancer infantif, entre otras. Dentro de este proyecto se
realizaron las Ferias de la Salud en los Centros de Desarrollo Comunitario, con

atencion médica, dental, psicolégica, nutricional etc. atendiendo un total de 3,466 ;
|
personas.

La educacién y atencién, que se imparte en nuestros 14 centros de desarrollo
infantil, se ha caracterizado por la forma en que hemos consolidado el modelo de
atencién en educacién infantil. Los nifios en nuestros planteles, reciben los

beneficios de la aplicacién del modelo, aprender a ser y aprender a hacer, en

manos del personal de estos centros de atencién quienes se capacitan J

constantemente.

A fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion, a partir de este ciclo escolar, se ha implementado la ensefanza del
idioma inglés en los preescolares de los Centros de Desarrollo Comunitario y

Centros de Desarrollo Infantil.

"Chécate 1,2,3" es uno de nuestros proyectos, enfocado a personas con

discapacidad auditiva, se han otorgado 25 aparatos auditivos a 13 personas, que

fueron valoradas como casos urgentes, en pobreza y en gravedad auditiva.

A través de! programa de Atencion Médica en el primer nivel, otorgamos los )<—J
servicios en medicina general y pediatrica, atencion dental, y atencion en

laboratorio de analisis clinicos, beneficiando en este afio a 103}98 pers\onas

A través de los Centros de Desarrollo Comunitario y Programas del DIF hemos
beneficiado a 54,444 personas con servicio %62 nifias, mnosI y adolescentes

¢on cursos de verano. g -




En materia de atencién a la ciudadania, se capacitaron en el ciclo escolar 2013~
2014 a 3,954 personas con diversos talleres, con el fin de mejorar sus condiciones
de vida personal y familiar, mediante destrezas y habilidades que les permitan

incorporarse al ambito profesional, a través de un empleo o la creacién de una
micro empresa.
Gracias al apoyo de la Universidad de Guadalajara y el Sistema DIF Jalisco 60

mujeres se capacitaron para reforzar su vision de crecimiento, tanto en el ambito

personal como profesional, por lo que mediante el Diplomado en "Emprendurismo”

prindamos herramientas que les permitan un sano desarrollo personal y que

adquieran habilidades para poder generar su propio negocio.

En el programa "™Convive DIFerente"™ que llevamos a cabo los domingos con el

nroposito de reforzar el vinculo familiar a través de las actividades recreativas y

culturales logramos atender a 3,048 personas.

Por-medio de la coordinacion de nutricion hemos beneficiado a 7,500 nifios en las

escuelas primarias, 400 nifics de uno a cinco afios no escolarizados, 2,497

familias en situacion de pobreza del Programa de Ayuda Alimentaria Directa, con

el fin de disminuir 1a desnutricion y otorgar una alimentacion balanceada y

nutritiva, que beneficie al desarrollo personal, econdmico y social de la poblacion

vulnerable.”

Las nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores tienen el derecho a una

""Seguridad alimentaria™ por lo que hemos beneficiando en promedio a 20,786

personas. Entregando 2,208,631 raciones alimenticias, a los adultos mayores,

personas de indigencia o de calle, mujeres y nifios en situacion de violencia, nifnos

trabajadores o en situacion de calle y nifias y nifios de preescolar entre otros.

sracias al apoyo de SEMARNAT, contamos con dos viveros org’énicos,"gn donde

se ha beneficiado a 110 personas con empleo temporal, bqs’cando’gqé puedan

Cosechar sus propios alimentos, mejorando asi su economia er]‘ _él(‘ tiempo que

i

dura ia capacitacién y ser replicadores en su entorno.




La inversion fue de $675,100.00 a traves de SEMARNAT. Se han beneficiado a
456 personas por medio de 33 talleres.

En la Direccion Administrativa durante este afio, hemos contado con el apoyo de
1,818 jovenes estudiantes de diversas universidades, que han colaborado con
nosotros a través de su servicio social, dandonos asi la oportunidad de generar en
ostos profesionistas del futuro, una conciencia social solidaria, respetuosa vy
responsable, a través del contacto con las personas mas necesitadas de nuestras

ciudad.

Nuestro compromiso con la formacion continua de las personas que laboran cada
dia en esta institucién es una prioridad, por lo que durante este aiio hemos
capacitado a 2,537 personas ademas de lograr gracias a una de estas
capacitaciones 124 certificaciones de proteccién civil. Por otro lado el personal
administrativo y de contraloria interna cursé, el Diplomado "Ley de Contabilidad

Gubernamental” ofrecido por el Colegio de Contadores del Estado de Jalisco.

Un logro importante a destacar, es que hemos formado al personal de los centros
de desarrollo comunitario e infantii en los aspectos relevantes de seguridad
escolar que deben dominar. lniciamos por un lado la capacitacion en materia de
proteccion civil, con las maestras de los centros de desarrollo comunitario y por |
otro lado se ha conseguido exitosamente la certificacién del personal de nuestros
centros de desarrollo infantil, educadoras, intendentes, médicos, psicologos,

trabajadoras sociales, secretarias, directoras, hoy poseen capacitaciéon y

cualquier siniestro o evento adverso que pudleramos enfrentar.

Quiero agradecer a todas las Instituciones y personas que part|c|paron en IM
Colecta Anual de la Cruz Roja.

Asimismo, mi sincero agradecimiento al Abogado Salvador cze la, Cruz Rodriguez

Reyes, mi director y brazo derecho, por su gran desempeﬁd;‘én trabajar por el

bienestar de las Familias Tapatias.




A todo el personal administrativo y operativo que dignamente integra el Sistema
DIF Guadalajara, muchas gracias

Es importante destacar el compromiso de la Lic. Martha Elia Naranjo Sanchez
secretaria General del Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistema DIF
Guadalajara y Preescolar, muchas gracias por tu apoyo y por ayudarme a
consolidar al equipo de trabajo DIF Guadalajara; Quiero enfatizar la disponibilidad
de este Sindicato a través de su lider para logar una negociacion contractual este

afio en beneficio de los trabajadores de este Sistema DIF Guadalajara.

Agradezco a la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval, Presidenta del
Voluntariado DIF Jalisco, por fodo su apoyo y por permitimos la oportunidad de

concretar proyectos conjuntos.

A los miembros del Patronato DIF por avalar nuestro trabajo, a las Instituciones

pUblicas y privadas por creer en nosotros.

Como hace un afio les dije, hoy lo reitero, las puertas del Sistema DIF Guadalajara
siempre estan abiertas y quienes aqui trabajamos tendremos siempre toda la
disposicion, la entrega; Ia generosidad, y el compromiso por ayudar. En el DIF

Guadalajara actuamos con responsabilidad.

Quiero reconocer y agradecer a mi familia. Sobre todo a mi padre el Ingeniero
Ramiro Hernandez Garcia quien con su ejemplo, me ha ensefiado el valor de la
coherencia en cada accion y decisién. Gracias a él, sé que no hay nada mas
gratificante en esta vida, que el servir. A mis hijas Luciana y Julia, que son el
motor de mi vida, y que han hecho suyo mi proyecto, recibiéndome siempre con
un carifio y una sonrisa al terminar mi dia.

Reafirmo que el DIF Guadalajara es |la parte humana de un gobierno que se ocupa
de lo mas valioso que tiene nuestra ciudad: su gente. Ratifico mi compromiso de
seguir adelante trasformando al DIF para ponerlo al dia y c;.u'mplamd"s de la mejor
Manera con las exigencias que nos impone la realidad, y asi, cquIIJr y servir con

eficiencia, las metas trazadas, para crear mejores condiciones .),g_:e’ vida y generar

£

Uha sociedad tapatia plena.
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MUCHAS GRACIAS...”

pues bien ya damos por terminada la reunion, muchas gracias; Continuando con
ol uso de la voz, el Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes, en su caracter
de Secretario Técnico, manifiesta que; una vez desahogados todos los puntos del
orden del dia y en virtud de que no existen mas asuntos por tratar, se da por
terminada la presente sesion siendo las 15:00 quince horas del dia 30 de
Septiembre del afio 2014.
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1 L.D.l. LAURA PATRICIA HERNANBEZ GOMEZ

PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

4

5 7). JESOS-CONIELI ROSAS =

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3 C.P.C. FRANClsc%éR PADILLA VILLARUEL

TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

e W Q:/_(QJ*_C:\_‘\

4 DRA. MARIA ELVIRA DE LUNA VELAZCO

EN REPRESENTACION DEL SECRETARIO DE EDUCACIQN-DEL ESTADO DE JALISCO

T
i
5 DRA. ERIKA LOYO BERISTAIN u
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

14




e k._._‘_-?—;
6 DR. VENUSTIANO LLAMAS AVELAR
EN REPRESENTACION DEL SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO

U

DR. VICTOR CASTANEDA SALAZAR
SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

47 jt Cioo o Y-

FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO
8 EMERRESENTAGION--EL.,.DI,REQ[QE GENERAL DEL INSTITUTO JALISCIENCE DE ASISTENCIA SOCIAL
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EN REPRESENTACION DEL SECRETARIQ, ESARROLLO SGCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAIARA

e
Q&JORGE L?EZ OBREGON
10 PRESIDENTE'DE “FONDO UNIDO DE JALISCO” A.C.
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11 ABOGADO SALVA‘bOR DE LA CRUZ RODRIGUEZ REYES
SECRETARIO TECNICO DELP 6 ATO
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La presente hoja es la numero 15 de 15, perteneciente al acta de la Tercera Sesidn Crdinaria de Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia def Municipio de Guadalajara, correspondiente al afio 2014, celebrada el dia 30 de Septiembre
del afio 2014,
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