ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE PATRONATO DEL |
~ gISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2014. | o

En la ciudad de Guadalajara Jalisco, a los 04 cuatro dias del mes de septiembre del
afio 2014, siendo las 13:00 trece horas dia, fecha y hora sefialados para la celebracion
de la Tercera sesion extraordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de! Municipio de Guadalajara, correspondiente al ano 2014,
convocada para llevarse a cabo en el Salén Ex presidentas, que se encuentra en el
Centro de la Amistad Internacional planta baja ubicada Eulogio Parra nimero 2539, de
esta ciudad, se dié inicio a la sesion con los miembros integrantes del Patronato que

ge encuentren presentes.

En uso de la voz el Secretario Técnico, C. Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes:
“ es agradezco la asistencia a esta Tercera Sesion Extraordinaria de patronato y en
mi calidad de Secretario Técnico les voy a proponer el siguiente orden del dia para si

tienen a bien aprobarlo”.

1.- LISTADE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DE PATRONATO

2 . DECLARACION DE QUORUM LEGAL

'3~ LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ANTERIOR SESION DE
 PATRONATO DE FECHA 30 DE JUNIO DEL ANO 2014

" 4 DIRECCION GENERAL
« Informe de Negociacién salarial y firma del Contrato Colectivo de Trabajo

2014-20165 /4

.~ DIRECCION ADMINISTRATIVA
s+ Autorizacion para Movimiento de Piaza del Sistema DIF Guadalajara

¢ Estimulo a Personal de Confianza

6./ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
« Actualizacién de Cuotas de recuperacion odontdlogos f

7.- DIRECCION JURIDICA
+ Reglamento del Sistema DIF Guadalajara

* Reglamento de Adqui 5_}_3%8

8.- Asuntos Varios




En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “EN el desahogo del primer punto del orden del dia me permito tomar lista de
asistencia”

4.~ Lista de Asistencia de los integrantes del Patronato y Declaracion de Quorum
Legal: “Se procede a continuacion a dar lectura a la lista de asistencia de los
miembros del patronato, con la finalidad de hacer la toma de la Declaracion de
quérum Legal; Lic. Laura Patricia Hernéndez Gémez, Presidenta del Sistema DIF
Guadalajara; Lic. Victoria Anahi Olguin Rojas, Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Desarrolio Humano y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de
Guadalajara; Maria Isabel Alfeiran Ruiz, Regidora de la Comision de la Nifez del H.
Ayuntamiento de Guadalajara; Lic. Maria del Rosario Ruiz Uribe en representacion del
Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara; Maria del Consuelo Segovia Reynoso en
representacion del Secretario de Educacion del Estado de Jalisco; Dra. Erika Loyo
Beristain, Secretario de Educacion Municipal; Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez,
Secretario de Salud del Estado de Jalisco; Dr. José Cruz Maravilla Ochoa en
representacion del Secretario de Servicios Medicos Municipales del H. Ayuntamiento
de Guadalajara; Lic. Pedro de Alba Letipichia, Secretario de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Guadalajara; Lic. Jorge Lépez Obregon, Presidente de “Fondo Unido

de- Jalisco” A.C.; vy el Abogado Salvado de la Cruz Rodriguez Reyes, Secretario
Técnico del Patronato”.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, pasada que fue la lista de
asistencia de los convocados, se tiene que se encuentran presentes 11 once de los 14
catorce integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, por lo que se declara la existencia de legal quérum para
ésta Segunda Sesi6én Extraordinaria de Patronato, correspondiente al afio 2014.

Aprobado gue fuere, pasamos al siguiente punto.

Continuando con el tercer punto del orden del dia se les hizo llegar previamente el
acta, no se si tengan alguna observacion a la misma.

Pongo a su consideracion el acta para su aprobacion

PUNTO DE ACUERDO UNO: Se aprueba por unanimidad el acta
de de fecha 30 de Junio del aiio 2014.

Apyobado por mayoria, se abstiene la Regidora Maria Isabel Alféir n Ruiz ya que
Al /é uvo presente. '




En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Damos cuenta del cuarto punto en cuanto a la negociacion salarial, iniciamos
una negociacion la propuesta del Sistema DIF fue de un 3% de incremento y la
propuesta del Sindicato en un arranque era en un 12% y quedé finaimente en un 5%, y
~ un punto medio que ahorita van a ver de qué se trata porque también entramos a una
negociacion contractual para referencia informativa en el afio 2009 en el segundo
semestre el incremento fue del 6%, en el 2010 no hubo incremento, en el primer
semestre del 2011 fue un 10% y en el segundo semestre 6.7%; en el segundo
semestre del afio 2012 fueron 750 pesos parejos, en cuestion de prestaciones ya del
0014 nomas se incremento 30% mas de despensa y 14 pesos mas de transporte. Nos
fue bien aunque lo ideal seria siempre ir a la baja. La gran mayoria va menos de 500
pesos Y la suma de porcentaje nos un promedio de 530 pesos general por persona. En
el Ayuntamiento fue de 750 pesos parejo. Y nosotros fuimos para abajo”.
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Se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “;Qué
significa este asterisco de carga horaria?”.

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “Si, claro este punto tradicionalmente se venia manejando este
cuadro en el contrato colectivo, pero con todo gusto nos lo llevamos de tarea’.

Se le concede el uso de !a voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “No hay
ninguna explicacion de los asteriscos, y lo pongo en la mesa como sugerencia que
siempre se ponga igual, si es por semana, por dia o por mes, que se pueda saber
écual es realmente su carga horaria?”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
_Re 'es: “En lo que respecta al estimulo que se paga una sola vez al afio fueron lo
' Sjguientes modificaciones”.

\'l
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aumento son 20 pesos?, ya entendi, y el estimulo de dia de la madre y del padre,
'.LCémo se |les otorga?.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Se les entrega en efectivo”.

:'Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “Si me permiten comentar que en el caso de los Utiles escolares
compramos nosotros la mochila y el paquete de utiles escolares y lo entregamos en

aspecie y de esta manera realizamos un ahorro nos fuimos abajo del monto que se
tenia proyectado”.

Se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “Pero
porque estamos entregando nosotros y el ayuntamiento también, este beneficio se

duplica, o que se los ahorre educacion o que se los ahotre el DIF pero que no se
duplique el beneficio”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez

Reyes: “En el caso de nosotros no podemos evitarlo ya gque es una prestacion
gontractual”.

Se le concede el uso de la voz a la Secretario de Educacion Municipal Mtra. Erika

Loyo Beristain: “Nosotros compramos en funcién de la matricula ya que por lo regular
afio con afio incrementa”.

En uso de la voz la Presidenta del Sistema DIF Guadalajara, Sra. Laura Patricia
Hernandez Gdémez; “No sé, hasta donde estan obligados ustedes, que pasen a
recursos humanos y que decidan con cual prestacion se quedan”

Se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “Es una

de las cosas que ahorita se esta buscando que no se reciban ayudas dobles o triples
sl no que se ampli€ la cobertura de ayuda®.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Y el acuerdo podria propongo que sea en los siguientes términos, que en el
Curso escolar en caso de que hubiere algin apoye asistencial adicional a la prestacion
Emjc’:tual del trabajador debera elegir con cual se prestacion o apoyo Se gueda”.

i
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PUNTO DE ACUERDO DOS: Se aprueba por unanimidad que el trabajador del
Sistema DIF Guadalajara debera elegir con cual prestacion de Utiles escolares se
queda en el caso de que el Ayuntamiento de Guadalajara ofreciera otro igual en
los mismos términos en el Municipio, a fin de no duplicar las prestaciones.

Aprobado que fuere, pasamos al siguiente punto;

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “En varios articulos practicamente se le incorpora nomdas algunas
aclaraciones de conceptos que estaban confusos y se prestaban a interpretacion,
antes estaba ambiguo y ya lo dejamos preciso, para evitar lagunas.”

En el caso del articulo 46, Aqui le estamos agregando, en €l caso de fallecimiento de %

un trabajador y para evitar un problema para el Area Administrativa, le estamos

paniendo un candado para que el trabajador designe a la persona o personas
i for € a su voluntad para que le sean entregados los gastos funerarios, que el
?" gesighe de primera mano a quien se le da es,‘o,yo es una manifestacion uﬁq§t I/
L 0"

de la voluntad del trabajador”.
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[CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2012-2014

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID 2014

ART. 2.- Para los efectos de este Contrato Colective de Tranajo
se entiende por. {da los conceptes slgulentes),

SISTEMA DIF GUHADALAIARA
SIDICATC

ICOMISIONES MIXTAS
ESCALAFON

PLANTILLA

[TRABAJADORES

LA LEY

rQRT. 2.- Para las efectas de este Contrato Colectlve de Trarajo

s entlende por. (da los conceptos siguientes),
SISTEMA DIF GUADALAIARA

SIDICATC

COMISIONES MIXTAS

ESCALAFON

PLANTILLA

[FRABAIADCRES

Servir con

GuanaLajarA

CON QSperanza,

RO

ART. 12.- FRACCION 1), Participar y revisar en |a promosidnjART. 12.- FRACCION II. Participar y revisar en la promosién|

y ascenso de kos trabajdares. vy ascensc de Jos trebajdores; para_sl casp de las
ermut | mas_de Agostn
salvo ¢asas escpeclonale; [ b

[ART. 40 BIS.- & Sistema DIF Guadalajara entregardART.

mensualmente $60,00 [{sesenta pesos 00/100 M.M,) enmensualmente $50.00 {sesenta peses 00/LD0 N.N.} en)

ales de despensa a cada uno de los trabajadores quejvales de despensa 2 cada uno de los trabajadores ¢ue

registren su asletencia puntualmente y que el mismo serdjregistren su asietencia puntualmente y que el mismo serd

actualizacda confarme a los incrementos salarlales, actualizade conferms a los Incrementos salariales. Sg|
peraderd &l de o e

40 BIS- E| Sistema DIF Guadalajora entregard
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mailtal con el trabajador fallecido en dos uitimos 5 afios,
durante los 3 afios sftuvieron hijos (as); etc,

cdnyuge, concublne {a) tratdndose de este dltimo, serd
slempre ¥ cuande comprueben haber vivide o hecho vida

g © 4 a8

cényuge, concub no (a] tratandose da esta ﬂltlmu, saré
siempre ¥ cuando comprueben haber vivido o hecho vida
imarital con ef trabajador fallecide on los ultimos 5 afios, g
[urante los 3 aftos st tuvieron hijos (as); ete.

11l. Para el petsonal de Intendencia del turno vesperting, st
horarie serd de 14:00 a 21:00 horas,

JART. 52.- Las horas de trabajo para los trabafadores de base|ART. 52.- Las horas de trabajo para los trabajadoras de base]

serdn: seran:
I. Para |os trabajacores de Intendencia de 7:00 a las 14:00|, Para los trabajadores de Intendencla de 7:00 a las 14:00)
horas, en el turno matutinc{horas horas, de aci rla en ef
M. Para el personal administrative de 9:00 a 17:00 horasfturno matutlno,

Il. Para el personal administrative de 8109 & 16:00 horas.
Ill. Para el parsonal da Intendantla del turne vespertino, suj
horaric serd de 14:00 a 21:00 horas.

I
DALAIARA

[T pon esperanza,
Sevir con &R

IART. §4.- FRACCION 1ll. Un dla laboral can gace de sueldo por)
nupcias previo aviso por eserito,
FRACCION IV, Los dias que por cuidades matemnos por

f dad o tos bafad que tengan hijos

ART. 64.- FRACCION Hl. Tres dlas latarales con goce ta suetdo porl
nupcias,

FRACCION I¥. Los dlds que por cuidados maternos poj

lenfermedad o emergencia los trabajadores que tengan hijod

falten a sus labores tendrdn que el Justifi

a sus laberes tendran que presentar el justificante

correspendients, expedide por instituto de salud pitlica oficial.
Estableciéndose que Ja edad mdxima de los hiles para el disfrutel
de este beneficio serd menor de 18 affos,

correspondlente, expeclide por institute te salud publica cficial

dentro de las 24 ho de su expedlcldn; la cual se
alorada_para su abacrﬁ por la Comisién fixta de
Relaclones Laborafes, misma que determ/nard st proceden en syl
otalidad los dias sollcltados, o se autorizan menos dins, del
lacuerdo a I gravedad da] caso en particulay, obligAndose esta
[Comisién = otergar uh dotumenta & favor del trabajador qus
sustente los dlas avtorlzados. Estsbleciéndose que la edad
maxlrna de |os hijos para ef disfrute da este beneficio serd menor|
18 aiios.

FRAmONV_En as0s de extrems urgencl gl tabajator.conty
lernpo_necesn arse_da_sy z.-v-E

Camisién Mixta de Relaclones Laborales,

Inlormando asu superler |e|érq_lg&_§g el Visto M (
Condslén Mixia de RelaclonesLaboraley,

-~
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partir de la fecha de reanudacldn de labores, las pmadres

los trabajadares gozan para tomar alimentos,

[ART, 66.- SEGUNDO PARRAFO, Durante los primeros S meses, a JART, 66.- SEGUNDO PARRAFO, Qurante los primaros § meses, 3|

tendran derecho 2 un descanso extraordinarlo por cada 3 horas [tendran derache a un descanso extraordinarls por cada 3 hora;

de trabajo; en la Intellgencla de que aquellas, conformadas de 8lde trabajo; en |2 Intellzencla de que aqueltas, conformadas da ]
horas 0 menas, disfrutardn de un solo destansa de medla hora [horas o menos, disfrutardn de un solo descanse de upa hory
para alimentar a sus hijas, Independientemente del Hempo que|para allmentar a sus hijos, Independlentemente del iempa que|

partlr de la fecha de reanudacidn de labores, las pmadrey

los trabajadores gozan para tamar allmentos,

IART. 71.- La entrada a las kabores, se deberd reallzar con

2 partir del minute 11 saré consideradoe como retardo. Si el
retarda es e mas de 30 minutos, los trabajadores deberdn

| alaborar o no.

estricta puntualidad, keniéndose 10 minutos de tolerancla, pero estricta puntualidad, tenféndase 10 minutos e tolerancly, perd|

Informar el caso a su jefe inmediato, quien autorlzard sipuede [informar el caso a su Jefe inmadlato, guien autorizard sl puede)

IART. 71.- La entrada a las labores, s¢ daberd realfzar con

[a partir del minute 11 serd conslderado como retarde, Si el
retardo es de mas de 30 minutos, los trabajadores deberdn

a laborar

B 4 - R T eon esperanza, i
il 8 s6rvir con £y’ | ;
GUADALAJAILA

ART, 76.- Cumplido lo anterlor, se citari ab ¥rabajadodART. 76.- Cumplida lo anterior, se cltard al Trabajado
Fosponsable, mediante escrito, para que haga lasPresupto Responsable, mediante escrito, ‘acompafiand
manifestaclones que a su  derecho  convengan.fcopi b

Responsable, en resumen, cuales son Jo hechos que se leflo a parg § da qu .
(mputan. S| el Trabajador Responsable se encuentrajde dar contastacién,

sindicalizado se cltard por escrito al Sindlcata en un téemingEn el citado escrite se le dard a conocer a Trabajador]

ho menor a 24 horas, para gue acompafie al Trabajado
Responsable en su comparecencla.

APrasunts Responsable, en resumen, cuales son fo hechos que|
se |e imputan. 57 ¢l Trabajador Presuntn Responsable sef

lencuentra sindlcalizado se cltard por escrife
leomo al Sindicato en un términa no mayar a 3 di

para que acompafie al Trabajador Presuntol

Responsable en su comparecencia ¥ dé contestacion a Jos ‘j

hechos iImputables, .
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Se le concede el uso de la yo
podria manejar una cuota, o slije
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n uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
eyes: “Pgra bajo no se puede nada”.

ontintia en uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz
odriguez Reyes: “El articulo 52 habla de los trabajadores de intendencia de 7:00 a
4:00 horas, pero como en el contrato decla a las 14:00, entonces teniamos que
recisarlo, ya que si se retiraban después de las 15:00 nos querian cobrar horas

xtras”.

e le concede el uso de la voz al Lic. Jorge Luis Obregdn: “En condiciones
ormales, esto no existe”.

Contintia en uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz
“Rodriguez Reyes: “Aqui vamos hablar de las nupcias, cuidados matemos, yo nomas
~eumplia con el justificante, ya le incorporamos el candadito de las 24 horas de su
sxpedicion la cual sera valorada por la comision mixta de relaciones laborales, la cual
ecidira si procede en su totalidad el nimero de dias solicitados”.

'Se le concede el uso de la voz al Lic. Jorge Luis Obregén: “;Esa comision de
stedes?”.

Continta en uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz
Rodriguez Reyes: “Si, es de nosotros”. Antes tenian una media hora con los
‘trabajadores que tienen hijos, el contrato colectivo decia media hora y para
“armonizarlo con la Ley federal dei trabajo, para que estuvieran iguales”.

En el articulo 71, la entrada de las labores.

Estamos obligados todas las dependencias laborales a ofrecer espacios para que las
mujeres puedan amamantar”.

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
_Alvarez Hernandez: “Estos minutos también se pueden compensar retirdndose una
hora,antes, y asi lo contempla la Ley Federal del Trabajo”.

En uso de 1a voz el Sectetafio Técnico, Abogado Salvado\“r de la Cruz Rodriguez
Reyes: “La entrada de labores serd de manera puntual. Esas son practicamente las
Modificaciones, pero creo que en esta ocasidn nos fue_bienj y pudimos modificar el

Yy vamos q‘//[i')oder dejag ste’ precedente




ara la proxima administracién. No lo pongo a votacién porque era practicamente
informarles”.

se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz:
"iFelicidades fue un gran logro!”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Dasando al quinto punto del orden del dia, tenemos dos puntos medios
complicados, el punto dos es un reclamo que tenemos por parte de todo el personal
de confianza. Y les pido la autorizacion para cederle nuevamente el uso de la voz al

Director Ad ministrativo.

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Herndndez: “Es para comentaries sobre la plaza que ocupa la directora del
C.D.C 2, decirles que esta ubicado en la Colonia Aurora y en el oriente de la ciudad,
programas operativos hay estandar que se manejan en todos los centros, y a la par
hay programas adicionales que es de justicia abordar el tema. Hay diplomados de fin
de semana, talleres emprendurismo es un diplomado impartido por la Universidad de
Guadalajara. Comedor Comunitario se ofrecen desayunos a personas con un costo
muy baijo todos los dias de la semana”.

En uso de la voz la Presidenta del Sistema DIF Guadalajara, Sra. Laura Patricia
Hetnandez Gomez; “También un fuerte de este centro es la terapia de lenguaje que
ofrecemos”.

Se ie concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Aivarez Hernandez: “Como va estar el caso de la Directora, en su momento se vio
como un centro pequefio pero hoy en dia con todos los programas que maneja es un
centro muy completo y que opera al 100%”.

Es un centro que se cred chiquito, cuando se acerca conmigo me dice pues que por la
capacidad de programas que ha ido creciendo durante 12 afios”.

, Se Je concede el uso de la voz a 1a Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “; Cuantos
CrJtros Hay?”.
</
A
' uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguéz
eyes: “Hay 17 Centros de Desarrollo Comunitario. Si se fijan lo facil hubiera sido O!‘
hacer el cambio de la directora a otro centro. Pero ella tiene un contrato indefinido por

12 afo y quien llegue le puede dar las gracias, la (nica forma es hacer-| propuesta
,..-quien |!§fgqé la ~p§ﬁa“ correr

//' . 'l‘ L9
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]ndependientemente del contrato, aqui es que ella lo ha ido creciendo al centro y se lo
merece”.

se le concede el uso de la voz al Lic. Jorge Luis Obregén: “; Hay algun otro centro
o directora con estas caracteristicas?”.

se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “El impacto anual seria el siguiente”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Por justicia por los meritos y para no cambiarla en el cambio de status del
contrato y solo el cambio de categoria a efecto de no perjudicarla”.

Se le concede el uso de la voz a la Lic. Maria del Rosario Ruiz Uribe: "El impacto
que va tener es de $ 66,000 pesos anuales, no es mucho si lo comparamos con todas
las actividades que esta beneficiando a la comunidad”.

En uso de la voz la Presidenta del Sistema DIF Guadalajara, Sra. Laura Patricia
Hernandez Gomez; “Ella ha consolidado los cursos de verano y es de las directoras
que nos han puesto los proyectos a andar”.

Se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “; La unica
opcion seria cambiarla de categoria?”.

Se le concede el uso de la voz a la Mtra. Ma. Del Consuelo Segovia Reynoso:
“sNo hay una situacion que pudiera generase de cambio de plaza o situacion legal?”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “No, con el cambio de categoria queda en firme”.

Se le concede el uso de la voz a la Regidora Victoria Anahi Olguin Rojas; “Con
este punto no podria alguien que pudiera colgarse de este punto y en base a este
fundamento beneficiarse ya que es una situacién muy particular”.

AN :
En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “No, porque simplemente realiza mas a fividades que ,‘I__g‘s Directoras de
idad Hémologatta, Pong

p ;
/3!,./

Categoria “B”. Mas bien nosotros por su trabajo y résponsabi
a consideracion el punto de acuerdo”. .
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PUNTO DE ACUERDO TRES: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA
AUTORIZAClON PARA MOVIMIENTO DE PLAZA DE LA CATEGORIA “A” LA
CATEGORIA “B” PARA LA PLAZA DE DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO NO. 2 UBICADO EN LA COLONIA AURORA,
PERTENECIENTE AL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: ‘Le pediria nuevamente al Director Administrativo que nos exponga el
siguiente punto”.

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el L.ic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “Sabiendo que el tema presupuestal es muy dificil, nos dimos a
la tarea de analizar al personal de confianza ya que el personal de base cada afio
tiene un incremento, pero el de confianza no”.

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Es importante mencionar que el 60% del personal de confianza de los 201
vienen de otras administraciones ya que tienen contratos indefinidos desde hace 12
afios y estan en los parametros de person es de confianza. Mucho de ellos SOE( anta.
de bien”, i

14
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HISTORICO DE INCREMENTOS
PERSONAL DE CONFIANZA
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PERSONAL DE BASE
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aeta o HISTORICO DE PENSIONES
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© T oon esperanza,
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“ TARIFA ISR MENSUAL 2000 . TARIFAISR MENS%EALZQ'M ;
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s il
EXCEDENTE |
EXCEDENTE DELLIMITE |
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it
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5 i ;
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030[3 4981318 - i9% % 42070 |5 739836 [% 24746 10.85%
49843 |8 421040 |8 942 640% $§ 730066 [§ 860130 |§ 594372 16%
4210708 730036 |§ 24715 1088% § BG0168 |3 1020830 |3 783 45 1792%
70006 15 560434 [ 56432 6% § 10298818 2077019 |8 1.080.76 21.38%:
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UARLAR Sl e $ 0333070 |§ 24999987 |% wasie |l Lk
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se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “Comentar como vimos hace tiempo vamos a ver la lamina del
personal de base, se did en el 2011 y llegamos al 2014 sin nada. Como las
prestaciones son generalizadas, estas han sido las que se les ha podido otorgar.
Todos sabemos que la ley de Pensiones ha venido aportando casi el doble para el
siguiente afio. En caso de la aportacién personal ya vamos en 15% se modifico la ley.
Y cada afio van a subir un porcentaje y se les retiene mas, tambien el patron”.

se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: “Si pero
también se esta incrementando su pension, y cuando se retiren les va incrementar el
ahorro que estan haciendo y no es que el trabajador deje de percibirlo, quiza no lo
tiene en las manos pero estd aumentando su porcentaje de ingreso en pensiones,
pero seguramente cuando se retire va poder tener mas”.

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carios Alberto
Alvarez Hernandez: “Nos dimos a la tarea de revisar el tema de ISR vy la tarifa del
2009 a la fecha y con la reforma fiscal los 3 Gltimos rangos y solo al director general le
pega. Hay un reclamo del personal de confianza y entre ellos a las directores de las
guarderias ya que las trabajadoras sociales ganan méas que las directoras, tenemos 14

guarderias hicimos una corrida con 3 supuestos y el impacto anual seria el siguiente;

CLon gsperanza,
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GLADALAIARA

HCREMERTO DE DIRECTOR BENERAL INCREMENTO DE JEFE DPTO A

. [$T1703.961Y DIRECTOR DE AREA % ($34,861.80) Y SECRETARIO |~ 8%

o (§41,350.48) ' PRIVADD (S28884.)

NUMi&?O DE EMPLEADDS 5 WIMERC DE EMPLEADOS 19
. | COSTE MENGSUAL ACTUAL § 2425748 COSTOMENSUALACTUAL |8 60137002

/
-~ NCRESENTO 0%  INCREMENTO 5%
Y it

INCREMENTO HOMMNAL MERSUAL 5 . MCREMENTO NOWINAL MENSUAL [ § 30,008 50

APACTC NOKINAL DEL 1 SEPT 41,31 DIC HAPACTO NOMIMAL DEL 1 SEPT AL

2014 3 - MDIC 201 5 126,274 00
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5l E servir con &R
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. i INCREMENTS DE JEPE DE
INGREMENTO DE JERE BB DEPTOCY | ; SECGION, JEF2 ORERATIVO, ¥
COORDINATIOR & (820.876.28) B COCRDINADOR £ {$17,236.24) 8%
LA R t SUPERVISORDE SISTEMAS Y
COORDIMABOR  {$14,603.42)
MUHERG DE EMPLEADOS 27 NUWERD DE EMPLEADQS 26
COSTO MENSUAL ACTUAL E7070366 GOSTO MENSUAL AGTUAL 43080810 )
INCREWENTO 5% MCRERENTO 5%
MCREMENTO NORIMAL MENSUAL 28535 48 HCREMENTO BORMIBNAL HEMSUAL 21545 44
RAPACTO HOFINAL DEL | SEPT AL 31 DIC EARFAGTO NOMINAL TEL  SEFT AL 3
2044 114140 71 DI 2084 85 181 62
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servircon £2FRGE
INCREMENTO DE ADMINISTRADOR - INCREMENTO D8 SECRETARIA
{§14,912.08) COLABORAROR A, JEFE BPTO A, BNCARGADO
ABOGADO, AUDITOR {$12,611.80) . 8% ($2,326.08) AUX TEC OPERATIVOA, %
GOLABORADOR B, SUPERVISOR SUPERVISOR OPERATIVO,
ANALISTA ($10,763.83) Y COLABORADOR SEGRETARIA DPTG B ($8,521.58)
C 148,677.65) ALY TEC ORERATIVO B {88.9381 v
RUHERD DE EMPLEADOS 84 NUKEROQ DE EMPLEADOS 18
COSTO MEHSUAL AGTUAL $ TI5361 84 COSTOMENSUAL ACTUA, 3 128432 29
MCREMENTO 5% INCREMENTO 5%
INCREMENTQ NORMAL HENSUAL $ 576408 INCREMENTOD NOMNAL MENSUAL  |§ & 746 b
APACTO HOMINAL DEL 1 3EPT ALY DIC IAPACTO NOMIMAL DEL | SEPT AL 31
2014 3 14307221 DIC 2014 b 25198 48
el
ABACTO NOMINAL ANUAL RPACTD HOMINAL ANUAL 75550 37

Se le concede el uso de la voz a la Regidora Maria Isabel Alfeiran Ruiz: Maribei:
‘Considerando la situacion financiera del Municipio y del propio DIF me parece que
seria irresponsable en estos momentos autorizar un incremento, ¢ Entre todos cuantos
da?

Se le concede el uso de la voz al Director Administrativo, el Lic. Carlos Alberto
Alvarez Hernandez: “Serian 700,000".

{,

use de la voz el Secretario Técnico, Abogado Saivador de la Cruz Rodriguez
’\_ Reves: “Visto las observaciones vertidas, les propongo retirar el punto y presentarlo
\_ Mlevamente cuando se conozca el presupuesto con el que se cuenta para el afio 0?5
¥ analizar si estamos en la posibilidad”

A

‘ PUNTO DE ACUERDO NUMERO CUATRO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
RETIRAR EL PUNTO Y PRESENTARLO EN UNA PROXIMA SESION.
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gEn uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Si ustedes recuerdan tenemos pendiente la actualizacion de las cuotas de
racuperacion de odontélogos en la sesion pasada nos quedamos con el compromiso
de revisarlos y aqui les tenemos la propuesta ya revisada y estudiada”.

Por lo que pongo a consideracion la actualizacion en cuotas de recuperacion en los
servicios que frece la Clinica Dental en los siguientes rubros;

Loon asperanza,

" SQIVIF con L3N

GUAIALAJARA

indicadores de precios:  TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS

PRECIO
SERVECIHOS ACTUALES PRECIOS (PRECIOS HAOSPITALITO PRECIOS
ACTUAL DIF N y " PRECHOS SUGERIDOS ;
DHF GUADALAJIARM GUADALAJARA, CARVEAS DE ZAPOPAN ALTHALES
1 jConsulia 45 00 0 oo 600 44 Ba B0 00
2 fCuracisn 501.00 B0.00 YA £15 00 80 00
3 |Cementacion 800G 104 00 ©8 00 96 00 100 B0
4 |Amalgama F.0H 150 00 4t ee 165 g0 120,00
& |Reswa o Sellador 120 040 180 0D 12¢ 60 120 90 150 00
Tratamienio de 4
] amergene 3596 100.00 G 100 00 150 00 [
Limpieza v Pulehs: x 2 Rk
i susdrana 4% 00 150 o 5200 36 00 5000 i
J
{
g |Curstaie por w.00 180 00 w00 55 00 e |
mmmmmmm xR
9 l’vﬁxlmac:csrs 0.0 150 46 130 09 100 00 440.0¢
Endadoned amansr
10 hts, o 350 00 Q.00 437.00 439.00 43090
Endadancm
11 |posterisr {Mas Rx} 440 .06 .00 0 60 FO0 00 TR0.00
ThERx 45.00 6549 &5 00 500 0 59
13 [Corona porealana A0 90 0490 00 630 00 540 00 GO M)
14 {Corona de mcaro 245 0 260 00 23300 26000 300 DG
15 [Corona ot 499 00 480 00 586 06 S20 00 700 00
18 et 31 0 L] 32060 350 00 £00 00




CON esperanza,
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17 {Puot 2 poste 24000 J04 00 280 00 260 00 400 00
1g [Froveoal sclico 200 000 200 10 200 00
19 rﬁ‘“"m‘m par uniad 000 g 00 190.00 200 06 140 60
Priless parcal ¢
20 itelal tesina ciu Bas 1 80O BO 080 .00 150 00 1 800 60
diantas
Prilass parcish o
3 jtotar acrikco ofw 04 00 600 000 1108 00 130000
|ifshds dientas)
gy |Tomisecion da Filor 50 00 160 00 0 oo 95 00 108 00
s
23 [Fraceidn de Sar 150 68 760.00 000 208 00 256.00
54 |Ciugn 351 00 o 60 it 360 00 £00 00
2% :g?dsius de a8l 0 00 1840 0B L] 80 G E LY
25 |wonsube 70 80 400 0.00 6 00 009
expecighdad
35 Blipotaria 146 96 0 b5 160 00 160 60 760 00
28 |Ulsctamig 93 60 A0 iy 49 45 i 120 00
Tratomiario 4o 6 600 00 a ] Bo00 &
B o 000 40 000 174 00 X CITA £.000 210 900 S0.000
Repasicion de
ECI e O 00 5946 500 80 00 30 00
3 [PPRRalegE W | gsho0as00 00l om0 000 45060 2 506 00 1,000 4
™ Hamonbla flexble X
32 | iora 2.500 0 2 600.00 o oo 2 509.00
3p |Hemoudic bl 1.£00 B9 185000
unizterat - L

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador ;Les pregunto si tienen
a bien aprobar la actualizacion de las cuotas de recuperacion de la Clinica Dental del
Sistema DIF Guadalajara?”.

PUNTO DE ACUERDO _CINCO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA
QC UALIZACION EN LAS CUOTAS DE RECUPERACION DE LOS SERVICIOS EN
NTOLOGIA QUE BRINDA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

s |
“ Aptbbado que fuere, pasamos al siguiente punto;

En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Por ultimo le cedo el uso de la voz a la Directora Juridicd a efecto de que nos
exponga las observaciones al Reglamento de Adqwsmtones y 8 | Reglamento | érno

que nos llegaron de parte del Ayuntamiento”




Se le concede el uso de la voz a la Lic. Diana Zamira Montafo Carabez, Directora
Juridica del Sistema DIF Guadalajara”; “Como ustedes recuerdan cuando inicié la
presente administracién a peticion de la Presidenta y Direccion General se realizé un
estudio y una Reingenieria a todos los Reglamentos, los cuales fueron aprobados en
la Primera Sesion Ordinaria 21 de Marzo 2013”, los cuales ya fueron revisados por el
ayuntamiento y nos hicieron algunas observaciones de los cuales les presento el
cuadro comparativo a continuacion;”

: . .COH BEPOrania,
i’ i SQIVIF con EPEEY
(UADALAJARA

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES

T

Art44  Fracclén d: La ceardinacién de compras nolifica por coordinacidn de compras notlfica por

escrite al 4rea de departamento solicitante, la cual es
responsable de recoger la copla de la orden de compra o del
contrato, asl como ravisar al memento de su entrega que el

escrito al drea de departaments sclldtante, la cual es
respansable de recoger la copla de la orden da compra ¢ del
contrato, asl como revisar al mamento de su sntrega que al

hlen o sarviclo, Pl las dici blecldas; ¥ blen o servicio, cumpla con las condiciones establecldas, a
Informar por escrito de sltuge(é coovdinaclén de
LomprRs; ¥

Art. 47, Fraccion 2, Se anexa lo sigulente; Se Integrarfa una fraccidn mas al Art, 47 Fraccldn 4. Se anexa lo

Cuwando las adquiskiones se realicen a trawés de medles j sigulente:
alectrdnicos, la coordinaclin de campras debe confornial: ¥ | Gialids: fas adcuisiclones se realicen p travds <o medios

de todd Jo| afectetnliss, 1o coorlingcion de compras deba conformar y

vakidar el expediente con base en imp

realizadoa través de dichos medios.

tqalizado pravésde dichos mediod.

| ywlidar " ekpedients con base an lmpresianes ae/vd

Loy |
i( V
4
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DIF GUADALAAJRA

Art 1 ART. 1

El objelo del presenle ordenamlenic es| Bl objelc del presente ordenamiento  es
regiameniar |a estructura ¥ funcionamlento del | reglamentar la estruciura y funclenamiente del
Sistema para al Desamollo Integral de la Famlla | Sistema para el Desarclio Integral de ta Familia
del Municipio de Guadaldgjara, Jalisco, Como un | del Munlcipio de Guadciajarq, Jalisco, Coma un
Organismo  Poblico  Descenfralizado de la| Organisme  Plblice  Descentralzado de  Id
Adminlstracidn Publica Municipal, con | Administracién Publica Municipal, con
persondlidad Juidica y patimaonlos propios. Asl | personalidad Juridica y palimonios proplos,
tamblén regula al oforgamlento de los serviclos
de asistencla soclal.

*Los i fuoeran aprot an 1a Primera Sesion Ordifgeln 24 2 Marza 2043

U pon esperanza,
SOIVIF GO LRI

Arh Al 4

El DI Guadalalara se infegra de manera enunciativa, mas| £l DIF Guadalajora se Integra de mansra snunclativa, mas
ne fmitaliva con fas uhidades de cdminksticicion y 1écnlcas|no Imitafiva con las unidadaes de adminishractén y 1écricas
sean necesarlas, organizades, en las diversas Zenas del| que sean necasarlas. erganlzadas, en las diversas Zonas del
municipio pard levar a calzo Ios programeas y sevicios en| municiplo para llevar o cabo los progromas v seiviclos en

todala municipalidad y conlard para eliecen: toda la municipalldad y cantard pare sllo con;
h Presidencla: I Prasidencio;

. DirecciénGenerat I, DilpeciénGenerat:

. Condraloiia Inlerna; . Conlralora Inlema;

v,  Direccién Juridica IV, Direceion Jutdica

¥, Ralacionas Publicas v, Relacianss Publicas

¥, Cormunicacldn Sacial ¥l  Camunicacién Socical

Vil Planegcion, evaluacion y Sisterncs ¥il.  Planeacldn, evaluacidny Slstamas

Vill. Direccidn de desarrollo Comunitaria Vil Direccion Admlinisiraliva

IX.  Direccidnde Fortalecimiznto a la Famillia . Direceiénde desaroto comunliario,

¥, Unidad dea Transparencic X Diraccidnde Forlatecimiento a la Fomilia; ¥
Xl Jelalurade higbajo social Xl Unldad de Iranspdréncte

B DIF Guulalajora  tegulcid st funclonomiento | XL Jefalura de trabe]a seclal

administracidn  da conformidad can el reglomenlo. el|Bl  DIf Guadolelgrg  tegulard su funclonamicnlo v
prosanle reglamente inemo v el conkato ecolecliva dajgdminshagion de conformidad con & regiamenio, el
Traboje, preionia reglomento Intema y sl conkate coleclive de
El DIF Guadalgjara, confard con Unidades subaltemas cquai frabofo,

se establezson por goverda de su filulee, las qua de)

dledarg, gonlard con Unidadaes subaltemcs quo
suerda de su lllar, las que deboran

contenerse y espaciicarse en su manwal ¢

del DIF Guadalajara.

e
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Att. &

Fraccién 1V Prastar dentro de las posiblidades del
Ayuntamiento, en forma organizada y permaonente
servicios de asistencia juddica v de otleniaclon
social a los (os} menores, adullos mayores. y
persenas con discapacidad sln recursos, y o las
famlllas, para atencién de los gsuntos compalibles
con los ohjetives de! DIF, Guadalulara personas
sujetas de asistencla soclal que se encuentren en

condiclones vulnerables,

Ark. 5

Fracelén 1v: Prestar dentre de las posiblidades del
Ayunlomiento, en formo organizada y permanente
servicios de asistencic Jurdica v de orientacion
soclal o los {os) menocres, adultos mayores, y
personas con discapacidad sin recurses, personos
sujetas de asistencla socldl que se encueniren en
las cendiciones vulnerables, vy a las lamllas, para
atencidén de los asuplos compatibles con Ios
objelivos del DIF, Guadalgjara personas suietas de

csistencia soclal gue se engueniren en condicionas

vulnerables,

i

* pon esperanze,
il 8 SEIVIr con £RFFRDR
OUADALAJARA

Att, 51 BIS

Abrlr expediente respeciive del sewvicio brindado por
proveedores al Sistema, el cudl se pondrd a dispesicion
del Comité de Adguisicicnes en caso de electuarse una
Licltacidn, o fin de verficar ¥ lomar en consideracion al
desernpefio det proveedor al haber prestade el servicio
esio a fin de renovar ¢l servicio preslado o darlo por
finalizado; B expediente deberd ser considerado por i
coordinacion de compras a efecto de que se otorgue lg
beja ¢ en su case la confinvidad en el padrén de
proveedaores cel Sislemc: Los puntos a considerar en
lodo servicio, sera cdlidad, servicio. precio , garanla,
oportunidad, enlrega, bgjos costos de  instalacion,
mantenimiento ¥ demds condiciones inherentes al bian o
servicio.

Arl. 51 RIS

Abric expediente respeclive del servicle brindade por
proveadores al Sisterna, el cual se pondrd a disposlcion
del Comité de Adquisiciones en caso de etecluarse una
licitacidn, a fin de verificar y tomar en consideracion el
desermnpefio del provaedor al haber prastade el serviclo
esto a fin de renovar el servicio prestado o datle por
finafizado: Bl expadiente deberd ser considercdo per la
coordinacion de comprds o electo de que se olorgue la
baja o en su cose lg confinvidad en el padién de
proveedores del Sisterna; Los puntos o considerar en
tado servicio, serd calidod, sewviclo, precio , garantia,
oportunidad,  enfrega, bajes eoslos de  instalacion,

mentanimianto y demds cendlciones inherentes al bisn of:

servicio Yr .
Las demde que detorminen las dispaslclones leguim
reglarentenos apllcables.

-\"-H___f-—‘/-. ‘
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Art. 51 Ter,

ART. 51 Ter.

La calelerfa del Slstema pera sl Desarole Megial de o Fomila del

municlplo de Guadaldjara tiena comao abjalo:

L Apayar o los {las) frebojoderas del Sislema para el Desarrollo [nflegral de |
Famiia del municipie de Guadalalara, proporcionands una allmeniacian|
dontro do los mds altos estandares de calidad, higiana. denlro dal horatle
Iaboral,

. Planeara un meant elaborads por nutidloge {a} o aleclo de que el personal
que labora en el Sistema para el Dasamalle Infegral de la famiia del
municipic de  Cuadalajarag, lenga una dista balonceada y do olto

conlenide nutitivo,

- con eSperanza, .
sarvir con EFEen”

Praporciondra al personal del Sistema parg el Desarrolle Integral de 1q
familia del munlclpio de  Guaddlajara, un espacio digno y limple
parg el consumo de sus alimentos dentro del horano establecido
para ello.

Eaborar alimentos cuande en su opcrtunidad se redllcen eventos
propios del Sistemna para el Desarrollo Integral de la farmiia del
municiplo de Guadalksyara,

Todos los demds que asl denominen la Direccién Genargl, la
Diraccidn Administrativa, reglamentos y demds normas gue rgua;ma
aplicablss. N




LA

GUADALAJARA

" Con esperanza,
servir

con {eFREER”

Art.54

La Jefatura de Desamralio Comunitario lendrd a
SUCargo!

I,
Il

27 Centros de Desarrollo Comunitarlo v,
& de Ext f

Art. 54
La Jefatura de Descarroile Cemunitaro tendrd a

U COrgo:
I 27 Geniros de Desarrcllo Comunitario y;
Il. Detagads

£On esperanza,

servir con gIFrie”

Ad. 71 Oh,

AR, 71 bls,

La Jafatee de Alencion d 16 7ifis2 éh eigs tisne coms obiolvs lenGlacet
las acciones alavor de la infancia fopatio, para legror la- protaccion de
axcluidon y la
profeccion de ki giupns wAderoblat 0 hovés da Tos madsles doe
leivencon qua wpadten lavoloblemento an tos fuctores do nedge
pricosociglas porlicuarments de las mifus, nidcs y adolecantes gue han

los rutos, ralas v eir

‘wadio procesas de abifacion an cclls o de sxpalacion el © Ioboral
lagrando mejoras asléndares de alsncidn ¢ sercios o i3 WAy, Mo ¢
adolacantss hasha 1 reintegracitn lanviar. eiooler y sugial . guiados par al
intgrgs woperipr del nifa v s dorechoy lavorasiendo la creggion ¥
foutotecimmanta dé radss junte @ o oiganmot de la tocredad ol pora
NayOr MPOGtD y comdinaeitn B measiis actions: o laver ala nAez




GUADALAJARRA

£on esperanza,
ig # sarvir con £HrEE

Art, Ak, 71 Ter,

Fraccidén Il. Parlicipar en la
integracion, implaniacion,
coordinaclén ¥y operacién del
programa municlpal de  osistencia
social en sus eshrategios genarales,

esirategias especiilcas, vy lineas de

munlciplo de Guadalajara,

Arl. 7! Tar,

fraccién N, Podicipar  en  la
Infegracién, Implantaclén,
coordinacién  y  operacidn  del
programa municipal de asistencia
sacial en sus estrategias generdles,

astraleglas especlilcas, y lineas de

gecldn  diiigides o los  grupos | accidn  difgldas o los  grupos
vulnerables de la poblacién  dal | vulherables de la poblaclén tapatia.

S pon esperanza,

Las ausencias temporales ¢el Direceldn de
Desarrolle Comunitarle que no excedan
ireinia dfas, serdn cubiertas por el personal
que ki misma  designe, Lo  ausencia
definitiva serd suplida por le personc que

deslgne el director (o) General,

LiE seyvir con LiFFEEN
GLaDALAJARA
Ant. 76 A 76

Las ausenclas temporales del {la) Direclor
(a) de Desamcllo Comunliarie que no
excedan de lreinta dias, serdn cublaertas
por el personal que la misma designe. Lo
ausencia detiniliva serd suplida por la
persona gua desighe el director  [d)
General,




En uso de la voz el Secretario Técnico, Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez
Reyes: “Les pregunto, ;si tienen a bien aprobar el reglamento con las observaciones
presentadas que realmente son de forma y no de fondo?”

Aprobado que fuere, pasamos al siguiente:

PUNTO DE ACUERDO SE|S: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA AL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES.

PUNTO DE ACUERDO SIETE: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA AL REGLAMENTO INTERNC DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

Pues bien ya damos por terminada la reunion, muchas gracias; Continuando con el

uso de la voz, el Abogado Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes, en su caracter de
Secretario Técnico, manifiesta que; una vez desahogados todos los puntos de! orden
del dia y en virtud de que no existen mas asuntos por tratar, se da por terminada la
presente sesidn siendo las 14:00 catorce horas del dia 04 de Septiembre del afio
2014", /,f :
o Z’ rvv
1 LAURA PATRICIA HERNANDEZ GOMEZ
PRESIDENTA DEL PATRONAT(@ DEL SISTEMA DIF G?LAJARA
i I e (’g‘m
2 VICTORIA ANAHI OLGUIN ROJAS 0//
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA
DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
///7‘ 7/




TESORERO DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

//%__,

5 MTRA. WA DEL CONSUELO SEGOVIA REYNOSO
SEGRETARIG DE EDUCACION

L ESTADO DE JALISCO )
%fe .
Ly

6 DRA. ERIKA LOYO BERISTAIN
SECRETARIO DE EDUCACION MUNIC PAL

7 DR.JAIME AG( STI/ N GONZALEZ ALVAREZ
SECRETARI n/- E SALUD DEL ESTADO DE JALISCO

. HRUZ MARAVILLA OCHOA
EN REPREBENTACION SECRETAB.IQB.DE-FSERVIGIOS«ME&COS MUNICIPALES
DEL H. AYUNTAMIENTG e

2 LIC. LUIS MIG E/ UNDIS CAMA CHO EN RE WENTACION

SECRETARIO @E DESARROLLG/SOCT
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJAR

10 LIC. JORGE E(gpez OBREGON

PRESIDENTERE “EONDO UNIDO DE JAL}SCO” A.C.

va




