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PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, 2015-2018

ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDiNAR]A

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, 2 los 18 dieciocho dias del mes de
Diciembre del afio 2015 dos mil quince, siendo las 08:30 ocho horas con treinta
minutos, dia y hora sefialados para que tenga verificativo la Primera
Sesion Ordinaria del Patronato del Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara, convocada, para efectuarse en la Sala de
Presidentas, del Centro de la Amistad Internacional.

if__‘\
De conformidad a lo establecido en los artfculos 17, 20, 21, 22, 23 y 24 q?y \
1

Reglamento Interno del Sistema para Desarrollo del Integral de la Familia dél
Municipio de Guadalajara, preside la sesién |la Licenciada Lorena Martinez

- Ramirez, en su c¢aréacter de Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral

%

\
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de la Familia del Municipio de Guadalajara, en tanto que como Secretario %
Tecnico, funge el Maestro José Miguel Santos Zepeda, Director General }
del Sistema para el Desarrollo Entegral de la Familla del Municipio de i
Guadalajara. - (

En uso de la voz la Presidenta de! Patronato del Sistema para el
Desarrolto Integral de {a Familia del Municipio de Guadal lajara expresa;
"Buenos dias, bienvenidos, muchas gracias por sy tiempo, siendo las 8:35 horas
del dia 18 de diciembre del 2015, damos inicio a la Primera Sesidn Ordinaria dal
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Municipio
de Guadalajara, a la que fuimos debidamente convocados: le nido en
estos momentos al Secretario Técnico de fectura al orden del dia
propuesto y posteriormente proceda a tomar la lista de asistencia vy si exi_gi’é’ﬁ
qudrum legal, se haga la declaratoria correspondiente” (.

Er uso de la voz, el Secretaric Técnica del Patronato expone; "Buenos dzas —
agradezco la asistencia a esta Primera Sesién Ordinaria del Patronato deél ¢

Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, g Qo
y en mi calidad de Secretaric Técnico, informo gque se cuenta con la asistencia - \V
de ia Licenciada Lorena Martinez Ramirez, Presidenta del Sistema para &l %“3 )
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara v a su vez y
Presidentas de este Patronato, se cuentz con la asistencia ademas del {\%
Ligenciado Juan Enrique Ibarra Pedroza, Secretario General del Avuntamiento \Q \
/%3 tladalajara, la Licenciada Miriam Berenice Rivera Rodriguez, Regidora de ‘e
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la Comisidn Edilicla de Desarrollo Humanc y Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Guadalajara; Licenciado Nicolas Guillermo Padilla Soto, en
representacion del Titular de la Contraloria del Ayuntamiento de (Guadalajara,
asiste ademas sl Licenciado Juan Partida Morales, Tesorero del
Ayuntamiento de Guadalajara; Licenciado Antonio Salazar Gémez,
Coordinador General del Desarrollo Econdmico y Combate a la- Desigualdad
del Ayuntamiento; Sefiora Gloria Erika Cid Galindo, Presidenta de Suefios y
Esperanzas A.C, asl como del Secretario Técnico de este drgano colegiado,

Continla con el uso de la voz el Secretario Téchico y expone "Presidenta, S8 .
cuenta con presencia de 8 integrantes del Patronate del Sistema para gfi |
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, por lo que €n /ﬁ \

términos de o establecido en los articulos 15 y 21 del Reglamento interno d@/ i
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadala jara,

- se declara que existe el quérum legal necesario para sesionar.

En uso continuo de la voz el Secrstaric Técnico del ‘Palronato, expone

“Pongo a su consideracién la propussta de orden del dla, para si tiensn a bien f,_;v\
aprobarlo”.

Propuesta de orden del-dia‘

. Lista de asistencia de los mtegran?es del Patronato.

I. Declaracion de quérum legal.

. Presentacién del Organigrama Ampliado del Sistema para el _ .
‘Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara. \{\
V. Propuesta y aprobacion del presupuesto de ingresos 20186,

o Incremento a cuotas del Curso Prematrimonial. : ng\

*  Incremento a cuotas de Testamento Olégrafo. : ;‘T\
¢  Incremento a cuotas 'de Analisis Clinicos. : A
° Incremento a cuotas de CAl %

LN

v Propuesta y aprobacién def presupuesto de egresos 2016, R\_\\\

:  Informe de actividades Diciembre 2015, X
-~ . : 2
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VH-"Asuntos varios,

Continba en uso de la voz el Maestro José Miguel Santos Zepeda, Secretario
Tecnico del Patronato del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara. "Propussto el anterior orden del dfa, pregunto &
los mismbros del Patronato, ¢ Si se aprusba &l mismao?"

PRIMER PUNTO DE ACUERDO.- LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

MUNICIPIO DE GUADALAJARA, POR UNANIMIDAD APRUEBAN EL ORDE

DEL DIA PROPUESTO. / /i\
3

3

EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- E] Secretarlo

Tecnico expone que "En virtud de que se han desahogado los primeros 2 puntos é{
del orden del dia, se procede al desahogo del tercero de los puntos del mismo, ‘}
consistente en la presentacion del Organigrama Ampliado del Sistema para el \
Desarrollo int egral de la Familia del Municipio de Guadalajara, para lo que cedo o ;ﬁ\

uso de la voz a la Presidenta del Sistema DIF Guadalajara, para que ponga a
su consideracion la propuesta del Organigrama Ampliado, la diversa
propuesta de cancelacidn y creacidén de plazas de confianza y el nuavo
tabulador salarial para empleados de confianza para e! Ejercicio Fiscal 2018,

!\\
I

Guadalajara.”

En uso de la voz la Licenciada Lorena Martinez Ramirez, Presidenta del Patrona
del Sistema para ¢l Desarrollo Integral de la Familia del Municipio d
Guadaiajara, expone; "Quiero compartr con ustedes y poner a su consideracion,
en terminos de la reingenierfa organizacional gue hemos estado trabajando en ™7
esta administracion, nuestra propussta de Organigrama Ampliado de! Sistema
para el Desarrollo Intsgral de la Familia del Munici ipio de Guadalajara; en sus

carpetas encontraran la propuesta del nusvo organigrame institucional, el cuz! se ﬂf
estuvo trabajando durante estos meses para que pudiera coincidir con el nuevo '
reglamento, y tener certeza juridica de que esta estructura administrativa es ¢ ﬂ
compatibie con ese ordenamiento, que ya analizamos en la sesion anterior; ' w '
Yames a operar con mencs plazas de conflanza, porque en la administracién - \§
anterior, el tema de las plazas de confianza eran bastantes; nuestra propuasta E%\.
es hacer una reduccion inicial de plazas, con esto se plantea la cancelacién Y \Q
creacion posible de nuevas plazas conforme [a nueva estruciura administrativa lo /
rgauiera; la dnica finalidad es operativamente ser mas eficientes v esto va a §
significar un ghorro en la percepcion mensual entre un 15 v 19 por ciento en los Q’
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casos de perqonal de uor}fanza pat;cuiarmente en los puesics de primer vy :
segundo nivel existe un decremento en su sueldo, va que en el sueldo del
Director Genaral por ejemplo, ef decremento es de un 15 por ciento; entonces
esto nos genera ahomos para la institucidn, pero sobre todo Ia parte operativa

seria mucho mas eficiente sin tanto personal de confianza, incluse |a
comunicacion se hacia mas complicada.

Tendran alguna duda o comentaric al respecto? Este es e organigrama gue
tenemos contemplado:

DT N

En uso continuo de la voz, ia presidente del patronato agrega “de cualguier
forma, en sus carpetas existe una impresion de esta propuesta ds
organigrama para mejor visualizacién y se agregaria ai acta como anexo
uno; si alguien quiere este archivo, se lo podremos enviar de manera digj a)// -
para gue conozcan comeo esta integrado.

‘Tenemos en el organigrama, en primer término Yy como orqaﬂt\ \%
superior de determinacidn, al Patronato, posteriormente a |e .

Presidencia, a la Direccidn General y el 4rea de Captacion y Voluntariadg,

gue depende también de Presidencia y cuatro grandes coordinaciones qus
nos permiten operar, la parte administrativa, que tiene que ver con toda la
operacion de dineros v personal de la institucion, la Coordi Inacién de
Servicios relacionada con todo &l personal v con todos nuestros centros
comunitarios, comedores, todos los servicios que se brindan en guarderia,
gmas se prevé la Coordinacion de Programas, que es la qgue opera todo
fondos de programas federales, estatales vy municipales vy

V. Y
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-viene en ella, detallado cada uno de los puestos y la percepcién”

fichinrne de

TShalalaiais

f;nalm@nte ’a Coor“mac 5n de \fmcuEacnon que es la que gener toda
la comunicacion tanto interna como externa de la institucidn.

ContinlGa con el uso de la voz la Presidenta del Patronato “Estas cuatro
grandes coordinacionas vinieron a sustitulr a las 29 direcciones que exist |am

con antsrioridad y aqui hemos agrupado en estas grandes &reas toda |
operacion del DIF. Como les deciamos esio nos va a significar no séio

un ahorro econémico, sino en los espacios, no contdbamos con éstos, no sé

como laboraban antes; incluso en la parte de Eas instalaciones fisicas se le

otorga un espacio fibre a cada guien. 0 \

Un tema que debe ser propuesto de acuerdo al orden del dia, esLe! b/
relacionado con el tabulador de sueldos, congruente con la nueva '
estructura; propuesta que es la que tienen ustedes en su catpeta, gue
contiens un criterio de sueldos vinculado. con la responsabilidad que tieng

cada uno de los funcionarios: este esquema nos va a permitlr gue (os
sueldos ya no sean disfuncionales y que correspondan a un espacio y no

a una persona, tenemos unas vatiacionss en los sueldos qus no entendemos.
por qué antes era asi y lo que estamos pretendiendo con estos ) j”‘\
tabuladores empezando en la parte administrativa y que esios se |
hagan en funcidn del puesto y no de la persona; ahl tienen la propuesta,

En uso de la voz el Maestro José Miguel Santos Zepeda, Secretario Técnico
plantea; "Alguno de los presentes desea externar algun comentario”.

En uso de la voz el Licenciado Juan Enrigue Ibarra Pedroza,{
Secretario  General del Ayuntamiento de Guadalajara, plantea; "En el‘\\\ .

organigrama que se presentz, viene un juridico contencioso, juridico \\\%;%
consultive y Juridico, 7 eso va estaba asi?”

En uso de la voz la Licenciada Lorena Martihez Ramirer, Presidenta del Patronato, Oy
da respuesta a la interrogante; “Si, el 4rea del juridico en el Sistems DIF \
Guadalajara, en la anterior administracién operaba de la sigulente manera; se
tenfa una Direccion Juridica que acrupaba todos los asuntos juridicos de (a
institucion desde cuestiones contractuales, juicics, le atencion 2 los usuarios, \
tutelas, albergues, 1o que se hizo en esta reingenieria fue separarlos, ﬁ
arque son dos cosas distinias; la parte jurfdica adminisirativa queds “\‘\\
dentro del 4drea dependiente de Dirsccién General, ahi tenemos todo o

| \
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gue es Juﬂd ico cie la | nstztumon se a*eﬂdeﬂa Io admmlstr tivo, contractual,
Juicios laborales y juicios en general.”

Contintia con el uso de la voz la Presidenta de! Patronato: "En Ia parte

de servicios es donde tenemos toda la parte de atencién al usuario,

tutelas, albergues, que no tienen gue ver con la dindmica central de Ia
institucion, sino con la atencion directa a los usuarios, por los servicios que

se le brindan; esto chedece a gue muchos de ios asuntos de los que
trataban de orden interno se mezclaban con los que no lo eran, al tralsrse
de asuntos de atencidn a los usuarios, por eso en esta reingenistia vas a
ver dos espacios juridicos, el &rea que esta en el area administrativa que/
sg ocupa a todo lo que comentaba, es dscir la parte contenctosa L
contractual juicios y todo lo demas, v todo lo otro o encontraran en el area

de servicios, pero si existian las plazas, no estamos creando plazas
nuevas, simplemente se ordenaron para que cada quien se dedigue a
hacer lo que le corresponds.”

En uso de la voz el Meestro José Miguel Santos Zepeda, Secretario Técnico del
Patronato, plantea; "Se agrupd en una sola parte lo que es contencioso, laboral y
por la otra parte lo que es juridico consultive.”

i_’a Presidenta del Patronato del Sistema para ¢l Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara cueetona "¢ Existe alguna ofra pregunta
comentario?”

o B

En uso de la voz el Secretario Técnico del Palronato mantf ecta, “Si no tuvier
alguna otra pfcgwta 0 comentario, pondriamos a su consideracion | : ey
propuesta del Organigrama Ampliado del Sistema para el Desarmilo\ '
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, asimismo de Ia

creacion y cancelacion de plazas, v el nuevo Tabulador Salarial para

Empleados de Conflanza.”

Familia del Municipio de Guadalajara, expresa:™ No sé s haya algln

N
Q{

La Presidenta dei Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la- - - D
oiro comentario que se quiera hacer, reifers nuevamente que esta N

i
rgingenieria organizacional, va a significar un nuevo cambio parg la \KV\
wﬁ'/ . , e . |

Institucion, v les decia que de 115 pasamos a 70 inicialmente, &
"ahorro de plazas es importants”,

o
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En uso de la voz el Secretario Técnico del Patrorato del Sisterns para el Dasarolio
Integral de la Familia del Municipio de Guadafajara plantea; "Algin otro
comentaric o pregunta, sino existen més comentario, se somste a su
consideracion la propussta de organigrama ampliado del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia dei Municipio de Guadalajara, asimismo
de la creacién y cancelacidn de plazas, y el nusvo tabulador salanal para
emgleados de confianza." '

Los integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrolio Integral da la
Familia del Municipic de Guadalajara, determinan aprobar la propuesta y

emiten el siguiente;
SEGUNDO PUNTOQ DE ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD/ DE \
L.OS PRESENTES LA PROPUESTA DEL ORGANIGRAMA AMPL%ADO LA/
CANCELACION Y CREACION DE PLAZAS Y EL NUEVO TABULAD‘@
SALARIAL PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

AGREGUEN EL ORGANIGRAMA AMPLIADO Y EL TABULADOR SALARIAL,
COMO ANEXOS UNO 'Y DOS DE LA PRESENTE ACTA.

. o LR
g oy

EN DESAHOGO DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.- Bn uso dg Ia
voz el Maestro José Miguel Santos Zepeda, Secretario Téconico del Patronato del

—

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, plantea: “Continuando, pasarfamos al siguiente punto del orden del

dia, consistente en la propuesta.y aprobacion del Presupuesto de Ingresos par

el Ejercicio Fiscal 20186, para lo que le cedo el uso de la voz a la Presidenta.” 'i\

En uso de la voz la Presidenta del Patronato del Sistema para el Dasarrsllo
intﬁgral de la Familia del Municipio de Guadalajara, expone; "Muchas
gracias Secretario, la situacidn de ingresos que priva en el DIF, es igual que en
la administracién municipal; tenemos un problema presupuestal, le hemos

soficitade al Ayuntamiento la cantidad de $ 373227 526.00 (Trescientes ‘:Q
setenta y tres millones doscientos veintisiete mil guinientos veintiséis pesos NI
CO/M00 M.N.); estamos estimando captar por ingresos propios la cantidad ' Nﬂ /
Gg § 22' 500 000.00 (Veintidos millones quinientos mil pesos 00/100 M.NL); \

slamos solicitando al Ayuntamienio un subsidio municipal de $338°027 : ‘$
526.00 (Trescientos treinta y ocho millones veintisiete mil quinientos \\
i
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veintiséls pesos 001100 M.N.) v esto responde, sefior Tesorero, a que en el
gjsrcicio  anterior tenlamos la cantidad redonda de $300° Q00 000.00
(Trescientos millones de pesos 00/100 M.N, ), pero que ni siguisra cubrian
las cuestiones fiscales; la administracion anterior hizo una ampliacidn
presupuestal de $27’ OOO 000. 00 (Veintisiete millones de pesos 00/100 M.N.)
que transfirieron a la institucion para poder cumplir con lo que tenian que
haber cumplido, entonces ni siquiera con lo que se habia aprobado
podiamos cubrir los gastos minimos indispensables v con esto se estd
estimando poder cumplir con todas las obligaciones fiscales v con el 4% de
todo lo inflacionario; por ofro lado estamos esperando tener un remgreso o
por $ 7°200,000.00 (Siete millones doscientos mil pesos 007100 MNL), que e~ /&
un estimulo fiscal, en la parte de donativos que estamos estimando alrededor 7 ’\

~de §2'000 000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) y por Con\fﬂﬂi(}g_/ \\i
otros $3, 500 000.00 (Tres milones quinientos mil pesos 00/100 M.N.): la %
proguesta de presupuesio de ingresos se aprer:[a en forma gréfica de la siguiente }'f
forma "
\

INGRESCS ESTIMADC EJERCICIO FISCAL 2046 'r\

=
™

INGRESOS ESTIMADOS EJERCICIC

FISCAL 2018 J,

/
;

+ inpresss Propias ¥ 22,8000 -

+«  Bubsidlc Boaleigal ’ §338.057.528

r Complerienle sf Subsidly & \) .

s ampllaclén Subaidls Musicipsl i ’ d

v Eatimuic Fiscal 5 7230, oon

Dorativas &
’ Senvarfan H A508,800

En uso de la voz el Contador Juan Partida Morales, Tesorero del Ayuntamiento
de Guadalajara, pregunta ";Los ingresos propios, coma los genera?”

A lo que responde la Presidenta del Patronato "Los ingresos propios
aqui ingresan por e! tema de guarderias, las que fenemos nos genseran
un ingreso, ofra fuente son las platicas prematrimoniales, tenemos un

» lgboraterio de analisis clinicos, este espacio en el que nos encontramos lo

ventamos y por ahi tenemos otro ingreso también y el tema de los

/testamentos olégrafos que también nos genera un ingreso.”

e
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. = Ha propane yp incramesnto del 50% en
f/ Tuwalea da los Curses Prawatrimoiiaivg,
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En uso de la voz, &l Secretario Técnico del Patronats agrega; "Asi tambign

deben considerarse como ingresos, las cuotas gue normalmente el Sistema

DIF Guadalajara, recibe por los servicios que presta en los Centros de
Desarrollo Comunitario,”

ottt

Hace uso de la Vor la Presidenta del Patronato; "Estamos proponiendo,
que nuestros ingresos propios, de estos $§ 22 000 000.00 (veintidés
millones de pesos 00/100 M.N.}, se capten también a partr de un
incremento en los cursos prematrimoniales que vayan de $200.00 (Dosoiento;»«
pesos 00/100 M.N.} a § 300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.), esfo )
responde que desde el 2012 no se ha hecho ningun incremento %” ya
estas cuotas, con las que ya no podemos soportar el gasto que implica eri
infraestructura, personal, material, por lo que estamos oroponiendo ese
incremento; para el casc de testamentos olégrafos de. los $310.00
(Trescientos diez pesos 00/100 M.N.) actuales, se incremente a $ 403.00
{(Cuatrocientos tres pesos 00/100 M.N.); ademas para el caso de los
analisis clinicos, se propons un Incremento  Unicamente a razén de un

5% sobre las cuctas ya establecidas y vigentes, en ests punto solamente
estamos planteando el tema de la Inflacion, porque al final esto no es un
negocio, sino un serviclo para nuestros usuarios, pero si todo lo que significa

lo que se invierte esld apegado a normas y en el proyecto de los que

como ienemos proyectos estratégicos, estamos planteando g
remodslacién del CAl (Centro de la Amistad Internacional), que nos va a
permitir competic con el Teatro del Seguro Social o con algunos ofros
espacios privados, como el Teatro Galerias, se plantea rentarlo v pade;r/*_dg\
generar ingresos propios mucho més acorde a o que es un aspacio congo \ b
este, lo gue pasa que en las condiciones en las que se encuentra nps &
obliga a instalar audic, cafidn, no tenemos nada para ofrecer el servco‘v\‘\\\ )
g

vl I

pues [0 que rentamos realmente nos cuesta mas operarla que lo qu e
percibimos, por eilo estamaos planeando un incremento del 30% a las cuotas ™"

arrendamiento del espacio del CAl (Centro de la Amistad Internacional),
wa propussta se ilustra gréficamente.”

INCREMENTO CUOTAS CURSC

-

+ Doste Actial ozl Fropussi
i 20000 LA
INCREMENTO A CUCTAS TESTAMENTO
GLOGRAFOS
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* S5 propore U incranyanl dal 309 Clctes da
Testamenios Cidgrafos.
+  Comio Aciust Costo Eropussly
321800 FARL G

INCREMENTD & GUOTAS DE ANALISIS
CLINHOS

v Beprossna e ingrertento dei £%% Coolas
de Andlisia CHikogg.

INCREMENTO A CUDTAS CE CA
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AL

v 3% gerersi

g

-

/

f

En uso de la voz el Licenciade Juan Partida Morales, Tesoraro del Ayuni’amienié\

de Guadalajara, respecto a lo propussto expone; "Creo que es buen momenio
también para mencionar lo que platicabamos el otro dia, con respecto a los
servicios de laboratorio, porque el DIF tiene 'a capacidad de generar en

otras vias, comg lo son a través de analisis antidoping, como para Ig |

policia que ahora estamos comprando a laboratorios externcs y sllos tienen
la capacidad vy la certificacion.”

Al respecto la Presidenta del Sistema para el Desarrollo fntegrai de
la Familia en el Municipio de Guadalajara, expresa "Recien ganamos
el premio PACAL (Programa de Asegummerto de la Calidad para los
Laboratorios) este afio, por la calidad de los. servicios que manejamos v lo gue
pretendemos es que nuestros laboratorios sean referencia para las demés
dependencias, porque eso nos permitirla pedirles menos dinero del

Ayuntamiento y también estamos planteando la posibilidad de celebrar u (e

nuevo convenic intermunicipal para todos los DIF, para con ellos ser tamb}é/n
s . . ; bl
laboratorio de referencia, asi coma con la Cruz Verde de Guadalajars; edies

TR
son las cifras, digamos sin estos convenios, si plantearamos los conven}g

‘podiamos hablar de un monto mucho maés significativa.”

En uso de la voz el Licenciado Juan Enrique Ibarra FPedroza,
Secrstario  General del  Ayuntamiento  de Guadalajara, plantea;
"Necesltariamos contemplario y hablar con las areas mas proximas a este tino
de practicas, proteccion chvil”,

Al respecto el Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara, afirma; "Lz
Coordinacidn Administrativa, requiere este tipo de evaluaciones.”

A sese respecto |z Licenciada Lorens Martinez Ramirez, Presidenta del
Fatronato, expone;  "También existe la policla municipal, como alternativa

/de requerimiento de nuestros servicios; nosotros tendriamos la posibilidad de

—r
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prematrimonial, el incrementc a cuotas de ‘testamenio olégrafo, el
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ir a hacer las tomas & la base a donde nos digan. La verdad gue en los
laboratorios estd un médice Hematélogo que sabs perfectamente de todos
estos tamas.”. '

En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara,
manifiesta; "Vamos a verlos con la- Direccidon Administrativa, con Agustin

- Araujo y también con las dreas del Comisario Salvador Caro v de Proteccién

Civil que creo son mas de 400 elementos.”

I
En relacion a este Punto la Regidora Mirlam Berenice Rivera Rcdrzguez pian’zea " \
"Ademas a todos los papas que en su caso se les pueda requstir un aﬂtidoplng

y en es0s casos podsmos mandar a 108 papés aqui, en lugar de ir 2 Crug / \
Verde u ofro lado y estamos hablando de mucha gente, porque a veces
hasta cuaria generacion tienss que mandar hacer esios estudios".

En uso de la Voz la Presidenta del Patronato, agrega; "Ese tema también
tiene que ver con el criterio social que tenemos, hay gente que de verdad ni
puede pagar ni siguiera la cucta minima, enfonces también nosofros
tendriamos la posibilidad de con trabajo social hacer el estudio, quien no
pueda pagar, puss no paga, esto no s Un negocio, pero por otro lado, si
Gulen o pueda pagar, es una aportacién para nosotros muy significativa".

._.-|:_'_/{_ j_.ﬂ&!ﬁé__,_,”’/

En uso de la voz ef Maestro Jose Migue! Sanfos Zepeda, Secretario Técnico del
Patronato, propone; "Ahora, en virtud de que el cobro de las cuotas implica
modificaciones administrativas y difusién a fa poblacién y que el dia de hoy
es el tltimo habil de trabajo de esta anualidad, propondria que la aplicacién... ‘
de estas cuctas se realice a partir del 1 de marzo de 2018, ]

Integrantes de sste patronato, estd a su consideracién este provegto
de presupussto de ingresos. JAlgunoc de los integrantes de e M'
patronato quiere hacer uso de la voz?

La Presidenta” del Patronato expresa: "Visto o anterior y dado que f
suficientemente discutido, Secretario consulte a los presenies en votacion

JCIE

—

econdtmica si se aprueban [os puntes anteriormente discutidos.” \(}\‘V
Al respecio el Secretario Técnico pregunta "Se consulta a los presentes sl se ‘ \{""‘;

aprueba el Presupuesto de Ingresos para el Ejerciclo Fiscal 2016, del
istema para el Desarrolio Integral de ia Familia dal Munic%pio de
Suadalajara, asl corno el incremento propuestc de las cuotas de curse \}\\\
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chenta y siete pesos 00/100 M.N.), en el rubro de Bienes Mueblgs,
/‘”lﬁ
mil

Croferrn <
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incremento a cuctas de anédlisis ciim 08 VY eE incremento a cuotas de! CAI
(Centro de la Amistad Intemnacional). :

Los integrantes de! Patronato determinan aprobar Ia propuesta y emiten el
siguienta:

TERCER PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES, LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, ASI . COMO EL INCREMENTO A
PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2016, DE LAS CUOTAS DEL
CURSO PREMATRIMONIAL, TESTAMENTO OLOGRAFO, ANALISIS .
CLINICOS Y CUOTAS DEL CAl (CENTRO DE LA AMISTAD 7
(INTERNACIONAL), DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA . , BN
\/ -
PARA EL DESAHOGQ DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA; el E
Secretario Técnico expone; “En relacién al quinto punto del orden del dia, que <
consiste en la propuesta v su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos \

para el Elercicio Fiscal 2018, cedo el uso de [a vOZ & la Presidenta dal Patronato "

A ese respecto la Presidenta del Patronato plentea; "Gracias, como les
mencionaba  estamos  estimando  alrededor  de $365,815.151.00
(Trescientos sesenta y cinco millones ochoclentos guince mil ciento
cincuenta y un pesos 00/100 M.N.}, ustedes preguntaran la razén del desfase
de los $289" 000 000.00 millones (Doscisntos noventa y nusve miliones de
pesos 007100 M.N.) que hablan presupuestado en el sjercicio anterior: les
decla gue los presupuestaron mal, ni siquiera hablan pagado una obligacion fiscal,
entences la administracién anterior hizo un deposito extraordinario para cubrir
tema de pensiones, ISR y todo lo demas que no se habia cumpiido con e a$
Gbngawones

Lo que les quiero explicar es como les estamos plateando aste gjercicio s
egresos. En el capitulo 1000 estamos hablando $321'407 270.00 {(Trescientog ™"
veintidn millones cuatrocientos siete mil dosclentos seterta pesos 00/100 M. N.},
para Material de Suministro, $14'526 818.00 (Catorce millones guinientos veintiséis
mil ochoclentos dieciocho pesos 00/100 M.N.), en Servicios Generales $24°023
876.00 (Veinticuatro millones veintitrés mil novecientos setents y seis-mil pesos
00/100 M.N.), para Transferencias de Subsidios, Centros de Ayuda, se proponen
$ 4 376 887 00 {Cuatro miliones trescientos setenta v seis mil ochocientos

-

uebles e Intangibles, el importe de $ 580°199.00 {Quinientos ochenta
ciento noventa y nueve pesos 001100 M.N.), para Participaciones por
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Aportaciones y Convenios, se propone $ 500,000.00 { Quinientos mil
pesos 00/100 M.N.} v por concepto de deuda plblica $ 400, 000.00
(Cuetrocientes mil pesos 00/100 M.N.) esto nos da un total de $ 385 815 151. 00
(Trescienios sesenta y oinco millones ochocientos quince mil clento cincuenta v
uno pesos 00/100 M.N.}, v cabe mencionar que es solamente estimando
solo el 4% a la inflacién; no tenia incremento de ninguin otro tipo mas que o
que realmente se gastd, més el 4% que se estima por cuestién infiacionaria, y
se mueve mucho el numero ya que la administracién anterior, no
presupuestaba el concepto de impuestos, ni el de la obligacicnes: la
propuesta se describe en forma grafica a continuacion.”
PROPUESTA PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO
FISCAL 2¢16
Estimada
Capitiic Proyectc de
presupuasts

e BERVICIDE TENSUHATES B A2, 427278

2905 MATEHIALES ¥ SUAMiRISTRDS . ':4:52&.’1‘::-‘:

FROC BERVICIOS GEMEZRAL . 24.023,578

__f_@oi TRAMEFERENGIAE & EIRIOS Y GYRAS AYUDAL 4,378,807

SO0 EIENME 4 SHC.18%

3300 FARTISN TR ARORTASIONL i‘-’CCI‘VEHOS alrg E0 ’ ] O

FU05 BEUCA FUSL[«"’. LLERTi

308 833 154

En usc de la Voz el Tesorsro del Ayuntamiento de Guadzlajara, expor
"Entonces estos $18'000,000.00 (Dieciocho Millones de pesos 00100
de diferencia en que se van a utilizar?.”

A ese respecio la Presidenta del Patronato, responde; "En proyedps
estratégicos que son internos que ya les presentamos, por sjemplo
remodslacidn del CAl, gue la diferencia que estamos estimando entre los
ingresos y egresos estamos planteande que ese dinero nos pérmita remozar

este espacio en el que no encontramos pera poder fener ingresos propios, ‘X

habilitar el tema del laboratorio, generar ia infraestructura que se requiere para
poder darle un mejor servicio a la gente, vamos a invertir esos $7°000 000.00 N/
ASiete millones de pesos 00/100 MN.), en mejora de las instalacion propias. Es v

una estimacion, ofald lleguemos a la meta que estamos Diantadndo \

Agrega el Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara: * Otro tema, es lo del
agua”

-
-
o~
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' provesdores de estas aguas ¢ agua potable ya teniendo los filtros, ya que

A ese respecto la Presidenta del Patronato responde a la interrogante;
"De Villas Miravalle?, dentro de esa captacién de ingresos propios también
tenemos la posibilidad de habilitar los veneros que tenemas en sl area de
Miravalle, ya fue la gente de Ayuntamiento, tenemos que cumplir con toda la
normatividad que nos requieren, estamos haciendo las estudios de familig
para ver si podemos sacar agus.”

Pregunta el Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara; "s Se tira?"..
g _ : é

En uso dse la voz, ia Presidenta del Patronato, da respuesta a lg
nterrogante; "Se va &l drenaje, pero ademds nos estd afectando log—~.

terranos.”, ' , _/”\,1\

En uso de la voz, el Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara, expcrae ’ ;
"Sobre ese tema quiero compartirles que ayer, después de Ja junta gue tuve con : 3
ustedes, le enteré al Alcalde de la situacidn de ambos predios en zona de %

Miravalle, de las fuentes de abaslo, para solicitar que es’zemos atentos en este
tema.”

l.a Presidenta del Patronato, plantea; "Le pedimos a obras publicas y a Ia gente
del Ayuntamiento gus pudieran ir hacer los dictamenes técnicos para gue vieran
como estan en el tema del agua, ya estan sllos haciéndolo, nos informaron gue
tenia que hacer llegar en reporte de como estd y también para cue nos digan si
es viable que podamos tomar agua de ahi, para de alguna forma hacernos

nunca se han instalado.

Entonces, estos siete millones de pesos, van a lo del CAL lo
[aboratorto, lo del agua. No sé si hava algin otro comentario que realizar?®

El Secretario Técnico, expone; "Alguna duda u otro comentario que quiera\r“}\
externar?, sino es asi lo comrespondiente es que en votacidn econdmica se
consulta a los presentes si se aprueba la propuesta Presupuesto de Egresos
para el Ljercicio Fiscal del 2016, del Sistema para el Desarrollo integral de t\/x
‘a Familia def Municipio de Guadalajara. \\ﬁ

Los integrantes del Patronate del Sistema para el Desarrolio Integral de.la \‘\ )
iffia del Municipic de Guadalajara, aprueban por unanimidad el X
Pfesupuesto ce Egresos del organismd, para el Ejercicio Fiscal 2018, ‘Q}

/ mitiendo la siguiente: ' LAY
- \

” AP i
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CUARTO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA
PROPUESTA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018.

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, consistente en el Informe
de Actividades Diclembre 2015, el Secretario Técnico expone; “Presidenta
pido su intervencidn.” :

/_, ......... .~

En uso de Ia voz, la Presidenta del Patronato expresa; "Muchas graolas :\\
- Secretario; como ustedes saben por la cuestién de los medios llevadds a Vo
cabo desde los primeros dias de diciembre, en nuestro plan de invierno,
nuestro personal tanto de basé como de confianza estan saliendo fodas [as
noches a entregar cobijas, suédteres, alimentos calientes e invitar a
nuestro nuevo albergue gue tenemos con personas en situacion de calle,
para que pasen la noche con nosotros, a guien no accede a la invitacion,
de todos modos le damos suéteres, cobijas y alimento para evitar que

alguien pueda morir por hipotermia.

Todos los dias se estd haciendo esto con trabajo voluntario de nuestros
compafiercs de confianza, han andado con la gente que tenemos de
proteccién civil en coordinacidn con las personas de) Ayuntamiento.
También se hizo la remodelacion def albergue para personas en situacién de
calle, hoy esta funcionado, teniamos alrededor de 40 usuarios por hoch
ya ahora tenemos alrededor de 100 y estamos pensando darle cabida /‘\
hasta 140, porque va estamos habilitando otras areas, asl mismo ne
gustaria comentarles que todos los procesos de este albergue se esta”(t |
mejorande, a todas las adreas se les estd atendiendo como nunca se Jed\\
habia hecho y pues guiero decirles que esto es uno de los logros que \mﬂ;
hemos podido hacer en un mes y medio y sin dinero publico, esa es la

parte mas interesante, es una. remodelacién al 100% de este logro

. . . , . ., . W0
A ese respecto el Secretario General del Ayuntamienio pregunta; ";Es ¢ R’
albergue que esta por la calle las Palmas?".
_ S o N
En ugo de la voz la Presidenta del Patronato, responde; "Asi es, al lado
def parque del Agua Azul, ya en condicionss de servir y pues estemos N
wvitando a fa gente que duerme en la calle que vengs a ronowrlo noma A\
que ya estamos & la capacidad méaxima. _ \§\\

Vo A0 . §
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También en lo que hicisron en el tema de los ambulanies, nosotros

generamos una partida para poder apoyar a los grupos de indigenas, en

coordinacion con las personas de Reglamentos del Ayuntamiento, para:
proporcionales despensas -a las personas que asi lo requieran Yy se

ubicaron en los espacios que se les van a asignar, v deciries que también

intervenimos  con dinero privado nuesfro  albergue para mujeres

violentadas en CASMEC, que estd localizado en el predio de Miravalle,

estamos haclendo una remodelacion muy importante ahi, implicara mas o

menos un milldn de pesos, desde habilitar fugas de agua que revolvian el

agua sucia con el agua limpia, la cocina, estamos reubicando las ‘areas cze,_,

juegos, como es un fugar muy pequefio pues los nifios estan ahi en/Un

lugar que realmente no responde a lo que necssitamos, estamos \
interviniendo CASMEC, estamos por terminar la remodelacidn de las / Py
oficias generales due solicitamos, también estamos por mlclar_,,. Ea/ ; %
remodelacion del centro del CDC. 14, también con dinero privado, es un

Centro de Desarrollo Comunitaric con Guarderia, estamos nada mas BN
esperando regularizar el tema de los comodatos para poder entrar y para gl \
préximo afio tenemos previsto la remodelacion de Miravalile, la remodelacién
del CDC. 03 con dinero de la fundacion de OXXO vy tenemos también el
CDC. 02 con ofras dos constructoras gue nos van a proporcionar su ayuda; "
todos estos esfuerzos son sin dinero pdblico; vamos a arrancar el afio con
la remodelacién de - estos cuafro lugares mas y para nosotros es prioritario
dignificar los espacios donde se requzez’a realmente.

Al cierre de la sesidn del Pa tromaao les vamos a hacer una presentacion
para que se den una idea de lo que tenemos, como trabajan los que.—
tenemos aqui, pero como se le adhiere a las demas comisiones, ncluﬁ
de Inseguridad vy también plantearles que con el sismo se fracturof |
edifico que tenemos en avenida Alemania; ese espacio o vamos a tende
que demoler, ya tenemos un dictamen de proteccién civil, en el que sg™
revela esta condicién de riesgo y necesaria demolicién; se trata de tk
edificc muy antiguo, estamos viendo que vamos a proponer parg generar
vinculos con la iniclativa privada para ver cémo conseguimos a alg auien
que nhos ayude a hacer un edificio; en la siguiente sesién presenia"emss las %g
opciones gue tenemos parza ponerlas a su corsidaracion:™ T w

——

Al respecte la Sefiora Gloria Erke Cid Galindo, Presidenta de Suefios v Esperanza ‘i\\g
A.C. expone; "Yo de.verdad quiero felicitarla, porque es impresionante el

mbio que se ha hecho en esos lugares, a mi me encanta esa visién de . &
jue vas hacer las cosas al 100, yo no entiendo como la gente podia Hegar \\s

" | O o mffé
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- & 308 espacics de verdad, y ahora lo que estds haciende es de admirarse,
de felicitarte y reconocerte y bueno con todo el apoyo que podamos darie,
porque vas a hacer un camblo no nada mds en los lugares, en la gente que
legue a ese lugar, le vas a cambiar la vislon que se tiene: estas hac endo
las cosas para mejorar.”

Al respecto la Presidenta del Patronato, express; "Muchas gracias”, les quiero
compartir aigo para cerrar la sesion, el dia que celebramos la posada en
CADIPSI, de las personas en situacién de calle uno de nuestros albergados
tenia dos meses vivienda ahi, a los cinco dias que reinauguramos el ebpaulo
fue a conseguir trabajo en Mural, va trabaja ahi y creo que es’samos

“generando un cambic en la gente, ahi se sentd conmigo, me hzzo ]
favor de estar conmigo anoche en la posada, me estaba pEaticaﬂdo qué el
nos ayudo a pintar y dije "ya vi lo que ustedes nos dan a nosotros, pensé
que ya no podia ser mantenido, porque tengo gue dejar mi lugar a otra
persona que lo necesite” asi lo dijo, el sefior esta frabajando ahorita en
mural, y sf, la verdad podemos hacer un cambio con uno, diez o mas,
gstamos cumpliendo con el objetivo.”

™

e
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La Licenclada Miram Berenice Ri&felra Rodriguez, Regldora Prasidente ds la Comisidn
Ediicia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Guadalajara, expresa .- "Quiero hacer un comentario aqui dirigiéndome & Erika,
el dla de ayer me sorprendi que la Presidenta del DIF nos acompafié a la
posada del Distrito 9 y la gente se acercé pars felicitarla porgue ss han
notado todos los cambios que ha hecho ¥ porgue algunas personas han
sido beneficladas de ahf, me dicen en ires meses se ha visto tanto ‘
cambio, felicidades y mucha gente queria conocerla, ;quién es ega—.

persona que esta dando tanto?."

i,

Al respecto la Presidenta del Patronato, manifieste; "Pues es con sl apoyo
ustedes, y decirles como objetive para el afio que entra nuestro plan e\
remodelar {odos nuestros espacios hasta donde nos alcance el Préximo
afio & ir dandole a la gente apoyo, no tenemos computadoras bueno nada,
pero en eso estoy y muchas gracias por su apoyo v estar esta mafana con
nosotros. Si no hay otro asunto que agregar.” |

-
.4/’
=
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En uso de la voz, el Secretaric Técnico expone; " Se tiene por rendida el informe !

las actividades de la Presidenta de! Patronato, y si ne tienen comsniario . Q
- g icional o pregunta, se da por desahogado ese punto del arden dsl dia. \&\
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Cantero, nos hizo favor de hacer un evento, estar capacitando a todo nuesty

03 amomc’}viies, para regularizar la posesion.” \s\
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Para el desahogo del Uitimo de los puntos del crden del dta &l Sacretario Técnico,

pregunta a los integrantes del Patronato si quleren plantear un plantear un tema, en
los asuntos generales.

Al respecto en uso de la voz, el Secretario General, plantea: "Quisiera aprovechar

. para abordar algunos temas; uno comentaries a los integrantes dal patronato,

que el dia de ayer tuve una reunién con la Presldencia y con las dreas de
prescripcion, con el tema muy importante muy relevante que estsd atendiendo

lz. sefiora Lorena, de regularizar los bienss inmuebles que estan en posesion

del DIF; se hizo una investigacion, por parte del Ayuntamiento an la Sindicatura,

con la Sindica Ana Barbara y el DIF tiene 77 inmuebles, incluyendo en el que

nos encontramos; inclusive, la accién que se va a ejercer, tiene COMme-—
propésite el que haya una claridad de la situacion juridica de cada Lno, cEe \
Eos Inm uebzes por que m(,Euswe enel que nos encontramos es un comodato c:we [

\
i
propiedad de bien inmueble dei municipio v de cada uno de elios vamos a tener %
todos los antecedentes, para que no haya duda del uso que se les estd dando a M
los Inmuebles.” T
Al respeto la Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara v Presidenta del Patronato, expone; "Quiero agregar una
cosa mas que se mes olvidé mencionarles porgue estamos trabajando tanto en lo
que se ve, como en aquello en lo gue no se ve, esto que plantes el Secretario,
nos daria certera de estar invirtiendo recursos en lo que es nuestro.

Tambien decirles que firmamos convenio con el ITE| con la sefiora Cynthig

personal administrativo, vy suscribiendo nuestro convenio de trasparencia,
obligamos con ssto a que todas nuestras finanzas estén como marca la 1y
somos el primer Organismo PUblico Descentralizado en Jalisco, de osty
administracion, segun voz de ella, en suscribir un convenio para cumplir con
todo lo que marca la ley, todo nuestro personal administrativo, estd asistiendo a

capacitarse al ITEL A\
AN
k.

Debo agregar que otro compromiso, como dice el Secretario Ganeral, dehemos @ /

regularizar la parte de Jos bienes inmuebles, que haya trasparencia absoluta en el :

&me}o de dinero que tenemos en la Institucion, estamos en ese proceso,
3 &n concluir el proceso de inventario de los bienes muebles, como o relativo a

i



A ese respecto &! Secretario General agrega; "Estarfabien una revisién de
los vehicuios, también compartirles que se aprobd Reglamento en el
Ayuntamiento en una ds ias sesiones, en & sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Municipio de Guadalajara, también se hicieron aigur'as
observacicnes de los regidores, que ya estdn aquf, en manos de ustedes, para
poder adecuarlo y ajustarlo a los cambios propuestos por los regidores
Petersen y Salvador, son mas bien de forma v ya se va a hacer |z versién
correspondiente, y por uitimo de parte nuestra, cempartiries que hace dos dias le
presente al Alcalde la firma de un convenio con Opticas Devlyn, que Implicaria
beneficios dentro de sus 12 cadenas, una escusela de Enfermeria y Optometria
con mas de 400 Alumnos, entonces en el Mercado Alcalde, hay toda
una instzlacién donde se imparten esas clases v las de Optometria tiene una
gran cantidad de usuarios, la consulta es gratulta, no tiene ningun oosto,,y’el

convenio con Opticas Deviyn, propiciara que el costo de los lentes sea fde $/

120.00, tino mono focales, o bifocales a $ 160 pesos: esto lo comentof para’
este organismo pudisra hacer extensivo, los alcances del convenio®. "

Continuando con los asunios generales, la Presidenta del Patronato hace use
de la voz y expone; "Una ultima cosa que no la hemos podido difundir,
acabamos de presentar un pmgrama en coordinacidn con el FUNDE.
(FUNDACION DE FAMILIAS UNIDAS POR LOS DESPARECIDOS DE
JALISCO), que es una institucion que acompafa a las familias de desaparecidos
e}z Jailsco no la hzczmos med] at=oameme a petzc;on de la fam fiias a nosotros no

vy todo esio, pero detectamos que hay un probifﬁmcz para los nmos que
quedan en el [imbo juridico, ya que sus padres o estdn muertos, no tene
actas de defuncion y estén teniendo muchos problemas para incorporarse a la
cuestion educativa, para recibir servicios de salud y también con las abuelas que
estan haciendo el papel de madre; la estan pasando bastante mal estamos
proponiendo que a partir del afio entrante vamos a mandar a certificar a nuastros
psicologos especificamente para atender duelos de desapariciones, tambidn vamos
@ proponer en la sigulente sesion de Patronato, unz partida especffica para poder

apoyar a estas familias, para poder ctorgar apoyo alimentario; ios servicios que va .

dgmos pero que sean especificos para ellos, y a nuestros abogados vamos a
& nerlos a que atlendan usuarios, para que se puefian entrenar v conocer os
procesos para hacer mas eficientss a las otras instituciones.
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Ya ls pedimos a la Regidora Morfin que ella sea ei vi ncufa con las instifuciones

federales y estatales, que tlenen que ver con el tema de deszparecidos; nosotros no

‘paricipamos en la cuestidn de imparticion de Justicia, solamente en &l apoyo
humanitario v asistencial que requicran estas famillas; son nifios en su mayoria los
mas grandes tienen 10 afios, porque es un fendmeno que se ha presentado en los
uitimos 10 afios y elio este generando a un buen nimero de nifios, que si no los
atendemos vamos a tener un problema sccial muy grave, somos el primer DIF en el
pals que esta haciendo esto, o vamos hacer de manera no mediatica, porque
queremes establecer los protocolos de atencién v ragistrar como funciona este
programa y si tenemos los resuitados que debemos tener, llevarios al Congreso de
iz Union, para que se pueda legislar como una obligatoriedad de tos Sistemas DIF
Municipales para darles atencion a estos grupos vulnerables”. ;’f
/

En uso de la voz, & Tesorero Municipal del Ayur‘tam[en’so de Guadeﬂa;ara /
pregunia; *,Como se llama la fundacion? : ; /

\_/

Al respecto la Presidenta del Patronafo, da res;aueéta a ia interrogante;

“FUNDEJ, con J de Jalisco, es una fundacién cie familias unidas por los

desparemdos de Jalisco.”

La Sefiora Gloria Erika Cid Gahndo, Presidenta de Suenos y Esperanzas A.C:
expone; "Este apoyo es impresionante, porque es de lo que mas carecen estas
familias, ies va a dar un apoyo que los va a tranquilizar mucho”,

in uso de la voz, la Presidenta del Patronato, expresa; "Desde tener un Notario
que te pueda hacer algo, tienen un limbo juridico, mientras no aparece la
persona, dentro de esos cinco afios, no hay nada, esos nifics estan craciendo
y no se incorporan a la escuela porgue no tiene como acreditar la tutela,

El problema es que Jurfdicamenie no tienen representacion Yy 850 es é/

problema gravisimo, porque estan en fa indefensién juridicamente hablan
y por el tema de sus bienes, por ejemplo de papés que estaban por figui :}r
sus casas de INFONAVIT dejaron de pagar entonces, ese organismo empie
a presionar; no tenemos ninguna ley gue proteja estos grupos vulnerables, y
nosotros le vamos a entrar con o que tenemos aquf, para acompafiar a

libbEy

las familias, eflos nos estan dictando que es lo que quieren, por eso el :Jrograma_________ W

tiepe cue ser muy flrﬁxzblcﬂ pero de “nomen{o o que tenemos autorizados
. que nuestros psicdlogos se vayan a capacitar para establecer centros de

‘éteﬂ cion”.

En uso continuc  de la voz, la Presidenta del Patronato, agrega; "Tenemos un
probleme, la Fiscalla no esta haclende su trabajo, se estan tardando; gnionces
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imaginense hay mas de 3000: por otro lado, se estima que son casi 5000,
2000 gue no denuncian méas 3000 respecto de los que si se hace: el asunto

es cémo le hacemos para facilitar los procesos, par gue los expsdisnies ahi

estan, pero si la fiscalla no nos da ninglin documento, ne podemos hacer nada;
sin embargo debemos innovar para atender esta probleméatica”

El Secretario Téenico, pregunta a los presentes, sl alguno pretende abordar un
terma adicional en el punto de los asuntos generales, sin que ninguno lo realice,
por lo que se declaran desahogados los puntos dei orden del dia vy cede el uso
de la voz, a la Presidenta del Paironato del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara, quien expresa;

"Quiero agradecer a todos ustedes por su tiempo, v s no hay mas asunios
que tratar, damos por terminada la presente sesidon ordinaria del Patronato
de] Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, siendo las 00:24 horas del dia 18 de D*c;embre del 201’“ b

ﬁfj@‘féﬁ’fﬁﬁ /xém/z:%

LIC. LORENA MARTINEZ RAwnﬁgz |
PRESIDENTA DEL SISTEMA P ESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL GUADALAJARA

CIPIO

LIC. MIRIAM BERENT@ RIVERA RODRIGUEZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMSION EDILICIA DEL DESARROLLO
HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
. GUADALAJARA

- LIC. JUAN ENRIQU ARRA PEDROZA :
SECRETARIO GENERAL DEL TAMIENTO DE GUADALAJARA
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L.C. P JUAN PARTIDA MORALES
TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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.
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SV
LIC. AN?O};éé SALAZAR GOMEZ
AY

COORD!NADOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICQO Y COMBATE A
- LA DESIGUALDAD DE[/. UNTAMIENTO DE GUADALAJARA

SRA. GLORIA ERIKA CID GALINDO .
PRESIDENTA DE SUENOS Y ESPERANZAS A\p

LEC NECDLAS GUILLERMO PADILLA SOTO
EN REPRESENTACION DEL TITULAR DE LA CONTRALORIA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TECNICO DEL PATRONATO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

La preserte foja de finmas corresponde al acta primers de kg primera sesion ordinara de
Patronato def Sistema parg of Desarrofio Integral de Ja Familta del music §lﬁf{} de Gusdalajars,
de la Admindslracion 2078-2018, celabrads of 18 de diciembre dol o 2015
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Tabuador de Sueldos
Perspnal de Confianzs
33 de Enero 2016

DIRECTOR GENERAL 41,8584 20,932
COORDINADCR ADMINISTRATIVO . 29778 14,889
COORBINADCR DE SERVICIOS . 29,778 14,889
CCORDINADCR DE FROGRAMAS 15,778 14,883
COORCINASOR DE VINCULACION 28,778 14,889
TITULAR DEL DEPARTAMENTC JURIDICD 21,962 ig 08y
TITULAR DEL 38 PARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANG 21,962 1685
TITULAR DEL DEPARTAMENTO GE FINAKZAS 21,963 103,981
TITULAR DEL DEPARTAMENTC DT PATRIMONIO 21,962 10,5981
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION.Y ARSYO LEGAL 21,862 1G,981
JEFE DE CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE ) 21,962 16,981
JEFE CADTRSE : 21,962 10,983
TITULAR, DE VOLUNTARIADD 20,032 10.01£
TIRULAR DE PROCURATION DFE FONDOS 29,432 0018
TITULAR DE LA COMTRALCRIA INTERNA ) 29,032 RS

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 20,032 10016

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ¥ BIENESTAR 20,032 10,048
TITULAR DIEL DESARTAMENTD DE GUARDERIAS ¥ COMEDORES _ 20,032 10,018
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACICN 20,032 W0015 .
TITLLAR DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 20,032 10,018
TITULAR DEFL DEPARTAMENTO DE INCLUSION _ 20,032 10,016
TITULAR DEL DEPARTAMENTS DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENSIA : 30,032 16,016
TITULAR DEL DEPARTAMENT( DB PAZ ¥ PREVENCION DE VICLENCIAS . 26,032 10,016
TITULAR DEL DEPARTAMENTC DE RELACIONES PUBLICAS : 20,032 16,016
TITULAR DEL DEPARTAMENTC BE COMUNICACION SOCIAL _ 20,032 16,916
TFITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, EVALUACION ¥ MONITORED 20,632 10,016

ITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE MODELC DE ATENCION ¥ SISTEMAS _ 20,032 16,018
JEFE DF COMPRAS . ) 20,052 10, 016
JEFE G | ABORATORIO 1R 530 9,265 //

DE INCIDENCIAS - 17,389 5,625

JEFE DE CONTROL PRESUFUESTAL . 17,389 8,695{! )
JEFE DE CONTASHIDAD 17,284 8,695
JEFE DE KOMINAS 17,389 s_,ega( i
JEFE DE TRABAI SOOCIAL 17 380 BEE5E 1
JEFE DE AUDITCRIA A DEPENDENCIAS INTERMAS Y OBRA FLBLICA 16,822 8,411
JEFE DE ATENCION A GUEIAS, INSPECCION ¥ VIGILANSIA : 18,822 8,411 \
IEFE DE JURIDICO CONSULTIVO . 16,822 B,411

SEFE DE JURIDICO CONTENCIOSO Y LABORAL 15,822 8,411
JEFE DE BIEMES MUESLES : 15,822 8,411
JEFE DE BIENES INMUEBLES ¥ SERVICIOS GENERALES 16,822 8,411
JEFE MEDICO ' . 16,822 8,411
SEFE DE MUTRICION 16,822 8,411
JEFE DE DENTAL 16,822 8,411
JEFE DE PSICOLOGIA : . 8,411
EFE DE COMEDORES COMUNITARIOS 16,822 £,413
PECDIS Y CAIC'S 16,822 B,411
ENTROS DE DESARRDLLO COMUNITARIOS 16,822 £,41]
DE EXTRA ESCOLAR 16,822 8411
= DF PROCURAURIA DE PROTECCION A LOS NIFOS, NIRAS ¥ ADCLESCENTES 16,522 2,411
EFE [DE CENTRC DE CONVIVERCIA FAMILIAR . 16,872 8413
IEFE OF LNIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, UAVT 16,822 8,451
IEFE DE CABA DE MEDIO CAMIND, CASMEC 16,327 8411
IEFE DE ATENCHON AL ADULTC MAYOR, DAIAM _ 16,822 8,411
JEFE DE SISTEMAS oo leaRn Ball
SOPCHTTE PRESIDENCIA : T ' o 15,822 8,411
SOPCRTE DIRECUION GEMNERAL . 15,822 8,411
JEFE DE RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ CONTRATACION 14,344 7,572
IEFE DE CAPACTTACION E INDUCTION 14,344 7,i72
DE VENTANILLA UNICA 14,344 Ry
EEFE DE CABOS URGENTES 14,344 ?_,I"{'Z
JEFE DE ATENCION A 1A MUJER 14,544 7,17
JEFE DE ATENCION INTEGHRAL A LA DISCAPACIDAD 14,344 7077
JEFE DE ATENCION A POBLACION INDIGENA ¥ MIGRANTE 14,344 #1732
IEFE DE CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA DF TERAPIA FAMILIAR' 14,344 7,172
SUPERVISOR VINCULACIDN - 14,344 7,172
SUPERVISOR PLANEACION, EVALUACION ¥ MONITORERC 14,244 7,172
SUPERVISTR COMUNICACION SOCIAL 14,344 7,172
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Tabulador de Sueldos
Personal de Confianza

1 de Enerc 2016

]

SUPERVISOR CASA DE MEDIC CAMING, CASMED 14,344 7.172
S ISCH DE MANTENTMIENTO A INMUEBLES 14,344 7,172
SOPCRTE MURIDICO 12.55¢ 6,275
SOPCRTE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANG 12,550 8,275
SOPQRTE FINANZAS 12,850 £,275
SOPORTE PATRIMONIO 12,558 6,275
SCOPORTE PROTECCION CIVIL 12,550 £,275
SOPORTE CASDS URGENTES 12,550 6,275
SOPORTE CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE 12,550 £,275
SOPORTE RELACICNES FUBLICAS AEE0 5,275
SOPORTE COMUNICACION SOCIAL 17550 4.275
ANALISTA COGRDINACION DE SERVICHIS 7,075 3,537
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