Gaadalajara

PATRONATO DEL SISTEMA PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, 2015-2018
ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 09:00 nueve horas, del dia
siete de marzo de dos mil dieciséis, hora sefialada para que tenga
verificativo la segunda sesion ordinaria del Patronato del Sisterna para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, convocada para
efectuarse en la Sala de Ex Presidentas, del Centro de la Amistad Internacional.

De conformidad a lo establecido en los articulos 17, 20, 21, 22, 23 y 24 del
Reglamento Interno del Sistema para Desarrollo del Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, Preside la sesién la Licenciada Lorena Martinez
Ramirez, en su caracter de Presidenta del Patronatc, en tanto que como
Secretarioc Técnico, funge el Maestro José Miguel Santos Zepeda,
Director General.

En uso de la voz la Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarroil
[ntegral de la Familia del Municipio de Guadalajara expresa; "Muy buenos dias g
todos, bienvenidos, quiero agradecer su asistencia a esta sesion de Patronato que ‘\
nos permitira seguir trabajando en beneficio de las personas mas necesitadas. \\\\3
Pido al Secretaric Técnico verifique la lista de los asistentes y proponga el orden

de dia para el desahogo de la sesidn.”

I. En uso de la voz el Secretario Técnico expone; "Buenos dias, agradezco la
asistencia a esta segunda sesién ordinaria del Patronato del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de (Guadalajara; en primer término
doy cuenta de la asistencia de las personas siguientes:

LIC. LORENA MARTINEZ RAMIREZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LIC. MIRIAM BERENICE RIVERA RODRIGUEZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DEL DESARROLLO HUMANO
PARTICIPACION CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

L.C.P. JUAN PARTIDA MORALES |
TESOREROQO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA '
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LIC. RAFAEL CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO
REPRESENTANTE DEL COQORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TEGNICO DEL PATRONATO

Acto seguido el Secretaric Técnico expone: “Presidenta, se cuenta con la
presencia de seis integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Guadalajara, conforme a lo previsto por los
articulos 15 y 21 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipic de Guadalajara, se declara que existe el quérum
legal necesario para sesionar.

En uso continuo de la voz el Secretario Técnico, plantea; “Integrantes del Patronato,
pongo a su consideracion el siguiente orden del dia”.

Orden del Dia.
I. Lista de asistencia y, en su casc, declaratoria de quérum legal.

Il. Aprcbacién del acta de la sesién anterior.
IIl. Desincorporacion ds bienes muebles,

V. Creacién del organo interinstitucional encargado de asignar valor, para efectos contables, a lo
bienes muebles propledad del sistema.

V. Otergamiento de base a perscnal de [impleza.

VI Actualizacion de cuotas a los servicios psicoldgicos v dentales.

VIl. Propuesta de reforma al Reglamento Interno del Sistema para el Desarrolic
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, asl como al Reglamento del
Organtsmo Pablico Descentralizado de la Administracién PUblica Municipal denominado
“Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”.

A
VIIl. Emisién de criterios generales para el otorgamiento de donaclones, estimulos o JM
apoyos a terceros, \%J

IX. Asuntos generales.

El Secretario Técnice del Patronato sefiala; "Esa es la propuesta del orden del dia: /
pregunto a los integrantes de este drganc colegiado, si es de aprobarse el mismo
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Los integrantes del Patronate del Sistema para el Desarrollo [ntegral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, determinan por unanimidad aprobar la propuesta vy
emiten el siguiente;

PRIMER _PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA
PROPUESTO.

Il. EN DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- La Presidenta
del Patronato expone; “Este punto consistente en la lectura y, en su caso, aprobacion
del acta relativa a la sesion anterior, cuyo proyecio se adjunté en forma impresa a la
convocatoria a fin de que revisaran su contenido, por lo que solicito se omita su
lectura.

El Secretario Tecnico, pregunta a los integrantes del Patronato si se omite la lectura
del proyecto de acta elaborado cen motivo de [a sesidn anterior, correspondiente a!
18 de diciembre de 2015, considerando que nc se recibieron observacionss o
comentarios respecto del proyectc enviado; aprobandose la propuesta por
unanimidad.

Posteriormente, Secretario Tecnico expone; "Pregunio a los integrantes del
Patronaio, si se aprueba el proyecto del acta de Iz sesién del 18 de diciembre de
2015, correspondiente a la primera de las sesiones de este 6rgano.”

Los integrantes del Patronato, por unanimidad aprueban la propuesta y emiten e{
siguiente;

SEGUNDO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, DE FECHA 18
DE DICIEMBRE DE 2015.

Ill. EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, consistente en la
desincorporacion de bienes muebles, la Presidenta del Patronato hace uso de |a
voz; “Este tema tiene que ver con la obligacidn que impone a este Patronato el
Reglamento Internc, de responsabilizarse del resguardo v proteccion del patrimonio
de esta Institucion. En nuestros inventarios contamos con algunos bienes que
resuitan ya de imposible uso por su desgaste o se encuentran obsoletos, v otros
cuya reparacion resulta mas onerosa que la adquisicion de bienes de caracteristicas
similares. Respecto a esos bienes, que aparecen proyeciados en la pantalla,
aestamos solicitando su desincorporacion a fin de darlos de baja de nuestros
inventarios. En el area correspondiente se cuenta con el dictamen tecmco de quey

no pueden ser utilizados.
FP




Como se aprecia de los listados que se proyecta, se trata de ropa que no es Util,
muebles obsoletos, equipos de cdmputo que no es posible su actualizacién, una
camioneta con 16 afios de antigliedad cuya reparacion es muy cnerosa; estos hienes
se describen de forma puntual en las relaciones que se agregarian al acta
correspondiente. Se trata de bienes que en la mayoria de los casos, no es posible
efectuar su reparacion, y otros en los que la reparacién resultaria méas onerosa que
su reemplazo.”

Continlia con el uso de la voz, la Presidenta del Patronato; “En |a relacidn proyectada
se aprecian 45 camas literas, propiedad del albergue Fray Antonio Alcalde, las
tenemos en comodato; estas camas se encontraban en CADIPSI y estan en
condiciones de uso, pero la norma oficial sefiala que en los espacios que albergan a
las personas en situacién de calle no debe contarse con camas de madera, por la
posibilidad de que alberguen bichos. Por eso, en la remodelacion de ese Centro,
fuercn sustituidas por camas de metal y estamos solicitande su baja debido a que va
no se necesitan.

Le pido al Secretario Técnico, someta a la consideracidn de los integrantes del
Patronato la propuesta.

Al respecto el Secretario Técnico, somete a la consideracion de los integrantes del
Patronato, quienes la prueban por unanimidad v emiten el siguiente:

TERCER PUNTQ DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA DESINCORPORACION DE
LOS BIENES QUE SE DETALLAN EN EL “ANEXO {7, MISMO QUE DEBE SER
SUSCRITO POR EL SECRETARIO TECNICO Y ANEXADO AL ACTA
CORRESPONDIENTE.

IV. EN DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, consistente en
la creacién del érgano interinstitucional encargado de asignar valor, para
efectos contables, a los bienes muebles propiedad del sistema, el Secretario
Técnico, solicita a la Presidenta del Patronaio abordar el tema.

En uso de la voz la Presidenta expresa: “En nuestros inventarios contamos con
algunos bienes cuyo valor no se encuentra asignado v ello nos impide tener un orden
contable adecuado. En ese sentido, en diciembre de 2011, el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) emitid unas Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio que regulan, entre otras cosas, la forma de asignar valor a
los bienes que se encuentran en esta condicion. En esas reglas se contempla gque en
caso de no conocerse el valor de adguisicién de algln bien, el mismo podra ser
asignado, para fines de registro contable por el drea que designe la autorida
competente del ente ptblico, considerando bienes con caracteristicas similar
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Por lo anterior, y considerandc que es el Patronato el maximo érgano de gobierna del
Sistema, se pone a su consideracion la creacion de un crganismo interno para
asignar el valor a estos Gienes, tomando como pardmetro de asignacion el valor que
tengan en el mercade bienes de caractsristicas similares.”

Continlia con el uso de ia voz la Presidenta del Patronato.

“Este organismo iendria ia siguiente conformacion:
« [l titular de la Coordinacion Administrativa.
o Eltitular del departamento de Patrimonio.
» Eltitular de la Contraloria Interna.
e Eltitular del Departamento Juridico.”

En uso de la voz, el Tesorero del Ayuntamiento de Guadzalajara plantea; “Seria
importante al respecto que se tomaran las medidas correspondientes en relacién a
inventarios.”

A ese respecto, la Presidenta plantea; “Ya se realizan acciones para ia
actualizacion de los inventarios, que permitan identificar con certeza los bienes que
conforman el patrimonic del Sistema de forma actualizada y permanente. Ademés
se han tomado medidas para el contro! de lo que ingresa via voluntariado a través
de donaciones por parte de |a sociedad civil, de forma que se tenga control de todo
aquello gue implique donativos.”

El Secretario Teécnico pregunta a los presentes, si es de aprobarse la propuesta,
l.os integrantes del Patronato, determinan aprobar por unanimidad la propuesta y
emiten el siguiente;

CUARTO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA CREACION DEL ORGANO
INTERINSTITUCIONAL ENCARGADO DE ASIGNAR VALOR, PARA EFECTOS
CONTABLES, A LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, J
CUYO VALOR NO SE ENCUENTRA ASIGNADO, EL QUE SERA INTEGRADO \J
POR LOS TITULARES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, LA
CONTRALORIA INTERNA Y LOS DEPARTAMENTOS DE PATRIMONIQ Y
JURIDICO DE ESTE ORGANISMO.

V. EN DESAHOGO DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA, consistente en
otorgamiento de base para ¢l personal de limpieza, el Secretaric Técnico dat
Fatronato, solicita a la Presidenta abordar el tema. é‘ Q%\
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En uso de la voz la Presidenta del Patronato expone; “Este asunto tiene que ver con
el personal que labora realizando la limpieza de las instalaciones del Sistema.
Actualmente contamos con trabajadores sindicalizados que realizan parte de dichas
tareas y tienen un tabulador salarial establecido en el contrato colectivo: pero como
ese personal ha resultado insuficlente, desde administraciones pasadas se vino
subcontratando personal adicional para que realicen tareas similares.

Desde el inicio de la presente administracién hemos venido pagando a la empresa
que se tiene subcontratada para los servicios de limpieza, un importe mensual de
$238,936.80 (Doscientos treinta y ocho mil novecientos treinta y seis pesos
80/100 M.N.), lo gue nos da un gasto anual de $2’867,241.60 (Dos millones
ochocientos sesenta y siete mil doscientos cuarenta y un pesos 60/100 M.N.).

Se han buscado alternativas para regularizar esa situacion v al parecer la mas viable
es basificar a esas personas gue en realidad prestan servicios al Sistema DIF
Guadalajara, por la via de la subcontratacion. Como se ve en la proyeccién, ello
implicarfa abrir cuarenta plazas para estos trabajadores en ia categoria de
AFANADOR (A), a quienses se les cubriria un salario base mensual de $2,900.00
(Dos mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

Se trata de plazas que en términos de! contrato colectivo deben ser consideradas a
cargo de personal de base y no subcontratarse con terceros como acontesié con ofras
administraciones, ya que se requiere relacion jerarquica con el personal en la medzdal-.,‘
en gue a veces no necesariamente atienden nuestras indicaciones, al argumentar que?_

trabajan para otra empresa. .

En uso de la voz el representante del Secretario General del Ayuntamiento expone;
"¢ Esas cuarenta perscnas, son las que atienden las necesidades de limpieza de todo
el sistema?”

Al respecto la Presidenta del Patronato responde; “Si, con esas nuevas plazas se
cubriria la totalidad de los requerimientos de limpieza en las instalaciones del Sistema”.

En uso de la voz, el Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara, plantea; “;Esta
determinacion, no implicaria penalizacién alguna con respecto al contrato de prestacion
de servicios con la empresa?”.

A ese respecto el Secretaric Técnico responde; “Ese contrato ha terminado su vigencia
en febrero de 2016, por lo que la propuesta tendria que ser con efectos a partir del dia
primero de marzo de este afio, a fin de garantizar los ingresos de las personas gue han
contribuido a las labores de limpieza de [as instalaciones del organismo, de esa fech

en adelante”, d Qlﬂ{ /
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Al no existir comentario adicional con respecto al punto que se aborda, el Secretario
Técnico, somete a la consideracién de los integrantes del Patronato, la propuesta
planteada y los integrantes del 6rgano colegiado, determinan aprobarla por unanimidad
emitiende el siguiente;

QUINTO PUNTQO DE ACUERDO.- SE AUTORIZA LA APERTURA DE 40 PLAZAS
PARA LA CATEGORIA DE AFANADOR {(A), CON UN SALARIO BASE MENSUAL
DE $2,900.00 PESOS, ASi MISMO SE AUTORIZA LA INCORPORACION DE LAS
40 PERSONAS QUE COLABORABAN EN LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA A
TRAVES DE UN TERCERO, A LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO,
A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 20186.

Vl.- EN DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, consistente en la
actualizacion de cuotas a los servicios psicoldgicos y dentales que presta el
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
la Presidenta del Patronato expone; “Como recerdaran ustedes, en la pasada sesién
de Patronato efectuada el 18 de diciembre de 2015, se aprobo un incremento a las
cuotas de laboratorio de un 5% en base a que desde el afio 2012 no se habian
elevado. Ese porcentaje practicamente va ligado a la inflacién.

La coordinacién de servicios de este Sistema presta también atencion en area
dentales y de psicologia, cuyas cuotas no se han incrementado desde el afic 2014,
Por eso ahora proponemos aprobar un incremento aproximado del 5% en eso
rubros. En realidad las cifras que se detallan en el documento que tienen a sy ‘Q\
alcance, prevé el incremento del que hablamos, que es de aproximadamente 5%, no ™
plasmamos el célculo exacto porque eillo nos lleva a cifras con centavos que
dificultan la operacion, en virtud de que a veces no se cuenta con monedas de esa
denominacion para dar cambio. Por eso proponemos el incremento detaliado en el
documento, mismo que es de aproximadamente el 5%, a fin de movernos a ia par de
la inflacion.

En los cuadros que se proyectan se contiene el tipo de consulta psicolégica o en s
caso intervencion dental, el monto propuesto por cada servicio Yy COMOo se puede
advertir se expresa en cifras cerradas, va que de incluir cantidades con centavos, la
operacion resulta compleja, por ello se esté planteando en esos términos.”

Contintia con el uso de la voz, la Presidenta del Patronato; "No obstante, en términos
del Codigo de Asistencia Social, habria personas que por su condicion no podrian
pagar estas cuotas y si se conciuye, previo el estudio correspondiente, gue no es
posible que las cubran, se exentardn, pero para aquslios que no estan en es

condicidn, tendrian que cubrirlo.” _
/
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El Secretario Técnico, pregunta a los presentes si desean hacer algun comentario o
plantear alguna interrogante al respecto, sin que ninguno lo realice, por o que somete
a la consideracién de este drgano colegiado la propuesta de incremento objeto del
punto que se aborda, {a cual es aprobada por unanimidad y emiten el siguiente;

SEXTO PUNTO DE ACUERDO.- SE DETERMINA EL INCREMENTO DE
CUOTAS POR LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LAS AREAS DENTAL Y
DE PSICOLOGIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA  DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN LOS TERMINOS
DETALLADOS EN EL “ANEXO II” QUE SERA SUSCRITO POR EL
SECRETARIO TECNICO Y FORMARA PARTE DEL ACTA QUE SE LEVANTE.

VII. EN DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, que consiste en la
propuesta de reforma al Reglamento Interno del Sistema DIE Guadaiajara y
al Reglamento del OPD de la administracion publica municipal de
Guadalajara denominado "DIF”, s Presidenta del Patronato hace uso de la
VOZ Yy expone;

“Este tema deriva de algunas cbservaciones que nos hicieron liegar por parte del
Secretario General del Ayuntamiento a través de su equipo de frabajo, que tienden a
modificar el contenido de nuestro reglamento interno. Hemos constatado que las
propuestas impactan tanto al Reglamento Interho como al Reglamento del organismo
descentralizado, por eso habrian de modificarse ambos,

Generamos dos documentos que atienden las propuestas planteadas por la
Secretaria General, en los siguientes términos:

1. Uno tiene que ver con la reforma al Regiamento del Organismo
Descentralizado, al que préacticamente se trasladaria lo que actualmente se
preve del articulo 1 al 36 del Reglamento Interno.

2. Otrc implica derogar del articulo 1 al 36 de! Reglamento Interno, asf como
reformar algunas de sus disposiciones que van del articulo 37 al 104 y que
tienen que ver con cuestiones formales, al cambiarse algunas expresicnes por
otras para lograr mayar claridad.

Ambos documentos se contienen en sus carpetas y se considera pertinente que,
previo a gue este Patronato apruebe las modificaciones, los departamentos jurfdicos
de cada integrante de este organismo, realicen el andlisis de los mismos v, en su
casc, emitan fas opiniones correspondientes, para que junto con el juridico del
Sistema, se avale el proyecto final que podamos votar en una sesién posterior.”

En uso de la voz el Licenciado Rafael Cardenas Muficz, representante del
Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara, expone “me gustari
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aportar algo al respecte, ocurre que en el titulo octavo, capitulos | y Il del
Regiamento de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara, se
prevé cual es la estructura organica general comin a los doce drganos
publicos descentralizados de la administracion de Guadalajara, de tal
suerte gque ahi se establece, que shora en lugar de Patrcnatos existan
Consejos Directivos, su integracién, sus facultades, el organo de la
administracion centralizada facultados para su supervision, asi como la
coordinacion a la que se encuentra sectorizadc, en entre otros aspecios
bésicos de la organizacién de los mismos.”

La intencion del sefior Alcalde, fue que todos estos organismos estuvieran
ajustados a este reglamento, con propdsito de mejor control, a existencia
de consejos directivos mas eficientes y eficaces, dada su integracién.

Como antecedente al respecto; ustedes aprobaron unas reformas y digo
ustedes, porque no participe en esa reunion de aprobacion y posterior a
ello se subié al Pleno del Ayuntamiento, en el que se realizaron algunas
observaciones del Regidor Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes y regresa
con esas observaciones y otras gue se hicieron en la Unidad de
Integracion y Dictaminacion, que debo entender que son las que hicieron,
Nos gustaria mucho realizar esa revisién, para que ustedes puedan hacer
los ajustes correspondientes, ya que ese resuitado, hay que proponerlg
nuevamente al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

Espero que eso concluya en hreve, ya que el reglamento interior Y no €
organico estructural, no tendria por qué ser aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento; estamos planteando una reforma al Reglamento de la
Administracion Pdblica Municipal, gue Unicamente las reformas organico-
estructurales pasen por el Pieno, no asi en el caso de los reglamentos
internos. La vercad que el Alcalde, tiene como intencidén, que los
descentralizados funcionen de mejor forma.”

En uso de la voz el Secretaric Técnico, somete a la consideracion de los integrantes
del Patronato, la propuesta de reformas al Reglamentc del Organismo Publico
Descentralizado DIF Guadalajara y al Reglamento Inferno del mismo, aprobandose
por unanimidad la misma en los siguientes términos;

SEPTIMO PUNTO DE ACUERDO.- SE TIENEN POR PRESENTADAS LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA Y AL REGLAMENTO DE ESTE ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, MISMAS QUE SERAN ANALIZADAS POR LO
INTEGRANTES DE ESTE ORGANO COLEGIADO.
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VIIL.- EN DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, consistente en
la propuesta para a emisidon de criterios generales para el otorgamiento de
donaciones, estimulos o apoyos a terceros, por parte del organismo; la
Presidenta expone; “Respecto a este punto, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, contempia comc
informacién fundamental en materia financiera y patrimonial, la relativa a Ias
donaciones, estimulos y apoyos hechos a terceros en dinerc o en especie,
otorgados por el sujeto obligado. Dicha Ley contempla la necssidad de sefialar el
concepto o nombre del donativo, estimulo o apoyo, monto, nombre del heneficiario,
temporalidad y criterios para otorgarlo.

En ese sentido, se considera necesario establecer los criterios generales que fijan
las donaciones y apoyos que otorgue esta Institucion, mismos que deben ser
congruentes con lo previsto en los reglamentos que rigen nuestra actuacién y por
tanto que los lineamientos que rijan las donaciones, estimulos y apoyos en dinerc o
en especie que se otorguen sean en el sentido de:

1. Que quienes reciben el beneficio se encueniren en el territorio del municipio
de Guadalajara y formen parte de la poblacion marginada o participen en el
apoyo a esta, a través de programas y acciones de asistencia social.

2. Que el beneficio tienda a mejorar las condiciones de vida de las personas.

3. Que fratéandose de personas que habitan les zonas reconocidas co
marginadas por el Ayuntamiento de Guadalajara, ante su imposibilidad juridic
de identificarse con algiin documento oficial, se les otorguen beneficios para -
generarles un minimo de blenestar social, bastando la manifestacidn escrita
“bajo protesta de decir verdad’ de no contar con documentos de identificacion
oficial.

Existe un importante sector de la poblacion que se encuentra en una condicién de
extrema marginacion y que no cuenta con documentos de identificacion o incluso de
registro de su nacimiento, lo que estamos proponiendo es un mecahismo, de por lo
mencs garantizar su subsistencia elemental, comida, abrigo, lo cual no implicaria
erogaciones importantes, pero si se requiere la emision de un criterio claro.” a

En uso de la voz el representante de la Secretaria General del Ayuntamiento de
Guadalajara, expone, “Si me lo permiten, dentro de estas personas, existen quienss
no saben leer ni escribir y por tanto, no podrian hacer la manifestacion bajo protesta
de conducirse con verdad, por lo tanto, en estos casos propongo gue se acompafen
de dos personas mayores de edad, que si cuenten con identificacion oficial, que si
sepan leer y escribir, para que lean a su ruego, la expresion bajo protesta, en este
case, la persona en condicion de vulnerabilidad plasma su huellas y sus testiges;
firman plenamente identificados; no se trata de burocratizar las cosas, sino




pretende tener un control de los apoyos, par lo que propongo que se agregue a os
criterios, que se agregue que en los casos de personas gue no cuenhten con
identificacion oficial, debe acompafarse con dos testigos que si se identifiquen,
quienes deberén firmar, en tanto que para el caso de que la persona en condicion
vulnerable, no sepa leer ni escribir, esos testigos, deberan leer lo que en su caso
firmara y ademas suscribir por la persona, de quien se deberan obtener sus huellas.”

La Presidente pregunta; “;Este mismo oriterio ser aplicable para los casos de
urgencia?”.

A ese respecto el representante de! Secretario General del Ayuntamiento comenta:
“No, dados esos stpuestos de urgencia, sera suficiente que se levante una acts
circunstanciada, en ta que se revelen las circunstancias de modo, ttempo v lugar, en la
que se describan las razones de urgencia que derivaron en el apoyo.”

La representante del Coordinador General del Desarrollo Econdmico y Combate a Ia
Desigualdad del Ayuntamiento de Guadalajara, plantea; “Podria resultar una medida
adecuada el otorgamiento de un gafete de identificacién como beneficiario del
organismo, que facilite en el futuro, el ctorgamiento de los beneficios.”

Al respecto la Presidenta del Patronato agrega; "En la proxima sesidn de este
organismo presentaremos los avances que existen respecto del proyecto de ventanilla
linica, con la que pretendemos incrementar la eficiencia en el otorgamiento de |
atencidn a la poblacion usuaria de los servicios del sistema”. '

El Secretario Técnico, pregunta a los integrantes de este Patronato, si desean agregar& '
un comentario adicional, sin que exista agregado alguno al respecto; por lo que

somete a la consideracion de los miembros de este organo colegiado, guienes ~
determinan aprobar por unanimidad |a propuesta y emiten el siguiente;

OCTAVO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBAN LOS CRITERIOS GENERALES
PARA EL OTORGAMIENTO DE DONACIONES, ESTIMULOS O APOYOS
TERCEROS, QUE PROPORCIONE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, CONSISTENTE )
EN: r

1. QUE QUIENES RECIBEN EL BENEFICIO SE ENCUENTREN EN EL "
TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA Y FORMEN PARTE DE
LA POBLACION MARGINADA O PARTICIPEN EN EL APOYO A ESTA, A
TRAVES DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL.,

2. QUE EL BENEFICIO TIENDA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VID { -

DE LAS PERSONAS.
P
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3. QUE TRATANDOSE DE PERSONAS QUE HABITAN LAS ZONAS
RECONOCIDAS COMO MARGINADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, ANTE SU IMPOSIBILIDAD JURIDICA DE
IDENTIFICARSE CON ALGUN DOCUMENTO OFICIAL, SE LES
OTORGUEN BENEFICIOS PARA GENERARLES UN MINIMO DE
BIENESTAR SOCIAL, BASTANDO LA MANIFESTACION ESCRITA “BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD” DE NO CONTAR CON DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACION OFICIAL, DEBIENDOSE ACOMPANAR POR DOS
TESTIGOS MAYORES DE EDAD, QUE SE IDENTIFIQUEN Y FIRMEN A SU
VEZ LA MANIFESTACION.

4. QUE EN EL CASO DE QUE EN EL SUPUESTO ANTERIOR, LA PERSONA
QUE REQUIERA EL APOYO DEL ORGANISMO, NO SEPA LEER NI
ESCRIBIR, UNO DE LOS DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA, LEERA LA
MANIFESTACION BAJO PROTESTA AHi CITADA, DEBIENDOSE
AGREGAR LAS HUELLAS DIGITALES DEL SOLIGITANTE Y LA FIRMA DE
LOS TESTIGOS.

5. QUE EN EL CASO DE SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA, POR
RAZONES DE PROTECCION CIVIL, SE DEBERA LEVANTAR UNA ACTA
CIRCUNSTANCIADA EN LA QUE SE REVELEN LAS CONDICIONES DE
NECESIDAD, SIN QUE RESULTE CONDICION PARA BRINDAR EL APOYO
LA IDENTIFICACION PERSONAL DE LA POBLACION NECESITADA.

IX.- EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, caonsistente en
los asuntos generales; ei Secretario Técnico del Patronato externa: “Se tien
previsto abordar en este punto, tres asuntos generales, por lo que para el efect
cedo la palabra a la Presidenta de! Patronato”,

La Presidenta del Patronato expresa; “En un primer punto de los asuntos generales,
auierc someter a la consideracion de fos integrantes del patronato, la aprobacién del
clerre de los presupuestos de ingresos y egrescs del ejercicio fiscal 2015, los
estados financieros al clerre del ejercié fiscal 2015 y el informe de gestion financiera
ai cierre de ese gjercicio fiscal.

Con respecto al cierre del Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2015, se agrega un
anexo a sus carpetas, en el que en entre otras cosas se detalian las ampliaciones y
reducciones al ingreso devengado.

Ustedes veran que se amplid e! subsidio municipal por $27'000,000.0C (Veintisiete
millones de pesos 00/100 moneda nacional), también se puede apreciar gque no se
alcanzo la meta de recuperacién en ias cuotas de los Centros de Desarrollo Infantil,
dejando de ingresar por este concepto casi un $1°000,000.00 {Un millén de pesos
00/100 moneda nacional), igual que en las cuotas que se cobran por el uso de los
servicios prestados en fos Centros de Desarrollo Comunitario, donde no se logrd A



recaudar aproximadamente $900,000.00 (Novecientos mil pesos C0/100 moneda
nacionai).

Por tltimo, podran observar que en lo referente al cobro del estimulo fiscal 2015 por
concepto de recuperacion de ISR, timbrado de némina, el municipio séle aportd
$2'200,000.00 (Dos millones doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional), de la
cifra total de aportacién estimada en 11.5 millones de pesos.”

Contintia con el uso de la voz la Presidenta del Patronato: “Con relacidn a la
autorizacion del cierre del presupuesto de egresos del organismo para el ejercicio
fiscal 2015, seglin anexo que se agregd a sus carpetas y como se muestra en la
pantalla, en los mismos se detallan las ampliaciones y reducciones al egreso
devengado.

En el ejercicio del gasto se lograron ahorros presupuestales dentro del capitulo 1000
que se refiere a la némina y sus prestaciones, por casi 4.7 millones de pescs; estos
ahorros nos permitieron hacer mejoras sustanciales en los inmuebles, asi como
reemplazar el mobiliario y equipo de oficinas genarales, tal como se puede apreciar
en los incrementos del presupuesto devengado para el capitulo 2000, 3000 y 5000.

De igual manera, las econcmias de! capitulo 1000 nos permitieron ampliar el
presupuesto destinado a las ayudas sociales a personas e instituciones sin fines de
lucro, beneficiando méas los conceptos de asistencia social por casi $ 600,000.00
(Seiscientos mil pesos 00/100 moneda nacicnal) en rubros relativos a despensas,
subsidios'y subvenciones.

Finalmente para el caso de que se aprueshe la propuesta de cierre de los
Presupusstos de Egresos e Ingresos del 2015, propondriamos la aprcbacion de los
estados financieros y de gestién financiera de este ejercicio, jos cuales aqui se
proyectan y se han agregado a sus carpetas.”

El Secretario Técnico, pregunta a los presentes, si desean hacer comentario o
agregado al punto que se aborda, sin recibir mas intervenciones, por lo tanto, se
somete a consideracion la propuesta de cierre de los presupuestos de iNgresos vy
egresos 2015, asi como la aprobacién de estados financieros y de gestion financiera
de ese ejercicio. Los integrantes del Patronato, aprueban las propuestas por
unanimidad y emiten los siguisntes;

NOVENO PUNTO DE ACUERDOQ.- SE APRUEBA EL CIERRE DE LOS
PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2015, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRA
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, AGREGANDOSE COM
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ANEXOS “llI” Y “lv*, DEBIENDOSE SUSCRIBIR POR EL SECRETARIO
TECNICO PARA INTEGRARSE AL ACTA.,

DECIMO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBAN LOS ESTADOS FINANCIEROS,
ASi COMO EL INFORME DE GESTION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2015, RELATIVOS AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA; LOS QUE SE AGREGAN
COMO ANEXOS “V” Y “V|* PARA QUE FORMEN PARTE DEL ACTA,
DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL SECRETARIO TECNICO.

El Licenciado Rafael Cardenas Mufioz, representante de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Guadalajara, plantea; “Si me permiten el comentario, en el futuro
serfa conveniente que en los asuntos generales, sélo se planteen aspectos de
caracter informativo y no de aquellos que impliquen la adopcién de acuerdo, por un
principio de orden”.

La Presidenta del Patronato agrega al respecto; “Se tomaran las medidas necesarias
para la integracion de las futuras sesiones del érgano”.

El Secretario Técnico del Patronato, en uso de la voz comenta: “Presidents existen
otros dos temas incluidos en los asuntos generales.”

La Presidenta del Patronato expresa; “Como se ha planteado, encontramos un gran
desorden en términos de la coordinacién con otras instituciones: ya gue se
realizaban acciones conjuntas con otros organismos pero sin tener marco legal de
regulacion, por ello hemos hecho un gran esfuerzo por normar esas relaciones con «
otras instituciones. Por ejemplo, hemos suscritos convenios con el CECATI, la UD@&

el CONALEP, UTEG, entre ofras instituciones académicas, para contar con -’
conocimiento v esfuerzo de prestadores de servicio social o practicantes, que\ >
resultan de gran valia para los servicios del organismo. También hemos suscrito un = >
convenio con el ITEl, resuftando el primer organismo publico descentralizado en
suscribir un instrumento de esta naturaleza y cumplir con todas las obligaciones que
derivan de la ley. Tenemos convenios con la organizacién de la sociedad civil
NACAHUATL A.C., para recibir apoyos que se canalizan a Villas Miravalle. Se ha
suscrito ofro convenio con Hogares Betania; dos con el ITESO, uno de éstos para
emprender acciones en materia de sustentabilidad, empleo v desarrollo tecnelogico;
y otro mediante el que la universidad donara doscientos equipos de computo, que
nos ayudaran al preyecto de ventanilla Unica.”

Continta con el uso de la voz la Presidenta; “También se suscribié un convenio con
el Consejo de la Judicatura del Estado, para regular el funcionamiento del Gentro de
Convivencia Familiar, el cual fue cambiado de ubicacion al Parque Hundido, ya que
antes se encontraba en estas instalaciones, perc con el proposito de facilitar e
traslado al sitio de personas con menores recursos econdémicos, decidimo
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cambiarlo a ese lugar. Ellc ha generado algunos problemas con los vecinos del
mismo, quienes argumentan que se les esta Guitando un espacio de esparcimiento,
pero no ha sido asi, no se prohibe el ingreso al parque, es un espacio plblico v la
poblacién sigue accediendo al mismo, como antes ocurria; el cambio fue para
veneficiar a la mayor cantidad de personas que por su condicion familiar-legal,
requieren la intervencion del Centro de Convivencia,

En este esfuerzo se ha suscrito un convenio con la asociacién ‘Guadalajara en Bici",
mediante el gue el DIF doné bicicletas que nos fueron proporcionadas a su vez por
el Ayuntamiento; la intencion ademas de ia donacidn, es construir un taller, en el que
la asociacién ensefiard a reparar bicicletas y estas se proporcionardn a Ia
comunidad.”

La Presidenta continia con el uso de la voz; “Por otro lado, les informo que el
pasado 22 de febrero la Sefiora Gloria Erika Cid Galindo, Directora y representante
legal de Suefios y Esperanzas, A.C., presentd un escrito informando que por
cuestiones personales ya no le es posible continuar fungiendo como integrante de
este Patronato, por lo cual, se pone a su consideracidn la designacién de un
representante de una instancia similar, en los términos del articulo 15 del
Reglamento Interno, lo que podremos realizar en una futura sesién del Patronato.”

Continla la Presidenta del Patronato: “En seguimiento a un tema abordado en la
sesion anterior, relative a la FUNDEJ (FUNDACION DE FAMILIAS UNIDAS POR
LOS DESPARECIDOS DE JALISCO), institucién que acompana a las familias de
desaparecidos en el Estado, les informo que en el marco del programa “Acompariar
la ausencia. Compromiso para construir una cultura de paz”, hemas tenidos |
siguientes avances;

+ Actualmente, se estad ofreciendo un Diplomado de Certificacién en Atencion
Psicosocial a Victimas y Tratamisnto Psicocorporal del Trauma a 15 personas
del departamento de psicologia v 10 de trabajo social, el cual es impartido por
Miguel Angel Pichardo, quien es un especialista en este tipo de problematicas.
El propdsito de este diplomado radica en que ios y las participantes integren
un marco tedrico conceptual especializado en el dafio cerebral secundario del
trauma, asi como un modelo técnico y metodolégico para la atencion
psicosocial especializada en crisis victimoidgicas vy el tratamiente clinico
neurovegetativo de la memoria traumatica derivada de la viclencia feminicida y
la desaparicion.

Mediante el diplomado adquirirdn habilidades empaticas y competencias
técnicas para operar un modelo de intervencidn psicosocial en crisis
victimoldgicas en violencia feminicida v desaparicion, asi como habilidade

empaticas y competencias téonicas para el tratamiento ciinico neurovegetati
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de la memeria traumética con victimas de la violencia feminicida y la
desaparicion”.

Contintia con el usc de la voz la Presidenta del Patronato, “Podemos resaltar dentro
de las proximas acciones que realizaremos en el marco de ese esfuerzo, una prueba
piloto, donde uno de los asistentes a ese diplomado de capacitacion, entrevistaran a
una perscna que si bien no tiene un familiar desaparecido, lo cual no lo sabra nuestro
entrevistador, conoce las problematicas que experimentan vy sufren estas familias, lo
que nos permitira evaluar la pertinencia de los instrumentos gue se utilizan tanto en
{rabajo social como en psicologia.

Ademas se tendrd una reunion con los integrantes del grupo Por amor a Elixs para
invitarlos a un retiro a Tapalpa, en donde se pretende que el personal de base que
esta siendo capacitado trabaje con un grupo de familias tanto para brindarles
atencion psicoidgica como psicosocial, asl como en la elaboracién de un programa
de atencicn a la medida de las necesidades de cada familia y de cada familiar.”

E! Secretario Técnico, en uso de la voz, expresa; “Gracias Presidenta, pregunto a
los presentes si alguno pretende abordar un tema adicional en el punto de los
asuntcs generales, sin que ninguno lo realice, por lo que se declaran desahogados
los puntos del orden del dia y cede el uso de la voz, a la Presidenta del Patronato
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
quien expresa; "Agradezco a todos ustedes por su tiempo, v si no hay mas
asuntos que tratar, damos por terminada la presente sesidén ordinaria del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Guadalajara, siendo las 10:30 horas, del dia siete de marzo de dos mil

dieciséis.”
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LIC. LORENA MARTINEZ RAMIREZ
L.DESARROLLO INTEGRAL DE LA
GUADALAJARA

PRESIDENTA DEL SISTEM

LIC. MIRIAM BEFEEN% RA RODRIGUEZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA C@MIK \EDILICIA DEL DESARROLLO
HUMANO Y PARTICIPACION CIUDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA
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L.C.P JUAN PARTIDA MORALES
TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. RAFAEL CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

J)

LICENCIADA LESLIE HERNANDEZ QUINTERO
REPRESENTANTE DEL COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

MTRO. JOSE ng]éuzf_ SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TECNICO DEL PATRONATO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNIGIPIO DE GUADALAJARA

La presente hoja de firmas corresponde a! acta levantada con motive de ia segunda sesion
ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, llevada a cabo el siete de marzo de dos mil dieciséis.



