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CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, 2015-2018
ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA

En la cludad de Guadalajara, Jalisco, el cuatro de mayo de dos mil
dieciseéis, siendo las ocho horas, dia y hora sefialados para gue tenga
verificativo el desahogo de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de
Guadalajara; actuando en la Sala de Ex Presidentas del Centro de la Amistad
Internacional,

De conformidad a lo establecido en los articulos 17, 20, 21, 22, 23 y 24 del
Reglamento Interno del Sistema para Desarollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalgjara, preside la sesién la Licenciada Lorena Martinez
Ramirez, en su caracter de Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipic de Guadalajara, en tanto que como Secretario
Técnico, funge el Maestro José Miguel Santos Zepeda, Director General
de dicho Sistema.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expresa “Muy buenos
dias, sean bienvenidos, quiero agradecerles su presencia y participacién en esta
sesion. Pido al Secretario Técnico, verifique la lista de los asistentes y proponga
el orden del dia para su desahogo.”

[.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARACION DE QUORUM
LEGAL.

\ '\Ei Secretario Técnico del Consejo Directivo expone; “Buenos dias, agradezco la
N asistencia a esta Tercera Sesidn Ordinaria e informo que se encuentran
% % e presentes:
rs

LLIC. LORENA MARTINEZ RAMIREZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
/. DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

?i_zc. MIRIAM BERENICE RIVERA RODRiG}JEZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
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L.C.P. JUAN PARTIDA MORALES
TESORERQ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. IGNACIO LAPUENTE RODARTE
TITULAR DE LA CONTRALCRIA CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

C. FILEMON GARCIA ALVAREZ

COORDINADOR GENERAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL DESARROLLO HUMANO
- EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LIC. RAFAEL LEOPOLDO CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

LIC, LESLIE HERNANDEZ QUINTERO )
REPRESENTANTE DEL COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TECNICO DEL PATRONATO

Sefora Presidenta, contamos con la asistencia de 8§ integrantes de este Consejo
Directivo, por lo cual, conforme a lo previsto en los articulos 15 y 21 del
Reglamento Internc del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipic de Guadalajara, se declara que existe el quérum lfegal necesario
para sesionar y, por tanto, los acuerdos que aqui se adopten son validos.”

ContinGa con el uso de la voz el Secretario Técnico y plantea “La propuesta de
orden del dia fue incluida en la convocatoria para esta sesidn y contiene los
puntos siguientes:

I.  Lista de asistencia y, en su caso, declaracién de quorum legal.

. Autorizacion para participar en la instrumentacién del “Programa Yo
quiero, Yo Puedo....Ser Agente de Cambio Fmprendedor”.

il Autorizacidn presupuestal para remodelacién de Centros de Desarrcllo
[nfantil.

IV. Actualizacién de cuotas de recuperacion por los servicios prestados a través
del Centro de Atencion Integral a Personas con Discapacidad (CAIPED).

V. Aprobacion del Reglamento para la Prestacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales,

vi. Desincorporacién de bienes muebles.

%

VIL. Programa Operativo Anual.



VIil. Asuntos Generales.”

Sigue el Mtro. José Miguel Santos Zepeda, “Sefiores esta a su consideracién el
orden del dia, pregunto a los integrantes de este drgano colegiado, si es de
aprobarse el mismo.”

Los integrantes del Consejo Directivo, determinan por unanimidad aprobar la
propuesta y emiten el siguiente;

PRIMER PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA
PROPUESTO PARA EL DESAHOGO DE LA SESION.

Il- EN DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- EI
Secretario Técnico del Consejo Directivo expone; “Como segundo punto del orden
del dia fenemos la propuesta de autorizacién para participar en la
instrumentacion del programa “Yo quiero, Yo puedo....Ser Agente de
Cambio Emprendedor”, para lo que cedo el uso de la voz a la Presidenta de este
argano colegiado.” '

En uso de la voz la Presidenta sefiala “Existe la intencidn del Ayuntamiento de
Guadalajara de firmar un convenio con el Instituto Mexicano de Investigacion de
Familla y Poblacién, A.C., para la aportacion de recursos y ejecucién de un
programa dirigido a jdvenes {fapatios orientado a inculcar y desarrollar habilidades
para la vida, la educacion financiera, la cultura del ahorro v el emprendimiento,
gspecificamente se pretende:

1. Lla sensibilizacién de 700 jovenes de 15 a 30 afios de bajos recurses, en temas de
habilidades para la vida, prevencién de riesgos, reduccion de barreras psicosociales,
educacion financiera y emprendimiento a través de la toma de decisiones,
comunicacion efectiva y negociacion.

2. La formacion de 350 jévenes de 15 a 30 afios de bajos recursos, en e cambio de
conductas a tavés del Marco para Facilitar el empoderamiento Intrinseco (FREE) en
fos temas que les permitan iniclar o fortalecer su negocio.

3. Elapoyo a 262 |Ovenss emprendedores con negocios infciados o fortalecidos.,

4. Elapoyo a 105 jovenes con negocios sostenibles y acceso a Iz financiacidn,

\,_ La propuesta de convenio involucta al Sistema DIF por sus fines institucionales.

Este organismo participaria en la verificacién del cumplimiento vy ejecucién del
programa Yo Quiero, Yo Puedo... Ser Agente de Cambio Emprendedor”, Ello
implicaria que el Sistema proporcione recursos humanos, materiales y espacios
fisicos, para verificar los avances en la implementacién del proyecto.
Practicamente participarfa en la organizacion e instrumentacién del proceso.

Se frata de un proyecto que busca la transformacién de los jovenes, que no parte
de la perspectiva de dar para que resuelvan problemas a corto plazo, sino de
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dotarles de las herramientas para que se conviertan en agentes de cambio a pariir
del emprendurismo, es decir, participar en un proysclto que ha sido probadec en
ofros escenarios, v para el DIF no implica la aportacién de recursos econdmicos.”
Haciendo uso de la voz, el Secretario Técnico plantea; “Se pone a su
consideracion el planteamiento en el sentide de emitir un punto de acuerdo para
autorizar la participacién en la suscripcidén del convenio para la aplicacion del
programa “Yo quiero, Yo puedo... Ser Agente de Cambio Emprendedor”.

Los integrantes del Consejo Direclivo aprusban por unanimidad, la propuesta y
emiten el '

SEGUNDO PUNTO DE ACUERDQ.- SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO PARA PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
*YO QUIERQ, YO PUEDO... SER AGENTE DE CAMBIO EMPRENDEDOR”,
FACULTANDOSE AL SECRETARIO TECNICO PARA QUE FIRME ESE
INSTRUMENTO EN REPRESENTACION DEL SISTEMA.

X _ lil.- EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, consistente
" en la autorizacion presupuestal para remodelacion de Centros de Desarrolio
'{ﬂ ™\ Infanti], el Secretario Técnico plantea a la Presidenta del Consejo Directivo pudiera
\_ abordar el tema.

Al respecto la Presidenta expone; “Para esta administracidn del Sistema DIF
Guadalajara, constituye una prioridad la dignificacién de los espacios a través de
los cuales se brindan servicios a la comunidad. Recibimos la totalidad de Centros
infantiles carentes de mantenimienio, tanto en los inmuebles como en el mobiliario.
Los escenarios de deteriore de los CDI'S son comunes: la pintura en mal estado,
los enjarres averiados, las instalaciones eléctricas y de fontaneria en pésimas
condiciones, por tanto, la propuesta implica dar mantenimiento a los Centros.
Tenemos bajo nuestro cuidado y responsabilidad a nifias y nifios gue demandan
espacios dignos, ademas que debemos cumplir con normatividad vigente en
materia de proteccion civil y educativa. Aunado a que aspiramos a contar con
espacios dignos,”

Continta con el uso de la voz la Presidenta agregando; “Tenemos un modelo
generado a partir de la intervencién en el CDI5, ya que se reallzd mantenimiento y
equipamiento de ese centro con apoyo de Banco Bansi. La propuesta es someter a
su consideracion la autorizacion para la asignacion de $3'584,000.00 (Tres
_ millones quinientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N), para el

mantenimiento; mientras que para el equipamienic se requieren $3°503,404.00

({Tres millones quinientos tres mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.).
En ] presupuesto de egresos del afio 2018, se encuentran asignados recursos
dentro de los capitulos 3000 y 5000 de la forma siguiente:
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CAPITULO 3000 CAPITULO 5000
SERVICIOS GENERALES BIENES MUEBLES E
INMUEBLES
$26'589,751.00 $3'983,603.00

Para materializar este proyecto se requiere asignar los recursos citados, en las
partidas respectivas con cargo a los capitulos 3000 y 5000, para llevar a cabo el
manienimiento de los inmuebles y equipamiento de los Centros de Desarrollo
Infantil.”

El Contralor Ciudadano del Ayuntamiento de Guadalajara, Licenciado Ignacio
l.apuente Rodarte, expone al respecto; “Es importante que en estos casos se
documente el estado en que se encontraban estos espacios y como quedaron
después de la intervencion y para ello intervengan personas ajenas a la
institucion.”

- La Presidenta del Consejo Directivo se pronuncia al respecto; “Ya tenemos un
presupuesto de cuanto se erogarfa para resolver las problematicas encontradas vy
respecto de log cuales existe un archivo fotogréfice, sin embargo, si contaramos
con el apoyo de la Contraloria Ciudadana serfa de gran utilidad para el ejercicio.”

El Titular de la Contraloria Ciudadana plantea; “La propuesta incluye que en el
proceso de identificacion del estado en que se encuentran los Centros de
Desarrolio Infantil, intervengan representantes de la dependencia y de la Secretaria
General del Ayuntamiento.”

La Presidenta del Consejo Directivo expone; "Si no existe comentario adicional, le
pediria al Secretario Técnico, someta a [a consideracidn de los integrantes la
propuesta.”

Al respecto el Secretario Técnico, somete a la consideracion de los integrantes del
. Consejo Directivo, la propuesta para asignar recursos a razén de $3°584,000.00
\(Tres millones quinientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N), para
\ destinarlos al mantenimiento y $3'503,404.00 (Tres millones quinientos tres mil
3 cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.) para 8! equipamiento de los Centros de
- Desarroilo Infantil, dentro de los capftulos 3000 y 5000 del Presupuesto de
Egresos relativo al Ejercicio Fiscal 2018,

lLos integrantes del Consejo Direclivo aprueban por unanimidad la propuesta vy
emiten el;
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JERCER PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA LA AUTORIZACION
PRESUPUESTAL PARA QUE SE DESTINEN $3'584,000.00 (TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N), PARA
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES; ASI COMO $3'503,404.00 (TRES
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
00/100 M.N.), PARA EQUIPAMIENTO; DENTRO DE LOS CAPITULOS 3000 Y
5000 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS RELATIVO AL EJERCICIO FISCAL
2016, PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

V.- EN EL. DESAHOGO DEL CUARTO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA,
consistente en la actualizacién de ocuctas de recuperacion por los servicios
prestados a través del Centro de Atencién integral a Personas con Discapacidad
(CAIPED), el Secretario Técnico, solicita a la Presidenta del Consejo Directivo
abordar el tema.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expone; “El CAIPED es una
unidad de rehabilitacién en la que se emplean técnicas como la electroterapia, la
mecanoterapia y la ejercitacidon en favor de personas con discapacidad fisica;
mayoritariamente de usuarios en situacidon econdmica vulnerable, ademas de
constituir el unico centro de esta naturaleza en el municipioc de Guadalajara
~ vinculado al sector pUblico.

En este Centro se prestan servicios de consulta de especialistas, atencion de
podologia, terapia fisica, expedicion de certificados médicos, enire otros, los cuales
tienen cuota de recuperacion que hace afios no se ha incrementado. Asimismo, se
proporcionan servicios por consulta general, terapia de lenguaje, terapia
psicologica, capacitacion para atencién de grupos con discapacidad y atencion de
fracturas, sin embargo, para estos Gltimos servicios no se tiene prevista cuota
alguna.

La propuesta de incremento de cuotas o establecimiento de las mismas en el caso
de servicios que no las tengan establecidas, implicaria un costo para el usuario que
representa en terminos promedio, un 10% de lo que pagarian en una clinica
\ privada. Ademas, los pacientes de |a tercera edad, con discapacidad, empleados
del Sistera o del Ayuntamiento reciben un 50% de descuento, por lo que la
recaudacion es muy haja.

serviclos que en el CAIPED se brindan, asi como el establecimiento de cuotas en
los servicios hoy no tienen cuota establecida. Elio sin perjuicio de que ante el
resultado de un estudio soclo-familiar se puedan efectuar descuentos adicionales a
las personas gue io ameriten.”

; Por lo anterior, se propone una actualizacion de las cuctas de recuperacion por Jos
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Sobre este punto, el Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara, plantea: ¢Se
tiene un control de los ingresos por estos conceptos?

Al respecto el Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
responde; “Ahora ya existe un control respecto de lo que se ingresa v es
justamente una parte de la intencién de la propuesta. Existen servicios que se
prestan en forma habitual, pero no tienen cuota establecida, por tanto, lo que se
pretende a fravés del esiablecimiento de la misma, es erradicar toda
discrecionalidad y que se capten recursos, por los servicios que en la realidad se
prestan; desde luego aspiramos a llevarlo en el corte plazo al sistema de registro
electronico, a través del cual se deje constancia de los servicios que se prestaron
v los recursos que se captaron.”

Coniinla con el uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo; “Si, de hecho,
por cantidad recibida se entrega un recibo. Por ello, la propuesta de incremento y
establecimiento de cuotas se plantea de la siguiente forma:

TIPO DE ATENCION | CUDTA ACTUAL CUDTA PROPUESTA
Porcentaje de Incremento  Cuota con incrementeo
Consulta por $60.00 20% $72.00
especialisia
Podologia % B0.0O 0% $86.00
Certificedo $ 35.00 20 $42.00
Terapia Fisica $ 30,00 6O% S 80.00
Consults General Sin cuota $20.00
establecida
Enfermeria Sin cuota : 5 15.00
establecida
Terapia de lenguaje © Sin cuola $ 80.00
establecida
Terapia sicoldgica Sin cuola $ 80.00
determinada
\Capacitacién Sin cuots S50.00
. astablecida
Atencidn de Sin cunta §20.60
Fracturas determinada Par concepto de consuita genaral, mas e material
empleado para su atencidn, cobrando estrictamente el
costo gue para el Sistema significo su adguisicidn,

La Presidenta del Conssjo Directivo agrega; “El Codigo de Asistencia Social
eslablece supuestos en los que por razones de edad, fisicas o condicidn de
vulnerabilidad se pueden hacer descuentos en los cobros por los servicios que
se les presten; desde luego eso se ha considerado, va que el sistema préctica
investigaciones soclo-familiares v a través de las mismas, se puede identificar
objetivamente si el usuario se encuentra en esos supuestos y concluir en realizar
descuentos por los servicios prestados ¢ bien optar por el mecanismo de pago a
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través de los fondos que existen por voluntariado, sin embarge io que debe
precisarse es gue los incrementos de cuotas en nada afectarfan a quien por su
condicidn deben ser sujetos de reduccion de su cobro.”

El Secretario Técnico pregunta a los presentes, si es de aprobarse la propuesta.

Al respecto los integrantes del Consejo Directive del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, determinan aprobar por
unanimidad la propuesta y emiten el siguiente:

CUARTO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL INCREMENTO Y
ESTABLECIMIENTO DE CUOTAS DE RECUPERACION POR LOS SERVICIOS
QUE SE PRESTAN A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN LOS TERMINOS EN QUE HA SIDO
PROPUESTO.

V.- EN DESAHOGO DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA, consistente en
- la propuesta y en su caso aprobacion del Reglamento para la Prestacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales, el Secretario Técnico del Consejo
" Directivo, le solicita a la Presidenta pudiera abordar el tema.

En uso de fa voz la Presidenta expone al respecto; *Dentro de las funciones que se
“realizan a través de la Coordinacion de Vinculacion, figura el establecimiento de
relaciones con instituciones educativas de los niveles medic v superior, para la
captacion de prestadores de servicio social y estudiantes que deban realizar sus
practicas profesionales. A la fecha se tienen suscritos convenios de coordinacion
con algunas de |las principales universidades del Estado.

La celebracion de estos convenios ha permitido que el DIF Guadalajara se allegue
de recursos humanos capacitados para la realizacion de actividades en pro de la
asistencia soclal, fomentando con ello una cultura de apoyo a Ja comunidad.

Actualmente, la presencia de un estudiante que realiza sus practicas profesicnales
0 presta su seyvicio social en el DIF Guadalaiara, supone la existencia de un
convenio de coordinacion con la institucion académica de origen; pero es necesario
contar con un reglamento para ia prestacidn del servicio social y practicas
profesionales del nivel medio y superior en el Sistema DIF, que regule esa relacién

de forma mas particularizada.
' En sus carpetas se encuentra la propuesta de Reglamento para la Prestacion del

Servicio Social y Practicas Profesionales en el Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipic de Guadalajara, que contiene disposiciones
de caracter intermno para establecer normas gue reguien la prestacion del servicio
en las areas del Sistema. Se prevén los perfiles que deben colmar los estudiantes,
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los aspectos minimos que deben observar en las tareas gque realiza dentro del
Sistema, entre otros supuestos.

""" Considerando que este Consejo Directivo cuenta con facultades para emitir
' disposiciones de caracter general, necesarias para la organizacién del Sistema, es
que se pone a su consideracién el proyecto,

El Licenciado Rafael Leopoldo Céardenas Mufioz, representante del Secretario
General del Ayuntamiento expone; “Se ha realizado una lectura del documento,
me parece que en [o general es procedente, mi propuesta seria que se aprobara
stempre y cuando se incluyeran las modificaciones de forma, de estructura y de
técnica legislativa que hemos de plantear, con el objeto de que quede sl
instrumento de la mejor forma.”

Ei Secretario Tecnico plantea; jNo sé si exista algin comentario adicional? Si
no es asi, se pone a su consideracion la propuesta de Reglamento para la
Prestacion del Servicio Socfal y Practicas Profesionales en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalgjara, con la propuesta
- adicional que formula el representante de la Secretaria General del Ayuntamiento
de Guadalajara, de que sea a fravés de la misma, gue se realicen las
modificaciones correspondientes a la forma y a la técnica legisiativa.

" Los integrantes del Consejo Directive del Sistema para ef Desarrollo Integral de
la Familia del Municipic de Guadalajara, determinan aprobar por unanimidad la
propuesta y emiten el siguients:

QUINTO PUNTO DE ACUERDO.- SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLCO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
UNICIPIO DE GUADALAJARA,

Vl.- EN DESAHOGO DEL SEXTO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA,
consistente en la desincorporacion de bienes muebles, el Secrelaric Técnico
propone a la Presidenta del Consejo Directivo pudiera abordar el tema.,

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrolio
- Integral de la Familia expone; “Resultado del procesc de integracion de inventarios
. . segulmos encontrando blenes que por sus condiciones resulta més costoso
conservarlos que lo que pueden brindar al Sistema; la propuesta consiste en
g oblener su aulorizacion para que se proceda a la baja de los bienes detallados en &l
documento que obra en sus carpetas, identificados de acuerdo a sus caracteristicas
parficulares;, en casc de aprobarse, el mencionado documento se agregaria a la
presente para que forme parte de la misma.”
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El Condralor Ciudadano del Ayuntamiento de Guadalajara plantea respecto al punto del
orden del dia que se aborda; “Propongo que en un ejercicio en el que participen
personal de mi representada, de la Secretaria General del Ayuntamiento y del
‘organismo, se elabore una acta circunstanciada en la que se hagan constar las
condiciones en las que se encuentran [os bienes y se agregue una memeoria fotografica
como respaldo de la determinacion gue aqui se ha adoptado,”

El Secretario Técnico plantea a los integrantes del Consejo Directivo; ; Existe algin
comentario adicional?, si no lo hay, se somete a su consideracion la propuesta de
desincorporacién de los bienes gue se han referido por parte de la Presidencia del
Consejo Directivo; aprobandose la propuesta por unanimidad, por lo que se emite el!

SEXTO PUNTO DFE ACUERDO.- SE APRUEBA LA DESINCORPORACION DE
L.OS BIENES QUE SE DETALLAN EN LA RELACION QUE COMO ANEXO UNO
SE AGREGA, DEBIENDO SER SUSCRITO POR EL SECRETARIO TECNICO.,

VI.- EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, que

consiste en la propuesta de Programa Operative Anual, el Secretario

Técnico sclicita a la Presidenta del Consejo Directivo, pudiera abordar el
/|3 tema Incluido en el orden del dia.
\ =
/ ™\ En uso de la Voz Ia Presidenta; "Como ustedes recordaran, en la sesion efectuada
el 18 de diclembre de 2015 se aprobd el presupuesto de egresos para el gjercicio
2018, En dicha sesién se aprobaron en lo general los capitulos del gasto con el
correspondiente importe. Ahora hemos trabajado internamente en el Programa
Operativo Anual para detallar en las partidas que integran cada capitulo el importe
especifico que corresponde. Ello generd actualizaciones por capitulo sin
sobrepasar el presupuesto autorizado de $373'227,526.00, por lo que hoy
solicitamos su autorizacion para esas reasignacionss presupuestales.

En sus carpetas encontraran el detalle por capitulo-por objeto del gasto, ast como
los procesos-por objeto del gasto que integran nuestro Programa Operative Anual.
Esto con la finalidad de transparentar lo més posible los rubros en los que gjerce el
presupuesto nuestro organismo.”

En usoc de la voz el Secretaric Técnico del Consejo Directivo expresa; “Es
importante mencionar que esta propuesta se plantea ahora, en virtud de que con la
G actualizacién de la cuenta publica, se tuvo que realizar un anélisis del sjercicio

™ histérico de los recursos; se tratd de un gjercicic complejo, por eso la oportunidad
en la preseniacion del programa.”

Al respecto el Contralor Cludadano agrega; “En el Ayuntamiento de Guadalajara,
estamos planteando realizar una difusion en el lenguaje mas asequible para la
sociedad, que sea de una forma totalmente transparente y periddica y que la
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poblacién identifigue la fuente del ingreso v el destine de los recurses; ofrecemos
que eso que se realizara en Guadalajara, se haga también en el DIF.”

El Tesorero del Ayuntamiento de Guadalajara plantea; “Sé que se ha estado
trabajando en relacién al tema de dictaminacion, sin embargo preguntaria ¢ Cémo
vamos en relacion a este proceso?

El Secretario Téenico da respuesta a la interrogante formulada; “Se ha realizado sl
proceso de adquisicidn para la contratacion de los servicios correspondiente y se
estima que la préxima semana eniraria el despacho adjudicado para realizar el
proceso de dictaminacion de estados financieros.”

El Secretario Tecnico pregunta a los integrantes de este drgano colegiado 4 Existe
alguna pregunta o comentario adicional en relacion al punto del orden del dia que se
aborda?, sino es asi, se pone a su consideracion la propuesta de Programa
Operativo Anual, en los términos en que se contiene en el anexo corespondiente.
Propuesta que al ser sometida a fa consideracién de los integrantes del Consejo
Directive del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de

Guadalajara, se determina aprobar por unanimidad y emiten el siguiente:

" SEPTIMO_PUNTO DE ACUERDO. SE APRUEBA EL PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL, EN LOS TERMINOS QUE SE CONTIENEN EN EL

. - DOCUMENTO PROPUESTO, EL QUE DEBE AGREGARSE COMO ANEXO

DOS Y SER SUSCRITO POR EL SECRETARIO TECNICO.

IX.- EN DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, consistente
en los asuntos generales, el Secretario Técnico del Consejo Directivo en uso de
la voz externa; "Se tiene previsto abordar en este punto, dos asuntos generales,
por lo que para el efecto cedo la palabra a la Presidenta del Consejo Directivo.”

La Presidenta del Consejo Directivo expresa al respecto; “Quierc abordar los
puntos siguientes:

1. El proyecto para la renovacién del parque vehicular del Sistema DIF.
. El proyecto de reingenieria del Centro Villas Miravalle.

En relacion al proyecto para la renovacion del parque vehicular del Sistema
DIF se informa que desde el inicio de la administracion se han encontrado diversos
problemas en relacion al funcionamlento de los vehiculos con que se cuenta para
las tareas del Sistema. Tenemos un parque vehicular de modelos atrasados que
demanda en promedio una inversion de $30,000.00 (Treinta mil pesos mensuales
006/100 M.N.} en reparaciones, pero como son modelos atrasados las fallas se
presentan recurrentemente.
o



Se han realizado investigaciones en el mercado para encontrar alternatlvas que
permitan la renovacién gradual del parque vehicular, sin realizar un desembolso de
recursos del Sistema. De las alternativas que se han encontrado, la méas viable
considerando disponibilidad presupuestaria es el arrendamiento financiero. Este
esquema permitiria destinar un importe similar al que ahora se invierte en
reparaciones $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.), para contratar 5
vehiculos en una primera etapa, y al paso de 24 meses, considerando el término
de la administraciéon municipal, el Sistema pueda consolidar de la propiedad de los
mismos,

Considerando que el Sistema tiene en el presupuesto el importe de $750,000.00
(Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para ese rubro, se pretende realizar
una segunda etapa, para la contratacién en arrendamiento financiero de ofros 5
vehiculos.”

En uso de {a voz el Contralor Ciudadano del Ayuntamiento de Guadalajara,
pregunta “; Arrendamiento Financlero o puro?, el esquema del arrendamiento puro,
permite al ente acceder al fortalecimiento de su pargue vehicular, se realiza el pago
del residual, al término de la administracidn se regresa el bien v se concluye la
relacion contractual. Los vehiculos gue se destinan al servicio plblico, son
sometidos a mucho desgaste y al paso del tiempo, al concluir Ja administracion se
dejarfa también chatarra. Finalmenie es una determinacién que le atafe al

« organismo.”

La Presidenta del Consejo Directive comenta al respecto; “Se ha planteado la
posibilidad de adquirir en arrendamiento financiero esos vehiculos, pensando que
al cambio de la administracién, las autoridades enfrantes cuenten con medios de
transporte, de forma tal que no se afecta la operacidén del organismo y que sus
prioridades sean atendidas con el presupuesto disponible.”

En uso de la voz la Licenciada Miriam Berenice Rivera Rodriguez, Regidora
Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollc Humano y Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara, agrega; “Es un tema que se ha
discutido en otros foros, sin embargo también soy de la idea de que el esquema del
arrendamiento financiero que permite la adquisicion del bien arrendado al final del
contrato, resultarfa mas benéfico.”

En uso continuo de la voz, la Presidenta del Consejo Directivo expone; *“Un
segundo tema a tratar en los asuntos generales, que consiste en informarles a
ustedes en relacion al proyecto de reingenieria de Villas Miravalie.

Se ha realizade un diagndstico en relacién a las condiciones en fas que se
encuentra el Centro; en el mismo se tisnen problemas de humedades, carencia
evidente de mantenimiento preventivo, instalaciones deportivas en pésimas
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condiciones, alumbrado en mal estado, alambrados en malas condiciones, dreas
de capacitacién sin funcionar y por tanto se afecta las aciividades para el desarrollo
_ y ello afecta no solo en la imagen del centro, sino también en el estado de animo
""" de los nifios v nifias vy de su seguridad.

En la presentacion que se muestra, se advierten las malas condicionas del
albergue.”

Hace uso de la voz el Secretaria Técnico del Consejo Directivo; “Con este proyecto
de reingenieria se pretende cumplir con el mandato de creacion del albergue;
atendemos en el mismo, a nifics, niflas vy adolescentes  con diferentes
problematicas; personas con problemas de adicciones, violentadas, abandono por
sus padres y diversas circunstancias problematicas; el proyecto implica desde
luego el realizar las acciones de mantenimiento de los espacios que permitan que
el cenfro cumpla con su vocacién de ser, es decir que a través de las
intervenciones multidisciplinarias se permita al usuario integrarse socialmente v
resoiver sus problemas; se necesitan espacios para la atencidén psicolégica,
medica, capacitacion para el desarrollo de habilidades, pero también se requiere
capacitacion para el personal, su atencidn en virtud del alto nivel de presién al que
son expuestos, dado el tipo de pacientes que atienden.”

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo expone; “La reingenieria del
Centro, implica la modificacidn del modelo de atencién y asegurar que las personas
que las autoridades pretendan derivar, sean aquellas que puedan ser atendidas
por el centro; también se pretende a través del proyecto, cumplir con las
obligaciones que derivan de la Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Tenemos observaciones de Proteccion Civil v de la Procuraduria de la Defensa de
las Nifas, Nifios y Adolescentes, se esta trabajando al respecto, lo abservado se
vincula a condiciones que privaban en el lugar desde hace muchos afios, no son
de ahora, sin embargo al margen de eflo, nuestro interés es contar con espacio
adecuado a los fines de la institucién y con un modelo de atencion sficiente; por
ello la importancia de abordar en esta sesion.”

El Secretario Técnico, en uso de la voz, expresa; “Gracias Presidenta y pregunto a

los presentes, si aiguno pretende abordar un tema adicional en el punto de los

asuntos generales, sin que ninguno lo realice, por lo que se declaran

desahogados los puntos del orden del dia v por concluida la sesion, siendao las

09:07 nueve horas con siete minutos horas, del dfa 4 de mayo de 2016.

()é//:)f}'{/{h %ﬂ’zfm /@

LIC. LORENA MARTINEZRANIREZ

PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
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LIC. RAFAEL LEOPOLDO CARDENAS MUNOZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

REPRESENTANTE DEL COORDINAD@R GENERAL. DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADAL}&JAR&

MTRO. JOSE UEK’SANTOS ZEPEDA
SECRETARIO TEGKICO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

LIC. LESLIE HERNA}?EZ QUINTERO

La presente hojz de firmas corresponde al acta levantada con motivo de la Tercera Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, efectuada ¢ 04 de mayo de 2016,



Reglamento para la Prestacidn del Servicio Social y Practicas Profesionales

en el Sistema para el Desarrolio integral de |a Familia del Municipio de

Guadalajara

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

%

Articulo 1.- El presente ordenamiento establece las basas y procedimientos para la prestacion del

servicio social y practicas profesionales que se realicen en el Sistema para el Desarrollo Integral de

ta Familia del Municipio de Guadalajara, y se emite conforme a las facultades previstas en los

Articulos 178 fraccién 11 del Reglamento de la Administracidn Pablica Municipal de Guadéiajara y

19 fracciones V y X del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollg Integral de la Familia del

Municipic de Guadalajara.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd ;bor:

1

DIF Guadalajara: Organismo Plblico Descentralizado de Ja Administracién Publica
Municipal .de Guadalajara denominado “Sistema para el Desarro[io.lntegrai de Ia
Familia del Municiple de Guadalajara”; |

Prestador: Estudiante que de manera temporal y obligatoria presta su servicio social o
realiza sus pricticas profesionales en el DIF Guadalajara;

Servicio Social: Actividad formativa v de aplicacidn de éonocimientos que realizan los
alumnos o pasantés en el DIF Guedalajara, durante un periodo de tiempo
determinado; o

Pricticas Profesionales: Actividad que ejecutan los estudiantes, tendientes a la
aplicacién de conocimientos profesionales en beneficio de Ia. sariedad; y

Reglamento: Reglamento para la Prestacién del Servicio Social y | Practicas
Profesionales en el Sistema para ei} Desarrél!o Integral de la Familia de! Municipio de

Guadalajara.

Articulo.3. - Fl servicio social y las précticas profesionales tienen los siguientes fines:
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I Desarroliar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromise con la
sociedad a la que pertanece mediante actividades que promuevan el mejoramiento
social, cultural y econdmico de la poblacién del municipio de Guadalajara v su zona
metropolitana;

. Lograr que el ?restador adguiera una responsabilidad de servicio hacla la comunidad,
mediante el conocimiento e investigacion de sus problemas v participando en la
solucion de fos mismos;

1. Contribuir a la formacidn académica y capacitacidn profesional del prestador;

V. Desarrollar modelos de trabajo interdisciplinarios que vinculen al prestador o

practicantes con situaciones soclales y profesionales;

v, Conjuntar la participacidn de prestadores y personal docente en programas de serviclio
social; y
Vi, Participar con todos los recursos humanos v econdmicos posibles, en la planeacion,

organizacion y ejecucién de programas de desatrollo comunitario y de servicio,

Articulo 4.- La prestacidn de este servicio por parte del prestador no le otorga categorfa de

trabajador det DIF Guadalajara,

Articulo 5.- Para ejecutar los programas de servicio social y practicas profesionales regulados en
este ordenamiento proveerdn, el DIF Guadalajara proveerd los elementos minimos para la

realizacion de sus objetivos.

Articulo 6.- Ef prestador de servicio social debe comprobar previamente haber cubierto cuando
menes un sesenta por ciento de los créditos académicos previstos en el programa de estudios
correspondiente; v el de préctivas profesionales cuando menos un cincuenta por ciento de los

créditos academicos previstos en el programa de estudios correspondiente.

Dicha comprobacion debe proporcionarla la institucion de educacién superior donde el interesado

. Cursa sus estudios.

Articulo 7.- £ nimero de horas requerido para la prestacion del servicio es determinado por las

caracteristicas especfficas del programa al que estd adscrito el prestador.

T-thuracion del servicio social no puede ser menor de cuatrocientas ochenta horas ni mayor a dos

afios,



Articulo 8.- La prestacidn del servicio social y las practicas profesionales debe desarrollarse bajo

los procedimientos establecidos en el reglamento.,

Cuglguier unidad administrativa del DIF Guadalajara que soficite algn prestador, puede establecer
modalidades particulares dentro de los mérgenes normativos que se precisan en este reglamento

y en otros ordenamientos aplicables.

Articuto 9.- En caso de emergencia civil, previo comunicado a los responsables del programa

donde esté asignado, el prestador debe acudir af llamado.

Articulo 10.- Cuando para realizar las actividades encomendadas, el prestador requiera pago de

viaticos, seran cubiertos por el DIF Guadalajara, previa comprobacion.

Articulo 11.- La prestacién del servicio social o practica profesional se debe realizar dentro del
municipic de Guadalajars, salvo que de conformidad a los convenios respectivos sea necesario

contemplar otros municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara.
CAPITULO N
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 12.- Los aspirantes a realizar el servicio social o las practicas profesionales en el DIF
Guadalajara deben cumplimentar el trémite en paralelo de lo requerido por su escuela de origen,

conforme a lo siguiente:

.7 Presentar Ia documentacion corﬁpieta at momento de [a entrevista; _
. Asistir a la entrevista de perfil en el departamento de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo;
M. Ensucaso, recoger la carta de aceptacion en el departamento de Servicio Social;
V.  Presentarse en el ﬁ_«rea gue le sefiale el departamento de Planeacién, Evaluacion vy
Monitoree para la asignacion de actividad; |
V. Firmar cartas compromiso y de aceptacién del reglamento; y

VI.  Realizar las actividades asignadas.
Articulo 13.- Bl prestador tiene derecho a:

uy

I, Recibir la informacidn v capacitacién por parte del personal del DIF Guadalajara:
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. Un trato digno, respeto a su horario, lugar y actividades establecidas en el programa, asf
""" comae a su perfil profesional;
. Desarroliar Ia prestacion en condiciones de higiene y seguri&ad, con material, informacion
y el equipo necesario para el cumpiimien-to de ésta; y

IV, Recibir Ios apoyos académicos y econdmicos estipulados en el programa.
Articulo 14.- El prestador estd obligado a:

I. Cumplir con el reglamento y la demés normatividad aplicable;
ll.  Asistiral curso de induccién;
. Cumplir en forma efectiva con el horario v actividades establecidas en su programa de
servicio social & précticas profesionales;
. Observar buen Comp.ortamiento;
V. Elaborar v entregar un informe finak v

| »\ Vi Reafizar la evaluacién del programa en el que esté asignado.

~Articulo 15.- El DIF Guadalajara debe evaluar el desempefo del prestador, en su caso, avalar su

informe final y expedirle la constancia de terminacion respectiva.
CAPITULC 1l
SANCIONES

Articulo 16.- £l prestador serd sancionado cuando incurra en una de las siguientes infracciones:

{ Ineumplir con el programa asignadao;
Il.  Dafiar o hacer uso distinto de las instalaciones, mobiliario v, 0 equipo de la unidad
administrativa receplora; |
L. Feltar reiteradamente y de forma injustificada al desarrolio. de sus actividades asignadas: y

M. Contravenir lo previsto en el reglamento v, o en la demas normatividad aplicable.

Articulo 17.- Las sanciones serdn impuestas por la unidad administrativa en la que se preste el
servicio o la practica, la que debera informar al departamento de Servicio Social para la integracidn

del hecho en el expediente del prestador.

# Articuio 18.- Las sanciones a las que se puede hacer acreedor ef prestador, consisten en:

| Py



. Amonestacion verbal;
i Amonestacion por escrito, con la posibilidad de ampliacion del tiempo de prestacién del
servicio social o practica profesional; |
. invalidacion del tierﬁpo cursado;

V. Imposibilidad para continuar prestando el servicio social o realizando la practica

profesional en el DIF Guadalajara.
TRANSITORIOS:

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor el dfa siguiente de su publicacién por el Consejo

Directivo del BIF Guadalajara.

Segundo.- Quedan derogagaTas disposiciones que se opongan al presente reglamento.

O




Guadalajara

"Anexo |

Desincorporacion de bienes muebles

Tercera sesion ordinaria del Consejo Directivo del sistema para el Desarrolle Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, 04 mayo del 2016, '



CONCENTRADOS DE BIENES MUEBLES MOBILIARIO Y EQUIPO SOLICITADOS PARA BAJA Y _
EN INVENTARIOS DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA ADMINISTRACION 2015-2018 FECHA:MARZO 2016

AIRE ACONDICIONADO
ANAQUEL

ARCHIVERO _
ARCHIVERO {PEDIR BAJA)
CREDENZA '
ESCRITORIO

ESCRITORIO

ESCRITORIO EJECUTIVO -
ESCRITORIO ESCUADRA
ESCRITORIO SECRETARIAL
ESCRITORIO SECRETARIAL
ESCRITORIO SECRETARIAL
LIBRERO

LIBRERO (PEDIR BAJA)
LOCKER

MESA AUXILIAR

MESA AUXILIAR (PB)
VIESA DE TRABAJO

MESA DE TRABAIO

MESA MANICURE

MESA PLEGABLE T/TABLON
MICROONDAS (TRAMITAR BAJA)
MUEBLE RUSTIC O
MUEBLE TIPO LIBRERO
PINTARRON

SILLA APILABLE

SILLA DE VISITA

SILLA DE VISITA

SILLA GIRATORIA

SILLA INFANTIL

SILLA PLEGABLE

SILLA SECRETARIAL
SILLON EJECUTIVO
SILLON EQUIPAL
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DESGASTE POR USQ
DESGASTE POR USO

DESGASTE POR USO

PESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO

DESGASTE POR USO -

DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR US0
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO

" DESGASTE POR USO

DESGASTE POR USO
DESGASTE POR LISO
DESGASTE POR S0
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR LSO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR LSO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USD
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USD
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR LSO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR USO
DESGASTE POR US0

DESGASTE POR USO

DESGASTE POR USD
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SILLON ESTILISTA : 1 DESGASTE POR USD 8
ANALOGAS

C.p.U. 30 ' OBSOLETO T

Caflon Videoproyector i QBSOLETO g
Impresora 3 QBSOLETO 10
Manitor 24 OBSOLETO 10
Multifuncionsl 2 OBSOLETO 15

No Break : 2 DaNADO 16
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Guadalaiars

Anexo I

Programa Operativo Anual

. f“\
Tercera sesion ordinaria del Consejo Directivo del sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia e
del Municipio de Guadalajara, 04 mayo del 2016,



Programa Operativo Anual
Direccicn General
Elercicio Fiscal 2016

?_'Ejé_:_dé_f(iriﬁiel;rip .Béﬂéﬁé@

Nombre ég‘._i&i;es‘p} P_i_’ﬁ.ijl'._‘f’:.i.;‘tl)_' .
Atencidn a Convenios ’ Proceso
Desciipeldy -

Celebra actes juridicos de administracién de recursos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Guadalajara, mediante la
suscripcion de converdos de colaboracibn con otros entes,

'dﬁ.ie'tivo S

Coordinar actiones estratégicas para otorgar servicios de prevendon y atencion a poblacidn vulnerable y marginada.

Brograrma . _ Ob]eﬂwﬁs*lrﬁtég]co

Gestion Adrministrativa Adiministrar de manera eficaz vy fransparente los reqursos
' tacnicos, materiales, humanos v financieros del Organismo.,

Desarrollo Economico vy Combete a ia Desigualdad

4539 Otros Convenios : 500,000




Sistema DIF Guadalajara _
Presupuesto de Egresos por QObjeto del Gasto -
Ejercicio Fiscal 2016

Dascripeién -l

SERVICIOS PERSONALES

Sualdos base at persenal permanantea

Honorarios asimilfasles a salarivs

Primas por afios de servicios efectivos prestados
Frimas de vacaciones, dominical v gratificacidn de fin de afic
Horas extreordinarias

Cormpensaclonas

Aportaciones de seguridad social

Aportzciones a fondos de vivienda

Aportaciones ab sisterma para ef retiro
Aportecionss para Seqguroes

Indemrmizaciones

Fregiacionss contractuales i

Apoyos a la capacitacidn de os servidores pblicos
Impuesto sobre ndminas

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Materiales, Otilss vy equipos menares de oficing
Matariales v utites de i.?"lpn.sién v regroduccion
Materizles, Utiles y equipos menocres de tecnalogias de la Enfor'naczon ¥ comunicaciones
Matertal Impreso e informacidn digizal

Material de limgieza

Materizles v Otiles de enseflanza

Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios pars animales

Utensillos para el servicio de alimentacion
Froductos mingrales no metdlicos

Cemento vy nroductos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Maders v productos de madsra

Vidrio v productos de vidrio

Material eléctrica y elecirnico

Artleulos metdlicos para la construccién

Materizles complemantarios )
Otrog materiales y articulos de construceldn v reparacién
Feriilizantas, pesticidas y otros agrogidmicos
Medicinas ¥ productos farmacéuticos

Materizles, accesorios v suministros médicos
’VEater€=Iet; accesm ms y suministros r.;f_ lakoratario
Ot 08 productos qu[mlcoa

Combustibles, lubricantes v aditivos

Prandas da seguridad v protecoidn personal
Articulos deportivos

Productos textiles

Blanzos y ofros oroducios textiles, exceplo prendas de vestlr
Herremientas menores

Refacciones y accascorios menores de edificios

Refaccionas y accesorios menores de mobllarkn v aquipo de administracién, eduracional v recreative

Refacciones y accesorios menoras da equipo de cdmputo v tecncloglas de la informacién
Refacciones y accesorios menores de aquipo e Instiumental medice v de laboratorio
Refacciones v ancesorios menores de eguipe de trenspeorte

Refacciongs ¥y accesorios menores da maquinaria y otros eguipoes

Refacciones v accesorios menores otros bienes muebias

SERVICLOS GENERALES

Energia aléctrica

Gag

Agua

Teleforda tradicional

Telefonia celutar

Servicios de acceso de Internet, redes y procesarniento de informacidn
Sefvicios postales v teiegraﬁcos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de Equipo de Transporie

Arrendamientc de activos intangities

Otros arrendarmiertos

Serviclos legales, de contabilidad, audieria y relacionados

Servicios de disefio, arguitachira, ingenleria y actividades relacicnadas
Servicios de consultoria ad: n'mstmwa! proceses, tecnica 'y en tecaclogias de 1a Informacién
Servicios-de Capacitacion

314,907,378
184,443,279
2,500,000
4,505,107
34,375,095
807,358
87,119
11,089,815
30,561,398
3,617,933
-500,500

- 32,330,269

20,583,429
1,097,600
524,100
250,000
448,938
1,000,000
1,197,420
11,232,589

200,000
20,000
20,000
16,000

5,000
10,000

126,000
60,000
10,000

150,000

1,000

180,000

150,000

500,000

156,000
30,066

1,260,060 .
1,171,782
10,080

260,000
43,000
50,080

5,000

260,060
14,08¢

166,060
25,000

5,085

36,589,751
2,200,000
400,000
203,000
1,200,000

120,000
2,000
260,000
750,000
20,000
150,000
250,000
1,800,600
20,600
1,093,328




Sistema DIF Guadalajara
Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto
Ejercicio Fiscal 2016

| Beseripeién -

3350
3360
3370
3384
3396

3410 .

3440
3450
3470
3480
35:0
3520
3530
3540
3534
3580
3570
3580
3550
2610
3640
3719
3726
37568
3794
3820
3530
3820

3980 .

4000
4410
4420
444
4455
4480

5000
sit0
5120
5150
3190
3294
5318
5320
5540
5650
567G
5650
5510
5970

8000

9004

Servicios da investigacion clentifica v desarrolio

Servicies de apoye administrativo, fradiceion, fotocopiade & imprasién

Servicios de Protecclan v Seguridad

Servicios de vigiancia

Serviclos profesionales, clentificos y téenicos integrales

Serviclos financieros v barcarins

Seguros de responsabilidad natrimonial v fanzag

Saguro de blenes patrimoniales

Fletes v manicbras .

Sarvicios financleres, bancarios y comerclales integrales

Conservacién y menterimlento menor de inmuebles

Instalacion, reparacidn v mantenimiznto de mobiifaria ¥ equipo de administraclon, educacional y recreativo
Instalacién, reparacién y mantenimianto de equipo de computo v tecnologla de la informacién
Instalacién, reparacién v mantenimiznto de squipe e Instrurmental médice ¥ de laboratoric

Reparacion y mantenimiento de squipa da transporte

Reparacidn y mantenimiento de equipos de defensa v de sequridad

Instatacién, reparacidn y mantenimients de maquinaria, oiros equipes v herramianta

Servicios de limpieza y mansjo de desechos

Servicios de jardinerla v fumigacién

Difusion por radic, television y otrog medios de mensajes sobre programas v actividades gubernamentales
Servicies de revelado de fotugrafias

Pasajes aareos ]

Pasajes terrestres ) :
Vidticos en el pals

Otros serviciuy de trastade v hospedaje

Gastos de orden social y cultural

Congrasos y convenclones

Impuastos y derschos

Impuasto Sobre Nominas y Otros que se deriven de una Ralacién Laboral

SUBSIDIGS Y SUBVENCIONES

Avudas soclales a personas

Becas vy ntras ayudas pera programas de capacitacién
Ayudas sotiales a actividades cientificas o académicas
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
Ayudas por desastres naturales v otros siniestrog

BIENES MUEBLES £ INMUEBLES

Muebles de oficlna v estanteria

Muebles, excepto de ofitina y estanteria

Equipe d¢ comouto v de tecnsiogias de & informacidn
Ctros mobiliatios y equipos de administracion

Ctro mobiliario y equipe educacional y recreative
Equino medico v de laboratorin

Instrumental medlco v 42 laboratorio

Sistemas de alre acendicionade, caiefaceion v de refrigeracien industrial y comercial
Zguipo de comunicacion v talecomunicacion
Herremilentas vy maguinas-herramisnta

Dtros equipos -

Software .

Licencias informdticas e intsleciuales

PARTICIPACIONES Y APOGRTACIONES
Convenios

PEUDA PUBLICA
ADEFATS -~

£0,000
1,374,571
20,000
50,000
750,000
50,000
184,000
255,000
5,000
5,000
4,334,000
100,000
80,000
30,000
250,000
75,000
100,000
500,500
500,000
1,000,000

65,000

197,875
30,600
866,688
170,000
50,000
7,085,287

5,270,255
2,308,240
770,400

2,061,000
130,625

5,176,703
100,000
100,600
150,000
378,500

3,602,404
384,600
312,000

9,000

11a,1%%

. 590,090
500,000

460,000 .
400,000

. B73,227520 .




Programa Operativo Anual
Coordinzcion Administrativa
Ejercicio Fiscal 20016

__[.\._E'bmh're'
Administracion Central

Descfiptin

Procest/ProyeLts
Process

Proportions los recursos humanos, materiales y financieros a las diversas unidades amdministrativas gue integran e Organismo, a fin

de lograr una maxima eficacia en las actividades gue se desarrolan,

e dEGeblamb Baneficieriés-
Desarrailo Economico y Combate & la Desigualdad

Objetivo Estratdglea -
Adiministrar de manera efitaz vy transparente los recursos
técnicos, materiales, humanos y financieros del Organisme,

3110 Enarglz eldctrics
3120 Gas

3130 Agua

FA0 Telefona {radicionat

3150 Tekofunis celular

317 servicios de secesc de Internet, redes v pracesamianto de Informacidn
3180 Servitics postales y telegraficos

3220 Arrendamiente de edificios

3250 Ayrendamiente de Eguipo de Transporte

3270 Arrandamiento de actives intangibles

3220 Otros arrendemisnatos :

3314 Serviciys legales, de contabilidad, zuditorfa v relacienados

3320 Servicios 6g disefo, arquiteciura, ingenieria v actividades relacionatas
3230 Servicies de consaltorfa adinistrativa, procesos, téonlea v en taenalogfes de l informaddn
3340 Servicios de Capacilacion

3380 Servicios de apoyo administrativo, traduceion, fotocapiado & fmpresion
3370 Servicios de Froteccitn y Seguridad

3330 Spevicios da vigitanda

3390 Servictos prefesloéaies, cientificns y téonicos integrales

3410 Setvlcios financiaros y bancacios

3840 Segurns de responsabilided pelriraontal y flanzas

3450 Seguro da bienes patrimeniales

3470 Fleies y maniobras

3450 servicios fingnclaros, bencarios y cnmerciales integrales

3020 impuestos y derechos

8910 Adeudos de Sjercicios Fiscales Anteriores ADEFAS

. 2,200,000
400,000
20,000

1,203,008
120,000
2,000
ZR0,C00
750,000
20,000
50,000
350,000
1,800,000
206,000
1874971
20,000
50,000
750,000
50,000
TR0,000
255,000
5,000
5,000
53,080
450,000

10,054,971




Programa Operativo Anual
Coordinacidn Administrativa
Efarciclo Fiscal 2016

Norfhre BEese/Pre
Elaboracién de ndmina . _ Proceso

‘Déstfifcion. .
Calcuia las remuneraciores de personal de manera guincenal, tomando en cuenta sus percepciones v deducciones, Realiza el timbrado
de |z némina v cdiculo de las cuotas obrero patronales y demas obligaciones de prevision seciak,

Dhjetiva -
Cunﬁpéir'oportunamehte con el pago de le remuneracién al persenal, asi como las retenciones v enteros gue obilgan las leyes de la
meteria. ‘ : '
Frogramna. - ' ‘Objetivo Estratégico .. -
Gestidon Administrativa Adiministrar de -manera eficaz y transparente los recursos
técnicos, materiales, humarios y financieros del Organisme,
e s e ) _
Desarrollo Econemico ¥ Combate & la Desigualdad

13130 Susldos hase al personzl permanents o 194,443,279
12140 Honorarios asimilebles a salarios : 2,500,000
1310 Primas por ailos de servicios efectivos prestados ' . . 4,505,107
1320 Primas de vacaciones, dominizal y gratficacion de Tin de afie ' ' ' 34,375,008
1330 Hotas extraordinarias 857,358
1340 Compensacionas 27,11¢
1416 Aportacignes de segurizad social 11,088,815
1426 Aportacionas a fondaos de vivignda 30,561,388
1430 Aportacionss al sistams para el retiro 3,617,833
1440 Aporiaciphes para Seguros 50,000
1520 Indemritzacionss -

1540 Frastaciones contraciuaies _ 32,330,269
3880 Impuesto Sobre Ndminas y Otros que se deriven de una Ralackén Laboral 7085287

1,992,665




Programa Operative Anual
Coordinacidn Administrativa
Zjerclclo Fiscal 2056

Noimibe . Prateso/Proyecto .
Control patrimonial Proceso

Baser
“Ma'ht?ene actualizado el Inventario de Bieres Muebles e Inmuebles. Administra y controla los vehfculos del Organismo. Prograrma v
ejecuta el mantenimierto preventive y correctivo de los bienes en propiedad v comoedato del Sistema. Mantiene actuslizados los
resguardos de bienes muebles v vehiculos de! Organismo. -

Objetivo. . ..

Garzniizar que los Bienes Muebles e lnmuebles del Organismo se encusntren en dptimas condiciones, manteniendo un registro
actualizado de su valor, resguardantes y estado.

P i
Gestidn Administrativa ' Adiministrar de manera eficaz y transparente fos recursos
téenicos, materlales, humanos y financieros del Organismo.

e de Goblarg Berieffclarios
Desarrolio Econorvico v Combate 2 la Desigualdad :

2410 Preducios minerales no metdlicos _ - 20,800
2420 Cemerdo y producios de concrete - 20,000
2430 Cal, yese v sroducios de veso 10,000
2440 Wadera y protucios de madara : . 5,000
2450 Vldrlo vy productos de vidrio © 10,000
2460 Material eléctrice v elecironico 120,000
2470 Articulos meldicos para b construccidn B 60,000
2480 Matariaies complamentarios . 30,000
2487 Otros ratariales y articulos de construccidy y reparacion ) ' 150,000
2520 Fertilizantes, pasticidas y otros aprocuimicos . 3,000
2560 Flaras sintéticas, hules, plisticos y derivados ‘ 50,000
2580 Deres productos quEmEéas 30,000
2610 Combustibles, ubricantes v adithvos ' 1,200,000
3514 Cansarvacién y'mantertimiento menar de inruzhlas 4,324,600
3580 Servicios de impiaza y mangio de desachos 500,000
3580 Servicios de jardinerfa v fumigacidn - 56¢,000
5110 Muehles de oficina y estanteria 100,000
) 5120 Musbiss, axcepta de oficing v estanteria 30,000
5156 Fouipe de csmputo y de teerivlogias de s informacién _ . : : " 3R0,000
510 Otros mobilieriesy eguipos da administracidn -
5280 Qtro mobiiiario v equipo educackonal v racreativo 3,503,404
5310 gaulpe médize v de faboratorio 50,000
BEGO Equipe de comunicacidn y {elecomunicacion -
55201 Herramiantas y maguinas-herramienta 50,159

5590 Olros eguipos . oo
£810 Software -
5570 Lizercias informdlicas e inteleciuales ’ ' -

o

e
e



Programa Cperativo Anual
Coordinactdn Administrativa
Ejercicin Fiscal 3018

Newbre Proceso/Ployarts
Adguisiciones Proceso
Desaripcion -

Realiza ia compra de bienes/servicios que requiere el Organismo, asegurando €l mejor precio, calidad, garantia, oportunicad y anirega,
Syejetandose a l0s montos sutorizados en las partidas del Presupuasto de Egresos del Organismo.

bjetive”

En coordinacidn con la Comisién de Adquisiciones, aplicar lo ordenado en el Reglamente de Adquisiciones del Organismo,

Brogiamia : Objétivn Estrakdgice -

Gestidn Administrativa . CAdimitistrar de manera eficaz vy fransparente o recursos
técricos, materales, humanas v financieros del organismo.

Ejede G5 . : Bonsficiorios -

Desarrollo Economico y Combate a la Desiguaidad

F110 Materiales, {Hiles y equipos mencres de oficing ) . 747,600
2120 Materiales v Gtiles de imprasion v reproduccidn ) 5,000
2140 Materiales, Giiies y gouipes menores de tacnalogias de 1z informacion v comunicaciones ' 250,900
2150 Material de frmplezs ' 1,000,800
2230 Utensiiivs para el servicio da alimentacidn . 200,800
2530 Wediclnas v productes farmacéuticos 120,000
25490 Miateriales, accesaring y suministros médicos 150,600
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio -
2720 Prendas de seguridad y proteccién persons! . 700,000
2914 Herramigrntas menores - 44,000
2920 Refacciunes ¥ acoesorios menares de edificios ] 50,060
2930 Refacciones y accesorios mencres de mobiliario v equipe de administracidn, edusadional ¥ FECrEativD 5,000
2940 Refaccionas y accesorios menores de equipo te competo ¢ tecnologias da la informacidn 200,000
295G Refacciones ¢ atczsorios menores de euuipo & instrumental médico v de hberatorio 16,000
2960 refacriones y accesonios menores de equipo de transporte _ 100,000
2980 Refacclonesy ateeserios menores de maquinaria v otros eguipes 5,000
2965 Refactivnes y accescrios menores otras bienes muebios ' 5,000
3528 instalagion, *aparacién y mantenimiento de molbilaris v equipe de administracitn, educacional v recreative 100,000
- 383C instalaclén, reparacidn y mantenimicnto de eguipo de computo v tecnolngia de iz informacién &0,000
3540 Instalacién, raparatidn v manterimients dg equipo e instrumants! médico ¥ de kboratoria 30,000
3850 Reparacion y mantenimignio de equiso da transporte 258,060
3570 Instalacién, reparacién y manterimients d2 maquinaria, oiros equipos y herrarmients . 200,000




Programa Gperativo Anual

Coordinacién Administrativa
Ejercicls Fiscal 2015

Nombfe - _ Provese/proyecto
Administracion del Capital Humana : _ : Proceso

LUeva a caho el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal, Enterar, dentro de los tiampos esteblecidos, las
incidencias de personal: altas, bajas, licencias, faltas, retardos, incapacidades. Documentar la descripcién de pusstos. Definir el
tabulacor de sueldos, Elabororar el programa anual de capacitacion.

Vigiiar e cumplimiento de las disposiciones est;puladus gn el contrato de trabajo colectivo de brabajo vigente y demas leves del orden
aboral

Adiministrar de menera eficaz ¥ transparente los recursos
téenicos, materiales, humanes y financieros del organismo,

Desarrollo Ecenomzce y Combate a la Desigualdad

2130 Materiales, dtiles v equizus menores de oficing 350,000
2720 Prondas de seguridad y proteccién personal 471,782
2730 Articulos deportivas 10,000

3820 Gastos de orden soclal y cultural | B66,65¢




Programa Qperativo Anual
Coordinacion de Vinculacion
Elercicio Flscal 2018

Nombre:

Coordinacion de Virculacion

Ap"rox"i'ﬁ'a'é 0s servicios y atencion Insitucional de! Sisterma DIF Guad

clof

gobierno, las Instituclones academicas v 1a sociedad civil

Vincula

grarm

Desarrollo Economico y Combate a la Dasigualdad

Guadalajara prospera e incluyenta

OBjetve

slajara con las Instacias publicas y privadas, los diferentes niveles de

ai Sistema DIF Guadaiara con los DIF municipales v el DIF estatsl, 3 efecto de potenciar Jos servicios de asistencia social,
fomentar el altrulsmo v fa accion soctal organizada.

bjetive Esyatgion .
Articwlar las acciones de la socieded cvi, las organizaciones nro
gubernamentales y ios trabajos de gobierno, a la politica de asistencia
social v atencion a grupos vulnerables que !leva a cabo el Sistema DIF
Guadalajara,

¥

|

Muteriates, vthes v equipes menores de oficina

Materlales v utiles da imprasién y repraduccion

Matarfzles, (iiles v equipos mencres de tecnologlas de la informacide v comunicagionas
Material impreso e informacién digital

Materiales y itiles de ensefanza

Productos alimenticios para persongs

Wlensitios para el servisio de alimentacion

Madicings y productos farmacéuticos

Materlales, acoesorios ¥ suminisiros médicos

Matzriales, srcesorios y suministros da laboratorio

Prandas de sezuridad v proteccién personal

Articulos deportives

Blahcos v alres productos textiles, exceplo prendas da vestir

Herramientss manores .

Refaclones y accesorios menores de equipe de cémputo y techologlas de fa informacion
Retacciones v accesorios menores de maguinaria v olros equipos

Otros arrendamientos

Servicios de consultorfa adrainistrativa, procesos, téonica y er teenologius de la informacidn
Servicios de Capacitacion

Servicios da investigacion cientifica v desarroilp

Instalacién, reparacién y mantenimients de equips e nstrumental médico y de laboratorio
Reparacien y mantenimiznta d2 equipes de defansa y.de saguridad

Sikussion por radio, tefevision v otros maedios de measakas sabre srogramas y actividades gubarnamentales
Pasaies agreos

Pusales tarrestres

Viaticos en 2 pals

Ctros servicios de iraslado y hospedaje

Gastos de orden social y culturel

Congresos y convenciones

Gastos de representacion

Avudas socieles 8 personas

Racas v otras ayudas para programes de capaciadion

Ayudes sociales 3 instituciones sin Bhes de luera

500,600

15,000

120,300

205,008

100,000

146,000
60,000

420,000
65,008

58,000

170,000

500,650



£480
5140
5140
5280
5310
5320
5640
5670

Ayndas por desasres naturales ¥ otros siniestros .
rMuehles de oficing v estanteria -
Otros mobifiarios v equipos de administracion -
Otro mabiiianio v equipe eduzacional ¥ recraalive ' 59,000
Equipe medico y de laboratorio -
Instrumental redico v de lsboratorio -
Sisterrias de alre seondiclonads, saisfaccion v de refrigeracion Industrial v comerdial -
Herramientas v maguinas-herramiensa . . .




Programa Operativo Anual

Coordinacion de Servicios
Ejercicio Fiscat 2016

'Guadalajara prospera g incluyenle

Nombis _ Procaso/Pi
Coordinacion de Servicios Proceso

Beséiiplan; -

Ofrecer a los Tapatios atencion y servicips en las areas de; cometores cominitarios, estancias {~fantiles, espacios de desarrofio
comunitario, servicies basicos de salud, fomento de las artes v ef deporte, capscitacion para el trabajo, prevension de la vinlencia
intrafamiliar, atencion psicologica, nutricion, trabalo social, atencion dental y laboratorio de analisis cliricos.

Objetive

Ser una aiternativa de hajo costo, eficiente v de calidad para los servicios basicos de salud, blenestar, desarrollo social, esparcimiento y
fomento de izg capatidades humanas que demandan las familias Tapatias.

el

Desarrollo Economico v Cornbate a la Desigualdad Lograr el desarrpilo integral de la familia, fortsleciendo los lzzos
comunitarios v el tejldo social de los Tapatios,

F ama

2340 Materisles, uiiles y equipos menores de oficina ' ' -

2320 Materiales v utiles de imaresidn v reproduccion . 19,100
2544 Materiales, vitiles y eguipos menares de teonclogias de la informacion v comunicaciones -

250 Material imprese e informacion digital ’ ' 247,038
2170 Matariales y Gliles de ensefianze . : 830,100
22H) Productos alimenticios para personas 9,314,588

230 Uiensilios para e servitio de slitmentacidn o ' : ' -
2530 Medicinas v productos farmacéutlons -
2540 Materiales, accesorios v suministros médizos -
2550 Materiales, accesotlos y suministros de laboratorio : 800,000
2720 Prentdas de seguridad y protecciin personal
2730 Articilos deportivos -
2750 Blzncos v oires productos textlles, excepto prendas de vestly -
2910 Harramienias menoras . ) -
2940 Refacclonas v accesorios menores de equipo de computo v teonclogiss de kb informacidn -
2940 Refacciones v accesorins manores de maguinaria v olros sguipos . ' 20,000

L3780 Otros arrendamientos .

3330 Servicics de consultoria adminkstrativa, procasos, téenica v an techolopias de la informacion -
3340 Servicies ge Capacitacion 270,000
3350 Servicios de investigacion ciersifica v desarrofle - : :

3540 | Instalacidn, reparacidn v mantenimiente de eguino & Instrumental médice v de leboratorio -
3560 Eeparacion y menienimiento de equlpos de fefensa v de segurklad . . 75000
3610 Difugion por radio; television y otros medios de mensajes sobre programas v actividades gubernamentales -
3710 Pasajer perecs

3720 Fasajas terrestres -
3750 Viaticns en el pais 7,500
2790 Otros servicios de {rastado v hospedale -
3820 Gastos de orden sogial y cuitura; -
3830 Congrasos v convencionss . -
850 Gastos de representacion ) ' -
4413 Ayudas stuiales a personas ' 1,250,000
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion -
4450 Aytidas sotiales a institucionas sin fines de lucro -



4480
511G
5180
5280
5310
5328
640
5670

Ayudas por desastres naturalas y otros sinlestros

Muebles de oficina v astenteria

Otros mobiliarios v equipos de administracion

Otro mabiliario v equipe educacional v recreative

Equipo medico v de lzboratoric

mstrumersial medice v de izboratoric )

Sisternus de alre azondiclonade, calefaccion y de .a'efrigméciar: industrial y comercial
Herramientas v maguinas-herramianta

120,525
378,500
34,600
312,000
9,060
60,000




Programa Operativo Anual
Coordinacion de Programas
Elercicio F_is::al 2015

Coordinacion de Programas

Prog s _
Desarrello Economico v Combate a la Deslgualdad Legrer. la inclusion de los grupos vulnerables dentro del tegido social.

‘Deseripelon. -
Disefta e implementa politicas publicas encaminadas a fortalecer la atencion de la poblacion mas vulnerable de |a soclecad Tapatia, de

mansrg eficiante, innovadors e Incluyente,

=

Guadalajara prospera 2 incluyente

G

Sbletvo
Sar el brazo efecutor de la politica de asistencia social v atencion a grupos bulnerables del Sistema DIF Buzdalajara.

Obijetive Estiategico

s Besacts
Pracesn

Tapatio, mejorando sus condiciones humanas y garantizando sus derechas

tiviles.
ierig _ Behotidaros

2114
2520
214G
2150
2370
221
2230
2530
2540
2550
2720
2730
2750
2918
2844
2980
3230
3330
3340
2350
3540
3360
3610
3710
3720
3750

3780

2820
3830
3850
441G
4420

4455

hateriales, utiles v equipos meanores de oficing

Materizies v itiles da Impresion v reproduccion

Materiaies, Utiles y equipos mignores de tecnologias da iz informacion ¥ cumunicacionss
Material impresc e informacitn digltal

Materiales y tdiles de ensefianza

Productos alimenticlos pare personas

Utensilios para ol servicio de alimertacién

Medicinas v produstos farmacditicos

Materiales, accasorios v suiministros médicos

Matariales, accasorins y surministros de izhoratorio

Prendas de seguridad v proiecciéh personal

Asticulos deportives

Biancos y oiros productos teiies, axcepto prendas e vestir

Herramientas mengres

Refacciones y accasarios menares de equine de computo v tecnologlas de i informacicn
Refacciones v acoesarios menores de magulnania y otros equlpas

Otres arrendarmioning

Sarvicios de consultorfa administrativa, procasos, técaica v en Lecrnologias de ia Informasion
Servicios de Capacltacion

Servicias de Investigacion cizntifica y desarrollo

tstalacidn, reparacidn y martenimlento de equips @ instrumental médice v i ighoratoric

Difusion por radio, television v oiros medios de rmensgies sobre programas v actividades guberaamantales
Pasa)es aereos :
Pasalas tarrestres

Visticos en 2l pals

Oiros servicios de fraslado v hospedale

Giastus de orden social v cubtural

Congresos y sonvencionas

Gastos de reprasanizcion

Ayudas seciales @ personas

Rewas v oiras avudas para programas de capacitacion
Ayudas suciales a insttuciones ain fines de fucro

186,900
367,320
1,794,000

677,328

858,240
770,400
2,063,000 =



8430

5110
5150
5280
5310
5320
S0ag
5670

Ayudas por desastres naturales y otros siniestros

Muebles de ofitina v estanteria

Otros mobiizries v equlpos de administracion

Otre mobiiario v eguipo sducstional y recreativo

Foulpo madien v de laboratorie

mstrumantal medico v de faboratorio

Sistenas de aire acondicionade, catefaction v de refrigeracion Industrial v comercial
Herramientas y mequinas-herramienta '

300,000




