PRA. 02/2018

Guadalajara, Jallsco a los vemﬂcmco dias del mes de seotlembre del
ano dos mil dieciocho.. - S

Vlstas las actuacrones reah/_adas dentro del expediente de presunta
responsablhdad Administrativa :dentmcado con el nimero PRA. 02/2018 y
conS|derando Ppara tal efecto que medlantn acuerdo de fecha treinta y uno
de agosto del presente afio signado por Ia aUSCFIta Laura Leonor Carrillo de
la Paz Titular de la. Contraloria Imerr‘a cﬁe! Sistema para el Desarro!lo- |
Integrqi de la Familia del Municipio de Guadalajara se dio por concluido el
penodo de alegatos, “con fundamento en la f .racmon X del articulo 208 de Ia

. Ley General de Responsabilidades /\dmtmstratlvas se procede a dictar la -

resolucion respectlva en ios términos srgwer‘ates

. Comipetencia. - Con fundamento en los articulos 108 y 108
fraccion 1ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicahos;
articulos 90, 91 fraccién IlI, y 92 de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco; 52 fraccion Iil, 54 y segundo parrafo del articulo QUINTO Trans;tono |
de g Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de.'
Jalisco; artrculo 41, fracciones Xil y XV del Reglamento imemo del Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara la
suscrita Titular de la Coniralorn Interna aoy competente para conocer del
presente procedimiento de Responsabmdac:es Admm:strahvas

3 _ M. Antecedentes.

1. Con fécha treinta de mayo de dos mil dieciocho se recibié.el INFORME *
- DE PRESUNTA RESPOMNSABILIDAD por parte de la Licenciada Anna
Elizabeth Ramirez Mares, Jefa de Atencion a Quejas, Inspeccion vy
Vigilancia del Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia del -
'Municipio de Guadalgjara, en su caracter de Autoridad Investlgadora

derivado de la investigacion realrzada por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas cometidas por los C.C. m

avienes s

desempenan como Titular del Area Jurldlca Titular de Proteccron y Apoyo ‘
Legal y Titular del Centro de Convivencia Familiar, respectivamente,

todos ellos adscritos al Sistema para e! Desarrollo Integral de Ia Famr!:a\ -
del Municipio de Guadalajara. =~ - . _:’}ef
: ‘ U
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2. Con fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho la suscrita Titular de Ia
Contraloria Interna del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
~del Sistema DIF Guadalajara, emiti el acuerdo mediante el cual se
admitio el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, tumado.
por la Lic. Anna Elizabeth Ramirez Mares, Jefa de Atencron a Quejas, |
‘inspeccron y Vigilancia, adscrita 3 la Contraloria Internia del Sestema para'
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, en Su .
caracter de Autoridad lnves’ngadora dentro del expedlente ndmero
INV.ADVA/04/2018.  Acuerdo mediante el cual se ordenaron los
siguientes: se integre el expediente de Presunta Responsablhdad .
- Administrativa asignandole el nimero PRA. 02/2018 ; Se fijaron las 11:00
horas del dia veintisiete de i junio de dos mil dieciocho, para la colebraczon
de Audiencia Inicial a llevarse 7 cabo en las oficinas que ocupa la
'Contra]oria Interna del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, ubrcadas en Avenida Eulogio Parra No. .
2539, Colonia Circunvalacion Guevara de esta C:udad ante la suscrita
Licenciada Laura Leonor Carrillo de Ia Paz. Se ordend la notificacion
personal de los presuntos responaabfes en términos de lo duspuesto en el "
articulo 193 de la Ley General de Responsablhdades Adm:ms‘tratwas y

se crto para su comparecencia personal a la celebracion de la audiencia
InICIal '

3. En cumplimiento al acuerdo citado en el parrafo que antecede, con ;echa :

; trece de junio de dos mil dleczocho se notmco a los C . m
Titular del Area Juridica, Titular.de!'

Departamento de Proteccion - y Apoyo Legal y

Titular del Centro de ConwvenCla a través de Cédula de
Notnrcac;on Personal, con copia cmtmcada del Informe de Presunta
Responsablhdad Administrativa y del '*cuer'do por el que se admite, asi
como de las constancias del Expedlen’ce de presunta Responsabllldad_
Admlms’trahva integrado en la investigacion, asi como de las demés
constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las au‘tondades
investigadoras para sustentar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa. Con fecha vemtrdos de Junio del mismo afio se notrfco de

. manera personal a Ia C.

4. Con fecha veintisiete de junio de dos mil dieciocho se Jevantd el acta
correspondiente a la audiencia inicial prevista en el articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en la que constan las DX{\

dato
®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un
-Elimi nombre), 2.- de conformidad con el Lineamiento Quincuag : : . ' :
:)érlzsl(l)?g;?ggn(tiﬁcativo). (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada
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actuaciones que obu'aﬂ en autos de la que se d'escirenc:‘oﬁ las
dﬂclaracm nes reahzados ‘por cadc. uno de los presuntos responsables a

vés de mforme por escrito, o‘remendo Ias pruebas que estimaron
necesarias para su defensa, en donde tratdndose de pruebas
documentaies exhibieron {odas las que tenian en su poder.

5. Con fecha dieciocho de JUE!O dc! ano en curso emiti el A \,uerco por ei cual
se admitieron las pruebas docum,mcxes ofrecidos por los C.C.
Ordenéndose en msm Auto las dmaenc;as necesarias para ei
desahogo de Ia prueba, documﬂnfal cza informes numero Cinco, vy
fiidndose las once horas dei dia veintisi ere de julio del afio en curso para .
ei desahogo de la Prueba leqtmomql mmero siete a cargo de
- ambas o‘n,c:fdas por en la
Audiencia lnrr“ta! ordpnandose también la '\iotaﬁcecnon als as partes yé ia
testigo.

ﬁ-
n

6. Con fecha veinte de Juho del dos mil’ r*leCIocho se Hevo a cabo Ia

" notificacion del Auto d,ctado con fechs dxﬁczocho de julio relativo a ia
admisién de pruebas. '

7..Con fecha veintiséis de ju!iqﬁ ael afo en cu:iso se recibid escrito signado
por el C. ”ftcmame el cual se desiste de la
prueba testimonial ofrecida  a.cargo de Ia Licenciaca .
Notificandose ese m.smo dia ala L@SUQO y con fecha veintisiste de.

julio a las partes y Anna Elizabeth Ramirez

Mares.

8. En cumplimiento al auto de fécha dieciocho. dc- julic d\, dos mil dieciocho,
se gird oficio Cl/006/2018 de fecha veint saote de julio del mismo afio, al
Lic. Marco Antulio Luna V‘ari:ca! Tdu.ar del Juridico Contencioso,

- mediante el cual se le inqulf:re para que se sirva propercicnar a asta
Contraloria Interna, copias cer‘:.umd S de;l los Cficios firmados por el
Director del Sistema DiF Gl_.ladcla}ara, y’ que fueron presentados al
Consejo de la Judicatura origihando Ios oficios de respuesta 16401/2017

y 16798/2017, con la finalidad:de acraditar Ia Prueba documental o_frecida

por el C. dentro de Ias actuaciones del

Expediente PRA/02/2018.

9. Con fecha treinta y uno de julio del afio dos mil dieciocho se recibio o
Memorandum DJ/485/2018 signado por el Lic. Marco Antufio Luna Sgb
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Mariscal mediante el cual sefizia que en relacién a las copias certificadas

de oficios que identifica como 16401/2017 y'15799/2017, para lo cual es
importante mencionar que Jos originales no se encuentran en Jos archivos
. que Integrel el Departamento’ Juridico. For lo que después de una

busqueda dentro de los archives de Direccién General de este Sistema

DIF Guadalajara, se logré localizar los originales de los oficios

16401/2017  y  SE.17/20177123CJAE,DAAO,DGSDIFYP.15799,  en

cumplimiento a su peticién, los mismos fueron cotejados, levaniandose

teyenda de su certificacién y, turnados para su firma, de conformidad con

lo establecido en el articulo 32 fraccién X Vi, def Peafamenfo Interno del
Sistema DIF Guadalajara, porlo que, una vez que se encuentre concluico

este proceso, le serdn remitidos. Se me tenga por uftimo, v con el debido

_ respecto, manifestando que los documentos requeridos, no se er*}cuem‘ran i

dentro.de Jos archivos del De epartamento Juridico, asf como- que, z‘ampoco ,

~me fueron turados para su atencién o conocimiento. ASImrjsmo, me

encuentro materialmente imposibilitado para dar cabal cumplimiento a su

requerimiento, en virtud de que fa facultad para certificar documentos no

esta dentro de mis atribuciones. (sic). Posteriormente con fecha nueve de

agosto ‘de dos mil dieciocho se tiene por recibido Mermiorandum

DJ/497/2018, signado también por el LIC Marco Antulio Luna Maﬂ cal,”

Jefe del Jur sdzco Contencioso del SaSLema ’DIF CGuadalajara, en el cual

manifiesta que en alcance af !V’emorandum DGE/485/2018; hago ce su -

conocimiento, que no es posible identificar fos oficios requendcs foda vez .

que los dafos proporcionados para su f’ocaffzacron son msuﬁaenfes Y no
se describe de manera defalladza ios r“usmo por fo anterior, me encuontro
imposibilitado para dar cabal cumplimienito a' su peficion. (sic).

iy

10.En relacion a los Memorandums recibidos por el Lic. Marco Aniuho Luna

Mariscal, con fecha nueve de agosto de dos mil dieciocho se emmo el
Acuerdo mediante el cual se ordend dar - vista al oferente para que en
~ términos de lo di'spuesto en fa fraccion Vi, del articulo 36 de 5 Ley de

Justicia Adm:mstratlva del Estado de Jalisce supletoria de la Ley General

de Responsabiiidades Administrativas, identifique con toda p precision jos -

documentos que ofrece como prusba documental ntmero ¢inco sefialada

en la Audiencia Inicial, ya que del escrito de referencia se desprénde que - -

el Lic. Marco Antulio Luna Mariscal, no se encuentra en posibilidad de.

proporcionarios; por lo que se e previno al oferente para que en un

téermino no mayor a tres dias habiles, atienda Ia peticion aii contenida, de

lo contrario dicha prueba documental se tendra por no ofrecida. 3&%



11.Con fecha quince de agosto se notificd '\‘éi Oferente C.
el acusrdo de fecha n‘L‘;;eve de agesto de dos mil
dieciocho, en donde en dicha notiﬂcacié;n que tuvo a bien recibir,
manifestd lo siguiente: “Enterado y netifi cado personalmente del acuerdo
de fecha 09 de agosto del 2018, visto su comenfdo es mi deseo por asi
convenir a mis intereses desistirme de fa probanza marcacta con el
nimero 5 cinco contenida y ofrecida por gu gerwdor en el procedimiento
administrativo nimero de expediente PARA/2/2018, en virtud de lo antes
mencionado y al no haber probanza a!'&uﬁa pendiente, solicito de la
manera mas afenta, se cita las actuacrones para dictar reso!uc;on-

correopondrenfe” (sic). 3

12. Vistas las actuaciones que obran en el expediente, asi como el desahogo
de pruebas ofrecidas por los C. )
. en la,audiencia inicial celebrada el

27 veintisiete de junio del afio en cursd;_-' las cuales fueron admitidas
mediante Auto de fecha 18 dieciocho de julio de 2018 dos mil dieciocho y
concluidas todas las acciones para su désaﬁogo; asi como las prebanzas
que en su oportunidad fueron ofertadas por la Autoridad Investigadora las .
que por su naturaleza se tienen por desahbgadas. Con fecha veinticuatro
de agosto de dos mil dieciocho y en cumplimiento a lo dispuesto en la -
fraccion IX del articulo 208 de ié Ley de. Gﬂnerai de Responsabilidades,
Admmistratlvas en virtud de que fue conclwdo el desahogo de las
pruebas ofrecidas por las partes, se deciaro ablerto el periodo de al egatos
por un término de ¢inco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
que surtiera efectos la notificacién a las partes Notificacion que fue hecha
alas partes con fecha veinticuatro de agosto por lo que dicho periode de
alegatos concluyé el pasado treinta Y Uno cge agosto de dos mil dieciocho.

. FIJACION CLARA Y PREG’I@A DE LO3 HECHOS
COMTROVYERTIDOS POR LAS PARTES.

En lo que se refiere a la responsabilidad administrativa del C.
sefialada por la Autoridad Investigadora en el Informe
de Presunta Responsabilidad turnado a esta instancia, en la que se |
_ precisa que consiste en las omisiones por el mcumphmrento dei convemo"
especifico de colaboracidén celebrado por el Consejo de la Judicatura del
Estado de Jalisco y-por el Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia
~del Municipio de Guadalajara, estipulaciones que se encontraban
estabiecidas desde febrero de dos mil dieciséis Yy que durante toda su By

LY
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i

vigencia no se atendieron. En dénde, al rfa'specto manifiesta que “En el
informe de presunta responsabiiidad no existe motivacién expuesia
de la que revele que en el momg'htq histérico. en el que -
supuestamente ocurren los hechos qué fueron objeio de la queja
formulada por | , el suscrito tenia el
. caracter de Titular del Departamento Ju'iridico y por tanto ser sujeto '
de obligaciones contenidzs en e Reglamento Interno del Sistema DiF .
Guadaiajara, y que dada su omisién implica una sancién. - - - Se
‘desprende de las constancias gque integran el expediente de Ia
investigacion fuente del procedimiento, que
Fformuid su queja el 28 de febrero de dos mil diecisiete {ver
recomendacion 11/2018, a partir de fojas 003 y hasta la 087 de Ia
investigacion) y en ella afirmdé que es usuaria de! Cenfro de
Convivencia desde el 2014, que en febrero de 2016 ia cambiaron de
sede al Parque Hundido y continGa narrando que a partir de esa
fecha acude al lugar y afirma enfre otras cosas: “desde el primer
momernito me percaté que las instalaciones carecen en su estructura
adecuada ya que para convivir nos c!ejan...”', hasta aqui la cita textua!l
_ de la queja con la tinica finalidad de identificar el Gnico momento
histdrico que precisa el denunciante como punto de partida de lzs
supuestas violaciones, a partir de febrero de 2016'3,' hasta el 28 de
-febrero de 2017, fecha de Ia que formuld su denuncia; por lo tanto ia
investigadora y formulante de la Presunta Responsabilidad debid
identificar el momento histérico en el gue asumi la funcion de Titular
del Departamento Juridico, para imputdrme obligaciones propias del
- cargo; elio en la especie no acontecid, ya que de hacerio habria
advertido que cuando supuestaménte inici6 la violacién de derechos
y cuando formulié la queja, o! suscrito no e}ercié el cargo. - - - imputar
al suscrito en el sentido de que soy presunito responsable de hechos,
debié sin duda implicar verificar el mémento histérico de su
realizacién u omisién; y luego identificar que cuando ello sucedid el
suscrito tenia el caracter de servidor - publico _ cuyas '
responsabiﬁidades se afirman no se cumplieron; elic en el informe de
responsabilidad no estd verificado, ni probado, y por tanto,
.nuevamente se actualiza. una razén mas para cgue este &rgano
substanciador concluya, que no existe responsabilidad del suscrito
en relacidn a los hechos que se me reprochan. - - - A fin de acreditar
lo aqui aseverado, y la inocencia respecto a los hechos gue se me’
reclaman y ademas con el propédsito de acreditar que se han
subsanado las cosas gue dieron origen a los hechos que' se

generaron la recomendacion con nGmero 11/2018, se propicid Ia
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investigacion INV.ADVNM&MS aciuaﬁiééndose el supuesto previsto
~en el articulo 101 de Ja Ley General de Responsabilidades

Administrativas...”

En lo que se refiere a la responsabilidad administrativa: de la’ C.
Titular de Proteccion y Apoyo Legal sefialada por la
Autoridad Investigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad
turnado a esta instancia, en la que se precisa que consiste en no haber
realizado sefialamientos a Ia' Direccion General en cuanto al
incumplimiento del convenio especifico de colaboracion, situacion que
merma las convivencias que se llevan a 'cabo en el Centro de Convivencia -
de este Organismo. En ddnde en su escrito presentado en la Audiencia
Inicial al respecto manifiesta’ que resulta infundado el argumento .
emitido por la Lic. Anna Eilizabeth Ramirez Mares, Jefa de Atencidon a
s Quejéns, Inspeccidn y Vigilancia adscrita a la Contraloria Interna del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, al afirmar gque dentro
~de los doéumentos que aci"edftan mi actuar- respecio a la
problematica del Centro de Convivencia, no se advierte gue hubiera
informado al Director General schre la vigencia dei Convenio de
Colaboracion y sobre lo establecide en ia clausula tercera del mismo
‘ para lo cual manifiesto y reitero o siguiente: El fitro. José Miguel
Santos Zepeda , Director General del Sistema DIF Guadalajara, ha
estado enterado en todo momento de la problematica del centro de
Convivencia Familiar ya que desde el mes de mayordei afno 2@18, ia
misma se ventilaba en medios de comunicacion,. siendo que, tal
_ | como se informdé previamente, se elabord un diagnostico y fue
enviado a la Jefa del area de Cornunicacion, ya que por indicaciones.
de sus superiares fenia que atender el tema; esto déja en evidencia
que el Director General estaba al tanto de la situacion. No obstante lo
anterior, el 29 de junioc de! afio 2017 PREVIO al término de ia vigencia
"del convenio de colaboracién, se envid correo electrénico al Director
General con un proyecio de oficio para el Consejo de la Judicatura,
PUNTUALIZANDO las condiciones en gue se sugeria FRORROGAR el
convenio, esto es UN MES antes de su vencimiento, adjuntando de
nueva cuenta el diagnédstico ‘y areas de mejora para el
funcionamiento del Centro de Convivencia. De la misma manera, v
como resultado de la INFORMACION proporcionada al Director .
General, éste emite con fecha 10 de julio del afio 2017 el oficio
DG/592/2017 al Magistrado Ricarde Suro Estevez, Presidente del
Consejo de la Judicatura del E_s*ta_do de Jalisco, en el cuai'

. expresamente manifiesta que el convenio esta 3 punto de concluir,

o
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evidenciando estar al tanto de Ja vigencia del mismo, solicitando Ia
intervencion de dicha autoridad para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas y poder seguir ﬁrindando el servicio. Como
resultado de lo anterior, ei Presidente del Consejo de la Judicatura
emite los oficios 16799/2017 y 16401/2017 de fechas 10 de octubre y

U8 de noviembre del afio 2017 respectivamente, en donde claramente

se asienta que dicha autoridad ha autorizade Ja firma de

RENCVACION de Convenio de Co}abo_racién por un termino de 18

meses. Dichos documentos, cuentan con el sello de recibido en

Direccién General, razén por la cual se evidencia que el Director
General tuvo pleno conocimiento de la situacién en todo momento,
tanto por haber sido infermaclo por mi persona como por los medios

referidos.

o En lo que se refiere a la responsabilidad administrativa del C.
- Titular del Centro de Convivencia de este Organismo,
.sefialada por la Autoridad Investigadora ‘en el Informe de Presunta
'Responsabiiidad tumado a esta instancia, en la gue se precisa consisie en
no haber realizado sefialamientos a la Direccién General en cuanto ai
incumplimiento del Convenio especifico de colaberacién, - situacién que

merma las convivencias que se llevan a cabo en el Centro de Convivencia .

de este Organismo. En dénde en su escrito presentado en la Audiencia
Inicial al respecto manifiesta que con fecha 05 de abril del ano 2018,

asumi el cargo de Titular del Centro de Convivencia Familiar de} -

Sistema DIF Guadalajara, dependiente del Dpoartamento de Froteccion

Y Apoyo Legal a carge de la Lic. . En
cumplimiento a mis obligaciones vy ‘den;ivado ge un reportaje de

teievisién que involucraba al Centro de Cohvive_ncia Familiar refiriendo

quejas de los usuarios del mismo respecto a las instalaciones y

- operatividad, por instrucciones de mi jefa inmediata la LicJ{-eiminado
, misma que habia externado la problematica a la Fresidenta

del Sistema, elaboré un diagndstico de Iz situacion actual del Centro Y.

necesidades, el cual, tal como acreditc con las impresiones de coireo

electronico, fueron enviadas los dias 25 y 26 de mayo d=2i afio 2016. En

dicho coreo se deja ver un archivo adjunto denominado INFORMACION

DEL CENTRO DE CONVIVENCIA.DOC, denfro del cual se plantearon los

siguientes puntos: 1.- Compromisos a resaltar del ceniro de convivencia

U

derivados del convenio de colaboracién con el Consejo de la Judicatura. 2.- .

Cantidad de servicios prestados en la actualidad v personal operativo.
3.- Autoridad ordenadora y familias beneficiarias del servicio desde el

afio 2013. 4.- Inconformidades de los usuarios (padres en conflicto). 5.-

inconformidades de los vecinos. 6.- Inconformidades del equipo

operativo. 7.- Quejas ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos '

8.- Quejas ante el Ceniro de Convivencia Familiar. 9.- Amparos de los
vecinos del lugar. 10.- Puntos a mejorar y fortalecer en el Centro de

Convivencia. Cabe resaltar que dentro de los puntos a mejorar y

. fortalecer el Centro de Convivencia los cuales se propusieron por un
servidor y mi jefa, fueron dades a conocer a la Presidenta del Sistema
DIF Guadalajara, Maestra Lorena Martinez a través de,quien en aqusi

1 |

1.-Eliminado (nombre) de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de Iqs (LGPICR), por tratarse de un dato personal
identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.

R


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.-Eliminado (nombre) de conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo octavo fracción I de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.


entonces desempefiaba ei cargo de Jefa del Area de Comunicacién,
autoridad que desde ese entonces conocia la preblematica del Centro
de Convivencia, siendo los cambios los sugeridos los siguientes: -
Contar con mas personal operative. En fin de semana se reguiere un
~abogado. -Separar el espacio de ludoteca y oficinas de la sala de usos -
multiples. Lo ideal seria un espacio exclusivo donde puedan
controlarse los accesos y .asegurar que las personas que se-
‘encuentran ahi sean (nicamente usuaric{s, sus hijos y personal del
Sistema DIF Guadalajara. -Contar con personal de intendencia los
fines de semana. -Analizar con el Departamento Juridico el decreto
~que crea el Centro de Convivencia Familiar, con la finalidad de valorar
si el Consejo de la Judicatura puede apoyar con personal o inciuse
otros municipios, ya que se atienden usuarios de todo el Estado de
Jalisco, siendo uno de los compromisos del Convenio (clausula cuarta
fraccion VI: proporcionar prestaderes de servicio social con perfiles
de psicdlogos, abogados, trabajo sccial y sequridad, con el fin de
coadyuvar en ia operatividad). -Contar con el equipo de cémputo
requerido por el Consejo de la Judicatura para instalar el software gue
permita la remision de informes via eiectrénica. -Hacer modificaciones
2l Reglamento del Centro de Convivencia, acorde al convenio firmado
en el mes de febrero del 2016, no se encuentra publicado en la pagina
de fransparencia. -Solicitar apoyo con dos elementos de seguridad .
(una para cada acceso).

IV. LA VALCRACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y%
DESAHOGADAS. ‘

Durante la sustanciacion del Procedimiento que nos ccupa, se ofrecieron a

esta Autoridad las pruebas que se enlistan a continuacién:

N 1 El Memorandum Cl/023/2018 de fecha dos de marzo del 2fio dos mil
dieciocho, signado por la Titular de la Contraloria Interna, LCP. Laura Leonor
Carrillo de' la Paz, mediante el cual remitié el original del Memorandum
DG/035/2018 el cual fue emitido por el Director General del Sistema para el
Desarrolio Integral 'dé ia Familia del Municipio de Guadalajara, quien a su vez -
remitic copia de la Recomendacién nGmero 11/2018 de fecha dieciocho de enero
de dos mil dieciocho, emitida por el Presidente de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, Doctor Alfonso Hernénde; Barrdn, relativa a fa Queja nimero

755/17/ll, presentada por [1.- eliminado | - Pruebas documentales

emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones que se admiten y tienen

valor probatorio pleno, en términos de lo previsto en el articulo 133 de Iz Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

2. Las copias certificadas de la Recomendacién ndmero 11/2018, emitida por 3
el Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, Doctor %

9
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Alfonso Hernéndez Barrén, relativa a la queja 755/1 7/, Pruebas documentales
emitidas por las autoridades en ejerc:mo de sus funmones que se admiten y tienen
valor probatorio pler*o, en términos de lo prewsm .en el articulo 133 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. |

8. La copia certificada del Convenio Especiﬁco:de Colaboracion celebrade el

ocho de febrero de dos mil dieciséis por el Consejo,ide la Judicatura del Estado de

Jalisco y por este Sistema DIF Guadalajara. PrueE_)as documentales emitidas por

las autoridades en ejercicio de éus funéiones qge se admiten y tienen valor

probatorio pleno, en términos de lo previsto en el amculo 133 de la Ley General ae

Responsabilidades Administrativas. L

4. El Memorandum RH/139/18, de fecha diccisiete de mayo de dos mil -
dieciocho, signado por la Titular de! Departame,‘%to de Desarrollo de Capital.
Humano, Lic. Karina Margarita Sénchez Gor‘ii:élez. Pruebas documentaies

emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones que se admiten y tienen

valor probatorio pleno, en términos de lo prevmo en el articulo 133 de ia Ley

General de Responsabiiidades Administrativas.

5. El informe de fecha diecisiete de abril de dos mil dieciocho, presentado per
el C. , al cual anexd copjas de: oficio DG/DJ/900/2017,

dirigidd al Director de lo Juridico Consuitivo del Ayt}'ntamiento de Guadalajara, Lic.
Alejandro Armando Ancira Espino; oficio DG/592/i2017, dirigido al Presidente del
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisc;o", i\/!a_-':gistrado Ricardo Suro Esteves;
oficio DG/DJ/237/2018, dirigido al Presidente de Ia‘.,:'Comisién Estatal de Derechos
. Humanos Jalisco, - Doctor Alfonsc Hernéﬁ_dez Barron; memorandum .
DG/DJ/035/2018, dirigido a la Titular del Depar‘ta%ento de Proteccion vy Apoyo ‘,
Legal de .este Organismo, Lic. remorandum
DG/DJ/035/2018, dirig'ido al Coordinador Administrativo de este Sistema DIF
Guadalajara, Maestro Jorge Ivan Enciso Rom;'ero; fnemoréndum DG/DJ/035/2018,
dirigidc a la Contralora Interna, LCP. L-éura Leonor Carrillo de la Pagz;
memorandum DG/DJ/035/2018, dirigido al Je'fe de Extraescolar de esta Institucidn,
Lic. José Martin Diaz de Ledén Diaz de Ledn; todos asignados‘por el Director
General de este Organismo, Maestro José Miguel Santos Zepeda; ficha
informativa de fecha seis de marzo de! presente afio elaborada pbr el Titular del
Centro de Convivencia Familiar del Sistemé DIF Guadalajara, Lic.
.Y, memorandum DPAL/No. 020/’901'8 dirigida al Director General

del Sistema DIF Guadalajara, Miro. José Mguei Santos Zepeda firmado por la '

Titular del Departamento de Proteccién y Apc;)yo Legai, Lic. -

Prueba documeni’af privada ofrecida por la parte, que se admite, y que tiene valor Sg\ﬁ
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probatorio pleno, en términos del articulo 134 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. ¥

6. El Memorandum DPAL/No0.038/2018, de fecﬁa’;dieciséis de ébrii del dos mil
dieciocho, mediante el cual la Titular del Departamento de Proteccion y Apoyo
Legal de este Sistema DiF Guadalajara, rinde info_;*me y ai cual anex¢ copia de
una impresion de un correo electrénico, enviado e"'_l_ veinticinco de mayo del afio
dos mil dieciséis, relativo a la informacién centro'dé':colnvivencia; escrito relativo a
Informacién Centro de Convivencia Familiar (CCF)-TMayo 2016; memorandum No.
DPAL/134/2016, de fecha seis de junio de dos m‘@lsvdieciséis, dirigido al Ing. Juan
Carlos Martin Mancilla, signado por la Encargada de Despacho Departamento de .
Proteccion y Apoyo Legal, Sistema DIF Guada!aja’}é, LIg.
MEMORANDUM/DPAL/No.167/2016, dirigido a los Maestros Usuarios del Salén
de Usos Muitiples de las Oficinas Administrativas ..del Sistema DiF Guadalajara
conocidas como “Parque Hundido”, signado por ia Titular del Departamento de
Proteccion y Apoyo Legal; una impresién de un c0|reo electronico enviado el
veintinueve de junio del afio dos mil diecisiete, rejat:vo a INFORMACION CCF
JUNIO 2017.docx y OFICIO CONSEJO DE LA JUI_?,(!CATURA.doc; MEMORANDO
DG/592/2017, de fecha veintiocho de junio de ::ijos mil diecisiete, dirigido al
Presidente del Consejo de la Judicatura del Estado ide Jalisco, Magistrado Ricardo
Suro Esteves, sin firma del Director General Maest;"o José Miguel Santos Zepeda;
escrito de Informacion Centro de Convivencia "uF/amiEiar (CCF) Junio 2017;“'
Memorandum DPAL No. 081/2017, de fecha diecisiete de julio de dos mil -
diecisiete, di'rigido al Coordinador de Programas, ing. Juan Carlos Martin Méncilia,
firmado por la Titular del Departamento de Proteccion y Apoyo Legal, Lic

. ficha informativa de fecha seis de marzo de dos mil

dieciocho, eiaborada por el Titular del Centro de Convivencia Familiar del Sistema
DIF Guadalajara, Lic. Memorandum
DPAL/no.020/2018, de fecha nueve de marzo de dos mil diecioche, dirigido al
Director General de este Organismo, Maestro José Miguel Santoé Zepeda, firmado
por la Titular del Departamento de Proteccidn y Apovo Legal, Lic.

. esciito de Informacién Centro Convivencia Familiar (CCF) Marzo 2018; v,
Memorandum DPAL/N0.019/2018, de fecha ocho de marzo de dos mil diedidcho, ‘

dirigido al Titular del Centro de Convivencia Familiar, Lic.

signado por la Titular del Departamento de Proteccion y Apoyo Legal, Lic. -

. Prueba documental privada ofrecida por la'parte,‘que se.

admite, y que tiene valor probatorio pieno, en términos del articulo 134 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. '

T El escrito de fecha dieciséis de abril de dos mil dieciocho, presentado el dia %\S

dieciocho de abril del mismo afio, mediante el cual rinde su informe y anexa copia
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de: impresién de correo electrénico de fecha vei:n"ticinc:o de mayo de dos mil
dieciséis relativo a QUEJAS DH Y USUARICS. docx formato relativo a quejas |
derechos humanos vy quejas de los usuarios a"]’t’:‘ el centro de convivencia;
impresion de correo electrénico de fecha veintiséis . . de mayo de dos mii dieciséis-
relativo a INFORMACION CENTRQO DE CONViVENCIA.dOCX, escrito de
informacién. Centro  de Convivencia Famshar (CCF) Mayo - 2016; |
MEVIORANDO/DPAL/NO 167/2016, oe fecha doce de agosto de dos mil dieciséis,
dirigido a los Maestros Usuarios del Salon de Usos Mtitipies de las Oﬁcmas
Administrativas del Sistema DIF Guada!ajara conocndas como “Parque Hundido”,
signado por la Titular del Departamento de Prmeccxon y Apoyo Legal; Memorando
DPAL/CCF/020/2017, de fecha 13 de julio de dos rmi dlec‘SIeLe dirigida a ia Titular
del Depaitamento de Proteccion y Apoyo Legal del S]SLe""la Dif Guadalajara, Lic.

, Signado por el Titular del Centro de Convivencia Familiar,
Lic. . escrito de fncha doce de ju‘:o de dos mil
diecisiete, dirigido al Tituler del Centro de Convwenma Familiar, Lic.
firmado por ia Lic. TS Maria del Carmen Partida Brisefio v por la
Lic. Psic. Karla Ivonne Acosta Pimentel; Merr:o;andum DFAL No.081/2017, de.
fecha diecisiete de julio de dos mil diecisiete_}‘," dirigido &l Coordinador de .
Programas, . Ing. Juan Carlos Martin Mancilla,. firmado por la Titular de]-
Departamento de Proteccion y Apoyo Lega! del Siste*na DIF Guadaiajara, Lic.

ficha informativa de fecha seis de marzo de dos il

dieciocho, elaborada por el Titular del Ceniro de Convivencia Familiar, Lic.

circular al Personal adscrito al Centro de Convivencia

Familiar, usuarios del mismo y pdblico en general, signada por el Titular dei Centro

: MEMORANDUM

DPAL/N0.019/2018, de fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, dirigido al

Titular del Centro de Convivencia Familiar, Lic.

firmado por la Titular del Departamento de Proteccion v Apoyo Legal del Sistema _

DIF Guadalajara, Lic. memorandum DG/DJ/035/2018,

dirigido a la Titular -del Departamenic de Proteccidn y Apoyo lLegal de este
Organismo, Lic. : signado p;‘)r el Director_Generai de estel |
Organismo, Maestro José Miguel -Sanios Zepeda; y, Memorande No.
DPAL/CCF/005/2018, de fecha diez de abril de dos mil dieciocho, dirigido a la
Titular del Departamento de Proteccion y Apoyo Legal de este Organismo, Lic.

signado por el Titular del Centro de Convivencia Familiar,
Lic. Prueta documental privada ofrecida por la

parte, que se admite, y que tiene valor probatorio pleno, en términos del articulo
134 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

de Convivencia Familiar, Lic.
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8. El Reglamento intémo del Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia.
del Municipio de Guadalajara. Prusbas documentales emitidas por las autoridades
en ejercicio de sus funciones que se admi'ten v tieneﬁ vaior probatoric pieno, en
terminos de lo previsto en el articulo 103 de Ia pr Gennral de Responsabilidades
Admimstraiwas

V. CONSIDERACIONES L(‘GE’CO JU"{ DICAS QUE- SIRVEN DE
SUSTENTO PARA LA EMISION D LA RESOLUCIOS‘\L

Por lo que ve a la conducta imputada i C.

caliticadas como fue relatada, no existe responsabiiidad administrativa, ya
que en respeto al principio de presuncién de inocencia y a las obiigaciones .
que tiene la autoridad de asumir {a carga de la prueba, no existe probanza |

alguna de la que se desprenda responsabitidad alguna del citado.

Se califica como una conducLa No grave por la AuLo.:dad
' Invnstzgadora en el Informe de Presunta Responsabilidad Adm'mstratlva y
gue consisten en las omisiones por el incumplimiento del convenio
especifico de colaboracién celebrado por el Consejo de la Judioatura del
Estado de Jalisco, considerando que las obligaciones contenidas en ios
articulo 51 y 52 del Reglamento Interno del Sistema parz el Desarrollo
Integral de la Familia de! Municipio de Guadalejara, establecen que le

correaponde al Departamento Juridico ef framffe de todos los asuntos de -

asescria legal v formulacién de aclos ;ursorcos no_litigioscs y de caracter

litigioso _en que el patrimonio del Sistema D!F Guadzlajara sea parte, -

coadyuvando y_enterando en todo momento a la Direccion General: vy que, 7

-aunado a lo dispuesto en la fraccion !, del articulo 49 de ia Ley General de
Respon‘sabilidades incurre en falta ac‘mfniS’cra’tiva ho grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan ) transgredean la obligacién de
' cump!fr con las funcionss, atribuciones J( comisiones encomendada_s,
observando en su desemperio disciplina y respeto, fanio a los demds
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a lrater, en
los términos que se establezcan en ef COO!Q’O ce élica a que se refiere el
articulo 16 de esa Ley, en las constancias qU.e obran en el expediente no se
acreditt que en el momento de la ‘celebracidn del Convenio de
Colaboracién enire el Consejo de la Jﬂd?é;atura y el Sistema para el
Desarrollo Integral de ia Familia del Mun'icip%io de Guadalajara, el servidor

publico citado haya ocupado el carge de Titq-!ar del Departamenio Juridico,

razon por la cual en ese momento no le correspondian {as cbligacione

contenidas en los articulos 51 y 52 del Regiamento citado.
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Sin embargo en el momento en la que fue presentada la queja por

arte de ia C. - elimi :
p 1 [tao] "
gpartamen

contaba con el nombramiento de Encargado del to Juridico, por

lo que en ese momento se actualiza Ia nipotesis que le correspon'de el
cumplimiehto y la observancia de las disposiciones establecidas en los
articulos 51 y 52 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarroiio
Integral de la Familia del Municipio de Guada!ajalra.

. No pasa desapercibido para qulon hoy resuelve la obhgacnm de la’
autoridad investigadora de- acreditar la responsabilidad del presunto

infractor y respetar su presuncion de inocencia; por tanto en el particular, s

- bien existe una disposicién normativa que obliga al titular del Departamento '
Jurfdico de asistir al Director General del Organismo, en todos los asuntos

juridicos, sin que ello esté a discusién, sin embargo en el universo

probatorio no existe probanza alguna de la que se desprenda que el

procedimentado tenia conocimiento de las irregularidades qué dieron origen

a la investigacion, y menos aln que ademas de tener obligacicnes de asistir

_ al Director General, de obligar al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

dei Estado de Jalisco a que cumpliera con los compromisos asumidos en el ‘
Convenio suscrito en 2016 o bien como Io afirma el procedimentado, que

las omisiones de! Consejo de la Judicatura, cjue como se ha dicho no son"'
lmputables al primero, hayan trascendido para la generacién de Ia queja
orrgen del procedimiento, estos es, que la felta de un sistema de Software

asi como de un servidor para el almacenamiento de la informacion

generada, la falta de un circuito cerrado d'e voz y video, o la falta de

p‘restadoreé de servicio social, haya generado a su vez el exceso de rui'd'o,

instalaciones reducidas o compartir espacio§ con mas usuarios, que fue el

origen de la Recomendacion 11/2018.

También como o afirma el procedimentado,  [1.- eliminado | en

su queja, presentado en enero de 2017, relata que los hechos de los Gue se
doli¢ datan desde afios pretéritos, en-tanto gue .

asumic el cargo de Titular del Departamento Ju‘ridico en Febrero de 2017,
por tanto resultaba imposible que le fueran reprochadas obligaciones que le -

correspondian al titular de un &rea que para las fechas segan,

, se dieron las causas de violaciéon de Derechos Humanos, el

procedimentado no erg el titular del Departamente Juridico.

Por lo que no existe responsabilidad administrativa, con respecto a

1.-Eliminado (nombre), 2.- de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal
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Por lo que ve a las conductas imputadas a la C.

calificadas como No graves por ja Autoridad Investigadora en Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, y que consisten en ne haber .
realizado sefialamienfos a Jja Direccién General en cuanfo ai
incump!fmienfo def convenio especifico de co!abdracién, situacion
qgue merma las convivencias gue se llevan a cabo en Cenfio de
convivencia de este Organismo; al respecto, como obran en ias
“constancias del expedlente, se acreditd que con fecha 10 de marzo de
2016, asumid el cargo de Titular. del Departamento de Proteccién y Apoyo
Legal del Sistema DIF Guadalajara del cual depende el Centro de
Convivencia Familiar, y que en relacién a dichas funciones, el dia 25 de
mayo dei afo 2016, se envid coireo electrénico con archivo adjunto
denominado INFORMACION CENTRO DE CONVIVENCIA.docx en e que
realiza diversos sefialamientos relacionados con dicho Centro de los cuales
destacan las Inconformidades de los usuarios (padres en conflicto) entre ias
que se encueniran plenamente sefialadas entre otras, las siguientes: .
Instalaciones inadecuadas: el espacio de atencién de padres (oficinas y
ludoteca) se encuentran en la misma explanada del Salén de Usos
Mditiples en donde se imparten clases de baile y Ia mdsica impide el sano
desarroilo de las convivencias, creando distracciones también en sus
“hijos; que con fecha 06 de junio del afio 2016 envia memorandum
DPAL/134/2016 a su superior jerarquico ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Coordinador de Programas, mediante el cual se aajunta escrito remitido por
el personal de fin de semana del Centro de Convivencia manifestando
algunas inconformidades relacionadas con el Saién de Usos muitipies,
destacando moderacion en el volumen de la musica, respetar los
- horarios que tienen estipulados para sus clases...”, entre otros; Ademas de
los anteriores, con fecha 12 de agosto del afio 2016, se emite el |
memorandum DPAL/No. 167/2016 a través del 'cuai se les recuerda a los
Maestros usuarios del Salon de Usos I\/Iuitlples los lineamientos a seguir
para el buen uso del mismo, se emitié el mismo con la finalidad de atender
las mconformldades tanto del personal cperativo como de los usuzrios, dei
Centro de Convivencia. En rélacién 2l fundamento transgredido que fue
seﬁaiado por la Autoridad Investigadora en su Informe de Presunta
Responsabiiidad, es el contenidec en la fraccion | del articulo 48 de ia Ley de

Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco, el cuale |
a la letra sefzla lo 519u1ente

Articulo 48.

1.-Eliminado (nombre) de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci- nl de I(_)s (LGPICR), por tratarse de un dato personal
identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.
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1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se considerara que comete una
felta administrativa no grave, el servidor plblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes.
. Cumplir con Ja méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension. o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o gjercicio indebido de su

empleo, cargo o comision.

Por lo que se refiere al “servicio gue le seé encomendado” el mismo se encuentra
circunscrito en el articulo 84 del Reglamento interno del Sistema para el Desarroilo
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, en dende en ninguna de sus
fracciones se establece especifica y puntualmente el realizar sefialamientos a ia
Direccién General en cuanto al fncumpifm,f«s-m‘b de convenios especificos de
colaboracion...”; considerando ademas que para determinar la infraccidn de la
presunta responsable en la Recomendacion 11/2018 emitida por la Comisidn
Estatal de Derechbs Humanos Jalisco, sefiala como normatividad incumplida la.
establecida en el articulo 53 del Reglamento interno del Sistema para el Desarroilo
mtegr'a!' de la Fam'ilia cel Municipio de Guadalajara, que a la letra dice: "Es obligacion
de todas las coordinaciones, departamentos, jefaturas v &reas informar en tiempo y forma, de todos
los tramites de caréacter legal en los que intervenga el Sistema DIF Guadalajara” en donde en
ningun momento se especifica a quién se debe infermar, ni mucho menos se
aduce que sea al Director General dei Sistema para el Desarrolio integral de iz
Familia del Municipio de Guadalajara. Por lo que al haberse acreditado ante esta
autoridad que en repetidas ocasiones la C. informo de las
irregularidades ocurridas dentro del' Centro de Convivencia, a diferentes
instancias, mismas que fueron hechas con fecha anterior a la presentacién de la ,
gueja presentada por la hoy quejosa . ho se aciualiza,
la hip6tésis sefalada por la Autoridad Investigadéara en su informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. |

Por lo que ve a las conductas imputadas al C.

calificadas como No graves por la Autoridad Investigadora en
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y que consisten en ne
haber realizado sefialamienios & la Direccidn General en cuanto al
incumplimiento del convenio especifice de cclaboracion, situacién
que merma. las convivencias gue se llevan a cabo en Cenfro de .
convivencia de este Organismo; .aI respecto, como obran en las
constancias del expediente, se acreditd que con fecha 05 de abril de 2016, ‘
asumio el cargo de  Tituiar del Centro de Convivencia del Sistema DIF

Guadalajara y que en relacion a dichas funciones por instrucciones de su

1.-Eliminado (nombre), 2.- de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracc_i- nl c_ie los (LGPICR), por tratarse de un dato personal
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jefa inmediata la Licenciada , llevd a cabo Iz

elaboracion de un informe de diagnéstico de a situacién del Centro y sus
| necesfc’iades mismo que fue enviado los dias 25 y 26 de mayo de 2016. En’
donde en el archivo adjunto &l correo de referencia, denominado
INFORMACION DEL CENTRO DE CONVIVENCIA.DOC, contenia puntos a
mejorar y fortaiecer el Centro de Convivencia los cuales fusron propuestos
per él y por su jefa, v fueron dados a conocer a Ia ertbnces Presidenta del
Sistema DIF Guadalajara, Maestra Lorena Martinez a través de quien en
_aquel entonces desempefiaba el cargo de Jefa del Area de Comunicacion, 7
autoridad que desde ese entonces conociz la problematica del Centro de
'Convivencia, sugiriendo los cambios siguientes: Contar con mas perscnal
operative. En fin de . semana se requiere un abogado.; Separar el espacio
. de ludoteca y oficinas de la sala de usos multiples. Lo ideai seriz un
espacio: exciusivo gonde puedan conirofarse los accesos y asegurar quc
las personas que se encuentran ahf sean Unicamente usuanos, sus hijos y
personal del Sistema DIF Guadaiajara; Contar con personal  de
intendencia los fines de semana; Analizar con el Depar?aménfo Juridico el
decrefo que crea el Centro de Convivencia Familiar, con la finalidad de
valorar si e/ Consejo de la Judicatura puede apoyar con personal o
incfuse otros municipios, ya que se atienden usuarios de todo el Estado
de Jalisco, siendo uno de los compromisos del Convenio (cldusula cuarta
fraccion VI: proporcionar ,oresfédores de servicio social con perfiles ce L
psicélogos, abogados, trabajo social y seguridad, con el fin de coadyuvar en |
la operatividad); Contar con el equipo de cempuio requerido por el
Consejo de fa Judicatura pare insiafar el software que permita la remision
de informes via electronica; Hacer medificaciones al Reglamenito del
| Centro de Convivenc.fa, acorde ai convenio firmado en el mes de febrero
del 2016, no se encuentra pub!icédo en la pagina de‘transparencia; Sclicitar
apoyo con dos elementos de seguridad (una pare cada acceso). En relacion
al fundamento transgredido que fue sefialado por la Autoridad Investigadora
en su informe de Presunta Responsabilidad, es el contenido en la fraccién |
del articulo 48 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del estado de Jalisco, el cual a la letra sefiala lo siguien'te: |
Articulo 48. .
1 .-Adicioﬁal a lo que sefiala el articulo anterior, se consideraré que comete una falta -
administrativa no grave, el servidor plblico cuyos actos u omisiones incumplan o .
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes. '
[: Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier aﬁto u omisién que cause la suspensién o

deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indehido de su

empleo, cargo 0 comision.
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Por lo que se refiere al “servicio que le ses encomendaoo el mismo no se
encuentra eSpecn‘"camﬁnte sefialado en el Regiamemo Interno cel Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famiiia del Municipio oe Guadalajara, en donde en.
ninguna parie de su contenido establece especifica y puniualmente que es su
~obligacién como Ti'tular del Centro de Convivencia elr realizar sefialamientos 2 fa
Direccion General en cuanto al ;ncuwpf:xn.enfo d!_ convenios especificos de
coiaboracién...”; Aunado a lo anterior y considerando ademas que segin la
infraccién del presunto responsable determinada en la Recomendacién 11/2018
emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, sefala como
normatividad infringida la establecida en el articulo 53 del Reglamento Interno dei
Sistema para ef Desarrollo Integral de la Famiiia del Municipio de Guadalajara, que
a la letra dice: “Es obligacion de icdas las coordinaciones; departameritos, jefaturas y &reas
informar en tiempo y forma, de todos los tramites de caracter ieg';al en los que intervenga el Sistema
DIF Guadalajara® en donde en ningln momento se é_speciﬁca a guién se debe
informar, ni mucho menos se aduce que ses partiolﬂla_rmente al Director General
del Sistema para el Desarrollo Integral de Iz Fami’lia-{del Municipio de Guadalajara _
Por lo que al haberse acreditado ante esta autoridad que en repetidas ocasiones
el C. informo a distintas instancias .de ]c\S‘
iregularidades ocurridas dentro del Centro de Convlvr—‘-nc:la las cuales fueron
hechas con fecha antericr a la presentacién de la' queja presentada por la hoy
quejosa , N0 88 actuau..z.:. la hipdtesis sefialada por la
Autoridad Investigadora en su Informe de- ; Presunta Responsabilidad
Administrativa. ‘ '

VI EL RELATIVO A LA EXiSTENCIA O INEXISTENCIA DE LOS
' HECHOS QUE LA LEY SENALA co.aeo FALTA ADMINISTRATIVA
‘GRAVE O FALTA DE PARTICULARES. ;“}_

De conformidad con lo previsto en los artrculos 111 35 de la Ley‘
General de Pesponsabhdades Admmmtrahvas en los poced mientos
como el que hoy se resueive, implican ergtre otras cosas, el respe’to al’
principio de presuncion de inocencia vy ello trqe consigo la obligacion de‘ia
autoridad que imputa, acreditar Ia..respoh..sabilidad de los presuntos
.responsables, por lo que tal y como fue re}%tado en esta resolucion, no
existen- elementos de los que se pueda::_. concluir en responsabilidad

administrativa en relacidn a los servidores publicos
& .

-‘contrario a lo sefalado por la Autoridad invesirgadora en su informe de
‘ )

Presunta Responsabilidad Administr a\.\fa{- en virtud de no habers

acreditado ante esta autoridad, la responsabilidad impuiada.
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Vil LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA QUE EN TERMINCG DE ESTA
LEY GENERAL DE- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CONSTITUYEN FALTAS ADﬂ INISTRATIVAS.

Visto lo anteriormente actuado, esta autoridad determina gue derivado de
las investigaciones practicadas vy de la valoracidn de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido se advirtid, Ggue no existe dafio ni
perjuicio econdmico vy édemés' obran constancias, como el Oficio.-
DG/DJ/414/2018, firmade por el Director General del. Sistema DIF
Guadalajara, de fecha 20 de junio -del 2018, en donde se remiten las -
constancias de cumplimiento relativas a la recomendacién 11/2018 al
Doctor Alfonso Hernandez Barrdn, Presidente de la Comisién Estatal de .
Derechos Humanos,_ en donde se desprende que con esa fecha, se ha
‘dadc cumplimiento a la recomendacién que origind ei presente
Procedtmlento de Respcnsabilidad Admmlstra*wa ademas de que como
ya ha sido narrado, Nno exisien conductas reprochables a los
‘procedimentados, que impliquen a su vez contravension al universo de
responsabilidades administrativas, “que de conformidad a su cargo vy a los

ordenamientos juridicos deben asumir.

Vill. LCS PUNTOS QEQOLJTE\!O\D DONDE SE DEBERA PRECISAR
LA FORMA E‘\l QUE DEBERA CUMPLIRSE LA RESOLUCIGHN.

I En io que se refiere a los servidores publicos
, esita autoridad
determina que ninguno de elios teniz la obligacion expresa de.
informar éspeciﬁcamente a la Direccién General en cuanto al
incumpiimiento del Convenio Especifico de Colaboracidn y por .
tanto no existe un fundamento juridico transgredido por ios

- servidores publicos mencionados. :

I Por io que se refiere a como fue
determinado, no existe probanza alguna de la que se
desprende que tenia conocimiento de los hechos que dieron
origen a la queja fuenié gel pﬁroc"edimie'ato y de io que surgiera
la obligacién de informarle al- Dm,c’tor General; tampoco existe
probanza alguna de Ia q-u-e:- se desprenda gue - tenia
conocimiento de que él Cc'.'i";'nsejo de la Judicatura se
encontraba incumpliendo !as":lg‘;c;biigacionas asumidas a su
cargo y menos aln que estuwera en condlmones el

procedimentado de obligar a dicho Consejo a su cumplimiento; B}B
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por lo que en las relatadas condiciones, no existe conducta
- que reprochar al referido.

1. Notifiqguese a las partes en érminos de Io dispuesio en el
articulo 193 fraccién VI, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Asi lo acordd la que suscribe Licenciada Laura Leonor Carrilio de Ja Paz,

Titular de la Contraloria Interna del Sistema Eara el Desarrolic integrai de la
—— 4 Vil ' T

Famiiia del Municipio de Guadalajara ‘
: ¢ \ ‘ e
: . \ (VLA 7 u;

Nv

Con la modificaci-n a la obligaci- n establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicaci-n de la informaci-n a lo contenido
en el art?culo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y p8rrafo cuarto del art?culo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n

Art’culo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves ser&n del conocimiento p%blico cuando ®stas contengan impedimentos o
inhabilitaciones para ser contratados como Servidores p¥blicos o0 como prestadores de servicios o contratistas del sector p¥%blico, en t®rminos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedar§n
registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no ser§n p¥blicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Art’culo 27.

(e)

En el sistema nacional de Servidores P¥blicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribir8n y se har§n p¥blicas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci-n y las disposiciones legales en materia de transparencia, las
constancias de sanciones o de inhabilitaci-n que se encuentren firmes en contra de los Servidores P¥blicos o particulares que hayan sido sancionados
por actos vinculados con faltas graves en t®rminos de esta Ley, as? como la anotaci-n de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades
investigadoras o el Tribunal, en tBrminos de los artculos 77 y 80 de esta Ley. Los entes p¥blicos, previo al nombramiento, designaci-n o contrataci-n
de quienes pretendan ingresar al servicio p¥blico, consultar§n el sistema nacional de Servidores P¥blicos y particulares sancionados de la Plataforma
digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificaci-n a los lineamientos, respecto de los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa.
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Con la modificación a la obligación establecida por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) se limita la publicación de la información a lo contenido en el artículo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y párrafo cuarto del artículo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción

Artículo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves serán del conocimiento público cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores públicos o como prestadores de servicios o contratistas del sector público, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedarán registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no serán públicas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Artículo 27.
(…)
En el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirán y se harán públicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitación que se encuentren firmes en contra de los Servidores Públicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, así como la anotación de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los artículos 77 y 80 de esta Ley. Los entes públicos, previo al nombramiento, designación o contratación de quienes pretendan ingresar al servicio público, consultarán el sistema nacional de Servidores Públicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas

Por lo que se informa que posterior al periodo 2015-2017, se observa lo descrito en la modificación a los lineamientos, respecto de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.






