Guadalajara

12SE/CT-DIFGDL/2025

ACTA DE LA DECIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, JALISCO.

En el municipio de Guadalajara, siendo las 11:00 once horas del dia jueves 05 cinco de junio de
2025 dos mil veinticinco, en las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Guadalajara, Jalisco; ubicado en la avenida General Eulogio Parra nimero 2539
en la colonia Lomas de Guevara, del municipio de Guadalajara Jalisco, con la facultad que les
confiere lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante “Ley de Transparencia’);
y 87 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios (en adelante ‘Ley de Proteccion de Datos”); se reunieron las
integrantes del Comité de Transparencia del Organismo Publico Descentralizado denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara, (en adelante el
“Comité”) con la finalidad de desahogar la presente sesién extraordinaria conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal;
Il.  Lecturay aprobacion del orden del dia:

. Revisién, discusion y en su caso, resolucion de la procedencia o improcedencia de la
solicitud de acceso a datos personales con numero de expediente ARCO/022/2025;

IV.  Revision, discusion y en su caso, resolucion de la procedencia o improcedencia de la
solicitud de acceso a datos personales con nimero de expediente ARC0O/023/2025:

V. Revision, discusion y en su caso, resolucion de la procedencia o improcedencia de la
solicitud de acceso a datos personales con numero de expediente ARCO/024/2025:;

VL. Revisién, discusion y en su caso clasificacién de la informacion como reservada de la
queja presentada en la Contraloria Interna, materia de la solicitud de acceso a la
informacion SUT/096/2025;

VII.  Revision, discusién y en su caso, aprobacioén del Aviso de Privacidad del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en su versién corto, simplificado
e integral;

VIl Revisién, discusién y en su caso, aprobacién del Documento de Seguridad del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado Si
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara; y

IX.  Clausura de sesion.
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I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

Para dar inicio a la sesién, la Lic. Aranzazi Méndez Gonzalez, pasb lista de asistencia para
verificar la integracién del quérum necesario para la presente sesion, determinando la presencia
de:

1. Aranzaz(i Méndez Gonzalez, Directora Juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del municipio de Guadalajara y Presidenta del Comité de Transparencia;

2. Karla Cérdova Medina, Titular de la Contraloria Interna del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Guadalajara e Integrante del Comité de
Transparencia; y

3. Mariana Mendoza Vargas, Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara y Secretaria del del Comité
de Transparencia.

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/01. - APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA: Vista la verificacion de la lista de asistencia, se acordé de forma unanime, debido
a que se encuentran presentes todas las miembros del Comité, dar por iniciada la décimo segunda
sesion extraordinaria.

IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Para el desarrollo del segundo punto del orden del dia, la Lic. Aranzazu Méndez Gonzalez, cedi6
el uso de la voz a la Lic. Mariana Mendoza Vargas, para dar lectura del orden del dia propuesto.

Posterior a la lectura del ORDEN DEL DIA, la Lic. Aranzazi Méndez Gonzalez, pregunté a las
presentes si deseaban la inclusion de un tema adicional, quienes determinaron que no era
necesario incluir otro tema.

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/02. - APROBACION UNANIME DEL PUNTO SEGUNDO DEL

ORDEN DEL DIA: Queda aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto, para continuar con

el desarrollo de este.

ll. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, RESOLUCION DE LA PROCEDENCIA O
IMPROCEDENCIA DE LA SOLICITUD DE ACCESO A DATOS PERSONALES CON NUMERO
DE EXPEDIENTE ARCO0/022/2025.

Para el desarrollo del presente punto del orden del dia, la Presidenta, le solicita a la Secretaria
del Comité que lea los antecedentes de la solicitud que nos ocupa, para estar en condiciones de
discutir la misma, por lo que, la abogada Mariana Mendoza, manifesto lo siguiente:
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1. La Unidad de Transparencia recibié una solicitud de ACCESO a datos personales,
presentada por A ., el 19 diecinueve de mayo de 2025 dos mil veinticinco,
via correo electrénico insfitucional, la cual fue registrada con el nimero de expediente interno
ARCO/022/2025, que consiste en:

“...Por este medio solicito copia de acuerdo del expediente. 011/2025 Uavifam Centro...” (sic)

2. Una vez analizada la solicitud, el 22 de mayo de 2025 se previno a la persona solicitante
con la finalidad de que adjuntara una identificacion oficial, requisito indispensable para
acreditar ser la Titular del derecho que ejercita.

3. El 24 de mayo pasado, la persona solicitante dio contestacién a la prevencién adjuntando
su identificacion oficial; razén por la cual, el 29 de mayo de 2025 se admiti6 la solicitud en
comento, de conformidad con el articulo 53 de la Ley de Proteccion de Datos, y se ordend
realizar las gestiones internas necesarias, a efecto de recabar lo solicitado por la persona
peticionaria.

4. Mediante memorandum MUT/132/2025, se requirié la busqueda de lo solicitado a la
Coordinaciéon de Programas, por ser el area que, conforme a sus obligaciones y/o
atribuciones, se estimé competente para generar, poseer o administrar lo requerido.

5. A través del memorandum MCP/DIPPNNA/UAVIFAM/2025, la Coordinadora de Programas,
la Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y
la Jefa de las Unidades de Atencion de Victimas de Violencia Familiar, dieron cumplimiento al
requerimiento que se les formuld, manifestando lo siguiente:

“...Una vez realizada una bisqueda exhaustiva dentro de los archivos de expedientes que

obran dentro de todas las Unidades que componen esta UAVIFAM, no se localiza ningun
expediente a nombre de la solicitante A~ [z Eliminado]  1...” (sic)

En esas condiciones, nos encontramos ante una causal de improcedencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 55.1 fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos, que dice:

Articulo 55. Ejercicio de Derechos ARCO — Improcedencia.
1. El ejercicio de los derechos ARCO no sera procedente en los siguientes casos:

I. Cuando el titular o su representante no estén debidamente acreditados para ello;

En consecuencia, se propone a este Comité resolver la solicitud de derechos ARCO con nimero
de expediente ARCO/022/2025 como IMPROCEDENTE, toda vez que, no se localizé ningln

expediente a nombre la persona solicitante. \}\Q
\

Una vez discutido lo anterior, la Presidenta del Comité, puso a consideracion de los presentes la
aprobacion de este punto como improcedente, de conformidad con lo establecido e
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87.1 fraccion IX de la de la Ley de Proteccién de Datos, solicitando levanten su mano en sefial
de conformidad, o en su caso externen lo que consideren pertinente.

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/03. - APROBACION UNANIME DEL TERCER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA: Considerando que no hubo pronunciamiento en contrario, se aprueba por
unanimidad declarar_como IMPROCEDENTE la solicitud de ACCESO a datos personales
presentada por A |1 Eliminado | , identificada con el numero de expediente ARCO0/022/2025,
de conformidad con Io establecido en los articulos 55.1 fraccion | y 60.1 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, RESOLUCION DE LA PROCEDENCIA O
IMPROCEDENCIA DE LA SOLICITUD DE ACCESO A DATOS PERSONALES CON NUMERO
DE EXPEDIENTE ARCO/023/2025.

Para el cuarto punto del orden del dia, la Presidenta del Comité solicita a la Secretaria del Comité
que lea los antecedentes de la solicitud que nos ocupa, para estar en condiciones de discutir la
misma, por lo que, la abogada Mariana Mendoza, mencioné lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia recibi6 una solicitud de ACCESO a datos personales,
presentada por M _ ~___1, el 21 veintiuno de mayo de 2025 dos
mil veinticinco, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio
140247025000105, la cual fue registrada con el numero de expediente interno
ARCO/023/2025, que consiste en:

“...Buen dia ¢ agradezco de su atencién apoyo en proporcionarme mi PRIMER CONTRATO
FM DIF Guadalajara No de Empya que lo
ocupo para tramites personales Gracias...” (sic)

2. Una vez analizada la solicitud, el 26 de mayo de 2025 se previno a la persona solicitante
con la finalidad de que adjuntara una identificacién oficial, requisito indispensable para
acreditar ser la Titular del derecho que ejercita.

3. El 26 de mayo pasado, la persona solicitante dio contestacion a la prevencion adjuntando
su identificacion oficial; razén por la cual, el 29 de mayo de 2025 se admiti6 la solicitud en
comento, de conformidad con el articulo 53 de la Ley de Proteccién de Datos, y se ordené
realizar las gestiones internas necesarias, a efecto de recabar lo solicitado por la persona
peticionaria.

4. Mediante memorandum MUT/130/2025, se requirié la busqueda de lo solicitado a la
Direccién Administrativa, por ser el area que, conforme a sus obligaciones y/o atribuciones,
se estim6 competente para generar, poseer o administrar lo requerido.

|

5. A través del memorandum MDRH/443/2025, |a Directora de Area de Recursos Humanos,
dio cumplimiento al requerimiento que se les formulé, manifestando lo siguiente;
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“...Al respecto le informo que, una vez realizada una busqueda exhaustiva en el expediente

laboraldelaC. M. -~ - [1- EIiminadoI ' que alberga en esta direccion, se adjunta
al presente copia simple del primer contrato siendo un total de 1 foja.

* Contrato 1998...” (sic)

En consecuencia, se propone a este Comité resolver la solicitud de ejercicio de derechos ARCO
con numero de expediente ARC0/023/2025 como PROCEDENTE, toda vez que, se ponen a
disposicion de la persona solicitante el documento requerido.

En esas condiciones, una vez analizada la respuesta, la Presidenta del Comité puso a
consideracion de las presentes la aprobacién de este punto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 87.1 fraccion IX de la de la Ley de Proteccion de Datos, solicitando levanten su
mano en sefial de conformidad, o en su caso externen lo que consideren pertinente.

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/04. - APROBACION UNANIME DEL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DIA: Considerando que no hubo pronunciamiento en contrario, se aprueba por
unanimidad declarar como PROCEDENTE la solicitud de acceso a datos personales presentada por
M ~ .., identificada con el nimero de expediente ARC0O/023/2025 de
conformidad con lo establecido en el articulo 60.1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, RESOLUCION DE LA PROCEDENCIA O
IMPROCEDENCIA DE LA SOLICITUD DE ACCESO A DATOS PERSONALES CON NUMERO
DE EXPEDIENTE ARCO0/024/2025.

En este punto del orden del dia, la Presidenta del Comité nuevamente le solicita a la Secretaria
del Comité que lea los antecedentes de la solicitud que nos ocupa, para estar en condiciones de
discutir la misma, por lo que, la abogada Mariana Mendoza, mencioné lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia recibi¢ una solicitud de ACCESO a datos personales,
presentada por P i- EIiminadol , el 22 veintidés de mayo de 2025 dos mil
veinticinco, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 140247025000106,
la cual fue registrada con el nimero de expediente interno ARCO/024/2025, que consiste en:

“...Buen dia, espero se encuentre bien el motivo de mi mensaje es para solicitar de la manera
mas atenta me hagan llegar mis contratos del afio 1998, 1999,2000,2001. Agradezco su
atencién a mi peticion...” (sic)

2. Una vez analizada la solicitud, el 27 de mayo de 2025 se previno a la persona solicitante
con la finalidad de que adjuntara una identificacién oficial, requisito indispensable para
acreditar ser la Titular del derecho que ejercita.

3. El 28 de mayo pasado, la persona solicitante dio contestacién a la prevencion adjuntando
su identificacion oficial; razén por la cual, el 02 de junio de 2025 se admitio | icitu
comento, de conformidad con el articulo 53 de la Ley de Proteccion de Datog| y se ordeno
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realizar las gestiones internas necesarias, a efecto de recabar lo solicitado por la persona
peticionaria.

4. Mediante memorandum MUT/133/2025, se requiri6 la busqueda de lo solicitado a Ia
Direccién Administrativa, por ser el area que, conforme a sus obligaciones y/o atribuciones,
se estimé competente para generar, poseer o administrar lo requerido.

5. A través del memorandum MDRH/442/2025, |a Directora de Area de Recursos Humanos,
dio cumplimiento al requerimiento que se les formulé, manifestando lo siguiente:

“...Al respecto le informo que, una vez realizada una busqueda exhaustiva en el expediente
laboral de la C. P. que alberga en esta direccién, se adjunta al presente

copia simple de los siguientes contratos siendo un total de 8 fojas.

* Contrato 1998
* Contrato 1999
e Contrato 2000
* Contrato 2001...” (sic)

En consecuencia, se propone a este Comité resolver la solicitud de ejercicio de derechos ARCO
con numero de expediente ARC0/024/2025 como PROCEDENTE, toda vez que, se ponen a
disposicion de la persona solicitante los documentos requeridos.

En esas condiciones, una vez analizada la respuesta, la Presidenta del Comité puso a
consideracion de las presentes la aprobacion de este punto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 87.1 fraccion IX de la de la Ley de Proteccién de Datos, solicitando levanten su
mano en sefal de conformidad, o en su caso externen lo que consideren pertinente.

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/05. - APROBACION UNANIME DEL PUNTO QUINTO DEL
ORDEN DEL DIA: Considerando que no hubo pronunciamiento en contrario, se aprueba por
unanimidad declarar como PROCEDENTE la solicitud de acceso a datos personales presentada por
P ), identificada con el nimero de expediente ARCO/024/2025 de conformidad
con lo establecido en el articulo 60.1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VI. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
RESERVADA DE LA QUEJA PRESENTADA EN LA CONTRALORIA INTERNA, MATERIA DE
LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION SUT/096/2025.

Para el desarrollo del sexto punto del orden del dia, la Presidenta del Comité le solicita a la
Secretaria del Comité que lea los antecedentes de la solicitud que nos ocupa, para estar en
condiciones de discutir la misma, por lo que, la abogada Mariana Mendoza, manifesté lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia recibi6 una solicitud de acceso a la informacion el 26 veintiséis
de mayo de 2025 dos mil veinticinco, a través del correo electrénico institucional, misma que

fue registrada con él con numero de expediente SUT/096/2025, que consis 3 \
“En atencion a la respuesta SUT/090/2025 % A
R ——— TRl R T ("]
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Solicito anexe al presente la queja interpuesta a la directora de recursos humanos.” (sic)

2. Mediante memorandum MUT/1 34/2025, se requiri6 la busqueda de lo solicitado a la Titular
de la Contraloria Interna, misma que, a través del oficio MCT/282/2025, dio cumplimiento al
requerimiento que se le formuld, manifestando lo siguiente:

“... Al respecto, se hace de su conocimiento que el contenido de la queja solicitada,
corresponde a un Procedimiento de Investigacion por Presunta Responsabilidad
Administrativa, que se considera informacién de caracter reservado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la que se menciona
que, los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio en tanto no causen estado, se consideran informacién reservada.

Asimismo, el articulo 112 fraccién IX y Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, dicen que se podra clasificar como informacion reservada,
aquella informaciéon cuya publicacién obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a las personas servidoras pablicas, en tanto la resolucién
administrativa no haya causado estado, y que afecte o vulnere la conduccién de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, incluidos los de denuncias, inconformidades, responsabilidades
administrativas y resarcitorias o afecte la administracién de justicia o la seguridad de
una persona denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias, en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables en tanto no hayan causado estado.

En esas condiciones, se adjunta a la presente la prueba de daiio correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Transparencia citada,
tomando en consideracién que, no resulta aplicable otorgar una version publica de la
queja referida, pues la totalidad del documento forma parte integral del expediente
considerado como informacién de caracter reservado...” (sic)

3. La Titular de la Contraloria Interna, aplicé una PRUEBA DE DANO, entendiéndose por ésta,
la demostracién de manera fundada y motivada, que la divulgacion de la informacion lesiona
el interés juridicamente protegido por la Ley de la materia y que el menoscabo o dafio que
puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla y,
por consiguiente, debe clasificarse como reservada, precisando las razones objetivas por las
que la apertura de la informacién genera una afectacién; misma que se presenta a
continuacion:

PRUEBA DE DANO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la Ley de Transparencia, para negar el acceso o
entrega de informacién reservada, los sujetos obligados deben justificar lo siguiente:
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I. LA INFORMACION SOLICITADA SE ENCUENTRA PREVISTA EN ALGUNA DE LAS HIPOTESIS
DE RESERVA QUE ESTABLECE LA LEY.

La informacién solicitada tiene el caracter de RESERVADA al encontrarse prevista en la hipétesis
sefalada en el articulo 17 fraccién 1V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus municipios, que dice:

Articulo 17. Informacion reservada- Catalogo
1. Es informacion reservada:

IV. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no
causen estado;

De igual forma, encuadra en el supuesto establecido en el articulo 112 fraccion IX y XI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que dicen:

Articulo 112. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en
tanto la resolucién administrativa no haya causado estado:

XI. Afecte o vulnere la conducciéon de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, incluidos los de denuncias, inconformidades,
responsabilidades administrativas y resarcitorias o afecte la administracién de justicia o la
seguridad de una persona denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias, en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables en tanto no hayan causado estado

Il. LA DIVULGACION DE DICHA INFORMACION ATENTA EFECTIVAMENTE EL INTERES
PUBLICO PROTEGIDO POR LA LEY, REPRESENTANDO UN RIESGO REAL, DEMOSTRABLE E
IDENTIFICABLE DE PERJUICIO SIGNIFICATIVO AL INTERES PUBLICO O A LA SEGURIDAD
ESTATAL.

La queja en cuestion se encuentra integrada en un expediente de Procedimiento de Investigacion por
Presunta Responsabilidad Administrativa, el cual, es informacién susceptible de clasificarse como
reservada, ya que se considera un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio, y se debe
garantizar el derecho de audiencia, defensa y debido proceso.

En tal virtud, la divulgacion de la informacion, podria ocasionar una disminucion en la capacidad de la
autoridad competente para allegarse de elementos necesarios para la toma de sus decisiones; es por
ello que la reserva de la informacién permite que el razonamiento se realice con un correcto equilibrio
al evitar que injerencias externas busquen influir en el caso; es decir, la reserva permite una sana
deliberacion del area encargada de emitir las determinaciones que correspondan.

Es por lo anterior, que se considera que divulgar el contenido de la queja en comento generaria un
riego real, demostrable e identificable al interés publico.

lll. El daio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la info ién supera
el interés publico general de conocer la informacién de referencia.,

-_— = : ¥
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El dafio o riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la informacion supera el interés
publico de conocerla, en el sentido de que divulgar dicha informacién, previo a que exista sentencia
definitiva que cause estado, causaria un dafio al interés publico, respecto a la imparcialidad que debe
regir las decisiones del area competente.

Asi mismo, se debe atender a la precaucion de no vulnerar los derechos fundamentales de la persona,
ya que dichos procedimientos se rigen bajo el principio de presuncion de inocencia y el respeto a los
derechos humanos como ejes rectores del debido proceso, por lo que, divulgar una queja por actos
que en dicha fase procesal no se encuentran debidamente acreditados, pudiera ocasionar la
transgresion de los derechos de quienes son parte del procedimiento, lo que pudiera conducir a
distintas interpretaciones y con elio estar en riesgo de causar un efecto adverso en el resultado del
expediente que se integra.

IV. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

La divulgacion de la informacién que obra en la queja en cuestion, previo a la emision de la resolucién
definitiva, conllevaria la evidente alteracién de diversos derechos dentro del proceso, asi como la
posible vulneracién de la integracion y conduccion de los expedientes formados dentro de los procesos
administrativos.

Analizado lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 fraccién I de la Ley de
Transparencia, la Presidenta del Comité sometié6 a votaciéon del Comité de Transparencia la
clasificacién de la informacion, solicitando levanten su mano en sefial de conformidad, o en su
caso externen lo que consideren pertinente, resultando el siguiente punto de acuerdo:

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/06. - APROBACION UNANIME DEL SEXTO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA: Considerando lo anterior, se acuerda de forma unanime CLASIFICAR COMO
INFORMACION RESERVADA la queja interpuesta de conformidad con lo establecido por los
articulos 3.2 fraccion I, inciso b), y 17.1 fraccién 1V de la Ley de Transparencia.

VIl. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL AVISO DE PRIVACIDAD
DEL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA, EN SU VERSION CORTO, SIMPLIFICADO E INTEGRAL.

La Presidente del Comité, le solicita a la secretaria que lea el fundamento del punto a tratar, por
lo que la Abg. Mariana Mendoza Vargas menciona que:

El 26 veintiséis de julio del 2017, se publicé la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante la cual se
establecieron las normas y directrices que deben seguir los Sujetos Responsables, para el
tratamiento de los datos personales que recaben o administren, entre los cuales se establece la
obligaciéon de informar al titular de los datos, a través del aviso de privacidad, la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales.

Una vez expuesto lo anterior, se pone a consideracion de las miembros del Comité, el Aviso de
Privacidad, en su modalidad corto, simplificado e integral, que fueron efaborados conforrhe a lo
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establecido en los articulos 19 parrafo 5, 20, 21, 22, 23 Yy 24 de la Ley de la materia, mismos que
fueron remitidos previo a la celebracion de Ia sesion, para su analisis y revision.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 87, parrafo 1, fracciones I, Il y X de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se somete a la votacion de las integrantes del Comité aprobar el punto de acuerdo,
dando como resuiltado lo siguiente:

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/07. - APROBACION UNANIME DEL SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIJA: Habiendo analizado y discutido el contenido del Aviso de Privacidad del

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en su version corto, simplificado e integral,
se aprueba por unanimidad, por cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por tal razén, la publicacion del Aviso de Privacidad Integral en la pagina oficial del Sistema DIF
Guadalajara, asi como en los lugares de atencién al publico y tratamiento de datos personales,
previo disefio del Area de Comunicacion Social.

VIIl. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA.

Para el desarrollo del octavo punto del orden del dia, la Presidenta del Comité le solicita a la
Secretaria que lea los antecedentes de la solicitud que nos ocupa, para estar en condiciones de
discutir la misma, por lo que, la abogada Mariana Mendoza, manifesto lo siguiente:

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco, entre las que se encuentra la de
mantener medidas de seguridad de caracter fisico, técnico y administrativo para la proteccion
de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracién,
destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, se actualizé el documento de seguridad del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, mismo que se remitié
previamente y se expone a continuacion.

Este documento, estructura la informacion ya establecida en el documento de seguridad
anterior, que contiene la informacién proporcionada por las areas responsables que
manifestaron dar tratamiento a datos personales, relacionado con su uso, registro, \\
organizacién, conservacion, elaboracion utilizacion comunicacion, difusién, almacenamiento,
posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacién, transferencia, disposicion o
cualquier otra operacion aplicable a ellas.

En esas condiciones se actualizé, con apoyo de la Guia para Ela
Seguridad, aprobada por el Pleno del Instituto de Transparenci
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Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante acuerdo AGP-ITEI/031/2018,
y con el contenido que establecen los articulos 35 y 36 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
dicen:

Articulo 35. Deberes — Documento de seguridad.
1. El responsable debera elaborar y aprobar un documento que contenga las medidas de seguridad
de caracter fisico, técnico y administrativo conforme a esta Ley y demas disposiciones aplicables.

2. El documento de seguridad sera de observancia obligatoria para los encargados y demas
personas que realizan algun tipo de tratamiento de datos personales.

Articulo 36. Deberes — Contenido del documento de seguridad.
1. El documento de seguridad debera contener, al menos, lo siguiente:

I. El nombre de los sistemas de tratamiento o base de datos personales;

Il. El nombre, cargo y adscripcién del administrador de cada sistema de tratamiento y/o base de
datos personales;

lll. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales;

IV. El inventario de los datos personales tratados en cada sistema de tratamiento y/o base de datos
personales;

V. La estructura y descripcion de los sistemas de tratamiento y/o bases de datos personales,
sefialando el tipo de soporte y las caracteristicas del lugar donde se resguardan;

VI. Los controles y mecanismos de seguridad para las transferencias que, en su caso, se efectien;
VII. El resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos de los datos personales;

VIIl. Las bitacoras de acceso, operacién cotidiana y vulneraciones a la seguridad de los datos
personales;

IX. El andlisis de riesgos;

X. El analisis de brecha;

XI. La gestion de vulneraciones;

Xll. Las medidas de seguridad fisicas aplicadas a las instalaciones;

XIll. Los controles de identificacion y autenticacion de usuarios;

XIV. Los procedimientos de respaldo y recuperacion de datos personales;

XV. El plan de contingencia;

XVI. Las técnicas utilizadas para la supresion y borrado seguro de los datos personales.

XVII. El plan de trabajo;

XVIII. Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad, y

XIX. El programa general de capacitacion.

Una vez presentada la informacion, con fundamento en el articulo 87, parrafo 1, fracciones I, V,
y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Presidenta somete a la votacién de las integrantes del Comité
aprobar el punto de acuerdo, dando como resultado lo siguiente:

ACUERDO 12SE/CT-DIFGDL/2025/08. - APROBACION UNANIME DEL OCTAVO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA: Se acuerda por unanimidad el Documento de Seguridad del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Guadalajara, por cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Esta iSCO y sus
Municipios.
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IX. CLAUSURA DE LA SESION.

Acto continuo, la Lic. Aranzazii Méndez Gonzalez preguntd a las presentes si era su deseo
considerar otro tema a tratar en la reuni or lo que las integrantes del Comité acordaron que
no existia tema adicional a desatfogar en la misma.

Considerando que no exigte tema adicional a tratar la presente sesién, las miembros del
Comité de Transparencid aprueban la clausura de la dédi 0 segunda sesion extraordinaria de
2025, a las 11:45 once horas con cuarenta y cinco minutos\del dia jueves 05 cinco de junio de
2025 dos mil veinticincg, y firman las que en ella intervinieron

Lic. Aranzazu Méndez GonZalez
Directora Juridica'del OPD de la Administracion Pdblica Municipal denominado
Sistema DIF Guadalajara y Presiderit onfité de Transparencia

-y Mariana Mendoza Vargas

Titular de la Unidad de Transparencia del OPD de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema DIF Guadalajara y Secretaria del Comité de Transparencia

L.C.P. Karla Cérdova Medina
Titular de la Contraloria Interna del OPD dé Ia dministracion Publica Municipal denominado
Sistema DIF Guadalajara e Integrante del Comité de Transparencia

imi imi idad con los art’culos 3.2
1.- Eliminado(nombre) 2.- eliminado (numero de empleado) D_e conformida
fracci-n Il inciso "a"y 21.1 de la LTAIPEJM, articulo 3,1 fracuon.es IXy X de la LPDPPSOEJM as?
como del Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los Lineamientos Generales para la
Protecci-n de la informaci-n Confidencial y Reservada, por tratarse de datos personales

identificativos

Esta pagina forma parte integral del acta de la décimo segunda sesion extraordinaria de 2025 del Comité de Transparencia del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia del Municipio de Guadalajara, Jalisco, celebrada el 05 de junio de 2025.
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