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EJES ESTRATEGICOS

PROGRAMA

OBJETIVO PROPUESTA

Pablacién objetive

DEPARTAMENTO

DIRECCION DE
AREA

COORDINACION

Guadalajara bien
educada

5.01 Atencién Psicopadagoégica
Infantil

Disminuir las barreras en el desarrollo integral de
nifias y nifios en etapa escolar bdsica a través de
atencion terapéutica.

Nifias y nifios de 6 a 12 afios de
edad que formen parte del sistema
escolar basico y requieran apoyo
para la adquisicion y desarrollo de
habilidades para el aprendizaje

Direccién del Area
de Centros de
Inclusién

Direccién del Area
de Centros de
Inclusién

5. Inclusion

Guadalajara sin Barreras

5.02 Atenclén Integral para una
Vida Digna con Discapacidad

Atender las necesidades bdsicas de las personas con
discapacidad a través de servicios integrales que
contribuyan al mejeramiento de su calidad de vida,
su desarrollo personal, familiar y social.

Nifias, nifios, adolescentes,
adultos(as), personas adultas
mayores con discapacidad sujetas
de asistencia social o en
condiciones de vulnerabilidad
econdmica de los 6-65 afios de
edad.

Direccién del Area
de Centros de
Inclusién

Direccién del Area
de Centros de
Inclusién

5. Inclusién

Guadalajara sin Barreras

5.03 Atencidn Integral para
Personas con Trastorno del
Espectro Autista y Discapacidad
Intelectual

Atender de manera integral y especializada a nifias,
nifios, adolescentes o personas adultas del municipio
de Guadalajara que presenten condicién de espectro
autista o discapacidad intelectual para el desarrollo
de sus habilidades, capacidades, independencia y
mejoramiento en su calidad de vida,

Nifias, nifios, adolescentes y
adultos con rango de edad de los 3
45 afios con trastorno del espectro

autista o discapacidad intelectual.

Direccién del Area
de Centros de
Inclusién

Direccién del Area
de Centros de
Inclusion

5. Inclusién

Guadalajara sin Barreras

5.04 Cultura para la Inclusién

Fortalecer una cultura de inclusién para las
personas que han sido excluidas socialmente a
través acciones y servicios de promocién que
reduzcan las barreras que impiden su
participacion en distintos contextos como el
familiar, escolar, laboral y social.

Personas de los centros o
Instituciones del sector publico,
privado y organismos civiles
interesados en promover y
favorecer précticas inclusivas,

Jefatura del
Departamento de
Proyectos de
Inclusion

Jefatura del
Departamento de
Proyectos de
Inclusién

5. Inclusién

Guadalajara sin Barreras

5.05 Desarrollo Integral de
Personas Adultas Mayores

Promover el envejecimiento activo en personas
de 60 afios y mas en condiciones de vulnerabilidad
con acciones enfocadas en la mejora de la calidad

de vida y salud.

Personas de 60 afios y mds en
situacion de vulnerabilidad social.

Jefatura del
Departamento de
Desarrollo Integral

de Personas Adultas
Mayores

Jefatura del
Departamento de
Desarrollo Integral

de Personas
Adultas Mayores

5. Inclusién
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