NIE
AU E
’ DIRECCION DE
Programa Objetivo Pablacién objetivo DEPARTAMENTO A COORDINACION
Proporcionar apoyo psicoldgico a nifios y nifias de 6 a| Nifias y nifios de 6 a 12 afigs de
" . e 12 aiios que presenten problemas en las dreas de |edad que formen parte del sistema| Direccion del Area | Direccidon del Area
5.01 Atencidn Psicopedagogica . = i . .
infantil conducta, aprendizaje y/o lenguaje asi como, escolar basico y requieran apoyo de Centros de de Centros de 5. Inclusign
orientacidn a los padres y madres, para su desarrollo | para la adquisicion y desarrello de Inclusidn Inclusién
integral. habilidades para el aprendizaje.
Nifas, nifios, adolescentes,
. . adultos(as), personas adultas
Atender las necesidades basicas de las personas con (as), u . . N < X ., ;
L . , . —— mayores con discapacidad sujetas | Direccién del Area | Direccién del Area
5.02 Atencion Integral para una| discapacidad a través de servicios integrales que . ; , .
. ] - . . , ] ) i de asistencia social o en de Centros de de Centros de 5. Inclusién
Vida Digna con Discapacidad | contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, " . v =
. . condiciones de vulnerabilidad Inclusion Inclusién
su desarrollo personal, familiar y social. . -
econdmica de los 6-65 afios de
edad.
Atender de manera integral vy especializada a nifias v )
., . graly esp — Nifias, nifios, adolescentes y Jefatura del
5.03 Atencion Integral para | nifios, adolescentes o personas adultas del municipio ; - .
- . adultos con rango de edad de los 31 Departamento de | Direccién del Area
Personas con Trastorno del | de Guadalajara que presenten condicion de espectro . o
. . . . \ . . 45 afios con trastorno del Centro de Autismo de Centros de 5. Inclusién
Espectro Autista y Discapacidad| autista o discapacidad intelectual para el desarrolle . . ) . . i
s x . . espectro autista o discapacidad y Discapacidad Inclusion
Intelectual de sus habilidades, capacidades, independencia y .
) ) - - intelectual. Intelectual {CADI)
mejoramiento en su calidad de vida.
Desarrollar planes y proyectos que fomenten la
difusion de la cultura de inclusién y promuevan la |
igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos de o LA U T Jefatura del Jefatura del
. . Instituciones del sector puablico,
.. personas con discapacidad, personas adultas . . L Departamento de | Departamento de .
5.04 Cultura para la Inclusidn . privado y organismos civiles 5. Inclusién
mayores, asi CoOmo personas gue por sus . Proyectos de Proyectos de
- dici de vida se interesados en promover y Inclusion Inclusién
caracteristicas o condiciones de v favorecer practicas inclusivas.

encuentran en vulnerabilidad al padecer de
exclusion, discriminacion y/o trato desigual.
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5.05 Desarrollo Integral de
Personas Adultas Mayores

Fomentar un envejecimiento activo, saludabie y
responsable de las personas mayores en
condiciones de vulnerabilidad mediante

actividades educativas, recreativas, culturales y

de desarrollo humano, A través de estrategias
generacionales e intergeneracionales, se busca
promover una cultura de respeto y aprecio hacia
la vejez, fortaleciendo la integracion familiar y
social.

Personas de 60 aiios y mds en
situacién de vulnerabilidad social.

Jefatura del
Departamento de
Desarrollo Integral
de Personas Adultas
Mayores

lefatura del
Departamento de
Desarrollo Integral
de Personas Adultas
Mayores

5. Inclusién

5.06 Atencién Integral para
Personas con Discapacidad

Brindar servicio de rehabilitacién integral a
personas con discapacidad temporal yfo
permanente y que se encuentren en situacidn de
vulnerabilidad del municipio de Guadalajara.

Nifias, nifos, adolescentes,
adultos(as), personas adultas
mayores con discapacidad
temporal y/o permanente sujetas
de asistencia social o en situacién
de vulnerabilidad econdmica de los

6-65 afos de edad.

Jefatura del
Departamento del
Centro de Atencién

Integral para

Personas con

Discapacidad

{CAIPED)

lefatura del
Departamento del
Centro de Atencidn
Integral para
Personas con
Discapacidad
(CAIPED)

S. Inclusién

5.07 Atencion y Desarrollo
Integral para Personas en
Situacidn de Calle

Dignificar las condiciones de personas en situacion de

calle a través de un modelo de atencién enfocado en

el desarrollo integral del individuo para la restitucion
de sus derechos fundamentales.

Personas en situacién de calle

Jefatura del
Departamento del
Centro de Atencidn
y Desarrollo Integral
para Personas en
Situacién de Calle
(CADIPSIC)

Jefatura del
Departamento del
Centro de Atencidn
y Desarrollo Integral
para Personas en
Situacion de Calle
{CADIPSIC)

5. Inclusién

Directora General
OPD Sistema DIF Guadalajara

OPD Sistema

ol )

Coordinadora de Inclusién

DIF Guadalajara
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