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1. Resena Histodrica

El 18 de junio de 1985 en solemne asamblea y ante la presencia de la Sra. VIRGINIA
BAEZA DE ALVAREZ DEL CASTILLO, Presidenta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Jalisco, se constituyd el Comité DIF GUADALAIJARA, en
Sistema y Organismo Descentralizado de la Administracién Municipal,
correspondiendo el honor de tomar la protesta de Ley al Primer Patronato del
Sistema, C.P. Carlos Rivera Barrios, Representante Personal de la Sra. PALOMA
CORDERO DE LA MADRID, Presidenta del Sistema DIF NACIONAL.

En el tercer informe de actividades del Ayuntamiento de Guadalajara del 14 de
diciembre de 1985, realizado por Lic. José Guillermo Vallarta Plata, Presidente
Municipal, expresa su total apoyo al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Guadalajara, que tiene como objetivo otorgar la asistencia social en el
Municipio, preparandose fundamentalmente en sus dreas de atencidn a los ninos,
minusvalidos y ancianos como grupos mas vulnerables de la ciudad.

Esta responsabilidad se lleva a cabo a través de los programas institucionales que
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia cred, siendo éstos los siguientes:

Integracion de grupos en los siguientes sub-comités: Vicente Guerrero, Lomas del
Paraiso, Tetlan, Rio Verde, Cuatro de Marzo, Loma Linda, Beatriz Hernandez y
Rancho Nuevo.

Actualmente los sub-comités se llaman de Centro de Atencién Infantil Comunitaria,
que atiende a nifos de edad preescolar: Villa Vicente Guerrero, La Paz Hornos,
Lagos de Oriente, Santa Cecilia, Lomas del Paraiso y Oblatos, todos estos ubicados
en las colonias de los mismos lugares.

G/
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2. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacion

Ley General de Proteccion Civil

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil.

Ley General de Salud

Ley de Atencidn de los Adultos Mayores del Estado de Jalisco.

Ley General de Salud del Estado de Jalisco.

Caodigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
Ley que regula los Centros de Atencidn Infantil en el Estado de Jalisco.
Reglamento que Regula los Centros de Atencién Infantil en el Estado de Jalisco.
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara.

Plany Programa de Estudios vigente emitido por la Secretaria Educacién Publica
Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Guadalajara.

Manual para la Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Atencién Infa ntil,
Secretaria de Educacion Publica.

Manual de Organizacion Nivel de Educacion Preescolar del Estado de Jalisco.
Manual de la Salud del Club de la Salud del Nifio, DIF Jalisco

Lineamientos para la Organizacion y el Funcionamiento de los Consejos Técnicos
Escolares de la Educacién Basica.

\

\

-
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3. Justificacion

Los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios del sistema son instituciones que
otorgan servicio educativo con una vision integral a nifios de 3 afios y hasta los 6
afos de edad y son una respuesta a la poca oferta de preescolares y alto indice de
nifios en edad preescolar que no estd escolarizado, esto propicié que el gobierno
municipal considerara la ampliacidn de sus servicios de asistencia social.

Primordialmente la funciéon de un Centro de Asistencia Infantil Comunitario es
formativa, brindando educacion preescolar y promoviendo el desarrollo personal
de los nifios, a través del juego y experiencias que le permiten ampliar y consolidar
su estructura mental, la potencializarian de capacidades, habilidades vy
competencias, vivencia de valores y la interaccién afectiva y social,
proporcionando un clima de sostenimiento y calidez al interior de los centros.

4. Organigrama

Ehcargada
CAIC
|
= 1

Trabgjo Educadora \

Social \ y
B W0\
— Conserje
|_ Auxiliar de e

Intendecia /[w)/
oy
(4
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5. Descripcion de Funciones
Encargada CAIC

1. Dirigir los servicios asistenciales que ofrece el Centro de Asistencia Infantil de
acuerdo a los lineamientos del sistema DIF Guadalajara procurando la mejor
administracion de los recursos y el éptimo funcionamiento del centro. Es la
autoridad administrativa del Centro, coordina las actividades comunes del
personal.

2. Coordinar y apoyar la atencion de las dreas de Trabajo Social y Psicologia para
que se brinden con oportunidad y eficiencia a los usuarios, asi como a las
personas de la comunidad que asi lo soliciten.

3. Supervisar que los registros y expedientes de las diferentes &reas se
encuentren completos y actualizados.

4. Recibir el dinero de las inscripciones y entregarlo a la directora del CDC
correspondiente para que ella pueda realizar el depdsito.

5. Elaborar quincenalmente quincenalmente el control de incidencias del
personal vy verificar su entrega oportuna al departamento de Recursos
Humanos.

6. Elaboracion de oficios y memorandums, vigilando su adecuado archivo.

7. Revisar la correspondencia que recibe el centro de los departamentos del
sistema dandoles seguimiento.

8. En caso de emergencia y/o accidente que por su naturaleza ponga en riesgo la
integridad fisica de un nifia o nifio que requieran ser atendidos en una
institucion de salud, la directora en compafiia de la educadora y/o cualquier w
agente educativo presente trasladaran o solicitaran los servicios de atencién y(
de urgencia que deba recibir en el hospital sefialado en el seguro escolar !
vigente, informando en todo momento a sus padres o tutores y al area
administrativa correspondiente.

9. Supervisar las educadoras (y auxiliares de sala en caso de tener este puesto el
CAIC) adopten las medidas higiénicas sefialadas por la normatjvidad sefialada
en la Secretaria de Salud, el reglamento interno, el estandar/de competencia ()&Kﬂ

435. /6;(2
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10.Supervisar que las actividades de limpieza y conserjeria se lleven a cabo de
acuerdo a las normas establecidas y reporta cualquier requerimiento de
mantenimiento, reparacion y fumigacion al departamento correspondiente.

11.Supervisar la entrega de pedido de aseo asi como reporte de salidas al
departamento de Control Presupuestal.

12.Ser responsable de mantener actualizado el inventario del centro con la firma
de los que resguardan cada una de las areas.

13.Asistir mensualmente a la junta de trabajo de directoras y encargadas
convocada por el Departamento de Guarderias y Comedores.

14.Convocar y efectuar las reuniones interdisciplinarias y de Consejos Técnico
Escolar para analizar avances y estrategias de accidn, remitiendo la minuta de
la sesion al departamento de Guarderias y Comedores y a la supervisora de la
secretaria de educacion de la zona.

15.Ser la responsable de culminar el tramite de ingreso de los nifios llevando a
cabo una entrevista con sus padres, en la que les entregara en copia del
reglamento para padres de familia, les leera el mismo vy les pedira firmen el
formato en el que se comprometen a seguirlo.

16.En coordinacion con el Departamento Juridico y el Departamento de
Guarderias y Comedores establece las sanciones estipuladas en el
reglamento para padres de familia de nifios inscritos en el CAIC.

17.Cada mes da su visto bueno en coordinacién con la psicéloga para llevar a
cabo el cambio de sala de los nifios que por su edad hayan sido valorados en su
proceso de desarrollo madurativo.

18.Promover y conformar la sociedad de padres de familia impulsando su
participacion y convocando a las juntas en las cuales informard de aspectos
relevantes sobre la educacion de los nifios y avisos en general.

19.Asumir la coordinacion del comité de seguridad y emergencia escolar y
verificar la ejecucion del plan de accidn ante desastres.

20.Verificar los programas pedagodgicos de las educadoras y supervisar que el
ambiente en cada una sea de seguridad, afecto y sostén para los nifios.

21.Supervisar que las educadoras y auxiliares de sala realicen con esmero,
atencién y cuidado las actividades de las situaciones educatifas de la vida
diaria bajo los lineamientos de seguridad establecidas por la nrmatividad de
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proteccion civil, secretaria de salud y reglamento interno, siempre apegados a
los derechos de los nifios.

22.Supervisar el plan anual de educadoras, tomando como referencia los
programas operativos del Departamento de Guarderias y Comedores y de
educacion fisica.

23.Verificar el cumplimiento de los programas operativos del Departamento de
Guarderias y Comedores y la coordinacion de educacion fisica.

24.0rganizar en coordinacidon con las educadoras las clases demostrativas al
término del ciclo escolar.

25.Promover las buenas relaciones entre el personal y los padres de familia.

26.Proponer y desarrollar proyectos de mejora continua en coordinacion con la
jefatura.

27 Verificar que las instalaciones se encuentren en condiciones dptimas de
funcionamiento para cubrir las necesidades de operacidn de acuerdo con la
norma que establecen las disposiciones para la operatividad del servicio de
preescolar.

28.5olicitar a las instancias correspondientes los recursos materiales, reparaciones
y mantenimiento de las instalaciones para el optimo funcionamiento del
centro.

29.5olicitar los recursos materiales, didacticos, equipo y mobiliario para cada uno
de los servicios que se proporcionan en el centro, vigilando su correcto v
adecuado aprovechamiento.

30.Proporcionar informacion a los usuarios que asi lo soliciten sobre los servicios /

que brinda el centro. y)u

31.Recibiry revisar la correspondencia externa.

32.En coordinacion con la Trabajadora Social mantienen actualizado el listado
de nifos.

33.Capturar los reportes estadisticos y los envia puntualmente a las &dreas o
departamentos correspondientes.

34.5er responsable de elaborar las altas de los niflos cuando se ha culminado el
tramite de ingreso.

a los ninos en el seguro escolar.

D

et

35.Mantener actualizados los listados correspondientes para mant vigentes(-)‘%\-
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36.Derivar casos que asi vea necesario a la psicéloga del CDC o CDI al que
pertenece.

37.Participa en la entrega recepcion de la administracion.

38.Verifica que el personal esté capturando la atencién a los usuarios y nifos
por medio de la plataforma electrénica.

39.Asumir la coordinacién del Programa Interno de Proteccién Civil y verificar la
ejecucion del plan de accién ante desastres. Activar en caso de ser Albergue de
emergencia o refugio temporal las providencias necesarias.

40.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

41.Todas las demds actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las
que le demanden segun programas prioritarios.

Trabajo Social

1. Revisar en coordinacion con Direccidon las solicitudes de ingreso,
seleccionando a la poblacién mas vulnerable de acuerdo a los espacios
existentes. Contando con la intervencion de Psicologia para casos especiales.

2. Verificar la elaboracion de la relacién de notificacién de cuotas para la firma
de enterado por parte de los padres en coordinacién con la enca rgada.

3. Apoyar la Supervision de salas y comedor.

Participar en Juntas de Padres de familia de CAIC y Consejo Técnico.

5. Atencion al Programa de Casos, Becas, tramitando apoyos economicos y

-x

asistenciales para los solicitantes sujetos de la Asistencia Social a través de la

aplicacion de estudio socio-familiar, integrando el expediente
correspondiente.

6. Atender los casos de reporte de maltrato que se detecte en la poblacién
infantil del CAIC, con eficiencia y oportunidad.

7. Derivar a los solicitantes que se encuentran inmersos en conflictos de
violencia intrafamiliar a la Delegacién Municipal de la Procuraduria de las
nifias, nifos y adolescentes del Sistema DIF Guadalajara.

8. Llevar un registro estadistico de los servicios proporcionados y hacer un
informe diario, semanal y mensual de las actividades realizadas a/la Jefatura
de Trabajo Social, girando copia a la Directora de su Centro de ipcion.
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9. Brindar apoyo y cubrir guardias asignadas por la Jefatura de Trabajo Social.

10.Asistir a las juntas que le son convocadas por la Encargada del centro o por la
Jefatura de Trabajo Social, previa calendarizacién.

11.Ser la encargada del programa de PAAD, asi como impartir las platicas
correspondientes.

12.Ser la responsable de la supervision (calidad y oportunidad de los alimentos,
rezago de alimento, buen uso del programa de desayunos calientes y frios),
en las escuelas primarias donde se lleva operativamente el Programa de
Desayunos Escolares. Sélo en casos de exencidn de pagos trabajo social hace
el estudio correspondiente.

13.Coordinar las actividades que implementa el Departamento de Atencidn
Integral al Adulto Mayor (DAIAM).

14.Planear las actividades a realizar durante el mes, mediante un cronograma,
entregandolo a Trabajo social operativo y a la Encargada.

15.Participar activamente en las reuniones interdisciplinarias y en los consejos
técnicos escolares del centro.

16.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accidn ante desastres.

17.Apoyar a la Jefatura de Trabajo Social cuando asi se lo solicitan.

18.Captura informacion del usuario en plataforma electrénica y da seguimiento
de la atencion y/o del expediente.

19.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las
que se le demanden segun programas prioritarios. 7} /;

20.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio yy./f
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

21.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las

que le demanden segun programas prioritarios. W
'--\\"\.
Educadora \
1. Brindar atencion a los nifios observando las mas altas normas de seguridad e Zj\’
higiene.

2. Brindar acompafiamiento en la alimentacién, conforme a los lineami
estandar de competencia ECO435 y los programas internos de cad
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3. Ser responsable de presentarse a sus labores con ropa adecuada, zapato
comodo, portando el uniforme proporcionado por el Sistema, ufias cortas, sin
pintar, sin accesorios y sin joyeria.

4. Efectuar los programas pedagogicos de la sala a su cargo, planeando,
ejecutando y evaluando los procesos de aprendizaje de los nifios.

5. Mantener informados a los padres de familia sobre los avances de los nifios
utilizando diversos medios para ello.

6. Elaborar su plan anual de trabajo (plan anual de auxiliares de sala y
educadoras).

7. Organizar y participar en los eventos culturales y artisticos conforme al
programa operativo del Departamento de Guarderias y Comedores y eventos
de cierre de ciclo escolar y clases demostrativas.

8. Organizar y participar en los eventos deportivos y recreativos conforme al
programa operativo de la Coordinacion de Educacidn Fisica.

9. Apoyar al maestro de educacion fisica durante las actividades de éste en la
disciplina y orden del grupo, asi como eventos civicos.

10.Respetar los horarios establecidos en el plan diario de actividades y de las
situaciones educativas de la vida diaria del CAIC, cuidando calidad y con
puntualidad..

11.Eficientar y utilizar el material que se solicita en la lista de material de los
padres de familia y el suministrado por el Sistema, asi como el e
proporcionado  por otras instituciones tanto  publicas como / ,/
privadas(Chromebooks, material de lego, club del nifio sano, material de /}V
lectura entre otros). T\

12.Ser responsable de la decoracion y disefio de ambientes de aprendizaje dentro \\ /
del CAIC. \}(
13.Proporcionar a los nifios un ambiente de seguridad, tranquilidad, calidez y
afecto.

14.5er responsable de que su drea de trabajo se encuentre aseada y ordenada.

15.Elaborar la lista mensual de su grupo registrando diariamente la asistencia de ﬁ-
cada uno de los nifios a la entrada del menor. '

16.Fomentar la convivencia escolar sana y pacifica con sus iguales adres d%

familia.
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17.Informar de cualquier problema que detecte en los nifios en la sala a su cargo
para su atencion y seguimiento.

18.Incorporar a sus planeaciones acciones que favorezcan los planes de
intervencion del psicologo respecto de los casos de los nifios que asi lo
ameriten.

19.Asistir obligatoriamente a las juntas y capacitaciones que le son convocadas
por la Directora del centro o por el Departamento de Guarderias vy
Comedores u otra institucion como DIF Jalisco, Secretaria de Educacién
Jalisco; asi como inscribirse y participar en los cursos autogestivos
proporcionados en linea.

20.0Organizar y ejecutar sus eventos de cierre de ciclo escolar y clases
demostrativas.

21.Respetar en todo momento los derechos de los nifios.

22.Elaborar el reporte correspondiente para los padres de familia en caso de
presentarse accidente o enfermedad en algun nifio a su cargo.

23.En caso de emergencia y/o accidente que por su naturaleza ponga en riesgo la
integridad fisica de un nifia o nifio que requieran ser atendidos en una
institucion de salud, la encargada en compaiiia de la educadora y/o cualquier
agente educativo presente trasladaran o solicitaran los servicios de atencién
de urgencia que deba recibir en el hospital sefialado en el seguro escolar
vigente, informando en todo momento a sus padres o tutores y al drea
administrativa correspondiente.

24.Practicarse los examenes de laboratorio que le sean solicitados para evitar
riesgos en la salud de los nifios a su cargo.

25.Participar activamente en los Consejos Técnicos Escolares del centro.

26.Participar activamente como brigadista del comité de seguridad escolar y
emergencia escolar.

27.Elaborar y presentar su planeacion semanal a la encargada para su revision y
aprobacion.

28.5er responsable de participar activamente en los honores a la bandera.

29.Ser responsable de mantener en orden y organizacidn su area de trabajo.

30.Promover los fundamentos filosoficos y educativos que sustenta el
Tercero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica
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31.Captura en plataforma electréonica todos los datos de los nifios y da

seguimiento a todas las incidencias presentadas.

32.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado v las

que se le demanden segun programas prioritarios.

33.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y

atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

34.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado vy las

que le demanden segun programas prioritarios.

Conserje

1. Ser responsable del cuidado y mantenimiento del edificio, realizando labores
de fontaneria, electricidad y pintura.

2. Ser responsable del cuidado y buen uso de los materiales y equipo.

3. Ser responsable del buen manejo del juego de Ilaves del CDI.

4. Realizar actividades de limpieza que le son asignadas.

5. Realizar actividades de limpieza en ausencia del personal de intendencia.

6. Programar limpieza profunda periddicamente de cuartos de basura,
bombillas, lamparas y azoteas, revisando que éstas se encuentren
perfectamente limpias antes del temporal de lluvias.

7. Vigilar la seguridad del edificio.

8. Tomar las medidas necesarias en caso de emergencia, siniestro o irrupcion
de personas extrafias al CDI.

9. Apoyar en eventos especiales con el traslado, movimiento y acomodo de

mobiliario.

10.Mantener ordenadas las bodegas.
11.Apoyar en la entrega de material diddctico y de limpieza con autorizaciéon de

la Directora del Centro.

12.Apoyar en el abastecimiento de garrafones de agua a las diversas areas.
13.Apoyar en la elaboracion del pedido de materiales de aseo.
14.Realizar las tareas de mensajeria cuando se requiere.

15.Asistir obligatoriamente a las capacitaciones que por norma se establézcan.
16.Participar activamente en los consejos técnicos escolares del cen
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17.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accién ante desastres.

18.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las
que se le demanden segun programas prioritarios.

19.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

20.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las
que le demanden segun programas prioritarios.

Auxiliar de Intendencia

1. Ser responsable de barrer, sacudir, trapear diariamente las areas de trabajo
que le han sido asignadas.

2. Serresponsable del buen manejo del juego de llaves del CAIC.

3. Ser responsable de recoger y mantener limpios los blancos utilizados en las
salas.

4. Tomar las medidas necesarias en caso de emergencia, siniestro o irrupcion
de personas extrafas.

5. Apoyar en eventos especiales con el traslado, movimiento y acomodo de
mobiliario.

6. Notificar a la Directora de cualquier requerimiento de mantenimiento y de
fumigacion.

7. Realizar periddicamente actividades de limpieza profunda en las dreas que le
sean asignadas.

8. Hacer buen uso de sus materiales e implementos de limpieza.

9. Realizar las tareas de mensajeria cuando se requiere.

10.Asistir obligatoriamente a las capacitaciones que por norma se establezcan.

11.Participar activamente en los Consejos Técnicos Escolares del centro.

12.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accidn ante desastres.

13.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

14.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desemp
que le demanden segun programas prioritarios.
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6. Objetivo General

Promover la atencion y desarrollo integral de los nifios y nifias durante la jornada
escolar a través de servicios asistenciales, educativos, formativos y de valores.

El servicio del Centro de Atencion Infantil Comunitario coadyuva al cuidado vy
seguridad de los nifios, potenciando sus capacidades, habilidades, destrezas y
competencias que trasciendan en acciones de una vida plena y productiva.

7. Objetivos Especificos

1. Propiciar y coadyuvar al bienestar de los inscritos en el CAIC.

2. Fortalecer los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias conforme a los
programas educativos oficiales.

3. Promover la cultura de la orientacién familiar a través del programa Escuela
para Padres.

8. Poblacién Objetivo

* Se atienden a nifios en edad preescolar conforme a su derecho a la
educacion integral, asistencia y sostenimiento desde los primeros afios de
vida.

e Padres o tutore

e Poblacidon abierta

Preescolar 1: De 3 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre o como lo marque la
norma de la SEJ. (No en todos los casos, depende de la demanda)

Preescolar 2: De 4 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre o como lo marque la
norma de la SEJ.

Preescolar 3: De 5 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre o como | arque la
norma de la SEJ. |
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9. Politicas de operacion

W

e

9.

Tenemos una capacidad instalada para el CAIC de acuerdo a la cantidad de
personal existente por salay las caracteristicas fisicas de la sala o saldn.

Se atiende exclusivamente a los nifios y nifias durante la jornada escolar.
Existe una sola cuota anual de $450.00 por el servicio del CAIC.

Todas las actividades asistenciales se rigen por el estandar de competencia
ECO435.

Presentar Flujograma de operacion del tramite de ingreso.

Reglamento de los Centros de Atencidn Infantil Comunitario.

Reglamento para operacion del sistema de circuito cerrado.

Toma acuerdos internos de operacion en las sesiones técnicas de trabajo con
las diversas areas del CAIC.

Programa operativo del Departamento de Guarderias y Comedores.

10.Programa operativo de educacion fisica.
11.Programa anual de trabajo o ruta de mejora.
12.5e debera capturar toda la informaciéon del usuario en la Plataforma

Electrdnica y darle el seguimiento correspondiente que compete a todas las
areas involucradas en la atencion directa al usuario.
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10. Tipos de Indicadores e Indicadores de Medicion

EFICIENCIA: Brindar la atenciéon a numero de nifos conforme al nimero de
auxiliares asignadas para sala.

EFECTIVIDAD: Se refiere a la capacidad institucional de atender a becarios de
acuerdo a la capacidad que puede albergar el inmueble.

LEGITIMIDAD: Este indicador sirve de pardmetro para brindar el servicio bajo las
leyes vigentes que dan principio y direccidn a las acciones del plantel.

Indicadores de mediciéon

Tipo de indicador Descripcidn Indicador Forma de Medicién
Numero de nifios atendidos
e No. de personal en salas
Eficiencia por sala de acuerdo a sus

No. ifios atendid
rangos de edad. o. de niflos a idos

Cantidad de nifios atendidos | No. de nifios en capacidad instalada

Efectividad o . :
por el CAIC. No. de nifios en capacidad vigente
: Evaluacion permanente, intermedia y
Cumplir con programa anual | = ; A
. . final de acuerdo a los ciclos escolares, se U
de trabajo o ruta de mejora. - ; /A
. " realiza en colegiado presentando (M
ey Cumplir normatividad - . ’
Legitimidad evidencias de los resultados.

vigente en materia
educativa, de salud y de
proteccion civil

Resultados de las observaciones hechas
en las supervisiones de las diferentes
dependencias. |
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11. Flujograma del programa

Tramite de inscripcion de menores

Los pdies de farnilis la encargada del centro

sl Ir
La encargad entrega entregan Iﬁosezsreii:fﬁ::?ev
fichas de inscripcion documentacion y P

realizan el pago enterados y
i conformidad

Conocer grupo, al
personal y la forma Junta de induccion
de trabajo

Entrega de lista de
materiales y gafete

Ingreso de los nifos

e ——
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Niveles de
Intervencion
Descripcion de los | § 3
; Objetivos
Servicios
S @
., Brindar la educacion preescolar a nifios de 3 a 5 afios
Educacion
X 11 meses de edad
Preescolar . .
‘ Participan las auxiliares de sala y educadoras.
Fomentar la cultura de la orientacion familiar
Programa escuela | : . .
X Coordina la encargada, participa el equipo
para Padres : T
interdisciplinario. |
Favorecer la adquisicion de habitos en los nifios a
, 5 : : través de la atencion nutricional, recreativa y aseo e
Atencion asistencial X X | X = g Y
higiene en donde participa todo el personal del
centro.
Orientacion y atencion a personas de la tercera edad,
Programas : o : A i
. . X | X | X | X | grupo de orientacion alimentaria, prevencién de la
asistenciales : y s i .
violencia familiar y casos de los nifios inscritos.
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13. Plan de emergencias

2018- PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL
“CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA”

CS/SPC/CAIC-5C/2018 Centro de Atencidn Infantil Comunitario “Santa Cecilia”
CS/SPC/CAIC-VVC/2018 Centro de Atencion Infantil Comunitario “Villa Guerrero”
CS/SPC/CAIC-VVC/2018 Centro de Atencién Infantil Comunitario “La Paz Hornos”
CS/SPC/CAIC-VVC/2018 Centro de Atencidn Infantil Comunitario “Lagos de
Oriente”

CS/SPC/CAIC-VVC/2018 Centro de Atencidn Infantil Comunitario “Lomas del
Paraiso”

CS/SPC/CAIC-VVC/2018 Centro de Atencidn Infantil Comunitario “Oblatos”
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14. Autorizaciones
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Coordinacidn de Area: Coordinacion de Servicios

Departamento de quien depende: |Guarderias y Comedores

Entra en vigora partir de: Codigo: Version:
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VALIDACIONES
\
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~José Miguel Santos Zepeda Mtro. José Martin d\e Leon Diaz de Ledn
Diregtion General Coordinacion de Servicios
/ Autorizé Validé

Gildardo Mentoza Juarez austo Adrian Velasco Romero

Titular de Guarderias y Comedores Titular e Planeacién, Evaluaciéon y Monitoreo
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15. Sistema de Control

Reglamento CAIC 2016

Acuse de aceptacion de reglamento

Reporte de datos estadisticos

Lista de asistencia de juntas de padres de familia
Lista de asistencia de menores

Cronograma semanal
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16. Bitacora de revisiones

(Registre las modificaciones que va sufriendo el documento, debe coincidir la

fecha de la ultima modificacion con la fecha de actualizacién y la fecha de la
firma del documento).

FECHADE REFERENCIADEL

DESCRIPCION DELCAMBIO
No. CAMBIO PUNTO MODIFICADO
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