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1. Reseiia Histoérica

En 1974 el Sistema DIF Jalisco inicia el programa alimentario con el fin de
organizar y mantener el control de los problemas que se involucran en seguridad
alimentaria diariamente a |a poblacion que lo requiera y de bajos recursos
economicos.

El Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF) se instituye en
1993, a partir del convenio celebrado entre la compafiia Commodity Credit
Corporation, CONASUPO y el Sistema Nacional para el Desarrollo de la Familia
(SNDIF). Durante este periodo, la seguridad alimentaria estaba instrumentada por
diversos programas de distribucién de alimentos, los cuales se llevaban a cabo 3
nivel nacional. En cuanto a la orientacién alimentaria, ésta se proporcionaba a las
familias beneficiadas con platicas esporadicas de alimentacién, nutricion y salud.

A partir de 1997 el Programa de Ayuda Alimentaria Directa (PAAD) se enfoca
basicamente a proveer de insumos alimentarios bdsicos a familias vulnerables de
éscasos recursos (despensas a un bajo costo) ubicadas en zonas marginadas del
estado; como parte de un paquete integral y de servicios donde interviene
también la orientacion alimentaria.

El programa Desayunos Escolares del Departamento de Nutricién Escolar de
SEDIF, es considerado como uno de los més antiguos de la ayuda alimentaria del
pais. Desde 1901, por iniciativa del entonces Subsecretario de Instruccidn Publica,
el Maestro Justo Sierra.

En octubre de 2013, el ANSA se transformé en la Estrategia Nacional para la
Prevencidon y Control de Sobrepeso, la Obesidad y la Diabetes. En ese mismo afio
se lanza la Cruzada Nacional contra el Hambre que busca principalmente abatir Ia
pobreza y desnutricion sobre todo en los menores, por lo que, en ese sentido, el
programa de desayunos escolares contribuyen al objetivo de llevar a cabo
acciones para la seguridad alimentaria en el Estado de Jalisco. Finalmente en el
2014 se integra tanto al objetivo y misién de la estrategia como a los objetivos de
los programas el concepto de seguridad alimentaria; ya que los programas
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alimentarios abonan tanto al acceso de alimentos nutritivos e inocuos como a Ia
preparacion y consumo de alimento.

2. Marco Juridico

Las reglas de operacion de los programas Alimetarios se respaldan a través de un
marco de leyes, normas , estrategias y planes que sierven como soporte juridico
normativo para la planeacion y operacién de dichos programas, las cuales se
basan en las siguentes:

Costitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Salud.

Ley de Asistencia Social.

Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el
Hambre.

Estrategia Nacional para la Prevencién y Control del Sobrepeso, la Obesidad y la
Diabetes.

NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el
proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.

NORMA Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2005, Servicios bdsicos de salud.
Promocion y educacién para la salud en materia alimentaria.

Ley de Salud del Estado de Jalisco.
Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara.

Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema DIF Guadalajara.
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3. Justificacidon

Los primeros afios de vida resultan ser fundamentales para el desarrollo
subsecuente del ser humano. La presencia de un episodio severo de desnutricién
incrementa la posibilidad de contar con un deficiente aprovechamiento escolar.
Ademas, los nifios (as) menores de 5 afios son el grupo de edad que presenta
mayor incidencia de anemia al no cumplir con los requerimientos de
micronutrientes, como el Hierro o |a Vitamina B12 (ENSANUT, Encuesta Nacional
de Salud y Nutricidn 2012). Es también en estos afios en los que se desarrollan y
afianzan las preferencias alimentarias, aprendidas en su entorno, sobretodo
familiar, por lo que Ia generacion de buenos habitos alimentarios tenderd a
Promover una alimentacién correcta durante el resto de la vida del individuo. Es
importante que durante la alimentacion complementaria, el menor sea expuesto
a una amplia variedad de alimentos que sean saludables, lo cual favorecers el
consumo de una dieta equilibrada.

La situacion de la seguridad alimentaria y nutricional en México presenta un
panorama complejo y de contrastes. En nuestro pais, la informacion mas reciente
data de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion, la cual reporté que casi uno de
cada tres hogares padece Insuficiencia Alimentaria en su forma moderada o
severa, ademas de que la desnutricion crénica en menores de cinco afios afecta a
1.5 millones de nifios, aun cuando ha habido reducciones importantes en el
dltimo cuarto de siglo (en 1988 la prevalencia era de 26.8% y en 2012 de
13.6%). Aunado a lo anterior, 9.8% de los preescolares presento sobrepeso, 34.4%
de los nifios en edad escolar, 35.9% de los adolescentes y 71.3% de los adultos
padece sobrepeso y obesidad.

En el estado de Jalisco, existe poblacion con carencia al acceso a la alimentacion
afectando su estado nutricional y por ende su salud y el bienestar familiar. Es
notorio que dentro de esa poblacién se encuentran nifios, nifias y adolescentes
que necesitan alimentarse correctamente Y que padecen situaciones de
vulnerabilidad; sobre todo aquellos que viven en zonas de alta y muy alta
marginacion.
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Debemos considerar también el hecho de que la prevalencia de anemia en nifios y
hifias de 1 a 4 afios de edad en Jalisco fue de 21.1% segun la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricién, (ENSANUT 2012), esta cifra se refiera a 123,450 nifios y nifias
anémicos. Por su parte el 8.3% de los nifios en edad escolar en Jalisco sufrio
anemia, lo que representa 85,700 nifios y nifias anémicos. En relacién a este
tema se observo una tendencia mayor de anemia en nifos, nifas y adolescentes
escolares del drea rural en comparacién con |a urbana, el 7.7% de los escolares en
zona urbana y 11.3% en zona rural, por lo que la prioridad de atencidn siguen
siendo los nifios, nifias y adolescentes en zonas rurales. Por otra parte, la
prevalencia de sobrepeso y obesidad en los menores de 5 afios en el estado de
Jalisco en el 2012 fue de 11.3% con una distribucién para las localidades urbanas
de 10.2% vy en la rurales de 17.5%.

La diversidad o variedad de la dieta se refiere al numero de alimentos primarios
diferentes disponibles en un hogar durante un periodo determinado. Estos, a su
vez, se definen como aquellos alimentos de consumo basico. Varios estudios han
explorado la asociacién entre diversidad de |a dieta e Insuficiencia Alimentaria y
han hecho evidente que, cuanto mayor es la Insuficiencia Alimentaria, menor es
la variedad de la dieta y, por lo tanto, su calidad es inadecuada. (VEGA-MACEDO).
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4. Organigrama

Salud y
Bienestar
Titular de
Nutricion
Asistente
I T T 1
Trabajdora Promotor N, Oficial de
: : Nutridloga
Social Asociado Transporte
\\(\
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5. Descripcion de Funciones ==

Titular de nutricion

1. Supervisa la operatividad de los programas que conforman la Jefatura de
Nutricion

2. Supervisa que el encargado (a) de los programas (Ayuda Alimentaria
Directa, Desayunos Escolares, etc.) haga la entrega de alimentos de
acuerdo al reglamento en los centros o instancias externas, con el
propdsito de que los lineamientos que lo marcan se lleven a cabo.

3. Asiste a cursos de actualizacién de los diferentes programas alimentarios
junto con la encargada (o) del programa (acorde a la calendarizacion), de
DIF Jalisco (segtin programacion).

4. Revisa y firma los informes mensuales de actividades de la Jefatura de
Nutricidn.

5. Revisay firma las incidencias del personal a su cargo.
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6. Responsable de la elaboracién de informes de la Jefatura de Nutricidn.

7. Responsable de la organizacién de acopio de alimentos anual.

8. Autoriza y da seguimiento en lo que a organizacion de concursos
gastronomicos se refiere.

9. Apoya la operacion de proyectos y programas nuevos.

10.Elaboracién y control de entrega recepcion de la administracién.

11.Verifica que se lleve a cabo la captura de informacién de padrones de
beneficiarios, asi como la atencién a usuarios por medio de la plataforma
electrdnica.

12.Participar activamente como brigadista y en el plan de accién antes
desastres.

13.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

14.Todas las funciones o actividades son enunciativas mas no limitativas,
pueden cambiar segln las necesidades del Sistema.

Asistente

1. Realiza el informe mensual de metas y lo envia a la Jefatura de Planeacion.

2. Realiza mensualmente la solicitud para apoyo de vehiculo.
3. Responsable de la elaboracién de las rutas de los programas alimentarios. :
4. Entrega las rutas de alimentos al Almacén de Aprovisionamiento.
5. Responsable del trémite para el pago de desayunos escolares y despensas
al Sistema DIF Jalisco. :
6. Responsable de la elaboracién de requisiciones y solicitudes de cheque.
/. Responsable de la elaboracién de memorandos, oficios y vales de papeleria.
8. Encargado de recibir y archivar todos los documentos que llegan al 4rea.
9. Elaboracién y control de entrega recepcion de la administracion.

10.Participa en la campafia anual de acopio de alimentos.

11.Apoya en el concurso gastronémico.

12.Apoyo en las tareas relacionadas con el plan de emergencias de proteccién
civil en el inmueble del programa.

13.Verifica que se lleve a cabo |a captura de informacién y padrones de
beneficiarios, asi como la atencién a usuarios por medio de la plataforma
electronica.
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Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

Todas las funciones o actividades son enunciativas ma4s no limitativas,
pueden cambiar segun las necesidades del Sistema.

Trabajador (a) Social

Ayuda Alimentaria Directa (PAAD):

1.

10.
L1,

12
23
14.

Responsable de la entrega de las reglas de operacion del programa a las
trabajadoras sociales de los centros.

Responsable de revisar expedientes de los posibles beneficiarios.
Responsable del envio de encuestas (ENHINA) al Sistema DIF Jalisco para su
calificacion.

Captura los expedientes de beneficiarios del programa de despensas asi
como de las modificaciones que se deban realizar en el tra nscurso del afo.
Supervisa que las reglas de operacién del programa se lleven a cabo.
Responsable del envio de listados de firma a los centros que llevan el
programa.

Responsable de recabar y organizar la documentacién necesaria para la
operacion del programa.

Responsable de la elaboracién y envio del informe mensual de ingresos a la
Jefatura de Finanzas.

Responsable de la captura los registros de beneficiarios del programa de
despensas y de la plataforma electrénica,

Apoya en la elaboracién de rutas de alimentos.

Programa las visitas domiciliarias de los beneficiarios del programa en
coordinacion con la trabajadora social del centro, dando prioridad a los
centros que sea mas necesario corroborando que las reglas de operacién se
lleven a cabo.

Participa en la campafa anual de acopio de alimentos.

Apoya en el concurso gastronémico.

Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accidn ante desastres.
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15.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado vy las
que le demanden segun programas prioritarios.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios.

Desayunos Escolares Frios:

1. Responsable de este programa en la supervisién y control general.

2. Responsable del seguimiento del programa de desayunos escolares.

3. Entrega reglas de operacién de desayunos escolares a los responsables de
los desayunadores.

4. Responsable de la elaboracidn del directorio de desayunadores.

5. Responsable de la apertura y control de expedientes de desayunadores.

6. Responsable de la revisién de registros para nifios de nuevo ingreso o
reingreso al programa elaborados por los planteles educativos.

7. Responsable de la captura los registros de beneficiarios del programa de
desayunos escolares y de la plataforma electrénica.

8. Apoya en la elaboracién de rutas de alimentos.

9. Responsable de la comprobacién a DIF Jalisco de |a distribucion de la fruta
de los planteles educativos.

10.Responsable de la elaboracion y envio del informe mensual de ingresos a la ~
Jefatura de Finanzas. \g&

11.Responsable de elaboracién y envio de calendarios de entrega de alimento
al Sistema DIF Jalisco.

12.Responsable de la captura de Ia segunda mediciéon de los menores
sefalados por DIF Jalisco.

13.Responsable de realizar supervisiones a los planteles educativos.

14.Participa en la campafia anual de acopio de alimentos.

15.Apoya en el concurso gastronémico.

16.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accidn ante desastres. N

17.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las  / T
que le demanden segun programas prioritarios. |

J
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Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios.

Nutricion Extra Escolar (PROALIMNE):

1.

w

Responsable de la entrega de los reglas de operacion del programa a las
trabajadoras sociales de los centros.

Responsable de revisar los expedientes de los posibles beneficiarios.

Apoya en la elaboracién de rutas de alimentos,

Responsable de la captura los registros de beneficiarios del programa de
despensas y de la plataforma electronica, asi como de los cambios que se
deban realizar en el transcurso del afio.

Responsable de realizar elaboracién, operacion y entrega proyecto de
cuotas de recuperacién.

. Responsable de la elaboracion vy entrega del calendario de entrega de

alimento al Sistema DIF Jalisco.

Responsable de la entrega y distribucién de las despensas.

Responsable de resguardar el dinero y realizar el depdsito de las cuotas de
recuperacion.

. Responsable de |a elaboracién y envio del informe mensual de ingresos a la

Jefatura de Finanzas.

10.Responsable de la toma, y captura de la segunda y tercera medicidn de los

menores inscritos al programa.

11.Realizar pldticas de orientacién alimentaria a padres de familias de los

nifios empadronados.

12.Participa en la campafia anual de acopio de alimentos.
13.Apoya en el concurso gastronémico.
14.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de

proteccion civil y el del plan de accidn ante desastres.

15.Todas las demds actividades relacionadas con el puesto desempefiado vy las

Promotor asociado

que le demanden segun programas prioritarios.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y
atencion de los usuarios.
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Desayunos Escolares Calientes:

=

- Responsable de este programa en la supervision y control general.

. Responsable del seguimiento del programa de desayunos escolares.

3. Entrega reglas de operacién de desayunos escolares a los responsables de
los desayunadores.

4. Responsable de la elaboracién del directorio de desayunadores.

>. Responsable de la apertura y control de expedientes de desayunadores.

6. Responsable de la revisién de registros para nifios de nuevo ingreso o
reingreso al programa elaborados por los planteles educativos.

7. Responsable de Ia entrega del manual de menus a los planteles educativos.

8. Responsable de la captura los registros de beneficiarios del programa de
desayunos y de la plataforma electronica.

S. Apoya en la elaboracién de rutas de alimentos.

10.Responsable de la elaboracién y envio del informe mensual de ingresos a la
Jefatura de Finanzas.

11.Responsable de elaboracidn y envio de calendarios de entrega de alimento
al Sistema DIF Jalisco.

12.Responsable de la elaboracién y renovacion de comodatos de cocinas
menutre.

13. Responsable de realizar supervisiones a los planteles educativos.

14.Participa en la campafia anual del acopio de alimentos.

15.Apoya en el concurso gastronémico.

16.Participar activamente en las actividades del Plan de emergencias de
proteccion civil y el del plan de accién ante desastres.

17.Todas las demas actividades relacionadas con el puesto desempefiado y las

que le demanden segun programas prioritarios.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en beneficio y

atencion de los usuarios.

2]
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1. Elabora menus en Centros de Desarrollo Infantil, Villas Miravalle, etc.

2. Recibe reporte de excedentes de alimentos.

3. Realiza pedidos de alimentos perecederos y no perecederos a la Jefatura de
Compras y Almacén.

4. Realiza proyecciones de consumo de alimentos.

5. Responsable de realizar supervisiones para verificar que se cumplan los
procedimientos descritos en la Norma Oficial Mexicana 251 SSA dentro de
las cocinas de los centros de desarrollo infantil y programas.

6. Responsable de agendar las platicas anuales obligatorias de manejo
higiénico de alimentos de las cocineras de los centros del Sistema DIF
Guadalajara.

7. Captura en la plataforma electrénica los datos de los beneficiarios y da
seguimiento.

8. Desarrolla temas de orientacidn alimentaria.

9. Otorga material didactico y de apoyo de temas de orientacién alimentaria,
a las Trabajadoras Sociales de los centros que llevan programas
alimentarios.

10.Responsable del envio de las evaluaciones de orientacidn alimentaria de los
programas alimentarios a los centros para su aplicacion, asi como de su

envio al Sistema DIF Jalisco. . E
11.Consulta nutricional. /
12.Participa en la campafia anual de acopio de alimentos.

13.Apoya en el concurso gastronémico.

14.Participar activamente como brigadista y en el plan de accidon antes
desastres del inmueble.

15.0tras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

16.Todas las funciones o actividades son enunciativas mas no limitativas,
pueden cambiar segun las necesidades del Sistema. /
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Oficial de Transporte

1. Responsable del traslado del personal a las visitas y supervisiones de cada
uno de los programas.

2. Responsable de entregar a la Jefatura de Servicios Generales los recibos de
carga de combustible.

3. Responsable de informar cualquier falla del vehiculo al 4rea de nutricion asi
como al area de Servicios Generales.

4. Responsable del uso adecuado del vehiculo asi como de su resguardo.

5. Responsable de |a entrega de la bitacora de salidas a la Jefatura de Servicios
Generales.

6. Participa en la campafa anual de acopio de alimentos.

/. Apoya en el concurso gastronémico.

8. Participar activamente como brigadista y en el plan de accidn antes
desastres del inmueble.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en beneficio y
atencion de los usuarios (as) del Sistema DIF Guadalajara.

10.Todas las funciones o actividades son enunciativas mas no limitativas,
pueden cambiar segun las necesidades del Sistema.
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6. Objetivo General

Contribuir a la seguridad alimentaria en |a poblacién atendida, logrando asi que
las personas tengan acceso en todo momento a alimentos suficientes, inocuos y
nutritivos, que le permitan satisfacer sus necesidades alimentarias y llevar una
vida sana y activa.

7. Objetivos Especificos

1. Promover la alimentacién correcta en sujetos en condicién de riesgo y
vulnerabilidad del municipio de Guadalajara, mediante la entregad e
apoyos alimentarios disefiados bajo criterios de calidad nutricia,
acompafadas de acciones de orientacidn alimentaria y de desarrollo
comunitario, que contribuyen en el ahorro del gasto familiar con el fin de
satisfacer otras necesidades basicas.

2. Contribuir a la disminucién de inseguridad alimentaria de sujetos
vulnerables del Municipio de Guadalajara mediante Ia entrega mensual de
una despensa.

3. Promover cambios en las practicas alimentarias de |a poblacion de sujetos
vulnerables que estan dentro de los padrones de beneficiarios con
Capacitaciones de orientacién alimentaria.

4. Coadyuvar a mejorar la condicién nutricia de la poblacién infantil de uno a
cinco afios no escolarizados del municipio de Guadalajara, otorgando
dotaciones alimenticias e incorporando acciones de orientacién alimentaria
para padres de familia fomentando asi un cambio de habitos de
alimentacion y salud.

5. Promocién vy difusién para el consumo de alimentos con criterios de
calidad nutricional de a acuerdo a las necesidades fisioldgicas del
beneficiario abarcando el 100% de I3 poblacion beneficiada.

6. Contribuir a la mejora nutricional de Ia poblacion escolar que presenta mala
nutricion o riesgo de padecerla por su situacion socioecondmica.
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8. Poblacion Objetivo

Nifios y nifias de 3 a 14 afios en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, que

asistan a planteles educativos publicos del municipio de Guadalajara.

Menores de 1 a 4 afios 11 meses no escolarizados en condiciones de riesgo y

vulnerabilidad, del municipio de Guadalajara.

Familias en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, que cuenten con el diagndstico
de Inseguridad Alimentaria, leve, moderada y severa derivada de la previa

realizacion de la Encuesta (ENHINA).

Se considera a todas aquellas personas que se encuentren en cualquiera de las

siguientes situaciones de riesgo o vulnerabilidad:

e Menores de edad desnutridos

* Mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia

e Adultos mayores

* Adultosy menores de edad con algun tipo de discapacidad

e Mujeres solas o en viudez
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9. Politicas de Operacién

1. Los responsables de |os programas alimentarios brindaran al usuario
una atencion de calidad y calidez.
2. Los responsables de los programas alimentarios brindaran orientacién e
informacion eficaz al beneficiario y/o usuario.
3. El jefe de nutricidn ofrecers asesoria, asistencia operativa y capacitacion
a los responsables de los programas alimentarios.
4. Todos los trabajadores de la jefatura deberdn proteger la informacién
personal de los beneficiarios y/o usuarios.
5. Los encargados de los programas son los responsables de realizar Ia
captura de beneficiarios en tiempo y forma al SEDIF.
6. El jefe de nutricién y los responsables de los programas asistiran a las
capacitaciones de los programas establecidas por el SEDIF.
7. Los responsables de los programas deberan dar seguimiento a cualquier
anomalia reportada por las trabajadoras sociales.
8. Estar informados sobre las fechas de entrega de padrones, comités,
listas de firma, mediciones y evaluaciones al SEDIF.
9. Dar seguimiento a las solicitudes que haga el SEDIF respecto a la
operacion de los programas.
10.Dar seguimiento a las inconformidades o incumplimientos referentes a (/
la operatividad de los programas. \K\_\A\
11.Referente a los programas alimentarios: )
Ayuda Alimentaria Directa:
e Para recibir el apoyo de este programa, las/los solicitantes deben \
cumplir los criterios de seleccidn descritos en el anexo 1.
Desayunos Escolares Modalidad Caliente y Fria:
e Para recibir el apoyo de este programa, las/los solicitantes deben
cumplir los criterios de seleccién descritos en el anexo 2.
Nutricidn Extraescolar:
* Para recibir el apoyo de este programa, las/los solicitantes deben
cumplir los criterios de seleccién descritos en el anexo 3y 4,

[}

1 ‘-\
x
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11. Tipos de Indicadores e Indicadores de Medicién

EFICIENCIA: Contribuir a mejor el estado nutricional de los beneficiarios y/o
usuarios de los programas alimentarios a través de |a entrega de los diferentes
apoyos alimentarios, promoviendo cambios en los habitos nutricionales de las
personas mediante la orientacién alimentaria.
EFICACIA: Entregar a todos los beneficiarios los apoyos alimentarios a tiempo, y
de manera oportuna con un servicio de calidad para cumplir con las metas

establecidas.

CALIDAD: Lograr mejorar el porcentaje de aceptacion de los productos que
contienen las despensas de los diferentes programas alimentarios.

Indicadores de Medicion

Tipo de indicador Descripcién Indicador Forma de Medicién
Eficiencia N¢ de despensas paad desayunos
Cantidad de apoyos alimentarios | calientes, desayunos frios,
entregados a todos los despensas, litros de leche y
beneficiarios inscritos al padrén. | raciones alimenticias otorgadas
No. De beneficiarios registrados
en el padrdn
Eficacia N¢ de familias paad, N2 de nifios
Cantidad de nifios, nifias, adultos, | inscritos a los planteles
adultos mayores y personas con educativos, N2 de menores no
discapacidad inscritas al padrén escolarizados y N° de menores
de beneficiarios. inscritos a un centro DIF
N® de beneficiarios registrados en
el padrén y en centros del DIF
Calidad % de aceptacion de la despensa N2 de beneficiarios del padrén
del programa de nutricién del programa
extraescolar. sobre el 5% de del total de

menores registrados

3
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Niveles de
Intervencion
8
- =
Descripcién de los ] S :
S e Objetivos
Servicios g g
£ E__s &
Asesoria y x | x Brindar informacion sobre las reglas y operacién
Orientacién de los diferentes programas alimentarios.
Entrega mensual de X | X | X | Otorgar una despensa bdasica a las familias
despensas vulnerables del municipio a un bajo costo.
Entregar un desayuno o comida completa en
Desayuno X X X : s 5
Caliente horario escolar a nifios de 3 a 14 afos para
mejorar su alimentacion y aprendizaje.
Entregar una racion alimenticia fria en horario
Desayuno X | X X = . ;
Frio escolar a nifios de 3 a 14 afios para mejorar su
alimentacién y aprendizaje.
Otorgar una mini despensa y 8 litros de leche a
Entrega de despensa X[ X | % | s = :
nifios de 1 a 4 afios 11 meses para mejorar la
y leche mensual e ; = : 5 .
condicién nutricional en los primeros afios de vida.
Promover cambios en los habitos nutricionales de
. las personas mediante un plan de alimentacion
Consulta nutricional X1 X |X P : P .
personalizado de acuerdo a sus caracteristicas y
recursos alimentarios.
; > ;i X | X | X | Brindar de dos a cinco raciones alimenticias a
Raciones alimenticias = .
nifios beneficiados en los centros DIF.
b Orientar a beneficiarios, escuelas y poblacién en
Fidticasde neral del municipio de Guadalajara, en cém
. : e unicipio a ra, en como
orientacion XX | X | X|8 o i : . : ) ©
: - utilizar los recursos alimentarios que estén a su
alimentaria ; o
alcance para mejorar su nutricion.
. Otorgar una despensa bdsica a famili
Acopio y entrega de X | X X g p. i -
vulnerables del municipio que no cuentan con
despensas ., :
ningun apoyo social.

Pagina 20 de 25 O‘é

Sistema DIF Guadalajara
MOP-CS/SB.NUTRICION-3.2.1 Ver.01




Manual Operativo
f Programa de Nutricién J f

Sadalajara
13. Plan de emergencias

2018- PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

“DEPARTEMENTO DE NUTRICION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA”

Programa Interno de Proteccién Civil del Centro de Desarrollo Comunitario No.25
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15. Sistema de Control

Anexo 1: Criterios de seleccion

Desayunos:

DJ-SA-SG-RE-06 Acta constitutiva de desayunos escolares
DJ-SA-SG-RE-07 Acta constitutiva MENUTRE

DJ-5A-SG-RE-08 Carta compromiso de desayunos escolares
DJ-SA-SG-RE-83 Comité de Padres de Familia de Desayunos Escolares
DJ-SA-SG-RE-85 Inscripcidon de menores a beneficiar Desayunos Escolares
Nutricion Extra Escolar:

Anexo 1: carta compromiso PROALIMNE

Anexo 3: carta compromiso reglas de operacién

. Anexo 4: Proyeccion de entrega de la dotacién

10.Anexo 5: Acta constitutiva del comité escolar
11.Anexo 6: Estudio socio familiar

12.Anexo 7: Proyecto de cuotas de recuperacion
13.Anexo 7.1: Justificacion del proyecto
14.Anexo 8: Cronograma de entrega de la documentacion
15.Anexo 9: Carta de comprobacién de ingresos
16.Anexo 10: Reporte de entrega dotacidn
17.Anexo 10.1: Lista de espera al ingreso
18.Anexo 11: Reporte de inconformidad
19.Anexo 15: Constancia de autorizacién
20.Anexo 16: Indicadores del programa
21.Caratula de expediente PROALIMNE
22.Encuesta ENHINA

Orientacion alimentaria:

23.Anexo 12: Evaluacidn inicial
24 Anexo 13: Evaluacion final
25.Anexo 14: Resultados de evaluacién

26.Evaluaciones de orientacién alimentaria
27.Formato de pedidos
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PAAD
28.Anexo 1: Encuesta ENHINA
29.Anexo 2: Carta compromiso
30.Anexo 3: Constancia de designacion
31.Anexo 4: Constancia de autorizacién
32.Anexo 5: Reporte de altas y bajas
33.Anexo 6: Formato de entrega de despensas
34.Anexo 7: Reporte de inconformidad
35.Anexo 8: Acta constitutiva
36.Anexo 9: Listado de firmas de asistencia
37.Anexo 10: Entrega de despensas
38.Anexo 11: Validacion de padrén
39.Anexo 12: Formato de firmas de entrega
40.Anexo 13: Constancia de notificacidn
41.Anexo 15: Caratula de expediente
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16. Bitacora de revisiones
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(Registre las modificaciones que va sufriendo el documento, debe coincidir la
fecha de la dltima modificacidn con la fecha de actualizacién y la fecha de la firma
del documento).

No.

FECHADE
CAMBIO

REFERENCIADEL
PUNTO MODIFICADO

DESCRIPCION DELCAMBIO
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