Guadalajara

Periodo del 01 de enero al 30 de junio 2026

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA Inclusion para todas las personas de Guadalajara (Coordinacion de Inclusion del Sistema DIF Guadalajara)
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.6. Proteccion social
SUB-FUNCION 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

Eje T3: Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

ALINEACION CON OBJETIVOS DE

OT3. Garantizar que todas las personas, especialmente quienes enfrentan mas barreras o discriminacién, puedan ejercer sus

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

7. Guadalajara te cuida.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

O7. Garantizar la igualdad e inclusidn sustantiva atendiendo a los grupos en situacién de vulnerabilidad

ESTRATEGIA

E7.2. Consolidar esquemas de coordinacion interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y articulada las necesidades

LINEA DE ACCION

7.2.1. Fortalecer la politica social municipal para la atencién e inclusién de grupos prioritarios

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

BENEFICIARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

DIMENSIO

TIPO

METODO DE CALCULO

VARIABLE

VARIABLE

FRECUEN

UNIDAD DE

META

META

FUENTES DE

SUPUESTOS

FIN

COrnurouir a 1a mceiusion
social de personas con
discapacidad, personas
adultas mayores, personas
con alguna barrera de
aprendizaje o condicion
mental, personas de la

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

vdariacion purcenudl ue 1os
programas, proyectos y
acciones desarrolladas
desde el DIF Guadalajara
que atendieron a personas
en condicién de exclusion y
vulnerabilidad en 2026.

IVIIJE 1a variacion poiceriuarl
de los programas, proyectos y
acciones desarrolladas desde

el DIF Guadalajara que
atendieron a personas en
condicién de exclusion y

vulnerabilidad en 2026.

Eficacia.

Estratégico

(UNUITIETO UE SETVICIUS y actiunes
desarrolladas desde el DIF
Guadalajara que atendieron a
personas en condicion de exclusion
y vulnerabilidad durante 2026 /
Numero de servicios y acciones
desarrolladas desde el DIF

193,923

191,984

Anual.

Variacion
porcentual.

1 punto porcentual

41.23%

VI EXpEUIEIES
integrados desde las
areas operativas de la
Coordinacion de
Inclusion
V2: Padrén tnico de

personas beneficiarias.

CXISIE Urld Cullula ue
inclusion y respeto
hacia las personas que
tienen alguna condicion
de discapacidad que se
observa a través de la
politica publica en la

PROPOSITO

Las personas con
discapacidad, con alguna
barrera de aprendizaje o
condicién mental, adultas

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Variacién porcentual de
personas con discapacidad,
personas adultas mayores,

personas con alguna

Mide la variacion porcentual
de personas con
discapacidad, personas
adultas mayores, personas

Eficacia.

Estratégico

((Numero de personas con
discapacidad, personas adultas
mayores, personas con alguna

barrera de aprendizaje o condicién

4,127

4,086

Anual.

Variacion
porcentual.

1 punto porcentual

85.46%

V1: Expedientes
integrados desde las
areas operativas de la
Coordinacién de

La ciudad de
Guadalajara cuenta con
los medios necesarios
para que las personas

COMPONENTE 1

Servicios de atencién
integral a personas, con
necesidad de atencion
psicosocial, con
discapacidad intelectual y/o
autismo realizados, en

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Porcentaje de servicios de
atencion a personas con
discapacidad y necesidad
de atencion
psicopedagdgica en 2026.

Mide el porcentaje de
servicios de atencion a
personas con discapacidad y
necesidad de atencion
psicopedagdgica en 2026.

v T

Eficacia.

Gestion.

(Numero de servicios de atencion a
personas con discapacidad y
necesidad de atencion
psicopedagdgica durante 2026/
Numero de servicios proyectados de
atencion a personas con

32,039

32,039

Trimestral.

Porcentaje

100.00%

28.91%

V1: Expedientes
integrados sobre
atencion a personas
con discapacidad y
necesidad de atencion
psicopedagdgica

La poblacién que
necesita de los servicios
y atenciones, tiene
conocimiento de los
requisitos para acceder
a los beneficios y

ACTIVIDAD 1.1

Registro de cobertura en

talleres en el Centro de

Autismo y Discapacidad
Intelectual (CADI) en 2026.

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Porcentaje de cobertura
registrada en talleres de
CADI en 2026.

actividades de soporte a las

atenciones en el programa

CADI, con respecto del total
de personas inscritas en

Eficacia.

Gestion.

(Numero de actividades de soporte a
las atenciones en el programa CADI /
Numero de actividades de soporte a
las atenciones programadas en
2026)*100.

5,900

5,900

Mensual.

Porcentaje

100.00%

30.15%

V1: Expedientes
integrados por CADI
V2: Padrén unico de

Las personas cuentan
con informacion para
asistir a terapias a
ADI.

ACTIVIDAD 1.2

oo oy
usuarios Atendidos en el
Centro de Autismo y
Discapacidad Intelectual en

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

usuarios con autismo y
discapacidad intelectual
atendidas en CADI en

e e i
usuarios con autismo y
discapacidad intelectual

atendidas en CADI en 2026.

Eficacia.

Gestion.

T T TS ST STy
discapacidad intelectual atendidas
en CADI en 2026 /Nimero de meses
transcurridos en el afio.

5,520

Mensual.

Promedio

460

30

o

personas beneficiarias.
integrados por CADI

V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

oo porooTaT oo
trastorno del espectro
autista y de
discapacidad intelectual

ACTIVIDAD 1.3

Integracion de expedientes
de ingreso al Centro de
Atencion Psicopedagogica
Infantil (CAPI).

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Promedio de ingresos
mensuales de NNA a CAPI,
con expediente, en 2026.

Mide el promedio de ingresos
mensuales de NNA a CAPI,
con expediente, en 2026.

Eficacia.

Gestion.

Numero de ingresos de NNA al

Centro de Atencion Psicoldgica

Infantil, con expediente, durante
2026 / Numero de meses
transcurridos en el afio.

3,144

Mensual.

Promedio

262

27

>

V1: Expedientes
integrados por CAPI
V2: Padrén tnico de

personas beneficiarias.

reconocen la condicién
de las nifias y nifios
con barreras de
aprendizaje y
comprenden la
necesidad de atencion

ACTIVIDAD 1.4

Monitoreo de actividades de
soporte a la atencion en el
Centro de Atencion
Psicopedagdgica Infantil
(CAPI).

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Promedio mensual de
personas tutoras que
recibieron actividades de
soporte en CAPI en 2026.

Mide el promedio mensual de
personas tutoras que
recibieron actividades de
soporte de atencion en CAPI
en 2026.

Eficiencia.

Gestion.

Numero de personas tutoras que
recibieron actividades de atencion en
Centro de Atencion Psicolégica
Infantil durante 2026 / Total de
meses transcurridos del afio.

1,335

Mensual.

Promedio

111

14

=

V1: Expedientes
integrados por CAPI
V2: Padrén tnico de

personas beneficiarias.

Cuidadores de nifias y
nifios reconocen la
necesidad que éstos
tienen de contar con un
diagndstico psicoldgico.

ACTIVIDAD 1.5

Canalizacién y derivacion
de personas realizadas en
el Centro de Atencion
Metropolitano Integral para
una Vida Digna con
discapacidad (CEAMIVIDA)
en 2026.

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Promedio trimestral de
canalizaciones y
derivaciones en programa
CEAMIVIDA en 2026.

Mide el promedio de
canalizaciones y derivaciones
en el programa CEAMIVIDA
con expediente en 2026.

Eficiencia.

Gestion.

Numero de Canalizaciones y
derivaciones en programa
CEAMIVIDA durante 2026 / Namero
de trimestres del afio.

Trimestral.

Promedio

)

V1: Expedientes
integrados por
CEAMIVIDA
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Los beneficiarios de

CEAMIVIDA cuentan

con informacion para
asistir a terapias.




ACTIVIDAD 1.6

Monitoreo de atencién en el

Centro de Atencion
Metropolitano Integral para
una Vida Digna con

discapacidad (CEAMIVIDA)

en 2026.

08. Personas en
situacion de
Discapacidad

Promedio mensual de
personas atendidas en
programa CEAMIVIDA con
expediente en 2026.

Mide el promedio de personas
atendidas mensualmente en
el programa CEAMIVIDA en

2026.

Eficacia.

Gestion.

Numero de personas atendidas en
CEAMIVIDA durante 2026 / Total de
meses transcurridos del afio.

Mensual.

Promedio

236

V1: Expedientes
integrados por
CEAMIVIDA
V2: Padrén unico de

personas beneficiarias.

La poblacion de
personas con
discapacidad intelectual
y fisica y sus familias
reconocen la
importancia de la
atencion brindada por el
DIF a través de
CEAMIVIDA para
mejorar su calidad de
vida y estan dispuestas
a participar activamente
en el programa.

COMPONENTE 2

Servicios de atencién
integral para personas
adultas mayores
proporcionados en 2026.

10. Adultos
mayores

Porcentaje de servicios de
atencion integral a las
personas adultas mayores
en DIPAM durante 2026.

Mide el porcentaje de
servicios de atencion a las
personas adultas mayores en
DIPAM durante 2026.

Eficacia.

Gestion.

(Numero de servicios de atencién a
las personas adultas mayores en
DIPAM durante 2026 / Numero de

servicios de atencion proyectados a
las personas adultas mayores en

DIPAM durante 2026)*100.

Trimestral.

Porcentaje

100.00%

V1: Expedientes
integrados por DIPAM
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Existe una participacion
activa y dispuesta por
parte de personas
adultas mayores para
asistir a recibir los
servicios y atenciones
en el programa
Desarrollo Integral para
Personas Adultas
Mayores, y cuentan con
los recursos materiales
y humanos necesarios
para llevar a cabo los
mismos.

ACTIVIDAD 2.1

Imparticion de talleres de
envejecimiento activo en el

programa Desarrollo Integral

para Personas Adultas

Mayores (DIPAM), en 2026.

10. Adultos
mayores

Porcentaje de talleres para
personas adultas mayores
realizados en DIPAM
durante 2026.

Mide el porcentaje de talleres
para personas adultas
mayores en DIPAM durante
2026.

Eficiencia.

Gestion.

(Numero de talleres para personas
adultas mayores en DIPAM durante
2026/ Numero total proyectado de
talleres para personas adultas
mayores realizados en 2026)*100.

Mensual.

Porcentaje

100.00%

V1: Expedientes
integrados por DIPAM
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Las personas adultas
mayores tienen acceso
y disponibilidad para
asistir a las
capacitaciones y talleres
ofrecidos por el DIF,
tales como transporte y
cuidados necesarios
para asistir a dichas
actividades.

ACTIVIDAD 2.2

Monitoreo de atencion en el
programa Desarrollo Integral

para Personas Adultas
Mayores (DIPAM) en 2026.

10. Adultos
mayores

Promedio mensual de
personas atendidas en el
programa DIPAM en 2026.

Mide el promedio mensual de
personas atendidas en el
programa DIPAM en 2026.

Eficacia.

Gestion.

Numero de personas atendidas en el
programa DIPAM en 2026 / Total de
meses transcurridos del afio.

Mensual.

Promedio

2,295

V1: Expedientes
integrados por DIPAM
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Las personas adultas
mayores cuentan con
los medios necesarios y
disponibilidad para
asistir al centro de
atencién.

COMPONENTE 3

Servicios de atencion
integral a personas en

situacion de calle brindados

en 2026.

76. Personas en
Situacién de Calle

Porcentaje de servicios de
atencion a personas en
situacion de calle en 2026.

Mide el porcentaje de
servicios de atencion a
personas en situacion de calle
en 2026.

Eficacia.

Gestion.

(Numero de servicios de atencion a
personas en situacion de calle
durante 2026 / Namero total
proyectado de servicios de atencion
a personas en situacion de calle en
2026)*100.

Mensual.

Porcentaje

100.00%

V1: Expedientes
integrados por
CADIPSIC
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Exista una colaboracion
activa y efectiva entre el
gobierno y otras
agentes comunitarios
que trabajen en la
atencion a personas en
situacion de calle, que
permita la sostenibilidad
de los servicios a largo
plazo.

ACTIVIDAD 3.1

Servicios de albergue y
refugio para personas en
situacion de calle en 2026.

76. Personas en
Situacion de Calle

Capacidad instalada
mensual en los albergues
de CADIPSIC.

Mide el promedio mensual de
la capacidad instalada en los
servicios de albergue
CADIPSIC.

Eficacia.

Gestion.

Numero de servicios de albergue y
refugio para las PESC en CADIPSIC,
durante 2026 / Total de meses
transcurridos del afio.

Mensual.

Promedio

166

V1: Expedientes
integrados por
CADIPSIC
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Las personas en
situacion de calle tienen
la iniciativa y disposicion

para solicitar la
restitucion de sus
documentos personales.

ACTIVIDAD 3.2

Atencion y registro de
personas en situacion de
calle que asisten a los
servicios de CADIPSIC en
2026.

76. Personas en

Situacién de Calle

Promedio mensual de
personas atendidas en
CADIPSIC en 2026.

Mide el promedio mensual de
personas atendidas en

CADIPSIC en 2026.

Eficiencia.

Gestion.

Numero de personas atendidas en
CADIPSIC en 2026 / Total de meses
transcurridos del afio.

Mensual.

Promedio

178

V1: Expedientes
integrados por
CADIPSIC
V2: Padrén unico de
personas beneficiarias.

Las personas en
situacion de calle tienen
la disposicién para
asistir al centro de
atencion y pasar por los

filtros para su registro.




Servicios de atencién
integral para personas con
discapacidad temporal o

08. Personas en

Porcentaje de servicios de
atencion integral a

Mide el porcentaje de
servicios de atencion integral

(Numero de servicios de atencion
integral a personas con discapacidad
realizados durante 2026 / Namero
total de servicios proyectados de
atencion integral a personas con

V1: Expedientes
integrados por CAIPED

La poblacién objetivo
cuenta con acceso y
disponibilidad para
asistir a las
instalaciones del
CAIPED vy recibir los
servicios de terapia
fisica, atencion
psicologica y consulta
médica de rehabilitacion

permanente realizados en situacion de personas con discapacidad | a personas con discapacidad discapacidad realizados en V2: Padrén dnico de y de traumatologia y
COMPONENTE 4 2026. Discapacidad proporcionados en 2026. proporcionados en 2026. Eficacia. Gestion. 2026)*100. 17,012 17,012 Mensual. Porcentaje 100.00% 49.82%| personas beneficiarias. ortopedia.
Los pacientes que
requieren servicios de
Seguimiento de procesos terapia fisica en el
de rehabilitacion en el CAIPED tienen acceso
Centro de Atencion Integral Mide el porcentaje de (Numero de rehabilitaciones V1: Expedientes y disponibilidad para
a Personas con 08. Personas en rehabilitaciones concluidas en concluidas durante 2026 / Numero integrados por CAIPED | asistir regularmente a
Discapacidad (CAIPED) en situacion de Porcentaje de 2026 con respecto al total de total de personas inscritas durante V2: Padroén unico de las sesiones
ACTIVIDAD 4.1 Discapacidad | rehabilitaciones concluidas . personas inscritas. Eficiencia. | Gestion. 2026)*100. 150 150| Mensual. Porcentaje 100.00% 92%| personas beneficiarias. programadas.
La poblacién objetivo
Monitoreo y registro de cuenta con acceso a los
atenciones en el Centro de V1: Expedientes servicios de salud y
Atencion Integral a 08. Personas en Promedio mensual de Mide el promedio mensual de Numero de personas atendidas en integrados por CAIPED | transporte publico para
Personas con Discapacidad situacion de personas atendidas en personas atendidas en CAIPED en 2026/ Total de meses V2: Padrén Unico de acudir al centro
ACTIVIDAD 4.2 (CAIPED) en 2026. Discapacidad CAIPED en 2026. CAIPED en 2026. Eficacia. Gestion. transcurridos del afio. 4,200 12| Mensual. Promedio 350 539.7| personas beneficiarias. CAIPED.
(Numero de bienes, servicios y V1: Expedientes La ciudadania puede
Porcentaje de bienes, apoyos brindados a través de Cultura integrados por el Area acceder a
servicios y apoyos Mide el porcentaje de bienes, para la Inclusién en 2026 / Numero de Cultura para la capacitaciones y conoce
brindados a través de servicios y apoyos brindados proyectado de bienes, servicios y Inclusion los servicios del Area de
Bienes, servicios y apoyos 25. Grupos Cultura para la Inclusién en | a través de Cultura para la apoyos brindados a través de Cultura V2: Padrén Unico de Cultura para la
COMPONENTE 5 para la inclusion brindados. vulnerables 2026. Inclusion en 2026. Eficacia. Gestion. para la Inclusién en 2026)*100. 2,487 2,487| Trimestral. Porcentaje 100.00% 72.01%| personas beneficiarias. Inclusion.
V1: Expedientes
integrados por el Area
Promedio mensual de Numero de proyectos realizados en de Cultura para la Existen condiciones y
proyectos realizados en | Mide el promedio mensual de Cultura para la inclusién en 2026 / Inclusion servicios especializados
Organizacion de actividades 25. Grupos Cultura para la Inclusién en proyectos realizados en Total de meses transcurridos del V2: Padrén unico de en materia de cultura
ACTIVIDAD 5.1 para la inclusion. vulnerables 2026. Cultura para la Inclusién. Eficiencia. | Gestion. afio. 48 12| Mensual. Promedio 4 7.5| personas beneficiarias. para la inclusion.
V1: Expedientes
integrados por el Area Las personas se
Promedio mensual de Numero de personas atendidas a de Cultura para la encuentran interesadas
Monitoreo y registro de personas atendidas a Mide el promedio mensual de través de Cultura para la Inclusion Inclusion en participar en los
personas atendidas a través 25. Grupos través de Cultura para la | personas atendidas a través en 2026 / Total de meses V2: Padrén Unico de proyectos de cultura
ACTIVIDAD 5.2 de Cultura para la Inclusion. vulnerables Inclusién en 2026. de Cultura para la Inclusién. | Eficiencia. | Gestion. transcurridos del afio. 2,820 12| Mensual. Promedio 235 141.8 personas beneficiarias. para la inclusion.
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccién del Area de Centros de Inclusion, Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas
PARTICIPANTES Mayores, Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle, Jefatura del
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA Lic. Rosa Elena Gonzélez Velasco




Guadalajara

Periodo del 01 de enero al 30 de junio 2026

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA Coordinacién y gestion estratégica (Direcciéon General DIF Guadalajara)
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
SUB-FUNCION 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

Eje T3: Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

ALINEACION CON OBJETIVOS DE RESULTADO DEL PED

OT3. Garantizar que todas las personas, especialmente quienes enfrentan mas barreras o discriminacion, puedan ejercer sus

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

7. Guadalajara te cuida.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG

Q7. Garantizar la igualdad e inclusion sustantiva atendiendo a los grupos en situacién de vulnerabilidad

ESTRATEGIA E7.2. Consolidar esquemas de coordinacion interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y articulada las
LINEA DE ACCION 7.2.1. Fortalecer la politica social municipal para la atencion e inclusién de grupos prioritarios
FUENTES DE
VARIABLE 2 | FRECUEN META META INFORMACION Y
RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLE 1 (DENOMINADO | CIA DE PROGRAMA| ALCANZAD MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO BENEFICIARIO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO METODO DE CALCULO | (NUMERADOR) R) MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA DA A VERIFICACION SUPUESTOS
V1: Proyectos
(Numero de areas de presupuestales del Sistema
Contribuir a otorgar D"fecc'o_n, Administrativa y . DIF Guadalaja_rg Existen instituciones
L. Lo Direccion General que V2: Informes de actividades B
serviclos de. Prevenclon . cumplieron con mas del 90% desarrollados por el putfllc.,as y.procesos
y a.tfenclon ‘a la L, Por@nta}e de . . sus actividades programadas Sistema DIF Guadalajara admlnlstraltlvos con la
poblacion en situacion cumplimento de Mide el cumplimento de en 2026 / Nimero de V3:Actas de sesiones del capacidad de
de vulnerabilidad en actividades programadas | actividades programadas oficinas que conforman la Consejo del Sistema DIF | Proyectar, ejecutar y
2026 a través de por la Direccion General | por la Direccién General Direccion Administrativa y Guadalajara evaluar los planes,
acciones estratégicas 25. Grupos del Sistema DIF del Sistema DIF staff de Direccion General en V4: Minutas de reuniones y | programas y acciones
FIN de gestion. vulnerables Guadalajara en 2026. Guadalajara en 2026. Eficacia. Estratégico. 2026)*100. 11 11 Anual. Porcentaje 100% 0 acuerdos. que se realizan.
V1: Bases de datos del
(Numero de actividades Sistema DIF Guadalajara
realizadas por las alojados en los servidores
L?S familias tapatias . Porcentaje !_je cg::tcitfjlig:seldgi:ttr:aqt)elF V2: Regiskt)r(;aelbsnslas redes La ciudad%lnia conoce
tienen accleso asu actIV|dad§s rgallzadas Mide el nimero de Guadalajara en 2026 / sociales oficiales del y confia en los
desarrollo integral a por las direcciones de | ,ctividades realizadas por Numero de actividades meta Sistema DIF Guadalajara procesos
través de programas y area que constituyen la | |55 direcciones de 4rea que arealizar por las direcciones V3: Reportes realizados institucionales, asi
servicios ejecutados por Direccion General del constituyen la Direccion de area que constituyen el V4: Procedimientos como tener acceso a
el Sistema DIF 25. Grupos Sistema DIF General del Sistema DIF Sistema DIF Guadalajara en establecidos en el Sistema los servicios
PROPOSITO Guadalajara en 2026. vulnerables Guadalajara. Guadalajara. Eficiencia. Estratégico. 2026)*100. 32845 32845 Anual. Porcentaje 100% 47.93% DIF Guadalajara. brindados.
(Nu.m.ero de acciong§ de Se cuenta con
administracion y gestion de recursos humanos y
Dlrec_cpn ngeral, Dmcc'?“ V1: Bases de datos del procesos
Admllnlstratlva y Contralgna Sistema DIF Guadalajara administrativos
. del Sistema DIF Guadalajara . -
. ,Sem?',os de ., Porcentaje de Mide el nivel de en 2026 / Nimero alqjados en los especlall%ados ‘parla' la
administracion y gestion cumplimiento institucional | cumplimiento institucional proyectado de acciones de servidores locales. planeacion y difusion
de las acciones del de la Direccion General, de Direccién General, Direccién General, Direccion V2: Procedimientos de las acciones en
Sistema DIF Direccion Administrativay | Direccion Administrativa y Administrativa y Contraloria establecidos en el favor del desarrollo
Guadalajara 25. Grupos Contraloria del Sistema DIF| Contraloria del Sistema DIF del Sistema DIF Guadalajara Sistema DIF integral de personas
COMPONENTE 1 desarrollados en 2026. vulnerables Guadalajara 2026. Guadalajara en 2026. Eficiencia. Gestion. en 2026)*100. 2233 2233 Trimestral. Porcentaje 100% 71.29% Guadalajara. vulnerables.
V1. Publicaciones en
medios oficiales por el
area de Comunicacion
Social La ciudadania cuenta
V2. Notas redactadas por| con los medios para
Acciones del staff de Nimero de procesos el area de Comunicacién acceder a la
Direccion General Promedio trimestral de | Mide el promedio trimestral internos realizados desde el social informacion sobre
desarrolladas desde el procesos internos de procesos internos area de staff en 2026 / V3. Posicionamientos | acciones y actividades
Sistema DIF 25. Grupos realizados desde el area de| realizados desde el area de Numero de trimestres del 1,617 (Al redactados por el drea encaminadas a su
ACTIVIDAD 1.1 Guadalajara en 2026. vulnerables staff en 2026. staff en 2026. Eficiencia. Gestion. ano. 6469 4 Trimestral. Promedio trimestre) 2,526 de Comunicacién social. desarrollo integral.




Administracion eficiente
de los recursos con los
que cuenta el Sistema
DIF Guadalajara para

Promedio trimestral de
observaciones realizadas a

Mide las observaciones
realizadas a la integracion

Numero de observaciones
sobre la cuenta publica del
Sistema DIF Guadalajara en

V1: Sistema de
administracion contable
de la Direccion
Administrativa del
Sistema DIF Guadalajara

Se cuenta con
recursos humanos y
procesos
administrativos
especializados para la
administracién

lograr su objetivo 25. Grupos la cuenta publica del de la cuenta publica del 2026 / Numero de trimestres 0 (Al V2: Expedientes de la eficiente y eficaz de
ACTIVIDAD 1.2 institucional en 2026. vulnerables Sistema DIF Guadalajara. | Sistema DIF Guadalajara. Eficiencia. Gestion. del afio. 0 4 Trimestral. Promedio trimestre) 0 ASEJ. los recursos publicos.
(Auditorias y procesos de Las areas obligadas
Mide auditorias y procesos control ejecutados en 2026 V1: Informe anual de  |llevan a cabo procesos
Vigilancia de las Porcentajes de auditorias y | de control ejecutados en /Auditorias y procesos de auditoria realizado por el | institucionales claros y
gestiones del Sistema 25. Grupos procesos de control 2026 entre las programadas control programados en Sistema DIF apegados a su
ACTIVIDAD 1.3 DIF Guadalajara. vulnerables ejecutados en 2026. para ese afio. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 6 6 Trimestral. Porcentaje 100% 133.33% Guadalajara. reglamentacion.
Servicios para el (Numero de servicios
cumplimiento con las d.esar.r'olladors por a
Direccion Juridica del
Ieyes,_nt?rmas, Sistema DIF Guadalajara en )
procedimientos y Mide el porcentaje de 2026 / Numero trimestral de V1: Expedientes
demas ordenamientos Porcentaje de servicios | servicios desarrollados por servicios proyectados por la integrados por la Hay un marco
aplicables al Sistema desarrollados por la la Direccién Juridica del Direccion Juridica del Direccion Juridica normativo claro,
DIF Guadalajara 25. Grupos Direccién Juridica del Sistema DIF Guadalajara Sistema DIF Guadalajara en V2: Registros integrados | estable y operativo en
COMPONENTE 2 desarrollados. vulnerables Sistema DIF Gt j en 2026. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 9817 9817 Trimestral. Porcentaje 100% 50.84% por la Direccién Juridica. el municipio.
Se cuenta con familias
Promedio de personas Mide el promedio de Numero de personas dispuestas a colaborar
Registro de personas atendidas con convivencia | personas atendidas con atendidas por el Centro de V1: Expedientes integrados | €N los procesos de
atendidas en el centro de familiar en Centro de convivencia familiar en Convivencia Familiar en por el programa CECOFAM|  convivencia de una
convivencia familiar en Convivencia Familiar Centro de Convivencia 2026 / Nimero de trimestres 2,061(Al V2: Registro de manera ordenada y
ACTIVIDAD 2.1 2026. 03. Nifiez durante 2026. Familiar durante 2026. Eficiencia. Gestion. del afio. 8244 4 Trimestral. Promedio trimestre) 1,788 convivencias. pacifica.
o V1: Constancias expedidas Las person.as
Promedio trimestral de de platicas contrayentes tienen
actas expedidas de Mide el promedio de Numero de actas expedidas prematrimoniales accesoala
Difusién de informacion platicas certificados expedidos de de platicas prematrimoniales V2. Listas de asistencia a informacion sobre
para personas prematrimoniales en platicas prematrimoniales en 2026 / Nimero de 1000 (Al las platicas platicas pre-
ACTIVIDAD 2.2 contrayentes en 2026. 91. Ciudadania en 2026. Eficiencia. Gestion. trimestres del afio. 4000 4 Trimestral. Promedio trimestre) 1,053 prematrimoniales. matrimoniales.
o V1: Constancias expedidas La}s pe'rsonas tlfenen
Promedio trimestral de Mide el promedio de Numero de personas de platicas interés en recibir
personas atendidas @ | personas atendidas través atendidas través de los prematrimoniales servicios de la
Atencion a personas a través de los servicios de los servicios de la servicios de la Direccion V2. Listas de asistenciaa | Direccion Juridica del
través de los servicios de de la Direccion Juridica | Direccién Juridica en 2026 Juridica en 2026 / Numero 18 (Al las platicas Sistema DIF
ACTIVIDAD 2.3 la Direccidn Juridica. 91. Ciudadania en 2026. entre meses transcurridos. Eficiencia. Gestion. de trimestres del afio. 73 4 Trimestral. Promedio trimestre) 22 prematrimoniales. Guadalajara.
POBLACION OBJETIVO Poblacién vulnerable
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES PARTICIPANTES

Direccién General, Direccion Administrativa y Direccion Juridica

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Mtra. Raquel Plascecia Heredia




Guadalajara

Periodo del 01 de enero al 30 de junio 2026

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA Reivindicar los derechos de personas en situacion de vulnerabilidad en Guadalajara (Coordinacion de Programas de
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.6. Proteccion social
SUB-FUNCION 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

Eje T3: Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

OT3. Garantizar que todas las personas, especialmente quienes enfrentan mas barreras o discriminacion, puedan ejercer
sus derechos en la vida diaria, evitando cualquier vulneracion y asegurando el acceso a servicios que fortalezcan su

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

7. Guadalajara te cuida.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG

O7. Garantizar la igualdad e inclusién sustantiva atendiendo a los grupos en situacién de vulnerabilidad

ESTRATEGIA E7.2. Consolidar esquemas de coordinacion interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y articulada las
LINEA DE ACCION L7.2.1. Fortalecer la politica social municipal para la atencion e inclusion de grupos prioritarios
FUENTES DE
INFORMACION Y
NOMBRE DEL DIMENSIO VARIABLE 1 VARIABLE 2 | FRECUENCIA DE UNIDAD DE META META MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO BENEFICIARIO INDICADOR DEFINICION N TIPO METODO DE CALCULO (NUMERADOR) | (DENOMINADOR) MEDICION MEDIDA PROGRAMADA | ALCANZADA VERIFICACION SUPUESTOS
Variacion porcentual
Contribuir a garantizar el goce de servicios Mide la variacion La ciudad cuenta con espacios,
pleno de los derechos de las NNA, brindados a porcentual de servicios ((Numero de servicios brindados a personas V1: Expedientes procesos, instalaciones y
mujeres y personas que hayan personas en brindados a personas en en situacion vulnerable y las victimas de generados desde las especialidades para atender a
sido victimas de violencia, situacion vulnerable | situacion vulnerable y las violencia a través de la Coordinacion de areas operativas de la NNA y personas victimas de
mediante la proteccion, atencion y las victimas de victimas de violencia a Programas en 2026 / Nimero de servicios Coordinacion de violencia, de manera focalizada.
enfocada a las violencias y violencia a través de |través de la Coordinacién brindados a personas en situacién vulnerable y: Programas Con la posibilidad de restituir sus
restitucion de sus garantias 25. Grupos la Coordinacién de | de Programas en 2026, las victimas de violencia a través de la Variacién Mas 1 punto V2: Padrén Unico de derechos y garantizar una vida
FIN individuales en 2026. vulnerables Programas en 2026.| con respecto a 2025. Eficacia. Estratégico. [ Coordinacién de Programas en 2025)-1)*100. 26,137 25,875 Anual. porcentual. porcentual 49.7% personas beneficiarios. libre de violencias.
Mide la variacion
Variacién porcentual porcentual de NNA,
de NNA, mujeres y mujeres y personas ((Numero de NNA, mujeres y personas
personas victimas | victimas de violencia que victimas de violencia que fueron atendidas y V1: Expedientes Las personas en situacion de
de violencia que fueron atendidas y protegidas a través de las acciones de la generados desde las vulnerabilidad conocen y pueden
La poblacién mas vulnerada de la fueron atendidas y |protegidas a través de las Coordinacion de Programas en 2026 / Numero areas operativas de la | acceder a programas, proyectos,
sociedad tapatia y las victimas de protegidas a través acciones de la de NNA, mujeres y personas victimas de Coordinacion de acciones que efectivamente
violencia reciben atencion, de las acciones de la Coordinacion de violencia que fueron atendidas y protegidas a Programas contribuyen a la restitucion de
proteccién y restitucion de sus 25. Grupos Coordinacion de | Programas en 2026, con través de las acciones de la Coordinacion de Variacién Mas 1 punto V2: Padrén Unico de derechos de las personas dentro
PROPOSITO derechos en 2026. vulnerables Programas en 2026. respecto a 2025. Eficacia. Estratégico. Programas en 2025)-1)*100. 1,218 1,205 Anual. porcentual. porcentual 64.9% personas beneficiarios. del DIF Guadalajara.
Las NNA en situacion vulnerable
Porcentaje de Mide el porcentaje de (Numero de servicios brindados a NNA para la V1: Expedientes cuentan con medios para recibir
servicios brindados a|  servicios brindados a restitucion y goce de sus derechos a través de integrados la DIPPNNA | servicios especializados en trabajo
Servicios para la restitucion y goce NNA para la NNA para la restitucion y la DIPPNNA en 2026 / Numero proyectado de DIF Guadalajara social, derecho y psicologia, que
de sus derechos a NNA del restitucion y goce de | goce de sus derechos a servicios brindados a NNA para la restitucion y V2: Padrén de gestionan y atienden las
municipio de guadalajara 25. Grupos sus derechos en [través de la Coordinacion goce de sus derechos a través de la DIPPNNA beneficiarios registrados | necesidades de custodia, tutela y
COMPONENTE 1 brindados en 2026. vulnerables 2026. de Programas en 2026. Eficacia. Gestion. en 2026)*100. 6,585 6,585 Trimestral. Porcentaje 100% 57.97% en DIPPNNA. representacion.
V1: Expedientes
Porcentaje de Mide el porcentaje de integrados la DIPPNNA | Las instituciones que atienden de
custodias mensuales| custodias mensuales de (Numero de custodias de NNA realizadas por DIF Guadalajara forma inicial canalizan
Integracion de expedientes para el de NNA realizadas NNA (Sin contar a las DIPPNNA en 2026 / Nimero de custodias V2: Padrén de eficazmente los casos de NNA
proceso de custodias de NNA en 25. Grupos por la DIPPNNA en | NNA de Villas Miravalle) proyectadas de NNA realizadas durante 2026 beneficiarios registrados | con derechos amenazados a la
ACTIVIDAD 1.1 2026. vulnerables 2026. realizadas en 2026. Eficiencia. Gestion. ) *100. 233 233 Mensual. Porcentaje 100% 43.35% en DIPPNNA. DIPPNNA.
Mide el porcentaje de
Porcentaje de NNA | NNA (Sin contar a las (Numero de NNA cuyos derechos ha sido V1: Expedientes
cuyos derechos han | NNA de Villas Miravalle) restituidos en Adopcion y/o en acogimiento integrados la DIPPNNA Las familias del municipio de
Integracion de expedientes de sido restituidos en | cuyos derechos han sido familiar en 2026/ Nimero proyectado de NNA DIF Guadalajara Guadalajara, estan dispuestas a
NNA incluidos en circulos adopcién y/o en restituidos en adopcion cuyos derechos ha sido restituidos en V2: Padrén de brindar apoyo de acogimiento
familiares y comunitarios de apoyo 25. Grupos acogimiento familiar ylo en acogimiento Adopcién y/o en acogimiento familiar durante beneficiarios registrados | familiar y/o adopcion a NNA, que
ACTIVIDAD 1.2 y cuidados en 2026. vulnerables en 2026. familiar en 2026. Eficiencia. Gestion. 2026 )*100. 358 358 Mensual. Porcentaje 100% 37.71% en DIPPNNA. lo necesitan.




Realizacién de Canalizaciones de

Porcentaje de
canalizaciones de
personas victimas
de violencia hacia

Mide el porcentaje
mensual de
canalizaciones de
personas victimas de
violencia hacia

(Numero de canalizaciones de personas
victimas de violencia hacia instituciones
externas en 2026 / Numero proyectado de
canalizaciones de personas victimas de

V1: Bitacora de registro
de canalizaciones
V2: Padrén de

Existe un clima idéneo de
colaboracion interinstitucional,
para brindar la mejor atencion

personas victimas de violencia a 25. Grupos instituciones instituciones externas en violencia hacia instituciones externas durante beneficiarios registrados | posible a las personas victimas de
ACTIVIDAD 1.3 instituciones externas en 2026. vulnerables externas en 2026. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 540 540 Mensual. Porcentaje 100% 16.3% en UAVIFAM. violencia.
Porcentaje mensual Mide el porcentaje V1: Bitacora de registro
de derivaciones mensual de derivaciones (Numero de derivaciones internas de personas de derivaciones
internas de personas| internas de personas victimas de violencia en 2026 / Numero V2: Padrén de Las victimas de violencia asisten a
Derivacion interna de personas 25. Grupos victimas de violencia | victimas de violencia en proyectado de derivaciones internas durante beneficiarios registrados | recibir las atenciones y cumplen
ACTIVIDAD 1.4 victimas de violencia 2026. vulnerables en 2026. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 850 850 Mensual. Porcentaje 100% 44.82% en UAVIFAM. con todos los requisitos.
Promedio de
personas victimas Mide el promedio
de violencia mensual de personas V1: Expedientes
Atencion de personas victimas de atendidas a través victimas de violencia Numero de personas victimas de violencia que integrados por UAVIFAM [ Las personas victimas de violencia
violencia atendidas a través de 25. Grupos de UAVIFAM EN atendidas a través de son atendidas por UAVIFAM en 2026 / Total V2. Padrén unico de asisten a recibir las atenciones y
ACTIVIDAD 1.5 UAVIFAM EN 2026. vulnerables 2026. UAVIFAM EN 2026. Eficiencia. Gestion. de meses transcurridos del afio. 1,668 12 Mensual. Promedio 139 139.8 personas beneficiarias. | cumplen con todos los requisitos.
V1: Expedientes
Porcentaje mensual integrados por Casa de
de atenciones a Mide el porcentaje Emergencia, Casa
victimas de violencia | mensual de atenciones a (Numero de atenciones a victimas de violencia Hogar Villas Miravalle, | Existe la disposicion e iniciativa de
brindadas por el victimas de violencia brindadas por el Sistema DIF Guadalajara en Area de Casa Monte las personas en situacion
Servicios de atencion a victimas de Sistema DIF brindadas por el Sistema 2026 /Numero proyectado de atenciones a Alban vulnerable, para asistir a las
violencia del municipio de 25. Grupos Guadalajara en DIF Guadalajara en victimas de violencia brindadas por el Sistema V2. Padrén Unico de unidades a recibir las atenciones
COMPONENTE 2 Guadalajara brindados en 2026. vulnerables 2026. 2026. Eficacia. Gestion. DIF Guadalajara en 2026)*100. 18,132 18,132 Mensual. Porcentaje 100% 46.53% personas beneficiarias. multidisciplinarias.
Porcentaje mensual
de servicios Mide el porcentaje
asistenciales para mensual de servicios (Numero de servicios asistenciales para V1: Expedientes Existen condiciones comunitarias
mujeres y sus asistenciales para familias de Casa de Emergencia en 2026 / integrados por Casa de | para que las mujeres victimas y
Administracion del registro de familias en Casa de | mujeres y sus familias en Numero proyectado de servicios asistenciales Emergencia sus familias puedan reintegrarse
familias egresadas de Casa de 25. Grupos Emergencia en Casa de Emergencia en para familias de Casa de Emergencia durante V2. Padrén Unico de | de manera segura a sus espacios
ACTIVIDAD 2.1 Emergencia en 2026. vulnerables 2026. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 15 15 Mensual. Porcentaje 100% 73.33% personas beneficiarias. cotidianos.
Existe una disminucion de las
violencias en el municipio de
Porcentaje mensual V1: Expedientes Guadalajara, lo que incentiva a las
de residentes de Mide el porcentaje (Numero de residentes de Casa de integrados por Casa de | mujeres que han sido vulneradas
Administracion del registro Casa de mensual de residentes Emergencia en 2026 / Nimero proyectado de Emergencia por esta situacién a denunciar y
residentes de Casa de Emergencia 25. Grupos Emergencia en de Casa de Emergencia residentes de Casa de Emergencia en V2. Padrén Unico de  |recibir el apoyo de los procesos de|
ACTIVIDAD 2.2 en 2026. vulnerables 2026. en 2026. Eficiencia. Gestion. 2026)*100. 40 40 Mensual. Porcentaje 100% 60% personas beneficiarias. | atencién de Casa de Emergencia.
V1: Expedientes
integrados por NNA
residente en Casa Hogar
Porcentaje de (Numero de sesiones del equipo Villas Miravalle
Sesiones del equipo sesiones del equipo | Mide el porcentaje de multidisciplinario de Casa Hogar Villas V2. Actas de sesiones | Las instituciones que atienden de
interdisciplinario par el proceso de multidisciplinario de sesiones del equipo Miravalle realizadas en 2026 / Numero del equipo forma inicial, canalizan
seguimientos de NNA que se Casa Hogar Villas [ multidisciplinario de Casa proyectado de sesiones del equipo multidisciplinario de eficazmente los casos de NNA
encuentran en la Casa Hogar 25. Grupos Miravalle realizadas | Hogar Villas Miravalle multidisciplinario de Casa Hogar Villas Casa Hogar Villas con derechos amenazados a la
ACTIVIDAD 2.3 Villas Miravalle en 2026. vulnerables en 2026. realizadas en 2026. Eficiencia. Gestion. Miravalle realizadas en 2026)*100. 12 12 Mensual. Porcentaje 100% 25% Miravalle. Casa Hogar Villas Miravalle.
V1: Expedientes
integrados por NNA
residente en Casa Hogar
Villas Miravalle
Integracion de expedientes de Promedio de NNA (Solo V2. Actas de sesiones
NNA resguardados en la Casa Promedio mensual | los NNA de Casa Hogar del equipo
Hogar Villas Miravalle cuyos de NNA cuyos Villas Miravalle) cuyos Numero de NNA cuyos derechos han sido multidisciplinario de Las NNA del municipio tienen
derechos han sido restituidos en 25. Grupos derechos han sido derechos han sido restituidos en 2026 / Total de meses Casa Hogar Villas posibilidades de acceder a la
ACTIVIDAD 2.4 vulnerables restituidos en 2026. restituidos en 2026. Eficiencia. Gestion. transcurridos del afio. 1,536 12 Mensual. Promedio 128 88.2 Miravalle. asistencia social.
Existe la disposicion por parte de
Porcentaje de las y los jévenes residentes de la
talleres de finanzas Mide porcentaje de (Numero de talleres de finanzas personales V1: Expedientes Casa Monte Alban, para participar
personales talleres de finanzas impartidos en Casa Monte Alban durante 2026 integrados por el Area de en los talleres y mejorar las
Ejecucion de talleres, de finanzas impartidos en Casa | personales impartidos en /' Numero de talleres de finanzas personales Casa Monte Alban condiciones que les permitan
personales para los jévenes de 25. Grupos Monte Alban durante Casa Monte Alban impartidos en Casa Monte Alban programados V2: Listas de asistencia a| tener un proyecto de vida bien
ACTIVIDAD 2.5 Casa Monte Alban. vulnerables 2026. durante 2026. Eficiencia. Gestion. para 2026 ) *100. 2 2 Mensual. Porcentaje 100% 100% talleres. desarrollado.
V1: Expedientes
Mide el porcentaje de integrados por el Area de Las condiciones del entorno
Porcentaje de jovenes que ingresan a (Numero de jovenes que ingresan a Casa Casa Monte Alban social, laboral y afectivas de las y
ingresos en Casa Casa Monte Alban, Monte Alban en 2026 / Numero proyectado de V2: Registro interno de los jovenes contribuyen a que
Ingresos a Casa Monte Alban en 25. Grupos Monte Alban en respecto a disponibilidad espacios disponibles en Casa Monte Alban personas residentes de puedan concluir con el afio de
ACTIVIDAD 2.6 2026. vulnerables 2026. en 2026. Eficiencia. Gestion. durante 2026) * 100. 10 10 Trimestral. Porcentaje 100% 50% la Casa Monte Alban. atencion _en Casa Monte Alban.
Porcentaje de
servicios de
prevencion (Numero de servicios de prevencion brindados La poblacion de NNA, del
brindados por la Porcentaje de servicios por la Direccién del Area de Derechos de la V1: Expedientes municipio de Guadalajara que se
Direccion del Area | de prevencion brindados Nifiez del DIF Guadalajara en 2026 / Nimero integrados por la encuentran en situacion de riesgo,
de Derechos de la | por la Direccion del Area proyectado de servicios de prevencion Direccion del Area de | tienen conocimiento del programa
Servicios de prevencion para la Nifiez del DIF de Derechos de la Nifiez brindados por la Direccién del Area de Derechos de la Nifiez y se encuentran en condiciones
nifiez del municipio de 25. Grupos Guadalajara en del DIF Guadalajara en Derechos de la Nifiez del DIF Guadalajara en V2. Padrén unico de para recibir la atencién de
COMPONENTE 3 Guadalajara realizados. vulnerables 2026. 2026. Eficacia. Gestion. 2026) *100. 1,420 1,420 Mensual. Porcentaje 100% 51.03% personas beneficiarias. prevencion.




Promedio de
brigadas
preventivas,
realizadas por
Puntos de Mide el promedio de V1. Bitacoras de
Encuentro, brigadas preventivas brigadas preventivas Las NNA del municipio de
Realizacion de brigadas mensuales a NNA | mensuales a NNA con Numero de brigadas preventivas a NNA con V2. Registro de Guadalajara, que se encuentran
preventivas a NNA con riesgo 25. Grupos con riesgo riesgo psicosocial en riesgo psicosocial realizadas en 2026 / participantes de en condicion de riesgo, tienen
ACTIVIDAD 3.1 psicosocial en 2026. vulnerables psicosocial en 2026. Eficiencia. Gestion. Numero de meses transcurridos en el afio. 1,200 12 Mensual. Promedio 100 107.5 brigadas. acceso a esta atencion.
Promedio mensual Mide el promedio de
de NNA en situacion [ NNA en situacion de Las instituciones educativas, se
Administracion del registro de NNA de riesgo que riesgo que recibieron Numero de NNA en situacién de riesgo que V1. Padrén Unico de muestran interesadas en la
en situacion de riesgo que recibieron acciones | acciones de prevencion recibieron acciones de prevencion secundaria personas beneficiarias | prevencion de riesgos de las NNA,
recibieron acciones de prevencion 25. Grupos de prevencion secundaria de manera de manera mensual en 2026 / Total de meses V2. Registro interno de la| por lo que solicitan el apoyo para
ACTIVIDAD 3.2 secundaria en 2026. vulnerables secundaria en 2026. mensual en 2026. Eficiencia. Gestion. transcurridos del afio. 3,720 12 Mensual. Promedio 310 312.5 Direccién de Nifiez. acceder a servicios de prevencion.
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES PARTICIPANTES

Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Direccion del
Area de Atencion Humanitaria y Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencion y Acompafiamiento de

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Lic. Laura Angélica Vazquez Bernal




Formato de Matriz de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2026

Programas Presupuestarios

Guadalajara
Periodo del 01 de enero al 30 de junio 2026
MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL
PROGRAMA Fortalecer y cuidar en comunidad (Coordinacién de Operacion)
CATEGORIA PROGRAMATICA |[E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD |Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.6. Proteccion social
ALINEACION CON LOS EJES
DEL PND Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participaciéon Ciudadana
ALINEACION CON OBJETIVOS |discriminacion.
DEL PND
ALINEACION CON LOS EJES
DEL PED Eje T3: Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

ALINEACION CON OBJETIVOS
DE RESULTADO DEL PED

independencia.

OT3. Garantizar que todas las personas, especialmente quienes enfrentan mas barreras o discriminacion, puedan ejercer sus
derechos en la vida diaria, evitando cualquier vulneracién y asegurando el acceso a servicios que fortalezcan su autonomia e

ALINEACION CON LOS EJES

DEL PMDyG 7. Guadalajara te cuida.
ALINEACION CON OBJETIVOS
DEL PMDyG O7. Garantizar la igualdad e inclusion sustantiva atendiendo a los grupos en situacion de vulnerabilidad
ESTRATEGIA E7.2. Consolidar esquemas de coordinacion interinstitucional que permitan atender de manera oportuna y articulada las necesidades
LINEA DE ACCION 7.2.1. Fortalecer la politica social municipal para la atencién e inclusién de grupos prioritarios
FUENTES DE
VARIABLE 2 META INFORMACION
RESUMEN NOMBRE DEL DIMENSIO VARIABLE 1 | (DENOMINADO | FRECUENCIA DE UNIDAD DE |PROGRAM META Y MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO BENEFICIARIO INDICADOR DEFINICION N TIPO METODO DE CALCULO (NUMERADOR) R) MEDICION MEDIDA ADA ALCANZADA | VERIFICACION SUPUESTOS
((Numero de apoyos brindados para La poblacion fiene
el fortalecimiento de los cuidados a acceso a
Variacion porcentual personas en situacion de informacion clara y
de apoyos brindados vulnerabilidad a través del Sistema precisa sobre los
Contribuir a mejorar las para el fortalecimiento | Mide los apoyos brindados DIF Guadalajara, en 2026 / Numero programas y conoce
condiciones de vida de de los cuidados a para el fortalecimiento de los de apoyos brindados para el los medios para
las y los tapatios, a personas en situacion cuidados a personas en fortalecimiento de los cuidados a acceder a los
través de apoyos de vulnerabilidad a situacion de vulnerabilidad a personas en Situacion de Mas 1 apoyos y servicios
asequibles y de calidad través del Sistema DIF través del Sistema DIF vulnerabilidad a través del sistema Variacion punto V1:Expedientes del Sistema DIF
FIN en 2026. 25. Grupos vulnerables | Guadalajara, en 2026. Guadalajara, en 2026. Eficacia. | Estratégico. | DIF Guadalajara, en 2025)-1)*100. 2,163,340 2,141,706.6 Anual. Porcentual. porcentual 43.27% V2:Bitacora. Guadalajara.
Existe una
colaboracion activa
y comprometida de
la sociedad civil y de
organizaciones no
gubernamentales
que trabajan en la
atencion y
prevencion de la
violencia, asi como
en la promocion de
lasaludy la
La poblacién en educacion. Ademas,
situacion de Variacion porcentual hay un entorno
vulnerabilidad del de personas y familias | Mide la variacién porcentual ((Numero de personas atendidas a econoémico y social
municipio de del municipio de de personas y familias del través del Sistema DIF Guadalajara, estable que permita
Guadalajara accede a Guadalajara que son | municipio de Guadalajara que son sujetos de asistencia social en V1: Expedientes la inversion en
servicios y apoyos de sujetos de asistencia son sujetos de asistencia 2026 / Numero de personas atendidas V2: Listas de programas y
atencion que dignifican social, atendidos a social, atendidos a través del a través del Sistema DIF Guadalajara, Mas 1 asistencia servicios para la
su calidad de vida en través del Sistema DIF | Sistema DIF Guadalajara en son sujetos de asistencia social en Variacion punto V3: Padrén de poblacién
PROPOSITO 2026. 25. Grupos vulnerables | Guadalajara en 2026. 2026. Eficacia. | Estratégico. 2025)-1)*100. 47,706 47,229 Anual. Porcentual. porcentual 61.58% beneficiarios. vulnerable.




V1: Expedientes
(Numero de servicios mensuales y/o por persona Las personas
apoyos brindados a personas victimas beneficiaria del conocen los
indirectas de desaparicion en programa procesos a través de
situacion vulnerable a través del Acompafiar las | los cuales acceden
Servicios y/o apoyos a Porcentaje de Sistema DIF Guadalajara, en 2026 / Ausencias a apoyos y servicios
personas victimas servicios y/o apoyos Numero de servicios y/o apoyos V2: Padrén de | de asistencia social
indirectas de brindados a personas proyectados a victimas indirectas de beneficiarios del y existen
desaparicion en victimas indirectas de | Mide los servicios y/o apoyos desaparicion en situacion vulnerable programa condiciones en la
situacion vulnerable desaparicion en brindados a personas en a través del Sistema DIF Guadalajara, Acompafiar las | ciudad para que les
COMPONENTE 1 entregados en 2026. 25. Grupos vulnerables situacién vulnerable. | situacion vulnerable en 2026. | Eficiencia. | Estratégico. en 2026)*100. 2,052 2,052 Semestral. Porcentaje 100% 48.78% Ausencias. sean brindados.
V1: Expedientes
activos dentro
del programa de
Acompafiar las Las personas
Promedio trimestral de Ausencias beneficiarias tienen
Atencion a personas expedientes activos | Mide el promedio trimestral de V2: Padrén de [el interés en acceder,
victimas indirectas de del programa los expedientes activos de Numero de expedientes activos del beneficiarios del | a los servicios del
desaparicion en el Acompafiar las personas beneficiarias del programa Acompanar las Ausencias programa programa y conocen
municipio de Ausencias entre programa Acompanar las en 2026 / Numero de trimestres del Acompafiar las | el proceso para su
ACTIVIDAD 1.1 Guadalajara en 2026. | 25. Grupos vulnerables expedientes totales. Ausencias en 2026. Eficiencia. | Gestion. ano. 1,440 4 Trimestral. Promedio 360 546 Ausencias. inclusion.
VI LIStas ae
Asistencia del
programa
Acompafiar las
Ausencias a las
sesiones de Las personas
acompafiamiento conocen los
psicosocial servicios de la
Promedio mensual de V2: Padrén de atencion de este
Atencion a personas, personas, victimas |Mide el promedio de personas, personas programa y se
victimas indirectas, que indirectas, que acuden victimas indirectas, que Numero de personas, victimas beneficiarias del encuentran
acuden al programa de al programa de acuden al programa de indirectas, atendidas por el programa programa interesadas en
Acompafiar las Acompafiar las Acompafiar las Ausencias, Acompafiar las Ausencias en 2026 / Acompafiar las acudir a sus
ACTIVIDAD 1.2 Ausencias. 25. Grupos vulnerables Ausencias en 2026. | entre los meses del afio 2026. | Eficiencia. | Gestion. | Total de meses transcurridos del afio. 3,600 12 Mensual. Promedio 300 384.7 Ausencias. actividades.
V1: Sistema
Interinstitucional
de Canalizacién Las personas
(Numero de servicios y apoyos a Trabajo Social conocen los
brindados por el Area de Trabajo (SICATS) servicios y apoyos
Servicios de atencién y Porcentaje de Social en 2026 / Numero proyectado V2: Padrén que les pueden ser
apoyos del Area de servicios y apoyos |Mide el porcentaje de servicios de servicios y apoyos brindados por unico de otorgados a través
Trabajo Social brindados por el Area y apoyos brindados por el el Area de Trabajo Social en personas de las acciones de
COMPONENTE 2 otorgados. 25. Grupos vulnerables de Trabajo Social. Area de Trabajo Social. Eficiencia. | Estratégico. 2026)*100. 11,563 11,563 Trimestral. Porcentaje 100% 29.31% beneficiarias. Trabajo Social.
V1: Registros de
Porcentaje de derivacion
coordinaciones y dentro del
colaboraciones con (Numero de coordinaciones y Sistema
diversos servicios con colaboraciones con diversos servicios Interinstitucional | La poblacion accede
los que cuenta el Mide el porcentaje de con los que cuenta el Sistema DIF de Canalizaciéon a procesos de
Sistema DIF coordinaciones y Guadalajara en 2026 / Numero a Trabajo Social | investigacion y se
Guadalajara, parala | colaboraciones con diversos proyectado de coordinaciones y (SICATS) integra un
Atencion a la poblacion oportuna atencion de |servicios con los que cuenta el colaboraciones con diversos servicios V2: Padrén expediente para
vulnerable a través de los casos, realizados Sistema DIF Guadalajara, a con los que cuenta el Sistema DIF Unico de recibir atenciones
servicios de Trabajo por el Area de Trabajo personas en situacion Guadalajara establecidos como meta personas acordes a sus
ACTIVIDAD 2.1 Social en 2026. 25. Grupos vulnerables Social. vulnerable en 2026. Eficiencia. | Gestion. para 2026)*100. 210 210 Trimestral. Porcentaje 100% 57.14% beneficiarias. necesidades.
Las personas
pueden acudir a las
areas de Trabajo
V1: Expedientes Social del DIF
internos de Guadalajara con las
Direccién de trabajadoras
Porcentaje de Mide el porcentaje las (Numeros de atenciones individuales Trabajo Social sociales para que
atenciones atenciones individuales de de primer ingreso realizadas por V2: Padrén puedan generar
Atencion a personas en individuales de primer | primer ingreso realizadas por Trabajo Social en 2026 / NUmero unico de evaluaciones de las
situacion de ingreso realizadas por | Trabajo Social a personas en proyectado de solicitudes recibidas en personas personas
ACTIVIDAD 2.2 vulnerabilidad en 2026.| 25. Grupos vulnerables Trabajo Social. situacion vulnerable en 2026. | Eficiencia. | Gestion. 2026)*100. 1,700 1,700 Trimestral. Porcentaje 100% 55% beneficiarias. solicitantes.




Servicios y apoyos del
Area de Proteccién

Porcentaje de
servicios y apoyos
brindados por el Area

Mide el porcentaje de servicios
y apoyos brindados por el

(Numero de servicios y apoyos
brindados por el Area de Proteccién
Civil en 2026 / Numero proyectado de
servicios y apoyos brindados por el
Area de Proteccion Civil en

V1. Registro
electrénico de
apoyos
asistenciales
brindados por
Proteccion Civil
V2. Listas de
entrega de
apoyos del Area
de Proteccién

Las personas
conocen los
servicios y apoyos
que les pueden ser
otorgados a través
de las acciones de

COMPONENTE 3 Civil otorgados. 25. Grupos vulnerables de Proteccion Civil. Area de Proteccién Civil. Eficiencia. | Estratégico. 2026)*100. 6,112 6,112 Trimestral. Porcentaje 100% 62.61% Civil. Proteccion Civil.
V1. Registro
electrénico de Las personas
(Numero de atenciones en apoyos conocen las vias
contingencias, emergencias, asistenciales | institucionales para
Atencion de Porcentaje de desastres y/o beneficiarias de brindados por | acceder a servicios
contingencias, atenciones a Mide el porcentaje de las jornadas o actividades en 2026 / Proteccion Civil | en caso de verse
emergencias, contingencias, atenciones a contingencias, Numero proyectado de atenciones en V2. Listas de afectadas por
desastres y/o emergencias, emergencias, desastres o contingencias, emergencias, entrega de contigencias,
actividades propias del desastres o jornadas jornadas realizadas por el desastres y/o beneficiarias de apoyos del Area | emergencias, entre
Area de Proteccion realizadas por el Area | Area de Proteccion Civil en jornadas o actividades del afio de Proteccion | otras actividades de
ACTIVIDAD 3.1 Civil en 2026. 25. Grupos vulnerables de Proteccion Civil. 2026. Eficiencia. | Gestion. 2026)*100. 310 310 Trimestral. Porcentaje 100% 43.23% Civil. Proteccion Civil.
V1. Registro
electrénico de Las personas que
Atencion a personas (Numero de atenciones individuales apoyos se ven afectadas por
victimas de Porcentaje de en contingencias, emergencias, asistenciales contigencias,
contingencias, atenciones desastres y/o beneficiarias de brindados por | emergencias, entre
emergencias, individuales en Mide el porcentaje de jornadas o actividades en 2026 / Proteccion Civil | otras, acceden a la
desastres y/o contingencias, personas victimas de Numero proyectado de atenciones V2. Listas de [ atencién brindada a
beneficiarias de emergencias, contingencias, emergencias, individuales en contingencias, entrega de través de las
actividades propias de desastres o jornadas y | desastres y/o beneficiarias de emergencias, desastres y/o apoyos del Area instituciones
Proteccion Civil en actividades del Area actividades propias de beneficiarias de jornadas o de Proteccion publicas
ACTIVIDAD 3.2 2026. 25. Grupos vulnerables de Proteccion Civil. Proteccion Civil en 2026. Eficiencia. | Gestion. actividades del afio 2026)*100. 6,384 6,384 Trimestral. Porcentaje 100% 71.51% Civil. municipales.
Las personas que
se ven afectadas por
V1: Expedientes contigencias,
integrados por el| emergencias, entre
Atenciones y servicios (Numero de servicios y apoyos Area de Salud y | otras, acceden a la
a las personas en brindados por el Area de Salud y Bienestar atencion brindada a
vulnerabilidad por Porcentaje de Mide el porcentaje de servicios Bienestar en 2026 / Numero V2: Padrén través de las
condiciones de salud o servicios y apoyos y apoyos brindados por el proyectado de servicios y apoyos unico de instituciones
bienestar en 2026 brindados por el Area | Area de Salud y Bienestar en brindados por el Area de Salud y personas publicas
COMPONENTE 4 otorgados. 25. Grupos vulnerables | de Salud y Bienestar. 2026. Eficiencia. | Estratégico. Bienestar en el afio 2026)*100. 1,267,166 1,267,166 Trimestral. Porcentaje 100% 47.89% beneficiarias. municipales.
Porcentaje de V1. Bitacora de
camparias médicas registro por Existen espacios
Difusion y atencion realizadas Mide el porcentaje de (Numero de camparias médicas campaiia adecuados y
para el mejoramiento trimestralmente por el | campafias médicas realizadas realizadas durante 2026 / Numero V2. Listas de dispuestos para la
de sus condiciones de Area de Salud y por el Area de Salud y proyectado de campafias médicas asistencia por | realizacién de ferias
ACTIVIDAD 4.1 salud en 2026. 25. Grupos vulnerables Bienestar. Bienestar en 2026. Eficiencia. | Gestion. realizadas durante 2026)*100. 66 66 Trimestral. Porcentaje 100% 110.61% campana. de la salud.
Atencion a personas
que se encuentran en V1. Expedientes Las personas
vulnerabilidad a través de consultas cuentan con
de consultas médicas (Numero de expedientes individuales médicas informacion
para contribuir al Porcentaje de de consulta médica en 2026 / Numero V2. Padrén suficiente y estan
mejoramiento de su atenciones Mide el porcentaje trimestral proyectado de expedientes unico de interesadas en
condicion de salud en individuales de de expedientes individuales de individuales de consulta del afo personas acudir a consultas
ACTIVIDAD 4.2 2026. 25. Grupos vulnerables consulta médica. consulta médica en 2026. Eficacia. Gestion. 2026)*100. 10,000 10,000 Trimestral. Porcentaje 100% 56.22% beneficiarias. médicas.
Porcentaje de V1. Bitacora de
Organizacion de campafias Mide el porcentaje trimestral (Numero de campafas odontoldgicas registro por Existen espacios
campafias de difusion odontolégicas de campafas médicas realizadas durante 2026 / Numero campafa adecuados y
de informacion para el realizadas por el Area realizadas por el Area de proyectado de campanas V2. Listas de dispuestos para la
mejoramiento de la de Atencion Atencion Odontolégica en odontolégicas realizadas durante el asistencia por | realizacion de ferias
ACTIVIDAD 4.3 salud dental en 2026. | 25. Grupos vulnerables Odontoldgica. 2026. Eficiencia. | Gestion. afio 2026)*100. 36 36 Trimestral. Porcentaje 100% 36.11% campana. de salud bucal.
V1. Expedientes Las personas
Atencion a las de consultas cuentan con
personas que se (Numero de expedientes individuales odontolégicas informacion
encuentran en Porcentaje de Mide el porcentaje trimestral de consulta odontoldgica en 2026 / V2. Padrén suficiente y estan
vulnerabilidad, con atenciones de expedientes individuales de Numero proyectado de expedientes unico de interesadas en
consultas individuales de consulta odontolégica en individuales de consulta odontolégica personas acudir a consultas
ACTIVIDAD 4.4 odontolégicas en 2026.| 25. Grupos vulnerables | consulta odontoldgica. 2026. Eficacia. Gestion. del afio 2026)*100. 5,538 5,538 Trimestral. Porcentaje 100% 55.72% beneficiarias. odontoldgicas.




V1. Expedientes
de atenciones

Las personas
cuentan con

(Numero de atenciones psicolégicas psicoldgicas informacion
Atencion psicoldgica Porcentaje de realizadas en 2026 / NUmero V2. Padrén suficiente y estan
para personas que se atenciones Mide el porcentaje trimestral proyectado de atenciones unico de interesadas en
encuentran en psicoldgicas de atenciones psicoldgicas psicoldgicas trimestrales realizadas el personas acudir a terapia
ACTIVIDAD 4.5 vulnerabilidad en 2026.| 25. Grupos vulnerables realizadas. realizadas en 2026. Eficiencia. | Gestion. afio 2026)*100. 13,000 13,000 Trimestral. Porcentaje 100% 58.84% beneficiarias. psicoldgica.
V1. Expedientes Las personas
de atenciones cuentan con
psicoldgicas informacion
Administracion y Promedio mensual de V2. Padrén suficiente y estan
registro de personas personas que Mide el promedio de personas Numero de personas que recibieron unico de interesadas en
que reciben atencion recibieron atencion atendidas por el area de atencion psicoldgica en 2026 / Total personas acudir a terapia
ACTIVIDAD 4.6 psicoldgicas en 2026. | 25. Grupos vulnerables psicoldgica. psicologia en 2026. Eficacia. Gestion. de meses transcurridos del afio. 9,052 12 Mensual. Promedio 756 824 beneficiarias. psicoldgica.
V7. Registro de
examenes
realizados por el
Area de
(Numero de examenes realizados por Laboratorio  |La poblacién conoce
Porcentaje de el Area de Laboratorio en 2026 / V2. Padrén y solicita los
examenes realizados Mide el porcentaje de Numero proyectado de examenes Unico de estudios de
Realizacion de andlisis por el Area de examenes realizados por el realizados por el Area de Laboratorio personas laboratorio
ACTIVIDAD 4.7 de laboratorio en 2026.| 25. Grupos vulnerables Laboratorio. Area de Laboratorio en 2026. | Eficiencia. | Gestién. el afio 2026)*100. 30,000 30,000 Trimestral. Porcentaje 100% 40.72% beneficiarias. especializados.
V7. Registro de
examenes
realizados por el
Porcentaje de Area de
resultados entregados, Laboratorio Las personas
Atencion en materia de por el Area de Mide el porcentaje trimestral (Numero de resultados entregados V2. Padrén conocen y acuden a
salud con entrega de Laboratorio, por de resultados entregados, por por persona, en 2026 / Niumero Unico de los laboratorios para
analisis de laboratorio persona beneficiaria el Area de Laboratorio, por proyectado de sobres entregados el personas realizarse andlisis
ACTIVIDAD 4.8 en 2026. 25. Grupos vulnerables en 2026. persona beneficiaria en 2026. | Eficiencia. | Gestion. afio 2026)*100. 5,400 5,400 Trimestral. Porcentaje 100% 30.3% beneficiarias. especializados.
VT. Registro ae
raciones
alimenticias
entregadas por
el Area de La poblacién
(Numero de raciones alimenticias Atencion objetivo conoce y
entregadas por el Area de Atencion Alimentaria y atiende a las
Dotacion de raciones Porcentaje de raciones Alimentaria y Nutricién en 2026 / Nutricion convocatorias
alimenticias a las alimenticias Numero proyectado de raciones V2. Padrén realizadas sobre
personas en situacion entregadas por el Area| Mide el porcentaje trimestral entregadas por el Area de Atencion unico de temas de atencion
de vulnerabilidad en de Atencion de raciones alimenticias Alimentaria y Nutricion el afio personas alimentaria y
ACTIVIDAD 4.9 2026. 25. Grupos vulnerables | Alimentaria y Nutricion. entregadas en 2026. Eficacia. Gestion. 2026)*100. 1,230,500 1,230,500 Trimestral. Porcentaje 100% 47.74% beneficiarias. nutricion.
VT. Registo ae
raciones
alimenticias
entregadas por
el Programa
1000 dias,
desayunos La poblacion
escolares y objetivo conoce y
Atencion a la seguridad Promedio mensual de grupos atiende a las
alimentaria de las personas beneficiarias | Mide el promedio de personas Numero de personas beneficiarias de prioritarios convocatorias
personas en situacion de los programas 1000 | beneficiarias de los programas los programas 1000 dias, desayunos V2. Padrén realizadas sobre
de vulnerabilidad dias, desayunos 1000 dias, desayunos escolares y grupos prioritarios en unico de temas de atencion
segun su condicion escolares y grupos | escolares y grupos prioritarios 2026 / Total de meses transcurridos personas alimentaria y
ACTIVIDAD 4.10 etaria en 2026. 25. Grupos vulnerables prioritarios en 2026. en 2026. Eficacia. Gestion. del afio. 109,596 12 Mensual. Promedio 9,133 8,509 beneficiarias. nutricion.
V1. Expediente Los padres de
de NNA que familia conocen los
Promedio mensual de cursan servicios y atienden
servicios educativos | Mide el promedio de servicios Numero de servicios educativos para preescolar en | alas convocatorias
para infantes a través educativos para infantes a infantes a través de la Direccion de CDI de los preescolares
Servicio de educacion de la Direccién de | través de la Direccién de Area Area de Centros de Atencion Infantil V2. Bitacoras de| de los CDlen el
inicial a la nifiez tapatia Area de Centros de |de Centros de Atencién Infantil en 2026 / Total de meses educadoras de municipio de
COMPONENTE 5 otorgado. 25. Grupos vulnerables Atencion Infantil. en 2026. Eficacia. | Estratégico. transcurridos del afio. 589,303 12 Mensual. Promedio 49,108 36,806 CDI. Guadalajara.
V1. Expediente Los padres de
(Numero de primeras infancias que no de NNA que familia conocen los
concluyen satisfactoriamente el ciclo cursan servicios y atienden
Porcentaje de primeras| Mide el porcentaje trimestral escolar en CDI en 2026 / Numero preescolar en | alas convocatorias
infancias que no de primeras infancias que no proyectado de infancias que no CDI de los preescolares
Atencion preescolar a concluyen concluyeron satisfactoriamente concluyeron satisfactoriamente el V2. Bitacoras de| delos CDlen el
la nifiez tapatia en satisfactoriamente el el ciclo escolar en CDI en ciclo escolar en CDI durante educadoras de municipio de
ACTIVIDAD 5.1 2026. 25. Grupos vulnerables ciclo escolar en CDI. 2026. Eficacia. Gestion. 2026)*100. 160 1,600 Trimestral. Porcentaje 10% 2% CDI. Guadalajara.




Inscripcion de primeras
infancias a educacion
inicial preescolar en

Promedio mensual de
infantes activos en

Mide el promedio de infantes

Numero de primeras infancias activos
en el ciclo escolar en CDI durante
2026 / Total de meses transcurridos

V1. Expediente
de NNA que
cursan
preescolar en
CDI
V2. Bitacoras de
educadoras de

Los padres de
familia conocen los
servicios y atienden
a las convocatorias
de los preescolares

de los CDl en el
municipio de

ACTIVIDAD 5.2 2026. 25. Grupos vulnerables CDL. activos de CDI durante 2026. | Eficiencia. | Gestion. del afio. 13,680 12 Mensual. Promedio 1,140 1162.3 CDI. Guadalajara.
Las comunidades se
encuentran
informadas sobre los
Servicios de atencion V1. Padrén servicios y estan
para el desarrollo (Numero de servicios de atencion unico de dispuestas e
comunitario de las Porcentaje de para el desarrollo comunitario en personas interesadas en
colonias, barrios y servicios de atencién | Mide el porcentaje trimestral 2026 / Numero proyectado de beneficiarias participar de las
zonas del municipio de para el desarrollo de servicios de atencion para servicios de atencién para el V2. Bitacoras de actividades
COMPONENTE 6 Guadalajara otorgados.| 25. Grupos vulnerables comunitario. el desarrollo comunitario. Eficacia. | Estratégico. | desarrollo comunitario en 2026)*100. 287,144 287,144 Trimestral. Porcentaje 100% 31.63% registro en CDC. propuestas.
V1. Padron
unico de Las personas
(Numero de actividades para la personas cuentan con
Atencion para el Porcentaje de promocién y realizacion de cursos y beneficiarias capacidades y
desarrollo individual y actividades para la Mide el porcentaje de talleres en 2026 / Numero proyectado V2. Bitacoras de | contextos que les
colectivo de las promocién y constancias entregadas de de actividades para la promocién y registro de permiten concluir de
personas dentro de sus realizacion de cursos y finalizacién de cursos y realizacion de cursos y talleres del actividades de | manera satisfactoria
ACTIVIDAD 6.1 comunidades en 2026. | 25. Grupos vulnerables talleres. talleres en 2026. Eficiencia. | Gestion. afio 2026)*100. 42 42 Trimestral. Porcentaje 100% 16.67% promocién. los cursos y talleres.
V1. Padron
unico de Las personas
Promedio trimestral de personas cuentan con
personas que Mide el promedio de personas beneficiarias capacidades y
concluyeron que concluyeron Numero de personas que concluyeron V2. Listas de contextos que les
Atencion extraescolar satisfactoriamente los | satisfactoriamente los cursos y satisfactoriamente los cursos y asistencia de | permiten concluir de
para el desarrollo de cursos y talleres de talleres de Extraescolar en talleres de Extraescolar en 2026 / cursos y talleres | manera satisfactoria
ACTIVIDAD 6.2 las personas en 2026. | 25. Grupos vulnerables Extraescolar. 2026. Eficiencia. | Gestion. NUmero de trimestres del afio. 22,200 4 Trimestral. Promedio 5,550 4,732 de Extraescolar. [ los cursos y talleres.
Los padres de
(NUmero de primeras infancias que V1. Expediente | familia conocen los
concluyen satisfactoriamente el ciclo de NNA que servicios y atienden
Atencion preescolar a Porcentaje de relacion | Mide el porcentaje trimestral escolar en CDC en 2026 / Numero cursan a las convocatorias
la nifiez tapatia en los de primeras infancias de primeras infancias que proyectado de infancias que preescolar en | de los preescolares
Centros de Desarrollo que concluyen concluyeron satisfactoriamente concluyeron satisfactoriamente el CDC de los CDC en el
Comunitario (CDC) en satisfactoriamente el el ciclo escolar en CDC en ciclo escolar en CDC el afio V2. Bitacoras de municipio de
ACTIVIDAD 6.3 2026. 25. Grupos vulnerables | ciclo escolar en CDC. 2026. Eficacia. Gestion. 2026)*100. 958 958 Anual. Porcentaje 100% 0% educadoras. Guadalajara.
Los padres de
VI. Expediente | familia conocen los
Inscripcion de primeras de NNA que servicios y atienden
infancias a educacién cursan a las convocatorias
inicial preescolar en los Numero de primeras infancias activos preescolar en | de los preescolares
Centros de Desarrollo Promedio mensual de en el ciclo escolar en CDC durante CDC de los CDC en el
Comunitario (CDC) en infantes activos en Mide el promedio de infantes 2026 / Total de meses transcurridos V2. Bitacoras de municipio de
ACTIVIDAD 6.4 2026. 25. Grupos vulnerables CDC. activos de CDC durante 2026. | Eficiencia. | Gestién. del afio. 21,660 12 Mensual. Promedio 1,805 1,557 educadoras. Guadalajara.
VT. Registro de
raciones
alimenticias
entregadas por La poblacién del
el Area de municipio conoce los
Comedores servicios y tiene
(Numero de raciones alimenticias Comunitarios en | posibilidades de
Porcentaje de raciones| Mide el porcentaje trimestral entregadas por el Area de Comedores 2026 atender a los
Dotacion de raciones alimenticias de raciones alimenticias Comunitarios en 2026 / Nimero V2. Padrén servicios brindados
alimenticias a personas entregadas por el Area| entregadas por el Area de proyectado de raciones entregadas Unico de por el Area de
en situacion de de Comedores Comedores Comunitarios en por el Area de Comedores personas Comedores
ACTIVIDAD 6.5 vulnerabilidad en 2026.| 25. Grupos vulnerables Comunitarios. 2026. Eficacia. | Estratégico. Comunitarios durante 2026)*100. 271,870 271,870 Trimestral. Porcentaje 100% 27.79% beneficiarias. Comunitarios.
POBLACION OBJETIVO Poblacién vulnerable
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES
PARTICIPANTES

Direccion del Area de Trabajo social, Direccion del Area de Unidad de Proteccién Civil, Direccion del Area de Salud y
Bienestar, Direccién del Area de Centros de Atencién Infantil y Direccién del Area de Habilidades y Desarrollo

FUNCIONARIO RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

Mtra. Laura Iveth Lépez Marin




