Guadalajara Jalisco, 25 de marzo de 2025
MCT/110/2025
MTRA. TANIA ELIZABETH SANCHEZ GARCIA.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
PENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

Asunto: ORDEN DE AUDITORIA
Cl1-002-2025

Con la finalidad de vigilar que las unidades administrativas realicen de forma
adecuada sus funciones y procesos, como parte de la revision continua y en uso de
las atribuciones conferidas a la suscrita como Titular de la Contraloria del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
conferido en los articulos 8 de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del
Estado de Jalisco y sus Municipios; 90, 94, 95,96 y 97 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y 190 y 192 Fraccién | del Reglamento Interno
del Organismo Publico Descentralizade de la Administraciébn Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, me
permito notificar que esta Contraloria a mi cargo, practicara la Auditoria de
Cumplimiento, a la cual se ha asignado el nimero de expediente CH02/2025, a la
Direccién de Recursos Humanos a su digno cargo.

En virtud de lo anterior, le informo que se ha comisionado a las C.C. Pilar Ismene
Garcia Soria y Miriam Jocabett Torres Sanchez, adscritas a este Organo Intemo
de Control, para practicar la auditoria referida, por lo que se solicita su amable
colaboracién para que les sean proporcionadas las facilidades necesarias a efecto
de realizar las revisiones correspondientes.

Lo anterior, forma parte de los programas de verificacion, transparencia y rendicion
de cuentas gue se tiene implementado. El objeto de estas acciones siempre tiene
el fin de queresulte beneficiadala ciudadania mediante la verificacién del
cumplimiento del marco normativo interno, politicas, lineamiento, protocolos y
aquellos sistemas de control interno que se tengan implementados, en razén de
este objeto, se solicita su valioso apoyo y colaboracion para proporcionar la
siguiente informacion:

Plantilla autorizada del Organismo con corte al 15 de enero del afio en curso.
Expedientes del personal de confianza.

Expedientes del personal de base.

Manual de operacién
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& Controles internos administrativos relacionados al desemperio de actividades
de las jefaturas a su cargo.

El periodo de revision comprendera del 06 de octubre 2024 al 15 de enero de
2025, lo anterior derivado de las actuaciones que se desprenden del expediente de
la Investigacion Administrativa 005/2025.

La practica de la auditoria dara inicio el dia de su apertura, 27 de marzo de 2025,
con una duracion de hasta 03 tres meses, en la inteligencia de que esta podra ser
ampliada a otros ejercicios, objeto, alcance y periodo de ejecucion, de considerarse
necesario. De igual forma, se informa gque durante el transcurso de {a auditoria se
podran aplicar cuestionarios o entrevistas a las y los servidores publicos que se
considere necesario, asi como efectuar visitas, inspecciones oculares y aplicar
cualquier técnica, procedimiento o metodologia necesaria para cumplir con el objeto
de la auditoria, y éstos junto con sus hailazgos, formaran parte de los resultados de
esta.

Con la finalidad de que las actividades de la auditoria se ejecuten apropiada y
oportunamente en un marco de estrecha colaboraciéon y comunicacion, le solicito
amablemente,que designe a una persona servidora publica que funja como enlace,
para la atencién de los requerimientos de informacién y documentacion; ello con la
finalidad de crear un canal de comunicacion que facilite la interacciéon entre esta
Contraloria y la unidad que dignamente dirige.

Por lo anteriormente sefialado, solicito a usted su valiosa intervencion, a fin de que
gire instrucciones para que sea proporcionado al personal comisionado un espacio
fisico donde pueda trabajar y a la vez, mantener la informacion resguardada por
seguridad bajo llave por la confidencialidad de la misma, ademas de apoyar las
necesidades de informacion y documentacién que se requiera a efecto de dar
cumplimiento a la revision en comento; lo anterior con la finalidad de evitar el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 63 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que a la letra sefiala:

“Articulo 63.- Cometerd desacato el servidor piblico que, tratindose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno,
judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o
cualquier otra competente, proporcione informaciéon falsa, asi como no de
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacién la entrega de la
informacién, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme
a las disposiciones aplicables”.

No omito mencionar que el programa de auditoria antes mencionado contempla 3
ejes de control tales como: prevencién, correccion y sancién, por lo que al momento
de estar realizando nuestra auditoria estaremos reportando las observaciones
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detectadas de tal forma que se vayan solventando de forma simultanea y las que
pudieran quedar pendientes de solventar se les otorgara un plazo para atenderlas.
El incumplimiento de la porcion normativa en cita, dara lugar a inicio de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que correspondan.

Lo anterior de conformidad en lo dispuesto en los articulos 134, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 1, 3, fracciones Il y XXI, 8, 9, fraccién 11,
1 Oy 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 106, fraccion IV
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, articuio 1, fraccién IV: 3, fraccién
111, y 46 puntos 1y 2, fraccion IV y 52, fraccién 11, de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en correlacién con el articulo 8,
numeral 1, fracciones 11, IV y V de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios: asi como los articulos 205, 206
fracciones 11, 111, VII, Vill y XI, 210 Bis, 262, 263, 265 y 266, 319 Bis, todos del
Cdodigo de Gobierno Municipal de Guadalajara y demas relativos aplicables.

Agradeciendo de antemano su atencién, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda
o aclaracion al respecto.

Atentamente
2025, ANO DE GUADALAJARA, TODAS Y 7ODOS POR UNA GUADALAJARA LIMPIA”

TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.
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DIRECCICH DE AREA D2 RESLREOS BUMALLOS

C.C.P. Mtra. Norma Alicia Diaz Ramirez. Directora Administrativa.

C.C.P. Archivo
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