Capitulo V
De la Coordinacion de Programas

Articulo 81. A la Coordinacién de Programas le corresponde disefiar, coordinar, implementar y ejecutar
programas, politicas y acciones enfocadas a atender a la poblacion més vulnerable de la sociedad tapatia,
particularmente nifias, nifios, adolescentes y mujeres, teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras dependencias programas de asistencia
juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social,

Il. Derogada.

lll. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacién, asesoria juridica para la prevencion de problemas
sociales de la comunidad en materia de proteccion de derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
en situacién de vulnerabilidad, asi como promover en la comunidad dichas actividades para lograr el optimo
apoyo y participacion de la poblacion;

IV. Derogada;

V. Participar en el comité de casos de apoyos a personas en condiciones criticas; y

VI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por el Director General.

Articulo 82. La Coordinacion de Programas tiene los siguientes objetivos:

l. Colaborar en la planeacion en materia de asistencia social corresponsable dirigida a la poblacion
vulnerable del Municipio de Guadalajara, Jalisco;

Il. Supervisar, evaluar la operacién y apoyar en la elaboracion del diagnostico situacional de la asis;encia

social en la poblacion tapatia; { fo
lll. Participar en la integracion, implementacién, coordinacion y operacion del programa munician
asistencia social del trienio en curso, en sus estrategias generales, estrategias especificas y lineasde _+"/
accion dirigidas a los grupos vulnerables de la poblacion del Municipio de Guadalajara;

IV. Promover, impulsar y apoyar la aplicacion de politicas publicas, estrategias y dispositivos que 7
coadyuven al fortalecimiento de la asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacion vulnerable
tapatia; P
V. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacién interinstitucional y alianzas s
estratégicas tendientes a la atencion y solucion de la problemética de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio;

VL. Promover y coordinar proyectos de intervencion autorizados por el superior jerarquico, tendientes a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo;

VII. Establecer los mecanismos y la utilizacién de indicadores de evaluacién para medir el impacto de los
programas de asistencia social dirigidos a la poblacién vulnerable del Municipio de Guadalajara;

VIil. Derogada; '

IX. Fortalecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucién pacifica de conflictos, asi como a la
promocion de una cultura de paz y no violencia;

X. Analizar la informacion geogréfica y estadistica para la determinacion de poligonos y estrategias
prioritarios; y

XI. Ofrecer a las familias que tienen alguno de sus integrantes desaparecidos atencion especializada en
el area de Psicologia, con el fin de que los familiares, desarrollen apertura a la liberacién de emociones
para que a través de un enfoque psicosocial transformador recuperen el equilibrio fisioldgico y emocional,
validando socialmente la experiencia vivida,

XIl. Brindar un espacio social de reconstruccion personal. Asi como proporcionar los servicios que ofrece
el Sistema DIF Guadalajara con el fin de atender algunos de los problemas desencadenados por la  *}
desaparicién, mejorando con esto su calidad de vida.

XIlI. Promover al interior de la institucién la cultura de paz y prevencién de violencias como un valor, ,/ ‘
vocacionando los programas y servicios del Sistema DIF Guadalajara; \ /]
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XIV. Ser enlace entre las juntas vecinales y grupos comunitarios, para la promocién de acciones
comunitarias para la prevencion de la violencia y construccion de paz;

XV. Coordinarse con las areas correspondientes para la activacion de los Centros Comunitarios como
centros de paz; y

XVI. Acompanar las Ausencias Compromiso para una Cultura de Paz

XVII. Promovera el sano crecimiento de la infancia tapatia, privilegiando el interés superior del menor, con
la aplicacion de la legislacion y normatividad aplicable buscando la proteccién, desarrollo y supervivencia
de la infancia vulnerada;

XVIIL. Atendera la promocion de los derechos de los nifios y nifias, atendiendo los lineamientos estatales,
nacionales e internacionales, con base a los compromisos adquiridos actualmente;

XIX. Vigilara cualitativamente el desempefio de los servicios otorgados a la infancia tapatia; y

XX. Prevenir, atender y reintegrar socialmente a los generadores y receptores de violencia intrafamiliar,
mediante acciones preventivas, atencion y seguimiento de las denuncias y la promocién de herramientas
educo-formativas que promuevan una cultura de paz;

XXI. Derogada;

XXII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 83. La Coordinacién de Programas se compone de las siguientes direcciones de area:
I. Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de nifios, nifias y adolescentes;

Il. Derogada;

lll. Derechos de la Nifiez;

IV. Atencion Humanitaria

Articulo 84. Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccidn de nifios, nifias y adolescentes se
encarga de atender y reintegrar socialmente a los generadores y receptores de violencia intrafamiliar,
mediante acciones preventivas, atencién y seguimiento de las denuncias y la promocién de herramientas
educo formativas que promuevan una cultura de paz.

Para el despacho de sus obligaciones tiene a su cargo los siguientes asuntos:

I. Brindar asesoria juridica a nifias, nifios, adolescentes y mujeres en todas las ramas del derecho,
principalmente en las materias civil y familiar tramitando o dando seguimiento a casos familiares dentro del
ambito de la justicia social;

Il. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacion, asesoria juridica para la prevencion de problemas
sociales de la comunidad en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como promover a la
comunidad dichas actividades para lograr el 6ptimo apoyo y participacién de la poblacién;

lll. Participar en coordinacion y coadyuvar con el registro civil para los tramites de reconocimiento de hijos
y registros extemporaneos;

IV. Participar en el comité de casos en calidad de Secretario Técnico con voz y voto en apoyo a personas
en condiciones criticas;

V. Derogada;

VL. Atender y tramitar solicitudes de expedicion gratuita de actas del registro civil de cualquiera de los
estados de la republica mexicana para nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y que
piden el apoyo por conducto de los sistemas para el desarrollo integral de la familia estatal y municipales:
VII. Realizar visitas domiciliarias con apoyo de la trabajadora social adscrita al area a efecto de atender e
investigar quejas o denuncias relacionadas con abusos, maltratos o cualquier situacion que ponga en riesgo
a nifas, nifios, adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad: y

IX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones tendra a su cargo las siguientes ,_f' \»\(,_4-

jefaturas;
l. Custodia, tutela y adopciones;
Il. Unidades de Atencion a las Violencias Intrafamiliares, UAVI; y %
lll. Servicios Juridicos Asistenciales. r/
\
i [\

Articulo 86. Derogado.
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Articulo 87. Derogado.

Articulo 88. La Direccién de Area de Derechos de la nifiez tiene como objetivo fortalecer las acciones a
favor de las nifias, nifios y adolescentes que habitan y fransitan la ciudad tapatia, para promover la
proteccion de los grupos vulnerables a través de los modelos de intervencion que impacten favorablemente
en los factores de riesgo psicosociales, logrando mejores estandares de atencion y servicio a las nifias,
nifios y adolescentes hasta su reintegracion familiar, escolar y social, guiados por el interés superior del
nifio y sus derechos.

Tendra a su cargo las siguientes funciones:
|. Trabajar con Nifias Nifios y Adolescentes vulnerados es sus derechos, en tres aspectos:

a. NNA que viven o transitan las calles de Guadalajara y realizan actividades economicas para el auto
sustento y/o el sustento familiar, ya sea trabajo en calle, informal y doméstico, que sean
susceptibles a caer en explotacion.

b. NNA que viven alguna situacion de violencia sexual, (como el abuso, la prostitucion, la trata, la
pornografia).

c. NNA que viven violencia familiar y escolar.

Il. Promovera el sano crecimiento de la nifiez tapatia privilegiando el interés superior de la nifiez con la
aplicacién de la legislacién y normatividad aplicable buscando la proteccion, desarrollo y supervivencia de
la infancia vulnerada;

Ill. Facilitar herramientas para prevenir e identificar posibles violencias y riesgos psicosociales a Nifias,
Nifios y Adolescentes (NNA) y familias que sean vulnerables a través de las actividades y/o servicios que
se oferten. Haciendo énfasis en el trabajo infantil, la violencia sexual, la violencia familiar y escolar.

I\V. Brindar servicios a las y los usuarios de la Direccion de Derechos de la Nifiez, que faciliten la vigencia
de los derechos a la identidad, alimentacién, salud y educacion. \

N
V. Generar las condiciones que permitan contribuir a la prevencion y atencién del trabajo infantil, con la
finalidad de desalentar la incorporaciéon y permanencia de nifias, nifios y adolescentes del trabajo en
espacios publicos y cerrados, dentro de un marco de respeto a sus derechos;

VI. Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, atendiendo los lineamientos estatales,
nacionales e internacionales, con base a los Compromisos adquiridos actualmente;

VII. Vigilar cualitativamente el desempefio de los servicios otorgados a la nifiez tapatia; y
VIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 89. La Direccion de Area de Derechos de la Nifiez, para el desempefio de sus funciones, contara
con los siguientes proyectos:

I. Atencion a las Violencias
[I. Programas Preventivos
[1l. Supervivencia y Desarrollo

\
Articulo 90. La Direccion de Area de Atencién Humanitaria es la encargada de atender al sector de \(
poblaciones como mujeres con relacién de pareja varén, sus hijas e hijos menores de edad que se
encuentren en alto riesgo por situaciones de violencia familiar, sin redes de apoyo. Asi como, nifias, nifios
y adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses de edad, que se encuentran en situacion de riesgo y vulnerabilidad —
a causa de una investigacién del Ministerio Plblico y se presuma sean victimas de maltrato. gj

\
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Asi como administrar los distintos Alberges y Refugios de asistencia con el fin de cubrir las necesidades
basicas (espacios dignos para habitacién, recreacion, estudio, alimento, vestido, calzado, materiales para
actividades escolares y extraescolares) segln sea la necesidad del perfil del usuario y tendra a su cargo
las siguientes funciones:

I. Derogada.

Il. Derogada.

lll. Derogada.

IV. Brindar atencion integral a mujeres, nifios, nifias y adolescentes en riesgo de perder la integridad fisica
0 psicoldgica, o la vida misma por vivir violencia intrafamiliar, con la gran necesidad de refugio y proteccién
a fin de valorar el riesgo, su situacion juridica, psicolégica, médica y social; encausando y acompafiando
profesionalmente a las mujeres en la toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida sin violencia.

V. Proporcionar a los nifios y nifias albergados en el Albergue Villas Miravalle un entorno digno y un
acompafiamiento integral que mejore su autoestima y que le permita reintegrarse con su familia y la
sociedad, brindandoles oportunidades de desarrollo personal, académico y recreativo, asi como de
proyeccion para el mundo laboral.

VI. Conduciré las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia y
la comunidad, que combatan las causas y mitiguen los efectos de la discriminacion y vulnerabilidad social:

y
VIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 91. La Direccién de Atencién Humanitaria para el desempefio de sus funciones, contara con las
siguientes jefaturas:

I. Casa Hogar Villas Miravalle;
Il. Derogada;



