JIF

uadalgjora

N
N

S~y

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

De la Coordinacion de Inclusion

Articulo 91 Bis. La Coordinacién de Inclusién tiene el objetivo de buscar la inclusiéon
social de personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas con
alguna barrera de aprendizaje o condicién mental, personas de la sociedad que se
encuentran en condicion de exclusion y vulnerabilidad, y que no sean poblacién
objetivo de la Coordinacion de Programas. Para estos fines, la Coordinacion de
Inclusién se encargara de disefiar, ejecutar, coordinar y supervisar programas,
proyectos y acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas que se
enfrentan a mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos, con la
finalidad de contribuir a su inclusion efectiva en la sociedad.
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XV.  Derogado.

Articulo 91 ter. La Coordinacion de Inclusién estara a cargo de una persona que
sera nombrada por la Direccion General del Organismo de acuerdo a la fraccion Xl
del articulo 26 del Reglamento Interno. Para ser Coordinadora o Coordinador de
Inclusién se requiere:

|.  Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber
sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del Organismo
o como miembro del Consejo Directivo del Organismo
Il.  Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades.
[ll.  Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 91 quater. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Inclusion tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Brindary supervisar la atencion psicopedagdgica a nifias y nifios entre los 6 y
12 afios de edad, que cursen educacién primaria, y que necesiten apoyo en
areas de aprendizaje, lenguaje y conducta para que adquieran o desarrollen
destrezas y habilidades necesarias que permitan una mejor integracion social
y escolar, asi como dar orientacion a sus padres para buscar el desarrollo
integral de la misma, que se proporcionan en los Centros de Atencion
Psicopedagogica Infantil denominados 18 de Marzo y La Aurora;

Il.  Supervisar los planes, enlaces, programas y acciones para fomentar la cultura
de inclusién, el respeto y la igualdad de oportunidades en la educacion,
empleo, cultura y recreacion para las personas con discapacidad;

Ill.  Generar y supervisar acciones de atencion e inclusion de personas excluidas
socialmente, mediante una adecuada orientacién, vinculacion y canalizacion
con dependencias competentes y organizaciones especializadas en las
necesidades que presenten;

IV. Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accién, programas y proyectos
que, en materia de inclusion, deriven de los cuerpos colegiados en los que el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal ‘|
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara tenga participacion. ;\

V. Supervisar las acciones de atencion especializada e incluyente a personas con “F
discapacidad temporal o permanente de la poblacién del municipio de \
Guadalajara, que se llevan a cabo en el Centro de Atencién y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad,

VI. Disefar y supervisar los servicios de asistencia social, talleres formativos
recreativos a las personas con Discapacidad Intelectual o Trastorno del
Espectro Autista de una manera integral, contribuyendo a su desarrollo
personal, familiar y social para garantizar su @l/erecho a la recreacion;
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VIl. Supervisar las acciones de rehabilitacion fisica, terapia de lenguaje vy

VIII.

~

\} "‘1;‘-._\ .

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

psicomotricidad especializada e incluyente a personas con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo de programas de atencion emocional y capacitacion de
quienes forman parte del circulo familiar de cada usuario con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

Planear, organizar y desarrollar las actividades encaminadas a la evaluacion y
diagnoéstico de nifias, nifnos, adolescentes y adultos de hasta 45 afios de edad
que se sospeche presenten conductas relacionadas con Trastorno del
Espectro Autista o discapacidad intelectual y que soliciten el servicio; asi como
evaluar y supervisar el seguimiento terapéutico al programa de atencion de
cada usuario o usuaria;

Supervisar las actividades de formacion, capacitacion y administracion que se
llevan a cabo en los talleres prelaborales dirigidos a personas con discapacidad
intelectual y/o con Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas
mayores, generando y supervisando acciones de formacion, orientacion,
recreacién, esparcimiento, interaccién, alimentacién, prevencion de
enfermedades y/o rehabilitacién; promoviendo con ello, el logro de una mejor
calidad de vida, con alta participacion de la familia y la sociedad en su conjunto;
Generar y supervisar las acciones para la reintegracién social de personas en
situacion de calle que pernoctan en la via publica dentro del Municipio de
Guadalajara, a través de la implementacion de una atencion multidisciplinaria
que permita la reinsercion a su medio familiar, laboral y social;

Brindar servicios, apoyos y atencién especializada a personas que ejercen
actividades de subsistencia en calle para generar procesos de
desincorporacién de la vida en calle y meJorar las condiciones de vida de las
poblaciones en situacién de calle;

Disminuir las situaciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan las personas
que ejercen actividades de subsistencia en calle por la Area Metropolitana de
Guadalajara, asi como incrementar las opciones de participacion social y
comunitaria de las mismas.

Brindar asesoria y acompafamiento a las personas adultas mayores para la
obtencién de su documento de identidad, a traves del proceso de registro
extemporaneo.

Prestar servicios de asistencia social a las personas adultas incapaces cuya
tutela esté a cargo del Organismo.

Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

Establecer, dirigir y facilitar la aplicacién de los lineamientos, politicas y |

procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en benefi
poblacion objetiv ,:/
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XIX. Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales vy

econdmicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

XX. Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de los programas de
la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion.

XXI.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

XXIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccién
General.

Articulo 91 quinquies. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus
funciones, la Coordinacion de Inclusién tendra a su cargo las siguientes Jefaturas:
I.  Jefatura del Departamento de Centros de Inclusion;
[I.  Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusién;
Ill.  Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas
Mayores;
IV.  Jefatura del Departamento de Centro de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad; y
V. Jefatura del Departamento de Atencién y Desarrollo Integral para Personas en
Situacién de Calle.

Articulo 91 sexties. La Jefatura del Departamento de Centros de Inclusién tiene el
objetivo de planear, supervisar y desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades y capacidades de nifios, nifias, adolescentes y adultos que presenten
Trastorno del espectro autista y Discapacidad intelectual del area metropolitana de
Guadalajara que se encuentren en vulnerabilidad econémica a través de un Centro
Especializado que se constituya como espacio de atencién integral a la salud fisica y
psicolégica a través de evaluacion, diagnostico diferencial, intervencion terapeutica,
capacitacion y talleres (pre-laborales, recreativos y deportivos) que les permitan
aumentar su independencia en las diferentes etapas de su desarrollo, asi como
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Articulo 91 septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Centros de Inclusién tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I.  Capacitar, supervisar y monitorear los servicios terapeuticos del programa.
Il. Disefiar la planeacion e implementacién de programas terapéuticos para los
usuarios del programa.
Ill.  Coordinar, supervisar y monitorear la operatividad de los servicios brindados ~
por los colaboradores del programa. |
V. Supervisar mensualmente el cumplimiento de objetivos de los ﬂservicios

brindados en el programa}. %/
/ ' /
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V.

" VI.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Realizar redes de vinculacion con empresas que promuevan la inclusién
laboral de personas que presentan Trastorno del espectro autista vy
discapacidad intelectual.

Realizar talleres de sensibilizacion y promocién de la inclusion escolar, laboral
y social de personas que presenten Trastorno del espectro autista y
discapacidad intelectual.

Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa.
Disefiar e implementar capacitaciones al personal del programa asi como a
escuelas o instituciones que lo soliciten y que se encuentren en el area
metropolitana de Guadalajara.

Identificar y proporcionar soluciones ante las necesidades presentadas en el
programa.

Planear, coordinar y dirigir eventos de difusién del Trastorno del espectro
Autista y Discapacidad Intelectual.

Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por prestadores
de servicio social y practicantes profesionales que colaboren en el programa.
Atender las solicitudes que presenten los padres, madres o tutores de los
usuarios del programa.

Planear e implementar sesiones informativas sobre los servicios otorgados y
eventualidades a los padres de familia de los usuarios del programa.
Participar en eventos de difusién de Trastorno del espectro autista vy
discapacidad intelectual.

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos por parte de colaboradores,
usuarios del programa y sus familias.

Informar y atender a las disposiciones de la Coordinacion de Inclusién sobre
el andlisis, aplicacién y vigencia de actividades del programa.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Recabar y registrar la informacién para el Organismo, Sistemas Estatal y
Municipal de Asistencia Social.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aque[laﬁ/funciones inherentes al area de su competencia.
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XXV.

XXVI.

Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 octies. La Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion tiene el
objetivo de desarrollar planes, programas y proyectos que fomenten la difusion de la
cultura de inclusion y promuevan la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos
de personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas adultas
incapaces representadas por el Organismo.

Articulo 91 novies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Proyectos de Inclusién tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

VI.

VII.

VIIL

Participar en cuerpos colegiados que gestionen acciones afirmativas,
preventivas o de desarrollo integral de personas adultas mayores y personas
con discapacidad, entre los cuales se encuentran el Comité Técnico y Consejo
Ciudadano de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas
Mayores, el Grupo de trabajo Metropolitano de Ciudades Amigables con el
Adulto mayor, y el Comite de Atencion a las Personas con Discapacidad.
Orientar o canalizar a personas en situacion de discapacidad y personas
adultas mayores que requieren de algun servicio accesible, asi como orientar
a personas que deseen brindar servicios accesibles.

Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas, instituciones
educativas y empresas que presten servicios de calidad para vincular o
canalizar a la poblacién en favor de su inclusién social, laboral, educativa o
que representen oportunidades de desarrollo para nuestros usuarios.
Promover la inclusion laboral de personas adultas mayores y personas con
discapacidad a través de orientacion a usuarios y vinculacion con empresas y
bolsas de trabajo que ofrezcan vacantes acorde a su perfil.

Disefar, promover e impartir talleres y/o cursos que fomenten la cultura de
inclusién a empresas, escuelas, instituciones de gobierno y privadas, para la
sensibilizacion del personal que labora en ellas.

Promover en la poblacion el conocimiento de la Lengua de Sefias Mexicana y
Lectoescritura en Braille, gestionando cursos para la poblacion interesada.
Promover la formacion de los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad, a fin de prestar con calidad y calidez los servicios que brindan.
Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a personal de dependencias
municipales en temas de atencidon y accesibilidad a pergonas con




ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

:}-) l F DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Guadalgjara

IX.

Xl

XII.

XL
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Facilitar la accesibilidad vial de mujeres embarazadas, personas con
discapacidad temporal o permanente y personas adultas mayores a través de
la entrega de ganchos para estacionamientos preferentes.

Brindar asistencia social y acompanamiento a personas con incapacidad
juridica o en estado de interdicciéon, que se encuentren bajo tutela del
municipio, para que accedan a servicios de salud y residencia en centros de
asistencia.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacidén de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 decies. La Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas
Adultas Mayores tiene el objetivo de disefiar, planear, ejecutar y supervisar
estrategias integrales que promuevan un envejecimiento activo en las personas de
60 afios y mas del municipio de Guadalajara con la finalidad de que mejoren su
calidad vida, asi como la inclusién familiar y social.

Articulo 91 undecies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores tendra a su cargo
las siguientes atribuciones y obligaciones:

Disenar estrategias enfocadas a la salud integral y el envejecimiento activo e
implementarlas en actividades formativas, deportivas, culturales y recreativas
para usuarios y grupos inscritos en el programa que asisten en, Colonias,
Centros de Desajrrollo Comunitario, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de
diay Casas Dia./;]
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa para
el Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores que operan en el Centro y
Casas Dia.

Brindar servicios integrales como atencién juridica, médica, psicolégica,
gerontologica y de trabajo social.

Coordinar la operatividad del comedor asistencial para las personas adultas
mayores y grupos pricritarios con vulnerabilidad alimentaria.

Gestionar espacios para la exposicién y venta de articulos elaborados por
personas adultas mayores para el autcempleo y emprendimiento con la
finalidad de generar ingresos econémicos que mejoren su situacion familiar.
Atender reportes y derivaciones de casos de personas adultas mayores en
situacion de riesgo, maltrato o abandono. Y si lo requiere, canalizar a
instituciones o dependencias competentes.

Gestionar vinculaciones con instituciones educativas publicas y privadas que
contribuyan con servicios gerontolégicos a usuarios y grupos gue conforman
el programa.

Promocionar la cultura del envejecimiento activo y una cultura de respeto hacia
la vejez en etapas tempranas de vida a través de encuentros
intergeneracionales.

Coordinar la programacion del Taller “Tomando Control de su Salud” emitido
por la OMS y “Taller de Clinica de la Memoria” a través de la red mundial de
Ciudades Amigables con los Mayores.

Gestionar la expedicion de credenciales INAPAM en beneficio de los usuarios
provenientes del municipio de Guadalajara.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerérquico./{e
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Articulo 91 docies. La Jefatura del Departamento de Centro de Atencion Integral
para Personas con Discapacidad tiene el objetivo de vigilar, supervisar y coordinar la
atencién especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal o

0 permanente, estableciendo un conjunto de acciones médicas y terapéuticas que
¥ permita al usuario conseguir una mejor calidad de vida.

Fe Articulo 91 trecies: Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Centro de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad
tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIL
XL

Ejecutar un conjunto de acciones meédicas, psicoldgicas, terapéuticas vy
sociales en la poblacion con discapacidad, con el objetivo de disminuir las
barreras para su desarrollo pleno, dentro de todos los ambitos de la vida diaria
de una manera efectiva;

Supervisar el buen desempefio y asistencia del personal de la unidad, asi
como la valoracién del trato a los usuarios del Centro de Atencion Integral para
Personas con Discapacidad del Organismo.

Vigilar la ejecucion de los protocolos médicos de atencién a las y los usuarios,
con apego a la normatividad vigente y las disposiciones del personal
capacitado para la atencion de personas con discapacidad motora permanente
o temporal.

Disefiar, organizar y supervisar las actividades del personal del centro, asi
como planear estrategias dentro de los programas para su funcionamiento
adecuado y de calidad para el usuario.

Realizar los informes mensuales de productividad del Centro y personal del
Centro de Atencion Integral para Personas con Discapacidad del Organismo,
asi como el reporte al Sistema DIF Jalisco.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y/
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XIV.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.

Articulo 91 catorcies. La Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo
Integral para Personas en Situacion de Calle tiene por objetivo disefiar, coordinar y
supervisar estrategias de atencion interdisciplinaria, que contribuyan a la reinsercion
social de las personas en situacion de calle, a través de un modelo de atencién
enfocado en el desarrollo integral para la restitucion de sus derechos fundamentales,
promoviendo la corresponsabilidad del gobierno y de la sociedad civil.

Articulo 91 quinquies: Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Atencidon y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle
tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar la ejecucion del modelo de atencién integral para la poblacion en
situacion de calle.
Coordinar de manera conjunta con la Coordinacion de Inclusion, la
implementacién de proyectos y acciones especiales en beneficio de la
poblacion atendida.
Colaborar en la reinsercion social de las personas en situacién de calle que
pernoctan en la via publica dentro del municipio de Guadalajara a través de la
implementacion de una atencion multidisciplinaria que permita su insercion a
su medio familiar, laboral y social.
Contribuir al restablecimiento de las redes de apoyo de las personas que se
encuentran en situacion de calle, mediante su atencion psicolégica, la atencion
del area de Trabajo Social, y la coordinaciéon con organismos publicos.
Gestionar espacios permanentes, externos al Organismo, para las y los
usuarios adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo.
Brindar alojamiento temporal, que no exceda a los 120 dias naturales
continuos, a las personas en situacién de calle que acepten integrarse a un
programa para su atenciéon y desarrollo integral, donde se les brindara:
insumos de higiene personal, alimentacién, atencién médica de primer nivel,
nutricional, psicolégica y educativa, asi como acompafamiento por parte del
area de Trabajo Social, con la finalidad de mejorar su estado biopsicosocial y
dotarles de herramientas necesarias para su reinsercion social.
Derivar a las y los usuarios del programa con necesidades de atencién
especializada a instancias publicas y/o privadas para su atencién médica y/o
psiquiatrica de segundo o tercer nivel. ~
Vincular a las y los usuarios del programa con instituciones publicas y/o
asociaciones para la obtencidn de apoyos que contribuyan a mejorar sus
condiciones fisicas, emocionales y socialg’g ;
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IX.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

2 XI.

Orientar a las y los usuarios del programa en los procesos para la recuperacion
de documentos de identidad y, en caso de ser necesario, gestionar ante
instancias publicas la obtencién de sus documentos de identidad.

Promover de manera individual y/o grupal con las y los usuarios del programa,
la atencién especializada en relacién al consumo de sustancias psicoactivas,
derivandoles, en caso de necesidad, a comunidades terapéuticas o centros de
rehabilitacion para la atencién de adicciones.

Ofrecer a las y los usuarios del programa la posibilidad de que inicien y/o
concluyan con los estudios de educacién basica y media superior,
implementando actividades psicoeducativas, recreativas, ludicas, con el fin de
favorecer su desempefio escolar y/o evitar la desercién, vinculandoles con las
instancias publicas de educacion para la recuperacién de sus certificados de
educacion basica.

Promover el derecho a una vida libre de violencia en las personas que se
encuentran en situacion de calle, a través de la sensibilizacion e intervencién
en casos donde se estén violentando sus derechos, en coordinacién con los
organismos competentes.

Favorecer la inclusién laboral de las y los usuarios del programa, a fin de que
puedan resolver sus necesidades econdmicas, a través de su promocién ante
empresas, su orientacién y capacitacion productiva para la obtencién de
recursos econdémicos que les permitan mejorar su calidad de vida y disminuir
asi las posibilidades de vivir en calle.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.




