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De la Coordinaciéon de Programas A

Articulo 81. La Coordinacion de Programas tiene como objetivo disefiar, coordinar,
supervisar la implementacion y evaluar programas, politicas y acciones enfocadas en
atender a la poblacién mas vulnerable de la sociedad tapatia, particularmente nifias, ;
ninos, adolescentes, mujeres y personas victimas de violencia. @
\
!

. Derogada;
II.  Derogada.
[ll.  Derogada;
IV. Derogada;
V. Derogada;
VI.  Derogada.

Articulo 81 Bis. La Coordinacién de Programas estara a cargo de una persona que \
sera nombrada por la Direccion Genera}jpel- Organismo de acuerdo a lg fraccion Xl
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del articulo 25 del Reglamento Interno. Para ser Coordinadora o Coordinador de
Programas se requiere:

) I.  Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber

‘ sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad

fe ni afinidad con algln servidor publico que se desempefie dentro del Organismo
0 como miembro del Consejo Directivo del Organismo

[l Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades.

lll.  Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 81 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de
Programas tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Operar los programas asistenciales y subprogramas Federales, Estatales y
Municipales que se deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles de
Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de operacién,
manuales, criterios, normas y politicas, tanto generales y especiales, en la
operacion de los programas y sus modalidades, que para tal efecto
establezcan la Federacion, Estado y Municipio, ademas de los que se
instrumenten a partir de los convenios suscritos por el Organismo.

Il.  Dirigir y facilitar la planeacién e implementacion de programas y proyectos de
asistencia social en beneficio de la poblacion vulnerable, particularmente nifias,
ninos, adolescentes, mujeres y/o victimas de violencia.

lll.  Disefar, supervisar y evaluar la aplicacion de estrategias de atencién a
personas victimas de violencia, particularmente a victimas indirectas de los
delitos de desaparicién forzada y desaparicion entre particulares.

IV.  Realizar foros, platicas, eventos, capacitacién, asesoria juridica para la
prevencion de problemas sociales de la comunidad en materia de proteccion
de derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad, asi como promover en la comunidad dichas actividades para
lograr el éptimo apoyo y participacion de la poblacidn.

V. Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

VI.  Establecer, dirigir y facilitar la aplicacién de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacion objetivo.

VII.  Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales vy
econdmicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

VIII.  Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de los|programas de

la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacié.;'z;f / b
i ~7 7/
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IX.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

X. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Articulo 82. Derogado.

Articulo 83. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Coordinacién de Programas tendra a su cargo las siguientes Direcciones de Area:

|.  Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
II.  Derogada.
lIl.  Direccién del Area de Derechos de la Nifez.
IV.  Direccién del Area de Atencion Humanitaria.

Articulo 84. La Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes se encarga de garantizar la proteccion y restitucion integral de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como incidir favorablemente en
su calidad de vida y condiciones para su desarrollo.

I. Derogada;

Il.  Derogada;
Ill.  Derogada;
IV.  Derogada;
V. Derogada;
VI.  Derogada;
VII.  Derogada;
VIll.  Derogada;
IX. Derogada

Articulo 84 Bis. La Delegacidn Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, estara a cargo de un o una Delegada Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, quien sera nombrado o
nombrada por la Direccion General del Organismo de acuerdo a la fraccion XIV del
articulo 26 del Reglamento Interno.

Articulo 84 Ter. El o la Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Ninas, Nifios y Adolescentes tendra las facultades que la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcién de las sefialadas en los articulos 112
y 122 fracciones X, Xl y Xll de la Ley General; asi como 78 fracciones X, XI, XIX, XXI
y XXIIl, y 85 de la Ley Estatal, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

¥

/ /
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VI

VIL.

VIII.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

- [

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Capacitar y orientar continuamente al personal a su cargo para que puedan
operar los programas de |a Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Elaborar el programa anual de actividades de la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes a su cargo, con
base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que el personal
a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacion e impacto teniendo
en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad
en la atencidn a los usuarios.

Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y
gjecucién de los programas y proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de la
Delegacién asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Atender las actividades de vinculacion con instituciones académicas para fines
de investigacién y capacitacion.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas
por la Coordinacién de Programas.

Activar alertas y ejecutar los protocolos de atenciéon vigentes en asuntos
relacionados con nifias, nifos, adolescentes, mujeres o siendo éstos victimas
de cualquier delito.

Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Plblico competente, cuando
de algun reporte o denuncia de maltrato infantil o violencia familiar se
desprendan elementos de tipo penal y la presunta responsabilidad de algin
individuo, de conformidad con el articulo 222 del Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que
el Organismo cuente con informacién que pudiera ser (til para la debida
integracion de la carpeta de investigacion que hubiese sido originada por alguin
reporte de maltrato infantil o violencia familiar.

Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a la Delegacioén;

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal. :
Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentale
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atr.i{?uciones. ;
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XVI.  Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la Delegacion.

XVII.  Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XVIII.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIX.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XX. Informary atender a las disposiciones de la Coordinacién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

XXI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XXIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y
XXIll.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Delegacién
de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo
las siguientes jefaturas:

|.  Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento
Familiar;

Il.  Jefatura del Departamento de Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar;
y

Ill.  Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Articulo 85 Bis. La Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela, Adopcién y
Acogimiento Familiar tiene como objetivo coordinar acciones en favor de la salud
fisica y emocional de nifias, nifios y adolescentes que han sido victimas de un delito,
buscando la reintegracién a su familia de origen o extensa y, cuando no sea posible,
restituir el derecho a vivir en familia promoviendo el acogimiento familiar o la adopcién;
en los casos en los que sean inviables las opciones anteriores brindara atencién y
seguimiento a las nifas, nifios y adolescentes que viven en Centro de Asistencia
Social. \

Articulo 85 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar tendra ga/,,;;u,cérgo las siguientes

atribuciones y obligaciones: / )
| 7
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la
reintegracion familiar de Nifios, Nifias y Adolescentes derivados de la fiscalia
general del Estado o de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes a través de las acciones juridicas correspondientes.

Gestionar, elaborar y supervisar el diagnosticoy la ejecucién de los planes de
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los que ejerce la
representacidén en suplencia la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes de este Organismo.

Ejecuta y da seguimiento a las medidas de proteccién, urgentes y especiales,
a través de los equipos multidisciplinarios

Establece las condiciones y autorizaciones para la convivencia con nifias,
nifos y adolescentes en Centros de Asistencia Social mediante acuerdo con
la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos
y Adolescentes de este Organismo.

Gestionar los procesos y tramites jurisdiccionales tendientes a resolver las
situaciones juridicas, de las y los menores de edad, previstas en la ley.
Canalizar a CAl, albergues, estancias y/o casas hogar a nifias, nifos,
adolescentes en funcién de su situacion juridica asi como coordinar las
acciones administrativas derivadas de las estancias de las personas menores
de edad en los Centros de Asistencia Social.

Realizar las acciones juridicas necesarias ante las autoridades competentes
tendientes a la proteccién y restitucion de los derechos de las personas
menores de edad .

Elaborar acuerdos de admision de solicitudes de Oficiales de Registro Civil
para la ratificacion de actas de nacimiento que realizan nifias, nifios y
adolescentes respecto a sus hijos.

Asesorar y capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal de
adopcidn y sobre los alcances juridicos de la adopcién de una nifia, nifio o
adolescente y elaborar las constancias que lo acrediten.

Asesorar, capacitar y certificar a las personas y/o familia para tramites de
acogimiento familiar.

Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarlos
para la gestion del tramite judicial.

Actuar como enlace entre las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que
tengan como objetivo la atencidn, custodia, tutela y asistencia de nifias, nifios,
adolescentes y familias, cuando sea comisionada por su superior jerarquico.
Coordinar las actividades del(la) Supervisor(a) de Adopciones y Acogimiento
Familiar y de los(las) Supervisores(as) de la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedlentes de atencién a usuarios en fisico y dlgltal "
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XVII.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XVIIl.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
ﬂ;.f"f matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
R gobierno.

B XIX.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XXI.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y
XXIl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 85 Quater. La Jefatura del Departamento de Unidades de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar tiene como objetivo brindar servicios integrales de atencion
profesional, especializada y multidisciplinaria a las personas que viven violencia
familiar, ofreciendo a los involucrados apoyo institucional, con estrategias para
disminuir y frenar la violencia.

Articulo 85 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar tendra a su cargo
las siguientes atribuciones y obligaciones:

M.

VL.

Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la
prevencion, atencién y proteccion de las personas del Municipio de
Guadalajara que viven violencia familiar.

Operar, dirigir y coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Colaborar con la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes en la elaboracién de un plan de trabajo,
seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como verificar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Ejecutar acciones y programas de prevencion, proteccion y atencién a las
personas receptoras de violencia familiar. Particularmente las disposiciones de
la Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia intrafamiliar del estado de
Jalisco.

Supervisar que el personal cumpla con lo establecido en la normativa vigente
para la atencion a victimas de violencia, particularmente y de manera
enunciativa, mas no limitativa, el Manual Operativo de atencién de Primer Nivel
a la Violencia Intrafamiliar de CEPAVI

Informar permanentemente a la Delegacion Institucional de Proteccién de

Nifias, Nifios y Adolescentes sobre las actividades del afea, asi como su
4
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VIL

XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

V2 VL

andlisis, vigencia y aplicacion, asi como atender en tiempo y forma las
disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico.
Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asf como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 85 Sexies. La Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de

Nifias, Nifios y Adolescentes tiene como objetivo declarar la voluntad de las ninas, i
nifios y adolescentes cuya representacion en suplencia es ejercida por la Direccidn i A
del Area de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, w
Nifos y Adolescentes.

Articulo 85 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del v
Departamento de Representacién Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a
su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.

Coordinar y realizar mediante el personal a su cargo el acompafnamiento a
nifias, nifios y adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que participen.

Coordinar la operacion de planes y programas orientados a garantizar la
proteccién y atencién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Operar, coordinar y dirigir las acciones tendientes a la restitucién del derecho
a la identidad de nifias, nifios y adolescentes. \
Desahogar audiencias Yy diligencias en las cuales sea necesaria la |\
representacion juridica en coadyuvancia o suplencia de nifias, nifios y

adolescentes del municipio de Guadalajarg.
/],

/

/




ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

e)' F MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
@

Guadalgjara

VI

VILI.

VI

XIl.

X1
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Presentacion y seguimiento de demandas en materia familiar a fin de resolver
la situacion juridica de las personas menores de edad.

Realizar el desahogo de pruebas testimoniales a la poblacion residente
en el municipio para registro extemporaneo de nacimientos exclusivamente
de nifias, nifios y adolescentes.

Atender y dar seguimiento a los casos derivados por parte de Fiscalia como
conocimientos a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién
de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Gestionar, elaborar y supervisar el diagnostico y la ejecucion de los planes de
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los cuales Fiscalia
ha notificado como conocimientos a la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes de este
Organismo.

Integrar la base de datos de Amparos de la DIPPNNA.

Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarqguico.

Articulo 86. Derogado.

Articulo 87. Derogado.

Articulo 88. La Direccion del Area de Derechos de la Nifiez tiene como objetivo dirigir

y promover acciones orientadas por el interés superior del nifio y sus derechos en
favor de nifias, nifios y adolescentes a traves de programas y modelos de intervenciéon

que impacten favorablemente en factores de protecci;}p.

Derogada; /

/ g
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Il.
[1I.

‘ V.
) V.
'k VI,
/* VI

VIIL.

Derogada;
Derogada,
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada;
Derogada.

Articulo 88 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area de
Derechos de la Nifiez tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

Il

VI.

VII.

VIII.

XI.

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccion del Area de Derechos de la Nifiez.
Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién del Area de
Derechos de la Nifiez a su cargo, con base en la estructura programatica del
Organismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de
trabajo.

Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo
en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad
en la atencién a los usuarios.

Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y
gjecuciobn de los programas y proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de la
Direccion asi como su analisis, vigencia y aplicacién.

Atender las actividades de vinculacion con instituciones académicas para fines
de investigacion y capacitacion.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas
por la Coordinacién de Programas.

Dirigir, operar y evaluar en tiempo y forma las estrategias de promocién de
derechos y prevencion de riesgos psicosociales de las nifias, nifios vy
adolescentes del municipio.

Desarrollar, implementar y evaluar modelos de atencion adecuados y
oportunos a las necesidades de la poblacion.

Implementar estrategias de atencion a nifias, ninos y adolescentes que viven
o transitan las calles de Guadalajara y realizan actividades econémicas para el
auto sustento y/o el sustento familiar, ya sea trabajo en calle, informal y
domeéstico. \
Implementar estrategias de prevencion de las violencias que afectan
nifios y adolescentes),

y
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XII.

/] XIII.
/ XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

Derivar y dar seguimiento a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes casos de nifias, nifios y adolescentes en los que
se presuma gue son o0 han sido victima de un delito.

Desarrollar estrategias de atencién que promuevan la vigencia de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.
Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion;

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccion inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 89. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Direccion del
Area de Derechos de la Nifiez tendra a su cargo la siguiente Jefatura:

l.
1.
1.
V.

Derogada

Derogada

Derogada 1
Jefatura del Departamento de Prevencidn, Atencién y Acompanamiento de
Nifas, Nifos y Adoiescentesﬁ {

vl AL
/ v
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Articulo 89 Bis. La Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencion vy
Acompafnamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene como objetivo supervisar la
operacién y evaluacion de las estrategias de promocién de derechos y prevencion de
riesgos psicosociales de las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

Articulo 89 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Prevencion,
Atencién y Acompariamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes tendréa a su cargo las

siguientes atribuciones y obligaciones::

I

1.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XL
XIV.

Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de atencion a las violencias

gue viven nifias, nifios y adolescentes basada en la promocion comunitaria de

una cultura de paz, equidad de género y los derechos de la nifiez.

Disefar, implementar y evaluar modelos de prevencion universal y prevencion

indicada con grupos especificos de nifias, nifios y adolescentes que forman

parte de instituciones educativas, deportivas o de orden social.

Disefiar, implementar y evaluar proyectos estratégicos adecuados a las

necesidades coyunturales para atender a nifias, nifios y adolescentes en

situacién extraordinaria.

Brindar atencién multidisciplinaria y gratuita con equipos conformados por

psicologos(as), trabajadores(as) sociales y promotores(as) infantiles

comunitarios para el desarrollo de factores de proteccion en nifias, nifios y

adolescentes en situacion de riesgo.

Promover los derechos a la participacion implementando las estrategias

propuestas por organismos internacionales, nacionales y locales, asi como las

gue sean desarrolladas dentro del organismo.

Coordinar las actividades de las Coordinaciones de Proyecto de Atencién a las

Violencias, Prevencion, Proyectos Estratégicos y Equipos Multidisciplinarios. L

Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,

asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se

brinda.

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones

y expedientes de atencioén a usuarios en fisico y digital. in

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las

matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de

gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacidn que sean presentadas al L

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas

y servicios, y |/
o

/

/

/
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XV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 90. La Direccién del Area de Atencién Humanitaria tiene como objetivo
)24 conducir las estrategias de restitucion y garantia de derechos a nifias, nifios,
adolescentes y mujeres que no cuenten con redes de apoyo y que sean victimas de
un delito que ponga en riesgo su integridad fisica, psicolégica y/o social. Las
estrategias implementadas por la Direccién del Area de Atencién Humanitaria
promueven trayectorias de vida basadas en la integracién comunitaria y la autogestion

de los recursos de las personas que atienden.

I. Derogada.

. Derogada.
Ill.  Derogada.
IV. Derogada.
V. Derogada.
VI.  Derogada.
VII.  Derogada.

Articulo 90 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area de
Atencion Humanitaria tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.

VI.

VII.

VIIL.

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccién del Area.

Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién del Area a su cargo,
con base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que el
personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo
en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral en favor de |a calidad
en la atencién a los usuarios.

Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y
ejecucién de los programas vy proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de la
Direccién asi como su analisis, vigencia y aplicacién.

Atender |las actividades de vinculacién con instituciones académicas para fines
de investigacion y capacitacion.

Disefiar, supervisar y evaluar las estrategias de atencion en los Centro de
Asistencia Social a su cargo para la restitucion y garantia de derechos de las
personas residentes de los Centros de Asistencia Social a su cargo.

Procurar y mantener la vinculacién de los programas a su cargo con
organizaciones e instituciones de gobierno y de la sociedad civil para pfrecer
alternativas de integracion social de las personas que atiaﬁde.

/ /
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IX.  Garantizar que los Centro de Asistencia Social a su cargo cumplan con los

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXII.

KX
XXIV.

requisitos enunciados en la normatividad vigente en materia de salubridad,
proteccion civil, asistencia social y otros que correspondan.

Supervisar la implementacién de actividades al interior de los Centros de
Asistencia Social a su cargo que promuevan el desarrollo integral de las
personas, considerando la educacion formal y no formal, expresion artistica,
deporte, capacitacion para el trabajo y administracién personal.

Supervisar la implementacién de actividades que atiendan el impacto de las
violencias y mitiguen los efectos de la discriminacion y la vulnerabilidad social.
Coordinar la comunicacion con los equipos que brindan seguimiento a los
procesos judiciales de las personas atendidas por los programas a su cargo,
atendiendo las solicitudes formales que realicen las autoridades judiciales o
quienes ejerzan la representacion en suplencia de las personas que atiende.
Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto y la partida asignada anualmente.

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Gestién de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacidn que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe; y
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean/‘delegados por su superior

jerarquico. /)
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Articulo 91. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Direccién de
Area de Atencién Humanitaria tendra a su cargo la siguientes jefatura y Coordinacion
de Proyecto:

|.  Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle;
[I. Derogada;y
Ill.  Coordinacion de Proyecto de Casa de Emergencia.

Articulo 91 bis-bis. La Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle
tiene como objetivo proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes que viven en el
Centro de Asistencia Social a su cargo un entorno digno para su desarrollo integral y
el acompafiamiento multidisciplinario necesario para atender los efectos de las
violencias, asi como restituir y garantizar sus derechos fundamentales. Ademas de
brindar oportunidades para la formacién académica, deportiva, cultural y laboral.

Articulo 91 bis-ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle tendréa a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Brindar un espacio de cuidado y crianza para nifias, nifios y adolescentes que
han sido puestos a disposicion de la Delegacion Institucional de Ila
Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de
Guadalajara, asi como de la Procuraduria Estatal, otras delegaciones
municipales y organizaciones con las que se establezcan convenios de
colaboracién.

Il.  Colaborar en la implementacion del Plan de Restitucién de Derechos de cada
residente de la Casa Hogar con las medidas necesarias y oportunas para su
cumplimiento.

. Implementar, evaluar y retroalimentar permanentemente un modelo de crianza
para nifias, nifios y adolescentes institucionalizados que promueva la cultura
de paz, la equidad de género y los derechos humanos.

IV.  Brindar atencién multidisciplinaria, adecuada y oportuna a los residentes de la
Casa Hogar por profesionistas de psicologia, nutricién, trabajo social,
odontologia y medicina pediatrica.

V. Acompafar los procesos educativos adecuados a cada caso particular,
promoviendo la continuidad o reintegracion escolar en el grado y plantel
educativo correspondiente a cada nifa, nifio o adolescente residente de |a casa
hogar. Considerando tambien a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

VI.  Promover la capacitacion para el trabajo con los adolescentes atendiendo sus
propios intereses, asi como la insercién laboral en los términos previstos por la
legislacion vigente, para la integracién social de quienes egresaran de la Casa
Hogar al cumplir la mayoria de edad.

VIl.  Elaborar y presentar informes de los residentes en la periodicidad ‘acordada
con las Delegaciones que ejercen la representacion en suplencia de 1as nifas,
nifos y adolescentes que residen en la Casa Ho’;ar,

/
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VIIl.  Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

asi cémo realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 bis- quater. La Coordinacion de Proyecto de Casa de Emergencia tiene
como objetivo de brindar atencién integral a mujeres, nifias, nifios y adolescentes
cuya integridad fisica o psicologica se encuentre en riesgo a causa de las violencias,
y tengan la necesidad de refugio y proteccién a fin de valorar el riesgo, su situacion
juridica, psicolégica, médica y social; atendiendo y acompafiando profesionalmente
en la toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida independiente y sin
violencia.

Articulo 91 bis-quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion
de Proyecto de Casa de Emergencia tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

Brindar un espacio de resguardo, atencién y vinculacion integral para mujeres,
y si es necesario a sus hijas o hijos, que se encuentren en situacién de violencia
y riesgo inminentes.
Proporcionar seguridad y proteccién a las mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos, con el fin de salvaguardar su integridad fisica.
Acompafiar de manera integral con orientacion juridica, psicoldgica y social a
las mujeres usuarias de los servicios de la Casa de Emergencia.
Disefiar junto con las usuarias de la Casa de Emergencia una ruta para un
proyecto de vida libre de violencia.
Brindar servicios de atencion a nifias, nifios y adolescentes acompafantes.
Ofrecer opciones de formacién y capacitacion para las mujeres a traves de la
colaboracién con distintas instancias municipales;

// | //
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VIL.

XIL

XIII.
XIV.

XV.

Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.




