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Capitulo VI
De la Coordinacion de Inclusiéon

Articulo 173. La Coordinacion de Inclusién tiene el objetivo de buscar la inclusion
social de personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas con
alguna barrera de aprendizaje o condicién mental, personas de la sociedad que se
encuentran en condicion de exclusién y vulnerabilidad; a través del disefio, ejecucion,
coordinacion y supervision de programas, proyectos y acciones.

Articulo 174. La persona que estara a cargo de la Coordinacion de Inclusion sera ?
nombrada por la Direccién General del Organismo, de acuerdo a la fraccion XI del
articulo 25 del Reglamento Interno. Para ser Coordinador(a) de Inclusion se requiere:

|.  Ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus Derechos Civiles; no "
haber sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por
consanguinidad,ohi afinidad con algin Servidor Pdblico que se desempefie
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dentro del Organismo;

Debera contar con titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades;

Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 175. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de Inclusion
tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.
V.
VL
VII.
)
,f/c
\//
’( VIII.

Supervisar la atencion psicopedagogica a nifias y nifios entre los 6 y 12 afios
de edad, que se proporciona en los Centros de Atencién Psicopedagégica
Infantil del Organismo;

Supervisar los planes, enlaces, programas y acciones para fomentar la cultura
de inclusion, el respeto y la igualdad de oportunidades en la educacién, empleo,
cultura y recreacion para las personas con discapacidad;

Generar y supervisar acciones de atencion e inclusion de personas excluidas
socialmente, mediante una adecuada orientacion, vinculaciéon y canalizacion
con dependencias competentes y organizaciones especializadas en las
necesidades que presenten;

Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accion, programas y proyectos
que, en materia de inclusion, deriven de los cuerpos colegiados en los que el
Organismo tenga participacion;

Supervisar las acciones de atencidn especializada e incluyente a personas con
discapacidad temporal o permanente de la poblacion del municipio de
Guadalajara, que se llevan a cabo en el Centro de Atencién y Desarrollo Integral
de Personas con Discapacidad;

Supervisar los servicios de asistencia social, talleres formativos y recreativos
que se ofrecen a las personas con Discapacidad Intelectual o Trastorno del
Espectro Autista;

Supervisar las acciones de rehabilitacion fisica, terapia de lenguaje y
psicomotricidad especializada e incluyente a personas con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo de programas de atencién emocional y capacitacion de
quienes forman parte del circulo familiar de cada persona con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas
mayores, generando y supervisando acciones de formacion, orientacion,
recreacion, esparcimiento, interaccion, alimentacion, prevencion de
enfermedades y rehabilitacién; promoviendo con ello, el logro de una mejor
calidad de vida, con alta participacion de la familia y la sociedad en su conjunto;
Generar y supervisar las acciones para la reintegraciéon social de personas en
s{/it’l}lacién de calle que pernoctan en la via publica dentro del Q{Iunig‘ipio,de

\ \@
/‘. b\\\ \ }
{ \

,‘/{ 2 [ | 1.‘}#/
85

2NN



OIF

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Guadalajara

Xl

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

)
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Guadalajara, a través de la implementacion de una atencién multidisciplinaria
que permita la reinsercion a su medio familiar, laboral y social;

Supervisar servicios, apoyos y atencion especializada a personas que ejercen
actividades de subsistencia en calle para generar procesos de desincorporacion
de la vida en calle o mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacion de calle;

Supervisar las acciones de acompafiamiento a las personas adultas mayores
para la obtencién de su documento de identidad, a través del proceso de
registro extemporaneo;

Prestar servicios de asistencia social a las personas adultas incapaces cuya
tutela esté a cargo del Organismo;

Planear, programar, organizar, conducir
encomendadas a las areas a su cargo;
Establecer, dirigir y facilitar la aplicacion de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacién objetivo;

Supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy
econdmicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo; y

Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de los programas de
la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion;

Revisar y validar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual para los
sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal, estatal
o municipal;

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas Yy proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

y supervisar las actividades

Articulo 176. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Coordinacién de Inclusién tendra a su cargo la siguiente Direccion y Jefaturas:

l.
e ! Il.
[I.

% V.

V.

Direccion del Area de Centros de Inclusion;

Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion;

Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas
Mayores;

Jefatura del Departamento de Centro de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad; y

Jefatura del Departamento de Atencién y Desarrollo Integral para Personas en
Situacion de Calle,
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Articulo 177. La Direccién del Area de Centros de Inclusion tiene el objetivo de
planear, supervisar y desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de habilidades
y capacidades de nifios, nifas, adolescentes y adultos que presenten Trastorno del
Espectro Autista y Discapacidad Intelectual, asi como promover el desarrollo de
habilidades emocionales y de conducta en nifios y nifias que cursen educacion
primaria por medio de su atencién psicopedagdgica, dentro del Area Metropolitana de
Guadalajara.

Articulo 178. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de Centros
de Inclusién tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Supervisar los servicios terapéuticos del programa y las funciones del personal
a su cargo; :

II.  Monitorear la planeacion e implementaciéon de programas terapéuticos;

lll.  Realizar redes de vinculacién con empresas que promuevan la inclusién laboral
de personas que presentan Trastorno del Espectro Autista y Discapacidad
Intelectual;

IV.  Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario de la Direccion;

V. Colaborar en la realizaciéon de eventos de difusidbn que correspondan al area;

VI.  Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por prestadores
de servicio social y practicantes profesionales, segun corresponda;

VIl.  Vigilar el cumplimiento de los reglamentos por parte de colaboradores, usuarias
y usuarios del programa y sus familias;
VIIl.  Supervisar y brindar la atencion psicopedagégica a nifias y nifios entre los 6 y

12 anfos de edad, que cursen educacion primaria, y que necesiten apoyo en
areas de aprendizaje, lenguaje y conducta;

IX.  Supervisar el desarrollo de programas terapéuticos destinados al desarrollo de
destrezas y habilidades para mejorar la integracién social y escolar de nifios y
ninas;

X.  Capacitar a los padres de familia sobre el desarrollo emocional de sus hijos e
hijas; |

XI.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion;

Xll.  Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales;

XIlI.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccidon y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal;

XIV.  Gestionar proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales

,de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones;

},’ Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdo/s,/q’/
| :
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demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion;

XVI. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua;

XVII.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

XVIIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

XIX. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion;

XX.  Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe; y

XXI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 179. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccién del Area de Centros de Inclusion tendra a su cargo la siguiente Jefatura:

I. Jefatura del Departamento del Centro de Autismo y Discapacidad Intelectual.

Articulo 180. La Jefatura del Departamento del Centro de Autismo y Discapacidad
Intelectual tiene el objetivo de planear, organizar y ejecutar las actividades
encaminadas a desarrollar habilidades y capacidades de nifias, nifios, adolescentes y
adultos con diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista y Discapacidad Intelectual,
brindando atencién integral a la salud fisica y psicoldgica por medio de la evaluacion,
diagnéstico, intervencion terapéutica y capacitacion que les permita aumentar su
independencia en las diferentes etapas de su desarrollo.

Articulo 181. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento del
Centro de Autismo y Discapacidad Intelectual tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Ejecutar y monitorear los servicios terapéuticos del programa y las funciones
del personal operativo;
[I. Disefary evaluar la planeacion e implementacion de programas terapeuticos;
[ll.  Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por prestadores
de servicio social \y\\\iacticantes profesionales, segun corresponda,;
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IV.  Atender o canalizar las solicitudes que presenten los padres, madres o tutores;

V. Dar cumplimiento de los reglamentos vigentes del programa;

VI. Recabary registrar la informacion para el Organismo y derivarla a la Direccién
del Area de Centros de Inclusion:

VII.  Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacién del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital;

VIII.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

IX.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

X.  Colaborar en la realizacion de eventos de difusién que correspondan al area;

Xl.  Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo; y

Xll.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 182. La Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion tiene el
objetivo de desarrollar planes, programas y proyectos que fomenten la difusion de la
cultura de inclusion y promuevan la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos de
personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas adultas incapaces
representadas por el Organismo.

Articulo 183. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
/ - de Proyectos de Inclusién tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:
pa

Participar en cuerpos colegiados que gestionen acciones afirmativas,
preventivas o de desarrollo integral de personas adultas mayores y personas
con discapacidad, entre los cuales se encuentran el Comité Técnico y Consejo
Ciudadano de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas
Mayores, el Grupo de trabajo Metropolitano de Ciudades Amigables con el
Adulto Mayor;

Orientar o canalizar a personas en situacion de discapacidad y personas
adultas mayores que requieren de algln servicio accesible, asi como orientar
a personas que deseen brindar servicios accesibles;

Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas, instituciones
g/dylcatlvas y empresas que presten servicios de calidad para vincular o




IF

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Guadalajara

VI.

VIL.

VIII.

X1

XIl.

X1
XIV.

canalizar a la poblacién en favor de su inclusion social, laboral, educativa o que
representen oportunidades de desarrollo para nuestras usuarias y usuarios;
Promover la inclusion laboral de personas adultas mayores y personas con
discapacidad a través de orientacion a usuarias y usuarios y vinculacion con
empresas y bolsas de trabajo que ofrezcan vacantes acorde a su perfil;
Disefiar, promover e impartir talleres y cursos que fomenten la cultura de
inclusion a empresas, escuelas, instituciones de gobierno y privadas, para la
sensibilizacion del personal que labora en ellas;

Promover en la poblacion el conocimiento de la Lengua de Sefias Mexicana y
Lectoescritura en Braille, gestionando cursos para la poblacion interesada;
Promover la formacion de los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad, a fin de prestar con calidad y calidez los servicios que brindan;
Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a personal de dependencias municipales
en temas de atencion y accesibilidad a personas con discapacidad o excluidas
socialmente, o en riesgo de discriminacion por alguna condicion;

Facilitar la accesibilidad vial de mujeres embarazadas, personas con
discapacidad temporal o permanente y personas adultas mayores a través de
la entrega de ganchos para estacionamientos preferentes;

Brindar asistencia social y acompafiamiento a personas con incapacidad
juridica o en estado de interdiccion, que se encuentren bajo tutela del
municipio, para que accedan a servicios de salud y residencia en centros de
asistencia;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Departamento;

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion del Padron
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital;

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes;

Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe;

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

C{plaborar en la realizacion de eventos de difusién que correspondan al area,
Xi\é;tualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organisbmo; y
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XIX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 184. La Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas
Adultas Mayores tiene el objetivo de disefiar, planear, ejecutar y supervisar estrategias
integrales que promuevan un envejecimiento activo en las personas de 60 afios y
mas del municipio de Guadalajara con la finalidad de que mejoren su calidad vida,
asi como la inclusién familiar y social.

Articulo 185. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Disenar estrategias enfocadas a la salud integral y el envejecimiento activo e
implementarlas en actividades formativas, deportivas, culturales y recreativas
para personas y grupos inscritos en el programa que asisten en Colonias,
Centros de Desarrollo Comunitario, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de
dia y Casas Dia;

ll.  Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa para el
Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores que operan en el Centro y
Casas Dia;

lll.  Brindar servicios integrales como atencién juridica, médica, gerontolégica y de
trabajo social;

IV.  Coordinar la operatividad del comedor asistencial para las personas adultas
mayores y grupos prioritarios con vulnerabilidad alimentaria;

V.  Gestionar espacios para la exposicion y venta de articulos elaborados por
personas adultas mayores para el autoempleo y emprendimiento con la
finalidad de generar ingresos econémicos que mejoren su situacion familiar;

V1. Atender reportes y derivaciones de casos de personas adultas mayores en
situacion de riesgo, maltrato o abandono. Y si lo requiere, canalizar a
instituciones o dependencias competentes;

VII.  Gestionar vinculaciones con instituciones educativas publicas y privadas que
contribuyan con servicios gerontologicos a personas y grupos que conforman
el programa,;

VIII.  Promocionar la cultura del envejecimiento activo y una cultura de respeto hacia

I jez en etapas tempranas de vida a través de encuentros
intgrgeneracionales; é
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IX.

XL

XIl.

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

Coordinar la programacién del Taller “Tomando Control de su Salud” emitido
por la OMS y del “Taller de Clinica de la Memoria” a través de la red mundial
de Ciudades Amigables con los Mayores;

Gestionar la expedicion de credenciales INAPAM en beneficio de las personas
provenientes del municipio de Guadalajara;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Departamento;

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a

personas en fisico y digital;
Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes;

Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe;

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

Colaborar en la realizaciéon de eventos de difusion que correspondan al area;
Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

atencién especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal o

XIX
Articulo 186. La Jefatura del Departamento de Centro de Atencién Integral para
Personas con Discapacidad tiene el objetivo de vigilar, supervisar y coordinar la

permanente, estableciendo un conjunto de acciones médicas y terapéeuticas que
permita a las usuarias y usuarios conseguir una mejor calidad de vida.

de Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad tendra a su cargo las

J// Articulo 187. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento

siguientes atribuciones y obligaciones:

-~

Ejecutar un conjunto de acciones médicas, psicologicas, terapéuticas y
sociales en la poblacién con discapacidad, con el objetivo de disminuir las
barreras para su desarrollo pleno, dentro de todos los &mbitos de la vida diaria
de\%\w‘a manera efectiva;
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Supervisar el buen desempefio y asistencia del personal de la unidad, asi como
la valoracion del trato a personas del Centro de Atencion Integral para
Personas con Discapacidad del Organismo;

Vigilar la ejecucion de los protocolos médicos de atencién a las usuarias y los
usuarios, con apego a la normatividad vigente y las disposiciones del personal
capacitado para la atencién de personas con discapacidad motora permanente
o temporal,

IV.  Disefar, organizar y supervisar las actividades del personal del centro, asi
como planear estrategias dentro de los programas para su funcionamiento
adecuado y de calidad para las personas;

V. Realizar los informes mensuales de productividad del Centro y personal del
Centro de Atencion Integral para Personas con Discapacidad del Organismo,
asi como el reporte al Sistema DIF Jalisco;

VI.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su departamento;

VII.  Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacién del padrén
Unico de personas beneficiarias y expedientes de atencion a personas en fisico
y digital;

VIII.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes;

IX.  Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe;

X.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

Xl. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

Colaborar en la realizaciéon de eventos de difusion que correspondan al area;
Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 188. La Jefatura del Departamento de Atencién y Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de Calle tiene por objetivo disefiar, coordinar y supervisar
estrategias de atencion interdisciplinaria, que contribuyan a la reinsercion social de
las personas en situacion de calle, a través de un modelo de atencién enfocado en el
desarrollo mtegral para la restitucion de sus derechos fundamentales, promoviendo la

correspprfsabllldad del gobierno y de la sociedad civil.
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Articulo 189. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en Situacién de Calle tendra a su
cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Coordinar la ejecucion del modelo de atencién integral para la poblacion en
situacion de calle;

Il.  Coordinar de manera conjunta con la Coordinacion de Inclusion, la
implementacion de proyectos y acciones especiales en beneficio de la
poblacién atendida;

Ill.  Colaborar en la reinsercion social de las personas en situacion de calle que
pernoctan en la via publica dentro del municipio de Guadalajara a través de la
implementacion de una atencion multidisciplinaria que permita la reintegracion
a su medio familiar, laboral y social;

I\VV.  Contribuir al restablecimiento de las redes de apoyo de las personas que se
encuentran en situacion de calle, mediante su atencion psicolégica, la atencion
del area de Trabajo Social, y la coordinaciéon con organismos publicos;

V. Gestionar espacios permanentes, externos al Organismo, para las usuarias y
los usuarios adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo;

VI. Brindar alojamiento temporal, que no exceda a los 120 dias naturales
continuos, a las personas en situacion de calle que acepten integrarse a un
programa para su atencion y desarrollo integral, donde se les brindara: insumos
de higiene personal, alimentacion, atencion médica de primer nivel, nutricional,
psicoldgica y educativa, asi como acompafiamiento por parte del area de
Trabajo Social, con la finalidad de mejorar su estado biopsicosocial y dotarlos
de herramientas necesarias para su reinsercion social;

VIl.  Derivar a las usuarias y los usuarios del programa con necesidades de atencion
especializada a instancias publicas o privadas para su atencion meédica o

al psiquiatrica de segundo o tercer nivel,

*é VIIl.  Vincular a las usuarias y los usuarios del programa con instituciones publicas

o asociaciones para la obtencién de apoyos que contribuyan a mejorar sus
condiciones fisicas, emocionales y sociales;

IX. Orientar a las usuarias y los usuarios del programa en los procesos para la
recuperacion de documentos de identidad y, en caso de ser necesario,
gestionar ante instancias publicas la obtencion de sus documentos de
identidad;

X.  Promover de manera individual o grupal con las usuarias y los usuarios del
programa, la atencion especializada en relacion al consumo de sustancias
psicoactivas, derivandoles, en caso de necesidad, a comunidades terapeéuticas
<xcentros de rehabilitacién para la atencion de adicciones;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Ofrecer a las usuarias y los usuarios del programa la posibilidad de que inicien
o concluyan con los estudios de educacién basica y media superior,
implementando actividades psicoeducativas, recreativas, lidicas, con el fin de
favorecer su desempefio escolar o evitar la desercion, vinculandoles con las
instancias publicas de educacién para la recuperacion de sus certificados de
educacioén basica;

Promover el derecho a una vida libre de violencia en las personas que se
encuentran en situacion de calle, a través de la sensibilizacion e intervencion
en casos donde se estén violentando sus derechos, en coordinacion con los
organismos competentes;

Favorecer la inclusion laboral de las usuarias y los usuarios del programa, a fin
de que puedan resolver sus necesidades econémicas, a través de su
promocion ante empresas, su orientacion y capacitacion productiva para la
obtencién de recursos econémicos que les permitan mejorar su calidad de vida
y disminuir asi las posibilidades de vivir en calle;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su departamento;

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital;

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes;
Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe;

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno;

Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area;
Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.




