Guadatajéra

CONV.DJ/043/2024/24-27
Cov011-oct-INMUJERESGDL/2024

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA OPERACION
DEL CENTRO INTEGRAL PARA LA ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES EN ADELANTE DENOMINADO COMO “CIAV” QUE CELEBRA POR UNA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “SISTEMA DIF GUADALAJARA” Y POR
LA OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE GUADALAJARA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTORA GENERAL, LA LICDA. CARMEN JULIA PRUDENCIO GONZALEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “INMUJERES”; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; MISMO QUE
SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES
DEFINICIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto,
parrafo primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varén y la mujer ante la ley
y establece las bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de su competencia constitucional expida los ordenamientos generales que garanticen la
equidad de genero e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en
cuyo cumplimiento se expidié la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Il Asimismo, el Estado Mexicano, como sujeto de derecho internacional, ha suscrito
y ratificado diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e
integridad de las mujeres, a su igualdad juridica ante el varén, asi como la eliminacién de
la violencia y de todas formas de discriminacién contra la mujer, entre los cuales se
encuentra la Convencién sobre Eliminacién de todas Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW); la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém Do Para); la Convencién sobre los Derechos Politicos de
la Mujer; la Convencién Internacional para para la Represién de la Trata de Mujeres y
Menores de Edad; el Protocolo que modifica el Convenio para la Represion de la Trata de
Mujeres y Nifios.

L. En el ambito Estatal, el poder legislativo del Estado de Jalisco ha expedido los
ordenamientos legales siguientes: la Ley de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco,
la cual tiene por objeto el reconocer y garantizar los derechos de las victimas del delito y
de violaciones a sus derechos humanos, en especial el derecho a la asistencia, proteccion,
atencion, verdad, justicia, reparacién integral, debida diligencia y todos los demas
derechos consagrados enla Constitucién General, en los Tratados

Internacionales de derechos humanos de los que el Estado Mexicano es parte, la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco y demas ordenamientos juridicos que
reconozcan derechos humanos.

Por su parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Jalisco, establece las bases del sistema y la coordinacion para la atencién, prevencién
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y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como, instaurar las politicas y
acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a
acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar
subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion.

La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
mediante la eliminacién de cualquier forma de discriminacién hacia la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicién en cualquiera de los ambitos de la vida.

La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Jalisco, tiene como propésito promover y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades, el respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas, la
integracion de la sociedad de manera inclusiva en las actividades que les permitan el
desarrollo pleno de su persona asi como su efectiva participaciéon en la vida politica,
econdmica, cultural y social del Estado.

V. Por su parte, en el ambito Municipal, el Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara dispone que su objeto sera
establecer los principios, criterios, objetivos y las directrices de accién que, desde la
perspectiva de género se utilicen para disefiar una politica publica integral y coordinada
en el Municipio de Guadalajara para reconocer, proteger, promover y garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

V. Con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en los
ordenamientos legales antes mencionados, la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias deben tomar las medidas
correspondientes para garantizar el derechos de las mujeres a una vida libre de violencia,
con las cuales se garantice la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los
tipos de violencia contra las mujeres, promoviendo su desarrollo integral y plena
participacién en todas las esferas de la vida.

VL Dentro de las medidas antes mencionadas, el estado de Jalisco cuenta con
declaratoria estatal y federal de alerta de violencia, la cual, consiste en un conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida y/o la existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres en un territorio determinado.

VIL. Asimismo, en el Municipio de Guadalajara se cuenta desde 2016 con varias
Unidades de Atencién a las Violencias (UNEAS) y un Modelo Unico de Atencién a las
Violencias (MUAV), cada una de las cuales brinda diversos servicios a la ciudadania ante
la grave problematica de la violencia contra las mujeres, nifias y nifios.

VIIl. Para efectos de implementar el MUAV antes sefialado, en el afio 2022 se cred el
Centro de Atencién Integral para la Atencién de las Violencias contra las Mujeres, donde
se concentran los servicios integrales para el acompafiamiento psicoldgico, juridico y de
trabajo social, ademas de generar espacios para el desarrollo humano sostenible y
empoderamiento a favor de las mujeres, con la posibilidad de pernoctar en casos de

emergencia.
DEFINICIONES

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos universales,

interdependientes, indivisibles y progresivos, que estan contenidos en la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
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Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia y en el orden juridico mexicano que los tutela.

Enfoque diferencial y especializado. Reconoce la existencia de grupos de poblacién con
caracteristicas particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad en razén de su edad,
genero, creencias, etnia, discapacidades, preferencias u orientacién sexual, en
consecuencia se reconoce que ciertos dafios requieren de una atencién especializada que
responda a las particularidades y situacién de riesgo al que se encuentren expuestas las
victimas.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a
un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades

Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los &mbitos donde se presenta
la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos.

Ordenes de proteccién: Son actos de urgente aplicacion en funcién del interés superior
de la victima, son fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de
oficio o a peticién de parte, por las autoridades administrativas, el Ministerio Publico o por
los 6rganos jurisdiccionales competentes, en el momento en que tengan conocimiento del
hecho de violencia presuntamente constitutivo de un delito o infraccién, que ponga en
riesgo la integridad, la libertad o la vida de las mujeres o

nifias, evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o a través de
algun tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima.

Persona agresora: Quién ejerce cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los |
recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.
Protocolo de actuacién: Conjunto de reglas y procedimientos que rigen el actuar de las
autoridades y de profesionales en la atencién de victimas de violencia contra las mujeres,
N
N

nifias y de género que sirven como herramienta de apoyo que dé una base y guia para
manejar de forma adecuada casos que se presenten.

Tipos de violencia: Es cualquier patrén de comportamiento que se utilice para adquirir o
mantener el poder y el control sobre una mujer. Abarca cualquier acto fisico, sexual,
emocional, econémico y psicolégico incluido las amenazas de tales actos.

Victima: La mujer de cualquier edad que directa o indirectamente, en lo individual o en
colectivo, ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos producto de una violacion de
derechos humanos o de la comisién de un delito.

Victimizacién secundaria. Las caracteristicas y condiciones particulares de la victima no
podran ser motivo para negarle su calidad. El Estado y los municipios tampoco podran
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exigir procedimientos que agraven su condicién ni establecer requisitos que obstaculicen
e impidan el ejercicio de sus derechos ni la expongan a un nuevo dafio por la conducta de
los servidores plblicos.

Violencia contra las Mujeres: Todo acto de violencia basado en la condicién de mujer,
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicolégico o sexual
para la mujer, asi como la amenaza de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de
la libertad, tanto si se produce en la vida ptblica como en la vida privada.

Violencia econémica: Es toda accién u omisién de la persona agresora que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Violencia familiar: es la ejercida dentro o fuera del domicilio de la victima, cometida por
la persona agresora con quien se tiene o se ha tenido un parentesco por consanguinidad
o afinidad, o derivada de una relacién de concubinato 0 matrimonio o de hecho.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las muijeres,
que de manera sistematica lesiona los derechos humanos de éstas en el 4mbito publico o
privado, cuya escala puede llegar al homicidio teniendo como comin denominador el
género de las victimas en un ambiente ideoldgico y social adverso a las mujeres,
caracterizado por la ausencia o deficiente implementacién de normas juridicas y politicas
pablicas de proteccién que generan consecuentemente condiciones de inseguridad y
ponen en riesgo su vida.

Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica
o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas,
0 ambas.

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccién, destruccién, retencion o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales
0 recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los
darios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia psicolégica: Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica,
que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan
a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio.

Violencia digital. Es cualquier acto que se presenta a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, plataformas de internet, redes sociales o correo
electrénico, o cualquier otro espacio digitalizado que atente contra la integridad, la
dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada de las mujeres o cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, econémico o sexual tanto en el ambito privado como en el publico; asi
como dafio moral a ellas y su familia. Se manifiesta mediante el acoso, hostigamiento,
amenazas, insultos, divulgacion de informacién apécrifa, mensajes de odio, difusion sin
consentimiento de contenido intimo, textos, fotografias, videos y/o datos personales u
otras impresiones graficas o sonoras verdaderas o alteradas.
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Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrar y concebirla como objeto.

DECLARACIONES
A) Declara “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA?” por conducto de su representante:

I. Que mediante acuerdo de sesion de cabildo del Ayuntamiento de Guadalajara, celebrada el
17 de mayo del 2007, se aprueba y reconoce la existencia juridica del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara con personalidad
juridica y patrimonio propios, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara”, que fuese creado bajo autorizacién del Honorable Congreso
del Estado de Jalisco por decreto nimero 12027 a la fecha derogado por el diverso 21819
LVII, publicado en la el Perioédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 20 veinte de febrero del
2007.

Il. Estar legalmente representado por la Mtra. Verénica Gutiérrez Hernandez, quien acredita
su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de octubre del 2024, expedido por la
Presidenta Municipal de Guadalajara, la Lic. Veronica Delgadillo Garcia, Administracién 2024-
2027, mediante el cual, se le designé como Directora General del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA" con todas las facultades que le confiere el articulo 25 del Reglamento
Interno del El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

lll. Que dentro de sus objetivos principales se encuentra, entre otros, el asegurar la
atencion permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social, asi como promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de
bienestar social y el desarrollo de la comunidad para crear mejores condiciones de vida
de los habitantes del municipio.

IV. Que como parte integrante del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual tiene por objeto promover, impulsar y
evaluar la politica publica municipal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
reconoce la obligacién de realizar acciones para hacer efectiva la exigibilidad de los
derechos de las mujeres en los ambitos civil, familiar, penal, laboral, entre otros.

V. Para el logro de sus objetivos y para ampliar el impacto de sus programas en la

comunidad, reconoce la importancia de optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas en
coordinacién con las instancias competentes en el ramo.

N1-ELIMINADO 135
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N2-ELIMINADO 136

VII. Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda clase
de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales el ubicado
en la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

B) Declara “INMUJERES” por conducto de su representante, que:

I. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal de
Guadalajara, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 264 y 265, fraccién IV del Cédigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara

ll. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 73, 77, 80, y 85 fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, y los numerales 2, 35, 36 fraccion I, 42, 75 y 79 de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, su creacién se autorizé en sesién
plenaria del Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, mediante decreto publicado el dia 17
(diecisiete) de enero de 2002 (dos mil dos).

lll. Tiene por objeto ser la instancia rectora de caracter especializada para consolidar las
politicas publicas municipales transversales como planes, programas, proyectos y
acciones con enfoque integrado de género, para el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres; asi como de la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de las
violencias contra las mujeres; promoviendo el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, en el marco de la gobernanza; auxilidndose de un Consejo Consultivo Ciudadano
que analiza, participa y propone a este Instituto, asi como a los Sistemas Municipales para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres sobre politicas publicas transversales y en la
planeacion y presupuestacion municipal respecto a los recursos para la ejecucién de
programas en materia de derechos humanos de las mujeres, 295 fraccién lll del Cédigo
de Gobierno Municipal de Guadalajara.

IV. La Licda. Carmen Julia Prudencio Gonzalez, en su caracter de Directora General
del O.P.D. Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, acredita dicho cargo a través
del nombramiento conferido por la Presidenta Municipal de Guadalajara, la Lic. Verénica
Delgadillo Garcia, Administracion 2024-2027, con fecha del 01 de octubre del 2024.

V. Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda clase
de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales el ubicado
en la calle Mitla, nimero 386, de la colonia Monumental, C.P.44320, en la ciudad de
Guadalajara en el estado de Jalisco.

C). Declaran “LAS PARTES" por conducto de sus representantes legales:

I. Que reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion del presente convenio, asi como la de sus representantes
legales.

Il. Que estan convencidas de la importancia de atender en forma estratégica, productiva y

bien articulada la atencion a mujeres en situacion de violencia por razones de género en
el Municipio de Guadalajara.
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lll. Que es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para
impulsar y ejecutar las acciones deriven del presente convenio.

IV. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
asistencia, colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto de este instrumento, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto establecer los mecanismos de colaboracién y
coordinacién entre “LAS PARTES” en el marco de sus respectivas atribuciones con la
finalidad de establecer la operacion del “CIAV”, integrado por el funcionariado publico
especialistas de la materia que cada una de “LAS PARTES” comisione a efecto de cumplir
con la obligacion del Estado para la proteccién de las mujeres receptoras de violencia o
maltrato en observancia al marco juridico nacional, local y los instrumentos internacionales
en la materia, asi como garantizar una efectiva participacion de “LAS PARTES” a fin de
prestar una atencién integral a las usuarias.

En tal sentido, el “CIAV”" tendra enunciativa mas no limitativamente las siguientes
finalidades:

a) Proporcionar seguridad y proteccién a las mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos, con el fin de salvaguardar su integridad fisica.

b) Acompariar de manera integral con orientacion juridica, psicolégica y social a las
mujeres usuarias de los servicios.

c) Disefar en conjunto con las usuarias una ruta para el proyecto de vida libre de
violencia.

d) En su caso, brindar servicios de atencion a nifias, nifios y adolescentes
acompanantes.

e) Ofrecer opciones de empoderamiento para las mujeres a través de distintas
instancias municipales.

f) Constituir una herramienta para la politica piblica de atencién, prevencion, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

g) Alimentar el Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres.

SEGUNDA. COMPROMISOS.
“LAS PARTES” acuerdan que para alcanzar el objeto del presente convenio se
comprometen a lo siguiente:

1. Colaborar mutuamente para dirigir las acciones tendientes al cumplimiento de este
convenio, asi como para la designacion de la persona responsable de coordinar a
las instancias de gobierno que participen en el “CIAV”.

2. Determinar de comun acuerdo las areas y espacios en los que cada una de “LAS
PARTES” realizara las acciones asumidas en el presente instrumento como parte
de sus aportaciones.

3. Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y el ejercicio efectivo de sus

derechos.

4. Brindar los servicios de atencién, prevencion y erradicacién de la violencia contra

las mujeres con perspectiva de género.

5. Privilegiar la solicitud, requerimiento y necesidades de las mujeres que acudan al

6

“CIAV”.
. Organizar y facilitar el trabajo conjunto entre las diferentes areas de “LAS
PARTES” que intervengan para la realizacion del objeto del presente convenio.
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Resolver de comun acuerdo las dudas y controversias que se susciten con motivo
de la interpretacién y cumplimiento del presente convenio.

Realizar acciones conjuntas en el ambito de sus respectivas competencias que
permitan mejorar las condiciones de vida de las usuarias del “CIAV™.

Mantener una estrecha y permanente coordinacién y colaboracién para la ejecucién
del presente instrumento juridico.

10. Establecer las medidas pertinentes para brindar la atencién integral a las personas

11

que hagan uso de los servicios que brinda el “CIAV”, haciendo énfasis que en la
medida de las necesidades -y de sus posibilidades administrativas y
presupuestales- se podran incrementar las aportaciones asumidas en el presente
convenio, ya sea en personal, bienes o servicios.

- Hacerse cargo de los gastos del personal comisionado que de cada una de “LAS

PARTES” genere en el ejercicio de las funciones correspondientes dentro del
“CIAV” por los siguientes conceptos:

a. Materiales y Utiles de oficina

b. Material de limpieza
Material de apoyo
Materiales y utiles de impresién y reproduccién
Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos.
Refacciones, accesorios y herramientas menores.
Material fotografico
Las demas requeridas para la prestacion de los servicios a que se
comprometan ofrecer mediante el presente convenio.

"

S@me oo

12. Las demas que determinen “LAS PARTES”.

TERCERA. APORTACIONES.
Con la finalidad de lograr un eficiente funcionamiento y cumplir el objeto del presente
convenio, “LAS PARTES” realizaran las siguientes aportaciones:

I. APORTACIONES DEL “SISTEMA DIF GUADALAJARA”:

a)

b)

Operar una oficina de la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Familiar
(UAVIFAM) dentro del “CIAV".

Establecer y operar bajo la modalidad de albergue, un espacio puente para que
vivan las usuarias y sus familias que necesiten transitoriamente salir de los hogares
en condiciones de violencia, al que en lo sucesivo se le denominara “CASA DE
EMERGENCIA”.

Proporcionar los servicios de limpieza y gas en la “CASA DE EMERGENCIA”.
Equipar y acondicionar el espacio que se destinara a “CASA DE EMERGENCIA”.

Proporcionar con personal y medios propios los siguientes servicios dentro de la
“CASA DE EMERGENCIA”:

Proteccion inmediata.

Asistencia 24 horas los 365 dias del afio.
e Acompariamiento y atencion psicolégica para las mujeres y en su caso para

las o los menores que las acomparien.

Acomparfnamiento y asesoria juridica.

Gestiones sociales de acuerdo a los requerimientios de cada caso en

particular.
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f)

g)

e Promocion, deteccién, atencion, seguimiento y del estado de salud de las
mujeres, asi como prevencién de alteraciones en la salud. Enfasis en la
salud sexual, reproductiva y mental.

¢ Hospedaje: habitacién destinada al alojamiento e higiene personal de las
victimas durante su estancia.

Alimentacion: Desayuno, comida y cena.
Servicio de atencién a la salud: enfermeria para dar seguimiento a quienes
estén bajo tratamiento médico.

e Vestido y calzado.

Comisionar al personal que sea necesario para operar la “CASA DE
EMERGENCIA”.

Asignar al personal de psicologia, trabajo social y asesoria juridica con el perfil
requerido que se encargara de brindar los servicios que corresponde proporcionar
en la UAVIFAM que operaréa en el “CIAV”.

ll. APORTACIONES DEL “INMUJERES”.

a)

b)

c)

d)

ga)

h)

Hacerse cargo del mantenimiento de las instalaciones destinadas para la operacién
del “CIAV” que no formen parte de la “CASA DE EMERGENCIA”.

Proporcionar los servicios de agua, luz y limpieza en el “CIAV” que no formen parte
de la “CASA DE EMERGENCIA”.

Aportar personal y capital humano para desarrollar las acciones que de acuerdo a
su competencia le corresponden, por lo que correrd a su cargo las obligaciones
economicas y laborales que deban de cumplir conforme a la legislacién aplicable o
por la contratacién de los servicios profesionales.

Compartir su oferta de formacion a las mujeres egresadas de la “CASA DE
EMERGENCIA”.

Generacién de protocolos, diagramas de flujo y acompariamiento institucional para
la institucionalizacion de la perspectiva de género en los procesos.

Operar una Unidad Especializada (UNEA) dentro del “CIAV”.
Promover la profesionalizacién del personal de la “CASA DE EMERGENCIA” a
través de cursos sobre atencion integral a mujeres y nifias en situacion de violencia,

derechos humanos, asi como sensibilizacién en perspectiva de género.

Coordinar la implementacién del Modelo Unico de Atencién Integral a Mujeres y
Ninas Victimas de Violencia.

CUARTA. OBLIGACIONES.
“LAS PARTES” acuerdan que, ademas de las aportaciones y compromisos previstos en
las clausulas que anteceden, se obligan a lo siguiente:

a)

b)

Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el presente convenio.

Garantizar que el personal asignado para la atencién integral de las mujeres en
situacion de violencia cuente con la experiencia y formacién en derechos humanos

J

e

y perspectiva de género. % G(g
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¢) Permitir mutuamente el ingreso al personal comisionado por cada una de “LAS
PARTES” a las areas del “CIAV” que no formen parte la “CASA DE
EMERGENCIA”.

d) Respetar cada una de las areas que en lo individual ocupe cada una de “LAS
PARTES” dentro del “CIAV”, para prestar los servicios y realizar las acciones que
les corresponde proporcionar de conformidad a lo establecido en el presente
convenio y que seran designadas de comun acuerdo.

e) Dar un uso adecuado a las instalaciones y a conservarlo limpio, ordenado y en
perfecto estado.

f) Garantizar el bienestar y seguridad de las personas usuarias del “CIAV™.

g) Respetar en todo momento los espacios destinados para “LAS PARTES” y
mantener en total sigilo las instalaciones “CASA DE EMERGENCIA”,

QUINTA. VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio es del 01 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de
2027, por lo que vencido el plazo del convenio no se concedera prérroga alguna de forma
tacita, requiriéndose un nuevo convenio por escrito en el cual las partes manifiesten las
nuevas condiciones del mismo.

SEXTA. DE LA CESION.

“LAS PARTES” no podra traspasar, ceder o realizar cualquier acto que como
consecuencia de éste pudiese implicar la cesiéon de las obligaciones o derechos
contraidos en el presente convenio, por lo que en caso de detectarse lo anterior dara lugar
a la rescisiéon inmediata del mismo, sin responsabilidad para la otra parte.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

Cada una de “LAS PARTES” respondera a todos los compromisos y obligaciones frente
a terceros que asuman en virtud de este convenio, sin que bajo ninguna circunstancia se
implique a cualquiera otra de “LAS PARTES”.

OCTAVA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” podran
suscribir convenios especificos, los cuales se formalizaran por escrito y contendran la
descripcion detallada el programa de trabajo o actividades a desarrollar, su
calendarizacién y vigencia, personal involucrado, en su caso, transferencia de recursos
(mecanismos de distribucién, destino, ministraciones), medios y formas de evaluacién, asi
como datos y documentos que se estimen pertinente.

NOVENA. ENLACES.

Para dar cabal cumplimiento al presente convenio, “LAS PARTES” designaran la o las
personas responsables de la ejecucién y seguimiento del proyecto, proporcionandose
aviso por escrito.

DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad en caso de
retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente convenio debido a causas de
fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o
futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que este fuera del dominio de la voluntad,
que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar. Pero a la parte a la que
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se le presente cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe
notificar por escrito a la otra tanto al inicio como al término de dicha causa.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL.

“LAS PARTES” reconocen que cada una de ellas cuenta y trabaja con los elementos
propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones juridicas y convencionales en
general y convienen que el personal de cada una de ellas que participe en el desarrollo de
las actividades derivadas del presente convenio se entendera exclusivamente relacionado
con la parte que lo emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades laborales,
civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones
legales a cargo de la otra parte.

En ningln caso “LAS PARTES” podran ser consideradas patrén sustituto u obligado
solidario. Si en la realizacién de las actividades del presente convenio interviene personal
que preste sus servicios con instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste
continuaré siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucién o persona, por lo
que su intervencién no originaré relacion de caracter laboral con ninguna de “LAS
PARTES” firmantes de este convenio. En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan,
mutuamente, a finalizar en paz y a salvo de cualquier reclamacién, controversia o litigio
laboral.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES” convienen en garantizar la transparencia del presente instrumento
juridico. Para ello, harén publico el presente documento, respetandose en todo momento
la calidad de informacién reservada o confidencial que pudiera derivarse del presente acto,
conforme a las disposiciones legales correspondientes.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Los datos personales que se recaben con motivo del presente convenio tendran caracter
confidencial en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios y de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que “LAS
PARTES” deberan garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a los fines para
los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como a las disposiciones
legales aplicables.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” contravenga lo sefialado en el parrafo que
antecede, sera la Unica responsable, liberando al resto de “LAS PARTES” de cualquier
tipo de responsabilidad de indole legal.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.

La novacion del presente convenio nunca se presumira, por lo que cualquier adicién o
modificacion debera realizarse mediante el correspondiente convenio modificatorio escrito
y firmado por las partes en donde se indique expresamente la obligacién u obligaciones
gue se modifiquen.

parrafo anterior, la misma unicamente afectara la materia sobre la que expresamente se
trate, por lo que se mantendran en vigor las demas clausulas que lo integran.

En caso de que se realice cualquier modificacién de conformidad con lo establecido en el N&
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DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio podra darse por terminado de manera
anticipada previo aviso por escrito con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha
pretendida de terminacién, cuando se presente alguna de las siguientes causas:

l. Por acuerdo mutuo de “LAS PARTES”.

il. Por caso fortuito o fuerza mayor.
1. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente
convenio.

DECIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que se podra suspender temporalmente, en todo o en parte, en
cualquier momento, la ejecucién del presente convenio, sin que ello impliqgue su
terminacion definitiva, por lo que podra continuar produciendo todos sus efectos legales
una vez desaparecidas las causas que motivaron dicha suspension, salvo que el plazo de
ésta exceda el de la vigencia del contrato, en cuyo supuesto solicitara su terminacién
anticipada.

Las causas de suspension en tanto no se determine la terminacién anticipada seran las
siguientes:

L. El hecho de que al personal que se comisione se le detecte mala conducta
dentro los inmuebles o bien que no se apeguen a lo observado por los
reglamentos que rigen el funcionamiento del “CIAV” o la “CASA DE

EMERGENCIA”.

IL. Cuando se requiera el espacio temporal por parte del “MUNICIPIO” para llevar
a cabo alguna actividad inherente a su objeto.

. Por causa de interés publico.

IV. Por resolucién judicial o por determinacién de cualquier autoridad
administrativa.

V. Por causa de fuerza mayor.

VL En caso de que se requieran realizar labores de mantenimiento en el area
asignada con la finalidad de prestar un mejor servicio.

DECIMA SEPTIMA. DEFINITIVIDAD. /
El presente convenio constituye el acuerdo total entre “LAS PARTES” en relacién al /’
objeto del mismo, por lo que expresamente manifiestan que cualquier otro acuerdo previo
a la firma de este contrato, oral o escrito, tacito o expreso que directa o indirectamente se :
relacione con el objeto del presente convenio queda desde ahora terminado, siendo el
presente instrumento el (nico documento legal que rige las obligaciones existentes entre

“LAS PARTES”.

|
{
|

DECIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CLAUSULADO.
En el supuesto de que una o mas de las estipulaciones contenidas en el presente convenio
se llegara a declarar como invélida por autoridad judicial, el resto de las clausulas aqui

;
\
contenidas continuaran con plena validez y efecto juridico entre “LAS PARTES”. \gQ

DECIMA NOVENA. USO Y TiTULO DE LAS CLAUSULAS.

Los titulos de las clausulas e incisos que aparecen en el presente convenio se han puesto
con el exclusivo propésito de facilitar su lectura. Por lo tanto, no necesariamente definen
o limitan el contenido de las mismas. Para los efectos de la interpretacion de cada clausula
Yy sus incisos debera de atenderse exclusivamente a su contenido y de ninguna manera a

su titulo. % QE&
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Guadalajara Cuadalajara

VIGESIMA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.

“LAS PARTES” manifiesta que en la celebracién del presente convenio de coordinaciéon
no existe dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera dar lugar a
su nulidad total o parcialmente.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento legal es producto de la buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucién, lo resolveran de mutuo acuerdo. En caso de no llegar a un arreglo, se
someteran a la jurisdiccién de los tribunales competentes en el Primer Partido Judicial del
Estado de Jalisco, renunciado a la competencia que por razén de su domicilio presente o
futuro pudiera corresponderies.

El presente convenio se valida en cuanto a su forma juridica, por lo que los compromisos
que se asuman con su celebracion y el cumplimiento del mismo, son responsabilidad
exclusiva del area que solicita.

Leido que fue el presente convenio se firma por duplicado por las partes que intervienen
en union de las personas testigas sefialadas, obligandose a sus términos y clausulas, en
la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 01 (uno) de octubre de 2024 (dos mil
veinticuatro).

POR “EL SISTEMA DIF POR “INMUJERES”
GUADALAJARA”

MTRA. VERONICA- GUHERREZ . LICDA. CARMEN JULIA PRUDENCIO

HERNANDEZ GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DEL DIRECTORA GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE

DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA GUADALAJARA
PERSONAS TESTIGA
ANA Gﬁl%@% BARRAGAN G 02 VAR TORRE
BARRAGAN
PRESIDENTA DEL CONSEJO PRESIDENTA DE LA COMISION
DIRECTIVO DEL O.P.D. DE LA EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS,
ADMINISTRACION PUBLICA I[GUALDAD DE GENERO Y RESPETO A
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA LA DIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE GUADALAJARA

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Marco de Colaboracién y Coordinacion para la Operacién del Centro Integral para la Atencién )

a las Violencias contra las Mujeres, que celebran el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara y el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piiblica Municipal denominado
Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, firmado el dia 01 (uno) de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro).
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Informacién cuya divulgacion puede poner en riesgo la vida, seguridad o salud de las personas que se
encuentran en la casa de seguridad, 2 parrafos de 11 renglones por ser considerado como informaciéon reservada de
conformidad con el Articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con Articulo 17, punto 1, fraccién [, inciso ¢

2.- ELIMINADO Informacién que puede poner en riesgo la vida, seguridad o salud de las personas que se encuentran en la
casa de seguridad, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo
17.1 de la LTAIPEJM y con Articulo 17, punto 1, fraccién I, inciso C

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



