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CONV DJ/081/2024/24-27

CONVENIO DE COLABORACION MULTIPLE QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SISTEMA DIF GUADALAJARA”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MTRA. VERONICA GUTIERREZ
HERNANDEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA
PARTE CENTRO UNIVERSITARIO ENRIQUE DIiAZ DE LEON A.C,
REPRESENTADA POR EL MTRO. HECTOR MANUEL ROBLES IBARRIA EN Su
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “CENTRO UNIVERSITARIO”, A LOS CUALES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA EN LO SUCESIVO “LAS
PARTES”, QUIENES LO CELEBRAN AL TENOR DKEMEFE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

A) Declara el "SISTEMA DIF GUADALAJARA" por conducto de su
representante:

l.- Que mediante acuerdo de sesién de cabildo del Ayuntamiento de Guadalajara,
celebrada el 17 de mayo del 2007, se aprueba y reconoce la existencia juridica del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal de
Guadalajara con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado “Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”, que
fuese creado bajo autorizacion del Honorable Congreso del Estado de Jalisco por
decreto nimero 12027 publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 13
de abril de 1985, mismo que fue derogado por el diverso 21819 LVl publicado el
dia 20 veinte de febrero del 2007.

li.- Estar legalmente representado por la. Mtra. Verdnica Gutiérrez Hernandez,
quien acredita su personalidad en términos del nombramiento de fecha 01 de
octubre del 2024, expedido por la Presidenta Municipal de Guadalajara la Mtra.
Verénica Delgadillo Garcia, Administracién 2024-2027, en el cual se designé como
Directora General del “SISTEMA DIF GUADALAJARA", con las facultades que le
confiere el articulo 25 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrolfo integral
de la Familia del Municipio de Guadalajara.

lll.- Que para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, la Direccion de Area de
Recursos Humanos cuenta con la atribucién de integrar, administrar y promover Ia
prestacion del servicio social y practicas profesionales de diferentes instituciones
educativas, asi como expedir las constancias respectivas, a fin de desarrollar en los
prestadores una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenecen, mediante actividades que promuevan el mejoramiento social, cultural y
economico de la poblacién del Municipio de Guadalajara y su Area Metropolitana de
Guadalajara.
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trabajadores en escuelas publicas e instituciones privadas para lograr la superacion

académica de estos.
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contribuyente localizado ante las autoridades hacendarias.

Vl.- Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir
toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
exirajudiciaies ei ubicado en ia avenida Euiogio Parra, nimero 2539, coionia Lomas
de Guevara. C. P. 44680. en la ciudad de Guadalajara. Jalisco.

B) Declara el "CENTRO UNIVERSITARIO" por conducto de su representante:

t.- Que es (INAa persona iuridica legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas bajo la figura juridica de asociacion civil cuyo objeto principal es
establecer, sostener, administrar y desarroliar sin miras especulativas escuelas de
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profesionales del nivel superior, asi como especialidades en Posgrado, o de
cualquier otra cosa sin restriccion alguna pudiendo constituir inclusive
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y Facultades en cualquier lugar de la Republica Mexicana.
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nas, median
ntmero 7,424, de fecha 14 de agosto del afio 1 99, con folio electronico: 17327,
pasada ante la fe del Lic. José Guillermo Vallarta Plata, Notario Publico nimero 79
del Municipio de Guadaiajara, Jaiisco.

ll.- Que para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con jos reconocimientos de
vaiidez oficial de ios esiudios que imparte vigentes, otorgados por ia Secretaria de
Educacién Jalisco. Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia v Universidad de
Guadalajara.

IV - Que sii representante legal cuenta con las facultades necesarias v suficientes
para suscribir el presente instrumento y obligarse, segun consta en la escritura
publica nimero 38,674 de fecha 19 de octubre del 2021, pasada ante la fe del Lic.
Javier Lozane Casillag, Notario Pihlico niimero 106 del Municipio de Guadalajara,
mismas facultades que no le han sido modificadas o revocadas en forma aiguna
hasta el momento.

. ey

cuanttativamente los servicios formativos gue ofrece, asi
actividades de caracter cientifico-tecnolégico y cultural.

Vi. Paia todo io relativo al presenie convenio sefiaia como doiniciiio fiscail paia
recibir toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
extrajudiciales el ubicado en la Av. Enrigue Diaz de Ledn, numero 336, colonia
Americana, en ei municipio de Guadaiajara, Jaiisco.
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C).- Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes legales:

I.- Que manifiestan de conformidad con las declaraciones anteriormente realizadas
por cada una de ellas y se reconocen mutuamente la personalidad y el caracter con
los que comparecen a la suscripcién del presente convenio.

I1.- Que han negociado libremente los términos y condiciones del presente convenio,
el cual no ha sido viciado por dolo, mala fe error, violencia ni por cualquier otro vicio
del consentimiento que pudiese afectarlo de nulidad, por o que ambas se obligan a
cumplir estrictamente el presente convenio.

ll.- Que manifiestan su comun acuerdo en aceptar los beneficios Yy compromisos
derivados de su participacién conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los
programas descritos en el presente documento Y que, contando con los recursos
necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y cooperacion, es su libre
voluntad obligarse en los términos que el mismo establece, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenio es establecer las bases para
la coordinacion entre et "CENTRO UNIVERSITARIO" y el "SISTEMA DIF
GUADALAJARA" para desarrollar en forma conjunta los programas de
cooperacion y colaboracién educacional para la prestacién de practicas
profesionales, servicio social y planes becas que permitan el fortalecimiento de
ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios que cada una de ellas
presta.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y SOCIAL

SEGUNDA. FINALIDAD.- "LAS PARTES" estan de acuerdo que con las practicas
profesionales y/o servicio social a desarrollar por los alumnos se pretende
complementar su formacién profesional a través de la apiicacion en al sector publico
de los conocimientos adquiridos en el programa académico que cursan, asi como
formar y ampliar sus conocimientos.

TERCERA. ALCANCE.- "LAS PARTES" convienen en que los estudiantes del
"CENTRO UNIVERSITARIO" podran realizar practicas profesionales y/o servic
social en las diferentes areas del "SISTEMA DIF GUADALAJARA" a través de un
acuerdo especifico derivado del presente convenio, mismo que debera validarse por
ambas partes.

Para ello, el "CENTRO UNIVERSITARIO" seleccionarad a los estudiantes d
acuerdo con el perfil requerido en los programas especificos a que correspondan
las necesidades de los planes de estudio de la carrera que se frate, asi como de los
proyectos y procesos del "SISTEMA DIF GUADALAJARA".

Asimismo, para el desarroilo este programa debera definirse por acuerdo de ambas
partes el niimero de alumnos participantes y de horas a cubrir durante el periodo de

A\
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desarroltaran las actividades y capacidad requerida para su ejecucion.

CUARTA. DESIGNACION DE RESPONSABLES.- Para la coordinacion general de
este acuerdo "LAS PARTES“ deS|gnaran responsables operativos a fin de

P T e Y-y

GUINTA. OBLIGACIONES DEi "SISTEMA DiF GUADALAJARA".- Paia ia
ejecucion del presente programa, el "SISTEMA DIF GUADALAJARA" se
compromete a lo siguiente:

| Desarrollar dentro de sus instalaciones pilaticas de induccion para los
alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionaies y/o servicio sociai,
informandoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para el
correcto desarrolio de estas.

Il.  Permitir el acceso a sus instalaciones a ios estudiantes que de conformidad
con al nrpc:pnh: instrimento vavan a realizar sus nrarhmq nmfpc:mnalpe. w’n

servicio social.
Il.  Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas y/o servicio, asi como

prﬂgnrmnnor 1a informacidn qua enhra lae migmae la rnﬂllu:r:l al “f"l:hl"fnﬂ
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UNIVERSITARIO".
IV. Cuidar que las practicas profesionales que realizan los alumnos del
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V. Vigilar que las condiciones bajo las que se realicen las practicas
profesionales de los estudiantes del "CENTRO UNIVERSITARIO" sean
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adecuadas y CoOMn 1as proteciiones necesaiias de acueirdo con ia actividad
que se realice, asi como a proporcionar el material y equipo que garantice su
seguridad, segun sea el caso.

Vi. Nolificar ai responsabie operaiivo dei “"CENTRO UNIVERSITARIO"
designado conforme a lo previsto en este instrumento de aquelias
irregularidades que pudieran presentarse en relacion con el desempefio en
ia prestacion dei servicio sociai o reaiizacion de ias practicas profesionaies
de los alumnos vinculados con el "CENTRO UNIVERSITARIO®.

VIl.  Garantizar un trato digno a los estudiantes del "CENTRO UNIVERSITARIO"

que realicen sus practicas profesionales y/o servicio social.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "CENTRO UNIVERSITARIO”.- Para la ejecucion
del presente programa, el "CENTRO UNIVERSITARIO" se compromete a lo

siguiente:

Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales y/o servicio
social.
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requerido a los alumnos que realizaran las practicas profesionales y/o
servicio social.

Desaiioiiar piaticas de induccion pai
practicas profesionales y/o servicio social, informandoles aquellos aspectos
que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de estas.

insiruir ai practicanie y/o presiador sobre ei conienido de esie convenio, para
dar a conocer los derechos v obligaciones que de &l se derivan.
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Instituto Mexicano det Seguro Somal (IMSS) o que cuenten con seguro de
gastos médicos mayores.

SEPTIMA. COMPROMISO INFORMATIVO DEL "CENTRO UNIVERSITARIO"
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UNIVERSITARIO" se compromete ademas a hacer del conocimiento a los
estudiantes que durante la realizacion de sus practicas profesionales y/o servicio
social se deberan sujetar a io siguiente.

i. Esiar inscritos como derechonabienies en ei instituto iviexicano dei Seguro
Social (IMSS) o que cuenten con seguro de gastos meédicos mayores,
debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente.

Il.  Observar, en o conducente, las normas del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA"

iil.  Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas profesionales y/o
servicio social.

i Racnnneaahilizarea nar al buan uen dal material v equing aue utilice en sus

AT mesponsabllizarse por £ buen UsQ ce aterial y equing gue Uttiice €n sUS
Practicas.

V. Cuidar la imagen del "SISTEMA DIF GUADALAJARA" y del "CENTRO
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durante la realizacién de sus practicas profesionales y/o servicio social.

OCTAVA. LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACION. - "LAS PARTES"
acuerdan que la realizacion de las practicas profesionales y/o servicio social se
nevaran a cabo conforime a 108 siguieites lingamienios:

i.  Serespetara el horario de ciases dei praciicante y/v prestador.

Il. El practicante y/o prestador, segin las disposiciones acadeémicas del
"CENTRO UNIVERSITARIO", debera cubrir la cantidad de horas, sean de
servicio sociai o practicas profesionaies, que conforme a ia normaiividad
resulten necesarias.

. El practicante y/o prestador se sujetaran a los reglamentos interiores y la
normatividad del “SISTEMA DIF GUADALAJARA™, Yy cumpliran
debidamente las instrucciones aue se les den, portard su credencial de
estudiante del "CENTRO UNIVERSITARIO" a fin de poder ser identificados
en cualquier momento por alguna de las autoridades del "SISTEMA DIF
GUADAILAJARAY

iV.  El practicante y/o prestador permaneceran en la realizacion de las practicas
profesionales y/o servicio social por todo el tiempo que se haya acordado y

nn dAahararn ahandanarla antae Ada ot vancimiantn ain nravia antnarizaniAn dal
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RESPONSABLE OPERATIVO por parte del "CENTRO UNIVERSITARIO",
quien notificara de manera inmediata al RESPONSABLE OPERATIVO deil
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V. EI"CENTRO UNIVERSITARIO" se compromete a informar al estudiante que
el hecho de realizar servicio social o practicas profesionales en el " SISTEMA
DIF GUADALAJARA"™ o constituye ninguin coimpioiniso por paile de este,
para ser contratado posteriormente como empleado.

VI. EI"CENTRO UNIVERSITARIO" y el " SISTEMA DIF GUADALAJARA" se

comprometen a reaiizar una programacion anuai de practicas profesionaies
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desarrollar, horarios tentativos y demas eiementos necesarios para la buena
realizacién de dichas actividades.
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GUADALAJARA" un listado de candidatos a realizar sus practicas
profesionales, servicio social y de pregrado, con tres semanas de
anticipacion a ia fecha de inicio de estas, a fin de giue el "SISTENA DiF
GUADALAJARA", revise dicho documento y dé su visto bueno, a mas tardar
dos semanas antes de iniciar el programa, con la finalidad de que el
“"CENTRO UNIVERSITARIO” informe a sus aiumnos de su asignacién.

El "SISTEMA DIF GUADALAJARA" tiene la facultad inmediata de dar de
baja al estudiante cuando este no cumpla los lineamientos de este, o
cualquier otra obligacion que resulte aplicable para el supuesto de la
prestacion de servicio social o realizacion de practicas profesionales

El practicante y/o prestador del "CENTRO UNIVERSITARIO" elaborara un

informe final en conjunto con el responsable del area donde fue asignado,
ina vez concluidas las nracticas nrofesionaleg vio servicio social,
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proporcionando aspectos técnicos relativos a las actividades desarrolladas,

dejando a salvo los espacios correspondientes de llenado por parte del
"SSSTE.H'IA D!F GLIADALAJAP‘A" l:l nlaza MAvimAa nars nnh'an'.:r rink
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informe sera de 30 dias contados a partir de la terminacién de las practicas
y debera contar con el visto bueno del responsable operativo del " SISTEMA
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El "CENTRO UNIVERSITARIO", de comun acuerdo con e! "SISTEMA DIF
GUADALAJARA" podra sustituir al estudiante cuando asi convenga a
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UNIVERSITARIO”. Los alumnos del "CENTRO UNIVERSITARIO" tendran las
siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones que les convoguen.

Observar disciplina y buen desempeno en sus practicas y/o Servicio.
Comunicar inmediatamente a sus superiores jerdrquicos cualquier
irregularidad que observen.

Mantener y demostrar respeto hacia el personal del "SISTEMA DIF
Ser responsabie del manejo de herramlentas, valores y efectos gue tengan
a su cargo durante sus actividades.

DECIMA. FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL ALUMNADO

EN GENERAL.-

ON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

Distraer su atencidn durante su horario de servicio para fealizar otias
actividades distintas a las que fueron asignadas en el programa.
Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a
ios de ia insiitucion de su adscripcion.

v
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o faltar, injustamente, a las reuniones de trabajo.

V. Sustraer articulos, herramientas o materiales pertenecientes al “SISTEMA
Uirf GUADALAJARA".

VI. Realizar actos que afecten los intereses tanto del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” como del Programa de Ensefianza en el gue se
encuenira.

VIl. Presentarse a desempefiar sus actividades bajo los efectos de bebidas
embriagantes o psicotropicos.

VII. Realizar actos tnmorales en el establecimiento al cual estan adscritos, ya
sea de manera persanal o a través de los equinos informaticos, asi como
utilizar éstos con fines de recreacion o ajenos a los programas.

IX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia {a seguridad del
lugar en donde realizan sus actividades o de {as personas que ahi se
encuentran, asi como causar dafios o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, (tiles de trabajo,

mg+ar|olae v Aamae nhiatne aus actdn o a1l consinin
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X. Cobrar directa o indirectamente, por cualquier servicio que esté incluido
en sus actividades, asi como llevar a cabo cualquter tipo de venta dentro
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del horaric de servicic &

GUADALAJARA".
XI.  Elincurrir en cualquier violacién a la ética profesnonal
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RKil. &l vioiertar coin su accion U oimision 1os i

GUADALAJARA".
Xill. Faltar al respeto al personal dei “SISTEMA DIF GUADALAJARA”,
usuarios o famiiiares de ios mismos.
XIV. Abandonar sus actividades sin previa autorizacion.
SANCIONES APLICABLES:
Cuando los estudiantes o alumnos que se encuentren realizando practicas

profesionales o servicio social, incurran en algunas de las faltas sefialadas, se
anhr-::rﬁn iag cum vientes corraccioness dlqmnlmanaq 0 qnnmnnpe seqn n la aravadad

i e b L e

e que se trate en la falta cometida:

\ 8. EXTRANAMIENTC POR ESCRITO. Es !'a cbservacién esciita gue se
| aplicara a los alumnos que incurran en las faltas que asf lo ameriten. El
encargado de aplicar el extrafiamiento sera el superior jerarquico del area

- o e o v [—— Py .

\ (S]] ld LUdl 11 ]| dUbblll.Ub IUb UblUUldlllt:b uc pldblibdb plUlb‘blUi Idlt:b 8] UU
servicio social, debiendo noftificarloc por escrito ai “CENTRO
UNIVERSITARIO".
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de servicio socual y serd procedente cuando el alumno incurra en alguna de
las siguientes causaies:

1. Por la acumulacién de mas de 03 tres faltas de asistencia
injustificadas en un periodo de 30 treinta dias.

ii. Cuando recaiga sobre ei aiumno aiguna seniencia condenatoria y
con la caracteristica de ejecutoria. que por algin delito del orden
comun y/o federal, que haya cometido.

lIl.  Cuando, previo extranamiento por escrito, el alumno reincida en la
violacién o incumplimiento de sus obligaciones

IV. Son causas de suspensién, el incurrir en las faltas imputables a los

alumnos contempladas en las fracciones lil, V, Vi, VIi, 1X, X, X!, XlI
v XV de asta Clausula Decima,
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V. Cuando a juicio o valoracion previa del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” la gravedad de la falta cometida por el alumno

ara enlinitar I'.: cancalacidn dal nrosarama
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El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” sera el responsable para proceder a la
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por escrito al “CENTRO UNIVERSITARIO" la aplicacién y determinacion de dicha
sancion.

DECIMA PRIMERA. DISPOSICIONES APLICABLES. - Las practicas profesionales
y/o servicio social se sujetaran a lo establecido por el Reglamento para la Prestacion
dei Servicio Sociai y Praciicas Profesionaies en ei Sisiema para et Desarroiio
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara. a lo establecido en la
normatividad del “CENTRO UNIVERSITARIO", asi como a lo dispuesto por el
presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. - Ambas partes
actierdan que la realizacion de las practicas profesionales v/ servicio social del
practicante y/o prestador del "CENTRO UNIVERSITARIO" no generara relacion de
tipo Iaboral alguno con el “SISTEMA DIF GUADALAJARA“ asi como tampoco
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DECIMA TERCERA. CONDICIONES.- otorgara becas a los empleados del
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""\ inscripciones, a todos los alumnos que deseen cursar algun plan de estudios
' ofertado por el “CENTRO UNIVERSITARIO”, en modalidad presencial en los
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turnos vespertinos y nocturnos, en cualquiera de los planteles del “CENTRO
UNIVERSITARIO”.

DECIMA CUARTA. REQUISITOS.- Para el otorgamiento de los descuentos antes
mencionados se deberan cubrir los siguientes requisitos:

. Paia obtener ei descuento, e “SISTEMA DIF GUADALAJARA" debera
expedir una carta u oficio en donde solicite la aplicacién del descuento que le
otorga este convenio y reconozca como empleado o familiar directo del mismo
ai portador dei escrito. Ei beneficiado debera reaiizar su inscripcién deniro dei
periodo de tiempo que establecen las autoridades educativas.

Il. Elinteresado debera de entregar esta carta al Director del Plantel seleccionado
al momento de su inscripcién para aue se le reconozea el descuento a partir de

su primer pago de colegiatura.

Hl.Este descuento sera anlicable de manera directa al cuatrimestrs o semestre o
segun sea el plan de estudios presentando una carta por parte del “SISTEMA
DIF GUADALAJARA” donde se haga mencién de dicho convenio.

DECIMA QUINTA. RENOVACION.- Para que el alumno contintie con la beca en los
subsecuentes cuatrimestres o semestres debera de sujetarse a los siguientes

[ Aal GEEMTEA L IMA/EDOFTA -
nineamientos existe: nes del “CENTRO UNiV CRSITAR

a) Cubrir las cuotas coirespondientes de inscripcion y gastos administrativos al
CiCio escolar de su interés antes del inicio del mismo.

b} Realizar el tramite de beca de acuerdo a los tiempos establecidos en el
calendario escolar.

¢) iNo iener repories por conducias inadecuadas o que aienien conira ei
reglamento institucional.

d) Cumplir con el reglamento de becas.

e} Presentar acta de nacimiento 0 matrimonio con vigencia no mayor a seis
meses que lo acredite como familiar directo del beneficiario

En caso de no alcanzar a cubrir los requisitos anteriores, para seguir con el beneficio
econdmico, el becario podra recuperar nara los siguientes periodos, una vez que cubr

s A e rE e ek B e arn A

NE NEDECLNGS . En Aoen
e BtV ey | 'l

T Y] i
P Nl ' W [N ) ! e e! ﬂonv enlo

(s
e d \-‘M Lo
concluyera o por alguna de las partes se diera por terminado, el becario podra gozar

el beneficio del descuento mientras concluye el ciclo vigente.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
\convenlo tendra vigencia a partlr del 01 de octubre de 2024 fecha de su firma y
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que sean designados para la realizacién de las actividades en ejecucion de este
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contrato, por lo que continuaran en forma absoiu a bajo direccion y dependencia de
aquella con la cual tiene establecida su relacion laboral.

Por tal motivo el "CENTRO UNIVERSITARIO" es y sera en todo momento el anico
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mediante el presente convenio, por lo tanto, es responsable de todos los derechos
y obligaciones emanadas de la relacion laboral de su personal en el entendido que
en nmgun caso ei “SISTEMA Dir UUAUALHJHKA poura ser considerado €omo
patron sustituto, en términos del articulo 13y 15 de la Ley Federal del Trabajo, por
lo que asume toda responsabilidad juridica que resulte de las personas que utilice
con motivo de ia ejecucion de ias actividades que reaiizarse, obiigandose a sacar
en paz v a salvo al "SISTEMA DIF GUADALAJARA" de toda controversia o litigio
gue surja por tal motivo.

DECIMA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.- "LAS PARTES" acuerdan que

el "SISTEMA DIF GUADALAJARA" podra rescindir el presente convenio en
cu lﬁlmuar momento sin necegidad de declaracién n idicial, nor acsi convenir a sus
intereses, Unicamente dando aviso por escrito con acuse de recibo con un mes de
anticipacién al "CENTRO UNIVERSITARIO".

VIGESIMA. RESCISION.- “LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
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GUADALAJARA" o el "CENTRO UNIVERSITARIO" incumplan con cualquiera de
sus obligaciones, la parte afectada por el Incumplimiento podra rescindir el
convenio, para 1o Gue bastara la notificacion por esciito a ia contrapaite, por 10 Gue
no se requerira de resolucién judicial. Antes de proceder a la anulacion del convenio,
quien tenga derecho a hacerlo, otorgara a la contraparte un plazo de quince dias
naoues para que soivenie ia causa de fESCISIOﬂ que se naya presenlauo Si ai
término de ese plazo no se ha corregido la situacion de la parte agraviada. esta
podra rescindir el convenio, notificando su decision por escrito a la contraparte con

un mes de anticipacion.
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VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.- £l "CENTRO UNIVERSITARIO" se
obliga a quardar el secreto sobre toda la informacion aque le sea confiada por ia
actividad desempefada y en general de los asuntos que el "SISTEMA DIF
GUADALAJARA" le confie, y se compromete a entregar la totalidad de documentos

utilizados al finalizar el presente convenio,
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informes o cualquier otra forma los datos que resulten obtenidos de los trabajos

objeto del presente convenio sin la autorizacion por escrito del "SISTEMA DIF

r-nn AL A IABA“ Dnv- If\ s~ I\' ll'l"l:ll"‘l‘l:f\ TIMIWVEDRCITADIAY fiama S
MLV M . VOGS 1 Wy W AN Y AW BV LSS \avnuvunlcnuu

de la responsabilidad que incurre por la falta de discrecién, confidencialidad y
manejo de Ia informacién que le sea conﬂada y en el caso de incumplir en Io antes
en el articulo 143 y 143ter del Codigo Penal del Estado de Jallsco y el por el articulo
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como en ias ieyes de proieccion de daios personaies.
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VIGESIMA SEGUNDA. DATOS PERSONALES.- El "CENTRO UNIVERSITARIO"
otorga desde este momento su consentimiento expreso de la publicacién de sus
datos personales con motivo de las consultas solicitadas por terceros, conforme al
articulo 23 punto 1, fraccion IV de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA TERCERA. ALCANCE.- Queda perfectamente entendido, y asi lo
admiten "LAS PARTES", que las relaciones establecidas en el convenio no podréan
considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino
como acciones de colaboracién, no asumiendo, por lo tanto, ninguna
responsabilidad laboral, legal, o fiscal proveniente de las obligaciones que
contraigan a propdsito de esta relacién de buena voluntad.

VIGESIMA CUARTA. MODIFICACIONES.- La novacion del presente convenio
hunca se presumira por fo que cualquier adicion o modificacion de "LAS PARTES"
debera realizarse mediante el correspondiente convenio modificatorio escrito y
frmado por ambas partes en donde se indique expresamente la obligacién u
obligaciones que se modifiquen.

En caso de que se realice cualquier modificacion de conformidad con lo establecido
en el parrafo anterior, la misma dnicamente afectara la materia sobre la que
expresamente se trate, por lo que se mantendran en vigor las demas clausulas que
lo integran.

VIGESIMA QUINTA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- "LAS
PARTES" manifiestan que en la celebracion del presente convenio de colaboracién
no existe dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio de Ia voluntad que pudiera dar
lugar a su nulidad total o parcialmente.

VIGESIMA SEXTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES”
manifiestan que el presente instrumento legal es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion o ejecucién, lo resolveran de muto acuerdo. En caso de no llegar a
un arreglo, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Competentes en el
Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciado a la competencia que por
razon de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

VIGESIMA SEPTIMA. TiTULOS DE LAS CLAUSULAS.- Los titulos de las
clausulas e incisos que aparecen en el presente convenio se han puesto con e
exclusivo propésito de facilitar su lectura. Por lo tanto, no necesariamente definen o
limitan el contenido de estas. Para los efectos de Ia interpretacién de cada clausula
y sus incisos debera de atenderse exclusivamente a su contenido y de ninguna
manera a su titulo.

VIGESIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CLAUSULADO - En el supuesto de
que una o mas de las estipulaciones contenidas en el presente convenio se llegara
a declarar como invélida por autoridad judicial, el resto de las cldusulas aqui
contenidas continuaran con plena validez y efecto juridico entre “LAS PARTES”.

Leido que fue el presente convenio lo firman por duplicado las partes que en él
intervienen en union de los testigos que se sefialan, obligandose a sus términos y
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_MTRA:
DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE

i A ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SiSTEMA PARA EL
DESARROLLG-IN L DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.
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