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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SISTEMA DIF
GUADALAJARA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. VERONICA GUTIERREZ
HERNANDEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE EL
“CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUMERO 07", A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CENTRO DE CAPACITACION”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR LA MTRA. MARIA DEL CARMEN MAGALLON RAMIREZ, A QUIENES AL
ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE LOS DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMOS QUE
LO CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES
A) Declara el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” por conducto de su representante:

I. Que mediante acuerdo de sesion de cabildo del Ayuntamiento de Guadalajara, celebrada el 17 de
mayo del 2007, se aprueba y reconoce la existencia juridica del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara con personalidad jurfdica y patrimonio
propios, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara”, que fuese creado bajo autorizacion del Honorable Congreso del Estado de Jalisco por
decreto numero 12027 a la fecha derogado por el diverso 21819 LVII, publicado en la el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 20 veinte de febrero del 2007.

Il. Estar legalmente representado por la Mtra. Verénica Gutiérrez Hernandez, quien acredita su
personalidad con el nombramiento de fecha 01 de octubre del 2024, expedido por el Presidente
Municipal de Guadalajara, la C. Verénica Delgadillo Garcia, mediante el cual se le designé
Directora General del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” con todas las facultades que le confiere el
articulo 25 del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara para
la Administracion 2024-2027.

lll. A través del memorandum MCI/083/2025, emitido por la Coordinacién de Inclusién, se formalizd

la solicitud para la celebracién del presente convenio.

IV. Se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con clave
de registro federal de contribuyentes nimero SDI850407RR7.

V.- Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda clase de avisos,

comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales el ubicado en la avenida
Eulogio Parra, niumero 2539, colonia Ladrén de Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. !
B) Declara el “CENTRO DE CAPACITACION” por conducto de su representante:

‘J,-"’

l.- Que es una Institucién de Educacién dedicada a la capacitacién para y en el trabajo dependiente
de la Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T.} y de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior (SEMS) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP); con facultades
para brindar el servicio de la capacitacion.

Il.- Que tiene un centro de capacitacién con clave SEP 14DBT0007E, que se encuentra debidamente
registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con clave de registro federal de
contribuyentes nimero SEP210905778.

IV.- Para todo lo relative al presente convenio sefiala como domigilio para recibir toda clase de I
avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales el ubicado en la Av.
Colen 1911, Colonia Morelos, Guadalajara, Jalisco, México.
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C).- Declaran “LAS PARTES" por conducto de sus representantes legales:

I.- Es su voluntad celebrar el presente convenio de colaboracion, indicando que no existe dolo, error,
mala fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera dar lugar a su rescisién total o parcial,
apegado a derecho y se celebra dentro de un marco de buena voluntad en el cual el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” y el “CENTRO DE CAPACITACION” conjuntan sus voluntades para brindar un
servicio a la comunidad y a la poblacién vulnerada participando el “CENTRO DE CAPACITACION”
con la autorizacion de espacios dentro de sus infraestructura a favor del el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” en beneficio de los programas asistenciales.

Una vez expresado lo anterior, las partes tienen a bien celebrar el presente instrumento en los
términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto que el “CENTRO DE
CAPACITACION", proporcione un espacio dentro de sus instalaciones para que el grupo de
personas adultas mayores denominado “Nueva vida con amor”, beneficiados del programa
Desarrollo Integral a Personas Adultas Mayores (DIPAM) del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”,
realice sus sesiones de manera regular los dias lunes y viernes de cada semana.

SEGUNDA. GRATUIDAD.- E| “CENTRO DE CAPACITACION” pondra a disposicion el espacio
indicado en la clausula anterior de manera gratuita, garantizando que esta gratuitidad se mantenga
durante toda la vigencia del presente convenio.

TERCERA. COORDINACION Y APOYO MUTUO.- E! “SISTEMA DIF GUADALAJARA” y el
“CENTRO DE CAPACITACION” acuerdan establecer una refacion de colaboracién basada en la
coordinacién y el apoyo mutuo, aprovechando los recursos y las infraestructuras disponibles por
ambas partes. Ademas, de manera conjunta, promoveran la inclusion social de las personas adultas
mayores, y de otros grupos vulnerados en el Municipio de Guadalajara.

CUARTA. PROMOCION.- El grupo de personas adultas mayores beneficiarios del programa DIPAM
del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” se compromete a difundir y promover, en los foros y medios
a su disposicién, los servicios de formacién para el trabajo que ofrece el “CENTRO DE
CAPACITACION”.

QUINTA. PROVECHAMIENTO DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL DEL GRUPO.- Con el fin
de aprovechar la experiencia del personal del grupo, el “CENTRO DE CAPACITACION” podra
solicitar ta colaboracién de los integrantes para la imparticion de conferencias, charlas,
demostraciones o cualquier otra actividad que represente un beneficio para la comunidad.

SEXTA. OFRECIMIENTO DE ESPACIOS PARA LA CAPACITACION.- El “CENTRO DE
CAPACITACION” se compromete a ofrecer cuatro espacios en cada uno de los cursos que se
impartan en la institucion, destinados a la capacitacion de las personas adultas mayores beneficiarias
del programa DIPAM del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, con la condicion de que cada
beneficiario podra cursar el mismo curso Unicamente una vez.

SEPTIMA. INSCRIPCION Y REQUISITOS PARA LOS CURSOS.- El “CENTRO DE
CAPACITACION” aceptara la inscripcion de las personas adultas mayores beneficiarios del
programa DIPAM del “SISTEMA DIF GUADALAJARA" que sean canalizadas, siempre que puedan ( @Q{
acreditar su pertenencia al programa mediante un documento de acreditacién y/o afiliacion. Para .
inscribirse en los cursos, los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
manual de control escolar del “CENTRO DE CAPACITACION” y respetar su reglamento interno. La
inscripcion sera gratuita, con la excepcién de los costos correspondientes al seguro del alumno y a

los documentos oficiales.
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OCTAVA. DE LA VIGENCIA.- El presente convenio estara vigente a partir del 03 de abril del 2025
al 30 de septiembre del 2027, pudiendo celebrarse un nuevo convenio silas partes asi lo determinan.
Concluido el término del presente convenio no podré haber prorroga automatica por el simple
transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de darse aviso entre las partes. En todo caso,
unicamente podra prorrogarse por acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.

No obstante, el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” podra dar por terminado el convenio de manera
anticipada si considera que los beneficios ofrecidos no cumplen con los objetivos establecidos en
este acuerdo o si surge aigln impedimento que dificulte o imposibilite su continuacion. En este caso,
se notificara por escrito con un minimo de 10 dias de anticipacion.

NOVENA. DE LAS CAUSAS DE RESCISION.- LAS PARTES" convienen que el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA' podra iniciar el procedimiento de rescisién del presente convenio sin necesidad
de declaracion judicial previa y sin ninguna responsabilidad en caso de que el “CENTRO DE
CAPACITACION” incurriera en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Porincumplir cualquiera de las partes las estipulaciones del presente convenio.

2. Por la celebracion de un nuevo convenio que modifique o extinga el presente.

3. Cuando el desarrollo de la actividad por parte del “CENTRO DE CAPACITACION” y que

son objeto del convenio, no se ajusten a lo aqui pactado.

Por decision de! “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, por asi convenir a sus necesidades.

5. Cuando desaparezca el objeto del presente convenio.

6. Cuando exista la imposibilidad objetiva de que se pueda seguir prestando la actividad que

se acuerda.

El mutuo consentimiento de las partes.

8. Cuando el “CENTRO DE CAPACITACION? falte a lo establecido por la clausula primera dei
presente convenio o cuando actie dolosamente y cause un perjuicio a el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA”.

el
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DECIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ninguna de las partes podra ceder ni
traspasar total o parcialmente los derechos y obligaciones que adquiere a través del presente
convenio, sin existir previa autorizacién por escrito otorgada de su contraparte.

DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.- “LAS PARTES" manifiestan que
la celebracion del presente convenio no crea ningun tipo de vinculo laboral entre si, asi como entre
las personas que llegaran a utilizar para dar cumplimiento al presente instrumento.
Asimismo, “LAS PARTES" convienen en que ninguna persona que utilice ‘LA ASOCIACION” en
cumplimiento de sus obligaciones implicara una puesta a disposicién del personal dependiente del
“CENTRO DE CAPACITACION” en beneficio del “SISTEMA DIF GUADALAJARA". Por tal motivo,
E! “CENTRO DE CAPACITACION” es y sera en todo momento el Gnico patrén de aquel personal
que se asigne para cumplir con las obligaciones asumidas mediante el presente convenio, y por lo
tanto, es responsable de todos los derechos y obligaciones emanadas de la relacién laboral de su
personal, en el entendido que en ningun caso el “SISTEMA DIF GUADALAJARA" podra ser
considerado como patron sustituto, en términos del articulo 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que asume toda responsabilidad juridica que resulte de las personas que utilice con motivo de
la ejecucion de las actividades que realizarse, obligéndose a sacar en paz y a salvo al “SISTEMA

DIF GUADALAJARA' de toda controversia o litigio que surja, y a reembolsar cualquier cantidad que
éste llegare a erogar por tal motivo.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- La novacién del presente convenio nunca se presumira

por lo que cualguier adicién o modificacion de “LAS PARTES” debera realizarse mediante el
correspondiente convenio modificatorio escrito y firmado por ambas partes en donde se indique —
expresamente la obligacion u obligaciones que se modifiquen. 4 H\\_
En caso de que se realice cualquier modificacién de conformidad con lo establecido en el parrafo | { &Dg/ /
anterior, la misma tnicamente afectara la materia sobre la que expresamente se trate, por lo que se ' N ’
mantendran en vigor las demas clausulas que lo integran. :
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DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD.- EI “CENTRO DE CAPACITACION” se obliga a
guardar el secreto sobre toda la informacién que le sea confiada por la actividad desempefiada y en
general de los asuntos que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” le confle, y se compromete a
“entregar la totalidad de documentos utilizados al finalizar el presente convenio. Por lo tanto no podra
divulgar por ningin medio, publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma los datos

que resulten obtenidos de los trabajos objeto del presente convenio sin la autorizacion por escrito
del “SISTEMA DIF GUADALAJARA™.

Por lo que EI “CENTRO DE CAPACITACION” tiene conocimiento de la responsabilidad que incurre
por la falta de discrecién, confidencialidad y manejo de la informacion que le sea confiada, y en el
caso de incumplir en lo antes mencionado incurrird en una responsabilidad penal y civil, esto por
estar dispuesto en el articulo 143 y 143ter del Cédigo Penal del Estado de Jalisco y el por el articulo
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como las sanciones establecidas en la Leyes de proteccién de datos personales.

DECIMA CUARTA. FORMALIZACION DEL CONVENIO. "LAS PARTES” manifiestan su
conformidad en que el presente acuerdo de voluntades se pacta con fundamento en los articulos
1264 y 1271 del Codigo Civil del Estado de Jalisco vigente, por lo que, los plazos pactados deben
cumplirse en términos de lo dispuesto en la clausula cuarta, con independencia de que debido a los
tramites y gestiones internas, el convenio se formalice por escrito en fecha posterior.

DECIMA QUINTA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.- Los titulos de las cldusulas e incisos que
aparecen en el presente convenio se han puesto con el exclusivo propésito de facilitar su lectura.
Por lo tanto, no necesariamente definen o limitan el contenido de las mismas. Para los efectos de la
interpretacion de cada clausula y sus incisos debera de atenderse exclusivamente a su contenido y
de ninguna manera a su titulo.

DECIMA SEXTA.- INDEPENDENCIA DEL CLAUSULADO.- En el supuesto de que una o mas de
las estipulaciones contenidas en el presente convenio se llegara a declarar como invalida por
autoridad judicial, el resto de las clausulas aqui contenidas continuaran con plena validez y efecto
juridico entre “LAS PARTES".

DECIMA SEPTIMA.- INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- “LAS PARTES” manifiesta
que en la celebracion del presente convenio de coordinacion no existe dolo, error, mala fe, ni
cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera dar lugar a su nulidad total o parcialmente.

DECIMA OCTAVA. TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES” convienen en garantizar la transparencia
del presente instrumento juridico. Para ello, el “SISTEMA DIF GUADALAJARA" hara publico el
presente documento, respetandose en todo momento la calidad de informacion reservada o
confidencial que pudiera derivarse del presente acto, conforme a las disposiciones legales
correspondientes.

DECIMA NOVENA. DEFINITIVIDAD.- El presente convenio constituye el acuerdo total entre “LAS
PARTES” en relacion al objeto del mismo, por lo que expresamente manifiestan que cualquier otro
acuerdo previo a la firma de este convenio, oral o escrito, tacito o expreso que directa o
indirectamente se relacione con el objeto del presente convenio queda desde ahora terminado,
siendo el presente instrumento el unico documento legal que rige las obligaciones existentes entre
“LAS PARTES”. e

VIGESIMA. CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento legal es i' II @'5’ '
producto de la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean ||
inherentes a su cumplimiento; pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su -
interpretacién o ejecucion, o resolveran de mutuo acuerdo. En caso de no llegar a un arreglo, se
someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Competentes en el Primer Partido Judicial del Estado
de Jalisco, renunciado a la competencia que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera

% corresponderles.
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E! presente convenio se valida en cuanto a su forma juridica, por lo que los compromisos que se
asuman con su celebracion y el cumplimiento del mismo, son responsabilidad exclusiva del 4rea que
solicita.

Lefdo que fue el presente convenio lo firman por triplicado las partes que en él intervienen en union
de los testigos que se sefialan, obligandose a sus términos y clausuias, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, el dia 03 de abril del 2025,

“SISTEMA DIF GUADALAJARA” “CENTRO DE CAPACITACION”

R

DEZ MARIA DEL C N MAGALLON™-
DIRECTORA GENERAL DEL RAMIR S.E.P.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO  DIRECTORA CECATI 07%"%“%&%
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE T
GUADALAJARA CECATI Ko,
BUACALASARA, JAL
“TESTIGO” “TESTIGO”

MARIA DEL CARMEN SANTIAGO RICO
JEFA DE CAPACITACION DEL CECATI 07 JEFE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL CECATI 07

i !
ALEJANDRO GONZALEZ CASTANEDA
JEFE DE VINCULACION DEL CECATI 07
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