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ADENDUM-DJ-007/2022

ADENDUM AL CONVENIO DE COLABORACION MULTIPLE CONV. DJ/022/2021,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. DIANA
BERENICE VARGAS SALOMON, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE LE DENOMINARA EL “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, Y POR
LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE OCCIDENTE, A.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. JOSE DE JESUS SOTO ROMERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO COMO
“ITESO”, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’,
AL TENOR LAS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

I. EI1 01 de octubre de 2021 el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” y el “ITESO”
celebraron convenio de colaboracion CONV. DJ/022/2021, cuyo principal objetivo
es desarrollar de forma conjunta los programas de cooperaciéon y colaboracion
educacional que permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la
calidad de los servicios que presta cada una de ellas, al que en el sucesivo se le
denominara “EL CONVENIO".

Il. El 16 de febrero de 2022 el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” y el “ITESO”
celebraron convenio modificatorio ADENDUM-DJ-002/2022, cuyo principal objetivo es
el otorgamiento de un plan de becas a los empleados del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA?” asi como ampliar actividades que reditien en un beneficio mutuo,
como lo es la oportunidad de que los alumnos realicen proyectos de aplicacion
profesional y de intervencion psicolégica, segun las necesidades y requerimientos.

lll. Por lo que “LAS PARTES” manifiestan su voluntad, por asi convenir a
sus intereses, de establecer los requisitos para la obtencién, renovacion y
conservacion de los planes de becas educativas para empleados del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” y asi dar cumplimiento a los objetivos pactados en el convenio
de colaboracién nimero CONV. DJ/022/2021 y del convenio modificatorio
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ADENDUM-DJ-002/2022, a los que en lo sucesivo se les denominara de manera
conjunta e indeterminada como “EL CONVENIO".

DECLARACIONES
A) Declara “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” por conducto de su representante:

l.- Ser un Organismo Publico Desceniralizado de la Administracién Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo
del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara de fecha 17 de mayo de 2007,
publicado el 02 de julio del mismo afio en la Gaceta Municipal.

Il.- Estar legalmente representado por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, quien
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021,
expedido por el Presidente Municipal de Guadalajara, L.A.E. JesGs Pablo Lemus
Navarro, Administracion 2021-2024, mediante el cual se le designé como Directora
General del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” con todas las facultades que le
confiere el articulo 26 del Reglamento Interno del ElI Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominade Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

lll.- Para todo lo relativo al presente convenio sefala como domicilio para recibir toda
clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales
el ubicado en la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, C.
P. 44680, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

B) Declara el “ITESO”:

l.- Que es una persona juridica legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas bajo la figura juridica de asociacion civil cuyo objeto principal es iniciar,
promover, fomentar, estimular, patrocinar o directamente administrar y dirigir toda
clase de actividades educacionales, de investigacién cientifica y de difusion de la
cultura.

ll. Que mediante escritura publica nimero 4,874, de fecha 31 de julio de 1957,
otorgada ante la fe del Notario Publico numero 12 de Guadalajara, Jalisco, ante la
fe del Lic. Guillermo Robles Martin del Campo, Notario Publico nimero 12, de la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco, € inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de
la misma bajo el nimero de inscripcion 21 del libro 2 de la seccién 52 del Registro
Comun de la Segunda Oficina del Registro Publico de la Propiedad.
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lll.- Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes
para suscribir el presente instrumento y obligarse, segin consta en la escritura
publica nimero 14,474, de fecha 19 de febrero de 2018, otorgada ante la fe del
Licenciado David Alfaro Ramirez Notario Plblico Titular de la Notaria nimero 26 de
la Zona Metropolitana de Guadalajara Jalisco e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la misma ciudad con fecha del 1 de marzo de 2018
bajo el folio electrénico 20779-1.

lll.- Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir
toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
extrajudiciales el ubicado en Periférico Sur, numero 8585, San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, C.P. 45604 dirigido a la Oficina de Admisiéon a Posgrados dependencia de
la Direccién de Relaciones Externas.

C) Declaran “LAS PARTES”.

l.- Que se reconocen con capacidad legal suficiente para celebrar el presente
convenio.

Il.- Estar de acuerdo con los antecedentes y declaraciones formuladas con
anterioridad y manifiestan su libre voluntad de otorgar el presente convenio, al tenor
de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETIVO.- El presente convenio tiene por objeto precisar las bases y
acciones necesarias para llevar a cabo y trabajar conjuntamente el plan de becas que
el “ITESO” concedera a los empleados del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” con

el fin de completar su formacién profesional.

SEGUNDA. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO.- El “ITESO” concedera las becas
a que se refiere la clausula décima tercera de “EL CONVENIO” conforme a lo
siguiente:

a) 30% de descuento, en cada ciclo escolar, sobre colegiaturas en
especialidades, maestrias y doctorados a los empleados que seleccione el
“SISTEMA DIF GUADALAJARA” segun los criterios propios que
establezca.
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b) 30% de descuento sobre colegiaturas en diplomados, cursos y talleres para
cualquier empleado del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” interesado en
cursarlos en el “ITESO".

c) Los descuentos no aplicaran en tramites administrativos u otros que no sean
colegiaturas.

d) Los gastos por proceso de titulacién no tendran descuentos.

e) Se excluyen los programas académicos que se imparten en conjunto con
otras instituciones.

f) Los descuentos no seran acumulables a otros descuentos, promociones o
becas que el beneficiario pudiera llegar a tener en otras promociones del
“ITESO".

g) Elingreso a educacién continua y posgrados estara sujeto a la apertura del
grupo.

TERCERA. REQUISITOS.- Para el otorgamiento de los descuentos antes
mencionados se deberan cubrir los siguientes requisitos:

l. El candidato debe realizar sus tramites de inscripcion a mas tardar diez
dias habiles previos al inicio de clases del periodo académico de que se
trate.

L. Debera entregar en esa fecha sin excepcion, una carta u oficio
redactado por el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” donde solicite la
aplicacion del descuento que le otorga este convenio y reconozca como
empleado al portador del escrito.

lll. Acuerdan “LAS PARTES” que “ITESO” no estara obligado a aceptar
tramites ni entrega de cartas u oficios fuera del periodo sefialado en los
parrafos anteriores.

IV. En caso de que, concluido el proceso de inscripcién o reinscripcion, el
“ITESO” no reciba la solicitud descrita en los numerales | a lll anteriores
se entendera que las personas inscritas con el beneficio del “SISTEMA
DIF GUADALAJARA’, podran realizar sus tramites para la obtencion
de financiamiento educativo y deberan sujetarse al Reglamento de
Becas y Financiamiento Educativo del “ITESO".

V. Los descuentos establecidos en la clausula anterior seran aplicables de
manera directa al cuatrimestre o semestre, segliin corresponda, para lo
cual deberan cumplirse los anteriores requisitos en cada periodo escolar
del programa académico de que se trate.
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VL Una vez beneficiados los empleados del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA”, estos deberan comprometerse a cumplir con los
reglamentos para mantener el beneficio de la beca, asi como los
requisitos correspondientes a su inscripcion y reinscripcién sin
excepcion alguna.

CUARTA. CONSERVACION DE DERECHOS.- En caso que el convenio concluyera
o por alguna de las partes se diera por terminado durante el ciclo escolar en curso, el
becario podra gozar el beneficio del descuento mientras concluye el ciclo escolar en
gue se encuentre inscrito en ese momento.

Para continuar con sus estudios, el becario podra tener acceso para realizar sus
tramites a través de financiamiento educativo en “ITESO”.

QUINTA. CONDICIONES DEL DESCUENTO.- Los beneficiados deberan cumplir
con los requisitos académicos de admision a los programas de posgrado y deberan
concluir en tiempo y forma los posgrados, diplomados, cursos y talleres conforme a lo
siguiente:

. Maestria por un periodo no mayor a 3 afos.
ll. Doctorado por un periodo no mayor a 4 afos.
lll. Especialidad por un periodo no mayor a 1.5 afios.

IV. Diplomados, cursos y talleres dentro de las fechas establecidas por cada
programa.

SEXTA. DE LA CREACION DE POSGRADOS, DIPLOMADOS, CURSOS Y
TALLERES ESPECIALES.- El “ITESO” podra abrir grupos especiales de los
programas de posgrados ya existentes conformados exclusivamente por empleados
del “SISTEMA DIF GUADALAJARA", asi como generar programas de diplomados,
cursos, talleres a solicitud por escrito de “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA". En
cada caso se revisara la oportunidad de ampliar la beca dependiendo del tamafio
del grupo.

SEPTIMA. DESIGNACION DE RESPONSABLES.- Para la coordinacion general de
este acuerdo, “LAS PARTES” designaran responsables operativos a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos del convenio:
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“ITESO” asigna en este momento en calidad de enlace operativo a: Miro.

como enlace operativo para los estudios de
posgrado, maestria y doctorado. Tel 3669-3569 y en correo electrénico
posgrados@iteso.mx .

1.- eliminad 5 X 53
Mtra. como enlace operativo para los estudios de educacién
continua (diplomados, cursos, talleres o programas especiales): Tel: 3669-
3482 y en el correo electronico educacioncontinua@iteso.mx .

El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” asigna en este momento en calidad de
enlace operativo a quien funja como Director del area de Recursos Humanos
OPD de la Administracion Plblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, correo electrénico
tania.sanchez@difgdl.gob.mx .

“LAS PARTES” Acuerdan mantenerse actualizadas respecto del cambio de
enlaces operativos.

OCTAVA.- DIFUSION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS.- Con el fin de hacer llegar
a los empleados del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” el objeto y alcance del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan realizar cualquiera de las siguientes
actividades:

El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” permitira y facilitara que personal
debidamente acreditado por “ITESO” accedan a las instalaciones donde
estén asignados los trabajadores, siempre y cuando se haya agendado cita,
cuenten con autorizacion expresa por el Director General del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” y no interfieran o entorpezcan con las obligaciones
laborales de los trabajadores.

“LAS PARTES” organizaran eventos conjuntos de promocion o sesiones
informativas exclusivas para el personal del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA’, por lo menos dos veces al afio, asi como una reunion
a la firma del convenio para darlo a conocer a los colaboradores

“LAS PARTES” acuerdan permitir y propiciar, a través de la Direccion de
Area de Recursos Humanos del “SISTEMA DIF GUADALAJARA®, la
definicion de reuniones de trabajo y entrevistas de directivos, gerentes, altos
mandos y mandos medios con personal y académicos del “ITESO”, con la
finalidad de que el “ITESO” proponga soluciones a necesidades del
“SISTEMA DIF GUADALAJARA” que se puedan solventar a través de
proyectos a desarrollar por sus empleados en los diferentes programas de
Posgrados de “ITESO”.
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o EI“SISTEMA DIF GUADALAJARA” difundira los programas académicos a
través de sus medios internos de comunicacion y/o sesiones informativas en
sus instalaciones.

NOVENA.- VIGENCIA.- Este convenio se tendra vigencia a partir del 01 de junio
de 2022y concluira el dia el 31 de junio de 2024.

DECIMA. REVISION.- “LAS PARTES” acuerdan revisar el cumplimiento de los
acuerdos asumidos mediante el presente convenio durante el mes de septiembre
cada ano durante su vigencia.

DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES .- Los trabajadores de las partes
que sean designados para la realizacion de las actividades en ejecucion de este
convenio dependeran econdmica, administrativa y laboralmente de quien los contratd,
por lo que continuaran en forma absoluta bajo direccién y dependencia de aquella con
la cual tiene establecida su relacion laboral.

Por tal motivo el “ITESO” es y sera en todo momento el Unico patrén de aquel
personal que se asigne para cumplir con las obligaciones asumidas mediante el
presente convenio, por lo tanto, es responsable de todos los derechos vy
obligaciones emanadas de la relacién laboral de su personal, en el entendido que
en ningun caso el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” podra ser considerado como
patron sustituto, en términos del articulo 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, por
lo que asume toda responsabilidad juridica que resuite de las personas que utilice
con motivo de la ejecucion de las actividades que realizarse, obligandose a sacar
en paz y a salvo al “SISTEMA DIF GUADALAJARA’ de toda controversia o litigio
que surja por tal motivo.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- "LAS PARTES" convienen en
garantizar la transparencia del presente instrumento juridico. Para ello, haran
publico el presente documento, respetandose en todo momento la calidad de
informacion reservada o confidencial que pudiera derivarse del presente acto,
conforme a las disposiciones en materia de protecciéon de datos personales.

El Aviso de Privacidad de “ITESO” contenido en: https://datospersonales.iteso.mx/

DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- “LAS
PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente convenio de colaboracion
no existe dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera dar
lugar a su nulidad total o parcialmente.

DECIMA CUARTA. RATIFICACION DE CLAUSULAS DEL CONVENIO.- "LAS
PARTES" convienen en ratificar y dejar vigentes y con plena validez como si a la
letra se insertaran, todas aquellas clausulas y declaraciones de "EL CONVENIO"
que no hayan sido modificadas de manera expresa por este instrumento juridico.
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Enteradas las partes del alcance, contenido y fuerza legal del presente instrumento
juridico, lo firman por duplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 29 de agosto
de 2022.

“ITESO”

MTRO. JOSE DE JESUS SOTO ROMERO
~ REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
AGC.

|2.- eliminado |

DR. 1.- eliminado

RECTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
A.C.

“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA”

ey

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

TESTIGO
T — "'__:___ﬂ— m 3

MARIA ELENA VILLA RAMOS ,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA.

Pagina8de?9



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ITESQ, Universidad
S

suad iara
Guadalajara Jesuita de Guadalajara

TESTIGO

LIC. JOSE ANTONIO CASTANEDA CASTELLANOS
DIRECTOR JURIDICO DEL SISTEMA DFI GUADALAJARA

2.- eliminado

1.- eliminado

MTRO.
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMISION AL POSGRADO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
A.C.

[2.- eliminado |

1.- eliminado

MTRA.
DIRECTORA DE LA OFICINA DE EDUCACION CONTINUA DEL
INSTITUTO TECNOI OGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
1.-Eliminado (nombre), 2.- eliminado (firma) de conformidad con los art2culos 3.2 fracci-n Il inciso fiad y 21 .1 de la
LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM, as? como del Lineamiento Quincuag®simo octavo
fracci-n | de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada, por
tratarse de un datos personales identificativos.

El nombre y firma del Representante y/o apoderado Legal de la persona moral, no se elimina, por ser informaci-n p¥blica, al tenor del siguiente criterio emitido por el INAI:
Criterio 01./19

DATOS DE IDENTIFICACIEN DEL REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, NATURALEZA JURIDICA. El nombre, la firma y la rbrica de una persona f?sica, que
actlse como representante o apoderado legal de un tercero que haya celebrado un acto jurédico, con alg¥n sujeto obligado, es informaci-n p¥%blica, en raz-n de que tales
datos fueron proporcionados con el objeto de expresar el consentimiento obligacional del tercero y otorgar validez a dicho instrumento jur?dico.

RRA 3104/16. Secretar?a de la Defensa Nacional. 01 de noviembre del 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 2923/16. Administraci-n Portuaria Integral de L8zaro C8rdenas, S.A. de C.V. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente Mar2a Patricia Kurczyn
Villalobos.

RRA 2855/17. Comisi-n Nacional de Hidrocarburos. 14 de junio de 2017. Por unanimidad con los votos particulares de los Comisionados Areli Cano Guadiana y Oscar
Mauricio Guerra Ford. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Aplica la misma situaci-n respecto a la DENOMINACION O RAZON SOCIAL, Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PERSONAS MORALES, puesto que
tampoco constituyen informaci- n confidencial, acorde al criterio 01/14 de interpretaci-n emitido por el INAI.
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