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CONV.DJ/013/2020

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO EL “SISTEMA
DIF GUADALAJARA” REPRESENTADO LEGALMENTE POR LA MAESTRA
ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO MEXICANO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES, REPRESENTADO POR EL DR. MARCO ANTONIO
CUBILLO LEON, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
UNIVERSIDAD” QUIENES LO CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

A) Declara “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA" por conducto de su representante,
que:

.- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara de fecha 17 de mayo de 2007, que fue publicado el 02 de
julio del mismo afio en la Gaceta Municipal.

Il.- Tiene su domicilio en: Eulogio Parra No 2539, Colonia Circunvalacion Guevara C. P
44680 en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, mismo que sefala para recibir toda clase de
avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales.

Il.- Su representante acredita su personalidad en términos del nombramiento de fecha 01
de Octubre del 2018 expedido por el Presidente Municipal de Guadalajara Lic. Ismael del
Toro Castro, administracion 2018-2021, en el cual se designo como Directora General del
“SISTEMA DIF GUADALAJARA’" 2 la MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA
TORRE, con las facultades que le confiere el articulo 27 del Reglamento Interno del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara.

B) Declara “LA UNIVERSIDAD”:

l- Que es una sociedad civil debidamente constituida como “SOCIEDAD DE“

INVESTIGADORES Y FORMADORES DE RECURSOS EN REHABILITACION HUMANA,
con personalidad juridica y patrimonio propio tal como lo consta en la escritura No. 14,038
con fecha 09 de junio del afio 1995 pasada ante la fe del Lic. Mario Salazar Martinez Notario
Piblico No. 42 del Municipio de Puebla de Zaragoza, Puebla. Que la “UNIVERSIDAD”
tiene su domicilio en la calle San José Xilotzingo nimero 10731 Colonia Rancho San José
Xilotzingo, en el Municipio de Puebla de Zaragoza, Puebla.

11.-Que el objetivo de esta asociacion Civil es: Capacitar y formar recursos humanos de alta
calidad humana y profesional que hayan de participar directa o indirectamente en el proceso
de rehabilitacién integral de las personas con discapacidad o con riesgo de tenerla,
contribuir en la profesionalizacién de las personas que presten sus servicios en los centros
de rehabilitacion integral pblicos o privados.

III.-Que_eI DR. MARCO ANTONIO CUBILLO LEON tiene amplio poder para suscribir este
convenio.

IV.- Tener interés por desarrollar programas de colaboracion bilateral con el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” que permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios

forlmaﬂlvos que ofrece, asi como promover actividades de caracter cientifico-tecnolégico y
cultural.

Declarado lo anterior las partes sujetan su voluntad al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la coordinacion entre
“LA UNIVERSIDAD” y el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” en materia de practicas
profesionales, servicio social y becas.

SEGUNDA. El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” se compromete a recibir en sus
instalaciones a los estudiantes, para que realicen sus practicas profesionales y/o servicio
social, previo proceso de seleccién por parte de “LA UNIVERSIDAD”.

TERCERA. Las partes se comprometen a realizar sesiones informativas de orientacion para
los alumnos seleccionados donde sefalaran tiempos, alcances, actividades profesionales,
servicio social y de posgrade que cumplan con las especificaciones académicas que les
competen.

CUARTA. Para la coordinacién general de este acuerdo, las partes designaran
responsables operativos a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del convenio.

QUINTA. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a instruir a los estudiantes sobre el
contenido de este convenio, para dar a conocer los derechos y obligaciones que de él se
derivan.

SEXTA. El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” se compromete a:

I. Notificar al responsable operativo de “LA UNIVERSIDAD” designado conforme a lo
previsto en la cldusula cuarta de este instrumento, de aquellas irregularidades que pudieran
presentarse en relacion al desemperfio en la prestacién del servicio social o realizacién de
las practicas profesionales de los alumnos vinculados con esa institucién educativa”.

Il. Garantizar un trato digno a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus
practicas profesionales y/o servicio social.

SEPTIMA. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a: u///yv
S/
l. Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales y servicio social.

Il. Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido, los
alumnos que realizaran las practicas profesionales.

Iil. A hacer del conocimiento de los estudiantes, que durante la realizacién de sus
practicas profesionales y/o servicio social se deberan sujetar a lo siguiente:

A) Observar, en lo conducente, las normas del “LA UNIVERSIDAD”.

B) Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas profesionales y/o

servicio social. [

C) Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus
Practicas.

D) Cuidar la imagen de “LA UNIVERSIDAD”, conduciéndose con respeto,
honradez y profesionalismo durante la realizacion de sus practicas
profesionales y/o servicio social.

OCTAVA .- DE LOS DESCUENTOS EN CUOTAS Y COLEGIATURAS. “LA UNIVERSIDAD”
concede 25 becas del 30% de descuento en el costo de mensualidades a los alumnos de
primer ingreso y alumnos que estén cursando, que envie “SISTEMA DIF GUADALAJARA”
a cualquiera de todos los niveles educativos que “LA UNIVERSIDAD” ofrece.

NOVENA - DEL TRAMITE PARA LA OBTENCION DEL DESCUENTO. “EL SISTEMA DIF /;f
GUADALAJARA” Acuerdan que este beneficio de descuento sera aplicable a todos sus /-
afiliados, empleados y trabajadores, asi como a sus familiares.

|.-Para obtener el descuento el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” debera expedir una carta u
oficio en donde solicite la aplicacién del descuento que le otorga este convenio y reconozca
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como afiliado, empleado o familiar del mismo al portador del escrito. El beneficiado debera
realizar su inscripcién dentro del periodo de tiempo que establecen las autoridades educativas.

II.- El interesado debera de entregar esta carta al Director del Plantel seleccionado al momento
de su inscripcién para que se le reconozca el descuento a partir de su primer pago de
colegiatura.

liL.- Este descuento serd aplicable de manera directa al semestre, segin sea el plan de
estudios presentando una carta por parte del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” donde se

haga mencién de dicho convenio.

DECIMA.- En caso que el convenio concluyera o por alguna de las partes se diera por
terminado el presente acuerdo, el becario podré gozar el beneficio del descuento mientras
concluye el ciclo vigente; una vez concluido, se suspendera la beca, pero podréa concursar por
alguna otra opcién de beca que tengan en ese momento “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes estdn de acuerdo que para la realizacion de las
practicas profesionales y/o servicio social, se comprometen a lo siguiente:

1. Se respetara el horario de clases del practicante y/o prestador.

2. El alumno, segun las disposiciones académicas de “LA UNIVERSIDAD”, debera
cubrir la cantidad de horas, sean de servicio social o practicas profesionales, que
conforme a la normatividad resulten necesarias.

3. Los practicantes se sujetaran a los reglamentos interiores y la normatividad del
“SISTEMA DIF GUADALAJARA?”, y cumpliran debidamente las instrucciones que
se les den, portara su credencial de estudiante de “LA UNIVERSIDAD” a fin de
poder ser identificados en cualquier momento por alguna de las autoridades del
“SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

4. Los estudiantes permaneceran en la realizacién de las practicas profesionales y/o
servicio social por todo el tiempo que se haya acordado y no deberan abandonarla
antes de su vencimiento sin previa autorizacion del RESPONSABLE OPERATIVO,
por parte de “LA UNIVERSIDAD”, quien notificara de manera inmediata al
RESPONSABLE OPERATIVO DEL “SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

5. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a informar al estudiante que el hecho de /
realizar servicio social o practicas profesionales en el “SISTEMA DI C/ ”
GUADALAJARA?”, no constituye ningin compromiso por parte del mismo, para ser' / { /4
contratado posteriormente como empleado. é (

6. “LA UNIVERSIDAD” y el “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, se comprometen
realizar una programacién anual de practicas profesionales y servicio social,
estableciendo el nimero de estudiantes, actividades a desarrollar, horarios
tentativos y demas elementos necesarios para la buena realizacion de dichas
actividades.

7. “LA UNIVERSIDAD” enviara el “SISTEMA DIF GUADALAJARA?” un listado de
candidatos a realizar sus practicas profesionales, servicio social y de pregrado, con
tres semanas de anticipacién a la fecha de inicio de las mismas, a fin de que el
“SISTEMA DIF GUADALAJARA”, revise dicho documento y dé su visto bueno, a
mas tardar dos semanas antes de iniciar el programa, con la finalidad de que “LA
UNIVERSIDAD” informe a sus alumnos de su asignacion.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes acuerdan que la realizacion de las practicas J
profesionales y/o servicio social de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD?”, no generara relacion
de tipo laboral alguno con el “SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

DECIMA TERCERA.- El “SISTEMA DIF GUADALAJARA?”, tiene la facultad inmediata de
dar de baja al estudiante, cuando este no cumpla los lineamientos de este, o bien cualquier
otra obligacién que resulte aplicable para el supuesto de la prestacion de servicio social o
realizacién de practicas profesionales.

DECIMA CUARTA.- El estudiante de “LA UNIVERSIDAD” elaborara un INFORME FINAL,
en conjunto con el responsable del area donde fue asignado, una vez concluidas las
practicas profesionales y/o servicio social, proporcionando aspectos técnicos relativos a las
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actividades desarrolladas, dejando a salvo los espacios correspondientes de llenado por

parte del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”; el plazo maximo para entregar dicho informe
sera de 30 dias, contados a partir de la terminacién de las practicas y debera contar con el
visto bueno del responsable operativo del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

DECIMA QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”, de comun acuerdo con el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA”, podré sustituir al estudiante cuando asi convenga a alguna de sus
partes.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.- Este convenio se tendra vigencia a partir del 15 de Enero
del 2020 de su firma y concluira el dia el 30 de septiembre de 2021.

Acordando ambas partes que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” podra rescindir el
presente convenio en cualquier momento, por asi convenir a sus intereses, avisando por
escrito con acuse de recibo, con 2 dos meses de anticipacion a “LA UNIVERSIDAD,

DECIMA SEPTIMA: La “ASOCIACION” es sabedor de que el total de la informacién y
documentacion relativa a las actividades que desempefia establecidas en este convenio,
son propiedad del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” y se obliga a guardar el secreto sobre
toda la informacién que le sea confiada por la actividad desempefiada y en general de los
asuntos que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” le confie, y se compromete a entregar
la totalidad de documentos utilizados al finalizar el presente convenio. Por lo tanto no podra
divulgar por ningn medio, publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma los
datos que resulten obtenidos de los trabajos objeto del presente convenio sin la autorizacién
por escrito del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”. Por lo que la “ASOCIACION” tiene
conocimiento de la responsabilidad que incurre por la falta de discrecién, confidencialidad
y manejo de la informacién que le sea confiada, y en el caso de incumplir en lo antes
mencionado incurrira en una responsabilidad penal y civil, esto por estar dispuesto en el
articulo 143 y 143ter del Cédigo Penal del Estado de Jalisco y el por el articulo 128 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

DECIMA OCTAVA: El “ASOCIACION” otorga desde este momento su consentimiento
expreso de la publicacién de sus datos personales con motivo de las consultas solicitadas
por terceros, conforme al articulo 23 punto 1, fraccién IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA NOVA.- Las partes manifiestan que el contenido del presente documento y los
compromisos contraidos con él, son producto de su buena fe, todas las acciones que se
realicen en lo sucesivo para su debido cumplimiento, se ajustaran a ello. En caso de
presentarse alguna discrepancia, las partes la subsanaran de comun acuerdo. Si aun asi
persistiera algin problema acuerdan las partes que se someteran ante los tribunales de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, renunciando al fuero de cualquier otro domicilio
presente o futuro. Reconociendo expresamente las partes que no existe dolo, error,
violencia, mala fe o lesién en el consentimiento, para la firma del presente convenio.

Leido el presente CONVENIO, ambas partes lo ratifican en su totalidad y lo firman, en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco a 15 de Enero de 2020.

“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA”

i

MAESTRA ELIZABE ANTONIA GARCIA DE LA TORRE
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA
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DR. MARCO ANTONIO CUBILLO LEON
RECTOR DEL CENTRO MEXICANO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TESTIGOS:

MTRA. VERONICA MARIA GOMEZ ALCANTAR.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

A 5/5 FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION, SUSCRITO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y EL CENTRO MEXICANG
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES),




