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CONV DJ/134/2022

CONVENIO DE COLABORACION MULTIPLE QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
COMO EL “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, REPRESENTADO LEGALMENTE POR
LA MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE CENTRO ANGLOAMERICANO DE
GUADALAJARA, S.C., REPRESENTADA POR EL C. JUAN RICARDO ASIN
AGUELO EN SU CARACTER DE SOCIO ADMINISTRADOR, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “CENTRO UNIVERSITARIO”, A QUIENES
AL ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE LOS DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
MISMOS QUE LO CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
A) Declara “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” por conducto de su representante:

l.- Ser un Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo
del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara de fecha 17 de mayo de 2007,
publicado el 02 de julio del mismo afio en la Gaceta Municipal.

I.- Estar legalmente representado por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, quien
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021,
expedido por el Presidente Municipal de Guadalajara, L.A.E Jesus Pablo Lemus
Navarro, Administracién 2021-2024, mediante el cual se le designé como Directora
General del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” con todas las facultades que le confiere
el articulo 26 del Reglamento Interno del El Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Guadalajara.

ll.- Que para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, la Direccion de Area de
Recursos Humanos cuenta con la atribuciéon de integrar, administrar y promover la
prestacién del servicio social y practicas profesionales de diferentes instituciones
educativas, asi como expedir las constancias respectivas, a fin de desarrollar en los
prestadores una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenecen, mediante actividades que promuevan el mejoramiento social, cultural y
econdmico de la poblacién del Municipio de Guadalajara y su Area Metropolitana de
Guadalajara.

IV. Que una de sus prioridades es gestionar becas para los estudios de sus
trabajadores en escuelas publicas e instituciones privadas para lograr la superacion
académica de estos.

V.- Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda
clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales
el ubicado en la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, C.
P. 44680, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

B) Declara “CENTRO UNIVERSITARIO”:

I.- Que es una persona juridica legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas
bajo la figura juridica de sociedad civil cuyo objeto principal es impartir educacién a nivel
Preparatoria, Licenciatura, Maestria y Doctorado en todas las ciencias profesionales.
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Il.- Que se constituyé como una Asociacién Civil mediante escritura publica nimero
3,974, de fecha 04 de diciembre del afio 1986, pasada ante la fe del Lic. Jorge A. D.
Hernandez Arias, Notario Publico 152 del entonces Distrito Federal, la cual fue
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de
Guadalajara, Jalisco, actualmente bajo el folio electronico 899.

lll.- Que para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con los reconocimientos de
validez oficial de los estudios que imparte vigentes, otorgados por la Secretaria de
Educacion Publica de conformidad con la Ley Organica.

IV.- Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para
suscribir el presente instrumento y obligarse, como administrador general Unico, segun
consta en la escritura publica nimero 1,816, de fecha 30 de diciembre de 2008, pasada
ante la fe del Lic. Salvador Orozco Becerra, Notario Publico nimero 138 de la ciudad
de Guadalajara, Jalisco, mismas facultades que no le han sido modificadas o revocadas
en forma alguna hasta el momento.

V.- Tener interés por desarrollar programas de colaboracion bilateral con el “SISTEMA
DIF GUADALAJARA” que permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los
servicios formativos que ofrece, asi como promover actividades de caracter cientifico-
tecnolégico y cultural.

VII. Para todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda
clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales
el ubicado en la calle Justo Sierra, nimero 2499, colonia Ladrén de Guevara, en el
Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Enteradas ambas partes de la labor que cada una de ellas desempefa y de la afinidad
de sus objetivos para la firma del presente convenio, manifiestan su comun acuerdo en
aceptar los beneficios y compromisos derivados de su participacion conjunta en el
desarrollo y cumplimiento de los programas descritos en el presento documento y que,
contando con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y
cooperacion, es su libre voluntad obligarse en los términos que el mismo establece, de
conformidad con las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenio es establecer las bases para la
coordinacién entre “CENTRO UNIVERSITARIO” y el “SISTEMA DIF GUADALAJARA”
para desarrollar en forma conjunta los programa de cooperacion y colaboracion
educacional para la prestacién de practicas profesionales, servicio social y planes becas
que permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la calidad de los
servicios que cada una de ellas presta.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y SOCIAL

SEGUNDA. FINALIDAD.- “LAS PARTES” estan de acuerdo que con las practicas
profesionales y/o servicio social a desarrollar por los alumnos se pretende
complementar su formacion profesional a través de la aplicacion en al sector publico de
los conocimientos adquiridos en el programa académico que cursan, asi como formar
y ampliar sus conocimientos.

TERCERA. ALCANCE.- “LAS PARTES” convienen en que lo estudiantes de
“CENTRO UNIVERSITARIO” podran realizar practicas profesionales y/o servicio social
en las diferentes areas del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” a través de un acuerdo
especifico derivado del presente convenio, mismo que debera validarse por ambas partes.

(ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
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Para ello, el “CENTRO UNIVERSITARIO” seleccionara a los estudiantes de acuerdo al
perfil requerido en los programas especificos a que correspondan las necesidades de
los planes de estudio de la carrera que se trate, asi como de los proyectos y procesos
del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

Asimismo, para el desarrollo este programa debera definirse por acuerdo de ambas partes
el nimero de alumnos participantes y de horas a cubrir durante el periodo de practicas,
beneficio que obtendréa cada estudiante, lugar fisico donde se desarrollaran las actividades
y capacidad requerida para su gjecucion.

CUARTA. DESIGNACION DE RESPONSABLES.- Para la coordinacion general de
este acuerdo, “LAS PARTES” designaran responsables operativos a fin de garantizar
el cumplimiento de los objetivos del convenio.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “SISTEMA DIF GUADALAJARA” .- Para la ejecucion
del presente programa, el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” se compromete a lo
siguiente:

. Desarrollar dentro de sus instalaciones platicas de induccién para los
alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales y/o servicio social,
informandoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para el
correcto desarrollo de las mismas.

1. Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad
con el presente instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales y/o
servicio social.

M. Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas y/o servicio, asi como
proporcionar la informacién que sobre las mismas le requiera el “CENTRO
UNIVERSITARIO”.

V. Cuidar que las practicas profesionales que realizan los alumnos del
“CENTRO UNIVERSITARIO” sean acordes con su perfil profesional.

V. Vigilar que las condiciones bajo las que se realicen las practicas
profesionales de los estudiantes del “CENTRO UNIVERSITARIO” sean
adecuadas y con las protecciones necesarias de acuerdo a la actividad que
se realice, asi como a proporcionar el material y equipo que garantice su
seguridad, segun sea el caso.

VL. Notificar al responsable operativo de “CENTRO UNIVERSITARIO”
designado conforme a lo previsto en este instrumento de aquellas
irregularidades que pudieran presentarse en relacion al desempefio en la
prestacion del servicio social o realizacién de las practicas profesionales de
los alumnos vinculados con el “CENTRO UNIVERSITARIO”.

VIl.  Garantizar un trato digno a los estudiantes del “CENTRO UNIVERSITARIO”
que realicen sus practicas profesionales y/o servicio social.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “CENTRO UNIVERSITARIO” .- Para la ejecucion del
presente programa, el “CENTRO UNIVERSITARIO” se compromete a lo siguiente:

l. Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales y/o servicio social.

Il. Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido los
alumnos que realizaran las practicas profesionales y/o servicio social.

li. Desarrollar platicas de induccion para los alumnos que vayan a realizar sus
practicas profesionales y/o servicio social, informandoles aquellos aspectos que se
consideren necesarios para el correcto desarrollo de las mismas.

Iv. Instruir al practicante y/o prestador sobre el contenido de este convenio, para
dar a conocer los derechos y obligaciones que de él se derivan.

SEPTIMA. COMPROMISO INFORMATIVO DEL “CENTRO UNIVERSITARIO” CON
LOS PRESTADORES Y/O PRACTICANTES.- El “CENTRO UNIVERSITARIO” se
compromete ademas a hacer del conocimiento a los estudiantes que durante la

(ESTA/HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
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realizacion de sus practicas profesionales y/o servicio social se deberan sujetar a lo
siguiente:

A) Contar con poliza de seguro, la cual cubrira las actividades realizadas
dentro del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” durante el horario
establecido en su carta de aceptacion de servicios social y/o practicas
profesionales y/o servicio social, mismo de la cual el “CENTRO
UNIVERSITARIO” proporcionard informacion al “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” En el entendido que el seguro escolar sélo aplicara
para alumnos activos.

B) Observar, en lo conducente, las normas del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA”.

C) Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas profesionales
y/o servicio social.

D) Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en
sus
Practicas.

E) Cuidar laimagendel “SISTEMA DIF GUADALAJARA” vy del
“CENTRO UNIVERSITARIO”, conduciéndose con respeto, honradez
y profesionalismo durante la realizacion de sus practicas profesionales
y/o servicio social.

OCTAVA. LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACION.- “LAS PARTES”
acuerdan que la realizacion de las practicas profesionales y/o servicio social se llevaran
a cabo conforme a los siguientes lineamientos:

1. Se respetara el horario de clases del practicante y/o prestador.

2. El practicante y/o prestador, segun las disposiciones académicas del “CENTRO
UNIVERSITARIO”, debera cubrir la cantidad de horas, sean de servicio social
o practicas profesionales, que conforme a la normatividad resulten necesarias.

3. El practicante y/o prestador se sujetaran a los reglamentos interiores y la
normatividad del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, y cumpliran debidamente
las instrucciones que se les den, portarda su credencial de estudiante del
“CENTRO UNIVERSITARIO” a fin de poder ser identificados en cualquier
momento por alguna de las autoridades del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”,

4. El practicante y/o prestador permaneceran en la realizacién de las practicas
profesionales y/o servicio social por todo el tiempo que se haya acordado y no
deberan abandonarla antes de su vencimiento sin previa autorizacion del
RESPONSABLE OPERATIVO por parte del “CENTRO UNIVERSITARIO?”,
quien notificard de manera inmediata al RESPONSABLE OPERATIVO DEL
“SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

5. EI“CENTRO UNIVERSITARIO” se compromete a informar al estudiante que el

_7‘_ hecho de realizar servicio social o practicas profesionales en el “SISTEMA DIF
o ? GUADALAJARA” no constituye ningiin compromiso por parte del mismo, para
e VS B2 ser contratado posteriormente como empleado.

w 6. El “CENTRO UNIVERSITARIO” y el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” se

i comprometen a realizar una programacion anual de practicas profesionales y

' servicio social, estableciendo el numero de estudiantes, actividades a
desarrollar, horarios tentativos y demas elementos necesarios para la buena
realizacion de dichas actividades.

v 7. El “CENTRO UNIVERSITARIO” enviara el “SISTEMA DIF GUADALAJARA”
un listado de candidatos a realizar sus practicas profesionales, servicio social y

A HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
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de pregrado, con tres semanas de anticipacion a la fecha de inicio de las
mismas, a fin de que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA”, revise dicho
documento y dé su visto bueno, a mas tardar dos semanas antes de iniciar el
programa, con la finalidad de que el “CENTRO UNIVERSITARIO” informe a sus
alumnos de su asignacion.

8. El “SISTEMA DIF GUADALAJARA” tiene la facultad inmediata de dar de baja
al estudiante cuando este no cumpla los lineamientos de este, o cualquier otra
obligacién que resulte aplicable para el supuesto de la prestacion de servicio
social o realizacidén de practicas profesionales.

9. El practicante y/o prestador del “CENTRO UNIVERSITARIO” elaborara un
INFORME FINAL en conjunto con el responsable del area donde fue asignado,
una vez concluidas las practicas profesionales y/o servicio social, proporcionando
aspectos técnicos relativos a las actividades desarrolladas, dejando a salvo los
espacios correspondientes de llenado por parte del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA?”. El plazo maximo para entregar dicho informe sera de 30 dias
contados a partir de la terminacion de las practicas y debera contar con el visto
bueno del responsable operativo del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

10. El “CENTRO UNIVERSITARIO”, de comun acuerdo con el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA?”, podra sustituir al estudiante cuando asi convenga a alguna
de sus partes.

NOVENA. DISPOSICIONES APLICABLES.- Las practicas profesionales y/o servicio
social se sujetaran a lo establecido por el Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social y Practicas Profesionales en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, a lo establecido en la normatividad universitaria vigente,
asi como a lo dispuesto por el presente convenio.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.- Ambas partes acuerdan que la
realizacion de las practicas profesionales y/o servicio social del practicante y/o prestador
del “CENTRO UNIVERSITARIO” no generara relacion de tipo laboral alguno con el
“SISTEMA DIF GUADALAJARA”, asi como tampoco generara compromiso alguno de
contratacion con los practicantes y/o prestadores.

PLAN DE BECAS

DECIMA PRIMERA. CONDICIONES.- El “CENTRO UNIVERSITARIO” concederé a los
empleados y familiares directos (cényuge e hijos) del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”
becas dentro de los siguientes criterios:

a) Beca del 20% de descuento en el costo de inscripcion y mensualidades a todos
los alumnos de primer ingreso para bachillerato (general y tecnoldgico) y para el
resto de licenciaturas o maestrias (Presencial).

b) Los descuentos no aplicaran en tramites administrativos u otros que no sean
inscripcion y mensualidad.

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS.- Para el otorgamiento de los descuentos antes
mencionados se deberan cubrir los siguientes requisitos:

o z 1. Para obtener el descuento, el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” debera
_"_/k\ expedir una carta u oficio en donde solicite la aplicacién del descuento que
e ¥ le otorga este convenio y reconozca como empleado o familiar directo del

mismo al portador del escrito. El beneficiado debera realizar su inscripcion
dentro del periodo de tiempo que establecen las autoridades educativas.

L. El interesado deberd de entregar esta carta al Director del Plantel
seleccionado al momento de su inscripcion para que se le reconozca el
descuento a partir de su primer pago de colegiatura.

A HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
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Il Este descuento sera aplicable de manera directa al cuatrimestre o
semestre o segun sea el plan de estudios presentando una carta por parte
del “SISTEMA DIF GUADALAJARA” donde se haga mencion de dicho
convenio.

DECIMA TERCERA. RENOVACION.- Para que el alumno contintie con la beca en los
subsecuentes cuatrimestres 0 semestres debera de sujetarse a los siguientes
lineamientos existentes del “CENTRO UNIVERSITARIO”:

a) Cubrir las cuotas correspondientes de inscripcion y gastos administrativos al ciclo
escolar de su interés antes del inicio del mismo.

b) Realizar el tramite de beca de acuerdo a los tiempos establecidos en el
calendario escolar.

c) Cumplir con el reglamento de becas.

En caso de no alcanzar a cubrir los requisitos anteriores, para seguir con el beneficio
econdmico, el becario podra recuperar para los siguientes periodos, una vez que cubra
dichos requisitos.

DECIMA CUARTA. CONSERVACION DE DERECHOS.- En caso que el convenio
concluyera o por alguna de las partes se diera por terminado, el becario podra gozar el
beneficio del descuento mientras concluye el ciclo vigente.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.- Este convenio se tendra vigencia a partir del 01 de
junio de 2022 y concluira el dia el 30 de septiembre de 2024.

DECIMA SEXTA. RELACIONES LABORALES.- Los trabajadores de las partes que
sean designados para la realizacion de las actividades en ejecucion de este convenio
dependeran econémica, administrativa y laboralmente de quien los contrato, por lo que
continuaran en forma absoluta bajo direccion y dependencia de aquella con la cual tiene
establecida su relacion laboral.

Por tal motivo el “CENTRO UNIVERSITARIO” es y sera en todo momento el Unico
patron de aquel personal que se asigne para cumplir con las obligaciones asumidas
mediante el presente convenio, por lo tanto, es responsable de todos los derechos y
obligaciones emanadas de la relacién laboral de su personal, en el entendido que en
ningun caso el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” podra ser considerado como patrén
sustituto, en términos del articulo 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
asume toda responsabilidad juridica que resulte de las personas que utilice con motivo
de la ejecucion de las actividades que realizarse, obligandose a sacar en paz y a salvo
al “SISTEMA DIF GUADALAJARA” de toda controversia o litigio que surja por tal
motivo.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES’ acuerdan que el
“SISTEMA DIF GUADALAJARA?” podra rescindir el presente convenio en cualquier
momento sin necesidad de declaracion judicial, por asi convenir a sus intereses,
unicamente dando aviso por escrito con acuse de recibo con 1 mes de anticipacion al
“CENTRO UNIVERSITARIO”.

DECIMA OCTAVA. RESCISION.- LAS PARTES’ manifiestan que el presente convenio
es producto de su buena fe, por lo que en caso de que el “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” o “CENTRO UNIVERSITARIO” incumplan con cualquiera de sus
obligaciones, la parte afectada por el Incumplimiento podra rescindir el convenio, para
lo que bastara la notificacion por escrito a la contraparte, por lo que no se requerira de
resolucion judicial. Antes de proceder a la anulacion del convenio, quien tenga derecho
a hacerlo, otorgara a la contraparte un plazo de quince dias habiles para que solvente
la causa de rescision que se haya presentado. Si al término de ese plazo no se ha
corregido la situacion de la parte agraviada, esta podra rescindir el convenio, notificando
su decision por escrito a la contraparte con 1 mes de anticipacion.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.- El “CENTRO UNIVERSITARIO” es
bedor de que el total de la informacion y documentacion relativa a las actividades

STA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
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que desempefa establecidas en este convenio, son propiedad del “SISTEMA DIF
GUADALAJARA” y se obliga a guardar el secreto sobre toda la informacion que le sea
confiada por la actividad desempefada y en general de los asuntos que el “SISTEMA
DIF GUADALAJARA” e confie, y se compromete a entregar la totalidad de
documentos utilizados al finalizar el presente convenio. Por lo tanto no podra divulgar
por ningtin medio, publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma los

datos que resulten obtenidos de los trabajos objeto del presente convenio sin la

autorizacién por escrito del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”. Por lo que el “CENTRO
UNIVERSITARIO” tiene conocimiento de la responsabilidad que incurre por la falta de
discrecion, confidencialidad y manejo de la informacién que le sea confiada, y en el
caso de incumplir en lo antes mencionado incurrird en una responsabilidad penal y civil,
esto por estar dispuesto en el articulo 143 y 143ter del Codigo Penal del Estado de
Jalisco y el por el articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA. DATOS PERSONALES.- El “CENTRO UNIVERSITARIO” otorga desde
este momento su consentimiento expreso de la publicacion de sus datos personales
con motivo de las consultas solicitadas por terceros, conforme al articulo 23 punto 1,
fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA PRIMERA. ALCANCE .- Queda perfectamente entendido, y asi lo admiten
“LAS PARTES”, que las relaciones establecidas en ene convenio, no podran
considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino como
acciones de colaboracién, no asumiendo por lo tanto, ninguna responsabilidad laboral,
legal, o fiscal proveniente de las obligaciones que contraigan a propodsito de esta
relacién de buena voluntad.

VIGESIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- La novacion del presente convenio nunca
se presumira por lo que cualquier adicién o modificacion que ‘LAS PARTES” debera
realizarse mediante el correspondiente convenio modificatorio escrito y firmado por
ambas partes en donde se indique expresamente la obligacién u obligaciones que se
modifiquen.

En caso de que se realice cualquier modificacion de conformidad con lo establecido en
el parrafo anterior, la misma Unicamente afectara la materia sobre la que expresamente
se trate, por lo que se mantendran en vigor las demas clausulas que lo integran.

VIGESIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- “LAS
PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente convenio de colaboracion no
existe dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera dar lugar a
su nulidad total o parcialmente.

VIGESIMA CUARTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes manifiestan que
el contenido del presente documento y los compromisos contraidos con él, son producto
de su buena fe, todas las acciones que se realicen en lo sucesivo para su debido
cumplimiento, se ajustaran a ello. En caso de presentarse alguna discrepancia, las
partes la subsanaran de comun acuerdo. Si aun asi persistiera algin problema
acuerdan las partes que se someteran ante los tribunales de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, renunciando al fuero de cualquier otro domicilio presente o futuro.
Reconociendo expresamente las partes que no existe dolo, error, violencia, mala fe o
lesion en el consentimiento, para la firma del presente convenio.

VIGESIMA QUINTA. TiTULOS DE LAS CLAUSULAS.- Los titulos de las clausulas e
incisos que aparecen en el presente convenio se han puesto con el exclusivo propésito
de facilitar su lectura. Por lo tanto, no necesariamente definen o limitan el contenido de
las mismas. Para los efectos de la interpretacion de cada clausula y sus incisos debera
de atenderse exclusivamente a su contenido y de ninguna manera a su titulo

(ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
ENTRO ANGLOAMERICANO DE GUADALAJARA, S.C., EL 01 DE JUNIO DE 2022).
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Guadalajara Centro Anglo Americano
de Guadalajara S.C.

Leido el presente CONVENIO, ambas partes lo ratifican en su totalidad y lo firman, en
la Ciudad de Guadalajara, Jalisco a 01 de junio de 2022.

“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA”

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

LIC. OLGA MARIA E
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA
S A
N \J
LlQ. JOSE ANTONIO CASTANEDA CASTELLANOS
DIRECTOR JURIDICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

El nombre y firma del Representante y/o apoderado Legal de la persona moral, no se elimina, por ser informaci-n p¥blica, al tenor del siguiente criterio emitido por el INAI:
Criterio 01./19

DATOS DE IDENTIFICACIEN DEL REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, NATURALEZA JURIDICA. El nombre, la firmay la rébrica de una persona f2sica, que
actl.e como representante o apoderado legal de un tercero que haya celebrado un acto jur2dico, con alg¥n sujeto obligado, es informaci-n p¥%blica, en raz-n de que tales
datos fueron proporcionados con el objeto de expresar el consentimiento obligacional del tercero y otorgar validez a dicho instrumento jurzdico.

RRA 3104/16. Secretar?a de la Defensa Nacional. 01 de noviembre del 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 2923/16. Administraci-n Portuaria Integral de L8zaro C8rdenas, S.A. de C.V. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente Mar?a Patricia Kurczyn
Villalobos.

RRA 2855/17. Comisi-n Nacional de Hidrocarburos. 14 de junio de 2017. Por unanimidad con los votos particulares de los Comisionados Areli Cano Guadiana y Oscar
Mauricio Guerra Ford. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Aplica la misma situaci-n respecto a la DENOMINACION O RAZON SOCIAL, Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PERSONAS MORALES, puesto que
tampoco constituyen informaci-n confidencial, acorde al criterio 01/14 de interpretaci-n emitido por el INAI.

(ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL OPD SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
CENTRO ANGLOAMERICANO DE GUADALAJARA, S.C,, EL 01 DE JUNIO DE 2022),
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