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CONV. DJ/1111/2022

CONVENIO DE COLABORACION PARA OPERAR EL PAGO DE PRESTAMOS
INDIVIDUALES VOLUNTARIOS CON CARGO A NOMINA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE “EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PAEA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA”, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “SISTEMA DIF GUADALAJARA”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. DIANA BERENICE VARGAS
SALOMON EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR LA1OTRA
PARTE “AYUDATE LTA, SAPI DE CV”, A QUIEN EN LO SUCESIVO $E LE
DENOMINARA COMO “LA EMPRESA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL LIC. JUAN ANTONIO LERDO DE TEJADA DE ALBA EN SU CARACTER DE
APODERADO, A QUIENES CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES

" DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUII:FNTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

|
DECLARACIONES |

A) Declara “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” por conducto {de su
representante: j
|

l.- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién F:PL’IinCB
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo
del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara de fecha 17 de mayo dﬁ 2007,
publicado el 02 de julio del mismo afio en la Gaceta Municipal.

Il.- Estar legalmente representado por la Mtra. Diana Berenice Vargas Saiomon
quien acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de octubre del
2021, expedido por el Presidente Municipal de Guadalajara, L.A.E Jesus| Pablo
Lemus Navarro, Administracion 2021-2024, mediante el cual se le deS|gno como
Directora General de “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” con todas las facultades
que le confiere el articulo 26 del Reglamento Interno del El Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
\

lll.- Que una de sus prioridades es procurar el bienestar de sus trabajadores
mediante acciones que contribuyan a elevar sus prestaciones sociales. ‘

|
|
1

IV.- En ese sentido, que su intencién determinante es que los trabajadores de “EL
SISTEMA DIF GUADALAJARA” puedan acceder de manera gratuita a educacion
financiera y asesoramiento adecuado para la reestructuracion de deudas actuales
con distintas personas o instituciones, asi como al acceso a préstamo}rs mas
accesibles o benéficos para estos. En tanto que por las retenciones via némina de
las cantidades equivalentes al importe de las parcialidades a pagarse con motivo de
los contratos de préstamo de tipo individual que los trabajadores celebren ccbn “LA
EMPRESA”, y el desgaste administrativo que ello conlleva, pueda obtener a ¢ambw*x
un beneficio que reditie en beneficio de sus objetivos de asistencia social.

(.‘
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V.- Qui el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo y 34 del Contrato Colectivo de
Trabaj del Sistema DIF Guadalajara establecen las condiciones bajo las cuales se
podran| realizar los descuentos a los trabajadores de “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA", los cuales podran realizarse con el pleno consentimiento de los
trabajadores.

VI. Se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publlc , con clave de registro federal de contribuyentes nimero SDI850407RR7

VILI.- P ra todo lo relativo al presente convenio senala como domicilio para recibir
toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
extrajudiciales el ubicado en la avenida Eulogio Parra, numero 2539, colonia Lomas
de Guevara, C. P. 44680, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

) Declara “LA EMPRESA” por conducto de su representante:

l.- Que es una persona juridica legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas bajo la figura juridica de sociedad anénima promotora de inversion, cuyo
objeto jprincipal es —entre otros— el otorgamiento de toda clase de préstamos o
créditos, asi como la prestacion de todo tipo de servicios y actividades relacionadas
o incidentales con esta, como son, de manera enunciativa mas no limitativa, la
asesoria y servicios de informacion.

Il.- Que se constituyd mediante escritura pablica nimero 64,747, de fecha 26 de
junio de 2013, pasada ante la fe del licenciado Jorge Robles Madrigal, Notario
Publico titular nimero 73 de Guadalajara, Jalisco, la cual se encuentra debidamente
mscntlen el Registro Publico de Comercio bajo el folio mercantil electronico 75703.

lll.- Que su representada es habil para otorgar esto acto y que la representacion con
la que comparece no le ha sido modificada ni revocada, por lo que son legitimas las
facultades de que hace uso, lo que acredita con la escritura publica numero 11,371,
de fecha 29 de mayo de 2019, pasada ante la fe del licenciado Luis Cornejo Gémez,
Notarig Publico titular nimero 105 de Guadalajara, Jalisco.

IV.- Que su intencién determinante es promover sus servicios y productos entre los
trabajadores de “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” al poner a su alcance
educagion y asesoria financiera adecuada, asi como facilitar tanto el cobro como el
pago de las parcialidades con motivo de los contratos de préstamo de tipo individual
que los trabajadores celebren con “LA EMPRESA” mediante un mecanismo seguro
y con jn minimo desgaste administrativo.

V.- Pana todo lo relativo al presente convenio sefiala como domicilio para recibir toda
clase |de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como
extrajudiciales el ubicado Juan Palomar y Arias, numero 704-18, colonia Prados
Providencia, C.P. 44670, en Guadalajara, Jalisco.

1VI - Se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

tPubllc con clave de registro federal de contribuyentes nimero ALT130701E52.
V

\EARMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
AYUD. TE Pl DE CV, QUE SE FIRMA EL 02 DE MAYO DE 2022.
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VIl.- Que manifiesta su conformidad de obligarse al clausulado del presente
convenio.

C) Declaran “LAS PARTES”:

l.- Que su intencion mutua determinante es que tanto “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA” como sus frabajadores y “LA EMPRESA” puedan ser
beneficiados con educacién financiera y asesoramiento adecuado para Ila
reestructuracion de deudas actuales con distintas personas o institu&iones,
mediante el acceso a préstamos mas accesibles o benéficos para estos, asi como
mediante un mecanismo seguro y con un minimo desgaste administrativo para el
cobro de los préstamos que, a su vez, reditie en beneficio de las pe‘(sonas
vulnerables del Municipio de Guadalajara. ;

Il.- Cuentan con las facultades para celebrar a nombre de sus representadas el

presente convenio, manifestando bajo protesta de decir verdad, que tales facultades

no les han sido revocadas, modificadas, ni restringidas, en forma alguna por’ lo que

reconocen su personalidad mutuamente. J
1

lll.- En razén de lo anterior, celebran el presente convenio con la expresién;fiel de

su voluntad, acordando someterse al tenor de las siguientes |

CLAUSULAS: |

PRIMERA. OBJETO.- Las partes convienen en establecer un sisterrJa que
proporcione a los trabajadores laboralmente activos e inscritos en la némina de “EL
SISTEMA DIF GUADALAJARA” la facilidad para el pago de los préétamos
individual que celebren con “LA EMPRESA”, a quienes —previa autonzam‘on por
escrito— se les realizara el descuento via némina de los mismos. 4

Para estos efectos, “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” establecera la facilidad
de pago consistente en el cargo de las parcialidades convenidas en la némina de
los trabajadores de las cantidades equivalentes al importe de la parcnaladad a
pagarse con motivo de los contratos de préstamo de tipo individual qpe los
trabajadores celebren con “LA EMPRESA”, siempre que hubieran dado su
consentimiento expreso y por escrito para ello y mantengan en vigor tales contratos
por lo que se refiere a todas las obligaciones pactadas en los mismos.

SEGUNDA. SALVEDAD.- Las partes convienen en que los descuentos acordados
en las condiciones pactadas por los trabajadores y “LA EMPRESA” podrén
aplicarse siempre y cuando el descuento quincenal no supere el 30% sobre el
excedente del salario minimo que corresponda a la zona econémica en ese mismo
periodo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 110 de la Ley FedeLra] del
Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de otros descuentos o retenciones que pudieran
tener prelacion legal, las cuales pudieran actualizarse en lo futuro, en cuyo caso
cesara la obligacion “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” de aplicar los
descuentos a que se hubiere obligado el servidor publico hasta en tanto| noge,-*
cubran los que tengan prelacion.

( |
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PRESA” se compromete a lo siguiente:

A) A través de su equipo de Educacién Financiera, se encargara de capacitar y
concientizar de forma gratuita al trabajador que lo solicite de la importancia
de la educacion financiera, misma que se impartira de 2 maneras:

e Digital: Cada trabajador tendra un usuario personalizado para acceder a
la plataforma de Educacién Financiera a través de cualquier dispositivo
con acceso a internet, tiene acceso al Modulo Completo que cuenta con
7 niveles de curso (presentacion, evaluacion, material descargable y
certificacion).

Presencial: El quepo de Educaciéon Financiera de Ayldate impartira
seminarios presenciales en las instalaciones del “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA” llamados “Semana de Educacién Financiera” por lo
menos 1 vez al afio, siempre y cuando las medidas y condiciones lo
permitan.

B) Promover entre los trabajadores los servicios y préstamos, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y condiciones de las politicas previamente
Establecidas.

C) En caso de aceptacion, por parte de los trabajadores, de las condiciones de
Fos préstamos, firmaran el contrato obligandose ‘LA EMPRESA” a entregar

na copia al trabajador correspondiente, por conducto de su equipo de
rabajo.

D) Recabar la firma del trabajador en la solicitud y/o carta donde otorga su
onsentimiento para que les sean descontados los pagos via nomina por el
réstamo adquirido.

E) Dar cumplimiento cabal a las obligaciones contenidas en todos y cada uno
e los contratos celebrados con cada trabajador al servicio de “EL SISTEMA
IF GUADALAJARA’, en los términos convenios con estos.

F) Proporcionar directamente a los trabajadores toda la informacién requerida
n relacion con los préstamos.

CUARTA. SISTEMA DE CARGO A LA NOMINA.- “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA” descontara de los sueldos de los trabajadores quée otorguen su
consentimiento, en la adquisicion de los préstamos ofrecidos por “LA EMPRESA”,
el impprte de los pagos pactados en la solicitud respectiva, los cuales seran
cubiertos via némina de manera quincenal dependiendo del plazo contratado.

Para efecto de poder realizar las retenciones enunciadas en la clausula que
antecede, “LA EMPRESA® se obliga a entregar a “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA" por medio de correo electrénico los dias 4 (cuatro) y 19
(diecinueve) de cada mes, o en su caso, el siguiente dia habil, para que sean
aplicados al pago de la quincena siguiente, una relacién que contenga el nombre de
los empleados a los cuales “LA EMPRESA” otorgd financiamiento, la cual debera
contener el descuento quincenal aplicable, asi como el plazo de vigencia del
financiamiento o préstamo que se haya otorgado.

Por st parte “LA EMPRESA” comenzara a realizar los descuentos por la
amortizacién de los préstamos o financiamientos a partir de la quincena siguiente a
la preTntaci()n de la informacién mencionada.

J /%EL SISTEMA DIF GUADALAJARA’ se obliga a que el importe de las retenciones
8 quincenales que se realicen al amparo del presente instrumento, sea puesto a

INA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
LTA, SAPI DE CV, QUE SE FIRMA EL 02 DE MAYO DE 2022.
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disposicion de “LA EMPRESA” dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la fecha
de la aplicacién efectuada de acuerdo al calendario de corte.

Asi mismo, “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” informara a “LA EMPRESA” a qué
personas corresponde cada pago y, en su caso, las causas o motivas que
impidieron la aplicacién programada. ]

Las retenciones efectuadas por “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” a los salarios
de sus trabajadores, en tanto no sean enterados a “LA EMPRES ¥ se
consideraran constituidos en depésito en poder de aquella.

QUINTA. ACCESO DE PROMOTORES.- Con el fin de hacer posible la contrﬁtacién
de los préstamos referidos en el presente convenio, “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA” permitirda y facilitardA que los promotores debidamente
acreditados por “LA EMPRESA” accedan a las instalaciones donde| estén
asignados los trabajadores, siempre y cuanto se haya agendado cita, cuenten con
autorizacion expresa por la Directora General de “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA” y no interfieran o entorpezcan con las obligaciones labor les de
los trabajadores. T

SEXTA. VIGENCIA Y TERMINACION.- El presente convenio tendra una viigencia
que iniciara el 01 de mayo de 2022 y concluiré el 30 de septiembre de 2024.|

Asimismo, ‘LA EMPRESA” y “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA®” reconocen que
al término de la vigencia del presente convenio no habra prorroga ni renovacion
automatica, por lo que sera necesario que ambas partes lleven a cabo las gestiones
necesarias para revisar la continuacién de este instrumento. En el entendido éle que
“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” no podré generar ninguna retencién de
némina a los trabajadores una vez que concluya la vigencia del presente corvenio,
por lo que “LA EMPRESA” se compromete a establecer el contacto directo on los
trabajadores a fin de que se tomen las previsiones necesarias para que los rr]‘ismos
no se vean afectados. ‘

En ese entendido, la Gltima quincena de aplicacion de los descuentos via n%émina
sera la del 30 de septiembre de 2024. Posterior a esta fecha el trabajador es
responsable de efectuar directamente los pagos de los saldos con “LA EMPR4 SA”.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION POR RETENCION ViA NOMINA.. “LA
EMPRESA” conviene en cubrir de manera anual a “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA?” los costos por la retencién de amortizaciones de los trabajadores
en una cantidad equivalente al 3.0% calculado sobre el monto total de| cada
retencion quincenal realizada en un afio calendario. Lo anterior a excepcion de la
ultima retencién que se realice previa a la finalizacién del presente convernio, en
cuyo caso la entrega del recurso correspondiente debera calcularse y entregarse
con corte a mas tardar al 30 de septiembre de 2024. f

La cantidad que resulte de lo anterior deberéa ser entregada dentro de los siguientes
15 quince dias habiles posteriores a la expedicion del recibo de la liquidacion de
retenciones mediante transferencia electrénica a la cuenta 65-50643180-1, con
CLABE interbancaria 014320655064318011, de la institucion bancaria denominada ,.,7
Banco Santander (México), S.A., Institucién de Banca Multiple, (‘Brupo "

/
Financiero Santander México. ,éf’
l
/h
Dicho pago se efectuara una vez que “LA EMPRESA” haya recibido el paga de la %
retencion quincenal de parte de “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA”, para Ip cual /’\/‘“

) |

]
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“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” extendera el comprobante que cumpla con
los requisitos fiscales vigentes.

OCTANA. RESPONSABILIDAD.- “LAS PARTES” acuerdan que “EL SISTEMA
DIF GUADALAJARA” de ninguna forma adquiere responsabilidad por los
compromisos adquiridos por sus trabajadores al amparo del presente convenio y
que este solo sera responsable de efectuar el cargo del importe de las
amortizaciones en la nomina de los trabajadores de conformidad con las normas de
operacion referidas en la clausula segunda y tercera de este convenio, asi como de
entregar a ‘LA EMPRESA” las cantidades correspondientes en el lugar y tiempo
acordados al efecto, en consecuencia, no se constituira en aval ni en otro tipo de
garante de sus trabajadores.

NOVENA.- Cuando se termine o rescinda la relacion laboral entre el trabajador y
“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA”, de tal forma que se impida la retencion a la
nomina pactado por concepto del préstamo otorgado por “LA EMPRESA”, “EL
SISTEMA DIF GUADALAJARA” notificara a "LA EMPRESA" dentro de los
snguze tes cinco dias hablles la baja para que éste Ultimo pueda tramitar la cobranza

arte queda relevada de cualquier reclamacion. Por lo anterior, “LA
ESA” manifiesta que cuenta con los recursos propios y suficientes para

adminjstrativa y/o penal por su participacion a “EL SISTEMA DIF

A PRIMERA. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS.- “LAS PARTES’ transferiran, en el ambito de sus
respectivas obligaciones consignadas en éste instrumento, datos personales de los
titulares obligandose a:

1) |Poner a disposicion del titular su Aviso de Privacidad.

2) |Realizar la transferencia de los datos personales, garantizando las medidas
de seguridad 6ptimas para proteger la informacion de los titulares.

3) |Contar con medidas de seguridad, fisicas, técnicas y administrativas
suficientes para salvaguardar la confidencialidad e integridad de los datos
personales transferidos entre si.

Garantizar la privacidad y el derecho de la autodeterminacion informativa de
los titulares de los Datos de conformidad con las disposiciones legales
relacionadas con la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
| Particulares.

‘| Cumplir las solicitudes que ejerza cada Titular de Datos Personales, de
conformidad con las acciones, recursos y/o derechos establecidos en la
Legislacion.

GINA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
TE LTA, SAPI DE CV, QUE SE FIRMA EL 02 DE MAYO DE 2022.
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6) Responder frente al titular de los Datos, la autoridad en materia de Proteccion
de Datos y las partes afectadas de este contrato, por el incumplimiehto del
presente documento.

7) Conocer el contenido de la Legislacion y se obligan a cumplir con todas sus
disposiciones

Las partes se obligan a comunicarse cualquier vulneracion de seguridad de Datos
Personales ocurridas en cualquier fase del tratamiento. En caso de una vulnéracién
tal como fuga, robo, publicacién no autorizada o acceso no autorizado a los Datos
Personales, ya sea sospecha de Incidente o un Incidente probado y/ o cualquier otra
que ponga en riesgo la integridad y/o resguardo de datos personales, I3 parte
responsable de dicha vulneracion, debera hacer del conocimiento tal situacion, asi
como, las acciones de mitigacién, administrativa, legal y/o procesal que haya
aplicado, lo antes posible, dentro de un plazo que no excedera de 72| horas
posteriores al conocimiento de la vulneracion. Todas las notificaciones relacionadas
con algun Incidente de Datos Personales deberd hacerse a los do
convencionales sefalados en el presente instrumento.

icilios

Todo intercambio de informacion digital via internet, debera realizarse mediante
archivos protegidos con contrasefia, enviando la contrasefia correspondiente en
correo diverso al que contenga dicho archivo.

La parte que haya sido responsable de cualquier afectaciéon, asume la obligacién
de indemnizar y mantener a salvo y sacar en paz a la parte afectada, sus
accionistas, empleados, funcionarios, colaboradores, o representantes y |a sus
empresas subsidiarias y afiliadas de cualquier responsabilidad derivagda de
cualquier clase de queja, denuncia, reclamacion, accién, demanda, responsabilidad,
pérdida, dafio, costo, cargo, honorarios de abogados o de cualquier otra clase de
gastos que pueda sufrir o incurrir en cualquier tiempo por razén de cualquier|queja,
solicitud de informacién, denuncia, reclamacién, accién o demanda instaurada, ante
cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional competente, que resulte de
cualquier incumplimiento, ya sea parcial o total, a cualquiera de sus obligaciones
derivadas de éste contrato o de la Legislacién vigente de Datos Personales.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES”
acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad por los dafos y perjuicios
que pudieran ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial del presente
convenio, derivado de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o que esté fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose noi)ueda
evitarse.

En cualquier caso, “LAS PARTES” acuerdan que “EL SISTEMA DIF
GUADALAJARA’ podra suspender temporalmente, en todo o en parte, en cu Iquier
momento, la ejecucién de los servicios objeto de la presente convenio, asi cq!>mo el
pago correspondiente, por causas justificadas, sin que ello implique su terminacién
definitiva, por lo que podra continuar produciendo todos sus efectos legales una vez
desaparecidas las causas que motivaron dicha suspensién, salvo que el plazo de
ésta exceda el de la vigencia del convenio, en cuyo supuesto solicitara su

terminacién anticipada.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.- "LAS PARTES" aceptan que
“EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” podra dar por terminado anticipadam Intea el
presente convenio de forma escrita y con 90 dias naturales de anticipacion a Iz
fecha de;&rminacién pretendida, sin ninguna responsabilidad juridica para ésta, pp? A
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e caso, no existira mas responsabilidad por parte de “EL SISTEMA DIF
ALAJARA”, que la de cubrir a “LA EMPRESA” el importe total que
ponda por los retenciones efectivamente realizadas a la fecha de la
acion, siempre y cuando “LA EMPRESA” haya realizado los entregables a
la fecha estuviera obligada y realice la contraprestacion a que se refiere la
la séptima del presente convenio a la fecha de su terminacién.

DECIMIA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION.- El convenio podra rescindirse o

darse
anticip
objeto
termin

© 0

por terminado mediante aviso por escrito con 10 diez dias naturales de
acion y con efectos a partir de la fecha en que incurra el incumplimiento del
del presente convenio sin necesidad de declaracion judicial. Son causales de
acion del presente instrumento las siguientes:

. |Por incumplir cualquiera de “LAS PARTES?” las estipulaciones del presente

convenio.

Por la celebracion de un nuevo convenio que modifique o extinga el presente.
Cuando el desarrollo de la actividad de “LA EMPRESA” no se ajuste a lo
pactado en este documento.

Por desaparecer el objeto del presente convenio.

Cuando exista imposibilidad objetiva de seguirse prestando el servicio
materia de este convenio.

Por mutuo consentimiento de “LAS PARTES”.

Cuando “LA EMPRESA” actue dolosamente y cause un perjuicio a “EL
SISTEMA DIF GUADALAJARA”.

Por haberse cumplido el termino de vigencia del presente convenio.

En caso de que “EL SISTEMA DIF GUADALAJARA” considere que “LA
EMPRESA™ ha incumplido con las obligaciones pactadas en los contratos de
préstamo celebrados con los trabajadores con motivo del presente convenio.
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DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.- La novacion del presente convenio| nunca
se presumira por lo que cualquier adicion o modificacion al presente canvenio
debera realizarse mediante el correspondiente convenio modificatorio escrito y
firmado por ambas partes en donde se indique expresamente la obliggcion u
obligaciones que se modifiquen.

En caso de que se realice cualquier modificacién de conformidad con lo establecido
en el parrafo anterior, la misma Gnicamente afectard la materia sobre a que
expresamente se trate, por lo que se mantendran en vigor las demas clausulas que
lo integran.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.- “LA EMPRESA” es sabedor de que
el total de la informacion y documentacion relativa a las actividades que desempenia
establecidas en este convenio es confidencial, obligandose a guardar el secreto
sobre toda la informacion que le sea confiada por la actividad desempefiada y en
general de los asuntos que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” le confie,|y “LA
EMPRESA” se compromete a brindar todas las facilidades que sean necesarias
para que el “SISTEMA DIF GUADALAJARA” realice las supervisiones respeacto de
la administracién y desarrollo de la actividad por parte de “LA EMPRESA”|y que
son objeto del presente convenio. Por lo tanto, “LA EMPRESA” no podra divulgar
por ningun medio, publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma la
informacién que resulten obtenidos de los trabajos objeto del presente convenio sin
la autorizacién por escrito del “SISTEMA DIF GUADALAJARA”. Por lo que ambas
partes tienen conocimiento de la responsabilidad en que se incurre por la falta de
discrecion, confidencialidad y manejo de la informacion que les sea confiada, y en
el caso de incumplir en lo antes mencionado incurrira en una responsabilidad penal
y civil, esto por estar dispuesto en el articulo 143 y 143 ter del Cédigo Penal del
Estado de Jalisco y el por el articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo re?vo a

la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particular S.
DECIMA OCTAVA. PUBLICACION DE DATOS.- “LA EMPRESA” otorga desde
este momento su cénsentimiento expreso de la publicacion de sus datos personales
con motivo de las consultas solicitadas por terceros, conforme al articulo 23, |punto
1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA NOVENA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD.- “LAS
PARTES” manifiestan que en la celebracion del presente convenio de colabofacién
no existe dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio de la voluntad gue pudiera dar
lugar a su nulidad total o parcialmente.

VIGESIMA. CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan que el presente
instrumento legal es producto de la buena fe, por lo que realizaran tod%s las
acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; pero en caso
de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretaciéon o ejecucidn, lo
resolveran de muto acuerdo. En caso de no llegar a un arreglo, se someteran a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en el Primer Partido Judicial del tado -
de Jalisco, renunciado a la competencia que por razén de su domicilio pres ntefé/
futuro pudiera corresponderles.

& kol

VIGESIMA PRIMERA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.- Los titulos de Ia
clausulas e incisos que aparecen en el presente convenio se han puesto 1% el /

exclusivo propésito de facilitar su lectura. Por lo tanto, no necesariamente definen o
limitan (el contenido de las mismas. Para los efectos de la interpretacion de|cada /

ESTAYPAGI .A FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
AYUDATE LTA, SAPI DE CV, QUE SE FIRMA EL 02 DE MAYO DE 2022.
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clausula y sus incisos debera de atenderse exclusivamente a su contenido y de
ninguna manera a su titulo

Leido|que fue el presente convenio lo firman por duplicado las partes que en él
intervienen en unién de los testigos que se senalan, obligandose a sus términos y
clausulas, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 12 de mayo de 2022.

“EL SISTEMA DIF “LA EMPRESA”
| GUADALAJARA”
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MTRA. DIANA BERENICE VARGAS LIC. JUAN'ANTONIO LERDO DE

SALOMON TEJADA DE ALBA APODERADA
DIRECTORA GENERAL DEL OPD ESPECIAL DE GRUPO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, S.AB

MUNICIPAL, DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

GUADALAJARA.

“TESTIGO” “TESTIGO”

| Lo

L\ I

LIC. OLGA MARIA ESPARZA LIC. JOSE ANTONIO CASTANEFA
CAMPA CASTELLANOS ‘.

DIRECTORA ADMINISTRATIVADEL  DIRECTOR JURIDICO DEL OPD DE
PD DE LA ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION PUBLIC

PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO MUNICIPAL, DENOMINADO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA GUADALAJARA
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El nombre y firma del Representante y/o apoderado Legal de la persona moral, no se elimina, por ser informaci-n p¥%blica, al tenor del siguiente criterio emitido
por el INAI: Criterio 01./19

DATOS DE IDENTIFICACIEN DEL REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, NATURALEZA JURIDICA. El nombre, la firma y la r¥brica de una persona
fsica, que act¥e como representante o apoderado legal de un tercero que haya celebrado un acto jurdico, con alg¥n sujeto obligado, es informaci-n p%blica,

en raz-n de que tales datos fueron proporcionados con el objeto de expresar el consentimiento obligacional del tercero y otorgar validez a dicho instrumento
jurzdico.

RRA 3104/16. Secretar?a de la Defensa Nacional. 01 de noviembre del 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

RRA 2923/16. Administraci-n Portuaria Integral de L8zaro C8rdenas, S.A. de C.V. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente Mar2a
Patricia Kurczyn Villalobos.

RRA 2855/17. Comisi-n Nacional de Hidrocarburos. 14 de junio de 2017. Por unanimidad con los votos particulares de los Comisionados Areli Cano Guadiana
y Oscar Mauricio Guerra Ford. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Aplica la misma situaci- n respecto a la DENOMINACION O RAZON SOCIAL, Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PERSONAS MORALES,
puesto que tampoco constituyen informaci-n confidencial, acorde al criterio 01/14 de interpretaci-n emitido por el INAI.

I
ESTA PAGINA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA DIF GUADALAJARA Y
AYUDATE LTA, SAPI DE CV, QUE SE FIRMA EL 02 DE MAYO DE 2022.
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 Aplica la misma situación respecto a la DENOMINACION O RAZON SOCIAL, Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE PERSONAS MORALES, puesto que tampoco constituyen información confidencial, acorde al criterio 01/14 de interpretación emitido por el INAI.






