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ACTA NUMERO: 07/2022

- OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA,
ADMINISTRACION 2021-2024.

--- En el Auditorio del Centro de la Amistad Internacional, ubicado en avenida Eulogio Parra,
nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:27
once horas con veintisiete minutos, se convocé a una sesion ordinaria del Consejo Directivo del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, la cual fue presidida por la C.
Maria Elena Villa Ramos y en la que actué como Secretario Técnico la maestra Diana Berenice
Vargas Salomén, Directora General del organismo.

— En uso de la voz, la Presidenta manifest6: «Buenos dias. Sean todos ustedes bienvenidos
a esta Octava Sesion ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, prevista para, o
el dia de hoy martes 13 de diciembre del afio 2022. - Y

- Asi pues, encontrandonos en el Auditorio del Centro de la Amistad Internacional, ubicadg en
la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, municipio de Guadalajara,
Jalisco, y sin mayor predmbulo, damos inicio a esta sesién siendo las 11:27 once horas coO

veintisiete minutos, la cual se desahogara de conformidad con el orden del dia que se hizo de
su conocimiento con anterioridad.

— Le solicito a la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, Secretario Ejecutivo de este
Consejo, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los presentes y dar cuenta del quérum
legal.»

LISTA DE ASISTENCIA

— Al inicio de la sesién y de conformidad a lo previsto por el primer punto del orden del dia, la
Secretario Técnico procedié en primer término a pasar lista de asistencia a los consejeros

presentes y, habiéndose procedido a ello, se dio fe de la presencia de los ciudadanos MARIA
N/
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ELENA VILLA RAMOS, como Presidenta del Consejo Directivo; DIANA BERENICE VARGAS
SALOMON, como Directora General del Organismo; ANA GABRIELA VELASCO GARCIA
como regidora representante de la Comisién Edilicia de Desarrollo Humano y Participacion
Ciudadana del Municipio de Guadalajara; KARLA NALLELY JAUREGUI RODRIGUEZ, en
suplencia del consejero ESTEBAN PETERSEN CORTES, como representante de la Jefatura
de Gabinete del Municipio de Guadalajara, dependencia a la cual se encuentra sectorizado el
organismo; ABRAHAM OCHOA LAZCANO, en suplencia del consejero EDUARDO FABIAN
MARTINEZ LOMELI, como representante de la Secretaria General del Municipio de
Guadalajara; CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO, como representante del Organo
Interno de Control del Municipio de Guadalajara; LUIS GARCIA SOTELO, como representante
de la Tesoreria del Municipio de Guadalajara; GABRIELA TEJEDA MORALES, como
representante de las organizaciones de la Sociedad Civil; FABIOLA HERNANDEZ MARTINEZ
JIMENEZ, en suplencia del consejero ALFREDO ACEVES FERNANDEZ como representante
de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara, con la
ausencia de los consejeros KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE, como regidora representante
de la Comision Edilicia de Asuntos de la Nifiez del Municipio de Guadalajara y LUIS GONZALEZ
VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil.

-—- Acto seguido, la Secretario Técnico comunicé la existencia del quérum.

--- Estando presentes la mayoria de los consejeros convocados del Consejo Directivo con
derecho a voto, se declara la existencia quérum y legalmente instalada la Octava Sesion
ordinaria de fecha 13 trece de diciembre de 2022 dos mil veintidés, correspondiente a la
administracion 2021-2024.

--- Acto seguido la Presidenta manifesté lo siguiente:
--- «Previa lectura del orden del dia, hago de su conocimiento de la modificacién al punto 12 d
la convocatoria del consejo directivo para la octava sesién ordinaria, que a la letra dice 12.
Propuesta, discusion y en su caso, aprobacién de la reactivacién de los Centros de Desarrollo
Comunitario 10 y 21. Sin embargo, debe decir 12. Propuesta, discusion Y en su caso, aprobatién
de la reactivacién del Centro de Desarrollo Infantil 13 y Centros de Desarrollo Comunitario
21». -

--- Continuando con el desarrollo de la sesién y para ser regida, en uso de la voz, la Presidenta,
concedié el uso de la palabra a la Secretario Técnico a efecto de que, en cumplimiento del
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punto namero 3 del orden del dia, diera cuenta a los consejeros presentes del orden del dia
propuesto, para consideracion de los mismos.

— En cumplimiento de lo anterior, la Secretario Técnico dio cuenta del siguiente -------—--—-—---

«ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia.
Verificacion y declaracion de quérum legal para sesionar.
Lectura y aprobacioén del orden del dia.
Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién del acta de sesion ordinaria de fecha 04 de
octubre de 2022.
5. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la segunda modificacion presupuestal

2022
6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de los estados financieros del Sistema DIF
Guadalajara correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022. -

7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos para
el ejercicio fiscal 2023. -
8. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones ordinarias deft: —t

Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara para la anualidad 2023.
9. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la reforma a diversos articulos’del
Reglamento Interno de El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Piblica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalaj
10. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la modificacién al organigrama
Sistema DIF Guadalajara.
11. Propuesta, discusioén y, en su caso, aprobacién de la modificacion de la plantilla de personal
de confianza del Sistema DIF Guadalajara. | <
12. Propuesta, discusion y en su caso, aprobacion de la reactivacion del Centro de Desarrollo
Infantil 13 y Centros de Desarrollo Comunitario 10 y 21.
13. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion a la exencioén de cuotas al publico, en la
aplicacién de pruebas COVID de anticuerpo.
\ 14. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la baja y desincorporacién del dominio
plblico y en su caso venta de bienes muebles del Sistema DIF Guadalajara..———-—-——-
15. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del reconocimiento y gratificacion por
concepto de antigiiedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara que cumplan con
los tiempos establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo. /
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16. Asuntos varios.
17. Clausura de la Sesién.

--- Acto seguido, sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resulto APROBADO POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunico: «Aprobada por unanimidady.

ASUNTOS Y RESOLUCIONES

--- Una vez que se constat6 el cumplimiento de los puntos primero, segundo y tercero del
orden del dia, relativos a la lista de asistencia, declaracion de quérum legal y el orden del dia
propuesto, se procedié a desahogar el resto de los puntos del orden del dia de la forma
siguiente:

Bl Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de sesion ordinaria de fecha
04 de octubre de 2022.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la lectura de las actas de la sesién d e
consejo en virtud de haber sido circulada oportunamente, la cual, en votacién econémica, r?%"\ i
APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES. e

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad». (\ /

\ - Acto seguido, a fin de desahogar el cuarto punto del orden del dia, la Presidenta manifests
«Aprobada la dispensa anterior, someto a consideracién de este Consejo la aprobacion de
contenido del acta de sesion ordinaria de fecha 04 octubre de 2022 »

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCAITANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES. -

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo ?PD
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--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad». —--—---=--=--—--

—- II. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la segunda modificacién al
presupuesto de Ingresos y Egresos del Sistema DIF Guadalajara correspondientes al
ejercicio fiscal 2022”

- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Ya que el contenido completo de la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos
correspondiente al ejercicio fiscal 2022 se les hizo llegar con anterioridad, les solicito, de no
tener inconveniente, dispensar y obviar la lectura de la misma y, en consecuencia, aprobar su
contenido. Sin embargo, se informa a ustedes de manera general los rubros mas importantes
del ingreso y las partidas del egreso donde se reflejan las modificaciones que se someten a su
consideracion.

--- MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

--- De acuerdo a la “Segunda Modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio

de Guadalajara”, se hace una disminucién en el rubro 9000 “Subsidios” por el importe de
$200,000.00 para cerrar el subsidio autorizado por la canfidad de $549°782,5650.00. —--—=-—=-—--
--- Se tenian presupuestados Ingresos Propios por la cantidad de $15°000,000.00, mismos qu S —
tendran un aumento por la cantidad de $5°000,000.00 para quedar en el impon‘eﬁ:(
$20°000,000.00.
—- El importe Donativos tendra una disminucién por la cantidad de $71°900,000.00, quer{ando
con un saldo de $1°600,000.00. \eﬁ‘_/
--- El rubro de Rendimientos Financieros tiene un incremento de $3°500,000.00, para quedar

la cantidad $8°000,000.00.
-—- El Presupuesto de Ingresos tendria un aumento de la cantidad de $2'399,992.0, para quedar
en la cantidad de $588°582,542.00.

|
|

- Por consiguiente, se modifica el Presupuesto de Egresos 2022, para lo cual se mencionan o
las partidas mas relevantes dentro de los capitulos modificados. (/

"\ - Capitulo 1000 “Servicios Personales”.- Se realiza una transferencia interna dentro del

® mismo capitulo en la partida 15407 “Vales de despensa” por la cantidad de $600,000.00, mismos
que pasan a la partida 15408 "ESTIMULO OBSEQUIO FESTEJO NAVIDENO”, quedando el
capituld 1000 en el mismo importe de $468°220,973.00. /%’,/ -

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de Ja Octava Sesioh Ordinaria del Consegjo Directivo del OPD
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- Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”- Disminucién en la partida 21701
"MATERIALES 'Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS” por la cantidad de
$1°500,000.00, mismos que son transferidos a la partida “REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION” asi como también un
aumento por la cantidad de $279,992.00, para quedar en la cantidad de $6°059,992.00. ~-------
--- Incremento en la partida 22102 “Agua purificada” por la cantidad de $200,000.00 pasando de
un importe de $1°000,000.00, para quedar en $1°200,000.00.
--- El capitulo 2000 tiene una ampliacion por la cantidad de $659,992.00, pasando de un importe
de $34°490,570.00 a un saldo de $40°150,569.00.
--- Capitulo 3000 “Servicios Generales”.- Incremento en la partida 31101 “SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA” por la cantidad de $200,000.00, pasando en un importe de
$4'700,00.00 a $4’900,000.00. Incremento en la partida 31201 “Gas” por la cantidad de
$400,000.00 pasando de un importe de $500,000.00 a $900,000.00.
--- El capitulo 3000 tiene una ampliacién por la cantidad de $1°740,000.00, pasando de un
importe de $41'121,000.00 a $43’161,000.00.
- Capitulo 4000 “Transferencias Asignaciones y Otras Ayudas Sociales.”- Se hace
transferencia interna en la partida “SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION” por la
cantidad de $900,000.00, mismos que pasan a la partida 44107 “APQYQ DEMEDICAMENTOS”,
pasando de un importe inicial de $1°000,000.00 a $1°900,000.00. El capitulo 4000 queda en un
importe de $22°450,000.00.
--- Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles’.- Se hace transferencia interna en las siguientes ) |\
partidas:
- Disminucién en la partida 51901 *“OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION’.- Por fa cantidad de $41 0,000.00, de los cuales $30,000.00 se transfier; P 0
para la apertura de la partida 51301 “BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFIC \
$320,000.00 para la partida 51501 “EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DZ LA

INFORMACION", misma que pasa de un importe de $1°350,000.00 a $1°670,000.00. E/ capitulo
5000 termina con un importe de $14°600,000.00.
--- El Presupuesto de Ingresos y Egresos pasaria de un importe de $586’1 82,550.00 aun s
de $588'582,542.00.
--- Por lo que la Segunda modificacién al presupuesto de Ingresos y Egresos del gjercicio Fiscal
2022 de este Sistema DIF Guadalajara se somete a su aprobacion.»

Acto seguido, a fin de desahogar el quinto punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Someto a su consideracion y, en su caso, aprobacion, mediante la votacién respectiva la tanto
la dispensa de lectura como el contenido de la sequnda modificacion al Presupuesto de Ingresos

\\\
La presente hoja conespc}?de al acta levantada con motivo de la QOctava Sesién Ordinania del Conssjo Directivo del OPD
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y Egresos del Sistema DIF Guadalajara correspondiente al ejercicio fiscal 2022, por lo que en
este momento solicito de favor a la Mtra. Diana dé cuenta de la votacién correspondiente.» ----

--—- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

-—- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. ----=------——-—

—_lll. “Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de los estados financieros del
Sistema DIF Guadalajara correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022”.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifestd: -
--- «Someto a su consideracion tanto la dispensa de la lectura de los estados financieros como
su contenido por haber sido previamente circulados en tiempo y forma. Sin embargo, se informa
a ustedes el estado financiero que guarda la Institucién al 31 de octubre del afio 2022, tal y
como se detalla en las notas a los estados financieros de desglose del mes de octubre que se
les hizo llegar previamente en la convocatoria para esta sesion.

r
- La suma del activo circulante es por una cantidad de $171°676,240.12 pesos, siendo de’gég
el importe la partida mas relevante la de “Efectivo y Equivalentes”, con un disponiblé por

$163°052,001.73 pesos, que es el recurso con el que se cuenta de inmediato para CVbrIr los
pasivos operativos. k

--- Ahora bien, considerando la cantidad reflejada en los estados financieros por $7°978,437
pesos, correspondiente a “Almacenes’, se integra principalmente por la cuenta de “Almagcén
Procuracion de Fondos”, por $6°713,455.09 pesos, que son los bienes recibidos por donativos
en especie de alimentos y materiales diversos que se distribuyen conforme a las etiquetas

asignadas como destino de los mismos. /

--- Por ofra parte, en cuanto al Pasivo Circulante, este suma la cantidad de $53'837,492.07
pesos, importe que se integra principalmente por la cuenta de “Provisiones a corto plazo” por
un importe de $41'409,513.11, siendo de esta la cuenta mds relevante la de “provisién de
aguinaldo” por un importe de $38'826,7190.68, asi como también “cuentas por pagar a corto
plazo”, por un importe de $12°229,972.52, compuesta en su mayoria po la cuenta de

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Co&mcﬁva del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.
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“Proveedores por pagar a corto plazo”, por un importe de $3'302,788.93, y por las retenciones
de ISR a los trabajadores del sistema y demas prestadores de servicios profesionales y
arrendatarios hasta el periodo del mes de octubre.
--- Con estas cantidades se da informe a ustedes de las finanzas con las que cuenta el
organismo al corte de este periodo del mes de octubre de 2022 por parte de la presente
administracion.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el sexto punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Someto a consideracion de este consejo tanto la dispensa de lectura como la aprobacion del
contenido de los estados financieros correspondientes a los meses de septiembre y octubre de
2022.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votaciébn econémica resultdé APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidady. ---------=------—- :

-— IV. “Propuesta, discusién vy, en su caso, aprobacion del presupuesto de ingresos y
eqgresos para el ejercicio fiscal 2023.”

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: --
--- «Someto a su consideracion la dispensa de la lectura del proyecto de presupuesto dy\
ingresos y egresos correspondiente por haber sido previamente circulado en tiempo y formjyn

--- Sin embargo, en cuanto al presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio Fiscal 023, '

ajustandonos a los principios de austeridad y eficiencia, de manera general se hace dle su
conocimiento que en dicho proyecto se propone lo siguiente:

--- Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES
--- En virtud de que se proyecta el aumento salarial presupuestado para el ejercicio fiscal 2023,
dejando en la partida “16101 previsiones de caracter laboral”, el remanente para cuando sea
aprobado por un importe de $6°000,000.00. Asimismo, se hace la aclaracién que el impuesto
sobre la renta patronal se encontraba presupuestado en el capitulo 3000, en la partida 39801

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de fa Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidds. /
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‘impuesto sobre némina’, siendo lo correcto la partida 16101 “previsiones de caracter laboral y
economico”, por lo que se hace la reclasificacién correspondiente.
- En virtud de lo anterior, el capitulo 1000 quedaria por un monto de $490°570,973.00.

- En el Capitulo 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS” se proyecta para el ejercicio 2023 el
importe de $42°580,000.00.

— En el CAPITULO 3000 "SERVICIOS GENERALES” se proyecta para el ejercicio 2023 un
importe de $ 31°595,000.00.

-— En el CAPITULO 4000 “ASISTENCIA SOCIAL SUBIDIOS Y OTRAS AYUDAS” se proyecta
para el 2023 un importe de $29°930,000.00.

--- En el Capitulo 5000 “BIENES MUEBLES, INMUEBLES”, se proyecta para el ejercicio 2023
un importe de $20°450,000.00.

- Por lo consiguiente, el presupuesto global de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
del OPD DIF GUADALAJARA, quedaria en un monto de $615°325,973.00. »

--- Acto seguido, a fin de desahogar el séptimo punto del orden del dia, la Presidenta manifesté:
«Someto a consideracién de este consejo la aprobacién tanto la dispensa de la lectura como el )
contenido del presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023.» /

-~ En uso de la voz, del consejero LUIS GARCIA SOTELO, manifestd: «En cuanto a/las
ampliaciones y modificaciones presupuestales, a manera de propuesta a este consejg, se
deberia considerar que las ampliaciones y modificaciones entre partidas no mayor al 10% del
presupuesto autorizado se pueden realizar sin la necesidad de ser sometidas a consideracio
de este consegjo.

-~ Tomado en consideracion lo manifestado por el consejero LUIS GARCIA SOTELO y
sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdmica resulté APROBADO POR
'\ UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros KEHILA
! ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady, —=—--mmm-mm—-

La presente hoja comresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del ‘Consejo Directivo del OPD
Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.
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--- V. “Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones
ordinarias del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara para la anualidad 2023” .----

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Como es sabido por los presentes, el reglamento interno del Sistema DIF Guadalajara
establece que se deben celebrar por lo menos una sesion ordinaria cada dos meses. Por tal
motivo, a fin de cumplir en tiempo y forma con lo establecido por dicho ordenamiento y optimizar
los tiempos para la celebracién de las sesiones ordinarias del proximo afio, es necesario
programar las mismas de antemano, a fin de que desde este momento todos los consejeros
estén al tanto de las proximas fechas a celebrarse las sesiones ordinarias.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el octavo punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
« Someto a consideracion de este consejo el calendario de sesiones ordinarias para la anualidad
2023.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdémica resultd6 APROBADO P
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros KEHILA™,
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

>

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady» .-=--=--=-====------ |

---_VI. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacioén de la reforma a diversos artlcm
del Reglamento Interno del El Organismo Piblico Descentralizado de la Admlnlstraqi/on \
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familid de

Guadalajara.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Para lo anterior, someto a su consideracion la dispensa de la lectura de la propuesta a la
reforma a diversos articulos del Reglamento Interno del Organismo Pablico Descentralizado de
la Administracion Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, por haber sido previamente circulado en tiempo y forma. -----------------

--- Sin embargo, de manera general se les informa que con el propésito de contribuir a la mejora
admfnfstraﬁva del Sistema DIF Guadalajara, el aporte que se hace a la consecucion de los

\\

La presente hoja congsponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.



Guadalajara

objetivos municipales de atencién a mujeres en situacion de violencia, personas con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro autista, y familiares de personas en
situacién de desaparicion.

- Por esta razén, se presenta la propuesta de reorganizar los recursos humanos del Sistema,
prospectar un mejor alcance de los objetivos del DIF Guadalajara y atender las situaciones de
estructura del Organismo, en concreto, que los programas no dependan directamente de las
Coordinaciones (nivel jerarquico més alto) sino de las Direcciones de Area (nivel jerérquico
medio) que son las encargadas de gestionar al recurso humano, financiero y programatico. ----

--- [ .a modificacion del Reglamento Interno en el articulo 81 ter contempla la desvinculacion de
la gestion del programa de Acompafiar las Ausencias de la Coordinacion de Programas para
ahora supervisarla, asi pues, el articulo 90 bis integra la obligacién de disefiar las acciones del
programa de Acompafiar las Ausencias a la Direccién del Area de Atencién Humanitaria que
depende de la Coordinacion de Programas.

--- Al igual, la modificacién del articulo 91 menciona la transformacion de la Coordinacion de
Proyecto de Casa de Emergencia en la Jefatura de Departamento de Atencion a Mujeres,
mientras que los cambios de los articulos 91 bis- quéater y 91 bis-quinques contempla las
funciones de la nueva jefatura que sera la gestion de la Casa de Emergencia y la ~—
transversalizacion de la perspectiva de género en los distinfos programas y Servicios de///
Organismo. /

--- Mientras que la modificacion del articulo 91 quater al 91 septies contempla la transformagion /
de la Jefatura de Departamento de Centros de Inclusién en una Direccién de Area de Centros ’
de Inclusion que dependera de la Coordinacion de Inclusién. Esta direccion de area dirigira
CEAMIVIDA, CADI y los dos CAPI, con esto se desvincula la gestién de los CAPI de la
Coordinacién de Inclusién y se podrén generar estrategias transversales en los cuatro espacios

de atencién a personas con discapacidad intelectual del Organismo.

--- Por dltimo, las modificaciones generales del Reglamento Interno giran en torno en la
homologacion de términos a disposiciones estatales, la correccién de estilo y la actualizacion
de los nombres de jefaturas de departamento para volver mas explicito su fin para la
ciudadania.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el noveno punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:

\
A /
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« Someto a consideracion de este consejo la aprobacién tanto de la dispensa de lectura como
la reforma a diversos articulos del Reglamento Interno del EI Organismo Pdblico
Descentralizado de la Administracién Piiblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara.»---

--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES. -

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. --------mm--e-mmm

---_VII. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la modificacién al organigrama
del Sistema DIF Guadalajara.

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesté:
«Como consecuencia de la reforma a los diversos articulos del reglamento interior del Sistema .
DIF Guadalajara es necesario cambiar la estructura y organizacion del Sistema para que, a \\
partir de este momento, quede en la forma que se desprende de Ia propuesta que se les hizo \\ /
llegar.»

X
--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: / \
---« Someto a consideracion de este consejo tanto la dispensa de lectura como la aprobacién
de las modificaciones al organigrama del Sistema DIF Guadalajara, asi como del contenido de/—\-,
los mismos en los términos propuestos.» i

s

/ :
\
\

--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resulté APROBADO R
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

- r

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidads. -----------e------

La presente hoja comesponde al acta levantada con, motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD

Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diclembre de 2022 de dos mil veintidés. //
12




- VIIl. “Propuesta, discusion vy, en su caso, aprobacion de la modificacion de la plantilla
de personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara.”

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: —

--- «Para lo anterior, someto a su consideracion la dispensa de la lectura de las modificaciones
a la plantilla del personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, por haber sido previamente
circuladas en tiempo y forma.
-— Sin embargo, se hace de su conocimiento, de forma general, que las modificaciones
propuestas obedecen a los cambios aprobados hasta ahora al Reglamento Interno del Sistema
DIF Guadalajara, por lo que se requiere adecuar la plantilla de personal de confianza vigente,
sin que dichas modificaciones representen un incremento en el presupuesto autorizado del
capitulo mil.»

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo la dispensa de la modificaciéon de la plantilla del Sistema
DIF Guadalajara, en virtud de haber sido circulados oportunamente, la cual, en votacion
econdmica, resulté APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con
la ausencia de los consejeros KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ
VIRAMONTES.

=

--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo primer punto del orden del dia, la Presidenta—
manifesté: «Someto a consideracién de este consejo la aprobacién tanto de la dispensa déla
lectura como la aprobacion de las modificaciones a la plantilla del personal de confianza del

Sistema DIF Guadalajara.» (

— Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y ho
habiendo intervenciones al respecto, en votacion economica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros KEHILA -
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES. '

-— Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad».

- |X. “Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la reactivacion del Centro de

Desarrollo Infantil 13 y Centros de Desarrollo Comunitario 10 y 21”.

/
La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesion Ordinaria def Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.
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--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: «Si
bien es cierto, en la segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo, de fecha 15 de diciembre
de 2021, se aprobo el cierre de tanto del CDI 13, como de los CDC'S 10 y 21, ya que estos
contaban hasta ese momento con baja afluencia de usuarios y con deficiencias en el
mantenimiento de los inmuebles, a la fecha se han presentado diversas circunstancias que
imposibilitan la ejecucion de dicha determinacién, como un nuevo diagnostico por parte de las
areas operativas, asi como evitar la afectacién a la poblacién usuaria de los servicios en los
citados centros (41 usuarios en CDI 13; 510 usuarios, en CDC 10, y 60 usuarios en CDC 21),
asi como los posibles conflictos que pudieran generarse al realizar un cambio de lugar fuera de
los tiempos idéneos.

--- Es importante informales que en un inicio la alternativa para los usuarios de los programas
sociales de esta zona se encontraba en el programa denominado “En buenas manos”. Sin
embargo, este fue promovido con posterioridad a las fechas de preinscripcién en la presente
anualidad, debido a que no se pudo realizar por motivos de veda electoral, situacion que altero
el inicio de dicho programa, por lo que no se pudieron cerrar dichos centros. A

realizé un nuevo diagnostico con las &reas operativas donde se conocié que seria muy

--- Por otra parte, en relacién al CDI 13, dadas las caracteristicas de la poblacion atendida, se \\
complicado realizar la migracion de la poblacion en el ciclo escolar que inicié en 2022, ——-----m- /

--- Y por lo que respecta a los Centros de Desarrollo Comunitario, nos fue notificado el Acuerdo {
Municipal A 14/02/22, de fecha 29 de septiembre del afio 2022, el cual contiene el dictamen de
la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacién Ciudadana, correspondi

Hagamos, para garantizar el funcionamiento del Centro del Desarrollo Comunitario No.

--- En lo esencial, dicho documento sefiala lo siguiente:

- “PRIMERQ. El pleno de este honorable Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara, Jalr
reconoce la importancia de los Centros de Desarrollo Comunitario como espacios que abona
al fortalecimiento del tejido social.”

- “SEGUNDO. Se aprueba solicitar al Organismo Publico Descentralizado Sistema DI)l
Guadalajara, lleve cabo todas las acciones que resulten necesarias a fin de mantener la
prestacién de los servicio que ofrecen en el Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 con base
en sus atribuciones y acuerdos a las necesidades de la poblacién colindante del centro.” -—-----

\
\

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria de/ Consejo Directivo del OPD
Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.
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--- Por lo anterior someto a consideracién de este Consejo la aprobacion para dejar sin efectos
el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria del 15 de Diciembre de 2021, y se apruebe la
reactivacion de los centros CD/ 13, CDC 10 y CDC 21.»

—- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo segundo punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Somefo a consideracién de este consejo la aprobacion para dejar sin efectos el
acuerdo tomado en Sesion Ordinaria del 15 de diciembre de 2021 y se apruebe la reactivacion
del Centro de Desarrollo Infantil 13 y Centros de Desarrollo Comunitario 10y 21.» ———————

--- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdémica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad». ------------------

--- X. “Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion a la exencion de cuotas al publico,
en la aplicaciéon de pruebas COVID de anticuerpo.” //’j_h“_'\

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:

«Tal como es de su conocimiento, en la pasada sesion de Consejo Directivo de fecha 15 de

| diciembre de 2021, se autorizé el establecimiento de aplicacion de pruebas COVID. de

! anticuerpo. l
\

— Asi mismo se les informa que se proyecta realizar una camparfia, con el objetivo de
promocionar nuestro laboratorio, misma que incluye entre otros estudios, la deteccion de
formacién de anticuerpos del virus SARS COV 2, mediante toma de sangre, exentando de cobro
esta ultima, a la poblacién en general y al personal del Sistema DIF Guadalajara. -----------—-—-

--- Esto debido a la alta incidencia de casos nuevos de COVID-19 en La Zona Metropolitana De
Guadalajara, para la oportuna deteccion de casos, para lo anterior se tiene proyectado asignar
545 pruebas de manera gratuita.»

8
La presente hoja comesponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD H‘/

Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés. /
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--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo tercero punto del orden del dia, la Presidenta

manifesto: «Solicito a este consejo la aprobacion a la exencién de cuotas al ptblico, en la
aplicacion de pruebas COVID de anticuerpo.» -

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdmica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad.

--- XI. “Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la baja y desincorporacion del
dominio publico y en su caso venta de bienes muebles del Sistema DIF Guadalajara.”—--

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: --

-—- «Someto a su consideracién la dispensa de la lectura del listado de bienes muebles cuya
baja se propone por haber sido previamente circulada en tiempo y forma, con el resto del soporte

documental que la sustenta. f \\\
--- No obstante lo anterior, se hace de su conocimiento que el listado de bienes muebles % \
baja se pone a su consideracién se conforma, por una parte, de 470 bienes muebles, dg los '
cuales 400 son indtiles y obsoletos y no funcionan y 70 bienes fueron robados. Y por otra parte,
de 11 vehiculos dafiados, obsoletos y en malas condiciones mecénicas y fisicas. ---------m-5c-—-

/

- De estos bienes muebles y los 11 vehiculos que son indtiles y obsoletos, se solicita se
autorice su baja, desincorporacién del dominio publico y su venta, debiendo cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 138 de Ia Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud de
que dichos bienes de dominio piblico por ser propiedad del Sistema DIF Guadalajara y resultan
inservibles y obsoletos, pues ya no cumplen con las condiciones indispensables para la
prestacion ;&el servicio publico.

\

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistera DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés.
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—- Asi pues, se propone que dichos bienes sean enajenaos para que ese recurso sea destinado
exclusivamente para ayuda de asistencia social a la poblacién més vulnerable del municipio de
Guadalajara, Jalisco.

- En el caso de los 70 bienes muebles robados, solo se solicita se autorice su baja y
desincorporacién del dominio publico, pues ya se cuenta con las Carpetas de Investigacion
correspondientes por robo ante la autoridad competente.

- Cabe sefialar que en el caso de los 11 vehiculos antes mencionados se cuenta con el avalto
emitido por el Ing. Andrés Rafael Loera Bojérquez, con nimero de cédula profesional federal
5400328, emitida por la Secretaria de Educacién Publica como Maestro en Vinculacion
Inmobiliaria e Industrial.»

- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo cuarto punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Solicito a este consejo la aprobacién tanto de la dispensa de lectura del listado de
bienes a dar de baja como de la baja y desincorporacion del dominio pablico y en su caso venta
de bienes muebles del Sistema DIF Guadalajara.»

ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRANIONTES

- Finalizada la votacion, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad».

-— XII. “Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del reconocimiento y gratificacion
por concepto de antigiiedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara que cumplan
con los tiempos establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo.”

- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Someto a su consideracion la aprobacion para el reconocimiento y en su caso la gratificacion
a los trabajadores de este Sistema DIF GUADALAJARA, con esto damos cumplimiento a lo
establecido en el articulo 40 del contrato colectivo de trabajo vigente que sefiala: --—--—----—--—-—---

Y/,

|
La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Dire%o/ del OPD
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- “En la dltima sesién anual del Consejo Directivo del SISTEMA DIF GUADALAJARA, se hara
un reconocimiento y se gratificaréa al o los TRABAJADORES por concepto de antigiiedad que
hayan laborado 15, 20, 25, Y 30 afios, conforme a la siguiente tabla, en dias de salario minimo
vigente:”

--- Asi pues, en cumplimiento a lo anterior, las gratificaciones que otorgara este sistema seran
para el caso de trabajadores con 15 afios de antigiiedad, 12 trabajadores, dando un fotal de
$24893.28; con 20 afios de antigiiedad, 49 trabajadores, dando un total de $203,295.12: con 25
anos de antigiiedad, 28 trabajadores, dando un total de $1 74,252.96 y con 30 afios de
antigliedad o mas, 12 trabajadores, dando un total de $99,573.12.

--- Por Jo que este afio reconoceremos la trayectoria de 101 trabajadores de este Sistema DIF
GUADALAJARA.

-—- En ese sentido se somete a su consideracién el reconocimiento y gratificacion por concepto
de antigliedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara, en los términos antes
manifestados.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo quinto punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Solicito a este consejo la aprobacién del reconocimiento y gratificacién por concepto:.
de antigliedad a los empleados del Sistema DIF Guadalajara que cumplan con los tiempos

establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO PO %!
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KE

Vi

ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES. (

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad». -----mm-mam-2>

--- XIll. “Asuntos varios”

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: «A
fin de desahogar el presente punto, cedo el uso de la voz a la Maestra.»

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD

Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés. /
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--- Acto seguido, la Secretario Técnico en uso de la voz manifesté: «Muchas gracias,
Presidenta, doy cuenta que en la direccién a mi cargo, se tiene por solicitado la presentacion,
discusion y en su caso aprobacién de los siguientes puntos a considerar:

-—- PRIMERO.- Se somete a su consideracion la autorizacion de firmar un convenio de
colaboracién con las familias del programa “ACOMPANAR LAS AUSECIAS” a efecto de que
hagan uso del espacio de la cafeteria y vendan comida para los trabajadores de estas oficinas
y usuarios que asisten a este centro para que con los recursos que se obtengan sean destinado
exclusivamente para fortalecer dicho programa.

--- Asi pues, a fin de estar en posibilidad de instrumentar dicha propuesta, se propone establecer
una cuota de recuperacién por el uso especifico de la cafeteria y que el Sistema DIF
Guadalajara, reciba un porcentaje de dicha cuota al mes de $7,000.00. Dinero que, a su vez,
sera destinado a dicho programa.

—- SEGUNDO.- Se informa a ustedes que con fundamento en el articulo 1, fracciones I, lll, 2, 4,
5,15, 17, 22, 27, 65, 68 y 69 fracciones I, Il, lll, IV, V y VI, del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, que establece como un derecho laboral para TODOS LOS TRABAJADORES DE ESTE
SISTEMA, ese derecho de tomar al afio 7 dias con goce de sueldo actualmente se otorga -
Unicamente al personal de base, sin embargo a pesar de estar establecido en el confrafo//
colectivo vigente, no se otorga al personal de confianza, por lo que se informa a ustedes que £
partir del préximo afio 2023, se iniciara a otorgar dicha prestacion a los trabajadores de
confianza, siempre que se cumplan las mismas caracteristicas y reglas establecidas en \el
contrato colectivo de trabajo vigente en su articulo, sobre fodo siempre que las cargas laborale
v administrativas permitan tomar ese beneficio, por lo que dicha autorizacion final para el disfrute
de dichos dias quedara en facultad de Cada una de la Coordinaciones, siempre con el Visto
Bueno de la Direccién general.

;,;,_\.

--- Siendo estos los (nicos asuntos recibidos en la oficina @ mi cargo a fin de ser tratado dentro
de la presente sesion ordinaria. »

--- Acto seguido, a fin de desahogar el décimo sexto punto del orden del dia, la Presidenta
manifestd: «Solicito a este consejo la aprobacién de los puntos anteriores.»

--- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resultd APR%A’DO POR
/

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés. /
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UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros KEHILA
ABIGAIL KU ESCALANTE y LUIS GONZALEZ VIRAMONTES.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. -------—-m---em--

--- XIV. Clausura de Sesioén.

--- Con el objeto de desahogar el tltimo punto del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar, la Presidenta dio por concluida la presente sesién siendo las 12:15 doce horas con
quince minutos del dia 13 de diciembre de 2022, agradeciendo la asistencia de los presentes,
levantandose la presente acta para constancia, la cual firmaron los que en ella intervinieron y
asi quisieron hacerlo conforme a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

C. MARIA ELENA VILLA RAMOS MAESTRA DIANA BERENICE VARGAS
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO SALOMON
DEL OPD SISTEMA DIF DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA
GUADALAJARA GENERAL DEL OPD SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

.Y \

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesién Ordinaria del Consgjo Directivo del OPD "
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C. KARLANALLELY JAUREGUI ™
RODRIGUEZ, EN S IA DE ESTEBAN

PETERSEN CORTES, REPRESENTANTE

DE LA JEFATURA DE GABINETE DEL
MUNICIPIO DE |GUADALAJARA.

Udﬁ LAZCANO, EN
E/EDUARDO FABIAN

LOMELI, COMO

/

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

GENERAL DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA.

JIMENEZ, EN SUPLENCIA DE ALFREDO
ACEVES FERNANDEZ, COMO
REPRESENTANTE DE LA
COORDINACION GENERAL DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

La presente hoja cormesponde al acta levantada con motivo de la Octava Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OPD

PACHECO, REPRESENTANTE DE
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

#

C. LUIS GARCIA SOTELO, COMO
REPRESENTANTE DE LA TESORERIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

S

C. GABRIELA TEJEDA MORALES,
REPRESENTANTE LEGAL DE INFAL, A.C.,
EN REPRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL
DESARROLLO HUMANO
DEL MUNICIPIO.

Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidds.
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DIF

Guadalajara

C. ANA GABRIELA VELASCO GARCIA,
REPRESENTANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de Ja Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sisterna DIF Guadalajara, efectuada el 13 trece de diciembre de 2022 de dos mil veintidés. /
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM:LIAKDEHVMNLA)DE GUADALAJARA JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
-) ™ = 2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
= PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ol etbajoir ot

INGRESOS =

INGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAJARA S 10,126,973 | S 4,873,027 | § 5,000,000 || § 20,000,000
SUBSIDIO ORDINARIO AUTORIZADO 2022 $ 513,000,000 || § 36,982,550 |-S 200,000 | $ 549,782,550
SUBSIDIOS AUTORIZADO EXTRAORDINARIO A JUNIO 2022 S 30,000,000 ||-$ 30,000,000 || $ - s -
SUBS! 10 CION PROYECTOS NUEVOS " 0

A TS0 Y CENTRO D ATTMGION INTEGTAL A LA NIRE?" RO 15 5,200,000 | 5200,000 | § s :
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO CDIS $ 12,000,000 |-5 12,000,000 | & - IS -

DIOE Al CIONES CIVILES QUE

T i [ ] s
SUBSIDIOS EXTRAORDINARIOS NECESIDADES CIUDADES AMIGAS DE LA NINEZ $ - s E 553,000 | $ 553,000
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES $ - s 7,000,000 -5 7,000,000 | $ -
[[ponaTIVOS PROYECTOS NUEVOS 2022 $ 10,500,000 |-$ 7,000,000 |-$ 1,900,000 | $ 1,600,000
DONATIVO BECAS NECAHUAL $ 65,000 || § 135,000 | $ - IS 200,000
CONVENIOS DIF JALISCO 2022 $ 4,000,000 | $ o 2,446,992 | $ 6,446,992
OTROS INGRESOS (RENDIMIENTOS FINANCIEROS) S 700,000 || $ 3,800,000 || $ 3,500,000 || 8,000,000

—— -
AUTORIZO: '
MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON REVISO:
Directora General del OPD de la Administracion Piblica Municipal Denominado Sistema para el LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMP
Desarollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara Jalisco Di ra Admiistrativa del OPD de la Ad@;}cién Publica Municipal Denominado Sistema para el
Deséarollo Integral de la Familia del Municipig.de Guadalajdra Jalisco

ELABORO:
LCP. ANA GABRIELA FLORES\MARTINEZ
Jefe del Departamento de Estad0s Fiﬂn\ leros del OPD de la Adminis|

cign Pdblica Municipal Denominado Sistema para el
Desarollo Integral de la Familid’del Municipip de Guadalajara Jalisco
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA A DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO \
DIRECCION DE ADMINISTRACION
-) 2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
- E F PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 %‘——:—7
Guadalajara i
2DA MODIFICACION
2DA MODIFICACION POR
PRESUPUESTO o | mansrerencmsvrernas | o | PORAVRISCENSO PRESUPUESTO 2DA -
AUTORIZADO 2022 (AUMENTO O DISMINUCION) AL 'PRESUPUESTO MODIFICACION 2022
CLAVE CAPITULOS PRESUPUESTO AUTORIZADO SU
AUTORIZADO
MONTO MONTO MONTO MONTO
EGRESOS
I GASTO CORRIENTE I3 571,582,550 || 97.51% | § - 0.00%][ § 2,399,092 [ 100.00% || $ 573,962,542 | 97.52%)
1000 ||SERVICIOS PERSONALES $ 468,220,973 || 79.88% | $ = 0.00% $ - 0.00% $ 468,220,973 79.55%
2000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS $ 39,490,577 6.74% $ - 0.00% $ 659,992 2750% || $ 40,150,569 6.82%
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 41,421,000 7.07% $ = 0.00% $ 1,740,000 | 72.50% | $ 43,161,000 7.33%
4000 || TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 22,450,000 3.83% $ = 0.00% $ - 0.00% $ 22,450,000 3.81%
| GASTO DE INVERSION s 14,600,000 || 2.49% | $ - 0.00%][ $ - [ 0.00% (% 14,600,000 || 2.48%
5000 !lBIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 14,600,000 2.49% $ = 0.00% $ - 0.00% $ 14,600,000 2.48%
6000 |[INVERSION PUBLICA $ HETEE - 0.00% |$ - || ooow s . 0.00%
| TOTAL EGRESOS B 586,182,550 | 100.00% | $ - | ooow | s 2,399,992 | 10000% | $ 588,582,542 | 100.00% |

AUTORIZO: i

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON REVISO:

FECHA

13 DE DICIEMBRE DEL 2022

Directora General del OPD de la Administracién P(blica Municipal Denominado Sistema para el

Desarollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara Jalisco
Desarollo Integral de la Famili

unicipio

ELABORO:

i ]
LIC. OLGA MARIA ESPA| AMP.
Directora Admiistrativa del OPD {le laJAdminisiracion Pdblica Municipal Denominado Sistema para el
Guadalajara Jalisco
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MQNICIPIO DE GU DALAJAKA JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

I IF

Gl aalon o ran

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

INCREMENTO O INCREMENTO O
; (DISM!NE.ICI(!N) (DISMINUCION)
PRESLIPUESTO % POR % POR % PRESUPUESTO 2DA %
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AUTORIZADO 2022 i TRANSFERENCIAS ] AMPLIACIONES MODIFICACION 2022
INTERNAS 2DA 2DA
MODIFICACION MODIFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES
11301 |[SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE $ 267,939,765 || 57.23% || $ = 0.00% % 0.00% || $ 267,939,765 57.23%
12101 |[HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,103,504 1.09% || $ - 0.00% [$ 0.00% || $ 5,103,504 | 1.09%
13101 LPRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 17,694,170 3.78% $ 2 0.00% $ 5 0.00% || $ 17,694,170 3.78%
13201 ||PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL $ 4,101,269 0.88% $ = 0.00% || $ 0.00% || $ 4,101,269 0.88%
13202 ||GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 45,291,525 9.67% $ = 0.00% (% 0.00% || $ 45,291,525 9.67%
13301 ||HORAS EXTRAORDINARIAS $ 762,052 0.16% $ = 0.00% $ = 0.00% || $ 762,052 0.16%
14101 [|APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 17,292,917 3.69% $ = 0.00% s 0.00% || $ 17,292,917 3.68%
14201 ||APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 50,450,260 10.77% | $ = 0.00% 0.00% || $ 50,450,260 10.77%
14301 |[APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SEDAR) 5,124,416 1.09% $ - JL_0.00% 0.00% || $ 5,124,416 1.09%
14401 [[CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 360,000 0.08% $ > 0.00% $ - 0.00% || $§ 360,000 0.08%
15201 |PAGO DE LIQUIDACIONES 800,000 0.17% $ - 0.00% Il $ 0.00% || $ 800,000 || 0.17%
15401 |IVALES DE DESPENSA $ 25,549,600 546% |- 600,000 -0.13% || $ = 0.00% || $ 24,949,600 5.33%
15402 | TRANSPORTE $ 15,196,200 3.25% $ = 0.00% $ - 0.00% || $ 15,196,200 3.25%
15403 [IDIA DE LA MADRE/PADRE/JUGUETES $ 410,000 0.09% $ = 0.00% $ = 0.00% | $ 410,000 0.09%
15404 [[APOYQ CON UTILES ESCOLARES $ 800,000 0.17% |-$ 50,000 -0.01% | 3 = 0.00% || § 750,000 0.16%
15405 |[BONO DE PUNTUALIDAD $ 480,000 0.10% $ - 0.00% $ 0.00% || § 480,000 0.10%
15406 [|AYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 250,000 0.05% $ - 0.00% || $ 0.00% || § 250,000 0.05%
15407 ||ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 10,615,295 2.27% $ 5 0.00% | % 0.00% | $ 10,615,295 2.27%
15408 |[[ESTIMULO OBSEQUIO FESTEJO NAVIDENO 3 - $ 650,000 0.14% $ 0.00% || $ 650,000 0.00%
16101 ||PREVESIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO $ = 0.00% $ b 0.00% $ = 0.00% 1 $ = 0.00%




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

23 P F 2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
L =]

Guadalajiara PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 \
. .‘-\* - ]
INCREMENTO O NC TO O
(DISMINUCION) (DISMINUCKC
PRESUPUESTO % POR %% POR o PRESUPUESTO 2DA %
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AUTORIZADO 2022 TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES MODIFICACION 2022
INTERNAS 2DA 2DA
MONTO MONTO MONTO MONTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 1,000,000 2.53% |[-$ 70,000] -0.18% | 3 - o00% |3 930,000][ 2.32%
21201 |[MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCION $ 175,000] 044% | $ - o.00% | $ - oo0% | s 175,000 ][ 0.44%
21401 |[MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS $ 550,000 1.39% | $ - | 0.00% || $ - o000 | 550,000 ] 1.37%
21501 |[MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO $ 140,000] 035% | § - [o00% | $ 10,000] 1.52% [ $ 150,000 0.37%
21601 |[MATERIAL DE LIMPIEZA $ 1,500,000) 3.80% | 480,000 1.22% | $ 20,000] 3.03% | $ 2,000,000 4.98%
21701 |[MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS $ 2,000,000] 5.06% | -$ 1,500,000 -3.80% | ¢ - 0.00% | $ 500,000 ][ 1.25%
21801 |[MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 4 40,000 0.10% | 3 - 0.00% || - o00% | ¢ 40,000][ 0.10%
22101 |[PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 17,000,000 43.05% | $ - [ o.00% | $ - 0.00% | s 17,000,000 |[ 42.34%
22102 |[AGUA PURIFICADA $ 1,000,000 253% | $ - [ 0.00% | ¢ 200,000 30.30% | § 1,200,000] 2.99%
22301 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 350,000 0.89% | § 70,000( 0.18% || $ 130,000) 19.70% | $ 550,000 | 1.37%
23101 ][PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA $ 20,000f 0.05% | $ - o00% | $ -1 000% | $ 20,000] 0.05%
24101 |[PRODUCTQS MINERALES NO METALICOS $ 50,000] 0.13% | $ - [ 0.00% | 10,000 1.52% | $ 60,000 0.15%
24201 J[CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 30,000] 0.08% | $ - 0.00% | ¢ - 000% | % 30,000 0.07%
24301 |[CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 10,000] 0.03% | $ - [ 0.00% | $ -] 0.00% 3§ 10,000] 0.02%
24401 |[MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 10,000] 0.03% | $ 30,000] 0.08% |[ § - 0.00% 1§ 40,000] 0.10%
24501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 130,000) 033% | $ - 0.00% | $ - 0.00% | ¢ 130,000 0.32%
24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 550,000] 1.39% | $ - || 0.00% | $ - 0.00% | ¢ 550,000 1.37%
24701 J|ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCION $ 210,000] 053% | $ - | 0.00% J[ $ - 0.00% | ¢ 210,000 | 0.52%
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 380,000) 0.96% [ § 60,000][ 0.15% | $ - o00% |8 440,000 | 1.10%
24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 600,000 1.52% | -$ 100,000 -0.25% $ = 0.00% $ 500,000 1.25%
25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 700,000 1.77% | $ - | 0.00% || $ - o00% |3 700,000 1.74%
25301 |[MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4 1,750,000 4.43% |-$ 130,000] -0.33% || § -1 oo00% |8 1,620,000] 4.03%
25401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 2,000,000) 5.06% $ - ||_0.00% $ - 0.00% $ 2,000,000) 4.98%
25501 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO $ 400,000] 1.01% | § -l 0.00% || $ - 0.00% | § 400,000 ][ 1.00%
25601 |[FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS $ 200,000][ 0.51% | § - | o00% | $ - 0.00% | 3§ 200,000 ][ 0.50%
26101 |COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS $ 1,880,577] 4.76% | $ -1 oo0% | ¢ - 0.00% | % 1,880,577 | 4.68%
27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES $ 1,100,000] 2.79% | -$ 510,000 -1.29% || $ - 0.00% | 4 590,000 || 1.47%
27201 |[PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 4 70,000] 0.18% | § - [ 0.00% | $ - o00% | ¢ 70,000] 0.17%
27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $ 45,000 0.11% | $ - | 0.00% || $ -1 0.00% [ ¢ 45,000] 0.11%
27401 |PRODUCTOS TEXTILES $ 60,000][ 0.15% | $ - | 0.00% | $ - 000% s 60,000] 0.15%
27501 |[BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 3 330,000] 0.84% | § - o00% | $ -1 000% |3 330,000] 0.82%
29101 |HERRAMIENTAS MENORES $ 100,000f 0.25% | $ 60,000] 0.15% | § 10,000 1.52% | ¢ 170,000 || 0.42%
29201 |IREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 50,000 0.13% | $ - | 0.00% | $ - 0.00% [ § 50,000 0.12%
29301 ||REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 4,280,000][ 10.84% | $ 1,500,000 | 3.80% | § 279,992] 42.42% | § 6,059,992 15.09%
29401 ||REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $ 210,000} 0.53% $ 70,000} 0.18% $ = 0.00% $ 280,000 0.70%
29501 ||REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ E INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO $ 200,000 0.51% $ - | _0.00% $ - 0.00% $ 200,000 0.50%
29601 ||REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 320,000] 081% | $ 40,000] 0.10% | $ - 000% | $ 360,000 | 0.90%
29801 |[REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $ 50,000 0.13% | $ - | 0.00% || $ -] o00% |3 50,000 0.12%




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUN,I'CIPIrOVDE GUADALAJARA JALISCO
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2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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INCREMENTO O Wﬁ —_—
(DISMINUCION) (DISMINUCION)
PRESUPUESTO % POR % POR % PRE__SUPUES’;O 20A | o
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AUTORIZADO 2022 T!Ita.t:s;:i:rﬁ:s Aumz.ﬁouss MODIFICACION 2022
MONTO MONTO MONTO MONTO

3000 SERVICIOS GENERALES

31101 |[SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 4,700,000 ][ 11.35% | $ - | o.00% |$ 200,000 | 11.49% |[$ 4,900,000 ]| 11.35%
31201 |[GAS $ 500,000 || 1.21% || $ - 0.00% || $ 400,000 || 22.99% | $ 900,000 | 2.09%
31301 |[SERVICIO DE AGUA $ 339,000 || 0.82% |[$ - | 000w [$ - 0.00% | 3 339,000 | 0.79%
31501 |[SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR $ - [ 0.00% |$ - |l 0.00% | - 0.00% |3 - | 0.00%
31701 |[SERVICIOS DE ACCEESO A INTERNET $ 850,000 | 2.05% J[$ - [ 0.00% [s - 0.00% ¢ 850,000 | 1.97%
31801 |[SERVICIO POSTAL $ 10,000 || 0.02% | - | 000w |$ - 0.00% | 10,000 || 0.02%
32201 |[ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 1,350,000 3.26% | - | o.00% |$ - 0.00% | 1,350,000 | 3.13%
32301 ||ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS $ 800,000 || 1.93% J[$ - | 000% |$ - 0.00% |3 800,000 | 1.85%
32701 |[PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ 1,000,000 2.41% |-$ 200,000 || -0.49% | ¢ - 0.00% | $ 800,000 | 1.85%
32901 |[OTROS ARRENDAMIENTOS $ 20,000 || 0.05% | $ - | 0.00% |$ - 0.00% | $ 20,000 | 0.05%
33101 ||SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS $ 120,000 | 0.29% || $ - [ o.00% |% - 0.00% |3 120,000 | 0.28%
33301 ||SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $ 40,000 || 0.10% || § - | 0.00% |$ - 0.00% | $ 40,000 || 0.09%
33401 |[SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 350,000 || 0.84% (¢ - | o.00% |s - 0.00% |$ 350,000 | 0.81%
33601 |[SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION $ 100,000 || 0.29% |l§ - | ooo% |s - 0.00% |$ 100,000 | 0.23%
33602 _|[SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL $ 700,000 | 1.69% |[$ - [ o.00% Is - 0.00% | $ 700,000 | 1.62%
33701 ][SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 300,000 | 0.72% | $ - | o.oo% |s - 0.00% |3 300,000 | 0.70%
33801 |[SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 90,000 || 0.22% | - | 0.00% |$ - 0.00% | § 90,000 || 0.21%
33901 |[OTROS PAGOS POR SERVICIOS $ 4,200,000 10.14% |'$ - | 0.00% |$ - 0.00% |$ 4,200,000 ] 9.73%
34101 |[SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ 400,000 || 0.97% |[$ - | o.00% |s - 0.00% | $ 400,000 || 0.93%
34401 |[SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO $ 170,000 || 0.41% | - | ooow |$ - 0.00% | § 170,000 | 0.39%
34501 |[SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 3 225,000 ][ 0.54% |/ $ - | 0.00% |$ - 0.00% | $ 225,000 | 0.52%
34701 |[FLETES Y MANIOBRAS $ 5,000 [ 0.01% |3 - | o00% s - 0.00% | $ 5,000 || 0.01%
35102 |[CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES § 5,200,000 || 12.55% | $ - [ o.o0% s - 0.00% 5,200,000 || 12.05%
35201 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTIMIENTI DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMNISTRACION $ 150,000 || 0.36% |[§ - | 0.00% 3 - 0.00% 150,000 ][ 0.35%
35301 JINSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO $ 20,000 | 0.05% |[$ - [ o.00% J[$ - 0.00% 20,000 || 0.05%
35401 |[INSTALACION, REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO Y DE LAB. $ 25,000 || 0.06% | $ 200,000 | 0.49% | § - 0.00% | $ 225,000 | 0.52%
35501 |[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS $ 800,000 |[ 1.93% | ¢ - | 0.00% |$ - 0.00% |$ 800,000 | 1.85%
35701 |[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 200,000 || 0.48% | $ - | o.00% |$ - 0.00% | $ 200,000 | 0.46%
35801 ||SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 82,000 || 0.20% | - [ o.00% |4 10,000 [ 0.57% ||'$ 92,000 || 0.21%
35901 ||SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 1,000,000 2.41% s - ) 0.00% s - 0.00% | $ 1,000,000 || 2.32%
36101 |[DIF X RADIO, TV Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL $ 100,000 || 0.24% |$ - [ o.o0% s - 0.00% | $ 100,000 | 0.23%
37201 ||PEAJES TERRESTRES NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERVISION $ 25,000 || 0.06% |$ - [ o.00% |3 - 0.00% | $ 25,000 | 0.06%
37501 |[VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION $ 400,000 || 0.97% [ $ - ) 0.00% |3 - 0.00% | $ 400,000 | 0.93%
37901 J[OTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $ - | o000% |$ - [ o.00% | - 0.00% | $ - | 0.00%
38201 ]|GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 1,000,000 || 2.41% |$§ - || 0.00% |4 - 0.00% | $ 1,000,000 || 2.32%
39201 |[OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 100,000 || 0.29% | § - [ 0.00% |3 - 0.00% | $ 100,000 | 0.23%
39401 |[SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 3,000,000 7.24% [ $ - | o.00% | 30000 [ 1.72% | 3,030,000 | 7.02%
39501 ][PENAS,MULTAS,ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $ 50,000 [ 0.12% |§ - [ o.00% |$ - 0.00% | $ 50,000 || 0.12%
39801 |[IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 13,000,000 || 31.39% | $ - | o.00% J$ 1,100,000 63.22% | % 14,100,000 | 32.67%




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

mc_n_eu:nrg ) o

(DISMINUCION) INCREMENTO O .

7 PRESUPUESTO 7 POR v |@sMivucromypor| ,  |PRESURESTOSOAL
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AUTORIZADD 2022 | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES 2DA 2058 i

INTERNAS 2DA MODIFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
44101 ||SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,100,000 || 22.72% |-$ 900,000 || -2.96% || $ = 0.00% $ 4,200,000 || 18.71%
44102 |APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 600,000 || 2.67% || $ - 0.00% || % = 0.00% $ 600,000 2.67%
44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 500,000 || 2.23% || $ - 0.00% | $ - 0.00% $ 500,000 2.23%
44104 |APOYO PARA CIRUGIAS $ 600,000 || 2.67% [ $ z 0.00% | % - 0.00% $ 600,000 2.67%
44105 |APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 600,000 || 2.67% [ $ N 0.00% | $ - 0.00% $ 600,000 2.67%
44106 |/APOYQ CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 400,000 || 1.78% [ $ = 0.00% | $ = 0.00% $ 400,000 1.78%
44107 ||[APOYO DE MEDICAMENTOS $ 1,000,000 || 4.45% | § 900,000 || 2.96% | $ = 0.00% $ 1,900,000 || 8.46%
44108 |[APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 20,000 || 0.09% [ § - 0.00% || % E 0.00% $ 20,000 0.09%
44109 |[APOYOQS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 30,000 || 0.13% [ ¢ = 0.00% | % - 0.00% $ 30,000 0.13%
44111 |[DESPENSAS DIF JALISCO $ 300,000 || 1.34% || $ £ 0.00% | $ = 0.00% $ 300,000 1.34%
44112 |[DESPENSAS DIF GUADALAJARA $ 300,000 || 1.34% | $ = 0.00% || $ - 0.00% $ 300,000 1.34%
44113 |[DESAYUNOS ESCOLARES $ 800,000 || 3.56% [ $ 2 0.00% || $ - 0.00% $ 800,000 3.56%
44201 IEECAS Y OTRAS AYUDAS PROGRAMA DE CAPACITACION $ 1,100,000 || 4.90% || $ - 0.00% || $ - 0.00% $ 1,100,000 | 4.90%
44501 ||AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO $ 11,000,000 || 49.00% | $ = 0.00% | $ = 0.00% $ 11,000,000 || 49.00%
44801 ||[AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 100,000 || 0.45% | $ = 0.00% | $ = 0.00% $ 100,000 0.45%




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

- > . F 2DA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
Gurorc b o e PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 S—J
IHCREMENTOD INCREMENTO O
(DISMINUCION) POR (RISHINUCION) ,
PRESUPUESTO % TRANEFEENGAS o ~ POR = PRESUPUESTO 2DA -
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AUTORIZADO 2022 INTERNAS 20A AMPLIACIONES MODIFICACION 2022
MODIFICACION A
MONTO MONTO MONTO MONTO

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

51101 ||MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 2,000,000 13.70% $ - 0.00% $ = 0.00% $ 2,000,000 13.70%
51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,000,000 6.85% $ 5 0.00% $ = 0.00% 4 1,000,000 6.85%
51301 ||BIENES ARﬁSHCOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 3 = 0.00% $ 30,000 0.21% 0.00% 3 30,000 0.21%
51501 ||EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4 1,350,000 | 9.25% | % 320,000 2.19% | $ - 0.00% | $ 1,670,000 | 11.44%
51901 [[OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 4,350,000 29.79% -$ 410,000 -2.81% 3 - 0.00% $ 3,940,000 26.99%
52101 ||EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 4 700000 4.79% |3 - o00% % - 0.00% | $ 700,000 | 4.79%
52301 ||[CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 50,000 0.34% $ 60,000 0.41% $ = 0.00% $ 110,000 0.75%
52901 [|OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 3,490,200 23.91% $ = 0.00% $ - 0.00% $ 3,490,200 23.91%
53101 |[EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORIO $ 700,000 4.79% $ = 0.00% $ - 0.00% $ 700,000 4.79%
54101 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 509,800 3.49% $ = 0.00% $ = 0.00% $ 509,800 3.49%
54201 |CARROCERIAS Y REMOLQUES 3 80,000 055% | $ - | o000% |3 - 0.00% | $ 80,000 | 0.55%
56401 |[SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION $ 120,000 0.82% $ = 0.00% $ - 0.00% $ 120,000 0.82%
56601 |EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS $ 50,000 0.34% $ - 0.00% $ - 0.00% 3 50,000 0.34%
56701 ||HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA $ 100,000 0.68% £ = 0.00% $ - 0.00% $ 100,000 0.68%
59101 ||SOFTWARE $ 100,000 0.68% $ = 0.00% $ = 0.00% $ 100,000 0.68%
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

4 Estado de Situacion Financiera Fecha y hora de impresion: ~ 20/10/2022  11:36
ST T T Al 30/09/2022
(Cifras en Pesos)
Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021
peTvo PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 158,142,826.92 61,898,836.77 Cuentas por Pagar a Carto Plazo 17.592.705.36 16,511,522.55
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes 368,317.19 84.467.14 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bignes o Servicios 316,069.39 443 580.70 Percion a Corta Plazo de la Deuda Piblica 2 Larga Plazo 0.00 0.00
Inventarios £.00 0.00 Titulos y Valores a Corla Plazo 0.00 0.00
Almacenes 781842269 531481589 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 Q.00
Estmacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.0 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Crculantes 23,554.20 23,554.20 Erovisiones a Carto Piazs 36.777.715.40 878.38
Total de Activos Circulantes 166,789,190.39 67,765,254.50 Citrcs Pasivios % Catle Plazs 104.814.44 19529273
Total de Pasivos Circulantes 54,565,235.20 16,707,693.67
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Canstrucciones en Proceso 95,676,070.49 95,676,070.43 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 39,461,630.58 34,887,366.62 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 1,265,357.60 1,265,357 60 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacian, Deterioro y Amartizacion Acumulada de Bienes -16.812912.10 -16.639,676.03 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Largo Plazo) 0.00 0.00
Aciwesienidns 0.0 0N Provisiones a Large Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Qtros Activos no Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 119,490,146.57 115,189,118.68 Total del Pasivo 5456523520 16707 59367
Total del Activo 286,279,336.96 182,954,373.18 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 77,245,779.40 77,245,779.40
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 77,245,779.40 77,245,779.40
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Palrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 154,468,322.36 89,000,300.11
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 65459,169.11 36,619,089.17
Resultados de Ejercicios Anteriores 105,442,668.50 68,815,316.12
Revallos 1,459,138.00 1.458,138.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado par Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activas no Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Publica / Patrimonio 231,714,101.76 166,246,679.51
Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio (,.\\ 286,279,336.96 182,954,373.18

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re§ponsabilidad del emisor”

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General

LCP Juan Crisostonto Roafial

v

Lic. Olga Maria Esparxa Cafipa
Directora Administrativa
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
Estado de Actividades
Del 01/01/2022 Al 30/09/2022 Fecha y hora de impresion: ~ 20/10/2022 11:38
(Cifras en Pesos)
~—Congcepo == I — 2 =g - 02T
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 15,670,276.82 14,730,955.35
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00]
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 15,670,276.82 14,730,955.35
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Ap fi , Asignaciones, 420,900,053.25 532,698,580.05
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Calabaracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,063,140.75 4,895,580.05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 415,836,812.50 527,803,000.00
Otros Ingresos y Beneficios 16,359,148.77 7,188,498.37
Ingresos Financieras 5,596,323.58 1,753,393.86
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsalescencia 0.00 0.00
Disminucidn del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingreses y Beneficios Varios 10,762,826.19 543510451
Total de Ingresos y Otros Beneficios 452,929,479.84 554,618,033.77
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 337,571,329.00 506,672,971.51
Servicios Personales 301,365,891.29 453,782,707.10
Materiales y Suministros 17,715,099.58 24,042,379.45
Serviclos Generales 18,490,338.13 28,847,884.96
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,848,908.65 11,325,963.09
Transferencias Interas y Asignaciones al Sector Plblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 12,848,808.65 11,325,963.08
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00
Donativas 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Comisianes de la Deuda Plblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo par Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financiercs 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 37,050,073.08 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amartizaciones 273,236.07 PN 0.00]
Provisiones 36,776,837.01 /.~ 0.00
Disminucion de Inventarios 0.001/ 0.00
Aumenta por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Cbsolescencia 0.0 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0. 0.00
Otros Gastos 0.do / 0.00
Inversion Publica 0.0 \/ 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 387,470,310.73 517,998,934.60
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 65,459,169.11 \ 36,619,099.17 |
1

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp6ns\ bilidad del emisor’
A

\ NMtra. Diana Berenice Vargas Salomén
L\ Directora General

Lic. Olga Maria Esparza Ca
Directora Administrativa

/«\
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
Estado de Variacion en la Hacienda Piblica Fecha y hora de impresion:  20/10/2022
Del 01/01/2022 Al 30/09/2022
(Cifras en Pesos)

Hacienda . b Hacienda Piblica/ | Exceso o Insuficiencia
e | s | pradedaPbienl | o | onla lasinde | 1
Patnr_noqm de Ejercicios Anteriores Gen.erat_:lo_ del la Hacten_da PL.Ib[lca /
Contribuido Ejercicio Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021 77,245,779.40 77,245,779.40

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 77,245,779.40 77,245,779.40

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2021 52,381,800.94 36,619,099.17 89,000,900.11

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 36,619,099.17 36,619,098.17

Resultados de Ejercicios Anteriores 68,815,316.19 68,815,316.19

Revallios 1,459,138.00 1,459,138.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Publica / Patrimonio Neto de 2021

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 |

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 2021 77,245,779.40 52,381,800.94 36,619,099.17 0.00 166,246,679.51
Cambios en la Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Neto de 2022

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 0.00 0.00

Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado 36,627,352.31 28,840,069.94 65,467,422.25
Neto de 2022

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 65,459,169.11 65,459,169.11

Resultados de Ejercicios Anteriores 36,627,352.31 -36,619.099.17 8,253.14

Revallios 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00
de la Hacienda Pblica / Patrimonio Neto de 2022

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado par Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piiblica / Patrimonio Neto Final de 2022 77,245,779.40 89,009,153.25 65,459,169.11 0.00 231,714,101.76

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re

Mtra. Diana Berenice Vargas Saloman

Directora General

g

[/

Lic. Olga Maria Esp
Directora Admi

\
gqa i;ampa
nistrativa

abilidad del emisor”

¢
\/\/
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Libro de Balances

= Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
e aleiara Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2022 Al 30/09/2022 Fechay hora de impresién:  20/10/2022 11:39
(Cifras en Pesos)
= S Concepto L2022 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Qrigen 452,929,479.84 554,618,033.77
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 15,670,276.82 14,730,955.35
Participaciones, Aportaciones, Convenics, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,063,140.75 4,895,580.05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 415,836,912.50 527,803,000.00
Otros Origenes de Operacion 16,359,149.77 7,188,498.37
Aplicacion 387,470,310.73 517,998,934.60
Senvicios Personales 301,365,891.29 453,782,707.10
Materiales y Suministros 17,715,099.58 24,042,379.45
Servicios Generales 18,490,338.13 28,847,884.96
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 12,848,908.65 11,325,963.09
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 37,050,073.08 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 65,459,169.11 36,619,099.17
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 273,236.07 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros QOrigenes de Inversion 273,236.07 0.00
Aplicacién 4,574,263.96 1,198,949.53
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 4,574,263.96 1,108,961.93
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 89,987.60
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -4,301,027.89 -1,198,949.53
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 37,865,794.67 22,481,059.96
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 37,865,794.67 22,481,059.96
Aplicacion 2,779,945.74 54,234,057.77
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Intemo 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 2,779,945.74 54,234057.77
Flujo Netos de Efectivo par Actividades de Financiamiento 35,085,848.93 -31,752,997.81
Incremento / Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 96,243,990.15 3,667,151.83
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 61,898,836.77 58,231,684.94
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio /;_’__ N fﬂis,uz,azs.sz T,SSS.EI:‘G.TT

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Directora General

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon

Lic. Olga Maria Esparza Cam
Directora Administrativa

)\
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2022 Al 30/08/2022
(Cifras en Pesos)

Fecha y hora de impresion:

2011072022 11:39

Concepto = ! 2022

! 2021

= e
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Libro de Balances
o Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
: Estado de Cambios en la Situacién Financiera Fecha y hora de impresion: 20/10/2022  11:45
SaSaeiaene Del 01/01/2022 Al 30/09/2022
(Cifras en Pesos)

- S— -~ Concepto E— Origen — | Aplicacion
ACTIVO 400,747.38 103,725,711.16
Activo Circulante 127,511.31 99,151,447.20
Efectivo y Equivalentes 0.00 96,243,990.15
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 303,850.05
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 127,511.31 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes ) _ 0.00 2,603,607.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 273,236.07 4,574,263.96
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectiva o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 4,574,263.96
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 273,236.07 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Ofros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 37,858,019.82 478.29
Pasivo Circulante 37,858,019.82 478.29
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,081,182.81 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 36,776,837.01 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 478.29
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO 65,467,422.25 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimenio 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado 65,467,422.25 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 28,840,069.94 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 36,627,352.31 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios AT m 0.00 -\0.00

]

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

5 | / \ ,

\\
\ Mtra, Oiana Berenice Vargas Saloman Lic. Olga Maria Espam@a Q
Directora General Directora Administrat
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Municipio de Guadalajara
Fecha y hora de impresién:  20/10/2022  11:45

Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01/01/2022 Al 30/09/2022

(Cifras en Pesos)
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Libro de Balances

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

e il S Estado Analitico del Activo Fecha y hora de impresion:  20/10/2022  11:42
_____ o Del 01/01/2022 Al 30/09/2022
(Cifras en Pesos)
i Concepto _ Saldo Inicial | Cargos del Periodo | Abonos del Periodo Saldo Final | Variacién del Periodo
ACTIVO 182,954,373.18 3,535,183,476.43 3,431,858,512.65 286,279,336.96 103,324,963.78
Activo Circulante 67,765,254.50 3,530,882,448.54 3,431,858,512.65 166,789,190.39 99,023,935.89
Efectivo y Equivalentes 61,898,836.77 3,073,911,222.55 2,977,667,232.40 158,142,826.92 96,243,990.15
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 84,467.14 448,240,645.76 447,936,795.71 388,317.19 303,850.05
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 443,580.70 133,586.69 261,098.00 316,069.39 -127,511.31
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 5,314,815.69 8,596,993.54 5,993,386.54 7,918,422.69 2,603,607.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 23,554.20 0.00 0.00 23,554.20 0.00
Activo No Circulante 115,189,118.68 4,301,027.89 0.00 119,490,146.57 4,301,027.89
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 0.00 0.00 95,676,070.49 0.00
Bienes Muebles 34,887,366.62 4,574,263.96 0.00 39,461,630.58 4,574,263.96
Activos Intangibles 1,265,357.60 0.00 0.00 1,265,357.60 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amartizacion Acumulada de Bienes -16,639,676.03 -273,236.07 0.00 -16,912,912.10 -273,236.07
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Actives no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon
Directora General

Directora Administrativa

Lic. Olga Maria Espar@a }
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bilidad del emisor”
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Libro de Balances
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del 01/01/2022 Al 30/08/2022 Fechay hora de impresion:  20/10/2022  11:44
(Cifras en Pesos)
Deéncritiacisnds [ Daidas Moneda de Institucion o Saldo Inicial del Saldo Final del
Contratacion Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Credito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieres Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Piblica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Intemnacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 16,707,693.67 54,565,235.20
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 16,707,693.67 54,565,235.20
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son onsabilidad del emisor”
: i
/ q b P
/-7 /
/ [ M

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon
Directora General

il

/
Lic. Olga Maria Esp f2a Calrpa \ 1/
Directora Administativ V
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
Estado de Situacion Financiera Fechay hora de impresion: ~ 22/11/2022  13:06

Al 31110/2022
(Cifras en Pesos)
Concepto 2022 2021 Conceplo 2022 2021
WCTIVO PASIVO
Acliv Circulanle Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 163,052.001.73 £1.898,838.77 Cuentas por Pagar 2 Corto Plazo 12,229972.52 16,511,622.55
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 306,177.01 > B4,457.14 Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Senvicios 316,089.39 443.580.70 Porcion a Corlo Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 000 0.00 Tilulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes TATBAITIS baA5E9 Pasivos Diferidos 2 Corlo Plazo 000 000
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Blenes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corlo Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 23,554.20 23,554.20 Provisiones a Corlo Piazo 40951341 87839
Total de Activos Circulantes 171,676,240.12 1= 67,765,254.50 Olros Pasivos a Corto Plazo 198,006.44 185,292.73
Total de Pasivos Circulantes 53,837,492.07 16,707,693.67
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectiva o Equivalentes a Large Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Large Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95676,070.49 95,676,070.49 Documenlos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 40,255,744.37 4— 34,887 366.62 Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Infangibles 1,265,35760 |~ 1,265,357.50 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacian, Delerioro y Amertizacion Acumulada de Bienes -17,003,333.86 -16,639,676.03 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion 2 Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.0 6.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 3 0.00 0.00 Tetal e Pasiios N6 Clrcislintss 0.00 0.00
Ofros Actives ne Circulantes 0.00 0.00
Total de Actives Ne Circulantes 120,193,838.60 115,189,118.68| Total del Pasivo 53,037,492.07 16707 88357
Total del Active 291,870,078.72 182,954,373.18|  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda PablicalPatrimonio Contribuido 77,245,779.40 77,245,779.40
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capilal 77,245,779.40 77,245779.40
Aclualizacién de la Hacienda Publica/Palrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimanio Generado 160,786,807.25 89,000,900.11
Resultados del Ejercicio (Ahorre/Desaharro) 71,777 654,00 36,619,098,17
Resullados de Ejercicios Anleriores 105.442,668.50 68,615,316.19
Revalios 1,459,138.00 1,459,138.00
Reservas 0.00 0.00
Reclificaciones de Resullados de Ejercicios Anleriores. -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
PublicaiPatrimonio
Resullado por Posicion Monelaria 0.00 0.00
Resullado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Publica / Patrimonio 238,032,586.65 166,246,679.51
Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio 291,870,078.72 182,954,373.18

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respongabilidad del emisor”

Mura. Diana Berenice Vargas Salomon Lic. Olga Maria Esparza\Campa
Directora General Direclora Adiinistrafiva
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Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado de Actividades
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022 Fecha y hora de impresién: ~ 22/11/2022 13:11
(Cifras en Pesos)
Concepto 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 17,494,553.99 14,730,955.35
Impuestos 0.00 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social 0.00 0.00]
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productes 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 17,494,553.99 14,730,955.35
Participacil Aportaci Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 466,605,906.75 532,698,580.05
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5453781.75 4,895,580,05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 461,152,125.00 527,803,000.00
Otros Ingresos y Beneficios 18,195,091.84 7,188,498.37
Ingresos Financieros 6,855,396.96 1,753,393.86
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucion del Excese de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 11,339,694.88 5.435,104.51
Total de Ingresos y Otros Beneficios 502,295,552.58 554,618,033.77
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 373,822,456.49 506,672,971.51
Senvicios Personales 333,384,436.06 453,782,707.10
Materiales y Suministros 20,510,140.36 24,042,379.45
Senvicios Generales 19,027,880.07 28,847,884.95
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,923,149.54 11,325,963.09
Transferencias Intemnas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.0,
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00,
Ayudas Sociales 14,023,149.54 11,325,963.09
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00]
Transferencias a la Segundad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Particip ¥ Apor 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 41,772,292.55 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 363,657.83 0.00]
Provisicnes 41,408,634.72 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00!
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Piblica 0.00 0.00
Inversion Piblica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 430,517,898.58 517,998,934.60
LResuItados del Ejercicio (Ahorro | Desahorro) 74,777,654.00 36,619,099.17 |

/!f-Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabil

ad del emisor”

Mira. Diana Berenice Vargas Salomon

Direclora General Direclora Administrativ

Lic. Clga Maria Esparza C: ﬂmpa
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

Estado de Actividades

d /\ Del 01/01/2022 Al 31/10/2022 Fecha y hora de impresion:
) (Cifras en Pesos)
i

22/11/2022 13:11
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado de Variacién en la Hacienda Piblica Fechay hora de impresién: 22/11/2022  13:25
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022
(Gifras en Pesos)
aindapibica | Vacndapnical | POk PR | Do s
Eohcepto ! Patn_mopw Pat_r imanio Gener?do Generado del la Hacienda Pablica | Total
Contribuido de Ejercicios Anteriores Ejercicio Patrimonio

Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021 77,245,779.40 77,245,779.40

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 77,245,779.40 77,245,779.40

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Piblica | Patrimonio Generado Neto de 2021 52,381,800.94 36,619,099.17 89,000,900.11

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 36,619,099.17 36,619,098.17

Resultados de Ejercicios Anteriores 66,815,316.19 68,615,316.19

Revallos 1,459,138.00 1,459,138.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Publica / Patrimonio Neto de 2021

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 2021 77,245,779.40 52,381,800.94 36,619,099.17 0.00 166,246,679.51
Cambios en la Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Neto de 2022

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 0.00 0.00

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimenio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado 36,627,352.31 35,158,554.83 71,785,907.14
Neto de 2022

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 71,777,654.00 71,777,654.00

Resultados de Ejercicios Anteriores 36,627,352.31 -36,619,099.17 8,253.14

Revallos 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00
de la Hacienda Piiblica / Patrimonio Neto de 2022

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos ne Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Pablica | Patrimonio Neto Final de 2022 77,245,779.40 89,009,153.25 71,777,654.00 0.00 238,032,586.65

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re: on;abilidad del emisor”
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Directora General
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022 Fechay hora de impresion:  22/11/2022  13:22
(Cifras en Pesos)
Concep{o 2022 2021

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 502,295,552.58 554,618,033.77
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 17,494,553.99 14,730,855.35
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,453,781.75 4,895,580.05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 461,152,125.00 527,803,000.00
Otros Crigenes de Operacion 18,195,091.84 7,188,498.37
Aplicacion 430,517,898.58 517,998,934.60
Senvicios Personales 333,384,436.06 453,782,707.10
Materiales y Suministros 20,510,140.36 24,042,379.45
Servicios Generales 19,927,880.07 28,847 884.96
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 14,923,149.54 11,325,963.09
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contrates Analegos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Denativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 41,772,292.55 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 71,777,654.00 36,619,099.17

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 363,657.83 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 363,657.83 0.00
Aplicacion 5,368,377.75 1,198,849.53
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 5,368,377.75 1,108,961.93
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 89,987.60
Flujos Netos de Efective por Actividades de Inversion -5,004,719.92 -1,198,949.53

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 37,138,051.54 22,481,059.96
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Intermo 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Ofros Origenes de Financiamiento 37,138,051.54 22,481,059.96
Aplicacion 2,757,820.66 54,234,057.77
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 2,757,820.66 54,234,057.77
Flujo Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 34,380,230.88 -31,752,997.81
Incremento / Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 101,153,164.96 3,667,151.83
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 61,898,836.77 58,231,684.94
Efectivoy eq{i\:alenies al Efectivo al Final del Ejercicio f-\ 163,052,001.73 61,898,836.77

" “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

—

\_,_/' Mtra. Diana Berenice Vargas Saloman
Directora General

Lic. Olga Marla Esparz "Cam
Directora Administrativa




Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022 Fechay hora de impresion: 22/11/2022  13:22
(Cifras en Pesos)
Concepto 222 | 2021
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

Estado de Cambios en la Situacion Financiera Fechay hora de impresion:  22/11/2022  13:27
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022
(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacion

ACTIVO 491,169.14 109,406,874.68
Activo Circulante 127,511.31 104,038,496.93
Efectivo y Equivalentes 0.00 101,153,164.96
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 221,708.87
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 127,511.31 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 2,663,622.10
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 363,657.83 5,368,377.75
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 5,368,377.75
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 363,657.83 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 41,411,348.43 4,281,550.03
Pasivo Circulante 41,411,348.43 4,281,550.03
Cuentas por Pagar & Corto Plazo 0.00 4,281,550.03
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo . 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 41,408,634.72 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 2,713.71 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica & Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisicnes a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 71,785,907.14 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Puablica / Patrimonio Generado 71,785,907.14 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 35,158,554.83 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 36,627,352.31 0.00
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Piiblica / Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Yy son kesponsabilidad del emisor”

\_ u Mira. Diana Berenice Vargas Salomén Lic. Olga Maria Espar@a )
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':”"'L"'\! R SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
> i GUADALAJARA
Guoaalajara Estado de Cambios en la Situacién Financiera Fechay hora de impresion:  22/11/2022  13:27

Del 01/01/2022 Al 31/10/2022
(Cifras en Pesos)

Directora General Directora Administrativa
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado Analitico del Activo Fechay hora deimpresién:  22/11/2022  13:26
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022
(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo | Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
ACTIVO 182,954,373.18 4,306,153,785.88 4,197,238,080.34 291,870,078.72 108,915,705.54
Activo Circulante 67,765,254.50 4,301,149,065.96 4,197,238,080.34 171,676,240.12 103,910,985.62
Efectivo y Equivalentes 61,898,836.77 3,795,177,986.43 3,694,024,821.47 163,052,001.73 101,153,164.96
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 84,467.14 496,670,769.45 496,449,059.58 306,177.01 221,709.87
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 443,580.70 188,440.07 315,951.38 316,069.39 -127,511.31
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 5,314,815.69 9,111,870.01 6,448,247.91 7,978,437.79 2,663,622.10
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 23,554.20 0.00 0.00 23,554.20 0.00
Activo No Circulante 115,189,118.68 5,004,719.92 0.00 120,193,838.60 5,004,719.92
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 0.00 0.00 85,676,070.49 0.00
Bienes Muebles 34,887,366.62 5,368,377.75 0.00 40,255,744.37 5,368,377.75
Activos Intangibles 1,265,357.60 0.00 0.00 1,265,357.60 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,639,676.03 -363,657.83 0.00 -17,003,333.86 -363,657.83
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimacion per Pérdida ¢ Deterioro de Actives no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
QOtros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 D.Egz

<
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son reséonsy'abilidad del emis /

Mtra, Diana Berenice Vargas Salomon
Direclora General
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Direcfor de Ape de Fipanzas”
2 / i 7

Direclora Adminisiativa

Lic. Olga Maria Espa@
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Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01/01/2022 Al 31/10/2022 Fechay hora de impresion:  22/11/2022  13:.27
(Cifras en Pesos)
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Piiblica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 16,707,693.67 53,837,492.07
Total de Deuda Piiblica y Otros Pasivos 16,707,693.67 53,837,492.07

ansabilidad del emisor”

J
/

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re

/ . i
. . A —~
Mitra. Diana Berenice Vargas Salomén Lic. Olga Maria Esparga Campa
Directora General Direclora Administhaljva f |
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INGRESOS Y EGRESOS
2023



0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
Z) 1 = PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023 \ R
Guadalajara l‘i. B \

INGRESOS

CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
INGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAJARA S 25,000,000
DONATIVO 2023 S 1,500,000
OTROS INGRESOS (RENDIMIENTOS FINANCIEROS) $ 9,000,000
CONVENIOS DIF JALISCO 2023 $ 7,000,000
SUBSIDIO AUTORIZADO 2023 S 559,000,000
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES $ 13,825,973
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 S 615,325,973

Fecha:

AUTORIZO:

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General del Sistema OPD DIF Guadalajara

13 DE DICIEMBRE 2022

REVISO:
LIC. OLGA MARIA ESPABZA CAMPA
Direccion d\e Administragién y Finanzas
del Sistema OPD DIF Guadalajara
k. il
ELABORO: (\\“ »>u
e 4 A\

LCP. ANA GABRIELA FLORES MARTINEZ
Jefe del Departamento de ?:‘i;gdos Financieros
del Sistema OPD DIF Guadalajara




0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

= i 4 h " )
ﬂib) F PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023 . \ \ .

Guadalajara |

EGRESOS ~o S . “\

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO 2023
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 490,770,973
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 42,580,000
3000 SERVICIOS GENERALES $ 31,595,000
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 29,930,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 20,450,000
TOTAL EGRESOS | $ 615,325,973 |
Fecha:

%“%ﬁ, 13 DE DICIEMBRE 2022
AUTORIZO;

—

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General del Sistema OPD DIF Guadalajara

REVISO:

LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMPA
Direccién de\Administracidn y Finanzas
del Sistema OPD DIF Gu?(:lalajara
\ ;

ELABORO: LY }/ \ \n
LCP. ANA GABRlEL/d FLORES MARTINEZ

Jefe del Departamento de E"St@dps Financieros
del Sistema OPD DIF Guadalajara




0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAN]iE[A‘

GUADALAJARA
k- >
’) F PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023
Guadalajara
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 & VAR‘:‘:C;UOZNa 2922 COMENTARIOS
SE PROYECTA REGULARIZAR AL PERSONAL CONTRATADO
1000 11301  |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 267,939,765 | § 269,689,765 1% COMO ASIMILADO A PLANTILLA DE CONFIANZA DEL CENTRO
DE AUTISMO.
1000 12101  [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,103,504 | $ 5,103,504 0%
1000 13101  |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 5 17,694,170 | $ 17,694,170 0%
1000 13201 |PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL $ 4,101,269 | § 4,101,269 0%
1000 13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 45,291,525 | § 45,291,525 0%
1000 13301  |HORAS EXTRAORDINARIAS 5 762,052 | § 762,052 0%
1000 14101  |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s 17,292,917 | § 17,292,917 0%
1000 14201 |APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 5 50,450,260 | $ 50,450,260 0%
1000 14301  |APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO "SEDAR" $ 5,124,416 | § 5,124,416 0%
1000 14401 |CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL S 360,000 | $ 388,937 8%
1000 15201  |INDEMNIZACIONES S 800,000 | $ 800,000 0%
1000 15401  |VALES DE DESPENSA $ 24,949,600 | § 25,549,600 2%
1000 15402  [TRANSPORTE S 15,196,200 | § 15,196,200 0%
1000 15403  |DIA DE LA MADRE/PADRE/JUGUETES S 410,000 | $ 410,000 0%
1000 15404  |APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 750,000 | § 800,000 7%
1000 15405  |BONO DE PUNTUALIDAD $ 480,000 | § 480,000 %
1000 15406  |AYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 250,000 | § 250,000 0%
1000 15407  |ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 10,615,295 | $ 10,615,295 0%
1000 15408  |ESTIMULO OBSEQUIO FESTEJO NAVIDENO $ 650,000 | 600,000 -8%
SE PROYECTA EL INCREMENTO SALARIAL DEL C-1000,
1000 16101  |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO s - 6,000,000 100% CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN LA LDF, ART. 10° INCISO A|
YB.
*SE ACLARA QUE EL ISR ESTABA PRESUPUESTADO DENTRO
1000 16101  |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO "ISR PATRONAL" s 14,100,000 | $ 14,171,063 1% DEL €-300, HACIENDO LA RECLASIFICACION SIN AUMENTAR
EL C-1000
TOTAL CAPITULO1000 S 482,320,973 | § 490,770,973 2%

I\
)%




0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

m) =" PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023 \\%\
0

GCuadalajara

A
i'CAPiTULO.ZOOU MATERIALES Y SUMINISTROS i \\
% VARIACION
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2023 | 20 2 (COMENTARIOS
2000 21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 1,000,000 %
2000 71201 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y REPRODUCION $ 150,000 “14%
2000 21401 | MATERIALES, OTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES | $ 380,000 31%
2000 21501 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 5 200,000 3%
2000 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA S 2,000,000 0%
‘ SE INCREMIENTA POR REMODELACION DE LOS
2000 21701 |MATERIALES Y UTILES DE ENSERIANZA $ 2,000,000 300% CENTROS POR PARTE DE OBRAS PUBLICAS "8
VILLAS MIRAVALLE, COI 5, CDI 6, CDI 8, CDI 10, €DI
11 Y CAIC LAGOS DE ORIENTE
2000 21801 | MATERIAL PARA REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS S 40,000 0%
2000 22101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 17,000,000 0%
2000 22102 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS "AGUA PURIFICADA" § 1,200,000 0%
2000 22301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION S 600,000 %
2000 73101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $ 20,000 0%
2000 24101 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 50,000 0%
2000 24201 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 30,000 o%
2000 24301 |CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO s 10,000 %
2000 24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 3 50,000 25%
2000 24501 |VIDRIOY PRODUCTOS DE VIDRIO $ 100,000 2%
2000 24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 500,000 -9%
2000 24701 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCION $ 200,000 5%
2000 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5 600,000 6%
2000 24901 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION s 600,000 20%
2000 25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS s 900,000 29%
2000 75301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS s 500,000 %
2000 75401 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 2,000,000 0% ( f"g
2000 25501 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO s 500,000 25% ~——
2000 25601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS s 150,000 5%
2000 26101 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 2,200,000 7%
2000 27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES $ 1,250,000 112%
2000 27201 | PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 3 70,000 0%
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE LOS
2000 27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $ 100,000 122% CENTROS POR PARTE DE OBRAS PUBLICAS "8 X
VILLAS MIRAVALLE, CDI'5, 0I5, CDI8,CDI10,GDIf

131 Y CAIC LAGOS DE ORIENTE \ . 5-.{-




SE INCREMENTA POR REMODELACION DE LOS

CENTROS POR PARTE DE OBRAS PUBLICAS "8

200! 27401 |P| EXTILES 400,000 567%

0 RODLCROS TERIT > VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI 6, CDI 8, CDI 10, CDI

11 Y CAIC LAGOS DE ORIENTE
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE LOS
CENTROS POR PARTE DE OBRAS PUBLICAS "8

2000 27501 OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 500,000 52%

BLANCOET QLR > > VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI 6, CDI 8, CDI 10, CDI

11 Y CAIC LAGOS DE ORIENTE

2000 29101 |HERRAMIENTAS MENORES s 200,000 18%

2000 29201 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 50,000 0%

DE AD
it 59301 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y s 6,000,000 s
RECREATIVO

2000 29401 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 220,000 -21%

2000 29501 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO S 250,000 25%

2000 29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 400,000 11%

2000 29801 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 5 50,000 0%

TOTAL CAP[TULO 2000 s 42,580,000 6% \
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Guadalajara

ICAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

% VARIACION
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2023 BT COMENTARIOS
3000 31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 4,900,000 0%
3000 31201 |SERVICIO DE GAS $ 900,000 0%
3000 31301 |SERVICIO DE AGUA $ 1,000,000 195% SE INCREMENTA PARA PAGO DEL SIAPA
3000 31701 |SERVICIOS DE ACCEESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $ 400,000 -53%
3000 31801 |SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO $ 15,000 50%
3000 32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 1,400,000 4%
3000 32301 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 800,000 0%
3000 32701 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES "PATENTES, REGALIAS Y OTROS" $ 1,300,000 63%
3000 32901 |OTROS ARRENDAMIENTOS 5 20,000 0%
3000 33101 |SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS s 170,000 42%
3000 33301 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA $ 40,000 0%
3000 33401 |SERVICIOS CAPACITACION s 350,000 0%
3000 33601 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION FOTOCOPIADO E IMPRESION s 100,000 0%
3000 33602 |SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL 3 300,000 -57%
3000 33701 |SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 300,000 0% PRESUPUESTO PARA DICTAMENES ESTRUCTURALES DE CDIS
3000 33801 |SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 90,000 0%
3000 33901 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES % 4,200,000 0%
3000 34101 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 400,000 0%
3000 34401 |SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS $ 250,000 4%
3000 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 250,000 11%
3000 34701 |FLETES Y MANIOBRAS 4 5,000 0%
3000 35101  |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES 3 5,200,000 0%
3000 35201 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y s 150,000 it
RECREATIVO
S000 35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTC Y TECNOLOGIAS DE LA 5 — o SE INCREMENTA PARTIDA CONFORME AL PLAN ANUAL DE COMPRAS
INFORMACION : PROYECTADOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO
3000 35401 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 5 230,000 2%
3000 35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 5 800,000 0%
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE LOS CENTROS POR PARTE
3000 35701 |INSTALACIGN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA s 500,000 150% DE OBRAS PUBLICAS "8 VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI 6, CDI 8, CDI
10, CDI 11 Y CAIC LAGOS DE ORIENTE
3000 35801 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 5 150,000 63%
3000 35901 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 5 1,000,000 0%
=080 aetol DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAIES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES s 100,000 %
GUBERNAMENTALES
3000 37201 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES 5 25,000 0%
060 el $ 500,000 255 ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE CIUDADES AMIGABLES CON PERSONAS
MAYORES
3000 38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 1,000,000 0%
3000 39201 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 5 100,000 0%
3000 39401 |SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 4,500,000 49%
3000 39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $ 50,000 0%
B TOTAL CAP[TULO3000 S 31,595,000 9% X
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CAPITULO 4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

% VARIACION 2022
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2023 o T COMENTARIOS
4000 44101 [SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,700,000 36%
4000 44102 |APOYOS PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 300,000 -50%
4000 44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 300,000 -40%
4000 44104 |APOYOS PARA CIRUGIAS $ 500,000 -17%
4000 44105 |APOYOS CON SILLA DE RUEDAS $ 500,000 -17%
4000 44106 |APOYOS CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 200,000 -50%
4000 44107 |APOYOS DE MEDICAMENTOS $ 4,000,000 111%
4000 44108 |APOYOS CON PASAJES A LA POBLACION $ 50,000 150%
4000 44109 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 5 30,000 0%
SE APERTURA PARTIDA PARA SERVICIOS
1,300,000 100
4000 44110 |APOYO CUIDADOS DE ENFERMERIA s % DE ENFERMERIA
4000 44111 | DESPENSAS DIF JALISCO $ 300,000 0%
4000 44112 |DESPENSAS DIF GUADALAJARA $ 500,000 67%
4000 44113 DESAYUNOS ESCOLARES s 800,000 0%
SE APERTURA PARTIDA PARA
4000 44114 |APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS 200,000 100%
Al 5 HONORARIOS PSIQUIATRICOS
4000 44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $ 1,100,000 0%
4000 44501 |AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO B 14,000,000 27%
4000 44801 |AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS & 150,000 50%
TOTAL CAP[TULOA4000 S 29,930,000 33% \
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CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

NS

CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 (NARIACION COMENTARIOS
2022 Vs 2023
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE
LOS CENTROS POR PARTE DE OBRAS
5000 51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 2,000,000 | $ 2,800,000 40% PUBLICAS "8 VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI
6, CDI 8, CDI 10, CDI 11 Y CAIC LAGOS DE
ORIENTE
5000 51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,000,000 | $ 1,000,000 0%
5000 51301 |BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS $ 30,000 | $ 50,000 67%
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE
LOS CENTROS POR PARTE DE OBRAS
5000 51501 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 1,670,000 | § 3,000,000 80% PUBLICAS "8 VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI
6, CDI 8, CDI 10, CDI 11 Y CAIC LAGOS DE
ORIENTE
SE INCREMENTA POR REMODELACION DE
5000 51901 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 3,940,000 | $ 3,500,000 -11% LOS CENTROS POR PARTE DE OBRAS
PUBLICAS "8 VILLAS MIRAVALLE, CDI 5, CDI
5000 52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 700,000 | § 1,000,000 43% e
CENTRO DE LA AMISTAD INTERNACIONAL
5000 52301 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 110,000 | $ 100,000 9%
5000 52901 |OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO $ 3,490,200 | $ 3,000,000 -14%
5000 53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO S 700,000 | $ 1,000,000 43%
5000 54101 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 509,800 | $ 4,500,000 783% SE INCREMENTA PARA LA ACTUALIZACION DE
PARQUE VEHICULAR
5000 54201 |CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 80,000 | § 100,000 25%
5000 56401 |SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADOQ, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION $ 120,000 | % 100,000 -17%
5000 56601 |EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS S 50,000 | § 100,000 100%
5000 56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 5 100,000 | § 100,000 0%
5000 59101 |SOFTWARE $ 100,000 | $ 100,000 0%
TOTAL CAP[TULO 5000 S 14,600,000 | $ 20,450,000, 40% ?
\H
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ANUALIDAD 2023.

b SESION ORDINARIA __FECHA HORA
1 NOVENA 07 de febrero 11:00 A.M.
2 ) DECIMA 25 de abril 11:00 A.M.
3 DECIMA PRIMERA 06 de junio 11:00 A.M.
4 DECIMA SEGUNDA 29 de agosto 11:00 A.M.
5 DECIMA TERCERA 10 de octubre 11:00 A.M.
6 DECIMA CUARTA 05 de diciembre 11:00 A.M.

(© Eulogio Parra #2539, Col. Lomas de Guevara

@ 3338485000 ( DIFGUADALAJARA ) DIFGuadalajara

www.difgdl.gob.mx
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Titulo Primero

Disposiciones Preliminares
Capitulo |
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto, entre otros, la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en
ese campo, la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo
las instituciones publicas, asi como las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El presente ordenamiento es de orden publico, observancia general y
obligatorio para todos los empleados que se desempefien dentro del Organismo.
Tiene por objeto reglamentar juridicamente la estructura y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Guadalajara, mediante la creacion de direcciones, coordinaciones, jefaturas, areasy  /
programas de atencioén, y la determinacion de sus estructuras y atribuciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I.  “Organismo”: Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del ’
municipio de Guadalajara;
Il.  “Ayuntamiento” Organo de gobierno municipal de Guadalajara, integrado por
la Presidenta o el Presidente Municipal, una Sindica o un Sindico y el nimero
de ediles de mayoria relativa y de representacion proporcional que se A
determinan en la ley estatal en materia electoral;
Ill. “Cédigo”: Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco
IV. “Consejo Directivo”> EI Consejo Directivo del Organismo Publico '
Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara;
V. “Cddigo de Gobierno®: Cédigo de Gobierno Municipal de Guadal)ajara;
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VI “Reglamento Interno”: El presente Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara;

VII.  “CAI": Centros de Atencion Infantil (Centros de Desarrollo Infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitario)
VIIl. ~ "CAIC": Centro de Asistencia Infantil Comunitario;
IX. "CDI": Centro de Desarrollo Infantil:
X. "CDC": Centro de Desarrollo Comunitario;
Xl.  “Casa Hogar”: Casa Hogar Villas Miravalle:
XIl.  “ICAS": Instituto de Cultura y Asistencia Social.
Xlll.  “Gabinete™ Coordinaciones, Direccién Juridica, Direccién Administrativa y

Areas de apoyo.
XIV.  “Organo interno de control”: Contralaria Interna.
XV. “CEDI": Centro Eco educativo de Desarrollo Infantil.

Capitulo Il
Organizacion y Estructura

Articulo 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que les competen,
cuentan con los siguientes niveles de gobierno:
|.  El Consejo Directivo;
Il.  La Direccién General; y
. Las areas técnicas y de administracion autorizadas por el Consejo Directivo.

Articulo 5. El Organismo contaré de manera enunciativa, mas no limitativa, con las
entidades administrativas y técnicas que sean necesarias, organizadas en las
diversas zonas del municipio, para llevar a cabo los programas y servicios en toda la
Municipalidad y se integrara para ello con:

I.  Direccién General;
Il Direccién Administrativa;
lll.  Coordinacion de Operacion;
IV.  Coordinacién de Programas;
V.  Coordinacion de Inclusién:
VI.  Direccién Juridica; y
VIl.  Contraloria Interna.

Articulo 6. El Organismo regulara su funcionamiento y administracién de conformidad
con el Codigo de Gobierno, el presente Reglamento Interno y las demas disposiciones
que sean aplicables.

Articulo 7. El Organismo contara con las entidades administrativas subalternas que
se establezcan por acuerdo con su titular, las que deberan contener y especificar en
el manual de organizacién del Organismo.
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Articulo 8. Los objetivos del Organismo son:

VI.

VII.

VIIIL

XL

XIL.

XIII.

Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas
basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;
Promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y el
desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los
habitantes del municipio;

Proporcionar la asistencia social, en beneficio de las y los menores en estado
de abandono, de adultos mayores y de las personas con discapacidad,;
Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de
orientacion social a las nifias, nifios y adolescentes, adultos, adultos mayores,
personas con discapacidad, y a las familias sin recursos, para la atencion de
los asuntos compatibles con los objetivos del Organismo;

El Organismo podra celebrar acuerdos o convenios de coordinacion y
colaboracion con los sistemas nacionales, estatal y con otras instituciones para
el mejor cumplimiento de su objetivo, asi como la creacion de 6rganos para
este fin;

El Organismo a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara, podra dar su
opinion sobre el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y privadas,
que tengan dentro de sus objetivos, la asistencia social;

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones del municipio;

Las relaciones laborales entre el Organismo y sus Servidores Publicos se
normaran por la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Servidores Publicos del
estado de Jalisco, la Ley de responsabilidades politicas y administrativas del
estado de Jalisco, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Codigo de
Gobierno y por el presente Reglamento Interno y demas disposiciones legales
aplicables;

Procurar la coordinacién de los objetivos y programas del Organismo con los
que lleve a cabo, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco, acuerdos, convenios o cualquier figura juridica;

Son trabajadores de confianza del Organismo, la Direccién General, los que
realicen las labores de inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion, trabajos
personales y en general aquellos que desarrollen puestos de direccion,

coordinadores, titular de areas, jefes, de proyectos especiales y demas

contenidas en las leyes aplicables;

Procurar la relacion de los diferentes Sistemas DIF, principalmente en el Area
Metropolitana de Guadalajara;

El Organismo coordinard sus acciones con las directrices que establezca la
Jefatura de Gabinete que funja como cabeza de sector; y

Los demas que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y
reglamentos aplicables.

7
Capitulo llI v/
Del Patrimonio /
/

{
v
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Articulo 9. El patrimonio del Organismo se constituye con los bienes de su propiedad,
derechos, aprovechamientos, productos, recursos econémicos y aportaciones que le
son transmitidos y los demas que obtenga para la consecucién de su objeto y con
sujecion a lo dispuesto en la normatividad aplicable. El patrimonio serd manejado
libremente por el Organismo con el propdsito de lograr sus objetivos institucionales.

Articulo 10. El Consejo Directivo seré el responsable de verificar que se lleven a cabo
las acciones necesarias para su resguardo, proteccion, mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Organismo, debiendo contar con
un inventario de todos estos y dar cuenta al Ayuntamiento de aquellos bienes muebles
que por el uso natural de los mismos lleguen a un estado en que sean ya de imposible
uso o reparacion, o su adecuacién sea mas onerosa que la adquisicién de un nuevo
bien.

Capitulo IV
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Articulo 11. Para la programacién, tramitacion, obtencién, adjudicacion y control de
las adquisiciones de bienes muebles productos y servicios asi como arrendamiento y
aprovechamiento que requiera el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
debera tomarse como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacién, legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y rendicion de cuentas; se
debera observar lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
Reglamento de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion para el
municipio de Guadalajara y del Reglamento Interno de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones de Bienes o servicios para el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Capitulo llI
Del Consejo Directivo

Articulo 12. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Organismo y se
integrara hasta con trece miembros, incluidos:

I.  Presidencia, que es la Presidenta o el Presidente Municipal, quien puede
asignar suplencias en caso de no poder asistir a algunas de las sesiones del
Consejo Directivo;

ll.  Secretaria Técnica cargo que puede recaer en la servidora publica o el
servidor publico que ostente el puesto de Directora o Director General del
Organismo, quien es designado por la Presidenta o el Presidente Municipal; o
la servidora publica o el servidor publico que determine el Consejo Directivo a
propuesta de la Direccién General;

. La regidora o el regidor que preside la comisién edilicia de la materia:
IV, Una persona representante del consejo consultivo de la materia:

~~
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V.
VI.
VILI.
VIIIL
IX.

La o el titular de la dependencia a la que se encuentre sectorizado;
Una persona representante de la Secretaria General;

Una persona representante del Organo Interno de Control Municipal;
Una persona representante de la Tesoreria; y

Las o los representantes de las instancias que en razén de la naturaleza de
cada organismo determine su Consejo Directivo.

Articulo 13. Los miembros del Consejo Directivo en la primera sesion ordinaria deben
designar a sus suplentes para cubrir sus ausencias.

Articulo 14. Tratandose de la sustitucién por ausencia de los Presidentes de las
Comisiones Edilicias, estos deben de ser suplidos por uno de los ediles integrantes
de las Comisiones que presiden.

Articulo 15. Los cargos de los miembros del Consejo Directivo son honorificos, por
lo que su desempefio no genera remuneracion alguna.

Articulo 16. Las atribuciones del Consejo Directivo son:

VI

VII.

VI

Establecer los lineamientos y programas a los que debe ajustarse el organismo,

conforme a su objeto y en apego a la normatividad aplicable;

Analizar, evaluar y en su caso aprobar la reglamentacion interna y manuales

de la entidad, en los que se establezcan las bases de organizacion,
atribuciones y procedimientos de las areas que integren al organismo;

Elaborar y en su caso aprobar los proyectos de programas operativos anuales

y financieros, como los presupuestos de ingresos y egresos del organismo y -
sus modificaciones, en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable; *
Analizar y en su caso aprobar los estados financieros y el cierre del gjercicio
presupuestal del organismo, asi como el cierre programatico, de acuerdo a lo |
dispuesto en la normatividad municipal aplicable; (
Analizar y en su caso aprobar la contratacion de préstamos para el |
financiamiento de la entidad con créditos, observando lo dispuesto en la k/,
normatividad aplicable; |
Solicitar la autorizacién correspondiente al Ayuntamiento para transmitir la |
propiedad, el uso, gravar, distraer del objeto para el que le fueron asignados o
dar de baja los bienes de propiedad municipal; \
Enajenar o suscribir contratos traslativos de uso respecto de los bienes
propiedad del organismo para el cumplimiento de sus obligaciones, en los

términos establecidos en la normatividad aplicable;

Tomar las medidas necesarias para la conservacion e incremento del
patrimonio del organismo y del patrimonio municipal, debiendo informar de
inmediato a la Presidencia Municipal y la Sindicatura cualquier riesgo que corra

el mismo; ~\

Adquirir por cualquier titulo juridico los bienes que resulten necesarios para el f./ '
cumplimiento de su objeto; o
Analizar y en su caso aprobar la plantilla del personal del organismo y las ?L
modificaciones de esta, de acuerdo a las asignaciones presupuestales y en ,

[y‘/ﬂ,i‘ g /f 2
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apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Xl.  Designar a la o el titular del érgano interno de control de la entidad en apego a
lo dispuesto en el Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara y en la
normatividad aplicable;

Xll. Formar comisiones especiales para el estudio de temas especificos:

Xl Analizar y en su caso aprobar los informes semestrales que rinda la Directora
o el Director General, debiendo remitir copia de estos al Ayuntamiento;

XIV.  Rendir informe anual al Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de
cada afio, respecto del estado que guarda administrativa, presupuestal,
operativa y patrimonialmente el organismo;

XV.  Atender los informes que en materia de control y auditoria les sean turnados
por la Contraloria Ciudadana y vigilar la implementacién de las medidas
correctivas que correspondan; y

XVI.  Designar a las y los titulares de la Direccién Administrativa a propuesta de su
Directora o Director General en apego a lo dispuesto en este Cédigo y en la
demas normatividad aplicable

Articulo 17. El Consejo Directivo debe sesionar de forma ordinaria cuando menos
una vez cada dos meses.

Para sesionar de forma ordinaria es necesario convocar con al menos tres dias habiles
de anticipacién y con uno para hacerlo de forma extraordinaria.

Articulo 18. Para la celebracion de las sesiones sera necesaria la asistencia de
cuando menos la mitad mas uno de sus miembros vy las resoluciones se adoptan por
mayoria de votos. Las sesiones del Consejo Directivo se realizan siempre y cuando
se cuente con la presencia de la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Articulo 19. Las resoluciones se adoptan por mayoria de votos y la Presidencia tiene
voto de calidad en caso de empate.

Articulo 20. De cada sesion se debe de elaborar un acta, misma que tiene gue ser
suscrita por los integrantes del Consejo Directivo que hubiesen participado.

Capitulo 1l
De la Presidencia del Consejo Directivo

Articulo 21. Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente del Consejo Directivo
las siguientes:

I.  Representar al Consejo Directivo:

Il Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

lll.  Rendir los informes que el Sistema DIF Estatal le solicite:

IV. " Rendir, anualmente en la fecha y con las formalidades que el Consejo Directivo
sefale, el informe general de las actividades del Organismo, asi como las
cuentas de su administracion;

V.  Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, las sesiones del Consejo

\\ Directivo y presidir las sesiones; \\\I
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VI. Acordar con los miembros del Consejo Directivo, el calendario de Sesiones;
VIl. Desahogar el orden del dia de las Sesiones;
VIIl.  Someter a consideracion del Consejo Directivo los presupuestos de ingresos y
egresos respectivos y sus modificaciones;
IX. Rendir los informes y cuentas al Consejo Directivo.
X.  Rendir Informe general anual al Consejo Directivo, dentro del primer bimestre
del afio inmediato siguiente; y
XI. Las demés previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo IV
De la Secretaria Técnica del Consejo Directivo

Articulo 22. Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo:

|.  Elaborar el acta correspondiente a cada sesion;
[I. Pasar lista de asistencia;
Ill.  Realizar en coordinacion con la Presidencia, el orden del dia de cada sesion y
turnarlo a los miembros del Consejo Directivo, con la antelacion prevista en
este apartado y en la demas normatividad aplicable; asi como, el proyecto de
acta de la sesion anterior, para su revision;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Directivo; y
V. Las demas previstas en la normatividad aplicable. /.

Articulo 23. Derogado.

Capitulo V

2//
//
/
. . /
De la Direccién General A
r
{

Articulo 24. La Direccién General del Organismo tiene como objetivo dirigir y .
coordinar las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencion y atencion a (
la poblacién vulnerable y en condiciones de marginacion con programas y Servicios L

de calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y transparencia para contribuir al \ e
desarrollo integral de las familias tapatias.

designada y removida libremente por el Presidente Municipal y debera cumplir con
los siguientes requisitos:
| Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Articulo 25. La persona que representa a la Direccion General del Organismo sera \
{

Il.  Tener un perfil profesional acorde al objeto o fines del Organismo y con f/ /)

conocimientos en materia administrativa. d .’ ()
lll.  Tener experiencia laboral minima de cinco afios; y WL/
IV. No presentar los impedimentos sefialados en el articulo 276 del Codigo de

Gobierno y en las demas normatividad aplicable. i
Articulo 26. Son facultades de la Direccion General del Organismo:

I.  Administrar y representar legalmente al organismo en los términos de la

/ /] /
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

normatividad aplicable;

Fungir como Secretaria Técnica o Secretario Técnico del Consejo Directivo o
proponer su designacion y en caso de desempefar dicho cargo, ejecutar los
acuerdos que éste dicte;

Suscribir los convenios y titulos de crédito que ordene el Consejo Directivo
para el cumplimiento de los objetivos del organismo, en los términos de la
normatividad aplicable;

Realizar los demas actos juridicos y administrativos necesarios para la
administracion, operacién, conservacion y mejora del organismo, ajustandose
a lo previsto en la normatividad aplicable;

Formular querellas y otorgar perdones; ejercitar y desistirse de acciones
judiciales y administrativas; comprometer asuntos en arbitraje y celebrar
transacciones;

Representar al organismo como apoderada o apoderado general para pleitos
y cobranzas, y para actos de administracién, con todas las facultades
generales, incluida la delegacion de poderes y las que requieran clausula
especial de acuerdo con las leyes y reglamentos. Sin perjuicio de que se le
otorguen otros poderes cuando lo determine el consejo directivo;

Otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, con las facultades y limitaciones que juzgue convenientes,
para la defensa de los intereses del organismo, con las limitaciones
establecidas para ella o él en la fraccion inmediata anterior y previa
autorizacion del Consejo Directivo;

Formular los proyectos de presupuestos respectivo, asi como ejecutar y

controlar la aplicacién del presupuesto en los términos del presente
ordenamiento y demas disposiciones aplicables;

Suscribir la documentacion relativa a pagos a cargo del organismo, realizar
todas las gestiones a efecto de apertura, cierre alta y baja de firmas en cuentas
bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarias a las diversas
instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del Organismo,
cuidando siempre que sean mancomunadas las autorizaciones:

Tomar las medidas pertinentes para la conservacién del patrimonio del
Organismo y del municipal, debiendo informar de inmediato al Presidente
Municipal, a la Sindicatura Municipal y al Consejo Directivo, sobre cualquier
riesgo que corra el mismo;

Nombrar a los integrantes del Gabinete del Organismo excepto en los casos
establecidos en el presente Titulo;

Formular los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos en coordinacién
con la Direccion Administrativa del Organismo y presentarlos al Consejo
Directivo para su aprobacion;

Suscribir junto con Direccion Administrativa del Organismo la documentacion
relativa a pagos a cargo del Organismo, en los términos de la normatividad
aplicable;

Nombrar y remover a las empleadas y empleados del organismo, excepto en
los casos establecidos en el presente Titulo; asi como proponer al Consejo
Directivo los sueldos y prestaciones que les correspondan, conforme a las
asignaciones presupuestales y en ap%g\o a lo dispuesto en la normatividad

‘ \_\ 8
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XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XXIL
XXIIL

XXIV.

XXV.
XXVI.

Articulo 27. El Organismo se organizara de conformidad con la estructura
administrativa que determine este Reglamento Interno, con base en el presupuesto \‘ w
de egresos aprobado por el Consejo Directivo, para dar cumplimiento a sus objetivos,

aplicable;

Elaborar y someter a consideracién del Consejo Directivo, la expedicion,
reforma y abrogacion de los reglamentos internos y manuales del organismo;
Formular los proyectos de los programas institucionales, sectoriales o
transversales;

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado y
funciones del Organismo para hacer eficiente y eficaz su gestién;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

Presentar semestralmente al Consejo Directivo, previo acuerdo con la
Presidencia, el informe de desempefio de las actividades de la entidad;
Establecer los mecanismos de evaluacién de la entidad y presentar al Consejo
Directivo, por lo menos dos veces al afio, los resultados de dichos procesos;
Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

Proponer al Consejo Directivo, la enajenacién, adquisicion o gravamen de
bienes, en los términos de la normatividad aplicable;

Presentar al Consejo Directivo, con el apoyo de la Direccién Administrativa los
estados financieros mensuales, semestrales y anuales respectivos;
Establecer los sistemas de control necesarios y tomar las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten; asi como
presentar a su érgano de gobierno los informes sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de
mejoramiento;

Certificar copias que obren en los archivos del Organismo; y

Proponer ante el Consejo Directivo a la persona que satisfaga el perfil
requerido para asumir la Direccion Administrativa del Organismo.

metas y planes.

Articulo 28. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefiala el Cédigo de Gobierno y
el Contrato Colectivo del Trabajo, corresponde a las Coordinaciones, Direcciones,

Titulo Segundo

Coordinaciones, Direcciones y Areas de Apoyo
Capitulo |
Disposiciones Generales

Jefaturas y Areas lo siguiente:

I
IL.

Auxiliar a la Direccién General dentro de la esfera de su competencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y
labores que sean de su competencia y coordinarse con las demas entidades

administrativas del Organismo; A

[
i
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[ll.  Acordar con la Direccion General el despacho de los asuntos encomendados
a las entidades administrativas adscritas a su competencia e informarle
oportunamente sobre los mismos:

IV.  Dar a conocer a la Direccién General los resultados y estudios que elaboren
las entidades administrativas a su cargo;

V. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los
asuntos de su competencia;

VI.  Someter a la autorizacién de la Direccién General, los nombramientos del
personal de su area, asi como decidir sobre los movimientos de dicho personal,
conforme a los lineamientos que establezcan y suscribir todos los documentos
correspondientes;

VIl Formular la planeacién estratégica especifica de su coordinacion, asi como las
de partidas presupuestales que le correspondan;
VIIl. ~ Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las entidades

administrativas a su cargo, asi como planear su reestructuracion:

IX. " Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que
les sean sefialados por delegacién de facultades de la Direcciéon General,
asimismo, autorizar por escrito a los trabajadores subalternos para que firmen
correspondencia y documentaciéon relacionados con los asuntos de su
competencia;

X.  Proporcionar la informaciéon que le sea requerida por las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal, municipal o por las entidades
administrativas del propio Organismo, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables y establecidas, previa autorizacion de la Direccién General
en su caso;

Xl.  Desempefiar los servicios y comisiones que le encomiende la Direccion
General y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las
funciones a su cargo; y

XIl.  Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, la Direccién
General y las que les correspondan a las entidades administrativas a su cargo.

) Capitulo I
De las Areas de Apoyo de la Direccién General

Articulo 29. Las areas de apoyo de la Direccion General son las encargadas de
brindar apoyo y soporte a la Direccién General para lograr las metas administrativas
y programaticas del Organismo.

Articulo 30. La Direccidén General contara con las siguientes areas de apoyo:

|.  Derogado.
Il.  Unidad de Transparencia;
[ll.  Derogado.
. IV.  Procuracién de fondos:
N\ V.  Comunicacién Social;

VL. Relaciones Publicas; y )
\VII. Planeacion, Evaluacion y Monitoreo. \|\
NG \\
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De la Contraloria Interna
Articulo 31. Derogado.
Articulo 32. Derogado.
Articulo 33. Derogado.
Articulo 34. Derogado.
Articulo 35. Derogado.
Articulo 36. Derogado.

Articulo 36 Bis. Derogado.

De la Unidad de Transparencia

Articulo 37. Para coordinar las acciones en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién, el Organismo contard con una Unidad de Transparencia, la cual
dependera de forma directa de la Direccién General.

Articulo 38. Sutitular sera el responsable de la Unidad de Transparencia y tiene como
objetivo mantener actualizada para su consulta la seccién de transparencia de la
pagina electrénica del Organismo, asi como notificar las resoluciones del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia y desahogar los demas procedimientos
contemplados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 38 Bis. Para ser Titular de la Unidad de Transparencia se requiere:

[. Sermexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus Derechos Civiles; no haber
sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algin Servidor Publico que se desempefie dentro del
Organismo, o como miembro del Consejo Directivo;

II.  Contar con titulo y cédula de Abogado o de Licenciado en Derecho; y

[ll.  Tener experiencia, no menor a un afo, en temas de Transparencia, acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de datos personales.

Articulo 39. La Unidad de Transparencia tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I.  Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion
fundamental;
Il.  Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sgj ito obligado;

11
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VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

X1,

XV,
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

Recibir y resolver las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe
integrar el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el
procedimiento respectivo;
Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de
informacién publica:

A. Por escrito:

B. Para imprimir y presentar en la Unidad de Transparencia;

C. Via correo electrénico; y

D. Via Plataforma Nacional de Transparencia, a través del Sistema de

Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI).

Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica, de
acuerdo al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Municipio de Guadalajara;
Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la
informacién publica;
Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una
solicitud de informacién publica;
Requeriry recabar de las dreas correspondientes, la informacién publica de las
solicitudes presentadas ante el Organismo;
Solicitar al Comité de Transparencia, la interpretacion o modificacién de la
clasificacion de informacion publica solicitada;
Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar las
respuestas de las solicitudes de informacion;
Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los
encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacion
plblica de libre acceso;
Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacion publica;
Gestionar todo tipo de convenios ya sea con los Gobiernos o Dependencias
Federales, Estatales, Municipales, Sector Privado, Universidades, Escuelas,
Asociaciones, o personas Fisicas o Juridicas que pretendan tener con el
Organismo una participaciéon en materia de Transparencia;
Auxiliar y Asistir al Director General del Organismo en materia de
Transparencia;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
Coordinar la integracién de la informacién mensual, trimestral, semestral y
anual para los sistemas de informacién que se le requieran, ya sean del ambito
federal, estatal o municipal;
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Articulo 40. Derogado.

3 Articulo 41. Sera obligacion de todas las Autoridades Auxiliares del Organismo,
“._responder en tiempo y forma las solicitudes, proporcipnando todas las facilidades e

e
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informacion requerida por la Unidad de Transparencia, en los términos de las Leyes
y Reglamentos respectivos, en el entendido que de no hacerlo asi, se procedera
conforme lo establece la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que
resulten de la omision, por lo que para tal efecto, el Titular de la Unidad de
Transparencia informaré al Director General, asi como al Instituto de Transparencia
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, sobre la negativa para
entregar Informacion Publica de libre acceso.

De la Direccion Juridica
Articulo 42. Derogada.
Articulo 43. Derogada
Articulo 44. Derogada.
Articulo 45. Derogada.
Articulo 46. Derogada.
Articulo 47. Derogada.
Articulo 48. Derogada.

Articulo 49. Derogada.

Del Area de Procuracion de Fondos

Articulo 50. El Area de Procuracién de Fondos tiene como objetivo articular al
Organismo con diferentes instancias publicas y del sector privado para la realizacion
de estrategias sociales conjuntas, de manera tal que se coordinara con los esfuerzos
que los diferentes Sistemas DIF Municipales estaran realizando para la mejora de la
calidad de los servicios que se otorgan, uniendo esfuerzos para la gobernanza social,
entre autoridades publicas, los organismos privados, los organismos de la sociedad
civil, instituciones académicas, universidades, instituciones que considere pertinentes
para el cumplimiento de sus objetivos y los beneficiarios de politicas de asistencia
social.

Articulo 50 Bis. Para ser Titular del Area de Procuracion de Fondos se requiere:

I. Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus Derechos Civiles; no haber
sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algin Servidor Publico que se desempefie dentro del

/]
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Organismo, o como miembro del Consejo Directivo;

ll.  Tener experiencia, no menor a un afio, en temas de Procuracién de Fondos y
movilizacion de recursos;

lll.  Tener experiencia en planificar, implementar y organizar campafias financieras
y eventos de Procuracién de Fondos.

Articulo 51. El Area de Procuracién de Fondos tiene a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|.  Planear y organizar eventos para la procuracién de fondos, tales como
conciertos, ferias, bazares, campafias de acopio entre otros;

Il.  Captar fondos de donativos de personas fisicas o morales:

lll.  Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion de fondos:

IV.  Obtencién de recursos de organismos gubernamentales y no gubernamentales
para el apoyo y complemento de programas del Organismo;

V.  Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los
programas asistenciales que impacten directamente en la poblacién
vulnerable; y

VI.  Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de las actividades del
Area, supervisar su puntual aplicacién. asi como el gjercicio del presupuesto
del Area a su cargo.

VII.  Revisary validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para los
sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del &mbito federal, estatal
o municipal.

VIl Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

IX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Del Area de Comunicacién Social

Articulo 52. El Area de Comunicacion Social tiene como objetivo general promover y
difundir a la poblacion tapatia los servicios, programas y eventos del Organismo.

I.  Derogada;
Il.  Derogada;
[ll.  Derogada;
IV.  Derogada;
V. Derogada;
VI.  Derogada;

VIl.  Derogada;

VIIl.  Derogada;
IX. Derogada;y
X.  Derogada.

\‘\Articulo 52 BIS. Para ser Titular del Area de Comunicac:{;c&n Social se requiere:
\".\

\
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|.  Ser mexicana o mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;
. Contar con titulo y cédula de Comunicacion, Relaciones Publicas, Ciencias
Sociales o afines; y
Ill. Tenerexperiencia, no menor a un afo, en temas de Comunicacion Institucional,
medios de comunicacién, periodismo y relaciones publicas.

Articulo 52 TER. El Area de Comunicacién Social tiene a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|. Disefar y autorizar los materiales gréficos, tanto impresos como digitales, que
difunden los programas y actividades del Organismo tanto de circulacion
interna como externa;

Il. Llevar a cabo la cobertura de todos los eventos que realiza el Organismo o en
los que es invitado, acudiendo a los lugares de su realizacion;

. Atender a los medios de comunicacion previo a cualquier entrevista o rueda de
prensa y brindarles las facilidades para el desempefio de su actividad y realizar
actividades de monitoreo de radio y television, elaboracion de sintesis
informativa e instrumento de informacion interno, organizacion de ruedas de
prensa, organiza la concesién de entrevista a medios, atiende las solicitudes
de entrevistas en medios, organiza y atiende las campafias publicitarias del
Organismo;

V. Elaborar boletines informativos, videos y toma de fotografias;

V. Generar medios de comunicacion municipal con el fin de mantener informada
a la poblacién tapatia de las acciones del Organismo;

VI. Mantener estrecha relacién con los medios de comunicacion;

VIl. Establecer contacto con los responsables de la difusién interna en cada uno
de los centros, para reforzar la informacién que se da al usuario;
VIIl. Elaborar estrategias de comunicacién para los usuarios;

IX. Manejo de redes sociales en las que tenga injerencia el Organismo;

X. Colaborar con las Areas de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo y Relaciones
Publicas en el disefio, integracion y elaboracién de los informes semestrales y
anuales del Organismo.

Xl.  Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de las actividades del /—

Area, supervisar su puntual aplicacion. asi como el gjercicio del presupuesto
del Area a su cargo.

XIl.  Revisar y validar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual para los
sistemas de informacién que se le requieran, ya sean del ambito federal, estatal
o municipal.

XIll.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la_Direccion
General. /7

Del Area de Relaciones Piiblicas /
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Articulo 53. El Area de Relaciones Publicas tiene como objetivo realizar acciones
encaminadas a proyectar una imagen sélida e integral del Organismo a través de las
relaciones con las direcciones del Ayuntamiento, organismos estatales y nacionales,
empresarios, clubes, asociaciones y fundaciones. Tendra a su cargo el Centro de la
Amistad Internacional (CAl), asi como todas las aulas y auditorios con los gue cuenta
el Organismo.

Articulo 53 Bis. Para ser Titular del Area de Relaciones Publicas se requiere:

| Sermexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus Derechos Civiles; no haber

sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,

ni afinidad con algin Servidor Publico que se desempefie dentro del

Organismo, o como miembro del Consejo Directivo;

Il.  Contar con titulo y cédula profesional de Relaciones Publicas, Ciencias

Sociales, Comunicacién o afines; y
lll. ~ Tener experiencia, no menor a un afo, en temas de Relaciones Publicas,
protocolo, logistica y comunicacion.

Articulo 54. El Area de Relaciones Publicas tiene a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

| Coordinar técnica y logisticamente los eventos que necesite cubrir del
Organismo para generar resultados 6ptimos;
Il.  Atencién a eventos del Organismo:
ll.  Atencion técnica y logistica de los eventos del Organismo;
V. Eventos especiales de Relaciones Publicas para apoyar al area de procuracion
de fondos y captar recursos; y
V. Colaborar con las Areas de Planeacién, Evaluacion y Monitoreo y
Comunicacién Social en el disefio, integracién y elaboracién de los informes
semestrales y anuales del Organismo.
VI.  Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de las actividades del
Area, supervisar su puntual aplicacién. asi como el ejercicio del presupuesto
del Area a su cargo.

VII.  Revisar y validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para los
sistemas de informacién que se le requieran, ya sean del &mbito federal, estatal
o municipal.

VIl Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

IX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
. convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccién
General.

Del Area de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo

<
\“s Articulo 55. El Area de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo tiene como objetivo
WSeﬁar, implementar y monitorear sistemas de planeacion y evaluacioén para mejorar

A\
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los servicios otorgados por el Organismo, asi como el acompafiamiento en la mejora
de los programas basados en resultados.

I. Derogada;
Il.  Derogada;
lll. Derogada;
IV. Derogada;y
V. Derogada.

Articulo 55 Bis. Para ser Titular del Area de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo se
requiere:

I.  Sermexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus Derechos Civiles; no haber
sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algin Servidor Publico que se desempefie dentro del
Organismo, o como miembro del Consejo Directivo;

Il.  Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Exactas y/o Econémico Administrativas;

Ill.  Tener experiencia, no menor a un afo, en temas de Planeacion, evaluacioén de
politicas pUblicas o programas sociales, y métodos de investigacion cualitativos
y cuantitativos.

Articulo 55 Ter. El Area de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo tiene a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

|.  Elaborar y dar seguimiento a la planeacion estratégica del Organismo para
definir el quehacer institucional; sus metas, y el cumplimiento de las mismas,
en conjunto con la Direccién General,

Il. Elaborar un sistema de planeacién operativa y mediciéon que permita evaluar
al Organismo en su operacion e impacto, de los servicios que se otorgan, en
conjunto con la Direccién General, Direccion Administrativa y las
Coordinaciones;

IIl.  Actualizar el Sistema de Indicadores de Desempefio del Gobierno de
Guadalajara en colaboracién con la Direccion Administrativa;

IV. Presentar junto con la Direccién Administrativa los informes trimestrales de
desemperio al area correspondiente del Gobierno de Guadalajara y a la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco;

V. Acompanfar en el proceso de disefio de reglamentos, Reglas de Operacion,
lineamientos o protocolos de actuacion de las areas operativas que asi lo
requieran;

VI. Elaborar la agenda anual de evaluaciones de programas en conjunto con
Direccion General;

VIl. Implementar diagnésticos situacionales o de participacién en las areas
operativas de atencion y servicios a usuarios;
VIIl. Desarrollar durante el mes de septiembre de cada afo, con las diferentes areas

del organismo, la planeacion estratégica, a fin de desarrollar y consolidar un
modelo orientado a disminuir las problematicas sociales que se 7ti§nden a
través de todos los programas; /4
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IX.  Acompafiar y asesorar en la elaboracién de los Manuales de Procedimientos
segun las necesidades de cada Direccién, Coordinacién y Area;

X.  Desarrollar las funciones de enlace con el Ayuntamiento para proporcionar la
informacion requerida, entre las que se incluye:

A. Planes para la Construccién de Indicadores y proyectos
B. Indicadores.

C. Proyectos estratégicos.

D. Logrose

E. Informacion estadistica de Programas Operativos.

XI.  Disefiar y someter a consideracion de la Direccién General la estructura
programatica y la programacion de metas del Organismo, en el mes de
noviembre de cada afio;

Xll. Proponer y asesorar a la Direccién General, en las modificaciones
estructurales del Organismo conforme a los cambios operativos que se deriven
de los objetivos Institucionales; y

Xl Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XIV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccién
General.

Articulo 56. Con el fin de evaluar el modelo de calidad y la buena consecucién de la
planeacion estratégica del Organismo, las Coordinaciones, Direcciones, Jefaturas y
Areas, deberan informar de los indicadores y metas de sus proyectos a la Direccion
General, asi como al Area de Planeacion, Evaluacién y Monitoreo de manera
mensual.

Capitulo 11l
De la Direccién Administrativa

Articulo 57. La Direccion Administrativa tiene como objetivo proporcionar los
servicios administrativos, recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos a
las diversas areas que integran al Organismo en coordinacién con la Direccién
General, mediante un ejercicio transparente, racional y austero del haber financiero a
fin de lograr una maxima eficacia en las actividades que se desarrollan; asi como
desarrollar e implementar directrices administrativas y financieras con base en la
normatividad juridico legal y sistemas de control que permitan el uso adecuado de
los recursos con los que cuenta el propio organismo.

Articulo 57 bis. La persona que estara a cargo de la Direcciéon Administrativa sera
nombrada por el Consejo Directivo del Organismo de acuerdo a la fraccién XVI del
articulo 16 del Reglamento Interno. Para ser Directora o Director Administrativa se

\, requiere: R
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Ser mexicana o mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por
consanguinidad, ni afinidad con algin servidor publico que se desempefie
dentro del Organismo o como miembro del Patronato.

Debera contar con Titulo y cédula en las Carreras Econémico Administrativas.
Tener experiencia, no menor a tres afios, en temas de Administracion Publica.

Articulo 58. La Direccién Administrativa tiene a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

.

1.

VI.

VIL.
VIIL

Xl

XIl.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo,
estableciendo los lineamientos, politicas y procedimientos especificos que
brinden bases y mecanismos mediante los cuales se desarrolle una cultura en
materia de derechos humanos y con perspectiva de genero.

Formular y someter a consideracion de la Direccion General los proyectos de
los presupuestos de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, con su
respectiva exposicién de motivos, misma que sera elaborada por cada una de
las Coordinaciones, Direccion General, Direccién Juridica, Direccion
Administrativa y la Contraloria Interna.

Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Organismo, de
acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Consejo Directivo.
Revisar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y egresos que cada una
de las areas del Organismo le presenten, aumentando o disminuyendo sus
dotaciones segun los recursos disponibles, y presentar las modificaciones
previa autorizacion de la Direccién General.

Gestionar la apertura, cierre, alta y baja de firmas en las cuentas bancarias, a
nombre del Organismo, cuidando siempre que sean mancomunadas las
autorizaciones con la Direccidén General;

Derogada.

Derogada.

Coadyuvar con el Area de Planeacion, Evaluacién y Monitoreo en la
generacion de los informes trimestrales de desempefio y enviarlos dentro de
los periodos establecidos al area correspondiente del Gobierno de Guadalajara
y a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacion y procedimientos
administrativos que optimicen y agilicen el desempefio de las areas del
Organismo;

Derogada.

Coordinar la actualizacion del registro del inventario de bienes propiedad del
organismo;

Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes mugbles e inmuebles
del patrimonio del organismo. /#7)

/
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XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

S XXVIILL

Controlar y eficientar el proceso de compras y los recursos materiales del
organismo que permitan dar continuidad a los planes establecidos.
Instrumentar los programas necesarios para la administracién y desarrollo del
recurso humano del organismo a fin de asegurar el apego a las Condiciones
Generales de Trabajo que rigen en el Sistema.

Establecer el control y supervision de los almacenes del Organismo y generar
la informacién de los movimientos y existencias para su aplicacién contable.
Asistir a la Direccién General del Organismo en todo lo concerniente a las
reuniones del Consejo Directivo.

Asistir a la Direccion General del Organismo en el cumplimiento y disposiciones
emanadas del Consejo Directivo.

Asistir a la Direccién General del Organismo en la rendicion de informes y
cuentas parciales que el Consejo Directivo le solicite.

Derogada.

Derogada.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de febrero
sustentado en el programa anual de adquisiciones de las diferentes areas, con
el fin de llevar un control sobre la realizacién de las mismas:

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccién
General.

Proveer a la Direccion General la informacién presupuestal necesaria para el
disefo de los indicadores de evaluacién del Organismo.

Supervisar en términos de la normatividad aplicable, la integracion de la
informaciéon necesaria para la presentacion de la Cuenta Publica de
organismo.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Valorar, aprobar y supervisar la implementacion de Sistemas, Redes y
Automatizacion de procesos, con el objeto de simplificar y agilizar los sistemas
de comunicacion para la toma de decisiones.

Autorizar los procesos administrativos de contratacién de personal para ocupar
plazas vacantes, asi como la contratacién de servicios profesionales por
honorarios y asimilados.

Articulo 59. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccién Administrativa tendra a su cargo las siguientes Areas y Jefatura:

Direccion del Area de Recursos Humanos:\ |

\
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VI.

Direccién del Area de Finanzas;

Direccién del Area de Patrimonio;

Direccion del Area de Compras y Adquisiciones;
Direccion del Area de Innovacion Tecnoldgica.

Jefatura del Departamento de Complejo Sauz.

Articulo 60. La Direccion del Area de Recursos Humanos tendré como objetivo vigilar
el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones
laborales vigentes aplicables:

XI.
XIl.
XIIL
XIV.

Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada.

Articulo 60 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de
Recursos Humanos tendré a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

L.

Supervisar el cumplimiento de las leyes, normativas, politicas, procedimientos,
convenios, reglamentos aplicables en el Organismo, generando relaciones
laborales de respeto, tolerancia y cooperacion.

Administrar, controlar y coordinar las prestaciones derivadas derivadas de la
normatividad laboral vigente y aplicable; incidencias, seguridad social y pagos
de némina, capacitacion y desarrollo, asignaciéon de prestadores de servicio
social y practicas profesionales, reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal del Organismo.

Organizar y dirigir al personal de acuerdo a su puesto de trabajo, asegurando
el cumplimiento de objetivos del Organismo, lo anterior de conformidad con la
plantila de personal y organigrama autorizado. Generar |OS/, ovimientos
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XV,

XV.

correspondientes a: comisiones, licencias, cambios de lugar y cambios de
horario en apego a las necesidades del servicio.

Elaborar el programa anual de la Direccion de Area de Recursos Humanos,
mismo que debera ser presentado para su aprobacién ante la Direccién
Administrativa.

Verificar que la expedicion de los nombramientos y contratos laborales,
concuerden con la plantilla de personal autorizada por el Consejo Directivo asi
como su correspondiente Organigrama.

Apoyar y asesorar permanentemente a las diferentes areas en el tema de
relaciones laborales internas, politicas y procedimientos aplicables al personal,
y fungir como auxiliar en el manejo de conflictos.

Resguardar los expedientes fisicos y electronicos de todo el personal,
incluyendo aquel que ha causado baja, en apego a las disposiciones que
determine el Grupo Interdisciplinario de Archivo del Organismo.

Coordinar y entablar comunicacién con Instituciones Educativas para realizar
convenios de colaboracién y vinculacidon de diversos programas que
favorezcan la operatividad del Organismo.

Coordinar y validar plan anual de capacitacién por puestos de trabajo a
impartirse a los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara, ademas de disefiar
y llevar a cabo los programas de formacién, desarrollo profesional y
actualizacion.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en la normatividad
laboral vigente aplicable.

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de |
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién gue sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, Wgencia y aplicacioén.
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XVIIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
XIX.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 61. Derogado

Articulo 62. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccion del Area de Recursos Humanos tendré a su cargo las siguientes Jefaturas:

I.  Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion;
Il. Jefatura del Departamento de Incidencias, Capacitacion e Induccion;
lll. Jefatura del Departamento de Nomina. 7

Articulo 62 Bis. La Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y /
Contratacién tiene como objetivo auxiliar las actividades de reclutamiento, seleccion
y escalafén del personal de base, asi como el resguardo de los expedientes y
organizacion de la plantilla del personal del Organismo. e

Articulo 62 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento {
de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion tendra a su cargo las siguientes \\
atribuciones y obligaciones:

|.  Coordinar el proceso de reclutamiento y selecciéon del personal asegurando
que los candidatos cubran con los requisitos y habilidades propuestas en los
perfiles de puestos autorizados por el Organismo.

Il.  Archivar y organizar documentacion correspondiente al area.

[II. Llevar control de la Bolsa de Trabajo.

I\VV. Desarrollar y analizar los perfiles de puestos de trabajo a la par de las
diferentes areas operativas, asegurando que estos cumplan con las funciones
requeridas.

V. Aplicar instrumentos de evaluacién al personal de nuevo ingreso y escalafon
para el personal de base.

VI.  Elaborar contratos y nombramientos del personal de nuevo ingreso.

VIl.  Custodiar, administrar, conservar y organizar, los expedientes fisicos y
electronicos de todo el personal con la finalidad de salvaguardarlos, en apego ;/\’
a las disposiciones que determine el Grupo Interdisciplinario de Archivo del \
Organismo. \{’
VIIl.  Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabajo asignado.

IX. Informar permanentemente a la direccion inmediata sobre las ac}iy,idades

laborales que realiza.
23
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X.

Xl.

XII.

XIIL.
XIV.

Proporcionar una excelente atencién y servicio al publico en general, tanto
personal como telefdnico.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Sistema DIF Guadalajara y que sean de su competencia, observando las
disposiciones aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Gestionar y aplicar diferentes movimientos del personal como comisiones,
licencias, cambios, de adscripcion, altas, bajas de personal del Organismo, con
base a las necesidades del servicio y plantilla autorizada, para cumplir los
datos estadisticos.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 62 Quater. La Jefatura del Departamento Incidencias, Capacitacion e
Induccidn tiene como objetivo el control y seguimiento de las incidencias, asi como la
propuesta y coordinacion de los programas de capacitacion para el personal del
Organismo.

Articulo 62 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Incidencias, Capacitacién e Induccién tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Coordinar, operar y ejecutar las incidencias del personal del Sistema DIF
Guadalajara.

Archivar y organizar documentacién correspondiente al area.

Recibir y dar tramite a los documentos que sean presentados por el person
del Organismo a fin de soportar las diversas incidencias tales como:
incapacidades, permisos, licencias, vacaciones y comisiones, etc.

Atender e informar las aclaraciones registradas por las diversas areas ante las
incidencias del personal del Organismo, de acuerdo a politicas y normatividad
laboral vigente.

Coordinar el desarrollo y la aplicacion del programa institucional de
capacitacion para los trabajadores del Organismo.

Impulsar y promover capacitacién y desarrollo del personal que labora en el
Organismo.

Determinar las formas y mecanismos necesarios para la profesionalizacion del
personal del Organismo, vigilando se cumplan con las politicas y lineamientos
en la ejecucion de los cursos de capacitacion.

" \
\
|

\

24




ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
o l F DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Guadalgjara

VIIl.  Desarrollar y coordinar el programa de induccion a nuevos colaboradores del
Organismo para garantizar el conocimiento de los valores, mision, vision,
aplicacién de la normativa aplicable y procedimientos internos.

IX. Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabajo asignado.
X. Informar permanentemente a la direccién inmediata sobre las actividades
laborales que realiza.

Xl. Proporcionar una excelente atencién y servicio al publico en general, tanto
personal como telefénico.

XIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.

XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 62 Sexies. La Jefatura del Departamento Némina tiene como objetivo la
operacion y el control de las actividades de remuneracion de todo el personal que
labora en el Organismo en apego al tabulador salarial vigente, asi como a la Plantilla
de Personal autorizada por el Consejo Directivo.

Articulo 62 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Noémina tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|.  Administrar y procesar el pago de la némina del personal del Sistema DIF
Guadalajara, asi como el del personal asimilado a salarios y honorarios de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Il.  Generar el timbrado de noémina, para CFDlI y XML de acuerdo a los
requerimientos de la autoridad vigente.

lll.  Calcular la base de pago para la determinacién de las Cuotas Obrero Patronal,
asi como enviar los salarios mixtos bimestrales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

IV. Determinar el calculo y pago de las indemnizaciones y finiquitos del personal
gue se encuentren en dicho supuesto.

V. Calcular la base de aportaciones del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco (IPEJAL). y Sistema de Ahorro para el Retiro (SEDAR).

VI.  Elaborar y remitir a la Direccion de Administracién el anteproyecto o proyecto
de presupuesto, relativo al Capitulo de Servicios Personales, el cual debera de
ser enviado a més tardar en el mes de noviembre de cada afio.

VIl. Elaborar y procesar los movimientos de personal, altas, reingresos,
modificaciones de sueldo y bajas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
7 4
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VIIl.  Informar permanentemente a su jefe (a) inmediato sobre las actividades
laborales que realiza.

IX.  Proporcionar una excelente atencion y servicio al publico en general, tanto
personal como telefénico.

X.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Xl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Xll.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Xl Atender e informar las aclaraciones registradas por némina del personal en

general de acuerdo a las politicas y contrato colectivo de trabajo.

Articulo 63. La Direccién del Area de Finanzas tiene como objetivo coordinar,
supervisar y controlar los recursos monetarios, la Tesoreria y los Ingresos Egresos y
pagos realizados al Organismo, dando cumplimiento en tiempo y forma a la
consolidacion de la entrega de la Cuenta Publica Anual, los avances de Gestion
Financiera Semestral, las Encuestas Trimestrales del Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable (SEVAC), los informes periédicos de transparencia asi como
realizar el registro contable oportuno de las transacciones econémico financieras y
patrimoniales que afecten la situacion del Organismo, y mantener el resguardo del
soporte documental de las mismas.

|, Derogada
Il.  Derogada
[ll.  Derogada
V.  Derogada
V. Derogada
VI.  Derogada

VII.  Derogada
VIIl.  Derogada

IX. Derogada
X. Derogada
Xl.  Derogada

Xll.  Derogada
Xlll.  Derogada.

\grticulo 63 Bis. Para el cumplimiento desus funciones, la Direccién del Area de
i

nanzas tendra a su cargo las siguientes at?itwciones y obligaciones:
NN
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIL

XL

Expedir, previo acuerdo dela Direccién General y Direccion Administrativa
la normatividad, lineamientos, politicas y procedimientos que regulen los
procesos administrativos, contables econémicos fiscales y financieros de los
ingresos y egresos del Organismo.

Implementar los controles necesarios para la custodia correcta de los recursos
financieros del Organismo.

Generar una administracion financiera eficaz en el flujo de efectivo requerido
para dar el debido cumplimiento de pago en los compromisos adquiridos para
el otorgamiento de servicios por parte del Organismo y su operacion en
general.

Normar, validar y supervisar los procesos de emision, control y registro de
politicas contables, financieras y fiscales oportunas de los egresos,
transferencias bancarias y de todas aquellas transacciones que representen
una erogacion o un ingreso.

Realizar coordinadamente acciones permanentes para mantener los registros
de las cuentas contables actualizadas y depuradas.

Garantizar que el soporte documental contable de todas las transacciones este
debidamente ordenado, archivado, resguardado y sea conservado por el
tiempo que sefiala la normatividad vigente

Adaptar las politicas administrativas a los procesos dinamicos del Organismo
de contabilidad gubernamental con que se cuente de forma que permita un
mejor desarrollo en las funciones operativas y logro de las metas establecidas
en coordinacion con la Direcciéon Administrativa y la Direccién General.
Generar la propuesta del presupuesto de egresos del Organismo de operacion
tomando como base el presupuesto de ingresos anual autorizado, en
coordinacién con la Direccion Administrativa y la Direccion General.

Enterar las retenciones sefialadas en las leyes y convenios aplicables, de
acuerdo a lo que determine y realice la Jefatura del Departamento de Nomina,
mediante las transferencias bancarias que se requieran para la liquidacion de
dichas cuotas retenciones y aportaciones a los sistemas de Seguridad Social
y del Retiro con los que se encuentre adherido el Organismo.

Generar, validar y supervisar los procesos de control presupuestal y
contabilidad, con base en las normas vigentes aplicables.

Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes, generando la presentacion de
declaraciones y enteros correspondientes.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cump!mu)ento de los
objetivos institucionales. / y
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XIV.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

XV. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, vy
proyectos de mejora continua.

XVI.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XVII. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
XVIII. Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las

actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

XIX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XX.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XXI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 64. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccion del Area de Finanzas tendra a su cargo las siguientes Jefaturas:

I Jefatura del Departamento de Ingresos;
ll.  Jefatura del Departamento de Control Presupuestal; y
lll.  Jefatura del Departamento de Estados Financieros.

Articulo 64 bis. La Jefatura del Departamento de Ingresos tiene como objetivo
coordinar y realizar el proceso de registro contable presupuestal, recepcién f
documental y concentracion de los diversos reportes y cortes de ingresos gue percibe (
diariamente por diversos conceptos el Organismo.

Articulo 64 ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Ingresos tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones: :
| Revisar, validar y registrar contable y presupuestalmente dentro del aplicativo

de Contabilidad Gubernamental con el que se cuente, todos los ingresos
reportados y/o recaudados por el Organismo provenientes de los diferentes ﬂ
Centros, programas, servicios, unidades o areas del Organismo que generan
o reciben ingresos.

“_ Il.  Emitir todos los CFDIs requeridos o necesarios para la oportuna recepcion de

\\ recursos por subsidios, transferencias Inte\ri@\as 0 convenios de colaboracién

\
\

\
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V1.

VILI.

VIII.

municipales, estatales o Federales asi como también aquellos celebrados con
particulares o aquellos solicitados por donatarios y usuarios en general.
Realizar mensualmente los cierres contables de cada periodo de la Jefatura
del Departamento de Ingresos realizando las conciliaciones de las cuentas
Bancarias especificas por todos los ingresos recaudados o reportados,
mediante la revision, validacién y aplicacion en forma cronolégica y detallada
de las pdlizas de Ingresos que integran los auxiliares del aplicativo de
Contabilidad Gubernamental.

Generar, periédica y especificamente las referencias bancarias, para el pago
de los diversos servicios que se ofrecen a la ciudadania y usuarios en general
por parte del Organismo;

Generar la captura y registro pormenorizado del reporte de Ingresos que se
reciben del Area de Procuracion de Fondos por los donativos en especie
ocurridos en el periodo.

Revisar y dar seguimiento al registro de los importes que por descuentos via
némina se realicen a trabajadores y empleados, por servicios recibidos del
Organismo y que conforme a las politicas vigentes establezcan el derecho a
parcializarlas o diferirlas en varias quincenas, mismos que pueden ser por
servicios de analisis clinicos de laboratorio, talleres, cursos y /o reposiciones *
de credencial entre otros.

Realizar el cobro, validacién y registro contable y presupuestal de los ingresos
que por el proceso de Platicas Prematrimoniales se generan periodicamente.
Generar los lineamientos y politicas operativas en coordinacion con la
Direccién de Area de Finanzas en los diferentes centros, servicios o programas
respecto al cobro, pago o recepcién de ingresos.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico

Articulo 64 Quater. La Jefatura del Departamento de Control Presupuestal tiene
como objetivo controlar, evaluar, analizar y realizar las aplicaciones y ajustes
necesarios al Presupuesto de Ingresos y de Egresos, efectuar las modificaciones y
suficiencias presupuestarias autorizadas por el Consejo Directivo, supervisando los
asientos presupuestales de cada uno de los momentos contables del presupuesto de
manera continua y permanente, conforme a los lineamientos dispuestos por el
CONAC a través del aplicativo de contabilidad gubernamental que maneje el
Organismo.

Articulo 64 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Control Presupuestal tendra a su cargo las sigujentes atribuciones

y obligaciones: / /F'
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I Elaborar el Anteproyecto al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Organismo;

Il.  Elaborar el Presupuesto Anual, asi como cada una de las modificaciones que
sean necesarias al presupuesto de Ingresos y Egresos del Organismo;

lll.  Elaborar el papel de trabajo calendarizado para la carga del Presupuesto de
Ingresos y Egresos por el sistema Nucont:

IV.  Prevery dar suficiencia presupuestal a cada uno de los centros de costos de
la estructura programatica, seglin las necesidades de cada drea, siempre
priorizando los gastos de mayor impacto;

V. Supervisar el gasto en cada una de las partidas presupuestales para gque sean
ejecutadas correctamente de acuerdo al COG “Clasificador por objeto del
gasto” asi como los procesos realizados por capturas directas a péliza y su
seguimiento en los ingresos como en los egresos en cada uno de los
momentos presupuestales.

VI.  Supervisar y aprobar las diversas solicitudes de viaticos y fondos revolventes
de acuerdo a la suficiencia presupuestal del area a la que correspondan.

VII.  Atender y elaborar las diversas solicitudes de transferencias presupuestales
necesarias en cada una de las coordinaciones del Organismo:;
VIIl. - Enviar reportes mensuales del gasto devengado por partida presupuestal a

cada una de las Coordinaciones y/o Direcciones.

IX.  Supervisar procesos realizados como capturas directas a péliza y seguimiento
en gastos en cada uno de los momentos presupuestales de las diversas
partidas y/o claves presupuestales que afecten.

X.  Elaborar Conciliaciones Presupuestales vs contables.

Xl.  Contestacién y seguimiento a las Encuestas Trimestrales del SEVAC. X\
Xll. Coadyuvar en la elaboracién y presentacion de la Cuenta Publica I,/’/
Xlll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y / |

XIV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos |
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superio
jerérquico. .

Articulo 64 sexies. La Jefatura del Departamento de Estados Financieros tiene como
objetivo coordinar, revisar y vigilar el desarrollo de las operaciones de Egresos
contables y presupuestarios, coadyuvando en todo momento con las Jefaturas de los \
Departamento de Ingresos y Control Presupuestal, de los registros generados por sus \
departamentos en el aplicativo de Contabilidad Gubernamental y que fungen como
componentes esenciales de la informacién que integran los Estados Financieros
Contables y Presupuestales del periodo.

Articulo 64 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Estados Financieros té@{d‘[é a su cargo las siguientes atribuciones ,r

\) T
J\ y obligaciones: W\
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VL.

VII.

VIII.

Confeccionar la generacién de los Informes Financieros del Organismo de
acuerdo a la normatividad Vigente aplicable, asi como de sus notas a los
Estados Financieros, cuidando siempre la congruencia, veracidad vy
consistencia de los movimientos y registros que los integran para su revision
por la Direccién del Area de Finanzas.

Registrar y/o revisar en el aplicativo de contabilidad gubernamental con el que
se cuente, el momento contable del Devengado y recaudado para todos los
Ingresos y el momento contable del devengado y pagado para todos los
Egresos del Organismo

Revisar, digitalizar y archivar el soporte documental que contengan las polizas
de ingresos, Diario y Egresos que conforman la integracion del Libro Diario de
las operaciones Financieras del Organismo;

Realizar cada tres meses o al menos dos veces al afio una depuracién general
de saldos en cuentas contables por aquellos movimientos con errores
aritméticos o clasificados en cuentas contables incorrectas o que por su
antigliedad haya prescrito el objeto que dio origen a su registro en las cuentas
contables respectivas dentro del aplicativo de contabilidad gubernamental con
el que se cuente, lo anterior con el objeto de mantener actualizada la
informacion que reflejan dichas cuentas en los estados Financieros y
presentarlos con la justificacién correspondiente para su autorizacion vy
aprobacién ante el Consejo Directivo.

Coadyuvar oportunamente en la captura de la informacién que se le requiera
para la presentacion del primer y segundo Avance de Gestién Financiera del
ejercicio en curso y corte anual de la Cuenta Publica del ejercicio que se
concluye, en la plataforma o aplicativo vigente por la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco.

Proporcionar para su publicacion y difusién a la Unidad de Transparencia del
Organismo en forma oportuna, la informacién Financiera Contable y
presupuestal, en el portal de transparencia WEB propio y en la plataforma
nacional de transparencia conforme a lo que estipule la Ley de Transparencia
vigente.

Realizar cuando le sea indicado por su Jefe inmediato o Director competente,
el cierre operativo del aplicativo de contabilidad Gubernamental para realizar
el cierre del periodo mensual o del ejercicio segin corresponda.

Supervisar los procesos administrativos dentro del aplicativo de contabilidad
gubernamental con el que se cuente, validando y verificando su razonabilidad
técnica contable y presupuestal de las operaciones que se gestionan por
Fondos Revolventes, Gastos a Comprobar y Viaticos.

Afectar polizas detalladas respecto a las Néminas quincenales, asimilados y
Finiquitos del periodo que correspondan dentro del aplicativo de Contabilida
Gubernamental con el que se cuente, asi como realizar las conciliaciones d
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las cuentas bancarias por los Egresos registrados del periodo con la confronta
y revision de los registros contables de los auxiliares contables del Libro Diario.
X.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
Xl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 65. La Direccién de Area de Patrimonio tendra como objetivo, coordinar,
administrar, y mantener los bienes muebles e inmuebles del Organismo, Ia logistica
en los eventos, la distribucién y el control del almacén de aprovisionamiento.

I.  Derogada
Il.  Derogada
[ll.  Derogada
IV.  Derogada
V. Derogada

VI.  Derogada
VII.  Derogada
VIIl.  Derogada

IX. Derogada
X. Derogada
Xl.  Derogada

Xll.  Derogada
Xlll.  Derogada
XIV.  Derogada
XV. Derogada
XVI.  Derogada
XVII.  Derogada
XVIIl.  Derogada
XIX.  Derogada
XX. Derogada
XXl.  Derogada.

—

Articulo 65 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Area de
Patrimonio tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles, patrimonio artistico y cultural del Organismo;

Administrar, controlar y asegurar la conservaciéon de los bienes muebles e
inmuebles, artisticos y culturales del pgt(}‘monio del Organismo;

\
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M1

VL.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Administrar y controlar los vehiculos del Organismo, asi como establecer la
reglamentacién para el buen uso y conservacion de los mismos; programar y
ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo.

Supervisar la logistica del equipo de transporte del Organismo.

Organizar, proponer y comprobar las acciones de baja de los bienes
pertenecientes at patrimonio del Organismo, que por sus condiciones no
cumplan con los requisitos indispensables para la prestacion del servicio
publico

Supervisar y organizar la calendarizacion para la revision y actualizacion de los
resguardos de todas las areas de los bienes muebles del Organismo;
Realizar todas las acciones necesarias para la debida conservacion de los
activos propiedad del Organismo;

Elaborar programa de compras de los insumos de limpieza, agua purificada,
gasolina, fumigacién que sean necesarios para el funcionamiento en las
diversas éreas del Organismo, asi como controlar el abastecimiento.
Supervisar y gestionar las acciones necesarias para la adquisicion y
contratacion de servicios de energia eléctrica y gas LP.

Organizar y dirigir la logistica de los eventos planeados por el Organismo;
Participar en las ventas de chatarra, previa seleccién de los articulos de
donativos y decomisos conforme al procedimiento establecido;

Coordinar el Aimacén de Alimentaria, asegurando el orden del mismo y la
custodia de los bienes adquiridos, donados y decomisados a favor del
Organismo.

Controlar y mantener los recursos materiales del Departamento para su
aplicacion debida;

Informar oportunamente a la Direccion Administrativa, los avances y resultados
de las actividades relacionadas al Departamento.

Planear y coordinar los proyectos de construccion y/o remodelacion que se
efectlan segun los requerimientos de las areas del sistema previa autorizacion
de la Direccién Administrativa.

Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccién de Obras Publicas y
demas dependencias del Municipio de Guadalajara para la realizacion de
proyectos, construccién, remodelacion y/o ampliacién y mejoras en inmuebles
del Organismo, asi como para la realizacion de proyectos en los programas
de indole Municipal, Estatal o Federal en beneficio del Organismo;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion;

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales. )

/
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XIX.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la

direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
XX.  Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de |la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

XXI.  Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

XXIl.  Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XXIII. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XXIV.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de lz Ley en materia.

XXV.  Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXVI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

XXVII.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XXVII.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 66. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccién de Area de Patrimonio tendra a su cargo las siguientes Jefaturas:

| Jefatura del Departamento de Logistica;
Il. Jefatura del Departamento de Control Patrimonial;
lll.  Jefatura del Departamento de Servicios Generales:
V. Jefatura del Departamento de Aprovisionamiento y
V. Jefatura del Departamento de Mantenimiento a Inmuebles.

Articulo 66 Bis. La Jefatura de Departamento de Logistica tiene como objetivo
atender, coordinar, apoyar y supervisar los eventos en los que participe el Organismo.

Articulo 66 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Departamento
de Logistica tendré a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Operar y dar mantenimiento al Centro de Ia'-ﬁ\ istad internacional;
b X\\
3\

’ \
\
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Il.  Coordinar écnica y logisticamente los eventos en los que participa el
Organismo tanto internos como externos y supervisar que se cumpla con las
normas de proteccién civil:

lll.  Apoyar en la logistica de las brigadas médicas;

IV. Participar en conjunto con la Direccién del Area de la Unidad de Proteccion
Civil en aquellas acciones requeridas cuando ocurren situaciones de desastre
o contingencia en el Municipio de Guadalajara;
V. Coordinar la logistica de los estacionamientos en Oficinas Generales.
VI. Coordinar el estacionamiento de Oficinas Generales.
VIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
VIIl.  Planear en conjunto con las jefaturas de departamento solicitante la
organizacion de los eventos.
IX. Proveer de mobiliario y equipo técnico de manera interna y externa al
Organismo para la gestion del evento.

Articulo 66 Quater. La Jefatura de Departamento de Control Patrimonial tiene como
objetivo realizar acciones permanentes para mantener los registros de control de
inventarios actualizados y depurados de los bienes muebles e inmuebles del
Organismo.

Articulo 66 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de
Departamento de Control Patrimonial tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Organismo: altas, bajas y transferencias.

Il.  Supervisar y controlar los bienes inventariales, los bienes no capitalizables y
bienes artisticos y culturales, a través del registro de altas, bajas y
transferencias, de acuerdo a las normas y disposiciones emitidas por la
Direccion General, Direccion Administrativa y las disposiciones legales y.
reglamentarias aplicables;

[ll.  Administrar, supervisar, controlar y verificar la recepcioén de bienes de activo
fijo con el fin de establecer mecanismos para identificar los resguardos de
dichos bienes, de acuerdo con la normatividad establecida.

IV. Organizar y comprobar las acciones de bajas (desincorporacion) de los bienes
pertenecientes al Organismo y destino final de bienes muebles;

V. Realizar y ejecutar la calendarizacion permanente para la revision y
actualizacion de los resguardos de los bienes muebles del organismo en todas

las areas;
VI. Realizar en coordinacién con la Direccién del Area de Finanzas la conciliacion
de activos;
VIl. Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le
designe; é ;
VIIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y
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IX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 66 Sexies. La Jefatura de Departamento de Servicios Generales tiene como
objetivo atender, coordinar, supervisar lo relativo al personal de intendencia dentro de
Oficinas Centrales, asi como todo lo relacionado a parque vehicular del Organismo.

Articulo 66 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de
Departamento de Servicios Generales tendré a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|. Coordinar las tareas de limpieza en las Oficinas Generales:

Il Asignar mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, asignacién
de espacios de estacionamiento en instalaciones de oficinas generales,
traslado de personal, suministro de combustibles, mantenimiento preventivo y
correctivo de electrodomésticos y maquinas de coser del Organismo.

Il Proveer servicio de fumigacion para los centros administrados por el
Organismo;

IV. Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo en los que se le
designe;

V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y

VI.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 66 Octies. La Jefatura del Departamento de Aprovisionamiento tiene como
objetivo atender, coordinar, supervisar las entradas y salidas del almacén que
resguarda los insumos del programa alimentario, y cualquier otra area del Organismo
que lo requiera.

Articulo 66 Novies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Aprovisionamiento tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|. Coordinar el buen almacenamiento y realizar la entrega de alimentos en
conjunto con la Direccién de Area de Salud y Bienestar derivado de los
programas que ésta lleva a cabo;
. Almacenar, clasificar y entregar articulos mostrencos:
lll.  Almacenar y entregar articulos varios;
IV." Supervisar y controlar las operaciones de entradas y salidas de los bienes

\\adquiridos por compras, donativos y decomisos;
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V. Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le

designe;
VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia, y
VIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 66 Decies. La Jefatura de Departamento de Mantenimiento a Inmuebles
tiene como objetivo atender, coordinar, supervisar el mantenimiento y conservacion
preventiva y correctivo de los inmuebles con oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia

Articulo 66 Undecies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento a Inmuebles tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|.  Conservar los bienes inmuebles, manejar los recursos humanos y materiales
a su cargo para la prestacion de servicios de mantenimiento general
preventivo, correctivo y jardineria de los inmuebles pertenecientes al
Organismo;

Il. Recabar las necesidades de mantenimiento y coordinar con los responsables
de los inmuebles las rutas de atencion (servicio, compra y otros);

Ill.  Planear y coordinar los proyectos de construcciéon y/o remodelacion que se
efectan segln los requerimientos de las areas y calendarizacion del
Organismo;

IV. Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccién de Obras Publicas y
demas dependencias del Municipio de Guadalajara para la realizacién de
proyectos, construccion, remodelacion y/o ampliacién y mejoras en inmuebles
del Organismo, asi como para la realizacién de proyectos en los programas
de indole Municipal, Estatal o Federal en beneficio del Organismo;

V. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y

VI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 67. La Direccion de Area de Compras y Adquisiciones tiene como objetivo
adquirir, arrendar y contratar los insumos, bienes y servicios requeridos por las
distintas areas del Organismo, efectuando la recepcion, control y custodia de los
bienes adquiridos, asi como la enajenacién de bienes de acuerdo a la normatividad

vigente: ) ‘
. Derogada

Il.  Derogada

lll.  Derogada
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V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl
XII.

Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada
Derogada.

Articulo 67 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Area de
Compras y Adquisiciones tendré a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

\ Egresos vigente de cada ejercicio fiscaN_‘
N

Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el
Municipio de Guadalajara y del Reglamento Interno de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones de bienes o servicios para el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
en coordinacién con el Comité de Adquisiciones, buscando siempre lo mejor y
mas conveniente para el Sistema DIF Guadalajara en cuanto a precio, calidad,
garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de instalacion, mantenimiento,
tomando como base los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion, legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y rendicion
de cuentas; y demas condiciones inherentes al bien o servicio gue se pretenda
adquirir;

Fungir como Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones y participar en
las licitaciones sin concurrencia del Comité, en la determinacién de las bases
generales, en las juntas aclaratorias y en los fallos de Adjudicacion para las
adquisiciones de bienes o servicios que se requieran; asi como programar y
llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

Solicitar y coordinar con las areas correspondientes el programa anual de
adquisiciones y la programacién anual de las compras, que satisfaga los
requerimientos ordinarios y de proyectos, con el fin de llevar un control sobre
la realizacién de los mismos;

Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios en
razon de las necesidades reales de forma anual, y sujeto al Presupuesto de

\
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V. Coordinar y comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de

V1.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

las adquisiciones; asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para
dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las adquisiciones;
Elaborar y mantener actualizado el Padron de Proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente, para su resguardo y consulta;
Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios mediante procedimiento de
Compra Diversa que soliciten las diversas éreas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Asesorar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos;
Informar a la Contraloria Interna de Organismo, los proveedores gue
posiblemente infrinjan la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Mantener actualizado el apartado de Transparencia en lo que corresponde a
los procesos de compras realizados en la Direccion.

Elaborar el Programa anual de adquisiciones del Organismo, mismo que se
tendra que presentar ante la Direccion Administrativa para su aprobacion.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su direccion.

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de |la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados efi’los que se le
designe; y /( '
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XXII.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 68. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccion de Area de Compras y Adquisiciones tendréa a su cargo la siguiente Jefatura:

I.  Jefatura del Departamento de Cotizadores.

Articulo 68 Bis. La Jefatura del Departamento de Cotizadores, tiene como objetivo
supervisar que el proceso de adquisiciones cumpla con la normatividad aplicable
asi como el resguardo e integracion de los expedientes de procesos de compra.

Articulo 68 Ter. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones la Jefatura del
Departamento de Cotizadores tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

|.  Atender a las areas del Organismo, asi como a los proveedores con la
informacion pertinente a los procesos de Licitacién que sean llevados a cabo.

Il.  Formular las bases que contengan la informacién solicitada en las
requisiciones de compras por las areas, que se llevaran a cabo mediante
proceso de licitacién con o sin concurrencia.

. Invitar mediante correo electrénico y/o llamada telefénica a proveedores para
su participacion una vez que la Direccion de Area de Compras y Adquisiciones
haya publicado las bases de las licitaciones:

IV. Elaborar, requisitar y resguardar los expedientes con cada una de las etapas
que marca la normatividad aplicable de los procesos con o sin concurrencia de
Comité de Adquisiciones.

V.  Efectuar el seguimiento de la publicacién en el apartado de transparencia de
los expedientes de los procesos de licitaciones con o sin concurrencia del
Comité de Adquisiciones.

VI Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

VII.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

VIIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
IX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
.\X. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
i convenios, programas y proyectos, o fg sean delegados por su superior
\ jerarquico. AN
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Articulo 69. La Direccion de Area de Innovacién Tecnoldgica tiene como objetivo
disefar, desarrollar, implementar y administrar los recursos informaticos y de
telecomunicaciones, asi como ofrecer propuestas tecnolégicas eficientes para
mejorar la atencién a los usuarios del Organismo.

I. Derogada
Il.  Derogada
lll.  Derogada
IV. Derogada
V. Derogada
VI. Derogada.

Articulo 69 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Area de
Innovacién Tecnoldgica tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Administrar y mantener operando los sistemas de computo y comunicacion del
Organismo.

Il.  Coordinar el soporte técnico para todas las dreas del Organismo;

Ill.  Desarrollar plataformas de software que reduzcan el tiempo de operacion de
los distintos programas del Organismo, asi como mantener y actualizar la
pagina web del Organismo.

IV. Asesorar, coordinar y supervisar la adecuada compra y/o implementacion
referente a tecnologias de informaciéon, comunicaciones y software en el
Organismo;

V. Evaluar e implementar nuevas tecnologias que agilicen la operatividad de las
distintas areas del Sistema. asi como proponer alternativas de soluciéon de
problemas que sean factibles de resolver con el uso de herramientas
tecnologicas;

V]. Coordinar la actualizacion y renovacion de la infraestructura referente a
tecnologias de informaciéon y comunicaciones, asi como diagnosticar la
obsolescencia de los mismos.

VIl.  Homologar los sistemas informaticos para evitar duplicidad de informacion en
los departamentos del Organismo.
VIIl.  Desarrollar e implementar un sistema para el correcto control del Padrén unico

de Beneficiarios y el control de los servicios que se les otorgan

IX. Disefiar politicas de seguridad informatica y acceso a la informacion.

X.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto y la partida asignada anualmente.

Xl.  Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cum fifniento de los
objetivos institucionales.
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Xll.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Xl Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y

demas instrumentos legales en los que intervenga la direccién.

XIV.  Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XV.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XVI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XVIl.  Informar y atender a las disposiciones de la Direccion inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.
XVIII.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIX.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 69 Ter. La Jefatura del Departamento de Complejo Sauz tiene como objetivo
coordinar y supervisar las actividades administrativas que se llevan a cabo en el A,
Complejo Sauz del Organismo.

Articulo 69 Quater. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Complejo Sauz tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Supervisar y apoyar la atencién de las areas de Trabajo Social, Médica,
Psicologica, Odontolégica y demas servicios que se prestan en el Complejo
Sauz; con el personal que tiene contacto directo con la poblacion beneficiaria \,

HT"‘ para lograr un adecuado servicio de calidad, eficacia y calidez humana,
procurando la mejor administracién de los recursos y el éptimo funcionamiento;
\ ll.  Coordinar y supervisar los proyectos, programas, cursos y talleres brindados

para que por medio del desarrollo formativo, los usuarios refuercen las
habilidades necesarias para la resolucién de sus propios conflictos de forma
\asertiva, desarrollen un habite \y encuentren una opcién de socializacién

1 colaborativa; \\
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lll. Coordinar, supervisar y administrar los espacios y bienes inmuebles de los
diferentes programas que componen las instalaciones del Complejo Sauz.

IV. Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones, insumos guimicos,
programas operativos, servicio, elaboracion de actividades de promocion y
difusion de la alberca del Complejo Sauz.

V. Gestionar los requerimientos de remodelacién, adecuacion de espacios,
mobiliario, equipo, limpieza e insumos necesarios para la operacién del
Complejo Sauz;

VI. Supervisar, reportar y entregar mensualmente el corte de ingresos del
Complejo Sauz;

VIl.  Supervisar, reportar y entregar el envio oportuno de los informes estadisticos
mensuales del Complejo Sauz;
VIIl.  Trabajar de forma coordinada junto con otras areas del Organismo para la

operatividad del Auditorio Juan I. Menchaca ubicado en Av. Patria 3116 en la
Colonia Jardines del Sauz;

IX. Supervisar y coordinar permanentemente las funciones, asi como gestionar
actividades de capacitacion y formacién del personal directo a cargo;

X. Reuvisar, validar, autorizar y firmar todos los documentos emitidos por el area
de su competencia;

Xl.  Facilitar, coordinar y supervisar a los diferentes programas asistenciales ya
sean internos o externos que soliciten un espacio en el Complejo Sauz para
brindar atencién a la ciudadania;

Xll. Gestionar las medidas de seguridad necesarias del Complejo Sauz con las
autoridades municipales correspondientes;
XIll.  Promover las buenas relaciones entre el personal y los usuarios, propiciando

la sana convivencia y la resolucion de conflictos en el Complejo Sauz;

XIV. Coordinar la Unidad Interna de Proteccion Civil y los programas de actividades
mensuales del Complejo Sauz;

XV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las

actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion;

XVI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XVIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Operacion

Articulo 70. La Coordinacién de Operacion tiene el objetivo de alentar y contribuir al
desarrollo integral de individuos y familias del Municipio de Guadalajara que son
sujetos de la asistencia social de acuerdo al Cédigo de Asistencia Social del E7tado

L
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de Jalisco: a través del acceso a programas, proyectos, servicios y apoyos que les
permitan enfrentar vulnerabilidades econémicas y sociales, subsanar emergencias de
manera temporal, prevenir, atender y proteger su salud e integridad, y con educacién
de calidad que facilite su integracion social, mejore su bienestar para una vida mas
plena y productiva.

Il.
1.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Se deroga.
Se deroga
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Articulo 70 Bis. La Coordinacién de Operacion estara a cargo de un Coordinador o
Coordinadora que sera nombrada por la Direccién General del Organismo de acuerdo
al articulo 25 fraccion X| de este reglamento. Para ser Coordinador o Coordinadora
de Operacion se requiere:

[

Ser mexicano o mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber
sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del Organismo
0 como miembro del Consejo Directivo del Organismo

Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades.

Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 70 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Operacién tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

\

Coordinar que los servicios provean la adecuada orientacién, seguimiento y
atencion oportuna principalmente a la poblacién que se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad de acuerdo al Art. 5to del Cadigo de Asistencia
Social.

Operar los programas asistenciales y subprogramas Federales, Estatales y
Municipales que se deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles de
Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de operacién,

\manuales criterios, normas y politicas, tanto generales y especiales, en la
a)eramon de los programas y\is modalidades, que para tal efecto
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establezcan la Federacion, Estado y Municipio, ademas de los que se
instrumenten a partir de los convenios suscritos por el Organismo.

. Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

IV. Establecer, dirigir y facilitar la aplicacion de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacién objetivo.

V. Supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales vy
econdémicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

VI. Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de los programas de
la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion.

VIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

VIIl. Las deméas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Articulo 71. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Coordinacién de Operacion tendra a su cargo las siguientes Direcciones de Area:

|.  Direccién del Area de Trabajo Social;

Il. Direccién del Area de Salud y Bienestar;
Ill.  Direccion del Area de Centros de Atencién infantil;
IV. Direccién del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario; y
V. Direccion del Area de la Unidad de Proteccion Civil.

Articulo 72. a Direccién del Area de Trabajo Social tiene como objetivo brindar
orientacioén, seguimiento y atencién oportuna a la poblacion del Municipio de
Guadalajara que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad de acuerdo al Art. 5to
del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, para contribuir con su
bienestar, a través de la entrega de apoyos y/o servicios de asistencia social.

I. Se deroga.

Il. Sederoga
lll.  Se deroga.
IV. Sederoga.
V. Sederoga.
VI. Se deroga.
VIl. Sederoga.
VIll.  Se deroga.
IX. Sederoga.
X. Sederoga.
Xl. Se derog{a.

\ /
\
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Articulo 72 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area de
Trabajo Social tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.

1.

VI.

VII.

VIIL

XII.

X1,

XIV.

A\ XI.
T

N

~ \

Intervenir en la atencién de personas y/o grupos vulnerables del Municipio de
Guadalajara, cuyas condiciones de vulnerabilidad impiden satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo, a través de los
mecanismos de corresponsabilidad social y coordinacién interinstitucional con
las estrategias de politicas publicas.

Apoyar politicas publicas y estrategias que promuevan el fortalecimiento de |a
asistencia social y el bienestar de la poblacion vulnerable del Municipio de
Guadalajara.

Atender de manera oportuna y eficiente a los ciudadanos que acuden al
Sistema DIF Guadalajara a solicitar un apoyo y/o servicio asistencial a través
del Programa de Ventanilla Unica que opera en coordinacién con trabajo social
operativo, con el Sistema DIF Jalisco y los Centros de Desarrollo Comunitario.
Aplicar los criterios diagnosticos para verificar que las personas solicitantes de
atencion sean sujetos de la asistencia social y orientarlos sobre las alternativas
de solucion a la problemética presentada de acuerdo al modelo de atencién de
casos de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara.

Canalizar y derivar a la poblacion a las areas competentes del Sistema DIF
Guadalajara, ofras instituciones y organismos de asistencia social, para que
puedan tramitar y obtener el apoyo, servicio y/o programa que requieren de
acuerdo al diagnéstico y plan de intervencion realizado, por medio de SICATS
(Sistema de Internalizacién de Casos de Trabajo Social)

Otorgar los apoyos y/o servicios a los casos atendidos que cumplan con los
requisitos establecidos en los lineamientos de atencién a casos del Sistema
DIF Guadalajara.

Realizar el seguimiento de los casos atendidos de acuerdo al plan de
intervencion establecido, hasta su resolucién e ingreso de su expediente a
archivo.

Recabar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los servicios y
apoyos que se brindan a la poblacion de manera fisica y electronica.

Auxiliar y apoyar a las diferentes areas del Sistema DIF Guadalajara en la
operacion de programas y proyectos de asistencia social en funcién de
promover una atencion integral.

Dirigir, coordinar y actualizar al personal de la Direccién del Area de Trabajo
Social para la mejor aplicacion de sus programas, proyectos y servicios.
Orientar al personal de Trabajo Social de las diferentes areas del Sistema DIF
Guadalajara para el abordaje de atencién a casos de la poblacion vulnerable
del Municipio de Guadalajara.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccién:

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales. \

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo, con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalinﬁzhtar actividades del personal.
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XV. Gestién de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

XVI. Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

XVIl. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XVIII.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XX. Informar y atender a las disposiciones de la Direccion inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XXIll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 73. La Direccion del Area de Salud y Bienestar tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion, atencion oportuna y autocuidado de la salud a las y los
sujetos de la asistencia social de acuerdo al Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, para contribuir con la atencién, diagnoéstico y tratamiento de enfermedades
que impiden el desarrollo armoénico de la familia y la sociedad, a traves de los
programas de asistencia alimentaria y nutricion, atenciéon médica de primer nivel,
atencion odontolégica, atencién psicolégica y atencién en laboratorio clinico, los
cuales ofrecen servicios de bajo costo y de calidad.

l.

Il
Il
V.
V.
VI
VIL.
VIII.
IX.
X
XI.
XIl.
X1
XIV.
XV.

Se deroga.
Se deroga
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga
Se deroga.
Se derﬁga.
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XVI.  Sederoga.
XVIl.  Se deroga.
XVIII.  Se deroga.
XIX. Sederoga.
XX.  Sederoga.
XXI.  Sederoga.
XXIl.  Se deroga.

XXIl.  Se deroga.
XXIV.  Se deroga.

Articulo 73 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de
Salud y Bienestar tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Planear, programar, organizar, dirigir, difundir y supervisar los proyectos y
programas de la Direccién del Area de Salud y Bienestar, asi como su
promocion e implementacion en el municipio de Guadalajara.

Il.  Aplicar las politicas y reglas de operacién establecidas tanto a nivel Municipal
como Estatal, para cada uno de los programas y proyectos de las Jefaturas de
la Direccion del Area de Salud y Bienestar.

lll.  Dirigir y supervisar al personal de las Jefaturas de la Direccién del Area de
Salud y Bienestar con relacion al cumplimiento de sus objetivos.

V. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccién;

V.  Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

VI.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccién y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

VII.  Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.
VIIl.  Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y

demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

IX. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

X.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Xl Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

"\XII. Informar y atender a las disposiciones de la Direccié\w inmediata sobre las
AN

™ actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aﬁ icacion.

A
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Xlll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIV.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 74. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccién del Area de Salud y Bienestar tendra a su cargo las siguientes Jefaturas:

I. Jefatura del Departamento Médico.

Il.  Jefatura del Departamento de Nutricidn.
ll. Jefatura del Departamento de Salud Bucal.
IV. Jefatura del Departamento de Psicologia.
V. Jefatura del Departamento de Laboratorio.

Articulo 74 Bis. La Jefatura del Departamento Médico tiene por objetivo general
coordinar las acciones de prevencién, atenciéon y deteccion de enfermedades
prioritariamente a la poblacién del Municipio de Guadalajara que no cuenta con
derechohabiencia a los servicios de seguridad social, en el primer nivel de atencién
en salud.

Articulo 74 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
Médico tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Otorgar consultas médicas de primer nivel.
Il.  Impartir platicas de medicina preventiva para educacioén en la salud.
Ill. Llevar a cabo el control del Nifio Sano en los diferentes Centros de
Desarrollo Infantil y en los Centros de Desarrollo Comunitario.
IV. Llevar a cabo el control de embarazo y puerperio en los Centros de
Desarrollo Comunitario.
V. Aplicar vacunas durante las semanas nacionales de salud.
VI. Buscar apoyos interinstitucionales para derivaciones y canalizaciones
en caso de que el paciente lo requiera.

VII.  Canalizar al segundo y tercer nivel a los usuarios que lo ameriten, para
una atencién mas especializada.
VIIl.  Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de

padrones y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

IX. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

X.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que
se le designe.

Xl. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y
alimentar las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones
de otros niveles de gobierno. //7
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Xll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean
presentadas al Organismo y que sean de su competencia, observando
las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Xlll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

XIV.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de
programas y servicios, y

XV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por
Su superior jerarquico.

Articulo 74 Quater. La Jefatura del Departamento de Nutricién tiene por objetivo
coordinar la operacion de los Programas Alimentarios en apego a las Reglas de
Operacion emitidas por el Sistema DIF Jalisco, para contribuir al acceso de alimentos
nutritivos y de calidad de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad e inseguridad
alimentaria del Municipio de Guadalajara, a través de la entrega de apoyos
alimentarios y capacitacién en materia de alimentacién saludable.

Articulo 74 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Nutricién tendrd a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Operar los programas Alimentarios con apego a las Reglas de Operacién
vigentes emitidas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco.

[l.  Promover la participacion social en la operacion de los programas alimentarios
a través de los comités de contraloria social.

lll.  Implementar acciones de Orientacién Alimentaria v aseguramiento de la
calidad que promuevan una alimentacién saludable.

IV.  Promover la lactancia materna a partir de Lactarios e informacion.

V. Verificar la calidad de los apoyos alimentarios en coordinacién con el 4rea de
Calidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco.

VI.  Realizar acciones de supervisiones del programa a los diferentes centros
donde se distribuyen los apoyos alimentarios.

VII.  Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
VIII.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
IX.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

X.  Elaborar el registro administrativo de los programasia su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de institu@:iones de otros niveles de
gobierno. \“\

\
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XI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XII.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 74 Sexies. La Jefatura del Departamento de Salud Bucal tiene como
objetivo coordinar la atencién odontolégica especializada priorizando a la poblacion
en situacién vulnerable del Municipio de Guadalajara, asi como la administracion de
los recursos necesarios para preservar su salud bucodental, a través de tratamientos
preventivos, curativos y de rehabilitacion de bajo costo y de calidad.

Articulo 74 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Salud Bucal tendrda a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Preservar la salud bucodental principalmente de la poblacién en condiciones
de vulnerabilidad.
Il.  Fortalecer acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades
bucales.
[ll.  Proporcionar atencién odontoldégica especializada a través de tratamientos
preventivos, curativos y de rehabilitacion de bajo costo y de calidad.
IV.  Actualizar e implementar el marco normativo, asi como fortalecer la
investigacion, capacitacion técnica y gerencial del personal de salud bucal.
V. Establecer los criterios para la programacion de los recursos presupuestarios
asignados a la salud bucal.
VI.  Supervisar, evaluar y asesorar al personal del programa de salud bucal para
mejorar su desempefio y productividad.
VII.  Gestionar acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas.
VIII.  Integrary resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
IX. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
X.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.
Xl.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIl.  Atender las solicitudes de acceso a la Xé}fﬁfmacién que sean presentadas al
//
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Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Xl Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIV.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 74 Octies. La Jefatura del Departamento de Psicologia tiene por objetivo
coordinar la atencién psicolégica priorizando a la poblacién del Municipio de
Guadalajara en situacién vulnerable, para promover un sano desarrollo mental, a
través de terapias individuales, grupales y familiares con perspectiva humana.

Articulo 74 Novies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Psicologia tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

| Brindar consultas psicolégicas, individuales, de pareja o familiares.

Il.  Coordinar las actividades interinstitucionales para la atencién y derivacion de
casos especificos.

. Promover la Salud Mental de poblacién vulnerable y personal interno del
Sistema DIF Guadalajara.

IV.  Planear e implementar programas para la construccién de la comunidad,
prevencion y talleres de escuela para padres y madres.

V.  Fomentar relaciones arménicas en las familias, a través de talleres de Crianza
Positiva o escuela para padres.

VI.  Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
VIIl.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
VIIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

IX.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

X.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Xl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIl.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Xl Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico. '

\Artlculo 74 Decies. La Jefatura del Departamento de Laboratpno tiene por objetivo
- “\*t-a. \ \
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coordinar las areas del laboratorio, para proporcionar servicios de estudios de
laboratorio confiables y de bajo costo priorizando a la poblacion en situacion
vulnerable y auxiliar en el diagnéstico de enfermedades, a través del empleo de
tecnologia de vanguardia y personal calificado.

Articulo 74 Undecies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Laboratorio tendrd a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|.  Brindar servicios de examenes de laboratorio como apoyo a diagnosticos
médicos a la poblacién vulnerable y publico en general que acuda a solicitar el
servicio.
Il.  Contribuir al proceso del tramite administrativo del matrimonio mediante
examenes de laboratorio prenupciales.
Ill.  Realizar analisis de control de la poblacién infantil de nuevo ingreso y cautiva
de los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario.
IV. Actualizar, difundir y aplicar los manuales de procedimientos y los programas
de calidad del laboratorio. /
V. Integrary resguardar la informacion pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
VI. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

VIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

VIIl.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

IX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XI.  Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Xll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 75. La Direccién del Area de Centros de Atencion Infantil tiene por objetivo
brindar atencién asistencial y formativo-educativa a nifias y nifios de 6 meses a 6 afnos
de edad en situacion de vulnerabilidad. Educacion inicial a nifias y nifios de 6 meses
a 2 afios 11 meses de edad y educacion preescolar a nifias y nifios de 3 a 6 afios de
edad, hijas(os) de madres trabajadoras y padres solos del Municipio de Guadalajara;
para contribuir a su desarrollo cognoscitivo, fisico-afectivo, deportivo, psicosocial y
cultural, a través de la implementacion del modelo de atencién integral alineado a los
programas educativos oficiales de la Secretaria de Educacion Jalisco, ofreciendo un
espacio digno y seguro conforme a la normativa oficial vigente, durante la jornada
laboral de sus padres y/o tutores.

V|
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. Sederoga.
Il.  Sederoga.
lll.  Se deroga.
IV. Sederoga.
V. Sederoga.
VI. Se deroga.

Articulo 75 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area de
Centros de Atencion Infantil tendrd a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

[I.

VI.

VII.

VIIIL.

\ IX.

Promover que en los Centros de Atencion infantil se brinde un servicio
formativo asistencial a nifios de 6 meses a 6 afios de edad, hijos de padres y
madres laboralmente activos que se encuentren en estado de vulnerabilidad.
Vigilar que en los Centros de Atencion Infantil se propicie el desarrollo
cognoscitivo, afectivo, fisico, deportivo, psicosocial y cultural de las nifias vy
nifios de 6 meses a 6 afios de edad que les permita reafirmar su personalidad
cimentada en la autoestima y valores universales, mediante la Educacién
Inicial y Preescolar.

Verificar que la operacién y funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Infantil, Centros de Asistencia Infantil Comunitarios y Centro Eco educativo de
Desarrollo Infantil, se realice conforme a lo establecido en las normas y leyes
municipales, estatales y/o federales vigentes aplicables a ellos.

Promover que se conserve y mejore el estado fisico y nutricional de las nifias
y los nifios de los Centros de Atencion Infantil para prevenir factores de riesgo
de salud.

Fomentar que se propicie la participacién de los padres de familia en el proceso
formativo-educativo de las nifias y los nifios que reciben el servicio en cada
uno de los Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios y Centro Eco educativo de Desarrollo Infantil.

Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual de la direccion y presentar los
informes de las acciones realizadas y logros alcanzados, en tiempo y forma,
para contribuir con el cumplimiento de las metas institucionales.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna y externa en cada uno de los
Centros de Atencién Infantil de esta direccion, como son: captura de
informacion estadistica, altas y bajas de seguro escolar; reglamentos internos
y externos aplicables; normas oficiales mexicanas; programas pedagoégicos
acordes con la Secretaria de Educacién Jalisco, medidas de seguridad
sefialadas por Proteccion Civil principalmente, de acuerdo al tipo de servicio
gue se brinda.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion:

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y @agros alcanzados del
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area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.
X. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Xl.  Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

XIl.  Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.
XIll. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte

administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.
XIV. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de )
gobierno. e ~
XV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al '
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones /'/
aplicables de la Ley en materia. /

XVI. Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre IasL//_.,
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. r
XVIII.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le 1
designe; y

XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior 7\
jerarquico. /

Articulo 76. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Direccion del Area de Centros de Atencion Infantil tendréd a su cargo las siguientes
Jefaturas:

|. Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Infantil, Centros de
Atencién Infantil Comunitario y Centro Eco educativo de Desarrollo Infantil;
Il.  Jefatura del Departamento de Nutricién de CDI, CAIC y CEDI; y / .
Ill.  Jefatura del Departamento de Educacion Fisica y Deportes. /7 ":.i

Articulo 76 Bis. La Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Infantil,
Centros de Asistencia Infantii Comunitario y Centro Ecoeducativo de Desarrollo
Infantil tiene como objetivo coordinar, asesorar y supervisar en el cumplimiento de los
programas, lineamientos y normativas aplicables en los CDI, CAIC y CEDI, con base
a los establecidos por la Secretaria de Educacion Jalisco, el Sistema DIF Nacional,
Estatal y Municipal, con la finalidad de generar espacios seguros las nifias y nifios

hijos de madres trabajadoras y padres solos d,AI/unicipio de Guadalajara.
/]
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Articulo 76 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Asistencia Infantil Comunitario y Centro
Eco educativo de Desarrollo Infantil tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.

VI

XV.

XVI.

L "N\

Coordinar y supervisar el funcionamiento adecuado de los programas
establecidos por la Secretaria de Educacion Jalisco y demas normativas y
reglamentos vigentes aplicables en los Centros de Atencién Infantil.

Elaborar en coordinacion con las directoras de los centros el Plan Operativo
Anual.

Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual a través de la evaluacion constante con las Directoras de los centros.
Verificar en coordinacién con las directoras de centros, el cumplimiento de lo
establecido en los manuales de organizacién y procedimientos, normas y
lineamientos, de cada puesto y todos aquellos ordenamientos oficiales
vigentes, segln el &mbito de competencia.

Tener coordinacion con las demas jefaturas de la direccion en el
acompafnamiento y seguimiento de casos especiales en los Centros de
Atencion Infantil y demas actividades comunes.

Orientar a las directoras de los centros en el manejo de los programas, o
situaciones que se presentan en el trabajo cotidiano.

Ejecutar el programa de capacitacion al personal de los centros con temas
acorde a la funcion que desempefian.

Participar en los procesos pedagoégicos para la seleccion de material educativo
de acuerdo al ciclo escolar.

Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados a los Centros de Atencién Infantil.

Elaborar reportes e informes requeridos por las autoridades competentes en
tiempo y forma.

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherent§.‘3\al area de su competencia.

-
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XVIl.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, Y

XVIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 76 Quater. La Jefatura del Departamento de Nutricién de CDI, CAIC y CEDI
tiene como objeto proporcionar una alimentacion balanceada y nutritiva que garantice
el desarrollo 6ptimo de los nifios y nifias, mediante la planeacion, adquisicion,
manipulacién y elaboracién de los menus, asi como promover mejores habitos
alimenticios entre los padres de familia, personal y poblacién infantil.

7/

Articulo 76 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Nutricién de CDI, CAIC y CEDI tendré a su cargo las siguientes/,z’
atribuciones y obligaciones: [

I.  Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de las nifias y nifios que
asisten a los Centros de Atencion Infantil para prevenir factores de riesgo de
salud.

Il.  Implementar normativa, lineamientos, herramientas en los CAl del Municipio
de Guadalajara para otorgar alimentos. w

lll. Realizar los procesos establecidos para la planeacion, adquisicion vy \ /
elaboracién de los menus para los CAl, asi como control de gastos y
justificacion de caja chica.

IV. Organizar capacitaciones para el personal de cocina de los CDI, sobre temas
de nutricién, alimentacién y manejo de alimentos conforme a la normativa
oficial vigente.

V. Supervisar en el area de cocina y lactario la adecuada preparacion,
manipulacién y administracion del alimento de las nifias y los nifios en los CAl,
asi como el nivel de aceptacion de los menus por los mismos.

VI.  Elaborar material informativo como volantes, tripticos, folletos sobre temas de
alimentacion y nutricién en general.

VIl. Tener coordinacién con las demas jefaturas de la direccion en el
acompafiamiento y seguimiento de casos especiales en los CAl y demas
actividades comunes.

VIIl. Elaborar reportes e informes requeridos por las autoridades competentes en
tiempo y forma.

IX. Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados al area de nutricion en los Centros de Atencion Infantil.

X. Integrary resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Xl.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades{/,eft;mbetentes.

/ /.
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XIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Xlll.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIV.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XV.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVI.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XVIl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 76 Sexies. La Jefatura del Departamento de Educacién Fisica y Deportes
tiene como objeto promover un estilo de vida saludable de las nifias, los nifos, los
adultos mayores, colaboradores y publico en general que acuden a los Centros de
Atencioén Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema DIF Guadalajara,
para prevenir factores de riesgo de salud en etapas adultas, a través de la
programacion, organizacion y coordinacién de actividades deportivas y recreativas
que les permitan desarrollar sus competencias motrices.

Articulo 76 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Educacion Fisica y Deportes tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I Coordinar y supervisar la aplicacion del programa de actividades que llevan a
cabo los profesores de Educacién Fisica en cada centro.

ll.  Conservar y mejorar el estado fisico de las nifias y los nifios para prevenir
factores de riesgo de salud.

lll.  Coordinar las evaluaciones fisicas que se realicen a las nifias, los nifios y
adultos mayores que asisten a nuestras actividades

IV.  Otorgar un acompafiamiento didactico en las actividades deportivas a los
docentes del area.

V.  Supervisar a los docentes de Educacién Fisica que se encuentran asignados
en las distintas zonas del Organismo.

VI.  Conservar y propiciar la mejora del estado fisico de los colaboradores del
Organismo y personas adultas mayores para prevenir factores de riesgo de
salud.

VIl.  Tener coordinacién con las demas jefaturas de la direccion en el

acompafiamiento y seguimiento de casos qu"%ciales en los CAl y demas
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actividades comunes.
VIll. Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados al area de educacion fisica y deportes en los CAl
IX. Integrary resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
X. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Xl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

Xll.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XV.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, Y

XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 77. La Direccién del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario tiene
como objetivo promover los procesos colectivos en las colonias de Guadalajara en
donde se tienen CDC para atender necesidades de caracter social para fortalecer y/o
desarrollar habilidades para mejorar condiciones socioeconémicas , de salud y
profesionales, a través de capacitaciones, cursos, talleres o educacion preescolar.

. Se deroga.
Il Se deroga.
L. Se deroga.
IV. Se deroga.
V. Se deroga.
VL. Se deroga.
VIl. Se deroga.
VIll. Se deroga.

Articulo 77 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area d .
Habilidades y Desarrollo Comunitario tendra a su cargo las siguientes atribuciones
obligaciones:

I.  Planificar, implementar y evaluar las acciones y actividades conforme a los
objetivos institucionales de la administracion y del plan anualfde trabajo;

Il.  Supervisar y retroalimentar los planes, programas y proyect(?sg,de las jefaturas
operativas; /,
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VI.
VII.

VIIIL

XI.
XII.

XII.

XIV.

R XV.
N

\
\ | vl

XVII.
XVIII.

XIX.

.

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en las jefaturas y CDC, asi
como la actualizacion de los manuales del area;

Dirigir, organizar y retroalimentar reuniones de trabajo con jefaturas y
directoras/es de CDC;

Fomentar la corresponsabilidad social por medio de vinculaciéon con otros
actores sociales como dependencias de gobierno, instituciones privadas y de
la sociedad civil organizada para el acercamiento de servicios a las personas
que habitan y transitan la ciudad de Guadalajara;

Promover la capacitacion y actualizacion de las y los colaboradores de las
areas y centros de desarrollo comunitario;

Innovar en la oferta de servicios a la comunidad en coordinacién con las
jefaturas de area y centros de desarrollo comunitario;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion:

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.
Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
\

- - " . . \ . .
Articulo 78. Para el cumplimiento de sus objetivos Yy realizar sus funciones, la
R
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Direccién del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario tendra a su cargo las
siguientes Jefaturas:

|.  Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Comunitario;
Il.  Jefatura del Departamento de Educacién Preescolar;

Ill.  Jefatura del Departamento de Educacion Extraescolar; y

IV. Jefatura del Departamento de Comedores Comunitarios.

Articulo 78 Bis. La Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Comunitario
tiene como objetivo coordinar las acciones y actividades que faciliten los procesos de
integracién comunitaria, la mejora de servicios en los centros de desarrollo
comunitario a través de la vinculacién con las directoras y los directores de los CDC.

Articulo 78 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Centros de Desarrollo Comunitario tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Verificar las atenciones y servicios que se otorgan en los CDC;
ll.  Coadyuvar al fortalecimiento del tejido comunitario en las zonas prioritarias
en coordinacion con los CDC y areas operativas;
Ill.  Coordinar con directoras y directores de los CDC las acciones que fomenten
la organizacién y participacion social de personas usuarias en los CDC;
IV. Fomentar en todas las acciones los enfoques de la educacién socio
ambiental, asi como Igualdad de género y no discriminacion;
V. Organizar con las y los directores la instalacién de huertos y espacios verdes

en los CDC;
VI.  Actualizar cada seis meses minimo el diagnéstico de capacidad instalada en
los CDC;
VIl.  Supervisar el cumplimiento de la normativa que rigen los programas y
proyectos implementados en CDC;
VIlIl.  Dar seguimiento a las peticiones de atencién y mejora por parte de los CDC a

areas internas del Organismo;

IX.  Elaborar con las directores y directoras de CDC el programa operativo anual
y la programacién de metas;

X.  Cotejar el buen uso de los recursos asignados a los CDC;

Xl.  Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacién de
padrones y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.
Xll.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Xlll.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XIV.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XVI. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al érea/‘ﬂeas“ﬁ competencia.

e
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XVII.  Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de

XVIIL

programas y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 78 Quater. La Jefatura del Departamento de Educacién Preescolar tiene
como objetivo gestionar espacios para que nifias y nifios de entre 4 a 6 afios en
situacion de vulnerabilidad reciban educacion preescolar de calidad para su desarrollo
integral.

Articulo 78 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Educacién Preescolar tendré a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

1.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XL

XIV.
XV.

Organizar las preinscripciones e inscripciones con directoras y directores de
CDC en donde se cuente con el servicio de preescolar;
Verificar la capacidad instalada de cada aula de acuerdo a sus caracteristicas
fisicas y personal existente para cada CDC;
Apertura de grupos de 2do y 3er grado en los CDC donde exista el servicio
de preescolar;
Priorizar el acceso a hijas, hijos, de mujeres jefas de familia y poblacién en
situacién de vulnerabilidad y desigualdad social:
Realizar el Programa Anual de Trabajo y su calendario , asi como la ruta de
Mejora, proporcionar la informacién correspondiente a los estadisticos
mensuales e informacion cualitativa que se solicite;
Supervisar el cumplimiento de los programas oficiales y de apoyo a la
actividad; Vi
Apoyar en la Organizacion y el Funcionamiento de los Consejos Técnicos
Escolares de la Educacién Béasica en coordinacion con los CDC;
Gestionar el tramite del Seguro Escolar, seguro de accidentes que cuenta
con cobertura durante el horario escolar incluyendo trayecto directo de la
casa a la escuela y viceversa.
Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.
Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.
Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.
Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de

RN
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XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 78 Sexies. La Jefatura del Departamento de Educacion Extraescolar tiene
como objetivo promover talleres, cursos, adiestramientos y actividades para el
desarrollo de habilidades y competencias culturales, fisicas y profesionales, asi como
actividades recreativas en los CDC para ayudar a mejorar la situacién de las personas
que viven alguna vulnerabilidad en el municipio de Guadalajara.

Articulo 78 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Educacion Extraescolar tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Implementar un diagnéstico anual de las necesidades y proponer
capacitaciones, talleres y actividades de acuerdo a la demanda del entorno
de cada uno de los CDC.

Il.  Coordinar acciones que promuevan una cultura de paz y no violencia en las
colonias aledafias a los CDC.

IIl.  Promover actividades artisticas y culturales que incluyan a la iniciativa
privada, sociedad civil y gobierno

IV. Vincular los aprendizajes de las capacitaciones con la formacion de
emprendimientos.

V. Generar los procesos de certificacion para los cursos, talleres y '
capacitaciones que lo ameriten con las instancias correspondientes como
secretaria de educacion o trabajo.

VI. Encargarse del ICAS
VIl. Coordinar las actividades de la Ludoteca ubicada en oficinas centrales
VIIl.  Coordinar las actividades del huerto ubicado en las instalaciones de oficinas
centrales conocida como “EcoCentro”;

IX. Establecer espacios para el aprendizaje de las tecnologias de la informacidn
y capacitaciones tecnologicas

X.  Dar tramite a todos los asuntos administrativos relacionados con el personal
adscrito a talleres, tanto de base como de convenio.

Xl.  Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.
Xll.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Xlll.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que sele #*
designe. ¥ 4

XIV.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las /
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de/'

gobierno.
XV. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al &/I

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia. |
XVI.  Desarrollar todas aquellas fuﬁmones inherentes al area de su competencia. i
XVII.  Actualizar el Padrén Unico d? personas usuarias y beneficiarias de 5
programas y servicios,y  /’
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XVIIl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 78 Octies. La Jefatura del Departamento de Comedores Comunitarios tiene
como objetivo contribuir a alcanzar la seguridad alimentaria de los grupos de atencién
prioritaria del municipio de Guadalajara por medio del incremento en la disponibilidad
y accesibilidad de una dieta variada y nutrimentalmente adecuada.

Articulo 78 Novies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Comedores Comunitarios tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Supervisar procesos operativos de los comedores comunitarios:
ll.  Supervisar al personal administrativo y operativo para el buen funcionamiento
de los comedores;
Il Supervisar la logistica de entrega de alimentos y su proceso;
IV. Capacitacién oportuna al personal, en favor de mejoras en la operatividad,;
V.  Recibir y dar seguimiento a reportes de cocineras:

VI.  Integrar y dar seguimiento a los comités comunitarios y las actividades que
realizan para el funcionamiento de los comedores:
VIl.  Comunicar en tiempo y forma informacién, solicitudes, lineamientos, cambios,

supervisiones, (entre otros) a personal administrativo y operativo de los
comedores para la implementacion y seguimiento: e

VIII. - Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones /
y expedientes ce atencion a usuarios en fisico y digital.

IX.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

X.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los qgue se le
designe.

XlI.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

~XIl. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al ‘
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
\\} XIlll.  Desarrollar todas aqu'ellas funciones inherentes al drea de su competencia.
XIV.  Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, §
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

\:rticulo 79. La Direccion del Area de la Unidad de Protec\q'ré'n Civil tiene por objetivo
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desempefiar acciones mediante la Gestion Integral de Riesgos (GIR) y asistencia a la
poblacién del Municipio de Guadalajara que se encuentre de manera temporal
afectada por una contingencia, emergencia o desastre para salvaguardar su
integridad fisica a través de la activacion de redes de apoyo que aseguren el
restablecimiento de su estilo de vida cotidiano.

I. Sederoga.
Il. Sederoga.
[ll. Se deroga.
IV. Se deroga.
V. Sederoga.

VI. Se deroga.
VIl. Se deroga.
VIIl.  Se deroga.
IX. Sederoga.
X. Sederoga.
Xl.  Se deroga.
Xll. Sederoga.

Articulo 79 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de la
Unidad de Proteccién Civil tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Supervisar la elaboracién, instrumentacién, operacién y actualizacion de los
Programas Internos de Proteccion Civil de los inmuebles del Sistema DIF
Guadalajara para dar cumplimiento a las leyes y reglamentos aplicables en la
materia.

II.  Promover la formacién, organizacion y capacitacion de los integrantes de las
Unidades Internas de Proteccion Civil (UIPC)

Ill.  Establecer, mantener y actualizar el sistema de informacién y comunicacién
que incluya directorios de los integrantes de las Unidades Internas de
Proteccion Civil de los inmuebles dependientes del Sistema DIF Guadalajara.

V. Promover el establecimiento de medios de colaboracién y coordinacion con
autoridades y organismos de los sectores publico, privado y social que permita

maximizar la atencién ante alguna situacion de riesgo o emergencia. /

V. Realizar campafas de difusion internas, a fin de coadyuvar a la creacién de | |
Cultura de Proteccion Civil entre el personal que labora en la dependencia.

VI. Fomentar la participacion del personal que labora en la dependencia para la
realizacion de gjercicios y simulacros que aseguren la mejor respuesta ante las
posibles contingencias, emergencias o desastres.

VIl. Preparar y presentar los Planes Operativos de respuesta ante las situaciones
que las autoridades municipales requieran a fin de coordir:,gn los esfuerzos

/S
/ /
v
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VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

municipales de atencién a la poblacion.

Coordinar la instalacion y operacion de los Refugios Temporales para personas
y animales que se requieran cuando la poblacion se vea impedida de
resguardarse en sus propiedades habiendo sufrido afectaciones por algin
agente perturbador.

Instalar y administrar los Centros de Acopio que se requieran cuando la
poblacion sufra afectaciones por emergencias o desastres.

Coordinar al personal del Organismo, para la entrega de apoyos a las personas
afectadas por contingencia, emergencias o desastres como respuesta
asistencial.

Instalar y atender los Moédulos de atencidn a personas extraviadas, de forma
coordinada con las autoridades municipales para el resguardo de personas
vulnerables, que han perdido momentaneamente contacto con sus familiares
durante la celebracion de eventos multitudinarios cuando sea requerido.
Mantener una permanente coordinacién y comunicacién con todas las areas
del Organismo, para establecer enlaces con las Dependencias del Gobierno
Municipal, ante la activacion de un Operativo de Atencién a la Poblacién en
condiciones de emergencia o desastre;

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar come vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas 4l
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposicione
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 80. En caso de emergencia o desastre la Direccién del Area de la Unidad de
Proteccion Civil trabajara en conjunto con la Direccién General del Sistema DIF
Guadalajara y los organismos de los tres 6rdenes de gobierno correspondientes.

!
\,

.}

Capitulo VI
De la Coordinacién de Prograrria?

A A
\ A
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Articulo 81. La Coordinacion de Programas tiene como objetivo disefiar, coordinar,
supervisar la implementacion y evaluar programas, politicas y acciones enfocadas en
atender a la poblacién mas vulnerable de la sociedad tapatia, particularmente nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y personas victimas de violencia.

I. Derogada;
II.  Derogada.
lll.  Derogada;
IV. Derogada;
V. Derogada;

VI. Derogada.

Articulo 81 Bis. La Coordinacion de Programas estara a cargo de una persona que
serd nombrada por la Direccién General del Organismo de acuerdo a la fraccion XI
del articulo 25 del Reglamento Interno. Para ser Coordinadora o Coordinador de
Programas se requiere:

I.  Ser mexicana o mexicano en pleno gjercicio de sus derechos civiles, no haber
sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del Organismo
o como miembro del Consejo Directivo del Organismo

II. Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades.

IIl.  Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 81 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Programas tendré a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Operar los programas asistenciales y subprogramas Federales, Estatales y
Municipales que se deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles de
Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de operacion,
manuales, criterios, normas y politicas, tanto generales y especiales, en la /
operacién de los programas y sus modalidades, que para tal efecto |

establezcan la Federaciéon, Estado y Municipio, ademas de los que se K_/

instrumenten a partir de los convenios suscritos por el Organismo.

Il.  Dirigir y facilitar la planeacién e implementacién de programas y proyectos de
asistencia social en beneficio de la poblacidn vulnerable, particularmente nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y/o victimas de violencia.

IIl.  Supervisar las estrategias de atencién a personas victimas de violencia,
particularmente a victimas indirectas de los delitos de desaparicion forzada y
desaparicion entre particulares.

IV. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacion, asesoria juridica para la
prevencién de problemas sociales de la comunidad en materia de proteccion  /
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de derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situacién de
vulnerabilidad, asi como promover en la comunidad dichas actividades para
lograr el 6ptimo apoyo y participacion de la poblacién.

V. Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

VI.  Establecer, dirigir y facilitar la aplicaciéon de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacién objetivo.

VIl.  Supervisar la administraciéon de los recursos humanos, materiales y
economicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

VIIl.  Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de los programas de

la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion.

IX. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

X.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Articulo 82. Derogado.

Articulo 83. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Coordinacion de Programas tendra a su cargo las siguientes Direcciones de Area:

|.  Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios 37

Adolescentes.
II.  Derogada.
Ill.  Direccién del Area de Derechos de la Nifiez.
IV.  Direccion del Area de Atencién Humanitaria.

Articulo 84. La Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes se encarga de garantizar la proteccion y restitucion integral de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como incidir favorablemente en
su calidad de vida y condiciones para su desarrollo.

|.  Derogada;.
Il.  Derogada;
[ll.  Derogada;
IV.  Derogada;
V. Derogada;

VI.  Derogada;
VIl.  Derogada;

\)‘LQ. Derogada;

S —
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IX. Derogada

Articulo 84 Bis. La Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, estara a cargo de un o una Delegada Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, quien sera nombrado o
nombrada por la Direccién General del Organismo de acuerdo a la fraccion XIV del
articulo 26 del Reglamento Interno.

Articulo 84 Ter. El o la Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las facultades que la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcion de las sefialadas en los articulos 112
y 122 fracciones X, XI y XIl de la Ley General; asi como 78 fracciones IX, XI, XIX, XX
y XXIIl, y 85 de la Ley Estatal, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

|.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

Il.  Capacitar y orientar continuamente al personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

lll.  Elaborar el programa anual de actividades de la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes a su cargo, con
base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que el personal
a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

IV.  Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo
en cuenta la prestacién de los servicios en forma integral a favor de la calidad
en la atencién a los usuarios.

V. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y
ejecucion de los programas y proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacién de Programas sobre las actividades de la
Delegacién asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

VI. Atender las actividades de vinculacion con instituciones académicas para fines
de investigacién y capacitacion.

VIl.  Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas
por la Coordinacion de Programas.
VIIl.  Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencién vigentes en asuntos

relacionados con nifias, nifios, adolescentes, mujeres o siendo éstos victimas
de cualquier delito.

IX. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando
de algln reporte o denuncia de maltrato infantil o violencia familiar se
desprendan elementos de tipo penal y la presunta responsabilidad de algin
individuo, de conformidad con el articulo 222 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.
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- X. Coadyuvar con el Agente del Ministerio Plblico en aquellos casos en los que
el Organismo cuente con informacién que pudiera ser Gtil para la debida
integracion de la carpeta de investigacion que hubiese sido originada por algtin
reporte de maltrato infantil o violencia familiar.

Xl Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.

XIl. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a la Delegacién;
Xlll. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del

area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

XIV.  Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

XV.  Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

XVl Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la Delegacion.

XVIl.  Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XVIII.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIX.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al //‘—-\\
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia. \

XX.  Informar y atender a las disposiciones de la Coordinacién inmediata sobre lds ,’
actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

XXI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XXIll.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior 1'
jerarguico. \

)

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Delegacion
de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo
las siguientes jefaturas:

I Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento
Familiar;
\H. Jefatura del Departamento de Unidades de Atencién a la Violencia Familiar; y

=
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ll. Jefatura del Departamento de Representacién Juridica de Nifias, Nifos y
Adolescentes.

Articulo 85 Bis. La Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela, Adopcién y
Acogimiento Familiar tiene como objetivo coordinar acciones en favor de la salud
fisica y emocional de nifias, nifios y adolescentes que han sido victimas de un delito,
buscando la reintegracién a su familia de origen o extensa y, cuando no sea posible,
restituir el derecho a vivir en familia promoviendo el acogimiento familiar o la adopcion;
en los casos en los que sean inviables las opciones anteriores brindara atencion y
seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes que viven en Centro de Asistencia
Social.

Articulo 85 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Custodia, Tutela, Adopcion y Acogimiento Familiar tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la
reintegracion familiar de Nifos, Nifias y Adolescentes derivados de la fiscalia
general del Estado o de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes a través de las acciones juridicas correspondientes.

Il.  Gestionar, elaborar y supervisar el diagnéstico y la ejecucion de los planes de
restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los que ejerce la
representacion en suplencia la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccidon de Ninas, Nifios y Adolescentes de este Organismo.

[ll.  Ejecutay da seguimiento a las medidas de proteccion, urgentes y especiales,
a través de los equipos multidisciplinarios

V. Establece las condiciones y autorizaciones para la convivencia con nifias,
nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social mediante acuerdo con
la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos
y Adolescentes de este Organismo.

V. Gestionar los procesos y tramites jurisdiccionales tendientes a resolver las
situaciones juridicas, de las y los menores de edad, previstas en la ley.

VI. Canalizar a CAl, albergues, estancias y/o casas hogar a nifas, nifos,

adolescentes en funcién de su situacion juridica asi como coordinar las /
acciones administrativas derivadas de las estancias de las personas menores /

de edad en los Centros de Asistencia Social.

VIl.  Realizar las acciones juridicas necesarias ante las autoridades competentes \

N

tendientes a la proteccion y restitucion de los derechos de las personas
menores de edad .

VIIl.  Elaborar acuerdos de admisién de solicitudes de Oficiales de Registro Civil
para la ratificacion de actas de nacimiento que realizan nifias, nifios y
adolescentes respecto a sus hijos.

IX. Asesorary capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal de
adopcidn y sobre los alcances juridicos de la adopcion de una nifia, nino o
adolescente y elaborar las constancias que lo acrediten.

/
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

Asesorar, capacitar y certificar a las personas y/o familia para tramites de
acogimiento familiar.

Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarlos
para la gestion del tramite judicial.

Actuar como enlace entre las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que
tengan como objetivo la atencién, custodia, tutela y asistencia de nifias, nifios,
adolescentes y familias, cuando sea comisionada por su superior jerarquico.
Coordinar las actividades del(la) Supervisor(a) de Adopciones y Acogimiento
Familiar y de los(las) Supervisores(as) de la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superio
jerarquico.

Articulo 85 Quater. La Jefatura del Departamento de Unidades de Atencién a la
Violencia Familiar tiene como objetivo brindar servicios integrales de atencién
profesional, especializada y multidisciplinaria a las personas que viven violencia
familiar, ofreciendo a los involucrados apoyo institucional, con estrategias para
disminuir y frenar la violencia.

Articulo 85 Quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Unidades de Atencién a la Violencia Familiar tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la
prevencion, atencién y proteccion de las personas del Municipio de
Guadalajara que viven violencia familiar.

Operar, dirigir y coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del

\ personal a su cargo.

R
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Colaborar con la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes en la elaboracién de un plan de trabajo,
seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como verificar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Ejecutar acciones y programas de prevencion, proteccion y atencion a las
personas receptoras de violencia familiar. Particularmente las disposiciones de
la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia intrafamiliar del estado de
Jalisco.

Supervisar que el personal cumpla con lo establecido en la normativa vigente
para la atencién a victimas de violencia, particularmente y de manera
enunciativa, mas no limitativa, el Manual Operativo de atencién de Primer Nivel
a la Violencia Intrafamiliar de CEPAVI

Informar permanentemente a la Delegacion Institucional de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes sobre las actividades del area, asi como su
analisis, vigencia y aplicacién, asi como atender en tiempo y forma las
disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico.
Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencidn a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 85 Sexies. La Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de
Nifas, Nifios y Adolescentes tiene como objetivo declarar la voluntad de las nifias,
nifios y adolescentes cuya representacién en suplencia es ejercida por la Direccion
del Area de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes.
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Articulo 85 Septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a
su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Coordinar y realizar mediante el personal a su cargo el acompafiamiento a
nifias, nifios y adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que participen.

I Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la

proteccién y atencion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del

personal a su cargo.

IV.  Operar, coordinar y dirigir las acciones tendientes a la restitucion del derecho
a la identidad de nifias, nifios y adolescentes.

V. Desahogar audiencias vy diligencias en las cuales sea necesaria la
representacion juridica en coadyuvancia o suplencia de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Guadalajara.

VI.  Presentacion y seguimiento de demandas en materia familiar a fin de resolver
la situacion juridica de las personas menores de edad.

VIl.  Realizar el desahogo de pruebas testimoniales a la poblacién residente
en el municipio para registro extemporaneo de nacimientos exclusivamente
de nifias, nifios y adolescentes.

VIIl.  Atender y dar seguimiento a los casos derivados por parte de Fiscalia como
conocimientos a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién
de Ninas, Nifios y Adolescentes.

IX.  Gestionar, elaborar y supervisar el diagnéstico y la ejecucion de los planes de/

restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los cuales Fiscali
ha notificado como conocimientos a la Delegacion Institucional de |
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de est
Organismo.

X.  Integrar la base de datos de Amparos de la DIPPNNA.

XI. Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Xl Integrar y resguardar |a informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

XIIl. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

XIV.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

XV.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XVI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XVII.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVIIl.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas

{sewicios, y
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XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 86. Derogado.
Articulo 87. Derogado.

Articulo 88. La Direccion del Area de Derechos de la Nifiez tiene como objetivo dirigir
y promover acciones orientadas por el interés superior del nifio y sus derechos en
favor de nifias, nifos y adolescentes a través de programas y modelos de intervencion
que impacten favorablemente en factores de proteccion.

. Derogada;
IIl.  Derogada;
[ll. Derogada;
I\V. Derogada;
V. Derogada; ' .

VI. Derogada;
VIl. Derogada;
VIIl.  Derogada.

Articulo 88 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de
Derechos de la Nifiez tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.
Il.  Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccion del Area de Derechos de la Nifiez. e
ll.  Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién del Area de / 3
Derechos de la Nifiez a su cargo, con base en la estructura programatica del /
Organismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de
trabajo.
IV. Supervisar de forma periddica los programas, su aplicaciéon e impacto teniendo
en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad
en la atencion a los usuarios. :
V. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y
gjecucion de los programas y proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacién de Programas sobre las actividades de Ia
Direccidén asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.
VI. Atender las actividades de vinculacidn con instituciones académicas para fines /
de investigacion y capacitacion. /
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VII.

VIII.

Xl

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas

por la Coordinacién de Programas.

Dirigir, operar y evaluar en tiempo y forma las estrategias de promocién de

derechos y prevencion de riesgos psicosociales de las nifias, nifios y
adolescentes del municipio.

Desarrollar, implementar y evaluar modelos de atencién adecuados y

oportunos a las necesidades de la poblacion.

Implementar estrategias de atencién a nifias, nifios y adolescentes que viven

o transitan las calles de Guadalajara y realizan actividades econémicas para el

auto sustento y/o el sustento familiar, ya sea trabajo en calle, informal y

domeéstico.

Implementar estrategias de prevencion de las violencias que afectan a nifas,

nifios y adolescentes.

Derivar y dar seguimiento a la Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de

Nifias, Nifios y Adolescentes casos de nifias, nifios y adolescentes en los que

se presuma que son o han sido victima de un delito.

Desarrollar estrategias de atencion que promuevan la vigencia de los derechos

de nifias, nifios y adolescentes.

Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar

informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad s,
aplicable, el presupuesto asignado a su Direccion; Ve
Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del

area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la y
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales

de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones. }
Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y |

demas instrumentos legales en los que intervenga la direccién. 2
Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y /
proyectos de mejora continua.

Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién gue sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre |as
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XXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XXV. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y
XXVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 89. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Direccion del
Area de Derechos de la Nifiez tendra a su cargo la siguiente Jefatura:

I.
Il.
[l
V.

Derogada

Derogada

Derogada

Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencién y Acompafiamiento de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 89 Bis. La Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencidon y
Acompafiamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene como objetivo supervisar la
operacion y evaluacion de las estrategias de promocién de derechos y prevencion de
riesgos psicosociales de las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

Articulo 89 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Prevencion,
Atencién y Acompafamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones::

l.

VL.

VL.

Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de atencion a las violencias
que viven nifias, nifios y adolescentes basada en la promocion comunitaria de
una cultura de paz, equidad de género y los derechos de la nifiez.

Disefiar, implementar y evaluar modelos de prevencion universal y prevencion
indicada con grupos especificos de nifas, nifios y adolescentes que forman
parte de instituciones educativas, deportivas o de orden social.

Disefiar, implementar y evaluar proyectos estratégicos adecuados a las
necesidades coyunturales para atender a nifias, nifios y adolescentes en
situacion extraordinaria.

Brindar atencién multidisciplinaria y gratuita con equipos conformados por
psicologos(as), trabajadores(as) sociales y promotores(as) infantiles
comunitarios para el desarrollo de factores de proteccién en nifias, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo.

Promover los derechos a la participacién implementando las estrategias
propuestas por organismos internacionales, nacionales y locales, asi como las
gue sean desarrolladas dentro del organismo.

Coordinar las actividades de las Coordinaciones de Proyecto de Atencion a las
Violencias, Prevencion, Proyectos Estratégicos y Equipos Multidisciplinarios.
Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi cémo realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.
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VIl Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencidn a usuarios en fisico y digital.

IX.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

X.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Xl. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Xl Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Xlll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIV.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 90. La Direccién del Area de Atencién Humanitaria tiene como objetivo
conducir las estrategias de restitucion y garantia de derechos a nifias, nifios,
adolescentes y mujeres que no cuenten con redes de apoyo y que sean victimas de
un delito que ponga en riesgo su integridad fisica, psicolégica y/o social. Las
estrategias implementadas por la Direccién del Area de Atencién Humanitaria
promueven trayectorias de vida basadas en la integracién comunitaria y la autogestion
de los recursos de las personas que atienden.

I.  Derogada.
[I.  Derogada.
[ll.  Derogada.
IV.  Derogada.
V. Derogada.

VI.  Derogada.
VII.  Derogada.

Articulo 90 Bis. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion del Area de
Atencion Humanitaria tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.
Il.  Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccién del Area.
lll.  Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién del Area a su cargo,
con base en la estructura programaética del Organismo y supervisar que el
™\ Ppersonal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1
XIV.

XV.

XVI.
XVIL

\ XVIIL.

Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacion e impacto teniendo

en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral en favor de la calidad

en la atencion a los usuarios.

Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y
gjecucion de los programas Yy proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacién de Programas sobre las actividades de la
Direccion asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Atender las actividades de vinculacién con instituciones académicas para fines

de investigacion y capacitacion.

Disefiar, supervisar y evaluar las estrategias de atencién en los Centro de
Asistencia Social a su cargo para la restitucion y garantia de derechos de las
personas residentes de los Centros de Asistencia Social a su cargo.

Procurar y mantener la vinculacion de los programas a su cargo con
organizaciones e instituciones de gobierno y de la sociedad civil para ofrecer
alternativas de integracion social de las personas que atiende.

Garantizar que los Centro de Asistencia Social a su cargo cumplan con los
requisitos enunciados en la normatividad vigente en materia de salubridad,
proteccién civil, asistencia social y otros que correspondan.

Supervisar la implementacién de actividades al interior de los Centros de
Asistencia Social a su cargo que promuevan el desarrollo integral de las
personas, considerando la educacion formal y no formal, expresion artistica,
deporte, capacitacion para el trabajo y administracién personal.

Supervisar la implementaciéon de actividades que atiendan el impacto de las
violencias y mitiguen los efectos de la discriminacién y la vulnerabilidad social. A
Coordinar la comunicacién con los equipos que brindan seguimiento a los /
procesos judiciales de las personas atendidas por los programas a su cargo, /
atendiendo las solicitudes formales que realicen las autoridades judiciales o |
quienes ejerzan la representacion en suplencia de las personas que atiende.
Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior jerarquico.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto y la partida asignada anualmente.

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del

area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales. /
Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la /
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal. [
Gestion de proyectos, acuerdos y convenios con organismos gubernamentales \
de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus atribuciones.

Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

—
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XIX.  Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

XX.  Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XXI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XXIl.  Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXIIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXIV.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

XXV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

XXVI.  Disefiar y supervisar la aplicacion de estrategias de atencién a personas
victimas de violencia, particularmente a victimas indirectas de los delitos de
desaparicion forzada y desaparicion entre particulares. s

Articulo 91. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones la Direccién de /
Area de Atencion Humanitaria tendra a su cargo las siguientes jefaturas:

|.  Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle; /
ll.  Derogada; y g

lll.  Jefatura del Departamento de Atencién a Mujeres.

Articulo 91 bis-bis. La Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle
tiene como objetivo proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes que viven en el
Centro de Asistencia Social a su cargo un entorno digno para su desarrollo integral y
el acompafiamiento multidisciplinario necesario para atender los efectos de las
violencias, asi como restituir y garantizar sus derechos fundamentales. Ademas de
brindar oportunidades para la formacion académica, deportiva, cultural y laboral.

Articulo 91 bis-ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle tendréd a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|. Brindar un espacio de cuidado y crianza para nifnas, nifios y adolescentes que
han sido puestos a disposicién de la Delegacidn Institucional de la
Procuraduria de Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de
Guadalajara, asi como de la Procuraduria Estatal, otras delegaciones
municipales y organizaciones con las que se establezcan convenios de
colaboracion.
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[I.

V1.

VIL.

VI

XI.

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Colaborar en la implementacién del Plan de Restitucion de Derechos de cada
residente de la Casa Hogar con las medidas necesarias y oportunas para su
cumplimiento.

Implementar, evaluar y retroalimentar permanentemente un modelo de crianza
para nifias, nifios y adolescentes institucionalizados que promueva la cultura
de paz, la equidad de género y los derechos humanos.

Brindar atencion multidisciplinaria, adecuada y oportuna a los residentes de la
Casa Hogar por profesionistas de psicologia, nutricion, trabajo social,
odontologia y medicina pediatrica.

Acompaniar los procesos educativos adecuados a cada caso particular,
promoviendo la continuidad o reintegracion escolar en el grado y plantel
educativo correspondiente a cada nifia, nifio o adolescente residente de la casa
hogar. Considerando también a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Promover la capacitacién para el trabajo con los adolescentes atendiendo sus
propios intereses, asi como la insercion laboral en los términos previstos por la
legislacién vigente, para la integracion social de quienes egresaran de la Casa
Hogar al cumplir la mayoria de edad.

Elaborar y presentar informes de los residentes en la periodicidad acordada
con las Delegaciones que ejercen la representacion en suplencia de las ninas,
nifios y adolescentes que residen en la Casa Hogar.

Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 bis- quater. La Jefatura del Departamento de Atencion a Mujeres tiene
como objetivo de brindar atencién integral a mujeres, nifias, nifios y adolescentes
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cuya integridad fisica o psicolégica se encuentre en riesgo a causa de las violencias,
y tengan la necesidad de refugio y proteccion a fin de valorar el riesgo, su situacién
juridica, psicologica, médica y social; atendiendo y acompafando profesionalmente
en la toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida independiente y sin
violencia.

Articulo 91 bis-quinquies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Atencion a Mujeres tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Brindar un espacio de resguardo, atencion y vinculacién integral para mujeres,
y si es necesario a sus hijas o hijos, que se encuentren en situacion de violencia
y riesgo inminentes.
Il.  Proporcionar seguridad y proteccion a las mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos, con el fin de salvaguardar su integridad fisica.
lll. Acompafiar de manera integral con orientacion juridica, psicoldgica y social a
las mujeres usuarias de los servicios de la Casa de Emergencia.
IV.  Disefiar junto con las usuarias de la Casa de Emergencia una ruta para un
proyecto de vida libre de violencia.
V. Brindar servicios de atencion a nifias, nifios y adolescentes acompafantes.
VL. Ofrecer opciones de formacién y capacitacién para las mujeres a través de la
colaboracién con distintas instancias municipales.
VIIl. Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos, ;‘:
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se //

brinda. f/'/
VIl Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones |
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital. L/ /
IX.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes. '

X.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XI.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

gobierno. i
XIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al g
aplicables de la Ley en materia. ?0

L

Xlll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIV.  Actualizar el Padron Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios,

XV.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico; y

XVI.  Coadyuvar en la transversalizacién de la perspectiva de género en los distintos

\ programas y servicios del Organismo.
= Al
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Capitulo VII
De la Coordinacion de Inclusion

Articulo 91 Bis. La Coordinacion de Inclusion tiene el objetivo de buscar la inclusién
social de personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas con
alguna barrera de aprendizaje o condicion mental, personas de la sociedad que se
encuentran en condicién de exclusiéon y vulnerabilidad, y que no sean poblacion
objetivo de la Coordinaciéon de Programas. Para estos fines, la Coordinacion de
Inclusién se encargara de disefar, ejecutar, coordinar y supervisar programas,
proyectos y acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas que se
enfrentan a mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos, con la
finalidad de contribuir a su inclusién efectiva en la sociedad.

I. Derogado.
[I. Derogado.
lll.  Derogado.
IV.  Derogado.
V. Derogado.

VI. Derogado.
VIl. Derogado.
VIIl.  Derogado.

IX. Derogado.
X.  Derogado.
Xl.  Derogado.

XIl.  Derogado.
Xlll.  Derogado.
XIVV. Derogado.
XV. Derogado.

Articulo 91 ter. La Coordinacién de Inclusién estara a cargo de una persona que
sera nombrada por la Direccién General del Organismo de acuerdo a la fraccion Xl
del articulo 26 del Reglamento Interno. Para ser Coordinadora o Coordinador de
Inclusién se requiere:

|.  Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber
sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con alguin servidor publico que se desempefie dentro del Organismo
o como miembro del Consejo Directivo del Organismo
Il.  Debera contar con Titulo y cédula en carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades.
lll.  Contar preferentemente con posgrado o especialidad.

Articulo 91 quater. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Inclusion tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:




ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

q) MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
JIP

Guadalajara

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Supervisar la atencion psicopedagégica a nifias y nifios entre los 6 y 12 afos
de edad, que se proporciona en los Centros de Atencion Psicopedagdgica
Infantil del Sistema DIF Guadalajara;

Supervisar los planes, enlaces, programas y acciones para fomentar la cultura
de inclusién, el respeto y la igualdad de oportunidades en la educacion,
empleo, cultura y recreacion para las personas con discapacidad:;

Generar y supervisar acciones de atencién e inclusion de personas excluidas
socialmente, mediante una adecuada orientacién, vinculacion y canalizacion
con dependencias competentes y organizaciones especializadas en las
necesidades que presenten;

Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accién, programas y proyectos
que, en materia de inclusién, deriven de los cuerpos colegiados en los que el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara tenga participacion.

Supervisar las acciones de atencion especializada e incluyente a personas con
discapacidad temporal o permanente de la poblacion del municipio de
Guadalajara, que se llevan a cabo en el Centro de Atencién y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad,

Disefiar y supervisar los servicios de asistencia social, talleres formativos y
recreativos a las personas con Discapacidad Intelectual o Trastorno del
Espectro Autista de una manera integral, contribuyendo a su desarrollo
personal, familiar y social para garantizar su derecho a la recreacion;
Supervisar las acciones de rehabilitacion fisica, terapia de lenguaje y
psicomotricidad especializada e incluyente a personas con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo de programas de atencién emocional y capacitacién de
quienes forman parte del circulo familiar de cada usuario con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista:

Planear, organizar y desarrollar las actividades encaminadas a la evaluacion y
diagnéstico de nifias, nifios, adolescentes y adultos de hasta 45 afios de edad
que se sospeche presenten conductas relacionadas con Trastorno del
Espectro Autista o discapacidad intelectual y que soliciten el servicio; asi como
evaluar y supervisar el seguimiento terapéutico al programa de atencién de
cada usuario o usuaria;

Supervisar las actividades de formacion, capacitacién y administracion que se
llevan a cabo en los talleres prelaborales dirigidos a personas con discapacidad
intelectual y/o con Trastorno del Espectro Autista;

Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas
mayores, generando y supervisando acciones de formacién, orientacion,
recreacion, esparcimiento, interaccién, alimentacidn, prevencion de
enfermedades y/o rehabilitacion; promoviendo con ello, el logro de una mejor
calidad de vida, con alta participacion de la familia y la sociedad en su conjunto;

3
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XIl.  Generar y supervisar las acciones para la reintegracion social de personas en
situacién de calle que pernoctan en la via publica dentro del Municipio de
Guadalajara, a través de la implementacion de una atencién multidisciplinaria
que permita la reinserciéon a su medio familiar, laboral y social;

XIll.  Brindar servicios, apoyos y atencién especializada a personas que ejercen
actividades de subsistencia en calle para generar procesos de
desincorporacién de la vida en calle y mejorar las condiciones de vida de las
poblaciones en situacion de calle;

XIV.  Disminuir las situaciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan las personas
que ejercen actividades de subsistencia en calle por la Area Metropolitana de
Guadalajara, asi como incrementar las opciones de participacion social y
comunitaria de las mismas.

XV. Brindar asesoria y acompafiamiento a las personas adultas mayores para la
obtencion de su documento de identidad, a través del proceso de registro
extemporaneo.

XVI. Prestar servicios de asistencia social a las personas adultas incapaces cuya
tutela esté a cargo del Organismo.

XVII.  Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las dreas a su cargo.
XVIII.  Establecer, dirigir y facilitar la aplicacion de los lineamientos, politicas y

procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacién objetivo.
XIX. Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
econdmicos, para la operacién de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.
XX. Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de los programas de
la Coordinacién y supervisar su puntual aplicacion. P
XXI.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe. /
XXIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, |
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion ,
General. g

Articulo 91 quinquies. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus
funciones, la Coordinacion de Inclusidon tendra a su cargo la siguiente Direccion y l
Jefaturas: \
I.  Direccién del Area de Centros de Inclusién:;
II. Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusién;
lll. Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas
Mayores;
V.  Jefatura del Departamento de Centro de Atencién Integral para Personas con
Discapacidad; y
V. Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo Integral para Personas en
Situacién de Calle.
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Articulo 91 sexties. La Direccidn del Area de Centros de Inclusién tiene el objetivo
de planear, supervisar y desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades y capacidades de nifios, nifias, adolescentes y adultos que presenten
Trastorno del espectro autista y Discapacidad intelectual del area metropolitana de
Guadalajara que se encuentren en vulnerabilidad econémica a través de un Centro
Especializado que se constituya como espacio de atencién integral a la salud fisica y
psicolégica a través de evaluacion, diagnostico diferencial, intervencion terapéutica,
capacitacion y talleres (pre-laborales, recreativos y deportivos) que les permitan
aumentar su independencia en las diferentes etapas de su desarrollo, asi como
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Ademas, planear, supervisar y desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades emocionales y de conducta en nifios y nifias que cursen educacion
primaria por medio de su atencién psicopedagdgica.

Articulo 91 septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién del Area
de Centros de Inclusion tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Capacitar, supervisar y monitorear los servicios terapéuticos del programa.

[l.  Disefar la planeacioén e implementacion de programas terapéuticos para los
usuarios del programa.

Ill.  Coordinar, supervisar y monitorear la operatividad de los servicios brindados
por los colaboradores del programa.

IVV. Supervisar mensualmente el cumplimiento de objetivos de los servicios
brindados en el programa.

V. Realizar redes de vinculacién con empresas que promuevan la inclusion
laboral de personas que presentan Trastorno del espectro autista y
discapacidad intelectual.

VI.  Realizar talleres de sensibilizacion y promocién de la inclusion escolar, laboral
y social de personas que presenten Trastorno del espectro autista y
discapacidad intelectual.

VIl. Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa.

VIl Disefiar e implementar capacitaciones al personal del programa asi como a
escuelas o instituciones que lo soliciten y que se encuentren en el area/,
metropolitana de Guadalajara. /

IX.  Identificar y proporcionar soluciones ante las necesidades presentadas en
programa.

X.  Planear, coordinar y dirigir eventos de difusion del Trastorno del espectro
Autista y Discapacidad Intelectual.

XI. Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por prestadores
de servicio social y practicantes profesionales que colaboren en el programa.

Xl Atender las solicitudes que presenten los padres, madres o tutores de los
usuarios del programa. *
XlIl.  Planear e implementar sesiones informativas sobre los servicios otorgados y

eventualidades a |os padres de familia de los usuarios del programa.
XIV.  Participar en eventos de difusién de Trastorno del espectro autista y
\ discapacidad intelectual.

. &
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XV. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos por parte de colaboradores,
usuarios del programa y sus familias.

XVI. Informar y atender a las disposiciones de la Coordinacion de Inclusién sobre el
analisis, aplicacion y vigencia de actividades del programa.
XVII.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;
XVIIl.  Recabar y registrar la informacion para el Organismo, Sistemas Estatal y

Municipal de Asistencia Social.

XIX. Integrary resguardar la informacioén pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.

XX. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

XXI.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

XXIl.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XXIll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXV.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XXVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

XXVII.  Brindar atencion psicopedagogica a nifias y nifios entre los 6 y 12 afios de
edad, que cursen educacién primaria, y que necesiten apoyo en éareas de
aprendizaje, lenguaje y conducta.

XXVIIl.  Supervisar y monitorear el desarrollo de programas terapeuticos destinados al
desarrollo de destrezas y habilidades para mejorar la integracién social y it
escolar de nifios y nifas. o

XXIX. Planear y coordinar sesiones dirigidas a los padres de familia en donde se //
capacite sobre el desarrollo emocional de sus hijos.

Articulo 91 octies. La Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion tiene el
objetivo de desarrollar planes, programas y proyectos que fomenten la difusion de la
cultura de inclusién y promuevan la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos
de personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas adultas
incapaces representadas por el Organismo.

Articulo 91 novies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Proyectos de Inclusion tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

|.  Participar en cuerpos colegiados que gestionen acciones afirmativas, \
preventivas o de desarrollo integral de personas adultas mayores y personas /%
‘ f fé/{
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con discapacidad, entre los cuales se encuentran el Comité Técnico y Consejo
Ciudadano de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas
Mayores, el Grupo de trabajo Metropolitano de Ciudades Amigables con el
Adulto mayor, y el Comité de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Il.  Orientar o canalizar a personas en situacién de discapacidad y personas
adultas mayores que requieren de algun servicio accesible, asi como orientar
a personas que deseen brindar servicios accesibles.

lll.  Promover convenios de colaboracion con instituciones publicas, instituciones
educativas y empresas que presten servicios de calidad para vincular o
canalizar a la poblacion en favor de su inclusién social, laboral, educativa o
que representen oportunidades de desarrollo para nuestros usuarios.

IV. Promover la inclusién laboral de personas adultas mayores y personas con
discapacidad a través de orientacién a usuarios y vinculacion con empresas y
bolsas de trabajo que ofrezcan vacantes acorde a su perfil.

V. Disefiar, promover e impartir talleres y/o cursos que fomenten la cultura de
inclusién a empresas, escuelas, instituciones de gobierno y privadas, para la
sensibilizacion del personal que labora en ellas.

VI, Promover en la poblacion el conocimiento de la Lengua de Sefias Mexicana y
Lectoescritura en Braille, gestionando cursos para la poblacién interesada.

VIl.  Promover la formacién de los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad, a fin de prestar con calidad y calidez los servicios que brindan.

VIl Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a personal de dependencias
municipales en temas de atencién y accesibilidad a personas co
discapacidad o excluidas socialmente, o en riesgo de discriminacién po
alguna condicion.

IX. Facilitar la accesibilidad vial de mujeres embarazadas, personas con
discapacidad temporal o permanente y personas adultas mayores a través de
la entrega de ganchos para estacionamientos preferentes.

X.  Brindar asistencia social y acompafiamiento a personas con incapacidad
juridica o en estado de interdiccion, que se encuentren bajo tutela del
municipio, para que accedan a servicios de salud y residencia en centros de
asistencia.

Xl.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area:

XIl.  Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Xlll.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

XIV.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XV.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

N
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XVI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

XVIL.
XVIIL.

XIX.

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 decies. La Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas
Adultas Mayores tiene el objetivo de disefiar, planear, ejecutar y supervisar
estrategias integrales que promuevan un envejecimiento activo en las personas de
60 afios y mas del municipio de Guadalajara con la finalidad de que mejoren su
calidad vida, asi como la inclusién familiar y social.

Articulo 91 undecies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores tendra a su cargo
las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Disefar estrategias enfocadas a la salud integral y el envejecimiento activo e
implementarlas en actividades formativas, deportivas, culturales y recreativas
para usuarios y grupos inscritos en el programa que asisten en Colonias,
Centros de Desarrollo Comunitario, Centros de Desarrollo Infantil, Centros de
dia y Casas Dia.

Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa para
el Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores que operan en el Centro y
Casas Dia.

Brindar servicios integrales como atencién juridica, meédica, psicologica,
gerontoldgica y de trabajo social.

Coordinar la operatividad del comedor asistencial para las personas adultas
mayores y grupos prioritarios con vulnerabilidad alimentaria.

Gestionar espacios para la exposicion y venta de articulos elaborados por
personas adultas mayores para el autoempleo y emprendimiento con la
finalidad de generar ingresos econdmicos que mejoren su situacion familiar.
Atender reportes y derivaciones de casos de personas adultas mayores en
situacion de riesgo, maltrato o abandono. Y si lo requiere, canalizar a
instituciones o dependencias competentes.

Gestionar vinculaciones con instituciones educativas publicas y privadas que
contribuyan con servicios gerontoldgicos a usuarios y grupos que conforman
el programa.
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VIII. - Promocionar la cultura del envejecimiento activo y una cultura de respeto hacia
la vejez en etapas tempranas de vida a través de encuentros
intergeneracionales.

IX.  Coordinar la programacion del Taller “Tomando Control de su Salud” emitido
por la OMS y “Taller de Clinica de la Memoria” a través de la red mundial de
Ciudades Amigables con los Mayores.

X.  Gestionar la expedicién de credenciales INAPAM en beneficio de los usuarios
provenientes del municipio de Guadalajara.

Xl.  Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

XIl.  Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones
y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.
Xlll.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
XIV.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XV.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XVI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XVII.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVIIl.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

XIX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superio
jerarquico.

Articulo 91 docies. La Jefatura del Departamento de Centro de Atencién Integral

para Personas con Discapacidad tiene el objetivo de vigilar, supervisar y coordinar la

atencion especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal o

permanente, estableciendo un conjunto de acciones médicas y terapéuticas que

permita al usuario conseguir una mejor calidad de vida.

Articulo 91 trecies: Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Centro de Atencién Integral para Personas con Discapacidad
tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Ejecutar un conjunto de acciones médicas, psicolégicas, terapéuticas y

sociales en la poblacién con discapacidad, con el objetivo de disminuir las

barreras para su desarrollo pleno, dentro de todos los ambitos de la vida diaria
de una manera efectiva;
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1.

V1.

VII.

VIII.

Xl

XIL.
XII.

XIV.

Supervisar el buen desempefo y asistencia del personal de la unidad, asi
como la valoracién del trato a los usuarios del Centro de Atencién Integral para
Personas con Discapacidad del Organismo.

Vigilar la ejecucién de los protocolos médicos de atencion a las y los usuarios,
con apego a la normatividad vigente y las disposiciones del personal
capacitado para la atencién de personas con discapacidad motora permanente
o temporal.

Disefiar, organizar y supervisar las actividades del personal del centro, asi
como planear estrategias dentro de los programas para su funcionamiento
adecuado y de calidad para el usuario.

Realizar los informes mensuales de productividad del Centro y personal del
Centro de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad del Organismo,
asi como el reporte al Sistema DIF Jalisco.

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencion a usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas’,j/

y servicios, y /
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superio
jerarquico.

Articulo 91 catorcies. La Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo
Integral para Personas en Situacién de Calle tiene por objetivo disenar, coordinar y
supervisar estrategias de atencion interdisciplinaria, que contribuyan a la reinsercion
social de las personas en situacion de calle, a través de un modelo de atencion
enfocado en el desarrollo integral para la restitucion de sus derechos fundamentales,
promoviendo la corresponsabilidad del gobierno y de la sociedad civil.

Articulo 91 quinquies: Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Atencién y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Calle
tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:
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|.  Coordinar la ejecucion del modelo de atencién integral para la poblacién en
situacion de calle.

Il. ~ Coordinar de manera conjunta con la Coordinacién de Inclusion, la
implementaciéon de proyectos y acciones especiales en beneficio de la
poblacién atendida.

|. Colaborar en la reinsercion social de las personas en situacion de calle que
pernoctan en la via publica dentro del municipio de Guadalajara a través de la
implementacion de una atencion multidisciplinaria que permita su insercion a
su medio familiar, laboral y social.

V. Contribuir al restablecimiento de las redes de apoyo de las personas que se
encuentran en situacion de calle, mediante su atencién psicolégica, la atencion
del area de Trabajo Social, y la coordinacién con organismos publicos.

V. Gestionar espacios permanentes, externos al Organismo, para las y los
usuarios adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo.

VI.  Brindar alojamiento temporal, que no exceda a los 120 dias naturales
continuos, a las personas en situacién de calle que acepten integrarse a un
programa para su atencion y desarrollo integral, donde se les brindara:
insumos de higiene personal, alimentacién, atencion médica de primer nivel,
nutricional, psicoldgica y educativa, asi como acompafamiento por parte del
area de Trabajo Social, con la finalidad de mejorar su estado biopsicosocial y
dotarles de herramientas necesarias para su reinsercién social.

VII.  Derivar a las y los usuarios del programa con necesidades de atencion
especializada a instancias publicas y/o privadas para su atencién médica y/o
psiquiatrica de segundo o tercer nivel.

VIIl.  Vincular a las y los usuarios del programa con instituciones publicas y/o )
asociaciones para la obtencién de apoyos que contribuyan a mejorar sus
condiciones fisicas, emocionales y sociales.

IX. Orientar a las y los usuarios del programa en los procesos para la recuperacion
de documentos de identidad y, en caso de ser necesario, gestionar ante
instancias publicas la obtencidn de sus documentos de identidad.

X.  Promover de manera individual y/o grupal con las y los usuarios del programa,
la atencion especializada en relacién al consumo de sustancias psicoactivas,
derivandoles, en caso de necesidad, a comunidades terapéuticas o centros de
rehabilitacién para la atencion de adicciones.

Xl. Ofrecer a las y los usuarios del programa la posibilidad de gue inicien y/o
concluyan con los estudios de educacion basica y media superior,
implementando actividades psicoeducativas, recreativas, Itdicas, con el fin de
favorecer su desempefio escolar y/o evitar la desercion, vinculandoles con las
instancias publicas de educacion para la recuperacion de sus certificados de
educacion basica.

Xll.  Promover el derecho a una vida libre de violencia en las personas que se

wuentran en situacién de calle, a través de la sensibilizacién e intervencion
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en casos donde se estén violentando sus derechos, en coordinacién con los
organismos competentes.

Xlll.  Favorecer la inclusion laboral de las y los usuarios del programa, a fin de que
puedan resolver sus necesidades econémicas, a través de su promocion ante
empresas, su orientacion y capacitacion productiva para la obtencion de
recursos econémicos que les permitan mejorar su calidad de vida y disminuir
asi las posibilidades de vivir en calle.

XIV. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su Area;

XV. Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones
y expedientes de atencién a usuarios en fisico y digital.

XVI.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

XVIl.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe.

XVIIl.  Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles de
gobierno.

XIX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXI.  Actualizar el Padrén Unico de personas usuarias y beneficiarias de programas
y servicios, y

litigioso en que el Organismo sea parte, coadyuvando y enterando en todo momento
a la Direccion General.

XXIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior b
jerarquico. v \
Capitulo VII *
De la Direccién Juridica
Articulo 91 ter-bis. La Direccion Juridica tiene como objetivo tramitar todos los '
asuntos de asesoria legal y formulacién de actos juridicos no litigiosos y de caracter

Articulo 91 ter-ter. La Direccién Juridica estara a cargo de una persona que sera
nombrada por la Direccion General del Organismo de acuerdo a la fraccién XI del
articulo 26 del Reglamento Interno. Para ser Director(a) de Juridico se requiere:

I.  Ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido Y
condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad, ni /
afinidad con algun Servidor Publico que se desemperie dentro del Organismo ]
o como miembro del Patronato; y \[/

.  Debera contar con Titulo y cédula en la Licenciatura en Derecho. [
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Articulo 91 ter-quater. La Direccion Juridica tiene a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

X,

XIL.
XIII.

XIV.

Asistir a la Direccion General en todo lo concerniente a las reuniones del
Consejo Directivo del Organismo;

Asistir a la Direccion General en el cumplimiento y disposiciones emanadas del
Consejo Directivo;

Asistir a la Direccion General en |a rendicién de informes y cuentas parciales
que el Consejo Directivo le solicite;

Realizar los convenios de coordinacion y de cualquier otra naturaleza que la
Direccion General tenga que suscribir para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo;

Asistir a la Direccién General del Organismo en la celebracion de los actos
juridicos de administracién y de dominio que resulten necesarios para el
funcionamiento del Organismo con apego a los ordenamientos legales
aplicables;

Asistir y asesorar a la Direccion General en la representacion del Organismo
como mandatario general para pleitos y cobranzas, y suscripcién de titulos de
crédito;

Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual o
conjuntamente los mandatos generales para pleitos y cobranzas, laborales y
en general ejercer los actos de representacion, administracién y mandato, que
para el mejor desempefio de su funcién se le encomienden;

Auxiliar a la Direccion General en la certificacion de los documentos que obren
en los archivos del Organismo;

Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones, direcciones,
jefaturas, areas, centros, programas y oficinas que conforman al Organismo;
Ejercitar las acciones judiciales que competan al Organismo, asi co
representarlo en las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal,
laboral, civil, mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse\ y
transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, previo acuerdo con |
Direccion General;

Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras
dependencias programas de asistencia juridica en beneficio de los sujetos de
asistencia social;

Formar parte del Comité de Compras del Organismo;

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le
designe; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccién
General.

Articulo 91 ter-quinquies. Es obligacién de todas las direcciones, coordinaciones,
jefaturas y areas, informar en tiempo y forma de todos los tramites de caracter legal
en los que intervenga el Organismo.

Articulo 91 ter-sexies. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus
&nciones, la Direccidn Juridica tendra a su cargo las siguientes Jefaturas:
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|.  Jefatura del Departamento de Juridico Consultivo;

II. Jefatura del Departamento de Juridico Contencioso;
lll.  Derogada;
IV. Jefatura del Departamento de Centro de Convivencia.

Articulo 91 ter-septies. La Jefatura del Departamento de Juridico Consultivo tiene
como objetivo tramitar todos los asuntos de asesoria legal y formulacion de actos
juridicos no litigiosos en que el Organismo sea parte.

Articulo 91 ter-octies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Juridico Consultivo tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Elaborar los contratos de los servicios que presta o necesita contratar el
Organismo con personas fisicas o juridicas, que resulten necesarios para
lograr sus objetivos;

[I. Elaborar todo tipo de convenios ya sea con los gobiernos o dependencias
federales, estatales, municipales, sector privado, universidades, escuelas,
asociaciones, o personas fisicas o juridicas que pretendan tener con el
Organismo una relacion de asistencia social;

lll.  Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el Organismo en
la atencién, solventacion y acreditacion de las observaciones de que son objeto
en verificaciones sanitarias que practican las autoridades de salud publica;

IV. Atender y desahogar mediante opiniones juridicas, las solicitudes o casos
concretos puestos a consideracion por parte de cualquier area del Organismo;

V. Proyectar y formular los reglamentos internos de los diversos centros que
forman parte del Organismo;

VI.  Auxiliar y asistir al Director General del Organismo;

VII.  Auxiliar y asistir juridicamente a todas las direcciones, coordinaciones,
jefaturas y areas que conforman el Organismo; y

VIll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 ter-nonies. La Jefatura del Departamento de Juridico Contencioso tiene
como objetivo tramitar todos los asuntos de caracter litigioso en que el Organismo
sea parte.

Articulo 91 ter-decies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Departamento de Juridico Contencioso tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I. Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los 6rganos
jurisdiccionales de cualquier indole;

Il.  Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los trabajadores
del Organismo;
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[ll.  Elaborar los Informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
del Sistema DIF Guadalajara en juicios de amparo que deriven de
procedimientos en materia laboral.

IV.  Llevar la defensa juridica del patrimonio del Organismo;

V. Llevar a cabo las acciones que le indique el Director General, la tramitacion de
las denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucion y de
otorgamiento del perddn; asi como para defensa de los intereses del
Organismo;

VI.  Elaborar las denuncias, demandas o su contestacién, reconvencién o su
contestacion y demas promociones en los juicios en los que otorga asesoria
juridica, asi como los convenios judiciales o extrajudiciales que se deriven de
los litigios en que intervenga;

VII.  Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
del Organismo en juicios de amparo;
VIII. Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que

deriven de la responsabilidad laboral de los trabajadores del Organismo.

IX.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Articulo 91 ter-undecies. Derogado.
Articulo 91 ter-docies. Derogado.

Articulo 91 ter-trecies. La Jefatura del Departamento de Centro de Convivencia tiene
como objetivo promover y facilitar el desarrollo de las convivencias familiares entre
ascendientes no custodios y sus descendientes, en aquellos casos en que, a juicio de
los Organos Jurisdiccionales, éstas no puedan realizarse de manera libre, a fin de
procurar minimizar los riesgos de dafios fisicos y psicologicos de los miembros de una
familia que se vea involucrada en controversias familiares, coadyuvando al sano
desarrollo emocional de los integrantes de la familia,

Articulo 91 ter-catorcies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
'Departamento de Centro de Convivencia tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I Verificar el cumplimiento del presente reglamento, del reglamento del Centro

de Convivencia y los manuales y protocolos aplicables;

I. Coordinar y dirigir las acciones sobre el funcionamiento del Centro de

Convivencia Familiar;

lll.  Mantener comunicacién permanente con los usuarios del Centro.

IV.  Comunicar a los Organos Jurisdiccionales de sus adscripciones sobre la
disponibilidad de espacio, recursos y horarios, con la finalidad de no rebasar la
capacidad de la prestacién del servicio, para que de manera programada se
pueda desarrollar las convivencias respectivas;

V. Informar periédicamente a los Jueces que hayan decretado la convivencia
familiar, sobre el desarrollo y cumplimiento de la misma, asi como de cualquier

-\\acontecimiento extraordinario que ponga en peligro inminente la integridad de
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las nifias, ninos y adolescentes; en este Ultimo supuesto, pudiendo inclusive
suspender el servicio o dejar de prestar las instalaciones para la convivencia.

VI. Convocar al equipo interdisciplinario del Centro a fin de integrar los acuerdos
que requieran la opinién técnica de las distintas dreas de especialidad y haya
necesidad de resolver por las situaciones presentadas en las convivencias
atendidas.

VIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

Capitulo Vi
De la Contraloria Interna

Articulo 91 quater-bis. La Contraloria Interna tiene como objetivo auxiliar a la
Direccion General del Organismo en la revisién y vigilancia del ejercicio de los
recursos financieros y patrimoniales de todas sus direcciones, coordinaciones,
jefaturas y areas que lo conforman. Ademas, fungira como érgano interno de control
del Organismo y sera la encargada de prevenir, corregir € investigar, sustanciar y
resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no
graves que incurran los servidores publicos y de remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, para su resolucién; de conformidad lo establezcan las leyes generales y
locales de la materia.

Asi como para medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de los recursos publicos y se apeguen a las disposiciones normativas
aplicables, y los presupuestos autorizados.

Articulo 91 quater-ter. La Contraloria Interna estara a cargo de una persona que
sera nombrada por el Consejo Directivo del Organismo de acuerdo a la fraccion Xl
del articulo 16 del Reglamento Interno. Para ser Contralor(a) se requiere:

I. Ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido
condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad, ni
afinidad con algln servidor publico que se desemperie dentro del Organismo,
o como miembro del Consejo Directivo

Il.  Debera contar con Titulo y cédula en las carreras afines a Contaduria Publica,
Administracion y Finanzas.

Articulo 91 quater-quater. Para el cumplimiento de sus funciones, la Contraloria
Interna tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de inspeccion a las
instalaciones del organismo, a efecto de constatar que el ejercicio del gasto

publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egreso,

autorizado;
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Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control del Organismo y requerir a las areas
competentes en el rubro de que se trate, la documentacion e informacion
necesarias para el ejercicio de facultades, que aseguren un eficaz control
de las diversas actividades que tienen encomendadas;

Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente
a las leyes y reglamentos vigentes, asi como vigilar que las direcciones,
coordinaciones, jefaturas, dareas, centros, programas, oficinas, que
manejen fondos o valores del Organismo cumplan estrictamente con las
normas de control y fiscalizacién aplicables en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos y valores;

Elaborar un Plan Anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria,
control y evaluacién para la realizacion de auditorias en las direcciones,
coordinaciones y areas del Organismo;

Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar
libros y documentos en las direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, y
centros del Organismo, fideicomisos y, en general, donde se involucren
fondos condicionados o valores publicos del Organismo, con objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y procesos asi como verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia
de sistemas de registro y contabilidad, de contratacion y pago del personal,
de contratacion de servicios, de adquisiciones, de arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes

muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes /=

contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y'
financieros pertenecientes al Organismo;

Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas d
contabilidad y de control en materia de programacién, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elaboren
los centros, programas, oficinas, dependencias y areas del Organismo;
Informar a la Direccién General sobre el resultado de las revisiones de las
direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas,
que manejen fondos o valores del Organismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion e informar a las autoridades competentes del resultado de
dichas revisiones si le fuere requerido;

Recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses
y la constancia de presentacion de la declaracién fiscal que deban
presentar los trabajadores del Organismo y verificar la evolucion del
patrimonio de los declarantes;

Fungir como érgano de control interno para recibir y tramitar las quejas e
inconformidades presentadas por actos u omisiones de los trabajadores
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del Organismo que advierta como causales de responsabilidad
administrativa, o de cualquier otra naturaleza que afecte el funcionamiento
u orden interno, y derivar o consignar aquellos asuntos que no sean de su
competencia a las autoridades correspondientes;

Xl. Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo;

Xll.  Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacién por
probables responsabilidades administrativas de los servidores publicos y
remitir al area substanciadora y resolutora;

Xlll. Expedir y actualizar cuando sea necesario el cédigo de ética para los
servidores publicos de este organismo;

XIV. Iniciar, desahogar y sustanciar, por conducto de las areas a su cargo, los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XV.  Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de su competencia;

XVI. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;

XVII.  Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacion en
el Organismo de los sistemas que integran la plataforma Digital Nacional a
la que alude la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XVIII. Coordinar la integraciéon de la informacion mensual, trimestral, semestral y
anual para los sistemas de informacién que se le requieran, ya sean del
ambito federal, estatal o municipal.

XIX. Efectuar revisiones y auditorias, y derivado de estas, en su caso, proponer
al Consejo Directivo las acciones legales previstas en la normatividad
aplicable;

XX. Presentar al Consejo Directivo los informes, resultados de las auditorias y
las evaluaciones realizadas;

XX|. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se
le designe;

XXII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos.

Articulo 91 quater-quinquies. Para el gjercicio de sus facultades y atribuciones de
la Contraloria estara integrada de las siguientes jefaturas:
. Jefatura del Area de Auditoria
Il.  Jefatura del Area de Investigacion; y
lIl.  Jefatura del Area de Substanciacién y Resolucién.

La Contraloria Interna debera emitir manuales administrativos en donde precisara la
estructura organica y las funciones de las areas que la conforman, estando integradas
por el personal autorizado de conformidad con el presupuesto de egresos del
organismo vy la plantilla del personal vigente.
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El servidor publico que ejerza la funcién de la autoridad substanciadora y resolutora,
sera distinto de aquel que ejerza la autoridad investigadora a fin de garantizar su
independencia, de conformidad con las leyes generales y locales de la materia.

Articulo 91 quater-sexies. La Jefatura del Area de Auditoria tiene como objetivo
fiscalizar el ejercicio del gasto publico promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno

Articulo 91 quater-septies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Area de Auditoria tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Elaborar proyectos de bases generales para la realizacion de auditorias a las
coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas,
fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o valores
del Organismo, y someterlos a la consideracién de la Contraloria Interna para
su emision;

Il.  Programar y practicar auditorias, segun lo disponga el titular del area de la
Contraloria Interna y previa orden de la Direccién General; asi como realizar
revisiones de escritorio o gabinete o cualquier otro acto de inspeccidn que sea
necesario para verificar el cumplimiento por parte de los trabajadores de las
coordinaciones, direcciones, jefaturas, areas, centros, programas, y oficinas
que manejen fondos o valores del Organismo, de las obligaciones derivadas
de los ordenamientos vigentes aplicables en materia de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos y valores del erario publico del Organismo;

lll.  Verificar, analizar y evaluar los proyectos ejecutivos, el presupuesto, las
licitaciones y las propuestas de adjudicacién directa, de invitacion limitada o
licitacion publica de contratos de obra cuando lo estime pertinente, realizando
las observaciones conducentes;

IVV. Hacer las observaciones que procedan en la aplicacion de la normatividad a /
las coordinaciones, direcciones y jefaturas que proyecten y ejecuten recurso
del organismo;

V. Realizar visitas, inspecciones y verificaciones a efecto de constatar y verificar
en cualquier tiempo que los ingresos y egresos se realicen de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como a los proyectos, presupuestos y programas
autorizados;

VI.  Solicitar y verificar el padrén de proveedores del Organismo a efecto de
constatar su registro, capital, capacidad técnica, especialidad y cualquier otro
dato relacionado con los mismos;

VII.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos o le sean designados por su superior

\jerérquico.

100




ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
® MUNICIPAL, DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
% lF DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Guadalajara

Articulo 91 quater-octies. La Jefatura del Area de Investigacién tiene como objetivo
recibir la queja y/o denuncia por presunta responsabilidad administrativa y elaborar
el informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 91 quater-nonies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Area de Investigacion tendra a su cargo las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativas, por actos y
omisiones derivados del incumplimiento a disposiciones normativas
aplicables;

Il.  Recibir e investigar las quejas y denuncias de la poblacién por probables actos
y omisiones que ocasionen responsabilidades administrativas de los
servidores publicos adscritos al Sistema; asi como de los particulares
vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios estableciendo para tal
efecto areas de facil acceso que permitan la sencilla y oportuna presentacion;

lll.  Llevar el control y estadisticas sobre las quejas, inconformidades y
reconocimientos, asi como su clasificacion de acuerdo a la naturaleza y origen
de las mismas;

IV.  Solicitar informacién o documentacién a cualquier autoridad o persona fisica o
moral durante la investigaciéon, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

V. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de
faltas administrativa, misma que iniciara de oficio, por denuncia, o derivado de
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes,debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con |la normatividad
aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes;

VII.  Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos del DIF Guadalajara o de
los particulares habilitando para ello al personal del area correspondiente;

VIIl.  Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con las investigaciones de su competencia;

IX. Concluida la investigacién, en su caso elaborar y suscribir el informe de
presunta responsabilidad administrativa en el que determine si existen
elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas
administrativas, calificando ademas dichas faltas como graves o no graves.
Hecho lo anterior turnar el expediente al area substanciacion y resolucion
adscrita a la contraloria de DIF Guadalajara;

VI. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones por actos u omisiones /
de los servidores publicos adscritos al sistema o de particulares que puedanL](
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X. Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas nacionales e internacionales;

Xl.  Recibir y requerir la declaracién patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion fiscal,

Xll.  Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos
sujetos a investigacion, incluyendo aquella que por mandato de ley sea
considerada como reservada o confidencial;

XIll.  Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

XIV.  Solicitar al area de substanciacién y resolucion le corresponden se decreten
las medidas cautelares en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XV.  Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en
la materia.

XVl Informar al titular de la contraloria interna de los informes de presunta
responsabilidad administrativa.

Articulo 91 quater-decies. La Jefatura del Area de Substanciacion y Resolucién
tiene como objetivo dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades
administrativas, asi como de resolver e imponer las sanciones correspondiente,
segun sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 91 quater-undecies. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del
Area de Substanciacion y Resolucién tendra a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones:

| Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por parte de la
Autoridad Investigadora, para iniciar y desahogar hasta la etapa previa a |
resolucion, el procedimiento de responsabilidad Administrativa, de acuerdo
la normativa aplicable;

Il Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves,
podra resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos
en contra de servidores publicos del DIF Guadalajara;

Il Remitir las faltas graves y faltas de particulares vinculadas con faltas
administrativas graves, una vez realizada la substanciacién, procedera a
turnar el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
para la continuacién del procedimiento administrativo y su resolucién:

IV. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las
resoluciones recaidas en los procedimientos instaurados por ella;

V.  Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo
interno de control y de aquellas por probables responsabilidades del orden

penal de los servidores publicos y ratificar las mismas;
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VI. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

VII.  Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco;

VIIl.  Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no
vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia;

IX. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a
su juicio se requieran;

X. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones;

Xl.  Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos que se
requiera;

Xll.  Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o
imponer sanciones a un servidor publico cuando de las investigaciones y
valoracién de pruebas, se advierta que no existe dano ni perjuicio a la hacienda
publica municipal al patrimonio del organismo, siempre y cuando se actualicen
las hipétesis que para tal efecto prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Xlll. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 91 quater-docies . Todas las obligaciones, facultades y atribuciones a que ,_4'/
se refieren los articulos anteriores son inherentes a la Contraloria Interna; sin,.-f‘/
embargo, para que los jefes mencionados en dicho articulo puedan ejercerlas, bastard

con una orden, despacho o instruccién escrita emitida por el o la titular de |
Contraloria Interna donde se precise el objeto, sujetos y alcances del procedimient
encomendado, apegandose a las reglas previstas por este Reglamento Interno y
demas normas aplicables. [

Titulo Tercero
Asuntos Generales
Capitulo |
De la Suplencia de los Trabajadores del Sistema DIF Guadalajara

Articulo 92. Las ausencias temporales de la persona que representa a la Direccién
General, que no excedan de treinta dias, seran suplidas por la persona que
representa a la Direccién Administrativa. La falta definitiva de la persona que
representa a la Direccion General sera resuelta por el Presidente Municipal.
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Articulo 93. Las ausencias temporales del titular o la titular de la Contraloria Interna;
y el titular o la titular de la Unidad de Transparencia que no excedan de treinta dias,
seran cubiertas por el personal que ellos, en lo individual, en conjunto con la Direccién
General designen. La falta definitiva sera suplida por la persona que designe la
Direccion General.

Articulo 94. Las ausencias temporales de la persona que representa a la Direccién
Juridica que no excedan de treinta dias, seran cubiertas por el titular o la titular de la
Jefatura del Area de Juridico Consultivo. La falta definitiva sera suplida por la persona
que designe la Direcciéon General.

Articulo 95. Las ausencias temporales de la persona que representa a la Direccién
Administrativa, que no excedan de treinta dias, seran suplidas por el titular o la titular
de la Direccion del Area de Finanzas. La falta definitiva sera suplida por la persona
gue designe la Direccién General.

Articulo 96. Las ausencias temporales de los Coordinadores de Operacion;
Programas; Inclusién y del Area de Relaciones Publicas que no excedan de treinta
dias, seran cubiertas por el personal que ellos, en lo individual, en conjunto con la
Direccion General designen. La ausencia definitiva sera suplida por la persona que
designe la Direccién General.

Articulo 97. Los Jefes de Departamento y de Area seran suplidos, en sus ausencias,
por los empleados del area del Organismo que designen los coordinadores
respectivos, de entre los inmediatos inferiores que de ellos dependan.

Articulos Transitorios
Acta Vigésima Segunda Sesion Ordinaria.-Agosto. 28 de 2020.

Primero. El presente Reglamento Interno entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integra]
de la Familia del Municipio de Guadalajara, publicado el 17 de diciembre de 2018 en
el Suplemento, Tomo VI, Ejemplar 11, Afio 101 de la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Tercero. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros
reglamentos que se opongan al presente.

Cuarto. Se ordena publicar el presente Reglamento Interno en la Gaceta Municipal
de Guadalajara.

Quinto. En cumplimiento a lo establecido por la fraccion VIl del articulo 42 de la Ley
de| Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, una vez
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publicadas las presentes disposiciones, remitase un tanto de ellas al Congreso del
Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios
Acta Quinta Sesion Ordinaria.-junio. 09 de 2022.

Primero. Expedido y Aprobado en la Quinta Sesién Ordinaria de Consejo Directivo
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, a los
09 nueve de junio del afio 2022 dos mil veintidos.

Segundo- Se reforman los articulos 2, 3 adicionando las fracciones VI, VII, VII, IX, X,
X1, XI1'Y Xlll, 4, 5 adicionando la fraccion VII, 9, 11, 12, 16, 21, 24, 25, 26, 37, 38, 39
adicionando las fracciones XIV, XV, XVI, XVII y XVIII, 41, 50, 51 adicionando las
fracciones VI, VII, VIl y IX, 52 se derogan de las fracciones | a la X, 53, 54 se
adicionan las fracciones V, VI, VII, VIl y IX, 57, 58 se derogan las fracciones VI, VII,
X, XIlI, XIX y XX, adicionando las fracciones XXIII, XXVI, XXV, XXV| y XXVII, 59, 60
se derogan las fracciones | a la XV, 62, 63 se derogan las fracciones de la | a la XIlI,
64, 65 se derogan las fracciones de la | a la XXI, 66, 67 se derogan de las fracciones
| a la Xll, 68 se adiciona la fraccién |, 69 se derogan las fracciones de lalala VI, 70
primer parrafo, derogando el parrafo 2 las fracciones | a la X| , 71, 72 derogando de
las fracciones | a la XI, 73 derogando de las fracciones | a la XXIV, 74, 75 primer
parrafo, derogando de las fracciones | a la VI, 76, 77 derogando el segundo parrafo y
las fracciones | a la VIII, 78, 79 se derogan de la fraccion | a la XIl, 80, 81 se derogan
de las fracciones | a la VI, 83, 84 se derogan de las fracciones | a la |X, 85, 88 primer
parrafo derogando de las fracciones | a la VI, 89 adicionando la fraccion IV,
derogando las fracciones I, Il, y Ill, 90 primer parrafo derogando las fracciones IV, V,
VI y VI, 91 adicionando la fraccién Ill.

Tercero- Se adicionan los articulos 38 bis, 50 bis, 52 bis, 52 ter, 53 bis, 57 bis, 62
bis, 62 ter, 62 quater, 62 quinquies, 62 sexies, 62 septies, 63 bis, 64 bis, 64 ter, 64
quater, 64 quinquies, 64 sexies, 64 septies, 65 bis, 66 bis, 66 ter, 66 quater, 66
quinguies, 66 sexies, 66 septies, 66 octies, 66 novies, 66 decies, 66 undecies, 67 bis,
68 bis, 68 ter, 69 bis, 69 ter, 69 quater, 70 bis, 70 ter, 72 bis, 73 bis, 74 bis, 74 ter, 74
quater, 74 quinquies, 74 sexies, 74 septies, 74 octies, 74 novies, 74 decies, 74
undecies, 75 bis, 76 bis, 76 ter, 76 quater, 76 quinquies, 76 sexies, 76 septies, 77 bis,
78 bis, 78 ter, 78 quater, 78 quinquies, 78 sexies, 78 septies, 78 octies, 78 novies, 79
bis, 81 bis, 81 ter, 84 bis, 84 ter, 85 bis, 85 ter, 85 quater, 85 quinquies, 85 sexies, 85
septies, 88 bis, 89 bis, 89 ter, 90 bis, 91 bis-bis, 91 bis-ter, 91 bis-quater, 91 bis-
quinquies, 91 bis, 91 ter, 91 quater, 91 quinquies, 91 sexies, 91 septies, 91 octies, 91
novies, 91 decies, 91 undecies, 91 docies, 91 trecies, 91 catorcies, 91 quincies, 91
ter-bis, 91 ter-ter, 91 ter-quater, 91 ter-quinquies, 91 ter-sexies, 91 ter-septies, 91 ter-
octies, 91 ter-novies, 91 ter-decies, 91 ter-undecies, 91 ter-docies, 91 ter-trecies, 91
ter-catorcies, 91 quater-bis, 91 quater -ter, 91 quater -quater, 91 quater -quinquies, 91
quater -sexies, 91 quater -septies, 91 quater -octies, 91 quater -novies, 91 quater -
decies, 91 quater - undecies y 91 quater - docies.
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Cuarto.- Se derogan los articulos 23, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 36 bis, 36 ter, 40, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 61, 82.

Articulos Transitorios
Acta Segunda Sesion Extraordinaria.- julio. 27 de 2022.

Primero. Expedido y Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria de Consejo
Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, a los 27 veintisiete de julio del afio 2022 dos mil veintidds.

Segundo-. Se reforman los articulos 91 ter-sexies, derogando la fraccion Ill y 91 ter-
decies adicionando las fracciones VIl y IX.

Tercero.- Se derogan 91 ter-undecies, 91 ter-docies.

Articulos Transitorios
Acta Octava Sesion Ordinaria. - diciembre. 13 de 2022.

Primero. Expedido y Aprobado en la Octava Sesion Ordinaria de Consejo Directivo
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, a los
13 trece de diciembre del afio 2022 dos mil veintidos.

Segundo- Se reforman los articulos, 3 adicionando las fracciones XIV y XV, 57bis se

adiciona la fraccion lll, 58 fraccion XXIV, 59 fraccion VI, 60, 60 bis fracciones I, II, lll, VV
y X, 62 quinquies fracciones IV y VIII, 62 sexies, 62 septies fraccién V, 65 Bis fraccion
IV, Vlll'y IX, 66 ter II, Ill, IV, V, VIII, IX, 66 quinquies fraccién VI, 66 undecies fraccion

I, 11y 11, 67 bis fraccién V, 69 ter, 69 Quater fraccion V, 72, 75 bis fraccién lll y V, 76
fraccion | y Il, 76 bis, 76 ter, 76 Quater, 76 Quinquies, 81 ter fraccion lll, 85 fraccién |,
Iy 1ll, 85 Quater, 85 Quinquies, 90 Bis se adiciona fraccién XXVI, 91 fraccién I, Il y Il /
91 bis- quater, 91 bis-quinquies, 91 quater fraccion |, 91 quinquies fraccién I, 91
sexties, 91 septies.

N
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Articulo 3. Para los efectos de este
Reglamento se entendera por:

[...]

Se adiciona

Articulo 3. Para los efectos de este
Reglamento se entendera por:
XIV. “Organo interno de control”: Contraloria
Interna.

XV. “CEDI”: Centro
Desarrollo Infantil.

Ecoeducativo :de|

Articulo 57 bis. La persona que estara g
cargo de la Direccidon Administrativa serd
nombrada por el Consejo Directivo del
Organismo de acuerdo a la fraccion XVI
del articulo 16 del Reglamento Internc.
Para ser Directora (o]
Administrativa se requiere:

[-]

Il. Se adiciona.

DirectorDirectora o

Articulo 57 bis. La persona que estara a
cargo de la Direccion Administrativa sera
ncmbrada por el Consejo Directivo del
Organismo de acuerdo a la fraccion XVI del
articulo 16 del Reglamento Interno. Para ser
Director Administrativa seg
requiere:[...]

lll. Tener experiencia, no menor a tres afos
en temas de Administracién Puablica.

Articulo 58. La Direccion Administrativa
tiene a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

[.]

XXIV. Colaborar en el disefio de los|
indicadores de evaluacion de los
programas de la Direccidn y supervisar su
puntual aplicacion.

Articulo 58. La Direccién Administrativa tiene
a su cargo las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

[-]

XXIV. Proveer a la Direccién General la
informacién presupuestal necesaria para el
disefio de los indicadores de evaluacion del
QOrganismao.

Articulo 59. Para el cumplimiento de sus
objetivos y realizar sus funciones, la
Direccién Administrativa tendra a su cargo
las siguientes Areas y Jefatura:

[...]

/
{
Articulo 59. Para el cumplimiento de sus
objetivos y realizar sus funciones, \a

siguientes Areas y Jefatura:

[-.]

/

VI. Jefatura Administrativa del ComplejoVI. Jefatura del Departamento de Complejo
Sauz. Sauz.
= |

Direccion Administrativa tendra a su cargo las| >



Articulo 60. La Direccion del Area de
Recursos Humanos tendra como objetivo
vigilar el cumplimiento de las disposiciones
estipuladas en el Contrato Colectivo de
Trabajo
correspondientes:

Vigente y demas leyes

Articulo 60. La Direccién del Area de
Recursos Humanos tendra como objetivo
vigilar el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo y demas disposiciones|
laborales vigentes aplicables.

Articulo 60 Bis. Para el cumplimiento de
sus funciones, la Direccion del Area de

I1.

Supervisar el cumplimiento de las
leyes, normativas, politicas,
procedimientos, convenios,
reglamentos, contrato colectivo de
trabajo vigente, aplicable en el
Organismo, generando relaciones
laborales de respeto, tolerancia vy
cooperacion.

Administrar, controlar y coordinar
las prestaciones derivadas del
Contrato Colectivo de Trabajo
Vigente, incidencias, seguridad
social y pagos de ndmina,
capacitacion y desarrollo,
asignacién de prestadores de
servicio  social y  practicas
profesionales, reclutamiento,
seleccibn y contrataciéon  del
personal del Organismo.

Organizar y dirigir al personal de
acuerdo a su puesto de trabajo,
asegurando el cumplimiento de
objetivos del Organismo, lo anterior
de conformidad con la plantilla de
personal y organigrama autorizado.

Generando los movimientos
correspondientes a: comisiones,
licencias, cambios de lugar v

Articulo 60 Bis. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Direccion del Area de Recursos
Recursos Humanos tendra a su cargo lagHumanos tendra a su cargo las siguientes

siguientes atribuciones y obligaciones: atribuciones y obligaciones:

Supervisar el cumplimiento de las

leyes, normativas, politicas,
procedimientos, convenios,
reglamentos  aplicables en el
Organismo, generando relaciones

laborales de respeto, tolerancia Y
cooperacion.

Administrar, controlar y coordinar las
prestaciones derivadas derivadas de

la normatividad laboral vigente vy,
aplicable; incidencias, seguridad
social y pagos de nomina,

capacitacion y desarrollo, asignacion
de prestadores de servicio social Y|

practicas profesionales,
reclutamiento, seleccién W
contratacion  del  personal  del
Organismo. {

Organizar y dirigir al personal | de
acuerdo a su puesto de trabajo,
asegurando el cumplimiento de

objetivos del Organismo, lo anterior de|
la plantila de|
personal y organigrama autorizado.|

conformidad con
Generar los movimientos
correspondientes a: comisiones,
licencias, cambios de lugar y cambios
de horario en apego a las necesidades
del servicio.

/
/
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cambios de horario en apego a lasj...]
necesidades del servicio. :
[...] '/. Verificar que la expedicion de los
nombramientos y contratos laborales,
V. Verificar que la expedicion de losconcuerden con la plantila de personal
nombramientos y contratos laborales jautorizada por el Consejo Directivo asi como
concuerden con la plantilla de personalsu correspondiente Organigrama.

autorizada por el Patronato asi como su
correspondiente Organigrama. ]

[...] X. Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones estipuladas en la normatividad
X. Vigilar el cumplimiento de las|aboral vigente aplicable.

disposiciones estipuladas en el contrato
colectivo vigente y demas leyes
correspondientes.

Articulo 62 Quinquies. Para elArticulo 62 Quinquies. Para el cumplimiento
cumplimiento de sus funciones, la Jefaturade sus funciones, la Jefatura del
del Departamento de Incidencias,Departamento de Incidencias, Capacitacion e
Capacitacion e Induccion tendra a su cargojinduccion tendra a su cargo las S|gwentes
las siguientes atribuciones y obligaciones: atribuciones y obligaciones:

[lc] [...]

IV. Atender e informar las aclaraciones

registradas por las diversas areas -
ante las incidencias del personal dellV- Atender e informar las aclaraciones|

vigente. acuerdo a politicas y normatividad Iabo/ra[
vigente. g

[...] \

VIII. Desarrollar y coordinar el prcgrama de

conocimiento de los valores, misién, vision,Organismo para garantizar el conocimiento
aplicacion del Contrato Colectivo delde los valores, mision, vision, aplicacion de la
Trabajo vigente, normativa aplicable ynormati\:ra aplicable y procedimientos
procedimientos internos. Internos.

Organismo, de acuerdo a politicas yregistrac!a\s por las diversas areas ante las -
Contrato Colectivo de Trabajornmdenmas del personal del Organismo, d,e"

[.] >

induccién a nuevos colaboradores de|VIll. Desarrollar y coordinar el programa de‘
Organismo para garantizar elinduccion a nuevos colaboradores del|




Articulo 62 Sexies. La Jefatura de

labora en el Organismo en apego a
tabulador salarial vigente contenido en e

la Plantilla de Personal autorizada por e
Consejo Directivo.

IArticulo 62 Sexies. La Jefatura del

Departamento Némina tiene como objetivoDepartamento Némina tiene como objetivo la
la operacion y el control de las actividadesoperacion y el control de las actividades de
de remuneracion de todo el personal queremuneracion de todo el personal que labora

len el Organismo en apego al tabulador
Isalarial vigente, asi como a la Plantilla de

Contrato Colectivo de Trabajo, asi como aPersonal autorizada por el Consejo Directivo.

de sus funciones, la Jefatura de

cargo las siguientes atribuciones
obligaciones:

[...]

V. Calcularla base de aportaciones de

el retiro (SEDAR), (IPEJAL).

[..]

Articulo 62 Septies. Para el cumplimiento

Departamento de Nomina tendra a su
Y

Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y sistema de ahorro para

Articulo 62 Septies. Para el cumplimiento de
sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Némina tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

[...]

V. Calcular la base de aportaciones del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(IPEJAL). y Sistema de Ahorro para el Retiro
(SEDAR).

[.]

[

atribuciones y obligaciones:

[..]

transportes.

f-:]

areas del Sistema, asi como Controlar e
abastecimiento.

Articulo 65 Bis. Para el cumplimiento de|
sus funciones, la Direccion de Area de
Patrimonio tendra a su cargo las siguientes;tendré a su cargo las siguientes atribucione

IV. Dirigir y controlar las funciones de

\VIII. Elaborar programa de compras de los|
insumos de Limpieza, Agua purificada,
Gasolina, fumigacion que sean necesarios
para el funcionamiento en las diversas

Articulo 65 Bis. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Direccion de Area de Patrimonio

y obligaciones:

[--]

/
/W

V4

/

IV. Supervisar la logistica del equipo
wransporte del Organismo.

[.]

\VIIl. Elaborar programa de compras de los
insumos  de limpieza, agua purificada,
gasolina, fumigacion que sean necesarios
para el funcionamiento en las diversas areas
del Organismo, asi como controlar el
abastecimiento.

Sl
/4
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IX. Supervisar y gestionar las acciones|X. Supervisar y gestionar las acciones
necesarias para la adquisicion necesarias para la adquisicién y contratacion
contratacion de servicios; Energiade servicios de energia eléctrica y gas LP.
eléctrica, gas LP. :

[..]
l--.]

Articulo 66 Ter. Para el cumplimiento delArticulo 66 Ter. Para el cumplimiento de sus
sus funciones, la Jefatura  defunciones, la Jefatura de Departamento de
Departamento de Logistica tendra a sulLogistica tendra a su cargo las siguientes
cargo las siguientes atribuciones yatribuciones y obligaciones:
obligaciones: T

[-.] . . 5
Il. ‘Coordinar técnica y logisticamente los|l. Coordinar técnica y logisticamente los
eventos en los que participa el Organismo;eventos en los que participa el Organismo
tanto internos como externos y supervisar
lll. Coordinar la logistica de las brigadasdu€ S€ cumpla con las normas de proteccion
médicas; civil.

IV. Coordinar y participar activamente enllll. Apoyar en la logistica de las brigadas
aquellas acciones requeridas cuandomedicas;
ocurren situaciones de desastre . . L
contingencia en el Municipio dellV. Participar en conjunto con la Direccion del
Guadalajara; rea de la Unidad de Proteccion Civil en
raquellas acciones requeridas cuando ocurren
V. Coordinar el acceso y estacionamiento{situaCiones de desastre o contingencia en el
del Centro de la Amistad Internacional. [Municipio de Guadalajara;

V. Coordinar la logistica de los

Se adiciona [...] /

VIIl. Planear en conjunto con las jefaturas de
departamento solicitante la organizaciénnde
los eventos;

IX. Proveer de mobiliario y equipo técnico de
manera interna y externa al Organismo para
la gestién del evento

Articulo 66 Quinquies. Para eI'Articqu 66 Quinquies. Para el cumplimiento
cumplimiento de sus funciones, la Jefaturade sus funciones, la Jefatura de
de Departamento de Control PatrimonialDepartamento de Control Patrimonial tendrg

tendra a su cargo las siguientesa su cargo las siguientes atribuciones Yy
atribuciones y obligaciones: obligaciones:

[.] "

[..] estacionamientos en Oficinas Generales;

|




VI. Realizar en coordinacion con el
Departamento de Recursos Financieros la
conciliacion de activos;

]

del Area de Finanzas
activos;

[.]

V1. Realizar en coordinacién con la Direccion
la conciliaciéon de

Articulo 66 Undecies. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento a
Inmuebles tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

lll. Planear vy coordinar los proyectos
de construcciéon y/o remodelacién
que se efectian segun los
requerimientos de las areas del
sistema previa autorizaciéon de la

Direccién de Administracion;

de sus funciones, la Jefatura de
Departamento de  Mantenimiento - a
Inmuebles tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Conservar los bienes inmuebles yy I. Conservar los bienes inmuebles,
dar mantenimiento a la jardineris manejar los recursos humanos
del patrimonio del Organismo; materiales a su cargo para la

II.  Manejar los recursos humanos Yy prestacion de servicios de
materiales a su cargo para la mantenimiento general preventivo,
prestacibn de  servicios  de correctivo y jardineria de los
mantenimiento general preventivo, inmuebles pertenecientes al
correctivo y jardineria de los Organismo;
inmuebles pertenecientes al Il. Recabar las necesidades de
Organismo; mantenimiento y coordinar con los

responsables de los inmuebles las|
rutas de atencion (servicio, compra y
otros);

efectlan segun los requerimientos de
- a aige
las areas vy calendarizacion’ del

Organismo; -;

g

[.]

Articulo 66 Undecies. Para el cumplimiento

Planear y coordinar los proyectos de
construccion y/o remodelacion que se

s

Articulo 67 Bis. Para el cumplimiento de
sus funciones, la Direccién de Area de
Compras y Adquisiciones tendra a su
cargo las siguientes aftribuciones
obligaciones:

[-]

V. Comunicar a las areas, los mecanismos
de compra y entrega de las adquisiciones;
asi como elaborar y distribuir los formatos

Articulo 67 Bis. Para el cumplimiento de sus|

y Adquisiciones tendra a su cargo
siguientes atribuciones y obligaciones:

[.]

%

V. Coordinar y comunicar a las areas, los

funciones, la Direccién de Area de Compras||

mecanismos de compra y entrega d%-"'las /



necesarios para dar cumplimiento a todosadquisiciones; asi como elaborar y distribuir
aquellos actos relacionados con laslos formatos necesarios para  dar
adquisiciones; cumplimiento a todos aquellos actos
relacionados con las adquisiciones;

Articulo 69 Ter. La Jefatura AdministrativalArticulo 69 Ter. La Jefatura del
del Complejo Sauz tiene como objetivoDepartamento de Complejo Sauz tiene como
coordinar y supervisar las actividadesobjetivo coordinar y supervisar las
administrativas que se llevan a cabo en elactividades administrativas que se llevan g
Complejo Sauz del Organismo. cabo en el Complejo Sauz del Organismo.

Articulo 69 Quater. Para el cumplimientoArticulo 69 Quater. Para el cumplimiento de|
de sus funciones, Ila Jefaturasus funciones, la Jefatura del Departamento
Administrativa del Complejo Sauz tendré ade Complejo Sauz tendra a su cargo las
su cargo las siguientes atribuciones ysiguientes atribuciones y obligaciones:

obligaciones:

[.]

[.]

V. Gestionar los requerimientos de
V. Gestionar los requerimientos deremodelaciéon, adecuacién de espacios,
remodelacion, adecuacion de espacios,mobiliario, equipo, limpieza e insumos
mobiliario, equipo, limpieza e insumosnecesarios para la operacién del Complejo
necesarios para la operacion del EdificioSauz; AT
Sauz,
[.] /
[--] [

!

Articulo 72. La Direcciéon del Area deArticulo 72. La Direccién del Areade T%ﬁjew-""’
Trabajo Social tiene como objetivo brindarSocial  tiene como  objetivo  brindaf
orientacién, seguimiento y atencidnjorientacion, seguimiento y atencion oportun;
oportuna a la poblacion del Municipio de@a la poblacion del Municipio de Guadalajara
Guadalajara que se encuentre enque se encuentre en condiciones de
condiciones de vulnerabilidad de acuerdovuinerabilidad de acuerdo al Art. 5to dsl,|
al Art. 5to del Cédigo de Asistencia SocialCodigo de Asistencia Social del Estado de\i\t‘-‘
del municipio de Guadalajara, paraJalisco, para contribuir con su bienestar, a |
contribuir con su bienestar, a través de latravés de la entrega de apoyos y/o servicios ﬁ
entrega de apoyos y/o servicios dede asistencia social.
asistencia social.




Articulo 75 Bis. Para el cumplimiento dejArticulo 75 Bis. Para el cumplimiento de sus
sus funciones, la Direccién del Area defunciones, la Direccién del Area de Centros
Centros de Atencién Infantil tendra a sude Atencion Infantil tendrd a su cargo las
cargo las siguientes atribuciones ysiguientes atribuciones y obligaciones:
obligaciones: ] -

[...] lll.  Verificar que la operacion vy
. Verificar que la operacién yfuncionamiento de los Centros de Desarrollo
funcionamiento de los Centros delnfanti, Centros de Asistencia Infantil
Desarrollo Infantil y Centros de AsistenciaglComunitarios y Centro Ecoeducativo de
Infantil Comunitarios, se realice conformeDesarrollo Infantil, se realice conforme a lo
a lo establecido en las normas y leyesestablecido en las normas y leyes
municipales, estatales y/o federalesmunicipales, estatales y/o federales vigentes
vigentes aplicables a ellos. aplicables a ellos.

fs] [...]

V. Fomentar que se propicie IaV. Fomentar que se propicie la participacion
participacion de los padres de familia en elde los padres de familia en el proceso
proceso formativo-educativo de las nifias yformativo-educativo de las nifias y los nifios
los nifios que reciben el servicio en cadaque reciben el servicio en cada uno de los
uno de los Centros de Desarrollo Infantil yCentros de Desarrollo Infantil, Centros de
Centros de Asistencia InfantilAsistencia Infantii Comunitarios y Centro
Comunitarios. Ecoeducativo de Desarrollo Infantil.

Articulo 76. Para el cumplimiento de sus/Articulo 76. Para el cumplimiento de sus
objetivos y realizar sus funciones, laobjetivos y realizar sus funciones, la
Direccion del Area de Centros de AtenciénDireccién del Area de Centros de Atencmn‘-

Infantil tendra a su cargo las siguientesinfantil tendr& a su cargo las siguientes
Jefaturas: Jefaturas: [

I. Jefatura del Departamento de |. Jefatura del Departamento de Cerl{rcci:
Centros de Desarrollo Infantil de Desarrollo Infantil, Centros L
Centros de Atenciéon Infantil Atencion Infantil Comunitario y Centro
Comunitario; Ecoeducativo de Desarrollo Infantil; \

[l. Jefatura del Departamento de Il. Jefatura del Departamento de |
Nutriciéon de CDI y CAIC; y Nutricion de CDI, CAIC y CEDI; y

[..] [..]
Articulo 76 Bis. La Jefatura delArticulo 76 Bis. La Jefatura del\\i'

Departamento de Centros de DesarrolloDepartamento de Centros de Desarrollo 1|
Infantil y Centros de Asistencia Infantilinfanti, Centros de Asistencia Infantil \
Comunitario tiene como objetivo coordinar,Comunitario y Centro Ecoeducativo de \
asesorar y supervisar en el cumplimientoDesarrollo Infantii tiene como objetivo
de los programas, lineamientos yjcoordinar, asesorar y /supervisar en el

"’“%/”




normativas aplicables en los CDI y CAIC ,cumplimiento de los programas, lineamientos
con base a los establecidos por lay normativas aplicables en los CDI, CAIC vy
Secretaria de Educacion Jalisco, elCEDI, con base a los establecidos por. la
Sistema DIF Nacional, Estatal y Municipal,Secretaria de Educacion Jalisco, el Sistema
con la finalidad de generar espaciosDIF Nacional, Estatal y Municipal, con la
seguros las nifias y nifios hijos de madresiinalidad de generar espacios seguros las
trabajadoras y padres solos del municipionifias y nifios hijos de madres trabajadoras
de Guadalajara. padres solos del municipio de Guadalajara.

Articulo 76 Ter. Para el cumplimiento deArticulo 76 Ter. Para el cumplimiento de sus
sus funciones, la Jefatura de Centros defunciones, la Jefatura del Departamento de
Desarrollo Infantil y Centros de AsistenciaCentros de Desarrollo Infantil, Centros de
Infantil Comunitario tendra a su cargo lasAsistencia Infanti Comunitario y Centro
siguientes atribuciones y obligaciones: Ecoeducativo de Desarrollo Infantil tendra a
su cargo las siguientes atribuciones vy
[.] obligaciones:

[--]

Articulo 76 Quater. La Jefatura delArticulo 76 Quater. La Jefatura del
Departamento de Nutricion de CDI y CAICDepartamento de Nutricion de CDI, CAIC vy
tiene como objeto proporcionar unaCEDI tiene como objeto proporcionar una
alimentaciéon balanceada y nutritiva quealimentacion balanceada y nutritiva que
garantice el desarrollo 6ptimo de los nifiosgarantice el desarrollo éptimo de los nifios Y

adquisicion, manipulacién y elaboracion demanipulacion y elaboracion de los menus, ,a/s"’i'
los menus, asi como promover mejorescomo promover mejores habitos alimenticios
habitos alimenticios entre los padres deentre los padres de familia, personal Yy
familia, personal y poblacion infantil. poblacion infantil.

del Departamento de Nutricion de CDI yDepartamento de Nutricion de CDI, CAIC vy
CAIC tendra a su cargo las siguientesCEDI tendra a su cargo las S|gu1entes
atribuciones y obligaciones: atribuciones y obligaciones:

[-] [-]

y nifias, mediante la planeaciénnifias, mediante la planeacién, adquisicion,.

Articulo 76 Quinquies. Para elArticulo 76 Quinquies. Para el cumplimientof:
cumplimiento de sus funciones, la Jefaturade sus funciones, la Jefatura del




DICE

DEBE DECIR

Articulo 81 Ter. Para el cumplimiento de
sus funciones, la Coordinacion de
Programas tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

[.]

Ill. Disenar, supervisar y evaluar la
aplicacion de estrategias de atencion a
personas  victimas de  violencia,
particularmente a victimas indirectas de
los delitos de desaparicién forzada vy
desaparicion entre particulares.

[...]

Articulo 81 Ter. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Coordinacion de Programas
tendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

[...]

Ill. Supervisar las estrategias de atencion a
personas victimas de violencia,
particularmente a victimas indirectas de los
delitos de  desaparicion forzada vy
desaparicion entre particulares.

|

Articulo 85. Para el cumplimiento de
sus aftribuciones y obligaciones la
Delegacion de Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes tendra a su cargo las
siguientes jefaturas:

la

Jefatura del Departamento de
Custodia, Tutela, Adopcion vV
Acogimiento Familiar;

Jefatura del Departamento de
Unidades de - Atencion a la
Violencia Intrafamiliar; y

Ill.  Jefatura del Departamento de
Representacion Juridica de Nifas,

Nifios y Adolescentes.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus

la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las
siguientes jefaturas:

|.  Jefatura del Departamento de
Custodia, Tutela,  Adopcion
Acogimiento Familiar;

Il. Jefatura del Departamento de
Unidades de Atencién a la Violencia
Familiar; y

[ll. Jefatura del Departamento de

Representacion Juridica de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

atribuciones y obligaciones la Delegacién de| /

Articulo 85 Quater. La Jefatura del
Departamento de Unidades de Atencion
a la Violencia Intrafamiliar tiene como
objetivo brindar servicios integrales de
atencion profesional, especializada vy
multidisciplinaria a las personas que

Articulo 85 Quater. La Jefatura dei
Departamento de Unidades de Atencion a |

Violencia Familiar tiene como objetivo brindar|
servicios integrales de atencion profesional,
especializada y multidisciplinaria a las
personas que

viven violencia familiar, /
.,:_': P /". A



viven violencia familiar, ofreciendo a losjofreciendo a los involucrados apoyo
involucrados apoyo institucional, conjinstitucional, con estrategias para disminuir y,
estrategias para disminuir y frenar laffrenar la violencia.

violencia.

Articulo 85 Quinquies. Para ellArticulo 85 Quinquies. Para el cumplimiento
cumplimiento de sus funciones, lade sus funciones, la Jefatura del
Jefatura del Departamento de Unidades|Departamento de Unidades de Atencion a la
de Atencion a la Violencia Intrafamiliar\Violencia Familiar tendra a su cargo las| /
tendra a su cargo las siguientesisiguientes atribuciones y obligaciones:
atribuciones y obligaciones: [...]

(]

Se adiciona fraccion. Articulo 90 Bis. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Direccién del Area de Atencién
Humanitaria tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

estrategias de atencion a personas victimas|/
de violencia, particularmente a victimas
indirectas de los delitos de desaparicion
forzada y desaparicion entre particulares.

Articulo 91. Para el cumplimiento de sus|Articulo 91. Para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones la Direccidnfatribuciones y obligaciones la Direccion de
de Area de Atencién Humanitaria tendréfArea de Atencién Humanitaria tendra a su

a su cargo la siguientes jefatura vyjcargo las siguientes jefaturas:

Coordinacion de Proyecio: I. Jefatura del Departamento de Casa

I. Jefatura del Departamento de Hogar Villas Miravalle;
Casa Hogar Villas Miravalle; [I. Derogada;y
IIl. Derogada;y ll. Jefatura del Departamento de
Ill.  Coordinacién de Proyecto de Atencion a Mujeres.

Casa de Emergencia.

Articulo 91 bis- quater. La Coordinacion|Articulo 91 bis- quater. La Jefatura del
de Proyecto de Casa de EmergenciaDepartamento de Atencidn a Mujeres tiene|
tiene como objetivo de brindar atencidénjcomo objetivo de brindar atencién integral 2
integral a mujeres, nifias, nifios ymujeres, nifias, nifios y adolescentes cqy"'a
adolescentes cuya integridad fisica ofintegridad fisica o psicolégica se encuentre
psicolégica se encuentre en riesgo alen riesgo a causa de las violencias, y tengan
causa de las violencias, y tengan lalla necesidad de refugio y proteccion a finwd\e
necesidad de refugio y proteccion a finvalorar el riesgo, su situacion juridica,
de valorar el riesgo, su situacién juridica,jpsicologica, médica y social; atendiendo y
psicologica, médica y social; atendiendojacomparando profesionalmente en la toma
y acompafiando profesionalmente en la

XXVI. Disefiar y supervisar la aplicacion de



toma de decisiones hacia un nuevo
proyecto de vida independiente y sin
violencia.

de decisiones hacia un nuevo proyecto de
vida independiente y sin violencia.

Articulo 91

Coordinacion de Proyecto de Casa de
Emergencia
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

/111

bis-quinquies.

tendra a su cargo

Brindar un espacio de resguardo,| |.

atencion y vinculacién integral
para mujeres, y si es necesario a
sus hijas o hijos, que se
encuentren en situacion de

violencia y riesgo inminentes. 1.

Proporcionar seguridad y
proteccion a las mujeres victimas
de violencia, sus hijas e hijos, con
el fin de
integridad fisica.

Acompafar de manera integral
con orientacion juridica,
psicoldgica y social a las mujeres
usuarias de los servicios de la
Casa de Emergencia.

Disefiar junto con las usuarias de| V.

la Casa de Emergencia una ruta

para un proyecto de vida libre de|VI.

violencia.

Brindar servicios de atenciéon a
ninas, nifios y adolescentes
acompafantes. VI

Ofrecer opciones de formacion y
capacitacién para las mujeres a
través de la colaboracion con
distintas instancias municipales.

Elaborar un plan de trabajo, darf/Ill.

seguimiento y registrar los casos|
atendidos, asi como realizar los
tramites administrativos
vinculados con el servicio que se
brinda.

Integrar y

resguardar la

informaciéon pertinente para la| X.

Para elArticulo 91
cumplimiento de sus funciones, lajcumplimiento de sus funciones, la Jefatura
del Departamento de Atencion a Mujeres
lastendra a su cargo las siguientes atribuciones
y obligaciones:

salvaguardar  sul lIl.

V.

X.

bis-quinquies. Para el

Brindar un espacio de resguardo,
atencién y vinculaciéon integral para
mujeres, y si es necesario a sus hijas
o hijos, que se encuentren en situacion
de violencia y riesgo inminentes.
Proporcionar seguridad y proteccion a
las mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos, con el fin de salvaguardar]
su integridad fisica.

Acompafar de manera integral con
orientacion juridica, psicolégica vy
social a las mujeres usuarias de los
servicios de la Casa de Emergencia.
Disefiar junto con las usuarias de la
Casa de Emergencia una ruta para un
proyecto de vida libre de violencia.
Brindar servicios de atencion a nifas,
nifios y adolescentes acompafantes.
Ofrecer opciones de formacion vy
capacitacion para las mujeres a traves
de la colaboracion con distintas
instancias municipales.

Elaborar un plan de trabajo,
seguimiento y registrar
atendidos, asi como realizar los
trdmites administrativos vinculados
con el servicio que se brinda.

dar
los casos|

Integrar y resguardar la informacigz/

pertinente para la generacion
padrones y expedientes de atencién|a
usuarios en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o
informes a las autoridades
competentes.

Participar como vocal o miembro de
|

e



XL

X1

K.

KIV.

XV,

generacién de padrones Yy
expedientes de atencién a

usuarios en fisico y digital. XI.

Dar seguimiento a los casos 0
informes a las autoridades
competentes.

Participar como vocal o miembro

de los Organos Colegiados en los{XIl.

que se le designe.

Elaborar el registro administrativo
de los programas a su cargo Yy
alimentar las matrices propias del
Organismo, asi como de

instituciones de otros niveles deKlll.

gobierno.

Atender las solicitudes de accesoKIV.

a la informacién que sean
presentadas al Organismo y que

sean de su competencia,XV.

observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

Desarrollar todas aquellas
funciones inherentes al area de su

competencia. V1.

Actualizar el Padrén Unico de
personas usuarias y beneficiarias
de programas y servicios, y

Las demas actividades que se

deriven de las leyes,
reglamentos, acuerdos,
convenios, programas V]

proyectos, o le sean delegados
por su superior jerarquico.

los Organos Colegiados en los que se
le designe.

Elaborar el registro administrativo de
los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo,
asi como de instituciones de oftros
niveles de gobierno.

Atender las solicitudes de acceso a la
informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su
competencia, observando las
disposiciones aplicables de la Ley en
materia.

Desarrollar todas aquellas funciones
inherentes al area de su competencia.
Actualizar el Padrén  Unico de
personas usuarias y beneficiarias de
programas y Servicios,

Las demas actividades que se deriven
de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o
le sean delegados por su superior
jerarquico; y

Coadyuvar en la transversalizacion de
la perspectiva de género en los
distintos programas y servicios del
Organismo.

/ -



DICE DEBE DECIR

Articulo 91 quater. Para el cumplimientolArticulo 91 quater. Para el cumplimiento de
de sus funciones, la Coordinacion dersus funciones, la Coordinacion de Inclusién
Inclusion tendra a su cargo las siguientesftendra a su cargo las siguientes atribuciones

para que adquieran o desarrollen
destrezas y habilidades necesarias
gue permitan una mejor integracion
social y escolar, asi como dar
orientacion a sus padres para
buscar el desarrollo integral de la
misma, que se proporcionan en los

Centros de Atencion
Psicopedagogica Infantil
denominados 18 de Marzo y La
Aurora;

Articulo 91 quinquies. Para elArticulo 91 quinquies. Para el
cumplimiento de sus objetivos y realizarcumplimiento de sus objetivos y realizar sus
sus funciones, la Coordinacién defunciones, la Coordinacion de Inclusion
Inclusion tendra a su cargo las siguientesftendra a su cargo la siguiente Direccion y

Jefaturas: Jefaturas: )
I.  Jefatura del Departamento de| |. Direccion del Area de Centros de
Centros de Inclusion; Inclusion;

Articulo 91 sexties. La Jefatura dellArticulo 91 sexties. La Direccion del Area
Departamento de Centros de Inclusiénde Centros de Inclusién tiene el objetivo de
tiene el objetivo de planear, supervisar yjplanear, supervisar y desarrollar acciones
desarrollar acciones que promuevan elgue promuevan el desarrollo de habilidades
desarrollo de habilidades y capacidadesly capacidades de nifios, nifias, adolescentes
de nifios, nifas, adolescentes y adultosly adultos que presenten Trastorno del
que presenten Trastorno del espectroespectro autista y Discapacidad intelectual
autista y Discapacidad intelectual del areadel area metropolitana de Guadalajara que
metropolitana de Guadalajara que sefse encuentren en vulnerabilidad econdmica
encuentren en vulnerabilidad econémica aja través de un Centro Especializado que se
través de un Centro Especializado que selconstituya como espacio de atencion

constituya como espacio de atenciénjintegral a la salud fisica y psicolégica a
/

Q :.//I‘ /

atribuciones y obligaciones: y obligaciones:

I. Brindar y supervisar la atencion| |.  Supervisar la atencion
psicopedagogica a nifias y nifios psicopedagogica a nifas y ninos|/
entre los 6 y 12 afos de edad, que entre los 6 y 12 afios de edad, que se
cursen educacion primaria, y que proporciona en los Centros de
necesiten apoyo en areas de Atencion Psicopedagdgica Infantil del
aprendizaje, lenguaje y conducta Sistema DIF Guadalajara.

I [.] I [.] Y
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integral a la salud fisica y psicolégica a
través de evaluacién, diagnostico
diferencial, intervencién terapéutica,
capacitacion y talleres (pre-laborales,
recreativos y deportivos) que les permitan
aumentar su independencia en las
diferentes etapas de su desarrollo, asi

como mejorar su calidad de vida y la de

través de evaluacion, diagndstico diferencial,
intervencion terapéutica, capacitacion vy
talleres  (pre-laborales, recreativos y
deportivos) que les permitan aumentar su
independencia en las diferentes etapas de
su desarrollo, asi como mejorar su calidad
de vida y la de sus familias.

Ademas, planear, supervisar y desarrollar
acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades emocionales y de conducta en
nifos y ninas que cursen educacion primaria
por medio de su atencién psicopedagogica.

atribuciones y obligaciones:

I.  Capacitar, supervisar y monitorear

los servicios terapéuticos del
programa.

Il.  Disenar la planeacién e
implementacion de programas
terapéuticos para los usuarios del
programa.

lll.  Coordinar, supervisar y monitorear
la operatividad de los servicios
brindados por los colaboradores

del programa.

Supervisar  mensualmente el
cumplimiento de objetivos de los
servicios brindados en el
programa.

V. Realizar redes de vinculacion con
empresas que promuevan la

inclusién laboral de personas que

sus familias.
Articulo 91 septies. Para el
cumplimiento de sus funciones, la

Jefatura del Departamento de Centros de
Inclusion tendra a su cargo las siguientes

Articulo 91 septies. Para el cumplimiento
de sus funciones, la Direccidn del Area de
Centros de Inclusion tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I.Capacitar, supervisar y monitorear
los servicios terapéuticos del
programa.

Il.Disefiar la planeacion e
implementacion de programas
terapéuticos para los usuarios del
programa.

[Il.Coordinar, supervisar y monitorear la
operatividad de los  serviciog
brindados por los colaboradores del
programa. \

IV.Supervisar mensualmente el
cumplimiento de objetivos de los
servicios brindados en el programa.

V.Realizar redes de vinculaciéon con
empresas que promuevan la
inclusién laboral de personas que
presentan Trastorno del espectro

autista y discapacidad intelectual.
,.




VI.

VII.

/111

XI.

X1

KIIN.

KIV.

XV.

presentan Trastorno del espectro
autista y discapacidad intelectual.
Realizar talleres de sensibilizacion
y promocién de la inclusion
escolar, laboral y social de
personas que presenten Trastorno
del espectro autista y discapacidad
intelectual.

Dirigir 'y coordinar al equipo
interdisciplinario que conforma el
programa.

Disefnar e implementar

capacitaciones al personal del
programa asi como a escuelas o
instituciones que lo soliciten y que
se encuentren en el area
metropolitana de Guadalajara.
Identificar y proporcionar
soluciones ante las necesidades
presentadas en el programa.
Planear, coordinar y dirigir eventos
de difusidon del Trastorno del
espectro Autista y Discapacidad
Intelectual.

Capacitar, supervisar y monitorear
las actividades realizadas por
prestadores de servicio social y

practicantes profesionales que
colaboren en el programa.
Atender las solicitudes que

presenten los padres, madres o
tutores de los wusuarios del
programa.

Planear e implementar sesiones
informativas sobre los servicios
otorgados y eventualidades a los
padres de familia de los usuarios
del programa.

Participar en eventos de difusion
de Trastorno del espectro autista y
discapacidad intelectual.

Vigilar el cumplimiento de los
reglamentos  por parte de
colaboradores, usuarios del

programa y sus familias.

VI.Realizar talleres de sensibilizacion y
promocién de la inclusién escolar,
laboral y social de personas que
presenten Trastorno del espectro
autista y discapacidad intelectual.

VII.Dirigir 'y coordinar al equipo
interdisciplinario que conforma el
programa.

VIlIl.Disefiar e implementar

capacitaciones al personal del
programa asi como a escuelas o
instituciones que lo soliciten y que se
encuentren en el area metropolitana
de Guadalajara.

IX.ldentificar y proporcionar soluciones
ante las necesidades presentadas en
el programa.

X.Planear, coordinar y dirigir eventos
de difusién del Trastorno del espectro
Autista y Discapacidad Intelectual.

Xl.Capacitar, supervisar y monitorear
las actividades realizadas por
prestadores de servicio social vy
practicantes profesionales que
colaboren en el programa.

Xll.Atender las solicitudes que presenten
los padres, madres o tutores de los
usuarios del programa.

Xlll.Planear e implementar sesiones
informativas sobre los servicios
otorgados y eventualidades a los
padres de familia de los usuarios del
programa.

XIV.Participar en eventos de difusion de
Trastorno del espectro autista vy

discapacidad intelectual. ,

XV.Vigilar el cumplimiento de Ioi
reglamentos por parte d
colaboradores, usuarios del

programa y sus familias.

XVl.Informar y  atender a las
disposiciones de la Coordinacion de
Inclusion sobre el andlisis, aplicacion
y vigencia de actividades del
programa.

—
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(V1.

VII.

VIII.

KIX.

XX.

(XL

X1

KIHIL

KIV.

XV.

KVI.

Informar y atender a las
disposiciones de la Coordinacién
de Inclusién sobre el analisis,
aplicacion y vigencia de
actividades del programa.

Aplicar, ejecutar, controlar y
evaluar de conformidad con la
normatividad aplicable, el

presupuesto asignado a su Area;
Recabar y registrar la informacion
para el Organismo, Sistemas
Estatal y Municipal de Asistencia
Social.
Integrar y
informacion

resguardar la
pertinente para la
generacion de padrones vy
expedientes de atencion a
usuarios en fisico y digital.
Dar seguimiento a los casos o
informes a las autoridades
competentes.
Participar como vocal o miembro
de los Organos Colegiados en los
que se le designe.
Elaborar el registro administrativo
de los programas a su cargo y
alimentar las matrices propias del
Organismo, asi como de
instituciones de otros niveles de
gobierno.
Atender las solicitudes de acceso
a la informacion que sean
presentadas al Organismo y que
sean de su competencia,
observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
Desarrollar todas aquellas
funciones inherentes al area de su
competencia.
Actualizar el Padrén Unico de
personas usuarias y beneficiarias
de programas y servicios, y
Las demas actividades que se
deriven de las leyes, reglamentos,
acuerdos, convenios, programas y

XVII.Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar
de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a
su Area;

XVIll.Recabar y registrar la informacion
para el Organismo, Sistemas Estatal
y Municipal de Asistencia Social.

XIX.Integrar y resguardar la informacion
pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion
a usuarios en fisico y digital.

XX.Dar seguimiento a los casos ©
informes a las autoridades
competentes.

XXl.Participar como vocal o miembro de
los Organos Colegiados en los que
se le designe.

XXII.Elaborar el registro administrativo de
los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo,
asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

XXIIl.Atender las solicitudes de acceso a la
informacioén que sean presentadas al
Organismo y que sean de su
competencia, observando las
disposiciones aplicables de la Ley en

materia.

XXIV.Desarrollar todas aquellas funciones
inherentes al area de su
competencia.

XXV.Actualizar el Padrén Unico de

personas usuarias y beneficiarias de
programas y servicios, y
XXVl.Las demas actividades
deriven de las leyes, reglamentos;
acuerdos, convenios, programas Y
proyectos, o le sean delegados por
Su superior jerarquico. K

XXVII.Brindar atencion psicopedagdgica a
nifias y nifios entre los 6 y 12 afios de
edad, que cursen educacién primaria,
Yy que necesiten apoyo en areas de
aprendizaje, lenguaje y conducta.
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proyectos, o0 le sean delegados KXVIII.Supervisar y monitorear el desarrollo
por su superior jerarquico. de programas terapéuticos
destinados al desarrollo de destrezas
y habilidades para mejorar la
integracién social y escolar de nifios Y|
nifas.

XXIX.Planear y coordinar sesiones dirigidas
a los padres de familia en donde se
capacite  sobre el desarrollo
emocional de sus hijos.
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Modificacion de la Plantilla del Personal de Confianza
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

JIF

Guadalajara

e Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de modificacion a la plantilla
_de personal de confianza del Sistema DIF Guadalajara, consistentes en:
7 modificaciones salariales.
14 cambios de nombres de puesto.
3 supresiones de plazas.
15 creaciones de plazas

Modificacién Salarial.

. COORDINADOR DE
1| c029 PROGRAMAS | CONFIANZA SOPORTE —— s $19,666.50
_ . DIRECCION JEFE DE DEPARTAMENTO “A” JEFE DE DEPARTAMENTO B
2| G037 | ominisTRATIVA | CONFIANZA & ctica $26,641.80 LOGISTICA L
c-079 OPERACION | CONFIANZA |  JEFE DE DEPARTAMENTO “A” IEFE DE DEPARTAMENTO B $23,819.10
'3 MEDICO $26,641.80 MEDICO
g | G137 INCLUSION | CONFIANZA | cOORDINADOR DE INCLUSION $41,400.00 | COORDINADOR DE INCLUSION $47,190.00
c-178 INCLUSION CONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECTOR DE AREA DE $31,450.50
5 - CENTROS DE INCLUSION $23,819.10 CENTROS DE INCLUSION
€203 PROGRAMAS | CONFIANZA | COORDINADOR DE PROYECTO JEFE DE DEPARTAMENTO A $26,641.80
5 CASA DE EMERGENCIA $19.666,50 DE ATENCION A MUJERES
c-179 PROGRAMAS | CONFIANZA $16,661.70
7 SUPERVISOR 519,666.50 SOPORTE

() Eulogio Parra #2539, Col. Lomas de Guevara

Gobierno de
@ 3338485000 () DIFGUADALAJARA () DIFGuadalajara Guadalajara

www.difgdl.gob.mx | ./
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Gua agggé%g gombres de Puesto.

Modificacion de la Plantilla del Personal de Confianza
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

i No.
N e COORDINACION CATEGORIA ANTES AHORA
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROCURACION | TITULAR DE AREA DE PROCURACION DE
1 C-007 DIRECCION GENERAL CONFIANZA e iy
JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DE
2 c-012 OPERACION CONFIANZA JEFE DE NUTRICION DE CDIS Y CAICS NUTRICIGN DE CDI, CAICY CEDI
3 C-175 OPERACION CONFIANZA | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CDIs v caics | *EFE DE DEPA&E’ETE’;’;? e,
JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DE
4 C-013 DIRECCION ADMINISTRATIVA | CONFIANZA JEFE DE PRESUPUESTOS ESTADOS FINANCIEROS
TITULAR PLANEACION EVALUACION ¥ TITULAR DE AREA DE PLANEACION
5 C-052 DIRECCION GENERAL CONFIANZA MONITOREO EVALUACION Y MONITOREO
JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DE
6 C-068 PROGRAMAS CONFIANZA | JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DE UAVIS UNIDADES DE ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIAR
DIRECTOR DE AREA DELEGACION
7 C-098 PROGRAMAS CONFIANZA e g e DELEGADA INSTITUCIONAL DE LA PPNNA
8 C-102 DIRECCION ADMINISTRATIVA | CONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO “A” JEFEDE DEPARTA?:LT;O AT CERPLED
9 C-106 DIRECCION GENERAL CONFIANZA TITULAR COMUNICACION SOCIAL THUIARDE ARZ’Z‘)E;EOMUN'CAC'ON
10 C-143 | DIRECCION ADMINISTRATIVA | CONFIANZA JEFE DE ESTADOS FINANCIEROS JEFE DE DEFARTAMENTE DR CONTROL
PRESUPUESTAL
, JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DEL AREA
-167 I NFIANZA F
11 C DIRECCION GENERAL co JEFE DEL AREA INVESTIGADORA B HESTIEACIER
" JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DEL AREA
12 -174 D GENERAL NFIANZA
C IRECCION co JEFE DE AUDITORIA GE AT
; TITULAR DE LA UNIDAD DE
13 C-177 DIRECCION GENERAL CONFIANZA AREA
2 DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
14 C-201 DIRECCION GENERAL CONFIANZA TITULAR DE RELACIONES PUBLICAS TTULARDE éSEﬁE:SRELAGONES
’ JEFE DE DEPARTAMENTO “B” DEL AREA
15 C-204 DIRECCION GENERAL CONFIANZA JEFE DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

- ™~
/ R
¥ / \
Supresion de Plazas. \ /
1/ \
ne | Mo | cooRrpiNaCiON PUESTO [ f
PLAZA : J SUELDO o~
DIRECCION y -
1 C-073 GENERAL ANALISTA g P $8,839.80
2| c14s PROGRAMAS COORDINADOR DE PROYECTO. $19,666.50
3 C-152 PROGRAMAS SUPERVISOR \ ‘_519,656.50
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Creaciones de Plazas.

Modificacion de la Plantilla del Personal de Confianza
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

N°® | No.PLAZA | CATEGORIA PUESTO SUELDO COORDINACION

1 c-267 CONFIANZA | JEFE DE DEPARTAMENTO “B” $23,815.10 OPERACION

2 C-268 CONFIANZA SOPORTEC $12,949.80 PROGRAMAS

3 C-269 CONFIANZA SOPORTEC $12,949.80 PROGRAMAS
INCLUSION — DIRECCION

4 c-270 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 | DE AREA DE CENTROS DE

INCLUSION

5 c-271 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

6 c-272 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

7 C-273 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

8 c-274 CONFIANZA SOPORTEC $12,949.80 INCLUSION - CADI

9 c-275 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

10 C-276 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

11 c-277 CONFIANZA SOPORTEC $12,949.80 INCLUSION - CADI

12 C-278 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

13 c-279 CONFIANZA SOPORTE C $12,949.80 INCLUSION - CADI

14 C-280 CONFIANZA SOPORTE $ 16,661.70 INCLUSION - CADI

15 C-281 CONFIANZA | JEFE DE DEPARTAMENTO “C” $ 18,000.00 INCLUSION - CADI

En su caso la aprobacion de la creacion de 11 plazas con caracter de confianza en
el Centro de Autismo y Discapacidad Intelectual para regularizar la relacion laboral
de las personas que actualmente atienden los servicios que se brindan, actualmente

su contratacion es con caracter de asimilados, se cuentacon un diferencial de

$1,321,411.14.
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Modificacion de la Plantilla del Personal de Confianza
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

CENTRO DE AUTISMO Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CONFIANZA 2023

JIF

L] .
Guadalajara

1 SOPORTEC 12,949.80 276,132.93

2 SOPORTEC 12,949.80 276,132.93

3 SOPORTE C 12,949.80 276,132.93

‘4 SOPORTE C 12,949.80 276,132.93

5 SOPORTE € 12,949.80 276,132.53

6 SOPORTE € 12,849.80 276,132.93

7 SOPORTE C 12,549.80 276,132.53

& SOPORTEC 12,949.80 276,132.93

9 SOPORTE C 12,949,80 276,132,93

10 SOPORTE 16,661.70 352,294.81

11 JEFE DE DEPARTAMENTO  18,000.00 371,447.94

3,209,539.14

ANUAL ASIMILADOS: 1,888,128.00

1,321,211.18

Guadalajara Jalisco a 12 de diciembre del 2022

Lic. Olga Maria Esparza Campa \
Directora Administrativa

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General del OPD de |a
Admini ion Publica Municipa

20

() Eulogio Parra #2539, Col. Lomas de Guevara

=g Gobierno de
® 3338485000 (@ DIFGUADALAJARA () DIFGuadalajara Guadalajara

www.difgdl.gob.mx : V




Guadalajara

OPD de la Administracién Piblica Municipal Denominado Sistema DIF Guadalajara

PLANTILLA DE CONFIANZA
‘ ; SUELDO
NO. DE JORNADA ] SUELDO :
No. CATEGORIA PUESTO MENSUAL COORDINACION ANTERIOR
PLAZA LABORAL DIARIO e
1 C-001 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
2 C-002 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
3 C-003 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
4 C-004 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 OPERACION
5 C-005 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE B $ 448,92 $ 13.467,60 PROGRAMAS
e CAMBIO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
6 C-007 _CONFIANZA 8 HORAS $1.402,42 $42,072,60 | DIRECCION GENERAL | TITULAR DE LA UNIDAD DE PROCURACION
: . PROCURACION DE FONDOS
DE FONI ! DE FONDQS
DIRECCION
7 c-008 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $19.666,50 AR A
8 c-008 CONFIANZA 8 HORAS JEFEDEDEPARTAMENTOB | $793,87 | $23.819,10 DIRECCION
! el ADMINISTRATIVA
9 C-011 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
; JEFE DE DEPARTAMENTO B DE : CAMBID DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
- NZA } ; 819, OPERA!
38 5 n:_z CONFIA EHORAS NUTRICION CDI, CAIC Y CEDI 329297 P22E1820 ORERACION JEFE DE NUTRICION DE CDI Y CAIC
¢ JEFE DE DEPARTAMENTO B DE ; DIRECCION CAMBJO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
Fi 8 HORAS ; 9 :
i1 SR8 CONRIRNZS ESTADOS FINANCIERDS i e s ADMINISTRATIVA JEFE DE PRESUPUESTOS
12 c-014 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 PROGRAMAS
13 c-015 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 793,97 $23.819,10 BlEEaaN
ADMINISTRATIVA
DIRECCION
INFIAN. Vi 655,55 15.666,50
14 c-016 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655, $ A T
15 c-017 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
16 c-018 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
DIRECCION
17 - HORA! JEF DEPARTAMENTO B A . A
c-019 CONFIANZA 8 HORAS EFE DE $793,97 $23.819,10 DTS Satkis
18 c-020 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $8.839,80 OPERACION
19 c-021 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
20 c-022 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.090,29 $32.708,70 OPERACION
7
21 c-023 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 | DIRECCION JURIDICA
22 c-024 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION V44
23 C-025 CONFIANZA 8 HORAS ASISTENTE $ 763,44 $22.903,20 PROGRAMAS Fi
24 C-026 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION /
25 c-027 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION |
\
26 c-028 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $16.661,70 | DIRECCION GENERAL
TRANSFORMACION DE PLAZA____|
z 1 MODIFICACION DE SUELDO Y CAMBIO DE
27 c-029 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO 655,55 19.666,50 PROGRAMAS
385 i $ & M NOMBRE ANTES SOPORTE DE $16,661.7
! PESOS
28 C-030 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
29 c-031 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
30 c-032 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
31 c-033 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,38 $ 16.651,70 PROGRAMAS -
3z c-034 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO | $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
33 C-035 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
34 C-036 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO $941,35 $28.240,50 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
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Guadalagjara

SUELDO
No. NO-EE CATEGORIA JORRADA PUESTO SURLDO MENSUAL COORDINACION ANTERIOR
PLAZA LABORAL DIARIO an
SUELDO "A'
i TRANSFORMACION DE PLAZA,
JEFE DE DEPARTAMENTO B DE DIRECCION MODIFICACION DE SUELDO Y CAMBIO DE
: 3,97 23.819,10
i (e SN SHoNS LOGISTICA > AT ADMINISTRATIVA | NOWBRE ANTES JEFE DE DEPARTAMENTO
_ADES26641.80PESOS |
36 c-038 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.541,80 OPERACION
37 c-039 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $19.666,50 | DIRECCION GENERAL
38 C-040 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 862,50 $25.875,00 | DIRECCION GENERAL
E c-041 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $ 8.839,80 OPERACION
DIRECCION
o} (a] 26.641,80
40 c-042 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ DN g
DIRECCION
4 & 1.183,70 35.811, *
1 c-044 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.193 $35.811,00 N STRT
42 €045 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $26.641,80 OPERACION
DIRECCION
4 e g
43 C-046 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 i—
44 c-047 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 4 26.541,80 OPERACION
45 C-048 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.541,80 OPERACION
45 C-049 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.09028 | $32.708,70 OPERACION
47 C-050 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE CENTRO $711,21 $21.336,30 INCLUSION
43 C-051 CONFIANZA & HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
5 TITULAR DE AREA DE
: = : | CAMBID DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
0! CONFIAN: . .450, N 3 e,
49 c-052 NFIANZA 2 HORAS PLANEACION EVALUACION Y | §1.048,35 $31,450,50 | DIRECCION GENERAL B e e s
MONITOREQ
50 €053 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR DIPAM $ 736,55 $ 22.096,50 INCLUSION
51 c-054 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTORA GENERAL $2.43575 | $73.072,50 | DIRECCION GENERAL
52 €055 CONFIANZA 8 HORAS CONTRALOR $1.573,01 $47.190,30 | DIRECCION GENERAL
53 C-056 CONFIANZA 8 HORAS IEFE DE DEPARTAMENTO B $793,97 $23.819,10 | DIRECCION JURIDICA
54 C-057 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.541,80 OPERACION 7|
55 C-058 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,05 $ 26.641,80 OPERACION
56 C-059 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE CENTRO $711,21 $21.336,30 INCLUSION 7
DIRECCION [
57 C-080 CONFIANZA B8 HORAS 2 [
SOPORTE $555,39 $16.661,70 - [
58 C-061 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION A
59 C-062 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.048,35 $31.450,50 OPERACION i
60 C-063 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTORA ADMINISTRATIVA | $1.68502 | $50.550,60 iy .
ADMINISTRATIVA
61 c-064 CONFIANZA 4 HORAS SOPORTE € $ 431,66 $12.949,80 OPERACION
62 C-065 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
63 C-066 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $8.839,80 OPERACION \
64 C-067 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 DIRECCION '
ADMINISTRATIVA
IEFE DE DEPARTAMENTO B DE |
65 C-068 CONFIANZA 8 HORAS UNIDADES DE ATENCION ALA | 579387 §23.819,10 PROGRAMAS C;E':';g; Ei?;ﬁ:;ﬁ: x L‘B ‘Z‘DE“‘UA:JIES
VIGLENCIA FAMILIAR ;
66 C-D69 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
67 C-070 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.541,80 OPERACION
68 c-071 CONFIANZA 8 HORAS PEDIATRA $ 594,66 $ 17.839,80 OPERACION
69 G072 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,05 $ 26.641,80 OPERACION 3

2de9




.

G@C&d@i@jm@

Z SUELDO
NO. DE JORNADA SUELDO
> : PU MENSUAL COORDINACION ANTERIOR
Ro PLAZA (SMEGORIA LABORAL 3 DIARIO 250
SUELDO “A' -
: = SUPRESION DE PLAZA EN COMUNICACION
70 c-073 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B 5254,66 $8.839,80 | DIRECCION GENERAL Al
71 c-074 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 OPERACION
72 c-075 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR DELEGACION $ 711,64 $ 22.096,50 PROGRAMAS
73 c-076 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE B $ 448,92 $ 13.467,60 OPERACION
DIRECCION
- 783,97 .
74 c-077 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTG 8 $793,9 $23.819,10 ADRAINISTRATIVA
75 c-078 CONFIANZA B HORAS COORDINADOR DE OPERACION | § 1.573,01 $47.190,30 OPERACION
TRANSFORMACION DE PLAZA,
MODIFICACIGN BE SUELDO Y CAMBIO DE
C JEF : 23.819,10 N
76 079 CONFIANZA B HORAS EFE DE DEPARTAMENTO B $793,97 S 5,10 QPERACIO NOMBRE ANTES JEFE DE DEPARTAMENTO
A DE 526,641,80 PESOS
COORDINADOR DE
77 C-080 |ANZA HORAS 1.573,01 47.190,30 PROGRAMAS
SHNH B PROGRAMAS 4 3
78 c-081 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO |  $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO B DE
79 c-082 CONFIANZA 8 HORAS REPRESENTACION JURIDICADE |  $ 793,97 $23.819,10 PROGRAMAS
$ NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
80 c-083 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA A $354,28 $ 10.628,40 OPERACION
81 c-084 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
82 c-085 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE A $463,32 $13.899,60 INCLUSIGN
83 c-086 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
84 C-087 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
DIRECCION
- IZA £
85 c-088 CONFIAN 8 HORAS SOPORTE C $431,66 $12.949,80 Sl
86 C-089 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.090,29 $32.708,70 RGN
- | ADMINISTRATIVA
87 €-030 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $294,66 $8.839,80 OPERACION
DIRECCION
88 - | 8H RT, Ti 793, o i /
c-091 CONFIANZA ORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 793,97 $23.819,10 AR R AT
DIRECCION /
89 c-0 JAN; HORAS 55,39 16.661,
92 CONFIANZA 8 SOPORTE $5s $ 16.661,70 ABINISTRATIVA /
DIRECCIGN [
- AN X
90 c-093 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 AR R i
91 C-094 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 793,97 $23.819,10 INCLUSION \
DIRECCION
c-0! FIAN: E N B. "
92 95 CONFIANZA 8 HORAS SOPORT $555,39 $ 16.661,70 ADMINISTRATIVA
93 c-096 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.080,29 $32.708,70 OPERACION
94 c-097 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION !
DELEGADA INSTITUCIONAL DE i : CAMBIO DE NOMBRE DE PUESTO. ANTES
95 c-098 CONFIANZA 8 HO ; .269, '$38.090,7! PROI
RAS e $1.269,69 | $38.090,70 ROGRAMAS e
96 c-099 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE FIN DE SEMANA $ 555,39 $16.661,70 | DIRECCION JURIDICA
97 c-100 . CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTC | § 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
98 c-101 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 5 26.641,80 OPERACION
JEFE DE DEPARTAMENTO A { DIRECCION CAMBIO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
98 c-102 CONFIANZA 8 HORAS 888,06 '$26.641,80
COMPLEJO SAUZ S i ADMINISTRATIVA JEFE DE DEPARTAMENTO A
100 C-103 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
101 C-104 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $8.839,80 OPERACION
102 C-105 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
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NO. DE JORNADA SUELDO SDELDO .
i 5 PUESTO : MENSUAL COORDINACION ANTERIOR
he PLAZA CATECORIA LABORAL : DIARIO e i
3 . TITULAR DE AREA DE s : CAMBIO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
% ,048, 450, L
103 C-106 CONFIANZA 8 HORAS oo $1.04835 | $31.450,50 | DIRECCION GENERAL TITULAR DE COMUNICACIGN SOCIAL
104 c-107 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $8.839,80 PROGRAMAS
105 c-108 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
106 Cc-109 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 DIRECCION GENERAL
107 C-110 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE s 555,39 $ 16.661,70 DIRECCION GENERAL
108 C-111 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
109 c-112 CONFIANZA 8 HORAS ASISTENTE A $675,21 $20.255,30 | DIRECCION GENERAL
110 c-113 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $16.661,70 | DIRECCION GENERAL
111 c-114 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
112 Cc-115 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA A $354,28 $10.628,40 DIRECCION
- g . ? ADMINISTRATIVA
113 C-116 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 | DIRECCION GENERAL
DIRECCION
X .661,7
114 c-118 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 KBNS AR
115 C-119 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
DIRECCION
116 -1 8 HORAS STA A 354,28 10.628,4
c-120 CONFIANZA ANALI $ $10.628,40 AN TRV
117 c-121 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 INCLUSION
118 c122 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO |  § 655,55 $ 15.666,50 PROGRAMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO A DE .
119 c-123 CONFIANZA 8 HORAS e $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
120 c-124 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.503,20 OPERACION
121 c-125 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,38 $ 16.661,70 PROGRAMAS
122 c-126 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA A $ 354,28 $ 10.628,40 DIRECEION /
! ek ADMINISTRATIVA /
123 c-127 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION |
124 c-128 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $8.839,80 OPERACION \
125 c-129 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRC A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
126 c-130 CONFIANZA 8 HORAS ASISTENTE DE DIRECCION $ 888,06 $26.641,80 | DIRECCION GENERAL , [‘
127 c-131 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $294,66 $8.839,80 OPERACION f
128 c132 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,56 $ 8.839,80 OPERACION 7
129 c-133 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 OPERACION
130 c-134 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.651,70 PROGRAMAS
131 c135 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,38 $16.651,70 Elit ]
ADMINISTRATIVA
132 C-136 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $ 8.839,80 OPERACION
133 | cdaz CONFIANZA 8 HORAS | CODRDINADOR DEINCLUSION | $1573,00 | €47.190.00 INCLUSION MODIFICACION SALARIAL, ANTES
- i $41,400.00 PESOS
134 c-138 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.090,29 $32.708,70 PROGRAMAS
135 C-139 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $ 763,44 $22.903,20 OPERACION
136 €140 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.651,70 | DIRECCIGN JURIDICA
137 c-141 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $ 8.839,80 OPERACION ™
r g
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Guadalajara

3 ; T SUELDO
NO. DE ! JORNADA SUELDO ¥
No. CATEGORIA PUESTO MENSUAL - COORDINACION ANTERIOR
PLAZA LABORAL DIARIO St paa
138. C-142 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSIGN
e ! JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCION CAMBIO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
’ 0
139 c143 CONFIANZA 8 HORAS CONTROL PRESUPLIESTAL b e ADMINISTRATIVA JEFE DE ESTADOS FINANCIEROS
140 C-144 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
DIRECCION
141 C-145 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $793,97 $23.819,10 .
DIRECCION
142 C-146 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 AN R
143 C-147 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $888,06 $26.641,80 CARERGILN
- : bl ADMINISTRATIVA
144 C-148 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
145 c-149 CONFIANZA '8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO | § 655,55 $ 19.666,30 PROGRAMAS SUPRESION DE PLAZA
DIRECCION
C-15 CONFIAN AS SOPORTE 55,39 16.661,70
148 . A i 3s $ ADMINISTRATIVA
DIRECCION
c-1 AS 54,28 X ,
147 51 CONFIANZA 8 HORAS, ANALISTA A $3 $ 10.628,40 AEMIGIETR R
148 c-152 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 S 18.666,50 PROGRAMAS SUPRESION DE PLAZA
145 C-154 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
150 C-155 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $888,06 $ 26.641,80 OPERACION
151 c-1586 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $16.561,70 | DIRECCION GENERAL
152 C-157 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION
DIRECCION
i REA s #
153 C-158 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE ARE $1.090,29 $32.708,70 ASMINISTRATIVA
154 c-158 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO |  $ 655,55 $ 19.666,50 INCLUSION
DIRECCION
15, C-160 | 080,29 32.708,
5 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.0 $ 8,70 ADMINISTRATIVA
COORDINADOR DE PROYECTO DIRECCION
156 c-161 CONFIAN 8 HORAS 94,64 17.839, y
2n ity DE ARCHIVO #5 it ADMINISTRATIVA /
JEFE DE DEPARTAMENTQ B DEL 2 /
1 c-162 CONFIANZA 7 819 /
57 8 HORAS AR A R b ee ONAVETIVG $793,9 $23.819,10 | DIRECCION GENERAL /
158 C-163 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $ 888,06 $ 26.641,80 OPERACION /
DIRECCION ( '
158 c-164 CONFIANZA 8 HOR SUPERVISOR 655, 9,666,
h o 385555 $1 5.50 ADMINISTRATIVA
160 C-165 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 | DIRECCION JURIDICA \
161 C-166 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR JURIDICO $1.552,50 $46.575,00 | DIRECCION JURIDICA .
: IEFE DE DEPARTAMENTO B DEL ; CAMBIO DE NOMBRE DE PLAZA, ANTES
162 C-167 . CONFIANZA ‘8 HORAS 3,97 819,10
i AREA DE INVESTIGACION R o DIRECCION GENERAL JEFE DEL AREA INVESTIGADORA
163 C-168 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO $941,35 $ 28.240,50 OPERACION
JEFE DE DEPARTAMENTO B DEL |
164 c-169 CONFIANZA 8 HORAS AREA DE JURIDICO $793,97 $23.813,10 | DIRECCION JURIDICA \
CONTENCIOSO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
165 c-170 CONFIANZA BHORAS  |CUSTODIA TUTELA ADOPCION Y| 941,35 $ 2B.240,50 PROGRAMAS
ACOGIMIENTO FAMILIAR
IEFE DE DEPARTAMENTO A DE
166 c171 CONFIANZA 8 HORAS 4 888, ;
EDUCACION PREESCOLAR $ 888,06 $26.641,80 OPERACICN
167 c-172 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $19.666,50 | DIRECCION GENERAL
168 c-173 CONFIANZA 8 HORAS SOPCRTE C $ 431,66 $12.945,80 INCLUSIGN
\
\
Sded / ~




SUELDOD
No. :f’;:: CATEGORIA J&BRI:A& PUESTO s;xl::?g szl:gnsgf:" COORDINACION RDIER(OR X
169 c-174 CONFIANZA gHopas  |'EFE iig:;“m':ég?: PEL) $7e387 | 2381910 |DIRecadn ceneraL| ME fﬁ;ob"gif;:;mm Tl
JEFATURA DE DEPARTAMENTO . - FALSIB0E HOVIERE LE PLAZIFANTES
170 c175 CONFIANZA & HORAS SR $883,06 | $26.641,80 OPERACION JEFE DE DEPARTAMENTO A JEFE DE
: : DEPARTAMENTO DE CDIS Y CAICS
171 C-176 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTCR DE CENTRO A $ 888,06 $26.641,80 OPERACION
12 i CONEIANZA 8 HORAS ﬂm%:;;:g:a PE | $108029 | s3270870 |DiREccionGENERaL | SAMEIC Dri :Sgg:i‘:i’;:m EUTES
¥ TRANSFORMACION DE PLAZA,
173 c-178 CONFIANZA B HORAS c?::gg’;g;ﬁizgi ' $104835 | $31.450,50 INCLUSIGN N“g?:;’:&iﬁg;i:ﬁ;;ﬁ: &T:;EDNE;%
B, SUELDO $23,819.10 PESOS
TRANSFORMACIGN DE PLAZA,
178 | ci7e CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $53535 | 41666170 PROGRAMAS | MODIFICACION DE SUELDO Y CAMBIO DE
NOMBRE, ANTES SUPERVISOR
175 c-180 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA A $35428 | $10.628,40 DIRECCION
ADMINISTRATIVA
176 cas1 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR DE PROYVECTOS | 0344 | $22.903,20 | DIRECCION GENERAL
ESTRATEGICOS
177 c-182 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTCR DE CENTRO A $888,06 | $26.641,80 OPERACION
178 c-183 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55539 | $16.661,70 PROGRAMAS
179 c-184 CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B $ 294,66 $ 8.839,30 OPERACION
180 185 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55539 | $16.661,70 PROGRAMAS
181 | 185 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55535 | $16.661,70 mf"“;‘%zgm
182 c-187 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55539 | $16.661,70 =
183 c-188 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55532 | Si66L70 | L oo S
188 | cass CONFIANZA 8 HORAS ANALISTA B 294,66 $8.839,80 PROGRAMAS ;
185 c-150 CONFIANZA 8 HORAS SCPORTE $55539 | $16.661,70 PROGRAMAS Vi
186 c-191 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $55539 | $16.661,70 PROGRAMAS
ION [ !
187 c192 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $104835 | $31.450,50 Anmijgfainvn [
188 193 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $76344 | $22.903,20 OPERACIGN [
189 c-194 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $888,06 | $26.641,80 OPERACION
190 | 195 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO A $888,06 | $26.641,80 OPERACIGN
191 c-196 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE CENTRO B $763,44 | $22.903,20 OPERACIGN
192 c-197 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA §1.090,29 | $32.708,70 PROGRAMAS |
JEFATURA DE DIRECCION |
193 c-198 CONFIANZA 8 HORAS A e $76344 | s22sm320 | SRR ‘
194 | cdss CONFIANZA 8 HORAS DIRECTOR DE AREA $1.090,29 | $32.708,70 OPERACION '
195 Cc-200 CONFIANZA 8 HORAS DIRECTCR DE CENTRO A $888,06 | 526.641,80 OPERACION ‘
TITULAR DE AREA DE EDE 5
196 | czo1 CONFIANZA & HORAS Rk PUBfICA . $1.04835 | $31.450,50 | DIRECCION GENERAL cﬁﬁ&?ﬂﬁ?&;: Nsmum .
197 202 CONFIANZA 8 HORAS ASISTENTE $763,44 | $22.503,20 OPERACION
TRANSFORMACION DE PLAZA,
JEFE DE DEPARTAMENTO A DE - M
138 | c203 CONFIANZA 8 HORAS ke $888,05 | $26641.80 PROGRAMAS ﬁmﬂmﬁjﬁﬁ,ﬁ :;hél:lgiba
PROYECTO SUELDO $19,666.50 PESQS |
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 DEL
199 | co04 CONFIANZA 8HORAS | AREADESUBSTANCIACIGNY | $75357 | $23819.10 |DIRECCION GENERAL |. CAMBIODE NOMBRE DE PLAZA, ANTES |
e JEFE DEL AREA DE RESPONSABILIDAD
}(
<
6de9 % /



Guadalajara

N NO.DE | rcopy | JORUADA PUESTO el g COORDINACION ANTERIOR

“ | naza [ EaonaL ' DIARIO SUELDO "A" !
200 C-205 CONFIANZA 8 HORAS ASISTENTE $594,64 $17.839,20 Auallﬁgfr‘zi]::w\
201 c-206 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 | DIRECCION GENERAL
202 c-207 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 AD&:ﬁﬁfwA
203 c-208 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE 5 555,39 $ 16.661,70 Aafﬁlﬁgﬁ:w
204 c-209 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 888,06 $ 26.641,80 INCLUSION
205 c-210 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR $ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO A DE
206 c-211 CONFIANZA 8 HORAS " c?;ii’;iamz_?;fa IJAS S 888,06 $ 26.641,80 PROGRAMAS
NINOS Y ADOLESCENTES

207 c212 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 793,97 $23.813,10 | DIRECCION GENERAL
208 c-213 CONFIANZA 8 HORAS COORDINADOR DE PROYECTO |  §$ 655,55 $ 19.666,50 PROGRAMAS
209 c-214 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE TURNC $683,82 $20.514,60 INCLUSIGN
210 c-215 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE TURNC $683,82 $20.514,60 INCLUSION
211 c-216 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE TURNO $ 683,82 $20.514,60 INCLUSION
212 c-217 CONFIANZA 8 HORAS IEFE DE TURNO $ 683,82 5 20.514,60 INCLUSION
213 c-218 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION -
214 c-219 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 INCLUSION
215 c-220 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSIGN
216 c-221 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS !
217 c-222 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSIGN
218 c-223 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
219 c-224 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
220 c-225 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE 5 555,39 $16.661,70 INCLUSION
221 C-226 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE S 555,39 $16.661,70 INCLUSION /
222 c-227 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS |
223 c-228 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION [
224 c-229 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION \
225 €-230 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 INCLUSION
226 C-231 CONFIANZA 8 HORAS SOPCRTE $ 555,39 $16.661,70 INCLUSION
227 c-232 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 INCLUSION
228 c-233 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSIGN
229 c-234 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
230 c-235 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSIBN
231 c-236 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSIGN
232 c-237 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
233 c-238 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
234 C-239 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE FIN DE SEMANA $ 555,39 $16.661,70 INCLUSION o

7ded
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Guadalajara
No. - { (15 PR carecomia IR ENA PUESTO e Jﬁéﬂi COORDINACION ANTERIOR
SUELDQ "A"
235 c-240 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
236 c-241 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE FIN DE SEMANA $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
237 c-242 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
238 c-243 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
239 C-244 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
240 C-245 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE § 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
241 C-246 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,35 $16.661,70 PROGRAMAS
242 c-247 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
243 c-248 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
244 C-2485 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
245 C-250 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
248 C-251 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
247 C-252 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
248 c-253 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 PROGRAMAS
249 c-254 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE 555,39 $ 16.661,70 OPERACION
250 C-255 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $793,97 $23.819,10 OPERACION
251 C-256 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 INCLUSION
252 C-257 CONFIANZA 8 HORAS =5 if}';ﬁp?éi:?;ouo $1.098,89 $ 32.966,70 OPERACION :
253 c-258 CONFIANZA 8 HORAS SUPERVISOR PATRIMONIO $ 736,55 $22.096,50 DIREEESN
i
254 c-259 CONFIANZA & HORAS SUPERVISOR PATRIMONIO $736,55 $22.096,50 T
255 c-260 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $ 555,39 $ 16.661,70 OPERACION
256 c-261 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE $555,39 $16.661,70 PROGRAMAS
257 c-262 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 862,50 $ 25.875,00 INCLUSION
258 c-263 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $431,66 $12.549,80 | DIRECCION JURIDICA
259 c-264 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $431,66 $12.949,80 | DIRECCION JURIDICA
280 C-265 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $431,66 $ 12.949,80 PROGRAMAS
261 c-266 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $431,66 $12.949,80 QPERACION
262 c-267 CONFIANZA 8 HORAS JEFE DE DEPARTAMENTO B $793,97 $23.819,10 OPRERACION NUEVA CREACION /'
263 C-268 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $431,65 $12.949,30 . PROGRAMAS NUEVA CREACION . /
264 €269 CONFIANZA £HORAS SOPORTE C $431,66 $12.949,80 PROGRAMAS NUEVA CREACION /
265 G270 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C $ 431,66 $12.949,30 INCLUSION NUEVA CREATION [
266 c-271 CONFIANZA 83 HORAS SOPORTE € $431,66 | $12.943980 INCLUSION NUEVA CREACION
267 c272 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE € $431,66 $12.949,80 INCLUSIGN NUEVA CREACION
288 c-273 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTEC - $431,66 $12.949,80 INCLUSION NUEVA CREACION
269 c274 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C: $43166 | $12.94980 INCLUSION NUEVA CREACIGN
270 C-275 CONFIANZA 8 HORAS SOPDRTE C $431,66 $12.949,80 INCLUSION NUEVA CREACION
271 c-276 CONFIANZA 8 HORAS SOPORTE C 5431,66 $12.949,80 INCLUSION NUEVA CREACION ol
C277 CONFIANZA BHORAS SOPORTE C $431,66 $12.949,80 INCLUSION NUWM'
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ACTA DE PRIMER SESION ORDINARIA DEL ORGANO INTERNO ENCARGADO DE
ASIGNAR VALOR, PARA EFECTOS CONTABLES, A LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES PROPIEDAD DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, JALISCO, CELEBRADA EL DIA
LUNES 05 CINCO DE DICIEMBRE DEL 2022. - - - --------=-------------------

En el Municipio de Guadalajara Jalisco y siendo las 10:00 diez horas del dia 05 cinco del
mes de diciembre del afio 2022, estando presentes en las instalaciones que ocupa el “Salén
de ex presidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, Jalisco; ubicado en Calle Gral. Eulogio Parra 2539 Colonia Lomas de
Guevara, Guadalajara, Jalisco; se reunieron las siguientes autoridades: Lic. Olga Maria
Esparza Campa, en su caracter de Directora Administrativa; Lic. José Antonio Castafieda -
Castellanos, en su caracter de Director Juridico; Lic. Berenice Carabez Hernandez, e

su caracter de Titular de Contraloria Interna; Lic. Miguel Escalante Vazquez, en gu
caracter de Titular de la Unidad de Transparencia; Lic. Juan Criséstomo Rodriguez
Sustaita, en su caracter de Director de Area de Finanzas; Ing. Rogelio Alonso Garcia
Loera, en su caracter de Director de Area de Innovacion Tecnolégica; Lic. Luis Felip
Robredo Martinez, en su caracter de Director de Area de Patrimonio; Lic. Dario Benavidez
Reyes, en su caracter de Jefe de Servicios Generales; y Mtra. Enore Adriana Chavez
Jiménez, en su caracter de Supervisor de patrimonio, con €l fin de conformar e instalar los ;
nuevos integrantes al Organo Interno encargado de asignar valor, para efectos contables,
a los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara. Procede a desahogar la siguiente: - -----------
-------------------------- ORDEN DELDIA - - - ---ccvccocmmoncnmmanaaas

—————— Punto nimero uno. - Lista de Asistencia, Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez
Jiménez, supervisor de patrimonio: procediendo a nombrar la lista de asistencia a los
presentes: Lic. Olga Maria Esparza Campa, Directora Administrativa, jpresente!; Lic. José
Antonio Castafeda Castellanos, Director Juridico, jpresente!; Lic. Berenice Carabez
Hernandez, Titular de Contraloria Interna, jpresente!; Lic. Miguel Escalante Vazquez,
Titular de la Unidad de Transparencia, jpresente!; Lic. Juan Criséstomo Rodriguez
Sustaita, Director de Area de Finanzas, jpresente!; Ing. Rogelio Alonso Garcia Loera,
Director de Area de Innovaciéon Tecnoldgica, jpresente!; Lic. Luis Felipe Robredo
Martinez, Director de Area de Patrimonio, jpresente!; Lic. Dario Benavidez Reyes, Jefe
de Servicios Generales, jpresentel. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor
de patrimonio, pasamos entonces al punto nimero dos, estando la totalidad de los
NOMbBradoS - - - - - - s m s s oo e e e e m o

o \ | Eesie Punto namero dos. - Declaratoria del Quérum Legal. - Voz: Mtra. Enore Adriana

Chavez Jiménez supervisor de patrimonio: Vista la verificacion de la lista de asisteficia.y ="




2. Finanzas;

en razén de que nos encontramos la totalidad de los convocados, hago la correspondiente

declaratoria del quérum legal, para la celebracién de la presente sesion. - - ----=-------
------ Punto namero tres. - Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor de
patrimonio, lectura al orden del dia y votacion para la aprobacién del presente punto. Punto
numero uno. - Lista de asistencia, punto nimero dos. - Declaratoria de quérum legal,
punto niimero tres. - Lectura y aprobacién del Orden del dia, punto niimero cuatro. -
Discusién y en su caso aprobacion de la Nueva integracién del Organo Interno encargado
de asignar valor, para efectos contables, a los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sistema DIF Guadalajara, punto namero cinco. - Analizar el Acta Circunstanciada
Numero Cl.-A.C.-017-2022 realizada por Contraloria Interna para aprobar que se someta
al Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara la baja del registro patrimonial,
desincorporacion del dominio publico y venta de 470 Bienes Muebles y asi como la baja
del registro patrimonial y la desincorporaciéon del dominio publico de 70 bienes robados del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado <
Sistema DIF Guadalajara, punto niimero seis. - Analizar el Acta Circunstanciada Namero
Cl.-A.C.-016-2022 realizada por Contraloria Interna para aprobar que se someta al Consejo
Directivo del Sistema DIF Guadalajara la baja del registro patrimonial, desincorporacion del
dominio publico y venta de 11 vehiculos del Organismo Publico Descentralizado de | ;
Administracién Publica Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, punto niumer /
siete. - Asuntos varios, y punto niimero ocho. - Clausura de la Sesion; por lo que les A
pregunto si estén a favor de aprobar el orden del dia Propuesto, ;favor de manifestarse
levantando la mano? Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor de
patrimonio: jAprobado por unanimidad! - -----------------------““““--uu--
------ Punto namero cuatro. - Discusion y en su caso aprobacion de la Nueva |
integracion del Organo Interno encargado de asignar valor, para efectos contables,

a los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema DIF Guadalajara. Voz: Mtra. %

—

Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor de patrimonio: eestamos reunidos con el
propésito de conformar e instalar la Nueva integracion del Organo Interno encargado de
asignar valor, para efectos contables, a los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sistema DIF Guadalajara, en cumplimiento a lo establecido en el articulo cuatro del
Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara; asi como lo establecido en la sesién d
patronato de este Organismo llevada a cabo el 7 de marzo de 2016 constituir el Organo %
Interno encargado de asignar valor, para efectos contables, a los bienes muebles e %\ )3

—_-E'C:\\

P

inmuebles propiedad del Sistema DIF Guadalajara. Para quedar conformado de la
siguiente manera:

Lic. Olga Maria Esparza Campa, en su caracter de Directora Administrativa;

Lic. José Antonio Castaneda Castellanos, en su caracter de Director Juridico;

Lic. Berenice Carabez Hernandez en su caracter de Titular de Contraloria Interna;

Lic. Miguel Escalante Vazquez, en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia;
Lic. Juan Criséstomo Rodriguez Sustaita, en su caracter de Director de Area de




Ing. Rogelio Alonso Garcia Loera, en su caracter de Director de Area de Innovacion
Tecnologica; )
Lic. Luis Felipe Robredo Martinez, en su caracter de Director de Area de Patrimonio;
Lic. Dario Benavidez Reyes, en su caracter de Jefe de Servicios Generales; y
Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez, en su caracter de Supervisor de patrimonio.
¢+ No sé si tengan alguna duda o comentario al respecto? De no ser asi les solicito la votacion
para la aprobacion del presente punto. ;Quiénes estén a favor de aprobar la nueva
integracion del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Guadalajara Jalisco, en los términos propuestos?, favor de
manifestarse levantando la mano. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor
de patrimonio jAprobado por unanimidad! - - - ---------ccmmmocm oo
------ Punto niimero cinco. — Analizar el Acta Circunstanciada Nimero CI.-A.C.-017-
2022 realizada por Contraloria Interna para aprobar que se someta al Consejo —
Directivo del Sistema DIF Guadalajara la baja del registro patrimonial, .
desincorporacién del dominio piblico y venta de 470 Bienes Muebles y asi como la /
baja del registro patrimonial y la desincorporacion del dominio publico de 70 biene
robados del Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez
Jiménez supervisor de patrimonio. Para el desahogo del punto cinco del orden del dig,
tenemos el analisis del Acta Circunstanciada Numero CI.-A.C.-017-2022 realizada po
Contraloria Interna para aprobar que se someta al Consejo Directivo del Sistema DIF /
Guadalajara la baja del registro patrimonial, desincorporacién del dominio publico y venta |
de 470 Bienes Muebles y asi como la baja del registro patrimonial y la desincorporacién del |
dominio publico de 70 bienes robados del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara que al dia de hoy
se encuentran obsoletos, en malas condiciones y que por sus condiciones no cumplen con
los requisitos indispensables para la prestacion del servicio publico, el listado de los bienes
a detalle se encuentra en las actas circunstanciadas anexas a esta acta, en caso de bienes
robados actas de robo presentadas ante la autoridad competente, en los términos
propuestos, estan a favor de aprobar la presentacion de la baja del registro patrimonial y
desincorporacién del dominio publico y en su caso la venta, al Consejo Directivo? favor d
manifestarse levantando la mano. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez superviso
de patrimonio jAprobado por unanimidad! - ------------------------ommn--
------ Punto nimero seis. — Analizar el Acta Circunstanciada Numero CI.-A.C.-016-

2022 realizada por Contraloria Interna para aprobar que se someta al Consejo \\ /7,/ {

.

Directivo del Sistema DIF Guadalajara la baja del registro patrimonial,
desincorporacion del dominio ptblico y venta de 11 vehiculos del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema DIF
Guadalajara. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez supervisor de patrimonio. Para
el desahogo del punto seis del orden del dia, tenemos el analisis del Acta Circunstanciada \/ ¥

».Numero Cl.-A.C.-016-2022 realizada por Contraloria Interna para aprobar que se someta al _ =N

=




Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara la baja del registro patrimonial,
desincorporacién del dominio publico y venta de 11 vehiculos del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema DIF
Guadalajara, los vehiculos se encuentran dafiados, obsoletos y en malas condiciones tanto
mecanicas como fisicas por lo que no cumplen con los requisitos indispensables para la
prestacion del servicio publico, el listado de los vehiculos a detalle se encuentra en las actas o
circunstanciadas anexas a esta acta, asi como el avalué emitido por el Ing. Andrés Rafael
Loera Bojérquez con numero de Cedula Profesional Federal emitida por la Secretaria de
Educaciéon Publica como Maestro en Valuacién Inmobiliaria e Industrial 5400328, en lo
términos propuestos, estan a favor de aprobar la presentacion de la baja del registro
patrimonial, desincorporacion del dominio publico y en su caso la venta de 11 vehiculos,[al
Consejo Directivo? favor de manifestarse levantando la mano. Voz: Mtra. Enore Adriana

------ Punto nimero siete. - Asuntos Varios. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez
Jiménez Supervisor de Patrimonio: ;Existe algun tema adicional a tratar en esta sesion?
Voz: Lic. Juan Cris6stomo Rodriguez Sustaita, el nombre que en su tiempo se establecio
de Organo Interno encargado de asignar valor, para efectos contables, a los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara, considero que al mencionar que solo es para efectos contables
no se cumple con el objetivo de dicho Organo, por lo que propongo que se revise si se \[/"
puede renombre a “Comité Interno de valoraciéon patrimonial”’. Voz: Mtra. Enore Adriana
Chavez Jimenez, supervisor de patrimonio: se revisara el tema para dicha propuesta c:ieghs
cambio de nombre. jExiste algin tema adicional a tratar en esta sesién?... de no ser asi” «
pasamos a la Clausura de la presente sesion. === ==-=-=--=-=----cccmomo-- =
------ Punto namero ocho. - Clausura de la Sesion. Voz: Mtra. Enore Adriana Chavez |
Jiménez Supervisor de Patrimonio. No habiendo mas asuntos a tratar, doy por clausurada’ ff
la presente sesién, siendo las 10:24 diez horas con veinticuatro minutos del dia 05 cinco

del mes de diciembre del afio 2022 dos mil veintidés, agradeciendo su asistencia jGracias!
Levantandose la presente actgen via de constancia, firmando en ella quienes intervinieron.

Directora Administrativa_d ma DIF Titular de la Contraloria Interna del Sistema DIF -
Guadalajara Guadalajara
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Lic. José Antonio Castafieda Castellanps Lic. MigudlE<SATante \Vazquez
Director Juridico del Sistema DIF Guadalajara Titular de 13 d de Trangparencia del
Sistep jara

guez Sustaita Ing. Rogelio Alonso Garcia Loera
del Sistema DIF  Director de Area de Innovacion Tecnolégica del
Sistema DIF Guadalajara

Lic. Luis%xobrede Martinez Lic. Dario %idez Reyes

Director de Aréa.de Patrimonio Jefe de Servicios Generales

Mtra. Enore Adriana/Chavez Jiménez
Supervisor de Patrimonio

0 Eulogio Parra #2539, col. Lomas de Guevara
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Organo Interno encargado de asignar valor, para efectos contables, a los bienes muebles e

inmuebles propiedad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara.

istencia 05 de diciembre de 2022

/ .

LCP. Berenice CarabezHernandez
Titular de la Contraloria | na del Sistema DIF
Guadalajara

Lic. José Antonio Castafieda Castellano
Director Juridico del Sistema DIF Guadalajara

Ing. Rogéello AlonL’S’aﬂfcia Loera

Director de Area de Innovacién Tecnolégica del
Sistema DIF Guadalajara

Lic. Luis Feli obredo Martinez Lic. Dario avidez Reyes
Jefe de Servicios Generales

| Mtra. Enore Adriana Chavez Jiménez ; y
. Supervisor de Patrimonio \ 71
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Memorandum C1/326/2021
LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMPA
Directora Administrativa del OPD
de la Administracion Publica Municipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara
Asunto: Actas y
anexos

Por medio de este conducto, me permito enviarle un cordial saludo y en referencia

a sus memorandos MDA/PAT/097/2022 y MDA/060/2022 se remite ACTAL
CIRCUNSTANCIADA NUMERO C.I1.-A.C.-016-2022 Y ACTA CIRCUNSTANCIADA
NUMERO C.I.-A.C.-017-2022, con firmas originales y anexos para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar de su competencia. \\

Agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus érdenes para cualquier duda
o aclaracion al respecto.

- Atentamente.
IF Gu adalcudfﬂ Guadalajara, Jalisco;a 11 de Noviembre de 2022.
DNF Guadalajara
14 NOV. 2022 L.C.P. BERENICE CARABEZ HERNANDEZ CONTRALORIA INTERNA
TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL '
DIRECCION apminisTRATIVOPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
AV /wnﬂ"j& DENOMINADO SISTEMA DIF GUADALAJARA. @

“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
CANCER EN JALISCO”

C.C.P. Archivo J
\ BCH/orc )
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CONTRALORIA INTERNA
ACTA CIRCUNSTANCIADA
Numero de acta C.I.-A.C.-016-2022

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 29 veintinueve de septiembre de 2022 dos mil
veintidos siendo las 10:00 diez horas del dia en que se actla, el suscrito GUSTAVO
GILBERTO PUGA GOMEZ, Jefe de Responsabilidades adscrito a la Contraloria Interna
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (DIF
Guadalajara), con domicilio legal en Avenida Eulogio Parra numero 2539 dos mil
quinientos treinta y nueve, en la Colonia Lomas de Guevara del Municipio de
~ Guadalajara, Jalisco, en union de sus testigos de asistencia con quienes legalmente

actia y dan fe, manifiesto que actdo por instrucciones de la L.C.P. Berenice Cérabez Y /A
Hernandez Titular de la Contraloria Interna del Organismo en cita, de conformidad alo *

dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley del Procedimiento” Administrativo del Estado

de Jalisco y sus Municipios, Articulos 31 y 32 del Reglamento Interno del Organismo”

Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, asi como lo establecido en el

articulo 138 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de \\
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, actuandc en el domicilio legal del

Organismo, con la finalidad iniciar el procedimiento de desincorporacion del dominio

plblico para dar de baja diversos vehiculos propiedad del Organismo, mismos que al

dia de hoy resultan incosteables debido al gasto para invertir en su reparacion general,

ya que la reparacion de los vehiculos para este Sistema implica un gasto aproximado

superior al 50% del valor comercial de estos. Para lo cual me hago acompanar de Luis |

Felipe Robredo Martinez Director de Area de Patrimonio adscrito a la Direccion N <
Administrativa de este Organismo, asi como del Ingeniero Andrés Rafael Loera | [
Bojorquez Director General de la Sociedad denominada “ESTUDIOS Y PROYECTOS |
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES.", el Profesionista de la sociedad manifiesta
haber sido designado para emitir el dictamen de valor con numero de Cedula
Profesional Federal emitida por la Secretaria de Educacion Publica como Maestro en
Valuacion Inmobiliaria e Industrial numero 5400328, dicho profesionista sefiala que su

“upropssito es determinar el valor de liquidacion ordenada de los bienes muebles que.sons

equipo de transporte para lo cual eml’ura una carta certificado_con.los: resultados aelpit
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Avalué mostrando la distribucion del valor de liquidacion ordenada de los bienes, un
inventario detallado con descripcion de las partidas incluidas en su investigacion
sefialando la partida o grupo de estas el resultado sobre un valor de remate, asi como
del estado fisico que guardan los bienes al momento de su inspeccion, constatando en
todos los casos la existencia y las caracteristicas de los bienes durante el mes de
septiembre de 2022 dos mil veintidds.

Una vez concluido el anélisis manifiesta que los bienes diversos se encuentran en malas
condiciones, dafiados e incompletos obsoletos, dictaminando un valor total de Avalud
de los bienes de $372,000.00 (Trescientos setenta y Dos mil pesos 00/100 M.N.),
distribuyéndose como a continuacion se detalla:

DESCRIPCION DEL BIEN VALOR DE LIQUIDACION ORDENADA
CAMIONETA VOLKSWAGEN | $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS
COMBI, MODELO 1990, CON | 00/100 M.N.)

NUMERO DE SERIE 2110003217, | L
ESTANDAR, COLOR BLANCO, | ;&
PLACAS HZV-79-65, CON | -

NUMERO  DE  INVENTARIO

5BA327.

CAMIONETA VOLKSWAGEN | $18,000.00 (DIECIOCHO MIL

COMBI, MODELO 1991, CON | PESOS 00/100 M.N.) ]
NUMERO DE SERIE \
21M0003084, ESTANDAR,

COLOR BLANCO, PLACAS HZV-

79-62, CON NUMERO DE [/,
INVENTARIO 5BA325.

CAMIONETA NISSAN URVAN, | $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS | /
MODELO 2000, CON NUMERO | 00/100 M.N.)
DE SERIE JNG6FE4651YX650175,
ESTANDAR, COLOR BLANCO,
PLACAS JG-00-749, NUMERO DE

INVENTARIO 5BA315.
}\ CAMIONETA FORD EXPEDITION | $18,000.00 (DIECIOCHO MIL
- ) XLT, MODELO 1998, NUMERO | PESOS 00/100 M.N.) .

DE SERIE 1IFMRU1762WLB68544
COLOR GRIS,

jio pa 5-1'#2539 cel. Lomas de Guavara
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Guadalajara '

PLACAS JGC-65-22, NUMERO DE
INVENTARIO 5B3A17
CAMIONETA GENERAL MOTORS | $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS
SUBURBAN, MODELO 1997, | 00/100 M.N.)

NUMERO DE SERIE
3GCEC26K0VG150890, COLOR
AZUL, PLACAS JAN-9339,
NUMERO  DE  INVENTARIO
5B3A12.

CAMIONETA VOLKSWAGEN $18,000.00 (DIECIOCHO MIL
COMBI, MODELO 1991, CON PESOS 00/100 M.N.)
NUMERO DE SERIE
21M0004093, ESTANDAR,
COLOR BLANCO, PLACAS HZV-

.
79-63, CON NUMERO DE
INVENTARIO 5BA326.
AUTOMOVIL FORD MERCURY | $23,000.00 (VEINTITRES MIL 7&
SABLE, MODELO 2001, NUMERO | PESOS 00/100 M.N.) = ;

DE SERIE IMEFM55551G610411,
COLOR BLANCO, PLACAS HYZ-
35-00, NUMERO DE INVENTARIO
5BA11.

CAMIONETA FORD F-350 | $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS A v
MODELO 1994, NUMERO- DE | 00/100 M.N.) !?/

SERIE  3KEKF37H6RMA14524,
COLOR BLANCO, PLACAS JG-00-
750, NUMERO DE INVENTARIO
5BA316. .
CAMION INTERNATIONAL | $70,000.00 (SETENTA MIL PESOS
URBANO CHASIS C, MODELO | 00/100 M.N.) [
1992, NUMERO DE SERIE
1HVBAZRLANH434593, COLOR
BLANCO, PLACAS 6-GNZ-93, ‘
NUMERO DE  INVENTARIO | |

\ 5BA26. \
\ CAMIONETA  FORD  F-350 | $40,000.00 (CUARENTA MIL
MODELO 1989, NUMERO DE | PESOS 00/100 M.N.)

| SERIE  AC3JGR76033, COLOR |
[BLANCO, PLACAS .1G-00-748,

e Eulogio Parra #253? col. Lomas de éu'evaré

Q 3338485000 @ BIFGUADALAJARA 9 DIFGuadaIajara
@ www.dlfgdl ‘ bmx



| DIF Guadalajara
.
@ i cONTRALORIA INTERNA

Guadalajara

NUMERO  DE  INVENTARIO
5BA314.

AUTOMOVIL VOLKSWAGEN | $50,000.00 (CINCUENTA MIL
SEDAN, MODELO 1997, | PESOS 00/100 M.N.)

NUMERO DE SERIE
3VWZ77113VM517449, COLOR
BLANCO, PLACAS *HZV-79-67,
NUMERO DE  INVENTARIO
5BA12.

CANTIDAD DE VEHICULOS 11
TOTAL AVALUO VEHICULOS ' $372,000.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS 00/100 M.N.)

Una vez concluida la dictaminacion de valores se nos hace entrega del “RESUMEN DE

- AVALUQ" con resumen de valores al dia nueve de junio de dos mil veintidds,
debidamente firmada por el Ingeniero Andrés Rafael Loera Bojorquez como
representante de “ESTUDIOS Y PROYECTOS AVALUOS DE MUEBLES E
INMUEBLES’, asi como memoria fotografica de los bienes muebles antes descritos.

Con lo anterior se cumple lo previsto en el articulo 138 de la ley de Compra
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jaliscoy
sus Municipios, pudiendo dar inicio al procedimiento sefialado en los articulos 139, 140,
141y 142 de la ley &n cita.

Que es todo lo que se tiene que manifestar y se levanta la presente acta, impresa por
triplicado para todos los fines legales y administrativos a que haya lugar, firmando al
margen y al calce para constancia, en union de los Testigos de Asistencia con quienes
legalmente actia y dan fe, concluyendo a las 14:00 catorce horas del dia de su inicio.
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DIF Guadalajara
CONTRALORIA INTERNA

GILBERTO PUGA GOMEZ
fe de Responsablhdades '

LUIS FELI _OBREDO MARTINEZ
Director de Atea de Patrimonio

Testigo de jagistencia:
A

Dario Benavides Reyes
Jefe de Area de Servicios Generales

0 Eulogio Parra #2539, cal Lomas de Guevara
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CONTRALORIA INTERNA
ACTA CIRCUNSTANCIADA
NUMERO C.I.-A.C.-017-2022

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 28 veintiocho de septiembre de 2022 dos mil
veintidds, siendo las 10:00 diez horas del dia en que se actua, el suscrito GUSTAVO/
GILBERTO PUGA GOMEZ, Jefe de Responsabilidades adscrito a la Contraloria Interna

del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, (DIF
Guadalajara), con domicilio legal en Avenida Eulogio Parra nimero 2539 dos mil [ ;
quinientos treinta y nueve, en la Colonia Lomas de Guevara del Municipio de /_l ¢
Guadalajara, Jalisco, en union de sus testigos de asistencia con quienes legalmente =
actlia y dan fe, manifiesto que actto por instrucciones de la L.C.P. Berenice Carabez ( \L
Hernandez Contralora del Organismo en cita, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jaliscoy ; ’
sus Municipios, 31 y 32 del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado /

de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia de Guadalajara, asi como lo establecido en el articulo 138 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de

Jalisco y sus Municipios, actuando en el domicilio legal del Organismo, con la finalidad

iniciar el procedimiento de baja a diversos bienes muebles Propiedad del Sistema . B\
mismos que al dia de hoy resultan obsoletos y se encuentran en mal estado, para lo

cual me hago acompafiar de Luis Felipe Robredo Martinez Director de Area de '
Patrimonio quien me proporciona el listado de bienes muebles a desincorporar del
dominio publico que comprenden de 32 treinta y dos fojas tamafo carta utiles por una

sola de sus caras debidamente foliadas, rubricadas y que forman parte integral de la
presente acta, mismos que comprenden de mobiliario de oficina, equipo de oficina,

equipo de telefonia, equipo médico y equipo de computo, los cuales se utilizaron por
diversas areas de este Sistema, ademas de los robos cometidos en diversas areas del
Organismo, certificados por Luis Felipe Robredo Martinez Director de Area de
Patrimonio de esta Institucion, segun lo manifestado en el memorando nimero

. MDAIPAT/097/2022 de fecha 22 veintdés de Septlembre de 2022, y recibido por est__,._._._‘f o
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CONTRALORIA INTERNA

Guadalajara

inspeccion fisica de los bienes para constatar su existencia de manera aleatoria, asi
como el estado en que se encuentran encontrando lo que a continuacion se detalla:

Una vez que tuve a la vista los bienes antes descritos, se hace contar que son un total
de 470 cuatrocientos setenta bienes muebles, y que estos se encuentran el mal estado,
resultan indtiles y obsoletos, por lo que se recomienda su desincorporacion, ademas de
70 setenta bienes robados detallados en diversas denuncias ante la Fiscalia General
del Estado de Jalisco y las cuales tuve a la vista, dando un gran total de 540 bienes
presentados para baja. '

Con lo anterior se da inicio al procedimiento previsto en el articulo 138 de la ley dé
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
Jalisco y sus Municipios, pudiendo posteriormente dar inicio al procedimiento sefialad
en los articulos 139, 140, 141 y 142 de la ley en cita.

Que es todo lo que se tiene que manifestar y se levanta la presente acta por triplicado, .
para todos los fines legales y administrativos a que haya lugar, firmando al margen y al
calce para constancia, en union de los Testigos de Asistencia con quienes legalmente

actua y dan fe, concluyendo a las 14:00 catorc s del dia de su inicio. )
# /7,/7 DIF Guadalgjara /

-~

~ CONTRALORIA INTERNA

." r-/

GUSTAVO GILBERTO PUGA GOMEZ /
Sewldor Publlco comisionado por la Contraloria Interna

Director de Aréa de Patrimonio _

LUIS FELIPE RGBREDO MARTINEZ g
GB !
s JN7F

Testigo de asiste Testigo de assstenma F
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CONTRALORIA INTERNA ‘\,,_\\'-\ R s >
e MOBILIARIO
I DEPARTAMENTO RESPONSABLE DESCRIPCION—__|*" - MARCA MODELO NO_SERIE COLOR [ ESTADO [ FECHA_ALTA CODIGO
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
.33012[BELISARIO FARIAS ALACENA PARA COCINA | AGLOMERADO S50X.60XX.30 | CAFE M 30/08/2015 |3663C3333012 \
NOHEMI EDITH MX4 EURORACK
44330[C.D.l.4 - GUTIERREZ SALAZAR AMPLIFICADOR BACK SATAGE _ |UB 502 51108995218 NEGRO M 30/04/2019  |11K644330
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
671|BELISARIO - FARIAS ANAQUEL METALICO 6 ENTREPAROS | .46%.85%X1.83 | GRIS M 30/12/2001 |3663C8671
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
. 6228|BELISARIO . FARIAS ANAQUEL METALICO 5 ENTREPANOS | .46X.85%1.83 | GRIS M 30/12/2001 |3663C86228 N
- |ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
- 5237|BELISARIO - FARIAS ANAQUEL METALICO 5 ENTREPANOS | .46X%.85%1.83 | GRIS M 30/10/2004 |3663C86237
: MARIA ZENYASSE FLORES
40533 |JEFATURA CEA MIVIDA _ |ACEVES ANAQUEL METALICO 3 ENTREPANOS | 1.10X.85X .45 | GRIS M 28/02/2018 |3C840533
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA-
'7815/cli4 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS A8X.50%1.26 |NEGRO M 30/12/2009 [3c37815
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA- %
- 7816|cI14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS 50X.60X135 |NEGRO M 30/12/2009 |3C37816
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA- G
7839|Cl14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS 48X.50 X1.26 |NEGRO M 30/12/2009 |14603C37839 b
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA- —=
7864|Cl14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS 48X.50 X1.26 |NEGRO M 30/12/2009 |14603C37864 “\>>
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO "/
7868|Cl14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS A8X.50 X1.26 | CAFE M 30/12/2009 |14603C37868 3
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO A CAOBA- _
7905|Cl14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS A48X.50 X1.26 |NEGRO M 30/12/2009 |14603C37905
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
- 7976|114 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 3 GAVETAS .50 X..60 X .45 CAFE M 30/12/2009 |14603C27976
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO ' '
8493|CI114 " |MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS 48X .50 X1.26 | CAFE M 30/07/2008 |14603C38493
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA-
8498|Cl14 MARTINEZ ARCHIVERO FORMAICA 4 GAVETAS 50X.60X1.35 |NEGRO M 30/07/2008 [3C38498
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
40050|C25 MARTINEZ ARCHIVERO CAJONERO | FORMAICA 3 GAVETAS GRIS M 30/12/2017 [3C240050
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO )
40051|c25 MARTINEZ ARCHIVERO CAIONERO | FORMAICA 3 GAVETAS GRIS M 30/12/2017 {3€240051
CAIC VILLA VICENTE 450 WATS
24855|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA _|BAFLE AMPLIFICADOR | SOUND QUALITY |PLASTICO 46 X.40X.70 NEGRO M 30/12/2001  [46111K524855
JEFATURA CASA HOGAR
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO|MARIA GUADALUPE
19604/ ACLARACION CHAVEZ LOPEZ BANCA METALICA FIA3.X.60 GRIS M 30/12/2011 [30828119604
JEFATURA CASA HOGAR
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO|MARIA GUADALUPE
19605|ACLARACION  z0 CHAVEZ LOPEZ BANCA METALICA FIA 1. X.60 GRIS M 30/12/2011 |3082B119605
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JEFATURA CASA HOGAR \J
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO [MARIA GUADALUPE
19606|ACLARACION CHAVEZ LOPEZ BANCA METALICA FIIA 1. X .60 VERDE M 30/12/2011 |3082B119606
JEFATURA CASA HOGAR
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO|MARIA GUADALUPE ,
19607 [ACLARACION CHAVEZ LOPEZ BANCA METALICA FIJA 3. X .60 VERDE M 30/12/2011 [3082B119607
JEFATURA CASA HOGAR
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO|MARIA GUADALUPE
19611|ACLARACION CHAVEZ LOPEZ BANCA METALICA FIA 1.X.60 GRIS M 30/12/2011 [30828119611
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
5622|Cl14 - |MARTINEZ BANCA DE VISITA TUBULAR 3 PLAZAS TAPIZ VINIL NEGRO M 30/12/2001 |2B15622
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO
6309|CI14 MARTINEZ BANCA DE VISITA TUBULAR 2 PLAZAS TAPIZ VINIL NEGRO M 30/12/2001 [14602B16309
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO
8510|Cl14 MARTINEZ BANCA DE VISITA FORMAICA 4 PLAZAS TAPIZ PLIANA NEGRA M 30/07/2008 |14602B18510
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO
40482|Cl114 MARTINEZ BANCA DE VISITA TUBULAR 3 ASIENTOS TAPIZ PLIANA CAFE M 30/01/2018 |[2B140482
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR CON 5
7857|Cl14 MARTINEZ BANCA RECEPCION VINIL 2 PLAZAS CON CODERAS NEGRO M 30/03/2001 [14602B17857 é
BARRA PERIMETRAL BASE Y RELLENO | DE 1,90 DE RADIO —3
ANNA LAURA LOMELI (DELIMITADOR DE REDONDA Y DEVINILY HULE  |X .50 ALTO Y VARIOS
33765|C.D.I. 5 MEJIA ESPACIO) FLEXIBLE ESPUMA GROSOR COLORES | M 30/03/2016 |13M25533765 %
BARRA PERIMETRAL BASE Y RELLENO | DE 1.90 DE RADIO M)
ANNA LAURA LOMELI (DELIMITADOR DE REDONDA Y DE VINILY HULE  [X.50 ALTO Y VARIOS — o
33767|C.D.L. 5 MEJIA ESPACIO) FLEXIBLE ESPUMA GROSOR COLORES .|MM  |30/03/2016 |13M25533767 St
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO GRIS-
45173 |BELISARIO FARIAS BICICLETA FIIA STAMINA PARA EJERCICIO NEGRO M 30/07/2020 |13M6345173
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO :
45174|BELISARIO FARIAS CAMINADORA FlIA MAX4 PARA EJERCICIO NEGRO M 30/07/2020 |13M6545174
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
10768|BELISARIO FARIAS CAMPANA EXTRACTORA | DDP 2.81X.90X.60 | CROMADO | M 30/12/2010 |6F17410768
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
45175|BELISARIO FARIAS CENTRO DE LAVADO MAYTAG LSG7806AAE 22901532EE BLANCA |M 30/07/2020 |1704245175
JORGE LUIS ZACARIAS
3680|C.D.C. 21 ROBLES CILINDRO DE GAS P 30 KGS. M 30/12/2001 |1701103680
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO
19910|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMODA METALICA 2 CAJONES 2 PUERTAS BLANCO | 30/12/2011 |3081702019910 %
JEFATURA CASA HOGAR  |JAIME ARELLANO
20016|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMODA METALICA 2 CAJONES 2 PUERTAS AZUL M 30/12/2011 |3081702020016 —
MARIA ZENYASSE FLORES CAFE- Y, e
33033|JEFATURA CEA MI VIDA ACEVES CORCHO PINTARRON .90 X .90 BLANCO M 30/08/2015 |3676F52733033 ‘ \f\
CENTRO DE CONVIVENCIA |MA. GUADALUPE 2 CAJONES 1 s
8317|FAMILIAR VARGAS CASTRO CREDENZA FORMAICA GAVETA 1.20X.40X.75 | CAFE M 30/12/2009 |5021A48317
JEFATURA CASA HOGAR
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO [MARIA GUADALUPE
45260|ACLARACION 0 CHAVEZ LOPEZ CREDENZA FORMAICA 3 GAVETAS 1. X.70 X .40 BLANCA |M 1A445260
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1312|C.D.I. 11 GARCIA CASTANEDA CUNA CON COTCHON—" | METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 |453170311312
MIRIAM GUADALUPE
1314|C.D.I. 11 GARCIA CASTAREDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 453170311314
MIRIAM GUADALUPE
1316|C.D.I. 11 GARCIA CASTAREDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 453170311316
MIRIAM GUADALUPE
1317|C.D.I. 11 GARCIA CASTANEDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 453170311317
MIRIAM GUADALUPE
1318[C.D.I. 11 GARCIA CASTANEDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 [453170311318
MIRIAM GUADALUPE ;
1321|C.D.I. 11 GARCIA CASTARNEDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 453170311321
MIRIAM GUADALUPE
1323|C.D.L. 11 GARCIA CASTAREDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 |453170311323
MIRIAM GUADALUPE
1348|C.D.I 11 GARCIA CASTAREDA CUNA CON COLCHON METALICA INFANTIL BLANCO 30/12/2001 453170311348
NOHEMI EDITH
6885|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR DESBROZADORA HOME LITE TRIM EDGE UT20002A NEGRO 28/02/2005 |4461BR646885
NOHEMI EDITH
10669|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR DVvD SONY SR200P 8952306 NEGRO 30/10/2011 |4467G2110669
DIRECCION DE AREA
INNOVACION ROGELIO ALONSO DVR PARA 8 CANALES HD
42993|TECNOLOGICA GARCIA LOERA (EN TRMT BAJA) EPCOM S16TURBOL 172520496 NEGRO 30/08/2018 9122942993
MARIA ZENYASSE FLORES
43752|JEFATURA CEA MI VIDA _ |ACEVES ECUALIZADOR FISHER RS9015 143699 5040 NEGRO 30/11/2018 (11K5343752
NOHEMI EDITH
2288|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR ESCALERA TIPO TUERA | METALICA 7 PELDAROS CROMADA 30/01/2000 |4466F372288
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO X
4195)Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO EJECUTIVO | METALICO 4 GAVETAS 1.15X.78X.75 | GRIS 30/12/2001 _|1A14195
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA-
8491|Ci14 MARTINEZ ESCRITORIO EJECUTIVO | FORMAICA 2 CAIONES 1.50 X.75 NEGRO 30/07/2008 |14601A178491
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA-
1476|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO ESCUADRA | FORMAICA 2 CAJONES 1.60X1.50X.75 [NEGRO 30/03/2004 |1A171476
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO  (ESCRITORIO ESCUADRA CAOBA-
8487|CI14 MARTINEZ (QUEBRADO) FORMAICA 2 CAJONES .60X1.20X.75 |NEGRO 30/07/2008 |14601A178487
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO METAL
2665|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL |FORMAICA 2 CAJONES 1.20X.75X.60 | BEIGE 30/12/2001 |14601A22665
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO METAL
6346|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL |[FORMAICA 2 CAJONES B0X1.20X.75 | CAFE 30/12/2001 |14601A26346
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA-
6933|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL | FORMAICA 2 CAJONES 60X 120X.75 |NEGRO 30/12/2001 [14601A26933
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR CAOBA-
7851|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL |FORMAICA 2 CAIONES NEGRO 30/09/2005 |1A27851
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO METAL
7888|Cl14 - . 6T |MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL |FORMAICA 2 CAJONES 1.20X.60X.75 | CAFE 30/12/2009 |14601A27888

7=




Y Guadalajard \ o3
CONTRALORIA INTERNA \ i} (\ibL—\ % <
\ — S
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO | a«!
7977|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL | FORMAICA 1 CAJON 60X 1.20%.75 | CAFE M 28/02/2009 [14601A27977
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA- _
8489|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL | FORMAICA 2 CAJONES 1.15X.58 X.75  |NEGRO M 30/07/2008 |14601A178489
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR CAOBA- \
47420|Cl14 MARTINEZ ESCRITORIO SECRETARIAL [FORMAICA 3 CAJONES NEGRO M 30/09/2021 |1A247420
JORGE LUIS ZACARIAS DOS DOS
9199|C.D.C. 21 ROBLES ESTUFA ROSAN QUEMADORES _ |QUEMADORES BEIGE M 30/12/2009 [170369199
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO  |GABINETE BRIGADISTA AN R‘\
43625(Cl14 MARTINEZ (CON OBSERVACION) METALICO CAL24 .40.27 X .75 BLANCO |M 30/09/2018 |3C1043625 S
DIRECCION DE AREA GRABADOR PARA ' \
INNOVACION ROGELIO ALONSO CIRCUITO CERRADO (EN
29938|TECNOLOGICA GARCIA LOERA TRMT BAJA) DAHUA TH-VR1604LE-AS | TZA26CL1830003 | NEGRO M 30/11/2012  |4518H829938
CAIC VILLA VICENTE
24860|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA _|GRABADORA SONY CFD S03CP GRIS M 30/12/2011 |4618H824860
CAIC VILLA VICENTE
24861|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA _ |[GRABADORA SONY CFD s03cp BLANCA | M 30/12/2011 |4618H824861
CAIC VILLA VICENTE
24862|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA _|GRABADORA SONY CFD S03cpP ROSA M 30/12/2011 |4618H824862
CAIC VILLA VICENTE
24863|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA _|GRABADORA SONY CFD S03CP ROSA M 30/12/2011 |4618H824863
MARIA ZENYASSE FLORES
6449|JEFATURA CEA MIVIDA  |ACEVES GRABADORA PHILLIPS AZ1004 Kv00043311851 | GRIS M 30/08/2005 |3678H86449
DIRECCION DE AREADE  |LUIS FELIPE ROBREDO CON 1) COLUMPIO DE | CAFE- i
27002|PATRIMONIO MARTINEZ JUEGO INFANTIL MADERA RESBALADILLA TRES AMARILLO | MM |30/08/2011 |4106F72827002 _2
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO CAOBA- \§
363|Cl14 MARTINEZ LIBRERO FORMAICA 4 ENTREPANOS [ 1.00X 1.80 X.40 |NEGRO M 30/11/2002  |14603C12363  p—
4094|C.D.C. 16 LIDIA GARCIA CAMARENA |LOCKER METALICO 2 GAVETAS 2.24 X .40 BEIGE M 30/12/2001 _[4183C134094
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
5904|Cl14 MARTINEZ LOCKER METALICO 2 PUERTAS 1.70 X .40 GRIS M 30/12/2001 |14603C135904
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
7892|Cl14 MARTINEZ LOCKER METALICO 2 PUERTAS 1.70 X .40 NEGRO M 30/12/2009 |14603C137892
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
7945(Cl14 MARTINEZ LOCKER METALICO 4 GAVETAS 40X 40X 1.80 | VERDE M 30/12/2002 |14603C137945
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
30935/Ci14 MARTINEZ LOCKER FORMAICA 1 PUERTA 1.16X.40X .50 | GRIS M 30/07/2014 |1103C1330935
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO T'éﬁ
30958|Cl14 MARTINEZ LOCKER FORMAICA 1 PUERTA 120X .40X.50 | GRIS M 30/07/2014 [1393C1330958
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
30962|Cl14 MARTINEZ LOCKER FORMAICA 1 PUERTA 116X 40X.50 | GRIS M 30/07/2014 |3C1330962
NOHEMI EDITH
2328|C.D.L. 4 GUTIERREZ SALAZAR LOCKER METALICO 2 PUERTAS 31X.69X159 | AZUL M 30/12/2001 |4463C132328
EN FUNCION MARIA
CONCEPCION SANCHEZ ELECTRICA
29976|cp.c.2s . B |lopez MAQUINA DE COSTURA | SEARS KENMORE 81168703 VERDE M 30/12/2009 |4211705029976 1
’/%) - /_ ‘%—‘—
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CONCEPCION SANCHEZ |MAQUINA DE COSTURA
44497|C.D.C. 25 LOPEZ RECTA SINGER CARINA 5417C | C12405020 BLANCA | M 30/07/2019 _[1705044497
MARIA BLANCA ESTELA
937|CAPI LA AURORA GARCIA BENITES MESA AUXILIAR METALICA 48 X.60X.75  |BLANCA | M 30/12/2001 |4365E11937
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO METAL GIRATORIA 1
7843|Ci14 MARTINEZ MESA AUXILIAR FORMAICA ENTREPARO 37X.42X.75 | CAFE M 30/12/2009 |14605E117843
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO METAL GIRATORIA 1
7920|Ci14 MARTINEZ MESA AUXILIAR FORMAICA ENTREPARO 37X.42X.75 | GRIS M 30/12/2009 _|5E117920
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO -
7962|Cl14 MARTINEZ MESA DE CONSEJO MADERA OVALADA CAFE M 30/11/2002 [14605E27962
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA DE JUEGO FUT-
559|VILLAS MIRAVALLE MORENO BOLITO MADERA SOCCER DE MESA | 1.56X .63 X .86 | ROJO-AZUL [MM _ |30/12/2001 _|3086F728559
COMEDOR COMUNITARIO [AMEYALLI COVARRUBIAS
12732|LA AURORA CUEVA MESA DE TRABAJO METAL-MADERA 230X 1.19 METAL M 30/12/2012 |SE1412732
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO METAL
3146|C114 MARTINEZ MESA DE TRABAJO FORMAICA S0X1.20X.75 | CAFE M 30/12/2001 |5E143146
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
7867|Cl14 MARTINEZ MESA DE TRABAJO FORMAICA RECTANGULAR | 50X 1.20X.75 | CAFE M 30/12/2009 _|5E147867 -
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO METAL
7965|114 MARTINEZ MESA DE TRABAIO FORMAICA 80X 1.80X.75 | CAFE M 30/11/2002 _|SE147965
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO CUBIERTA NEGRO- ]
45396|Cl14 MARTINEZ MESA DE TRABAJO BASE TUBULAR _|FORMAICA 40X 1.20X.75 |TINTO M 30/08/2020 _|5E1445396 (
JEFATURA CASA HOGAR ‘
VILLAS MIRAVALLE ESCRITO |MARIA GUADALUPE
19937 |ACLARACION CHAVEZ LOPEZ MESA DE TRABAIO METALICA 1.60 X .60 GRIS M 30851719937
MESA DE TRABAIO
ANA LILIA GARCIA (TRAMITE DE BAJA TUBULAR
4473|C.D.C. 12 MARTINEZ PENDIENTE) FORMAICA 1.80X.80X.75 | CAFE M 30/12/2001 _|5E144473
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
77|Ci14 MARTINEZ MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA BEIGE M 28/02/2009 _|5E977
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
319/cl14 MARTINEZ MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA BEIGE M 28/02/2009 _[4345E9319
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
2259|Cl14 MARTINEZ MESA INFANTIL PRE ESCOLAR _|FORMAICA CUADRADA BEIGE M 30/12/2001 _|5F92259
ESTACIONAMIENTO SAUZ ~ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
6062|C114 MARTINEZ MESA INFANTIL PRE ESCOLAR _ |FORMAICA CUADRADA BEIGE M 28/02/2009 _|4345£96062
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
6065|Cl14 MARTINEZ MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA BEIGE M 28/02/2009 _|4345E96065
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO TUBULAR
45309|VILLAS MIRAVALLE MORENO MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA RECTANGULAR | MAPLE | M 30/07/2019 _|5E945309
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO TUBULAR
45310|VILLAS MIRAVALLE MORENO MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA RECTANGULAR | MAPLE | M 30/07/2019 _|5E945310
JEFATURA CASA HOGAR _ [JAIME ARELLANO TUBULAR -
45311|VILLAS MIRAVALLE = 7" |MORENO MESA INFANTIL PRE ESCOLAR __[FORMAICA RECTANGULAR | MAPLE | M 30/07/2019 [5£945311
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3232|C.D.I. 11 GARCIA CASTANEDA MESA INFANT! PRE ESCOLAR __[FORMAICA TIPO TRAPECIO | CAFE M 30/12/2001 |4535€93232
JEFATURA CASA HOGAR  |JAIME ARELLANO
19912|VILLAS MIRAVALLE MORENO MESA LATERAL METALICA .65 X .50 ROSA M 30/12/2012 _|INVENTARIO
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA PARA
34890|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80X .60X.80 | GRIS M 30/08/2016 |14135€834890
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA PARA
34891|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80X.60X.80 | GRIS M 30/08/2016 [14135£834891
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA PARA
34892|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80X.60X.80 [ GRIS M 30/08/2016 |14135E834892
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA PARA '
34893|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80X.60X .80 | GRIS M 30/08/2016 _|14135E834893
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO MESA PARA
34894 |VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80 X .60 X .80 GRIS M 30/08/2016 |14135E834894
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO MESA PARA
34895|VILLAS MIRAVALLE MORENO COMPUTADORA FORMAICA 1.80X.60X.80 | GRIS M 30/08/2016 |14135E834895
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
43795|C114 ; MARTINEZ MESA PARA COMPUTO | FORMAICA SIN CAJONES 50X 1.0X.70 GRIS M 30/12/2018 |5E843795
ALMA LUZ GONZALEZ 1.0X1.35X 1.00 X
17267|C.D.I. 7 JUAREZ MESA PICOLO OVALADA | TUBULAR MELAMINA .60 ROJA M 30/08/2011 |4495E2117267
ALMA LUZ GONZALEZ 10X 135X 1.00 X
17269|C.D.I. 7 JUAREZ MESA PICOLO OVALADA | TUBULAR MELAMINA .60 ROJA R 30/08/2011 |4495€2117269
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO  |MESA PLEGABLE TIPO TUBULAR
30330/CI14 MARTINEZ MALETA LIFFE TIME PLASTICA 1.83X.76X.75 |BLANCO |M 30/12/2013 |5E630330
|ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO  [MESA PLEGABLE TIPO TUBULAR ; .
42960|Cl14 MARTINEZ MALETA LIFFE TIME PLASTICA 1.83X.76X.75 | GRIS M 30/08/2018 |5E942960
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
2210|C25 MARTINEZ MUEBLE PARA TV MADERA 4 GAVETAS 1.22 X .40 CAFE M 31/12/1999 |3701A142210
DIRECCION DE AREA '
HABILIDADES Y
DESARROLLO OLIVA DE LOS ANGELES MARCO
37577|COMUNITARIO ORNELAS TORRES PINTARRON ALFRA ALUMINIO 2.40X .90 BLANCO | M 30/08/2017 _|6F6037577
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
7845|C114 MARTINEZ PINTARRON .90 X 1.20 BLANCO [ M 30/12/2009 _|6£607845
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO CAFE-
7924|CI14 MARTINEZ PINTARRON .90 X1.20 BLANCO | M 30/12/2009 _|NIN6F607924
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
10774|Cl14 MARTINEZ PINTARRON 240 X1.20 BLANCO | M 30/12/2010 _|6F6010774
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
10775|c114 MARTINEZ PINTARRON GUADALAJARA 2.40 X 1.20 BLANCO | M 30/12/2010 |NINi6F6010775
MARIA BLANCA ESTELA
946|CAPI LA AURORA GARCIA BENITES RELOJ CHECADOR cMmC UT5600 S000168 BEIGE M 30/09/2002 _|4366F191946
CAIC VILLA VICENTE
8123|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA __ [RELOJ CHECADOR cbMm 000176 BEIGE M 30/11/2002 |4616F1918123
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
10757)cia LY ., [MARTINEZ ROTAFOLIO ESCOLIGHT 1.70X.90X.60 |BLANCO [ M 30/12/2010 |6F6010757
/&-/
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ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO [\ }
10771|CI14 MARTINEZ ROTAEOLIO ESCOLIGHT 1.70X.90X .60 | BLANCO 30/12/2010 [NIN6F6010771
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
10777|c114 MARTINEZ ROTAFOLIO ESCOLIGHT 1.70X.90X .60 | BLANCO 30/12/2010 |6F6010777
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
3226|Cl14 MARTINEZ ROTAFOLIO ESCO CON TRIPIE 1.75 X.90X .60 | BLANCO 30/10/2003 |6F703226
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
6301|Ci14 MARTINEZ ROTAFOLIO ESCO 1.70 X .90X.60 | BLANCO 30/12/2001 |14603C36301
ESTEBAN CONTRERAS
8798|1.C.A.S. SERRATOS ROTAFOLIO ESCO CON TRIPIE 1.75 X .60 X.90 BLANCO 30/04/2006 |4026F708798
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO :
30349|Cl14 MARTINEZ SILLA APILABLE STACK TUBULAR TAPIZ VINIL NEGRO 30/12/2011 |14602B1430349
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
30350{Cl14 MARTINEZ SILLA APILABLE STACK TUBULAR TAPIZ VINIL NEGRO 30/12/2011 (1460281430350
ESTEBAN CONTRERAS ‘ TUBULAR TAPIZ
654|1.C.AS, SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001 |4022B14654
ESTEBAN CONTRERAS TUBULAR TAPIZ
670|I.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001 |4022B14670
ESTEBAN CONTRERAS TUBULAR TAPIZ
5585|.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001 |4022B145585
ESTEBAN CONTRERAS TUBULAR TAPIZ
5620|I.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL VERDE 30/12/2001 |40228145620
ESTEBAN CONTRERAS TUBULAR TAPIZ
5621|L.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001  |4022B145621
ESTEBAN CONTRERAS _ TUBULAR TAPIZ _
5785|1.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001  [4022B145785
ESTEBAN CONTRERAS TUBULAR TAPIZ
6501/1.C.A.S. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL NEGRA 30/12/2001 |4022B146501
ESTEBAN CONTRERAS : TUBULAR TAPIZ
6503|I.C.AS. SERRATOS SILLA APILABLE STACK SIN CODERA VINIL CAFE 30/12/2001 |4022B146503
MARIA DEL SOCORRO
ANAVEL MORALES
7662|C.D.l, 8 MORENO SILLA APILABLE STACK TUBULAR TAPIZ VINIL CAFE 30/12/2009 |4502B147662
CENTRO DE CONVIVENCIA [MA. GUADALUPE
10309|FAMILIAR VARGAS CASTRO SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL 30/12/2009 |283410309
CENTRO DE CONVIVENCIA |MA. GUADALUPE
20005 |FAMILIAR VARGAS CASTRO SILLA DE VISITA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL AZUL 30/10/2011 |283420005
CENTRO DE CONVIVENCIA |MA. GUADALUPE
20006|FAMILIAR VARGAS CASTRO SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL 30/10/2011 |2B3420006
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
1178|ci14 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL 30/12/2001 (28341178
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
1845|C114 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA NEGRO 30/12/2001 |2B341845
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
1915|Cl14 A _» 149 |MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA NEGRO 30/12/2001 |14602B341915
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ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO ;
2787|Cl14 MARTINEZ SILLA DE VISITA \WL@ULAIJ SIN CODERA TAPIZ PLIANA AZUL 30/08/2005 |14602B342787
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
3266/Cl14 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ PLIANA AZUL 30/08/2005 [2B343266
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
13675|Cl14 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL 30/12/2012 |2B3413675
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
13692|Cl14 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA NEGRO 30/12/2012 |2B3413692
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
30246/CI14 MARTINEZ SILLA DE VISITA TUBULAR FIJA CON CODERAS TAPIZ PLIANA BEIGE 30/12/2013 |2B1830246
NOHEMI EDITH '
25660|C.D.l. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA PLASTICA NEGRO 30/09/2011 |4462B3425660
NOHEMI EDITH
25661|C.D.l. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA PLASTICA NEGRO 30/09/2011 |4462B3425661
ALB CADIPSIC PALMAS
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ
47147|SPT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |2B3447147
ALB CADIPSIC PALMAS
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ \
47170|SPT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |2B3447170 \\i
ALB CADIPSIC PALMAS
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ \é\
47171|SPT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |283447171 NS
ALB CADIPSIC PALMAS N
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ )
47172|5PT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |2B3447172
ALB CADIPSIC PALMAS
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ
47173|SPT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |2B3447173
ALB CADIPSIC PALMAS
TRMT BAJA SES NVA ADMO |OCTAVIO MANUEL OLAEZ
47175|SPT 2022 ROBLEZ SILLA DE VISITA BASE DE ACERO | SIN CODERA TAPIZ PLIANA VERDE 30/07/2021 |2B3447175
MARIA BLANCA ESTELA
28040|CAPI LA AURORA GARCIA BENITES SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRO 30/07/2013 |2B828040
] MARIA BLANCA ESTELA
28044|CAPI LA AURORA GARCIA BENITES SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRO 30/07/2013  [4362B828044
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO 4
28615[VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FlIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA 30/07/2013 |3082B828615 .
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO
28619|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FUA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA 30/07/2013 |3082B828619 Fiuy
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO N
28622|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA 30/07/2013 |3082B828622 \Q)
JEFATURA CASA HOGAR  [JAIME ARELLANO \\
28624|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FLJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA 30/07/2013 |3082B828624 \ )
JEFATURA CASA HOGAR _ [JAIME ARELLANO
28633|VILLAS MIRAVALLE ~ j‘;‘* MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA 30/07/2013 |3082B828633
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JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO W
VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FUA TU SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/07/2013 |3082B828637
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 [14132B843751
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 |14132B843759
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 |[14132B843763
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
43764 |VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 |14132B843764
" |JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO ) i
43765|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 [14132B843765
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
43769|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FUJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 14132B843769
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
43770|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 |14132B843770
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO
43771|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/11/2018 |14132B843771
DIRECCION DE AREA JUAN CRISOSTOMO
33218|FINANZAS RODRIGUEZ SUSTAITA SILLA EJECUTIVA GIRATORIA CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL 30/11/2015 |2B933218
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO iy
45202|BELISARIO FARIAS SILLA FIJA ALUMINIO CON CODERA CROMADO | M 30/07/2020 |2B845202
JESSICA NAYELI GARCIA TUBULAR
16306|C.D.I. 1 GARCIA SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICO LOGO HA GDL AZUL M 30/08/2011 [4435E1016306
NOHEMI EDITH . . TUBULAR . . "-.\
24711|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/12/2012 |4462B1024711 b
NOHEMI EDITH TUBULAR
24751|C.D.l. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/12/2012 |4462B1024751
; NOHEMI EDITH TUBULAR
24755(C.D.l. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/12/2012 446281024755
NOHEMI EDITH TUBULAR
24772|C.D.l. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/12/2012 446281024772
NOHEMI EDITH TUBULAR
24775|C.D.l, 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE ™M 30/12/2009 |4462B1024775
NOHEMI EDITH TUBULAR
24778|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/12/2009 |446281024778
NOHEMI EDITH TUBULAR
34287|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR MADERA ALTURA 59.5 cms | MAPLE M 30}'03/2015 45081034287
NOHEMI EDITH TUBULAR :
44486|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA VERDE M 30/07/2019 |(2B1044486
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
16994|C.D.l. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA NARANJA 30/12/2009 |4492B1016994
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
16996|C.D.l. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA NARANJA 30/12/2009 |4492B1016996
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
16997|c.D.l.7 AW o JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR PLASTICA TIPO CONCHA NARANJA 30/12/2009 449281016997
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ALMA LUZ GONZALEZ N/ TUBULAR
16998|C.D.I. 7 JUAREZ SILLAINEARY PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA [Mm 30/12/2009 |449281016998
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
16999|C.D.I, 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PREESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA [Mm 30/12/2009 |449281016999
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17001|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PREESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA [Mm 30/12/2009 |449281017001
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17004|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PREESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA |Mm 30/12/2009 |449281017004
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17005|C.D.l, 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPOCONCHA | NARANJA |M 30/12/2009 |449281017005
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR '
17009|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA |Mm 30/12/2009 [4492B1017009
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17011|c.D.1. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA |M 30/12/2009 |449281017011
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17012|C.D.1. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPOCONCHA | NARANJA |M . |30/12/2009 [4492B1017012
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17013|C.D.1. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA | M 30/12/2009 |281017013
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17014|C.0.1. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPOCONCHA | NARANJA |M 30/12/2009 |4492B1017014
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17015|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA | M 30/12/2009 |4492B1017015
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17016|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | NARANJA | M 30/12/2009 |449281017016
ALMA LUZ GONZALEZ : TUBULAR , _
17045|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | AZUL M 30/12/2009 |4492B1017045
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17051|c.D.l. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPOCONCHA | AZUL M 30/12/2009 |449281017051
‘ ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17065|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | AZUL M 30/12/2009 |4492B1017065
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17330|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | ROJA M 30/08/2011 |281017330
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
17457|C.D.1. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOIAR  |PLASTICA TIPO CONCHA | ROJA M 30/08/2011 [4492B1017457
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
41281|C.D.I. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PLASTICO TIPOCONCHA | NARANJA |M 30/03/2018 |1708141281
ESTACIONAMIENTO SAUZ | LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
4256|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2001 |2B104256
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10538|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2011 |201010538
ESTACIONAMIENTO SAUZ _|LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10846|C114 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 |281010846
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10856|CI14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 |281010856
ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10858cnia 12~ . |MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR  |FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 |281010858
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ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO ~ / TUBULAR
10860|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 281010860
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10861/Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 459281010861
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10875|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR ___|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 281010875
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10876|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 _|4592B1010876
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
10877|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 _|281010877
ESTACIONAMIENTO SAUZ | LUIS FELIPE ROBREDD - TUBULAR '
11713|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2009 281011713
ESTACIONAMIENTO SAUZ | LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
12848|cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 281012848
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
14346|C114 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 459281014346
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
14347|cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 459281014347
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
14348|ci14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 281014348
ESTACIONAMIENTO SAUZ | LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR N
14351|C114 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|[FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 |281014351
ESTACIONAMIENTO SAUZ | LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR .
14352|C114 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 |459281014352
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDOD _ TUBULAR , i
14354114 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 281014354
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
14355|CI14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR ___|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 _|4592B1014355
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO : TUBULAR ]
14356|Cl14 MARTINEZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|FORMAICA CUADRADA CAFE M 30/12/2012 |7B1014356
ALMA LUZ GONZALEZ TUBULAR
14307|C.D.L. 7 JUAREZ SILLA INFANTIL PRE ESCOLAR __|PLASTICA TIPOCONCHA | VERDE M 30/03/2011 449281014307
ANA LILIA GARCIA SILLA INFANTIL (TRAMITE TUBULAR
27623|C.D.C. 12 MARTINEZ DE BAJA PENDIENTE) PRE ESCOLAR __[PLASTICA TIPO CONCHA | AZUL M 30/12/2009 281027623
JORGE LUIS ZACARIAS ESTRUCTURA DE
3689|C.D.C. 21 ROBLES SILLA PARA JARDIN HERRERIA CON CODERA | CON RESPALDO | BLANCO | M 30/12/2001 _|2883689
JORGE LUIS ZACARIAS ESTRUCTURA DE
|_9238|c.D.C.21 ROBLES SILLA PARA JARDIN HERRERIA CON CODERA | CON RESPALDO [ BLANCO | M 30/12/2009 |2889238
ESTACIONAMIENTO SAUZ _|LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
12925|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE CROMADA TAPIZ VINIL NEGRA | M 30/12/2013 |4062B1212925
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
22792|c25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE CROMADA TAPIZ VINIL NEGRA _ |M 30/12/2014 |406281222792
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
22804fc2s 131 . |MARTINEZ SILLA PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA BLANCA | M 30/08/2010 406281222804
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ESTACIONAMIENTO SAUZ [LUIS FELIPE ROBREDO ~ \\‘ M TUBULAR
22805|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE | THEFE-T. PLASTICA BLANCA M 30/08/2010 |4062B1222805 Mo %
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR ‘%‘\.;
22809|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA BLANCA M 30/08/2010 |4062B1222809
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
22822|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA BLANCA M 30/08/2010 |4062B1222822
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
22828|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA BLANCA M 30/08/2010 406281222828
JEFATURA CASA DE MEDIO |MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR-
46916[CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHV60 POLIPROPILENO BLANCO M "|130/07/2021 |2B1246916
JEFATURA CASA DE MEDIO |MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR-
46917 |CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHVE0 -|POLIPROPILENO BLANCO M 30/07/2021 |2B1246917
JEFATURA CASA DE MEDIO |MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR-
46918|CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHVE0 POLIPROPILENO BLANCO - | M 30/07/2021 (2B1246918
JEFATURA CASA DE MEDIO |MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR-
46919|CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHVE0 POLIPROPILENO BLANCO M 30/07/2021 [2B1246919 é
N
JEFATURA CASA DE MEDIO |MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR- \
46920|CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHV60 POLIPROPILENO BLANCO M 30/07/2021 |281246920
JEFATURA CASA DE MEDIO [MARIA DE LOS ANGELES TUBULAR- : ; S
46921 |CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHV60 POLIPROPILENO BLANCO M 30/07/2021 |2B1246921 {\ >
JEFATURA CASA DE MEDIO [MARIA DE LOS ANGELES TUéULAR- ‘ V
46922 |CAMINO GONZALEZ RAMIREZ SILLA PLEGABLE OFFIHO OHV6E0 POLIPROPILENO BLANCO M 30/07/2021 |151246922
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
15019|C25 . MARTINEZ SILLA PLEGABLE CROMADA TAPIZ VINIL -NEGRA M 30/12/2013 |4062B1215019
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
15021)C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE CROMADA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/12/2013 |4062B1215021
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR ‘ :
15023|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE CROMADA TAPIZ VINIL NEGRA M 30/12/2014 [4062B1215023
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR
22832|C25 MARTINEZ SILLA PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA BLANCA M 30/08/2010 |(4062B1222832
JEF DES INT PERS ADUL
MAY TRMT BAJA X EXTRV
MOB X PANDEMIA SES NVA|MARIA GUADALUPE SILLA PLEGABLE TUBULAR
14185(ADMO JUL 2022 - W | MENDOZA HEREDIA SILLA PLEGABLE LIFFE TIME DAl 193 PLASTICA BLANCO B 30/09/2008 |3692B1214185
e
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JEF DES INT PERS ADUL S
MAY TRMT BAJA X EXTRV
MOB X PANDEMIA SES NVA|MARIA GUADALUPE SILLA PLEGABLE | TUBULAR
14196/ADMO JUL 2022 MENDOZA HEREDIA SILLA PLEGABLE LIFFE TIME DAI 204 PLASTICA BLANCA |B 30/09/2008 |369281214196
JEF DES INT PERS ADUL
MAY TRMT BAJA X EXTRV
MOB X PANDEMIA SES NVA|MARIA GUADALUPE SILLA PLEGABLE | TUBULAR
14215[ADMO JUL 2022 . MENDOZA HEREDIA SILLA PLEGABLE LIFFE TIME DAI 223 PLASTICA BLANCA |[B 30/09/2008 |3692B1214215
COORDINACION DE EDUARDO SOLORIO VERDE- '
34843 |INCLUSION ALCALA SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON CODERA TAPIZ PUANA _ |BEIGE M 30/08/2016 |14242B934843
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
7878|c114 MARTINEZ SILLA SECRETARIAL GIRATORIA TAPIZ PLIANA NEGRO = [Mm 30/12/2009 |146028187878
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
8501|cl14 MARTINEZ SILLA SECRETARIAL GIRATORIA TAPIZ PLIANA NEGRO  |Mm 30/07/2008 |NIN2B98501
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
8504|C114 MARTINEZ SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRO  |Mm 30/07/2008 |2898504
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO
40501|cl14 MARTINEZ SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA AZUL M 30/01/2018 |NIN2B940501
JEFATURA CASA HOGAR  |JAIME ARELLANO =
34896|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |M 30/08/2016 141328934806
JEFATURA CASA HOGAR _ |JAIME ARELLANO
34897|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |M 30/08/2016 141328934897 -
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO _ _ A (
34898|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA | M 30/08/2016 [141328934898
[JEFATURA CASA HOGAR [JAIME ARELLANO
34899|VILLAS MIRAVAILE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZPLIANA | NEGRA | M 30/08/2016 [14132B934899
JEFATURA CASA HOGAR __ |JAIME ARELLANO - - '
34900|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA | M 30/08/2016 141328934900
JEFATURA CASA HOGAR _ [JAIME ARELLANO
34901 |VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |M 30/08/2016 |141328934501
JEFATURA CASA HOGAR  |JAIME ARELLANO
34902|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA | M 30/08/2016 [141328934902
JEFATURA CASA HOGAR _ [JAIME ARELLANO
34903|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA | M 30/08/2016 |141328934903
JEFATURA CASA HOGAR _ |JAIME ARELLANO
34904|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  [Mm 30/08/2016 |141328934904
JEFATURA CASA HOGAR _ |JAIME ARELLANO
34905|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA - SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |M " [30/08/2016 |141328934905
JEFATURA CASA HOGAR _ |[JAIME ARELLANO
34906|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |M 30/08/2016 |14132B934906 i
JEFATURA CASA HOGAR _ |JAIMEE ARELLANO
34907|VILLAS MIRAVALLE MORENO SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN CODERA TAPIZ PLIANA NEGRA  |Mm 30/08/2016 |14132B934907
275 |BERENICE CARABEZ :
34122|CONTRALORIA INTERNA,  |HERNANDEZ SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL M 28/02/2016 |28934122
/ ~ &= )
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34212|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA SILLA SECRETARIAL CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL M 28/02/2016 [4392B934212
PATRIMONIO CAMIONETA |MARIA EUGENIA PRADO
34129|OFICINAS ZARAGOZA SILLA SECRETARIAL GIRATORIA CON CODERA TAPIZ PLIANA AZUL M 28/02/2016 |2B934129
MARIA DEL CARMEN
29739|C.D.I. 13 MENDEZ ALCARAZ SILLA VISITA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRO M 30/07/2013 45528829739
MARIA DEL CARMEN
31636|C.D.I. 13 MENDEZ ALCARAZ SILLA VISITA TUBULAR SIN CODERA TAPIZ VINIL NEGRO M 30/07/2013 145528831636
DIRECCION DE AREA DE LUIS FELIPE ROBREDO
292[(PATRIMONIO MARTINEZ SILLON EJECUTIVO GIRATORIO CON CODERA TAPIZ VINIL NEGRO M 30/11/2004 |2072B18292
ESTACIONAMIENTO SAUZ |LUIS FELIPE ROBREDO )
9970|Cl14 MARTINEZ SILLON EJECUTIVO GIRATORIO CON CODERAS TAPIZ VINIL NEGRO R 30/12/2009 |2B209970
ESTACIONAMIENTO SAUZ  |LUIS FELIPE ROBREDO
12939|Cl14 MARTINEZ SILLON EJECUTIVO GIRATORIO CON CODERAS TAPIZ VINIL NEGRO R 30/12/2009 |1460282012939
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO TUBULAR
32860|BELISARIO FARIAS TABLON PLEGABLE DUNA POLIETILENO 2.34X.75 BEIGE M 30/06/2015 |3665E632860
JEF DES INT PERS ADUL
MAY TRMT BAJA X EXTRV
MOB X PANDEMIA SES NVA|MARIA GUADALUPE TUBULAR
9870|ADMO JUL 2022 MENDOZA HEREDIA TABLON PLEGABLE LIFFE TIME PLASTICA 1.86 X.76 X .72 BLANCO B 30/09/2005 |3695E69870
JEF DES INT PERS ADUL
MAY TRMT BAJA X EXTRV
MOB X PANDEMIA SES NVA|MARIA GUADALUPE TUBULAR- d :
9871|ADMO JUL 2022 MENDOZA HEREDIA TABLON PLEGABLE PLASTICO 1.86X.76 X.72 BLANCO B 30/09/2005 |3695E69871
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO [TANQUE DE GAS
37471|BELISARIO FARIAS ESTACIONARIO. CYTSA CAP 300 LTS 22822 AMARILLO | M 30/11/2017  |6F7637471
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO TUBULAR P/MARIONETAS 89X .86 X.66X
25201|Cl14 MARTINEZ TEATRINO PLASTICO 18 TUBOS 55 ROJO M 30/05/2012  |146013M12125201
CAIC VILLA VICENTE
8125|GUERRERO MONICA GOMEZ MEZA | TELEVISION LG CP-20152A 401RM11881 NEGRO M 30/12/2009 [4618H178125
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO
5922|Cl14 MARTINEZ TELEVISION ANALOGA SHARP 29FL94M A512824217 GRIS M 30/12/2001 |4598H175922
MIRIAM GUADALUPE TELEVISION ANALOGA
7762|C.D.l. 11 GARCIA CASTANEDA OBSOLETA SHARP A512824250 GRIS M 30/07/2006  [4538H177762
JEFATURA CASA HOGAR JAIME ARELLANO TELEVISOR PANTALLA 32 LH250H UB 40
40770{VILLAS MIRAVALLE MORENO PLANA LG PLG 009RMBWF9093 | NEGRA M 28/02/2018 |8H1740770
SILVIA GUADALUPE ZUNO |JAIME ARELLANO TELEVISOR PANTALLA
40764|MAGDALENO MORENO PLANA LG 32 LH250H UB 010RMAQ86248 | NEGRA B 28/02/2018 |8H1740764
308462 CON
ESTACIONAMIENTO SAUZ  [LUIS FELIPE ROBREDO BOLSA GIRATORIA | TUBULAR 3.00 X
30318|cii4 M MARTINEZ TOLDO SKU PARA TRASLADO  |3.00 VERDE M 30/12/2013  [pF15430318
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o \/ 308462 CON
ESTACIONAMIENTO SAUZ ~ [LUIS FELIPE ROBREDO BOLSA GIRATORIA | TUBULAR 3.00 X
30319)ci14 MARTINEZ TOLDO SKU PARA TRASLADO _[3.00 VERDE | M 30/12/2013 _|6F15430319
308462 CON
ESTACIONAMIENTO SAUZ ~ [LUIS FELIPE ROBREDO BOLSA GIRATORIA | TUBULAR 3.00 X
30320|C114 MARTINEZ TOLDO sKu PARA TRASLADO _ (3.00 BLANCO M 30/12/2013 _|6F15430320
308462 CON
ESTACIONAMIENTO SAUZ ~ [LUIS FELIPE ROBREDO BOLSA GIRATORIA | TUBULAR 3.00 X
30321|C114 MARTINEZ TOLDO SKU PARA TRASLADO _ (3.00 ROJO M 30/12/2013 _|6F15430321
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO KOOL OPERATOR
32779|BELISARIO FARIAS VENTILADOR DE PISO LAKEWOOD 20 PULGADAS 5 ASPAS GRIS M 30/06/2015 _|3661708132779
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO KOOL OPERATOR
32780[BELISARIO FARIAS VENTILADOR DE PISO LAKEWOOD 20 PULGADAS 5 ASPAS GRIS M 30/06/2015 _|3661708132780
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO KOOL OPERATOR :
32781|BELISARIO FARIAS VENTILADOR DE PISO LAKEWOOD 20 PULGADAS 5 ASPAS GRIS M 30/06/2015 _|3661708132781
JEFATURA CASA HOGAR  |JAIME ARELLANO
34909|VILLAS MIRAVALLE MORENO VENTILADOR DE TECHO | HAMTON BY 204086 GRIS M 30/08/2016 _[14131708134909
NOHEMI EDITH :
25182|C.D.I. 4 GUTIERREZ SALAZAR _|VENTILADOR DE TORRE | MAJESTIC PLASTICO 1 MTO ALTURA | BEIGE M 30/07/2012 _|4461708125182
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO
45216|BELISARIO FARIAS VENTILADOR PEDESTAL | ZFAN PLASTICO 3 ASPAS BLANCO | M 30/07/2020 |6F8445216
MARIA DEL CARMEN ]
8480[C.D.I. 13 - MENDEZ ALCARAZ VENTILADOR PEDESTAL | WIND MACHINE 3300 5 ASPAS GRIS M 30/12/2009 [170818480
MARIA DEL CARMEN
31684|C.D.I. 13 MENDEZ ALCARAZ VENTILADOR PEDESTAL | AERO SPEED PLASTICO 5 ASPAS GRIS M 30/01/2015 _|4551708131684
DIRECCION DE AREA DORA AIDA VARGAS
406|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA VENTILADOR PEDESTAL | MAN 12 100773646 GRIS M 30/12/2001 _[43917081406
501 |KARLA BERENICE i
674|JEFATURA DE PSICOLOGIA [RAMIREZ MORAN VENTILADOR PEDESTAL | MAN 3 ASPAS PLASTICO |100772058 BEIGE M 30/12/2001 _[43817081674
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D

D DEPARTAMENTO RESPONSABLE DESCRIPCION ““MARCA | ./ MODELO NO_SERIE COLOR ESTADO FECHA ALTA | CODIGO_BARRA \\
s S—
. |INNOVACION ROGELIO ALONSO CHROMEBOOK SIS
4250|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 2044 VIDEONET | BLIO VN7040700013 | NEGRO M 28/02/2019 9184250
INNOVACION ROGELIO ALONSO CIRCUITO CERRADO 16 PARA 16
2619|TECNOLOGICA GARCIA LOERA CAMARAS SIS 792 BYTEK HD DIGITAL CAMARAS NEGRO M 30/06/2016 3004912292619
11) PARES
CONETORES
CIRCUITO CERRADO 11) PAR BALUM  [P/CAMARA
DIRECCION DE AREA MONITORED TRANS VIDEO 11) |SERIE DVR
INNOVACION ROGELIO ALONSO (DESCONECATADA) FUENTES DE PODE [TERM
37378|TECNOLOGICA GARCIA LOERA (EN TRMT BAJA) TRIHIBRIDO [112V 2.5 AMP 50X9816H M 30/05/2017 10/1337378
_ MARIA ZENYASSE FLORES
2049|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES COPIADORA RICOCH AFICIO MP1500 | L6776401166 | GRIS M 30/12/2013 3674D272049
. MARIA ZENYASSE FLORES |COPIADORA ID SIST
1694|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES 346 KYOCERA | FS1016MFP XPLL8719240 | BEIGE AZUL | M 30/12/2009 4674D271694
INNOVACION ROGELIO ALONSO
153|TECNOLOGICA GARCIA LOERA CPU MAC G5 Al1177 G860041G5UUY | GRIS M 30/03/2006 104911153
MONICA CRISTINA
2423|C.D..3 MERCADO CORDERO  |CPU SIS 905 LANIX 1106988506 | NEGRO M 28/02/2016 4459112423
ESTACIONAMIENTO LUIS FELIPE ROBREDO ) OPTIFLEX 745
2082|SAUZ CI14 - MARTINEZ CPU SIS DELL SCDDY CDC2KD1 NEGRO M 30/12/2013 3069112082
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO
2682 |VILLAS MIRAVALLE MORENO CPU SIS 1020 HP COMPAQ DX2200 | MXL70704PH | NEGRG M 30/08/2016 14139112682
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO PSV8809003919
2683|VILLAS MIRAVALLE MORENO CPU SIS 1021 ACER VERITON M265  |00FF62703 NEGRO M 30/08/2016 14139112683
JEFATURA CASA HOGAR [JAIME ARELLANO
1299|VILLAS MIRAVALLE MORENO CPU SIS 153 ARMADO | BSKMX3A67%22 | 119537077922 | NEGRO M 30/05/2008 3089111299
HUGO OMAR COLINA
3982|cD.C. 11 GONZALEZ CPU SIS 2044 DELL D10U cac7vI2 NEGRO M INVENTARIO |50 g
JORGE LUIS ZACARIAS 1
1667|C.D.C. 21 ° ROBLES CPU SIS 2411 HP MXJ343035D | NEGRO MM 30/10/2009 5111667
JORGE LUIS ZACARIAS
1667|C.D.C.21 ROBLES CPU SIS 2411 HP MXJ343035D | NEGRO MM INVENTARIO |50
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO DIF ANTR 003613
| 183|VILLAS MIRAVALLE MORENO CPU SIS 257 HP COMPAQ MXJSS00BYT | NEGRO M 30/01/2005 432911183
— ANA LILIA GARCIA
1235|C.D.C. 12 MARTINEZ CPU SIS 268 ARMADA ATLHON 5200 | NEGRO M 30/12/2009 2079111235
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MARIA ZENYASSE FLORES "-\. V
266|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES CPU SIS 281 COMPAQ DC 7600 | MXJ5500C96 | NEGRO M 30/01/2006 _[453911266
DIRECCION DE AREA DE
INNOVACION ROGELIO ALONSO
664| TECNOLOGICA GARCIA LOERA CPU SIS 283 HP DX2000 MXD510072F | NEGRO M 30/01/2005 442911664
CENTRO DE
CONVIVENCIA - MA. GUADALUPE
889|FAMILIAR VARGAS CASTRO CPU SIS 336 HP MXJ5500C9F | NEGRO M 30/01/2006 502911889
PATRIMONIO OFNAS ~ [MARIA EUGENIA PRADO
1448|ALMACEN BODEGA __ |ZARAGOZA CPU SIS 364 ARMADO | ACTECK 259804012361 | NEGRO M 30/01,2009 9111448
_|/EFATURA CASA HOGAR [JAIME ARELLANO
1463|VILLAS MIRAVALLE __ |[MORENO CPU SIS 372 (PB) ARMADO 259804012376 | NEGRO _ [MM 30/01/2009 3089111463
DIRECCION DE AREA  [TANIA ELIZABETH
176|RECURSOS HUMANOS _|SANCHEZ GARCIA CPU SIS 373 ARMADO | ATHLON 5200 | 259804012370 | NEGRO B 30/01/2009 104911176
JEFATURA DE
DESARROLLO INTEGRAL
DE PERSONAS ADULTAS [LETICIA GUADALUPE
1538|MAYORES __[ROMERO LIMA CPU SIS 463 HP NW787LAHABM | MX1925078M | NEGRO M 30/09/2009 2089111538
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO
1707|VILLAS MIRAVALLE ___ |MORENO CPU SIS 495 (PB) ARMADO __|ATLHON 5200 29090047419 | NEGRO MM 30/12/2009 3085111707
JEFATURA DE ESTADOS |ANA GABRIELA FLORES
1879|FINANCIEROS MARTINEZ CPU SIS 531 GHIA 102352 20080012806 | TINTO M 30/03/2011 2079111879
JEFATURA DE
EDUCACION PRE NICTE ARACELI DEL CPU SIS 534 EQUIPO
2159|ESCOLAR MURO ANAYA FALTANTE GHIA 102355 20080012675 | TINTO M 30/03/2013 4429112159
JEFATURA CASA HOGAR|JAIME ARELLANO
2234|VILLAS MIRAVALLE _ |MORENO CPU SIS 543 IBM 280025087 KCD1LHL NEGRO _ [M 30/10/2009 3089112234
MARIA ZENYASSE FLORES
2284|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES CPU SIS 570 DELL DHS 7183P11 NEGRO M 30/09/2015 9112284
ALBERGUE CADIPSIC  |JOSE JAVIER ZAMORANO
' 1813|BELISARIO FARIAS CPU SIS 607 ARMADO | ATX 500W 1420234007941 | NEGRO M 30/07/2011 2119111813
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO
1891[VILLAS MIRAVALLE | MORENO CPU SIS 614 ARMADO | ACTECK 940138001299 | NEGRO _ |M 30/08/2012 3089111891
INNOVACION ROGELIO ALONSO ACTIVE COOL
- 1274{TECNOLOGICA GARCIA LOERA CPU SIS 621 ARMADO __|INTEL 259537179786 | NEGRO M 30/07/2008 5039111274
ESTACIONAMIENTO  [LUIS FELIPE ROBREDO
1242[sAUzC114 . 2°" [MARTINEZ CPU SIS 629 COMPAQ___ [ SR1605LA MXK545077R | NEGRO M 30/01/2009 3069111242
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LUIS FELIPE ROBREDO

4089[SAUZ CI14 MARTINEZ CPU SIS 657 ARMIADO._ 6120005293 | NEGRO M 28/02/2018 9114089
CENTRO DE
CONVIVENCIA MA. GUADALUPE ACTECK AKRON
2002|FAMILIAR VARGAS CASTRO CPU SIS 683 ARMADO __|500W MX14019681 | NEGRO M 30/12/2013 5039112002
DIRECCION ROGELIO ALONSO APSX0675K0714
2005|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA CPU SIS 686 ACER APSX 502VNKAKOO | BEIGE MM 30/12/2013 5039112005
DIRECCION ROGELIO ALONSO
2006|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA CPU SIS 687 ARMADO BEIGE MM 30/12/2013 5039112006
INNOVACION |ROGELIO ALONSO
2251|TECNOLOGICA GARCIA LOERA CPU SIS 715 HP COMPAQ MXJ41600B1 | NEGRO M 30/10/2013 4079112251
. MARIA ZENYASSE FLORES PENTIUM 4.2 8
1962|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES CPU SIS 741 LANIX GHz 00403142697 | BLANCO [ M 30/11/2013 3679111962
, MARIA ZENYASSE FLORES PENTIUM 4.2 8
1965|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES CPU SIS 743 LANIX GHz 406156318 BLANCO |M 30/11/2013 3679111965
MARIA DEL CARMEN
4189|C.D.I, 13 MENDEZ ALCARAZ CPU SIS 759 DELL GX520 4653581 NEGRO M 30/07/2018 9114189
ALFREDO GARCIA
4143|CAPI 18 DE MARZO _ |VALDERRAMA CPU SIS 771 DELL B444581 NEGRO M 28/02/2018 9114143
MARIA DEL CARMEN
2504/C.D.I. 13 MENDEZ ALCARAZ CPU SIS 815 HP DC 7700 MXJ7290175 M 28/02/2016 9112504
JORGE LUIS ZACARIAS
2507{CD.C. 21 ROBLES CPU SIS 818 HP DC 7700 MXJ53405L9 M 28/02/2016 9112507
, JORGE LUIS ZACARIAS :
2510/C.D.C. 21 ROBLES CPU SIS 821 HP DC7600 MXJ7290173. | NEGRO M 28/02/2016 9112510
ALFREDO GARCIA
2517|CAPI 18 DE MARZO . |VALDERRAMA CPUsISB28  _ lHP MXJ70700JG__ | NEGRO M 28/02/2016 9112517
DIRECCION DE AREA  [TANIA ELIZABETH
2527|RECURSOS HUMANOS _|SANCHEZ GARCIA CPU SIS 838 HP DC 7700 MXJ72709MQ_ | NEGRO M 28/02/2016 9112527
LIDIA GARCIA
2396|C.D.C. 16 CAMARENA CPU SIS 897 HP MXL1200Z3P | NEGRO M 28/02/2016 4189112396
ALBERGUE CADIPSIC  |JOSE JAVIER ZAMORANO ' o —
2525|BELISARIO FARIAS CPU SIT 836 GATEWAY 4688642001 | NEGRO M 28/02/2016 4579112525
WD16
ALBERGUE CADIPSIC  |JOSE JAVIER ZAMORANO [EQUIPO CIRCUITO CAMARAS T-
2146|BELISARIO 052 FARIAS CERRADO EPCON SLIM LINE BALA NEGRO M 30/08/2014 36610/132146
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>
CONTRALORIA INTERNA ’i\ e
S
N TMONITOR
\_/ LED 21 PLG
1DVR DAHUA MOD
DAHUA MOD | 1 DISTRIBUIDOR ~ |DHL22-F600
XVRS216A  |DE ENERGIA SERIE
EQUIPO CIRCUITO  |SERIE MARCA SAXXON ~ |3PAI00019
CERRADO PARA 16 |PAEDYO4U  |PSU SERIE TRMT BAJA SES
CATALINAGAMBOA  |CAMARAS MINI P/16 121009161200932 [NVA ADMO
37419(C.D.C.2T MARMOLEJO DOMO CANALES [12v 10AMP 2022 NEGRO 30/11/2017  |8H1237419
ALMA SUSANA BARBA Z212BAC5AQ052
2150|C.D.I. 6 GUTIERREZ IMPRESORA SIS SAMSUNG | ML-1640 5K NEGRA 30/05/2014  |4489162150
PATRIMONIO OFNAS | MARIA EUGENIA PRADO
787|ALMACEN BODEGA __|ZARAGOZA IMPRESORA SIS HP LASER JET Q1342A | CNBJ177295 | GRIS 30/12/2004 __|9l6787
C.D.C. 6 BAJA X ROBO :
C150131/2021 AGNC 9 |ANDRES WILLIAMS CHROMEBOO JMOINWOTOOY
3714|0CT 2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIS K HAIER A6CM0273 BLANCO 30/08/2017 _ |9183714
INNOVACION ROGELIO ALONSO NHABT1838F34
2714|TECNOLOGICA GARCIA LOERA LAP TOP SIS 1025 GHIA NOTGHIA-174 00295 GRIS 30/10/2016 _ |13509182714
DIRECCION ROGELIO ALONSO NH4BT183BF34
2721|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA LAPTOPSIS 1032 |GHIA NOTGHIA-174 __ |01653 GRIS 30/10/2016 13509182721
INNOVACION ROGELIO ALONSO : NH4BT183BF34
2722|TECNOLOGICA GARCIA LOERA LAP TOP SIS 1033 GHIA NOTGHIA-174 00452 GRIS 30/10/2016 _ |13509i82722
JEFATURA DE
COMEDORES AMEYALLI COVARRUBIAS o= A
2728|COMUNITARIOS CUEVA LECTORDIGITALSIS _|INGRESSIO | 50013001103 | GEODEO00334 _| GRIS 30/10/2016 __ |9192728
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITAL SIS
2725|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 591 INGRESSIO G6ODE000372 | GRIS 30/10/2016 __ |13509192725
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITAL SIS
2726|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 592 INGRESSIO G600E000477 _| GRIS 30/10/2016 13509192726
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITAL SIS
2727|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 593 INGRESSIO G60DE000341 | GRIS 30/10/2016 __|13509192727
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITALSIS
2729|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 595 INGRESSIO G600E000338 | GRIS 30/10/2016  |13509192729
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITALSIS
2732|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 598 INGRESSIO G6OOE0D0339 | GRIS 30/10/2016 _|13509192732
INNOVACION ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITAL SIS
2733|TECNOLOGICA GARCIA LOERA 599 INGRESSIO G600E00476 | GRIS 30/10/2016 13509192733
INNOVACION 4¢3 |ROGELIO ALONSO LECTOR DIGITAL SIS
GARCIA LOERA 602 INGRESSIO G600E000466 | GRIS 30/10/2016 __|13509192736

2736|TECNOLOGICA -~
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COMTRALORIA INTERNA

N

ALBERGUE CADIPSI

™~

/

BELISARIO ACTA FISC CI
DI-69081-2021 SPT SILVIA GUADALUPE \\/
2272|2021 ZUNO MAGDALENO MONITOR COMPAC MV500 911BF620HTV1| BEIGE B 30/08/2014 36691112272
MARIA ZENYASSE FLORES SYNC MASTER 753 |AQ17HCBT7134
1975|JEFATURA CEA MI VIDA [ACEVES MONITOR SIS 667 SAMSUNG |S 76D BLANCO M 30/11/2013 36791111975
DIRECCION ROGELIO ALONSO ET59501474790
1720|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA MONITOR 1D SIST 496 | BENQ ETO024 NA 26 NEGRO M 30/10/2009 30891111720
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANQ [MONITOR LCD ZYGFHALDAO28
2145|BELISARIO FARIAS CIRCUITO CERRADO SAMSUNG | S19C150F 23W NEGRO M INVENTARIO 50 &
ANNA LAURA LOMELIA 1544344EIVDL4
2114|C.D.l. 5 MEJIA MONITOR LCD SIS LENOVO THIVKVISION 58 NEGRO M INVENTARIO 50
PATRIMONIO OFNAS MARIA EUGENIA PRADO
2083|ALMACEN BODEGA ZARAGOZA MONITOR LCD SIS COMPAQ PE1164U CNN41801TFQ | NEGRO M 30/12/2007 91112083
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO T57UM4HKABMM |EOS77HA00987
1239|BELISARIO FARIAS MONITOR LCD SIS 290 | AQOC NNE 9 NEGRO M INVENTARIO 50
ANNA LAURA LOMELIA ETLCECD008846
1478|C.D.l. 5 MEJIA MONITOR LCD SIS 355 | ACER X153W 020579520 NEGRO M INVENTARIO 50
INNOVACION ROGELIO ALONSO - |ETLCEODOO8846
1447|TECNOLOGICA GARCIA LOERA IVIONITOR LCD SIS 366 | ACER X153wW 02228D8520 NEGRO M - 30/01/2009 50391111447
INNOVACION ROGELIO ALONSO ETLCEODO08846
179|TECNOLOGICA® GARCIA LOERA MONITOR LCD SIS 367 | ACER X153W 020908520 NEGRO M 30/01/2009 2089111179
DIRECCION ROGELIO ALONSO
1566|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA MONITOR LCD SIS 468 | GEM GM-171B 6851706015 NEGRO MM 30/08/2009 91111566
PATRIMONIO OFNAS MARIA EUGENIA PRADO
1569|ALMACEN BODEGA ZARAGOZA MONITOR LCD SIS 472 | LG W1542S| 907UXVWA4C151| NEGRO M 30/09/2009 30681111569
DIRECCION DE AREA TANIA ELIZABETH
1567|RECURSOS HUMANOS [SANCHEZ GARCIA MONITOR LCD SIS 474 | LG - W15425| 907UXSK2Z2134 | NEGRO M INVENTARIO 50
DIRECCION ROGELIO ALONSO
1789|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA MONITOR 1.CD SIS 480 [BENQ ETO24NA ET59901451026 | NEGRO M 30/08/2009 30891111789
1e%
DIRECCION ROGELIO ALONSO
1725|ADMINISTRATIVA _ GARCIA LOERA MONITOR LCD SIS 482 | BENQ ET0024 NA ET59900921026 | NEGRO M 30/10/2009 30891111725
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GONTRALORIA INTERNA

N

PATRIMONIO OFNAS  |MARIA EUGENIA PRADO - \H_J
1906|ALMACEN BODEGA ZARAGOZA MONITOR LCD SIS 564 | LANIX W1943C 103NDVW9L199| NEGRO M 30/07/2011 30691111906
CENTRO DE
- |CONVIVENCIA MA. GUADALUPE TEC MONT CNOFJ18164180
2243|FAMILIAR VARGAS CASTRO MONITOR LCD SIS 608 | DELL 280033335 67C3ABL NEGRO M 30/03/2015 91112243
C.D.C. 7 TRMT BAIA X
ROBO Cl 46629-2021 29-{ELBA ALEJANDRA 1i2215.5D TIPO
4616/6-21 RBDO SPT 21 RAMIREZ CANDELARIO  |MONITOR SIS LENOVO LED U1HC1DDZ NEGRO B 30/12/2020 91114616
PATRIMONIO OFNAS | MARIA EUGENIA PRADO - —
995|ALMACEN BODEGA  |ZARAGOZA MONITOR SIS HP 7540 CNN5261V6Z | NEGRO M 30/01/2006 3069111995
TERAPIA FAMILIAR SAN
4216|ONOFRE KARLA BERENICE MORAN |MONITOR SIS 1051 | HP Lvi911 6CM4361GZ6 | NEGRO M 30/08/2018 91114216
ADRIANA MARIA
1309/C.D.C. 3 ARREOLA ESTRADA MONITOR SIS 121 LG FALTRON T17PC-0 |711INDP15314 | NEGRO M 30/05/2008 30891111309
ALBERGUE CADIPSIC | JOSE JAVIER ZAMORANO -
5035|BELISARIO FARIAS MONITORSIS 1218 | DELL E112FPB 3341Q2P'C5 | NEGRO M INVENTARIO 50
INNOVACION ROGELIO ALONSO
1327|TECNOLOGICA GARCIA LOERA MONITOR SIS 22 DELL ESS1 25E8107 NEGRO M 30/G8/2008 40691111327
ANDRES WILLIAMS
1724|c.0.C. 6 ROMO DE VIVAR MONITOR SIS 483 BENQ ET0024-MA ET59900043026 | NEGRO M 30/10/2009 30891111724
ADRIANA MARIA
2152|C:D.C. 3 ARREOLA ESTRADA MONITOR SIS 635 HPp 5500 MX403WD780 | NEGRO R 30/11/2013 40591112152
) ADRIANA MARIA : :
2153|C.D.C. 3 ARREOLA ESTRADA MONITOR SIS 636 HP 5500 MX403WD586 | NEGRO R 30/11/2013 40591112153
. . |MARIA ZENYASSE FLORES SYNC MASTER 750 |DP17HCDBR301 , ‘
1973|JEFATURA CEA MI VIDA [ACEVES MONITOR SIS 671 SAMSUNG |5 989H BLANCO | M 30/11/2013 36761111973
MARIA ZENYASSE FLORES SYNC MASTER 735 |AN17HCETC030
1972|JEFATURA CEA MI VIDA |ACEVES MONITOR SIS 672 SAMSUNG  [S 42R BLANCO | M 30/11/2013 36791111972
DIRECCION ROGELIO ALONSO
2178| ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA MONITOR SIS 692 MV A150X1 1GC1215 AZUL MM 30/12/2014 50391112178
DIRECCION ‘ ROGELIO ALONSO
2180|ADMINISTRATIVA GARCIA LOERA MONITOR SIS 694 ACER 7234E 9174302048 | BEIGE M 30/12/2014 50391112180
JEFATURA DF '
ATENCION INTEGRAL A' |DANIELA DOLORES
1077|LA DISCAPACIDAD CURIEL RODRIGEZ MONITOR SIS 7 HP L1706 CNC744NYY3 | NEGRO M 30/07/2008 43291111077
MARIA DEL CARMEN CNOFJ06164180
2557|C.D.1. 13 MENDEZ ALCARAZ MONITOR SIS 749 DELL 74901XA NEGRO M 28/02/2016 45591112557
s ADRIANA MARIA M5498JA00601
2292|C.D.C. 3 ! |ARREOLA ESTRADA MONITOR SIS 774 LANIX HP-PRO 2 NEGRO B 28/02/2016 40591112292

=



IF Guadalajard
R A
CONTRALORIA INTERNA
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s
COORDINACION DE ERNESTO CISNEROS \T‘:‘ ) J M5496JA00625
2302|PROGRAMAS PRIEGO MONITOR SIS 775 LANIX ] 3 NEGRO M 28/02/2016 30051112302
MARIANA GUADALUPE ZUMLHTIC3030
2450|C.D.C. 19 RAMIREZ FLORES MONITOR SIS 832 SAMSUNG 74H NEGRO M 28/02/2016 42191112450
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO HA19H9FQ8502
4086|BELISARIO FARIAS MONITOR SIS 917 SAMSUNG | SYNMASTER 33wW NEGRO M 30/01/2018 145191114086
ARACELI MARIA LIZARDI ETLCEODO08846
4358|C.D.C. 17 RORDIGUEZ MONITOR SIS 933 ACER X153wW 0209A8520 NEGRO M 30/09/2019 91114358
KARLA VANESSA FLORES U63976D5N634 |NEGRO
3300|C.D.C. 2 BORUNDA MULTIFUNCIONAL BROTHER DCP 1602 561 BLANCO M 30/06/2017 136212523300
ARACELI MARIA LIZARD! |MULTIFUNCIONAL U64197A7N369
4072(C.D.C, 17 RORDIGUEZ LASER SIS BROTHER DCP-L5650DN 768 NEGRO M 30/12/2017 912524072
: ANA LILIA GARCIA
1410{C.D.C. 12 MARTINEZ MULTIFUNCIONAL SIS [ EPSON CX5600 Z2WV051403 [ NEGRO M 30/08/2009 414912521410
MONICA CRISTINA M205
4132|C.D.L. 3 MERCADO CORDERO MULTIFUNCIONAL SIS | EPSON WOKRFORCE SE8Y034233 NEGRO M 28/02/2018 912524132
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO |MULTIFUNCIONAL SIS
1237|BELISARIO FARIAS 14 HP LASER JET 3055 CNRK358942 GRIS M 30/12/2067 366912521237
. BERTHA ADRIANA : i
GONZALEZ MULTIFUNCIONAL SIS DESKIET
21741C.ED.L. 12 COVARRUBIAS 192 HP ADVANTAGE CN3CLIDGMH | BLANCA i) 30/05/2014 454312522174
DIRECCION DE AREA DORA AIDA VARGAS MULTIFUNCIONAL 515 650 STYLUS TX120 T ‘
1840|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA 204 EPSON C412A MDFZ225438 | NEGRO M 30/12/1999 4399161840
ALBERGUE CADIPSIC JOSE JAVIER ZAMORANO |MULTIFUNCIONAL SIS LASER JET ;
1714|BELISARIO FARIAS 210 HP M1212MSP CNJBDDY4LV NEGRO M 30/12/2012 503912521714
BLANCA ROSA MULTIFUNCIONAL SIS M 205
4100[C.D.C. 14 CORONADO OLMOS 294 EPSON WOKRFORCE SE8Y033282 NEGRO M 28/02/2018 912524100
ARACELI MARIA LIZARD! |MULTIFUNCIONAL SIS M 205
4103|C.D.C. 17 RORDIGUEZ 303 EPSON WOKRFORCE SE8Y033286 NEGRO M 28/02/2018 9125241.03
ALMA SUSANA BARBA 1500VA/900WATT | 141027-
3133|C.D.l. 6 GUTIERREZ NO BREACK SIS cbp S 0331567 NEGRO M 30/11/2016 133691143133
INNOVACION ROGELIO ALONSO
682|TECNOLOGICA - GARCIA LOERA NO BREACK SIS 453 APTUS PRO | 375 VA F01853541 NEGRO M 28/02/1999 3689114682
ARACELI MARIA LIZARDI 160922-
3333|C.D.C. 17 RORDIGUEZ NO BREAK SIS CcDP R-SMART 1210 0330158 NEGRO M 30/07/2017 91143333
INNOVACION
TECNOLOGICA A% ROGELIO ALONSO INTERNET OFFICE
107 [ALMACEN ~ == |GARCIA LOERA NO BREAK SIS 195 TRIPP LITE  |500 31200318 NEGRO M 30/12/1999 9114107
=
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KARLA VANESSA FLORES |NO BREAK SIS 217 (NO |
629|C.D.C. 2 BORUNDA FUNCIONA DICT. SIST) | APC BACK UPS ES 350 | 3B0734X15610 | NEGRO MM 30/04/2008 2079114629
IKARLA VANESSA FLORES
1277|C.D.C. 2 BORUNDA NO BREAK SIS 54 APC ES.35 3B0802X09884 [ NEGRO M 30/07/2008 50391141277
JEFATURA CASA HOGAR |JAIME ARELLANO
1272|VILLAS MIRAVALLE MORENO NO BREAK SIS 80 APC BE-350R 4B0820P04740 | NEGRO M 30/07/2008 50991141272
BLANCA ROSA 160922-
3292|C.D.C. 14 CORONADO OLMOS NO BREAK SIS 977 CDP R-SMART 1210 0330093 NEGRO M 30/07/2017 91143292
INNOVACION ROGELIO ALONSO
1619|TECNOLOGICA - GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 434 EPSON EMP-81 F38G520231F [ GRIS [\ 30/11/2011 1057G101619
INNOVACION ROGELIO ALONSO $837306L03004
1984|TECNOLOGICA GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 459 OPTOMA EP 750 1027 GRIS M 30/09/2013 1057G101984
INNOVACION ROGELIO ALONSO
1987|TECNOLOGICA GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 462 EPSON EMP-81 F38G461261F [ GRIS ™M 30/09/?2013 1057G101987
INNOVACION ROGELIO ALONSO
1994|TECNOLOGICA GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 469 BENQ MP523 PD77900306001| BLANCO M 30/09/2013 1057G101994
INNOVACION ROGELIO ALONSO ASK
1995|TECNOLOGICA GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 470 |PROXIMA C110 ARRQS546A0864 | GRIS M 30/09/2013 10576101995
INNOVACION ROGELIO ALONSO
1996|TECNOLOGICA GARCIA LOERA PROYECTOR SIS 471 EPSON EMP-81 F38G471041F | GRIS M 30/09/2013 1057G101996
INNOVACION ROGELIO ALONSO - . 9151190350850 | -
4405|TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADOR SIS 1005 | STEREM REG-1050 1,000 W |7 NEGRO M 30/1i72019 91164405
INNOVACION ROGELIO ALONSO
4407|TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADOR SIS 1007 | COMPLET ERV-6-001 16AL044235 GRIS vl 30/11/2019 21164407
INNOVACION ROGELIO ALONSO 9151161250092
3246|TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADOR SIS 740 | APC 6 CONTACTOS 7 B 30/06/2017 91163246
. ARACELI MARIA LIZARDI
3247|C.D.C. 17 RORDIGUEZ REGULADOR SIS 741 | APTUS PRO_ | 375 VA 000320413929 | BLANCO M 30/06/2017 91163247
INNOVACION ROGELIO ALONSO CYBERPOWE
3248|TECNOLOGICA GARCIA LOERA |IREGULADOR SIS 742 [R 425VA CQXC02007656 |R B 30/06/2037 91163248
INNOVACION _|ROGELIO ALONSO CYBERPOWE
3250|TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADOR SIS 744 |R 425VA CQOXCS2001141 |R B 30/06/2017 91163250
INNOVACION YstG ROGELIO ALONSO CYBERPOWE
3251|TECNOLOGICA _.» |GARCIA LOERA REGULADORSIS 745 |R 425VA CQXCS2001144 |R B 30/06/2017 91163251

=4

=

-



sIIF Guadalajara

CONTRALORIA INTERNA

N\

\/f'.

\

INNOVACION ROGELIO ALONSO ; /

3254| TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADORSIS 748 | VICA BFLQW 7020181837 M B 30/06/2017 91163254

REG-1050 TRI .9 X
ARACELI MARIA LIZARDI 24X98 9151161250095

3288|C.D.C, 17 RORDIGUEZ REGULADOR SIS 782 | STEREN CONTACTOS 7 NEGRO M 30/06/2017 91163288
INNOVACION ROGELIO ALONSO

3290{TECNOLOGICA GARCIA LOERA REGULADORSIS 784 | ISB _ 1300 PLUS 004539CX GRIS M 30/06/2017 91163290
DIRECCION DE AREA DORA AIDA VARGAS

1848|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA SWITCH SIS 518 AIR LINK ASW 224 101 0806B1A10260 (BEIGE M 30/10/2009 105912471848
INNOVACION Y41 [ROGELIO ALONSO 922FBKP1AAQ7

1851|TECNOLOGICA , _, |GARCIA LOERA SWITCH SIS 521 3COM 3CBLSF26H A NEGRO R 30/10/2009 912471851
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TRALORIA INTRENA X /
SEl ' ! S TELEFONIA ; / .
ID [ DEPARTAMENTO RESPONSABLE “DESCRIPCION [ MARCA_|—MODELO NO_SERIE__ | COLOR | ESTADD|  RESGUARDANTE | FECHAALTA| CODIGO | ~—
ANA LILIA GARCIA TELEFONO SIS 265 ANA LILIA GARCIA
332[C.D.C. 12 MARTINEZ (OBSOLETO PARASIST)  |AXTEL MI-180 1610 NEGRO |M MARTINEZ 30/12/1999|4148H16332
ANA LILIA GARCIA FAX SIS 266 (OBSOLETO U61227C6K0952 ANA LILIA GARCIA
404[c.D.C. 12 MARTINEZ PARA SIST) BROTHER _ [575 27 GRIS M MARTINEZ 30/09/2006|4148H7404
CARMEN SUSANA PINEDA  [TELEFONO SIS 242 (21)30122693(48
571|c.D.C. 20 CAMPOS (OBSOLETO SIS) ATLINKS | MX29391 |) GRIS | M ROSALINDA REVES SOLIS| 30/11/2011|4228H16571 \5
JESSICA NAYELI GARCIA  |TELEFONO SIS 040 (SIN (21)30145346(48 JESSICA NAYELI GARCIA :
508|C.D.l. 1 GARCIA Uso) ATLINKS | Mx29391 ) BLANCO | M GARCIA 30/11/2011|2078H16508 .%
, MA. GUADALUPE VARGAS GRANDSTRE 222MT9VCG208 MARIA DEL CARMEN (>3
766|CENTRO DE CONVIVENCIA [CASTRO TELEFONO IP AM GXP1625  |C1C97 NEGRO |M PARTIDA BRISERO 30/08/2016|118H16766
DIRECCION DE AREA DE
PROTECCION A LA NINEZY |VIRIDIANA GUADALUPE  |CONMUTADOR CENTRAL KX- VIRIDIANA GUADALUPE
664|ADOLESCENCIA HERNANDEZ CERPA sis PANASONIC [TEA308MX | OFFB-1019393 | BLANCO |M HERNANDEZ CERPA 30/05/20143068H3664
DIRECCION DE AREA DORA AIDA VARGAS (21)27236958(48 _
223|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA TELEFONO SIS 46 THOMSON | MX29391 |) GRIS | M TRMT BAJA MAY 2022 | 30/12/1999|8H16223
DIRECCION DE AREA DORA AIDA VARGAS . : (21)30147702(48| _
674|TRABAJO SOCIAL OCEGUEDA TELEFONO SIS 12 ATLINKS | MX29391  |) BLANCO | M TRMT BAJA MAY 2022 | 30/11/2011{4398H16674
INNCV TECN ALM TRMT ~ |ROGELIO ALONSO GARCIA GRAND 24UMX1UG709B ROGELIO ALONSO 11038H1680
809[BAJA LOERA TELEFONO SIS 100 STREAM GXP1625  |C554 NEGRO |M GARCIA LOERA 30/03/2016|9
INNOV TECN ALM TRMT ~ |ROGELIO ALONSO GARCIA GRANDSTRE 20EZIWBH20AD ROGELIO ALONSO
834(BAIA LOERA TELEFONO SIS 125 AM GXP1620  [9508 NEGRO [M GARCIA LOERA 30/05/2017|8H16834
INNOV TECN ALM TRMT  |ROGELIO ALONSO GARCIA GRAND 20EZIWBH20AD ROGELIO ALONSO
| 889[BAIA LOERA TELEFONO SIS 180 STREAM GXP1620  [94B9 NEGRO |M GARCIA LOERA 30/05/2017|8H16889
INNOV TECN ALM TRMT  |ROGELIO ALONSO GARCIA GRAND 20EZIWBH20AD ROGELIO ALONSO
903 [BAJA LOERA TELEFONO SIS 194 STREAM GXP1620 9524 NEGRO |M GARCIA LOERA 30/05/2017|8H16903 |,
. 1 . o
JEFATURA DE INCIDENCIAS, \,
CAPACITACION E IVONNE AIDEE CASILLAS GRANDSTRE 222MT9VCG208 IVONNE AIDEE CASILLAS
780|INDUCCION CORONA TELEFONO IP AM GXP1625  [C1970 NEGRO |M CORONA 30/08/2016|118H16780
PATRIMONIO OFNAS MARIA EUGENIA PRADO (21)27236541(48 MARIA EUGENIA PRADO
535/ADMVAS CAMION  ‘19® |7aRAGOZA TELEFONO, IP THOMSON | MX29391 ) BLANCO | M ZARAGOZA 30/11/2011|3068H16535
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PATRIMONIO OFNAS MARIA EUGENIA PRADO x'/ (21)30142941(48 MARIA EUGENIA PRADO

538|ADMVAS CAMION ZARAGOZA TELEFONO IP ATLINKS MX29391 |) BLANCO ZARAGOZA 30/11/2011|3068H16538
PATRIMONIO OFNAS MARIA EUGENIA PRADO (21)30145194(48 MARIA EUGENIA PRADO

594|ADMVAS CAMION ZARAGOZA TELEFONO IP ATLINKS MX29391 ) BLANCO ZARAGOZA 30/11/2011|3068H16594
SERVICIOS JURIDICOS GRANDSTRE 22MTOVCG208C LILA BRIZEYDA

733 |ASISTENCIALES RUBEN MORA SOLTERO TELEFONO IP AM GXP1625 19C7 NEGRO RODRIGUEZ PEREZ 30/08/2016|118H16733 \§
ALBERGUE CADIPSI JOSE JAVIER ZAMORANO TRMT BAJA SES NVA

64|BELISARIO FARIAS TELEFONO SIS 146 ALCATEL 2100119970 (48) [ NEGRO ADMO SPT 2022 30/12/1999|3668H1664

ALBERGUE CADIPSI 1 |/OSE JAVIER ZAMORANO TRMT BAJA SES NVA M

643 |BELISARIO FARIAS TELEFONO SIS 147 PANASONIC | KXTS500ME | 7JAAA008438 NEGRO ADMO SPT 2022 30/12/2007[3668H16643 \ i
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CONTRALORIA INTERNA éﬁ
E MEDIO '

ESTADO

ID |DEPARTAMENTO|  RESPONSABLE DESCRIPCION MARCA MODELO NO_SERIE COLOR FECHA_ALTA CODIGO
JESSICA NAYELI
300|C.D.I. 1 GARCIA GARCIA BASCULADEPIE  |BAME 420 9-7309 140 Kg BEIGE |MM 30/12/2014  |4431AQ12300
ALBERGUE
CADIPSIC JOSE JAVIER BASCULA AN
1226|BELISARIO ZAMORANO FARIAS  |ELECTRONICA SECA 803 8803165171415 NEGRO |M 30/10/2019  |1AQ121226 \-\.\\
JEF DES INTEG \
PERS ADUL MAY N
ACT CIRC X )
EXTRAVIO EQP  |LETICIA GUADALUPE |ESFIGMOMANOMET DE PULSO EN . +_ 3
082|0CT 2021 ROMERO LIMA RO OMRON MURNECA 20101100014LF GRIS [B 30/04/2013  |3691AQ50982 I~
ALBERGUE _ )
CADIPSIC JOSE JAVIER ESTETOSCOPIO DIAMETRO DE ~
1272|BELISARIO ZAMORANO FARIAS  |DOBLE CAMPANA | MEDIMETRICS 803 DIAFRAGMA 5.4 NEGRO |M 3010/2019  |1AQ521272 D
ALMA SUSANA BARBA |ESTUCHE DE =
182|c.D.l. 6 GUTIERREZ DIAGNOSTICO WELLCH ALLYN 95001 M 30/10/2014  |4481AQ53182 —
ALMA SUSANA BARBA [MESA
442|c.D.I. 6 GUTIERREZ EXPLORACION PEDIATRICA OXIDADA BLANCA | M 30/12/2014  |4481AQ67442
ADMINISTRACION |MARIA CONCEPCION |[TERMOMETRO AZUL-
1575|DE SAUZ SANCHEZ LOPEZ INFRARROJO DIGITAL RAK-FI03 BLANCO | M 30/03/2021  |1AQ1091575
ADMINISTRACION |MARIA CONCEPCION [TERMOMETRO AZUL-
1598|DE SAUZ SANCHEZ LOPEZ INFRARROJO DIGITAL RAK-FI03 BLANCO | M 30/03/2021  |1AQ1091598
PATRICIA FLORES  |TERMOMETRO AZUL-
1546|C.D.C. 17 MANDUJANO INFRARROJO STEREN RAK-FI03 BLANCO | M 30/03/2021  |1AQ1091546
CENTRO DE :
CONVIVENCIA
TRMT BAJA X ‘W0
EXTRV SES NVA |MA. GUADALUPE TERMOMETRO AZUL- , ‘gfi
1573|ADMO JUL 2022 |VARGAS CASTRO INFRARROJO DIGITAL RAK-FI03 BLANCO | B 30/03/2021  [1AQ1091573

7

>

(%

PR
-}



;

NG

F Guadaigjarc, { — \
CW RNA \ e -
NTERNA N /
ROBOS
iD DEPARTAMENTO RESPONSABLE DESCRIPCION MARCA—___|-"MODELO NO_SERIE COLOR | ESTADO RESGUARDANTE CODIGO = g
7 C.D.C. 14 ROBOBIEN C.l.  |MARIA DEL CARMEN NEGRO MARIA DEL CARMEN
34877|NUC:D-I/64149/2021 - ESPARZA SANTOS BOCINA KAISER 15 PLG S/N AzUL B ESPARZA SANTOS 138411K834877
C.D.C. 14 ROBOBIEN C.l.  |MARIA DEL CARMEN MARIA DEL CARMEN
4345|NUC:D-1/64149/2021 ESPARZA SANTOS BOCINA (WOOFER ) MITZU MSA 521538 NEGRA B ESPARZA SANTOS 41611K614345
ALBERGUE CADIPSI BEL TRAMOS EN
ACTA ROBO CI DI-69081-  |SILVIA GUADALUPE  [CAMA LITERA (SOLO ‘TUBULAR SOLO DE OCTAVIO MANUEL
33319/2021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO __ |CABEZERA DE CAMA) TUBULAR METALICA CABEZARA AzUL M OLAEZ ROBLES 1704533319
ALBERGUE CADIPSI BEL TRAMOS EN
ACTA ROBO CI DI-69081- - |SILVIA GUADALUPE  [CAMA LITERA (SOLO . TUBULAR SOLO DE OCTAVIO MANUEL
33320|2021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO  |CABEZERA DE CAMA) TUBULAR METALICA CABEZARA ROJA M OLAEZ ROBLES 1704533320
ALBERGUE CADIPSI BEL TRAMOS EN
ACTA ROBO CI DI-69081-*  |SILVIA GUADALUPE  [CAMA LITERA (SOLO TUBULAR SOLO DE OCTAVIO MANUEL
33321/2021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO _ |CABEZERA DE CAMA) TUBULAR METALICA CABEZARA, TINTA M OLAEZ ROBLES 1704533321
CAIC OBLATOS TRMT BAJA X
ROBO PENDT N. CI X SILVIA ESTHER SILVIA ESTHER .
4709[JURIDICO AGS 2022 PAJARITO RIOS CHROME BOOK SIS 2300 | HP 11AGBEE | 5CD0435V3P GRIS B PAJARIIG RIOS 9184709
CAIC DBLATOS TRMT BAJA X
ROBO PENDT N. €I X SILVIA ESTHER SILVIA ESTHER
| _4709|JURIDICO AGS 2022 PAJARITO RIOS CHROME BOOK SIS 2300 | HP 11AGEEE | 5CD0435V3P GRIS B PAJARITO RIOS 9184709
_ |c.p.c. 7 TRMT BAJA X ROBO M720-S il
T |c146629-2021 29-6-21 ELBA ALEJANDRA THINK ELBA ALEJANDRA
4596|RBDO SPT 21 " |RAMIREZ CANDELARIO |CPU SIS LENOVO CENTRE MIOCI2XL NEGRO B RAMIREZ CANDELARIO |3114596
ALBERGUE CADIPS| )
BELISARIO ACTA FISC CI DI-  [SILVIA GUADALUPE FELIX RAMIREZ
4085|69081-2021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO __|CPU SIST 963 MX1304V066 NEGRO |8 RAMIREZ 14519114085
C.D.C. 8 TRMT BAJA X ROBO
C.l. 46228/2021 28/06/2021 |CINTHIA NATALY ‘ SANDGRA PECRGZA
30089|RBDO SPT 2021 LEDEZMA LAZCARRO _ [ESCALERA ALUMINIO CN-2191-17 | ALTURA 5.2 Mts. | CROMADA | B iNIGUEZ 410673730089
JEF DES INTEG PERS ADUL
MAY ACT CIRC X EXTRAVIO |LETICIA GUADALUPE : DE PULSO EN MARIA HORALIA
982|EQP OCT 2021 ROMERO LIMA ESFIGMOMANOMETRO  [OMRON MURECA 20101100014LF | GRIS B RIVERA SALOMON  |3691AQ50982
PRESENTO
C.D.C. 2 TRMT BAJA X ROBO [CATALINA GAMBOA INFORMACION PARA
44395|Cl 58105/2021 MARMOLLJO EXTINTOR MYVAME co2 5 Lbs. ROJO B BAJA AGS-2021 1BR7944395
PQS CON
PORTA
L—"]c.D.c. 7 TRMT ROBO CI EXTINTOR e 4
61194/2021 23-8-2021 ELBA ALEJANDRA CILINDRICO ELBA ALEJANDRA ‘
42054 [RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |EXTINTOR MYVAME CROMADO | 4.5 KG. ROJO B RAMIREZ CANDELARIO |1BR7942054 p
CON TABLA W
" CAMILLA
1o RIGIDA Y KIT \
ALBERGUF CADIPSI BEL TRAUMA, 5 %t '
ACTA ROBO CI DI-62081-  [SILVIA GUADALUPE CASCOS OCTAVIO MANUEL B
436242021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO _ [GABINETE DE TRAUMA METALICO SEGURIDAD | 2.50 X .50 AMARILLO | B OLAEZ ROBLES 3C1043624
2 , q) 5
. ol
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C.D.C. 4 BAJA X ROBO ./ ENTREGA ACTA X .
77744/2015 AGENCIA 14 |ANA KAREN RIVAS ROBO EN ACLAR ENT- a2~ -
8942|0CT-2015 GUZMAN GRABADORA SONY CFD-535CP GRIS RECP OCT 2021 4068H88942 \
C.D.C. 6 TRM BAJA X ROBO |ANDRES WILLIAMS MARIA CRISTINA
23977l D1/21827/2021 OCT 2021 |ROMO DE VIVAR GRABADORA QUANTUM MFX J-334 NEGRO - RUVALCABA PADILLA |4088H823977 Q
C.D.. BACTAXROBOSIN  |MARIA DEL SOCORRO M-ZS-R60 BT
No. C.I. EN FISCALIARDA,  |ANAVEL MORALES co MARIA ELENA ACOSTA \
35360|NVA ADMO OCT 2021 MORENQ GRABADORA SONY BLUETOOTH |3102396 NEGRO MACIAS 8H835360 \g
C.D.C.1ROBO X ANGELA GRAJEDA _|Imo1nwoTaoYAE PRESENTO ACTAS X
3782|AMPLIACION Cl 24986/2021 [SANCHEZ LAP TOP ID SIST 1507 CHROMEBOOK HAIER CM0356 BLANCO ROBO A SPT 2021 9183782 j
-
. |cb.c.1roBOX ANGELA GRAJEDA JMOINWOTOOYAG PRESENTO ACTAS X K ;3;
3444| AMPLIACION Cl 24986/2021 |SANCHEZ LAP TOP ID SIST 1754 CHROMEBOOK HAIER CM0034 BLANCO ROBO A SPT 2021 9183444 s e
C.D.C. 6 BAJAX ROBO Cl
50131/2021 AGNC 9 OCT ~  [ANDRES WILLIAMS JMOINWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3427|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIS CHROMEBOOK HAIER CMOD15 BLANCO ROMO DE VIVAR 983427
C.D.C. 6 BAJAX ROBO Cl
50131/2021 AGNC 9 OCT  |ANDRES WILLIAMS JMOINWCTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3472[2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIS CHROMEBOOK HAIER CM0073 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183472
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC 9 OCT  |ANDRES WILLIAMS IMOINWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3630|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIS CHROMEBOOK HAIER CM0148 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183630
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC9OCT  [ANDRES WILLIAMS IMOINWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3691|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIS CHROMEBOOK HAIER CM0240 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183691
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC 9OCT . [ANDRES WILLIAMS JMOLNWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3714[2021 . _|ROMD DE VIVAR LAP TOP SIS CHROMEBOOK HAIER CM0273 BLANCO ROMO DE VIVAR 9i83714
C.D.C. 4 BAJA X ROBO PEND [SILVIA ESTHER JMOLNWOTOOYAGE SILVIA ESTHER
3741|CI X JUR 30/08/2022 PAJARITO RIOS LAP TOP SIS 1766 CHROMEBOOK HAIER CM0307 BLANCA PAJARITO RIOS 983741
C.D.C. 4 BAJA X ROBO PEND |SILVIA ESTHER JMOLNWOTOOYAS SILVIA ESTHER
3596/CI X JUR 30/08/2022 PAJARITO RIOS LAP TOP SIS 1909 CHROMEBOOK HAIER CM0109 BLANCA PAJARITO RIOS 9/83596
ALBERGUE CADIPS|
BELISARIO TRMT BAJA X
ROBO CI 56810-2021 SPT  [OCTAVIO MANUEL CHROMEBOO OMAR CHIQUETE
4166|2021 OLAEZ ROBLEZ LAP TOP SIS 2063 HP K 11G5 EE 5CD7284VZT NEGRO ANAYA 9184166
C.D.C. 11 BAJA X ROBOCl. |HUGO OMAR COLINA PROBOOK HUGO OMAR COLINA
4325|60358/2022 24-08-2022 GONZALEZ LAP TOP SIS 2159 HP 440 G6 5CD917781M GRIS GONZALEZ 9184325
5 LATITUDE
JEF APROVTO BAJ X ROBO 500-5400- ,
PENDIENTE C.I. X JURIDICO  |ERIKA SUSANA GARAY MOUSE ERIKA SUSANA GARAY *lﬁ»
4750|AGS 2022 GUTIERREZ . . |LAPTOP SIS 2383 DELL INALAMBRICO| GC13L33 NEGRO GUTIERREZ 9184750
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C.D.C. 6 BAJA X ROBO CI \_{ /l :
50131/2021 AGNC 9OCT  |ANDRES WILLIAMS IMO1NWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3745|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0311 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183745
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
, 50131/2021 AGNC9OCT  [ANDRES WILLIAMS JMO1NWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3757|2021 - ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0327 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183757
€.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC90OCT  |ANDRES WILLIAMS JMO1NWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3764|2021 - ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOQOK HAIER CM0334 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183764
C.D.C. 6 BAJA X ROBO CI
50131/2021 AGNC §OCT  |ANDRES WILLIAMS ] JMOLNWOTOOYAG ) ANDRES WILLIAMS
3813|2021 - ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0392 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183813
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC9OCT  [ANDRES WILLIAMS JMO1INWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3823|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CMQ405 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183823
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Ci
50131/2021 AGNC 9OCT  |ANDRES WILLIAMS IMO1NWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
38362021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0420 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183836
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC 9 OCT  |ANDRES WILLIAMS JMOINWOTOOYAS ANDRES WILLIAMS
3848|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0436 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183848
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl ' :
50131/2021 AGNC 9 OCT  |ANDRES WILLIAMS JMOINWOTO0YAG ANDRES WILLIAMS
3861(2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0455 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183861
C.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC9OCT  |ANDRES WILLIAMS JMO1NWOTOOYAG ANDRES WILLIAMS
3885|2021 ’ ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER CM0484 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183885
C.D.C. 6 BAJA X ROBO CI
50131/2021 AGNC 9OCT  [ANDRES WILLIAMS JMO1NWEOTOOYA ANDRES WILLIAMS -
3911|2021 -|ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST - CHROMEBOOK HAIER. 69R0209 BLANCO . ROMO DE VIVAR 9183911
C.D.C. 6 BAJA X ROBO CI
50131/2021 AGNC 9OCT  |ANDRES WILLIAMS IMO1NWEQTOOYA ANDRES WILLIAMS
3912{2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER 69R0212 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183912
€.D.C. 6 BAJA X ROBO Cl
50131/2021 AGNC9OCT  |ANDRES WILLIAMS JMOLNWEQTOOYA ANDRES WILLIAMS
3915|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBQOK, HAIER 69R0218 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183915
C.D.C. 6 BAJA X ROBO CI
50131/2021 AGNC 9OCT  |ANDRES WILLIAMS JMOLINWEOTOOYA ANDRES WILLIAMS
3947|2021 ROMO DE VIVAR LAP TOP SIST CHROMEBOOK HAIER 69R0321 BLANCO ROMO DE VIVAR 9183947
PANTALLA J
; TFT, SALIDA ~ 2
C.D.C. 1 TRMT BAJA X ROBO 12V, BATERIA \
C.l.  PENDIENTE SES NVA |KENYA LEYVA LECTOR BIOMETRICO AGV12VCD7A KENYA LEYVA
4771|ADMO SPT 2022. NAVARRO FACIAL Y DE HUELLA ZKTECO H AEVL204760072 | NEGRO NAVARRO 9194771
C.D.C. 16 BAJA X ROBO C.I. % i
83699/2018 RBDO MZO LIDIA GARCIA TRMT BAJA SES JUL
10121|2022 514U CAMARENA . |MEGAFONO STEREN MG-400 BEIGE-ROJO 2021 21311K2210121
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C.D.C. 1 ROBO X ANGELA GRAJEDA PRESENTO ACTAS X
8905 |AMPLIACION C| 24986/2021 |SANCHEZ MESA ESTILISMO METAL FORMAICA GIRATORIO | .74X 35 NEGRO ROBO A SPT 2021 4035128905
C.D.C. 7 TRMT ROBO CI
50076/2021 12-7-2021 ELBA ALEJANDRA WARNING ELBA ALEJANDRA
24359|RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |MICROONDAS WHIRPOLL MICRO 20888XG 013 | GRIS RAMIREZ CANDELARIO 4091708824359
ALBERGUE CADIPSI
BELISARIO ACTA FISC CI DI-  |SILVIA GUADALUPE FELIX RAMIREZ
2272|69081-2021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO _ [MONITOR COMPAC MV500 911BF620HTVL | BEIGE RAMIREZ 36691112272
C.D.C. 16 BAIA X ROBO
C.1./83699/2018 SES LIDIA GARCIA YC6OHINB402583 ,
2416|CONSEIO JUL 2021 CAMARENA MONITOR ID $IST 817 SAMSUNG H NEGRO MARTHA SILVA FLORES |43991112416
C.D.C. 7 TRMT BAIA X ROBO
Cl 46629-2021 29-6-21 ELBA ALEJANDRA 112215.5D ELBA ALEJANDRA
4616|RBDO SPT 21 RAMIREZ CANDELARIO |MONITOR SIS LENOVO TIPO LED U1HC1DDZ NEGRO RAMIREZ CANDELARIO |91114616
C.D.C.14 ROBOBIENC.. * [BLANCA ROSA ZUMLHTKC300981 IRMA GALINDO
2447|NUC:D-1/64149/2021 CORONADO OLMOS _|MONITOR SIS 829 SAMSUNG 5198150 X NEGRO AGUILAR 41691112447
ALBERGUE CADIPS| BEL
ACTA ROBO CI DI-69081- ~ |SILVIA GUADALUPE BEIGE- OCTAVIO MANUEL
330192021 SPT 2021 ZUNO MAGDALENO  |MUEBLE PARA COMPUTO | FORMAICA NEGRO OLAEZ ROBLES 3661A732019
CD.C.14ROBOBIENCI.  |BLANCA ROSA M 205 IRMA GALINDO
4108|NUC:D-1/64149/2021 CORONADO OLMOS __ |MULTIFUNCIONAL SIS EPSON WOKRFORCE |SEBY033294 NEGRO AGUILAR 912524108
C.D.C. 1 TRMT BAJA X ROBO —]
Cl.  PENDIENTE SES NVA |KENYA LEYVA M 205 ANGELICA VAZQUEZ
4091|ADMO SPT 2022. NAVARRO MULTIFUNCIONAL SIS 283 | EPSON WOKRFORCE | SE8Y033273 NEGRO AGUILAR 912524091
C.0.C. 1 ROBO X ANGELA GRAJEDA PRESENTO ACTAS X
15269|AMPLIACION CI 24986/2021 |SANCHEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL ROBO A SPT 2021 403283415269
€.D.C. 1 ROBO X ANGELA GRAJEDA PRESENTO ACTAS X
15274|AMPLIACION Cl 24986/2021 [SANCHEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL ROBO A SPT 2021 403283415274
C.D.C. 1 ROBO X ANGELA GRAJEDA PRESENTO ACTAS X
15275|AMPLIACION CI 24986/2021 |SANCHEZ SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL ROBO A SPT 2021 403283415275
C.D.L. 13 TRMT BAIA X ROBO
Cl___ MEM MARIA DEL CARMEN CECILIA PATRICIA
10219|MCDI/13046/2021 SPT 2021 |MENDEZ ALCARAZ  [SILLA DE VISITA TUBULAR TAPIZ PLIANA AZUL BASULTO CUEVAS  |7B3410219
C.0.l. 13 TRMT BAJA X ROBO
Cl.___ MEM MARIA DEL CARMEN CECILIA PATRICIA
10441|MCDI/13046/2021 SPT 2021 [MENDEZ ALCARAZ __|SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA | TAPIZ PLIANA AZUL BASULTO CUEVAS  [455283410441
<19
C.D.I. 13 TRMT BAJA X ROBO
Cl___ MEM MARIA DEL CARMEN CECILIA PATRICIA
10442|MCDI/13046/2021 SPT 2021 |MENDEZ ALCARAZ __|SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA | TAPIZ PLIANA AZUL BASULTO CUEVAS  [4552B3410442
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C.D.l. 13 TRMT BAJA X ROBO
Cl.___ MEM MARIA DEL CARMEN CECILIA PATRICIA
10444|MCDI/13046/2021 SPT 2021 [MENDEZ ALCARAZ SILLA DE VISITA TUBULAR CON CODERA | TAPIZ PLIANA AZUL BASULTO CUEVAS 455283410444
C.D.C.24 TRMTBAJA X . MARIA ISABEL
ROBOQ CI 48336/2021 JUL MARIA ISABEL VILLANUEVA
3052|2021 X REV FISIC FEB 2022 [VILLANUEVA AMEZCUA|TABLON PLEGABLE TUBULAR FORMAICA 240X .75 BEIGE AMEZCUA 30585E63052
C.D.C. 24 TRMT BAJA X . MARIA ISABEL
ROBO Cl 48886/2021 JUL MARIA ISABEL VILLANUEVA
8385|2021 X REV FISIC FEB 2022 |VILLANUEVA AMEZCUA|TABLON PLEGABLE TUBULAR FORMAICA 240X .75 BEIGE AMEZCUA 30585E68385
C.D.C. 7 TRMT BAJA X ROBO
\ CI 59980-2021 18-8-2021 ELBA ALEJANDRA MA. DEL SOCORRO
34884 |(RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |VENTILADOR DE PARED MY AIR 3315 HO18331572NM NEGRO HERNANDEZ NIETO 1708134384
C.D.C. 7 TRMT BAJA X ROBO
Cl 59980-2021 18-8-2021 ELBA ALEJANDRA ROSA ISELA LOPEZ
34885 |RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |VENTILADOR DE PARED MY AIR 3315 K018331620NM NEGRO VILLA 1708134885
C.D.C. 7 TRMT ROBO CI —
61194/2021 23-8-2021 - ELBA ALEJANDRA JUANITA MARICELA
42082|RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |VENTILADOR DE PARED MY AIR 3315 NEGRO HERNANDEZ SILVA 1708142082
C.D.C. 7 TRMT ROBO CI
61194/2021 23-8-2021 ELBA ALEJANDRA JUANITA MARICELA
42083 |RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |VENTILADOR DE PARED MY AIR 3315 NEGRO HERNANDEZ SILVA 1708142083
C.D.C. 7 TRMT ROBO CI
61194/2021 23-8-2021 ELBA ALEJANDRA GUILLERMINA
42084 |RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO |VENTILADOR DE PARED MY AIR 3315 NEGRO TABARES GUZMAN A1708142084
C.D.C. 7 TRMT ROBO CI
6£1194/2021 23-8-2021 - ELBA ALEJANDRA GUILLERMINA
42085|RBDO SPT 2021 RAMIREZ CANDELARIO [VENTILADOR DE PARED Vit AIR 3315 NEGRU ITABARES GUZMAN 1708142085
C.D.C. 6 TRM BAJA X ROBO |ANDRES WILLIAMS ANDRES WILLIAMS
46457|Cl 01/21827/2021 OCT 2021 |ROMO DE VIVAR VENTILADOR DE PISO MYTEK PLASTICO 5 ASPAS GRIS ROMO DE VIVAR 1708146457
: SU0
C.D.C. 6 TRM BAJA X ROBO |ANDRES WILLIAMS MARIA CRISTINA
46461 |Cl D1/21827/2021 OCT 2021 [ROMO DE VIVAR g .« VENTILADOR DE PISO MYTEK PLASTICO 5 ASPAS GRIS RUVALCABA PADILLA 1708146461
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ESTUDIOS Y PROYECTOS
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

AVALUO 024-22

RESUMEN DE AVALUO

JIF

Guadalajara

Bienes que se valiian: | | Fechade valores:
11 - Vehiculos 9 de Junio del 2022

Solicitante del avalio: ___ Propietario de los bienes muebles:_
Lic. Olga Maria Esparza Campa Sistema para el desarrollo integral de

Directora Administrativa OPD la Familia del Municipio de Guadalajara /
de la Administracién Publica

Eulogio Parra No. 2539 Col. Lomas de Guevara 4
Delegacién o Municipio: = |ms Ciudad, Estadoy C.P.:
Guadalajara Guadalajara, Jalisco

L Observaciones: Los bienes sujetos al estudio se encuentran fuera de uso.

VALOR DE LIQUIDACION ORDENADA: _

Son Trescientos Setenta y Dos Mil Pesos 00/100 M.N. ﬁ

1 de 11


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS AVALUO 024-22
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

I. ANTECEDENTES

1.1. SOLICITANTE DEL AVALUO: Lic. Olga Maria Esparza Campa
Directora Administrativa OPD
de la Administracion Publica
Denominada DIF Guadalajara

DOMICILIO DEL SOLICITANTE: Eulogio Parra No. 2539
Col. Lomas de Guevara
Guadalajara
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44657

1.2 NOMBRE DEL VALUADOR: Ing. Andrés Rafael Loera Bojorquez
CEDULA PROFESIONAL: 5400328  Maestria en Valuacion Inmobiliaria e Industrial
1.3 FECHA DEL AVALUO: 9 de Junio del 2022
1.4 BIENES A VALUAR: * 11 - Vehiculos
1.5 PROPIETARIO: Sistema para el desarrollo integral de [ A '

la Familia del Municipio de Guadalajara

1.6 OBJETO DEL AVALUO: Determinar el valor de Liquidacion Ordenada L
1.7 PROPOSITO DEL AVALUO: Posible Licitacion
UBICACION.
Los bienes valuados se localizan en: Eulogio Parra No. 2539
Col. Lomas de Guevara '
Guadalajara
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44657
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ll. CARAC ERiSTIC GENERALES DE LOS BIENES

BIENES VALUADOS.
Los bienes valuados corresponden a: * 11 - Vehiculos

2.1.1 PRODUCTO.
Bienestar social

2.1.2 GIRO INDUSTRIAL.
Atencion a la ciudadania

2.1.3 IMPACTO ECOLOGICO Y AMBIENTAL
No se observo

* 2.2.1 TIEMPO PROMEDIO DE OPERACION.
Los bienes se encuentran fuera de operacién

2.2.2 PROCEDENCIA.
Nacional

2.2.3 OPERACION.
Ninguno

2.2 4 CAPACIDAD DE PRODUCCION UTILIZADA.

Ninguno

2.2.5 CONDICION GENERAL DE LOS BIENES. /
Los bienes se encuentran fuera de operacion 4
2.2.6 MANTENIMIENTO. [
No aplica \

2.2.7 INNOVACIONES TECNOLOGICAS.
No aplica

2.2.8 TIPO DE MERCADOQO PARA LOS ACTIVOS VALUADOS.

En el mercado secundario de bienes seminuevos.
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IIl. COMENTARIOS GENERALES Y CONDICIONES
LIMITANTES DEL AVALUO

1. La propiedad legal no fue verificada, ni se investigaron gravamenes o reservas de dominio que
pudiesen existir sobre dichos bienes.

2. La verificacion de la condicion fisica de la propiedad fue basada en una inspeccion visual por
parte del Ing. Andrés Rafael Loera Bojérquez.

3. La descripciodn de los bienes y que forman parte de este reporte, resume la informacion que se
obtuvo del propietario y la inspeccidn visual de campo.

4. El avaliio practicado a la empresa solicitante, incluyd:
* 11 - Vehiculos r d
5. Se proporcioné documento fuente de informacion: Relacion de vehiculos /

6. No se tomaron en cuenta descuentos especiales de los Proveedores en: Materiales de maquina
ria 6 equipo, 6 cualquier tipo de bien valuado; asi como tampoco el impuesto al valor agregado.

7. El nombre del propietario es Sistema para el desarrollo integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara \

IV. DEFINICIONES GLOSARIO DE TERMINOS
MAQUINARIA'Y EQUIPO

VALOR COMERCIAL JUSTO: i
Es la cantidad estimada en unidades monetarias que se espera tenga un bien en una fecha
determinada cuando su propietario desea venderlo y un comprador esta dispuesto a adquirirlo

sin ventajas, ni presiones para comprar o vender y en donde ambos estan enterados de las ca -
racteristicas del bien.

DETERIORO FiSICO:
Es una forma de depreciacion donde la pérdida en valor 6 utilidad de un bien es atribuible a causas
meramente fisicas como son el desgaste 6 exposicion de los elementos. ‘

DEPRECIACION:

Es la pérdida de valor del bien debido a diversos factores relacionados directa e indirectamente con
el bien Los factores que determinan la depreciacién son: Deterioro Fisico, obsolescencia econémica

¢ y éste es el orden en el cual se debe ir afectando el V.N.R., por cada factor de depreciacion estimadp. e

Misién de San Agustin Modulo No. 17, Dep. # 3, Col. Plaza Guadalupe, C.P. 45030 Zapopan, Jalisco |
Tel: Of. 3823 0011; 3125 0823, Cel. Personal
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OBSOLESCENCIA FUNCIONAL.:

Es la pérdida en el valor resultado de una nueva tecnologia, incluyendo algunos elementos como
cambios en en el disefio, materiales, resultados del proceso como sobrecapacidad, usos inade-
cuados; falta de utilidad 6 excesivos costos variables de operacion, o por su influencia negativa en
el medio ambiente.

OBSOLESCENCIA ECONOMICA:
La obsolescencia econémica es la pérdida de valor 6 utilidad reducida de la propiedad ocasionada
por fuerzas econdémicas externas a la misma.

VALOR DE REPOSICION NUEVO O DE REPRODUCCION NUEVO (V.R.N.)

Se entiende como el costo estimado a preciso de la fecha de referencia de un bien nuevo, formando
parte de una unidad productiva, que puede prestar un servicio igual 6 similar al del bien que se esta
valuando mas las erogaciones en que se incurriria por concepto de derechos y gastos de importa -
cién, fletes, maniobras de instalacion, de ingenieria de detalle, etc.

VALOR DE LIQUIDACION ORDENADA

Es la cantidad bruta. Expresada en términos monetarios, que se espera obtener por concepto de una

venta en el mercado abierto debidamente anunciado, contando con un plazo corto para encontrar un
comprador donde el vendedor se ve en la necesidad de vender tal como esta y donde se ubica en bien. !

//,

/

V. PROCESO DE INSPECCION (
=

Los bienes fueron inspeccionados fisicamente el dia: 9 de Junio del 2022 \

Durante el trabajo de campo se realizé la inspeccion de los bienes, anotando todas las especifica - L
ciones técnicas disponibles, estado de conservacion, estimado de la vida consumida, etc.

* Cabe sefialar que al momento de la realizacién del inventario e inspeccion fisica estuvo presente -
personal del Dif Guadalajara, quien mostré fisicamente los bienes y asistieron con informacién.

* Se verifico el correcto funcionamiento de:

* 11 - Vehiculos

* Las fuentes de informacion fueron: Informacién verbal obtenida al momento de la inspeccion fisica

A de 11
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VI. METODOLOGIA, CONSIDERACIONES Y
SUPUESTOS

La metodologia utilizada para realizar el presente avalto fue:
a). Analizar la documentacién proporcionada, asi como inspeccionar la Unidad fisicamente.
b). Inspeccion fisica de los bienes, complementando informacién con la placa de datos de los equipos
e informacién obtenida con el técnico asignado; asi como los diferentes tipos de mantenimiento que
se aplica a los bienes. Se analiza estado de conservacion, obsolescencias y modificaciones tecno -
légicas que pudieran haber sufrido.
c). El trabajo en gabinete es el siguiente:
* Se obtienen los Valores de Reposicion Nuevo de los bienes.
* El valor obtenido se demerita por: edad, uso, estado de conservacion, mantenimiento, obsolescencia
tecnolégica, funcional y econdmica; dando como resultado el Valor Neto de Reposicién, fisico 6 directo.
* Se determina el Valor de Mercado mediante recopilacién de informacién pertinente del mercado de los
bienes sujetos a ser valuados. El principal enfoque es estimar la demanda de los bienes, las ventas
y ofertas de bienes similares existentes en el formato para poder llegar a un indicador que permita
establecer el precio mas probable de venta para los bienes que se estan valuando.
* El Valor de Liguidacién se obtiene mediante andlisis de los valores de mercado obtenidos.
d). Se realiza la edicion.

2 - eliminado
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VII. INVENTARIO

50,000.00 $

450,000.00 $

Camioneta
Marca: Volkswagen
Tipo: Combi

Afio: 1990

Serie: 21L0003217
Color: Blanco
Placa: HZV-79-65

Camioneta 1991 § 450,000.00 $ 53,000.00 $ 18,000.00
Marca: Volkswagen
Tipo: Combi

Afno: 1991

Serie: 21M0003084
Color: Blanco
Placa: HZV-79-62

Camioneta 2000 § 650,000.00 $ 70,000.00 $
Marca: Nissan

Tipo: Urvan

Ano: 2000

Serie: JN6FE46S1YX650175

Color: Blanco

Placa: JG-00-749

Camioneta 1998 § 1,552,000.00 $ 48,000.00 $ 18,000.00
Marca: Ford

Tipo: Expedition XLT

Ano: 1998

Serie: 1FMRU1762WLB68544

Color: Gris

Placa: JGC-65-22

Camioneta 1997 § 1,685,000.00 $ 65,000.00 $ 30,000.00
Marca: General Motors

Tipo: Suburban

Ano: 1997

Serie: 3GCEC26K0VG150890
Color: Azul
Placa: JAN-93-39

e 1 i
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Camioneta 1991 § 450,000.00 $ 53,000.00 $ 18,000.00
Marca: Volkswagen

Tipo: Combi

Afo: 1991

Serie: 21M0004093

Color: Blanco

Placa: HZV-79-63

Automavil 2001 § 480,000.00 $ 55,000.00 $ 23,000.00
Marca: Ford

Tipo: Mercury Sable

Ario: 2001

Serie: IMEFM55S51G610411

Color: Blanco

Placa: HYZ-35-00

Camioneta 1994 § 850,000.00 $ 110,000.00 § so,oml

Marca: Ford

Tipo: F-350

Afio: 1994

Serie: 3KEKF37H6RMA 14524
Color: Blanco

Placa: JG-00-750

Camion 1992 § 1,850,000.00 $ 145,000.00 $ 70,000.0
Marca: International

Tipo: Urbano Chasis C. i
Afo: 1992
Serie: THVBAZRL4ANH434593
Color: Blanco .
Placa: 6-GNZ-93
Camioneta 1989 § 850,000.00 $ 85,000.00 $ 40,000.00 :
Marca: Ford )ﬂ 3
Tipo: F-350 i

Afio: 1989

Serie: AC3JGR76033

Color: Blanco
Placa: JG-00-748

Automovil 1997 § 215,000.00 $ 75,000.00 $ 50,000.00 %
Marca: Volkswagen

Tipo: Sedan

ofi st |
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Afo: 1997
Serie: 3VWZZZ113VM517449
Color: Blanco

Placa: HZV-79-67

AVALUO 024-22

GRANTOTAL: § 948200000 $ 80900000 § 372,000.00

En donde: V.R.N.- Valor de Reposicion Nuevo

V.N.R.- Valor Neto de Reposicion

D.A..- Depreciacion anual

V.U.R-- Vida Util Remanente

V.M.- Valor de Mercado

V.R-- Valor de Rescate

V.CH.- Valor de Chatarra

VIil. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA
CONCLUSION

Se efectlio una investigacion con proveedores de unidades iguales de las mismas caracteristicas
ylo similares a los bienes sujetos al estudio, la informacién obtenida se tomo como base para la

determinacion del valor de reposicién nuevo.

Se efectlio una investigacion de bienes iguales y/o similares en el mercado secundario la informacion

obtenida se utilizo para poder determinar el Valor Comparativo de Mercado.
El Valor de Liguidacién Ordenada se determino tomando como base las dos terceras

de mercado investigado, considerando asi los gastos que se pudieran generar en el procedimiento que
se debe llevar a cabo para poder vender en el mercado abierto debidamente anunciado en un plazo
corto para encontrar un comprador.

3125 0823, Cel, Personal - eliminado |

partes del valor
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IX. DECLARACIONES Y CONCLUSIONES DE
VALOR

DECLARACIONES

l.- Los datos y hechos proporcionados en el presente estudio son verdaderos
y correctos a nuestro saber y entender.

Il.- Son analisis opiniones y conclusiones de tipo profesional y estan solamente

limitadas por los supuestos y condiciones limitantes. . ,,//_"':‘:\
lil.- Los analisis, opiniones y conclusiones reportados corresponden a un estudio |

profesional totalmente imparcial.
V.- No existe por nuestra parte ningun interés presente o futuro en la propiedad

valuada.

”

V.- Los honorarios no estan relacionados con los hechos de determinar un valor

predeterminado o en la direccién que favorezca la causa del cliente, el monto

del valor estimado, la obtencién de un resultado estipulado o la ocurrencia

de un evento subsiguiente.

VI.- Personalmente hice la inspeccion de los bienes objeto de este estudio y /}
manifestamos que los resultados seran guardados con absoluta confiden- [
cialidad. [

J
|

VII.- El presente avallio consta de 30 paginas utiles, 11 paginas de listado

si falta una parte de éste, incluyendo y 19 Hojas de reporte fotografico }5
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CONCLUSION DE VALOR

]
[
l

r—

Dia Nueve de Junio del Afio Dos Mil Veintidés

VALOR DE LIQUIDACION ORDENADA:

cepuLa 5400328

SoP

d
= .
Mo T F_J8 84 Ereeee Sw 2000

. -

o

Mision de San Agustin Modulo No. 17, Dep. # 3, Col. Plaza Guadalu
Tel: Of. 3823 0011; 3125 0823, Cel. Personal

ATENTAMENTE

ESTUDIOS Y PROYECTOS
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

10.- eliminado
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El presente avaldo solo es vélido para el propésito y objeto que se indica en los
antecedentes y solo es valido cuando cuente con las firmas del valuador.

$ 372,000.00

Son Trescientos Setenta y Dos Mil Pesos 00/100 M.N.

SECRETARIA DE EDUCACKN PJBLCA
WL RGO SRS
CEDuLy 3400328
& FETEROE DU
AMDIES RAFAE]
COERA

Ced. Prof. 5400328

VICTOM PO RARDD UL | RAN S OETNA
TERTTOE GEFUTA. DL RO Snontsy

-
7

pe, C.P. 45030 Zapopan,('ds
{S‘ -
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Guadalagjara
Avaliios: 024/22

REPORTE FOTOGRAFICO |

Camioneta Marca: Volkswagen | Tipo: Combi | Ano: 1990 |

v e
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DIF

Guadalajara
Avalios: 024/22

Panina 12

3 |1.- eliminado ||



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


S

ESTUDIOS Y PROYECTOS ®
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES & '

Guadalagjara
Avallos: 024/22

[ Camioneta | Marca: Volkswagen | Tipo: Combi | Afio: 1991 |
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Guadalajara
Avaltios: 024/22

Camioneta Marca: Nissan Tipo: Urvan | Ano: 2000 |

i

AN UAST YRR TR
LAt b
LAAN BANLL 4 PUENTAS
Uim wABeOA 15450 ALYO. L

Panina 1R


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


B

ESTUDIOS Y PROYECTOS EU
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES ® |

Guadalajara
Avaltios: 024/22

PAanina 17


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS @
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES ® ' F

Guadalgjara
Avaltos: 024/22

Camioneta | Marca: Ford | Tipo: Expedition XLT | Afo: 1998 |

'

Danina 12


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

——

Panina 10

DIF

Guadalajara
Avallios: 024/22



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


S —

ESTUDIOS Y PROYECTOS
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

e

2.- eliminado

Panina 2N

DIF

Guadalajara
Avalios: 024/22



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS @2
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES sy ' F

Guadalajara
Avaltios: 024/22

Camioneta | Marca: Volkswagen | Tipo: Combi | Ano: 1991 |

Danina 21


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS i
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES ® '

Guadalajara
AvallGos: 024/22

[i-siminaco]

- eliminado

Panina 22


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


e——

ESTUDIOS Y PROYECTOS o
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES P ' F

Guadalajara
Avalios: 024/22

[ Automévil | Marca: Ford | Tipo: Mercury Sable | Ano: 2001 |
T S

L
=3 il )

Panina 2



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS o
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES 3 ' F

Guadalajara
Avallos: 024/22

ma&wmmmmm#&m mmu.m' apopan, Jalisco

Panina 24


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS %
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES ® ' F

Guadalajara
Avaluos: 024/22

Camioneta | Marca: Ford | Tipo: F-350 | Aro: 1994 |

1 o e

Panina 2R


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES

———

DIF

Guadalajara
Avallos: 024/22

/

Panina 2R


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS @
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES )
Guadalajara
Avalios: 024/22
Camion | Marca: International | Tipo: Urbano Chasis C. | Afio: 1992 |

Panina 27



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS &
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES P ' F

Guadalajara
Avaluos: 024/22

Panina 28


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECT DS— @
AVALUOS DE MUEBLES E INMUEBLES ] l F
Guadalajara
Avallos: 024/22

Camioneta [ Marca: Ford

| Ano: 1989 |

Panina 20

| Tipo: F-350

s [ i |



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


ESTUDIOS Y PROYECTOS o
AVALUQS DE MUEBLES E INMUEBLES @ ' F

Guadalajara
Avaltios: 024/22

Automovil | Marca: Volkswagen [ Tipo: Sedan | Ano: 1997 |

Panina N


miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
2.- eliminado


1.1. SOLICITANTE DEL AVALUO:

DOMICILIO DEL SOLICITANTE:

1.2 NOMBRE DEL VALUADOR:
1.2.1 Cedula:

1.2.2 Concepto

1.3 FECHA DEL AVALUO:

1.4 BIENES A VALUAR:
1.5 PROPIETARIO:

1.6 OBJETO DEL AVALUO:
1.7 PROPOSITO DEL AVALUO:

UBICACION.
Los bienes valuados se localizan en:

Lic. Olga Maria Esparza Campa
Directora Administrativa OPD

de la Administracion Publica
Denominada DIF Guadalajara
Eulogio Parra No. 2539

Col. Lomas de Guevara
Guadalajara

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44657
Ing. Andrés Rafael Loera Bojérquez
5400328

Maestria en Valuacion Inmobiliaria e Industrial

9 de Junio del 2022

Dia Nueve de Junio del Afio Dos Mil Veintidos

11 - Vehiculos
Sistema para el desarrollo integral de

la Familia del Municipio de Guadalajara
Determinar el valor de Liquidacién Ordenada

Posible Licitacién

Eulogio Parra No. 2539

Col. Lomas de Guevara
Guadalajara

Guadalajara, Jalisco. C.P. 44657

//ﬁ '
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Guadalajarg

ASUNTO: Denuncia de Hechos

C. FISCAL DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE:

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad,
funcionaria publica, con el caracter de Directora General del Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracién Plblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, tal y como se acredita con la copia
cerfificada del nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021, expedido por el
Presidente Municipal de Guadalajara, L.A.E Jests Pablo Lemus Navarro sefalando
como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la finca
marcad'acon & _mero’2539 de la avenida Eulogio Parra colc nia Ladmn de Guevara

- y el correo
1os efecios e imponerse
6n correspondlente a los abogados JOSE ANTONIO
OS, NATANAEL NUNO ROJAS, LUIS ARTURO
TONIO BELTRAN PRADO, JUAN ARTURO
N SALVADOR GARCIA AGUILAR e IVAN

s CASTANEDA cns Ei. :
- GARCIA SILVA, ERIC

; ALEJANDRO PALACIOS EZA, a quienes nombro indistintamente como asesores
- juridicos en términos del numeral

iy 0 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
~ con el debido respeto comparezco

EXPONER

Que conforme a lo dlspuesto por el articulo 28, fracciones [, V, y VI del
. Reglamento Interno del El Organlsmo Publico Descentralizado de la Administracion
- Piblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
. Guadalajara, y lo establecido en el articulo 282, fracciones I, V y VI, del Cédigo de
. Gobierno Municipal de | Guadalajara me corresponde la representaclon legal del
organismo, asi como la de todas las autoridades y dependencias que lo integran, ante
toda clase de »autondade ]udlmales o administrativas.

F.n ese se 'tid =°t:lse>u::canfu::urmlr;iad a lo establecido por los numerales 221, 222, 223
y 224 del Codlgo Nacional de Procedimientos Penales, me presento a efecto de realizar
la presente denuncia de hechos en contra de quien resulte responsable de los hechos

posiblemente constitutivos. de alguno de los delitos previstos por la ley cometido en -

contra de mi representada, para lo cual expongo los siguientes
HECHOS:

1.- El dia 14 de julio del 2022, siendo aproximadamente las 01:34 p. m., se
recibid un acta de hechos de la C. Silvia Esther Pajarito Rios, Directora del Centro de
Desarrollo Comunitario niimero 04, ubicado en la calle Hacienda la Herradura, nimero
1711, colonia Oblatos, en Guadalajara, Jalisco.
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2.- En dicha acta se informé que aproximadamente a las 12:00 pm, del dia 11 y
12 de julio de 2022, la C. Silvia Esther Pajarito Rios, Directora del CDC 04, durante el
lapso de su jornada laboral, decidié realizar un inventario de los bienes que se
encuentran bajo su resguardo debido a que dentro de sus principales obligaciones ¥
atribuciones se encuentra salvaguardar los bienes pertenecientes a este Organismo
Publico dentro del centro de desarrollo comunitario en mencion.

3.- Acto seguido, aproximadamente las 12:30 p. m., acudié a la oficina y se
percato que la puerta del almacén se encontraba ligeramente abierta, por lo que decidié
ingresar ndié la luz y no noté nada fuera de lo comuin, pero con la ligera sospecha

pol bierta decidié inventariar los bienes pertenecientes al centro y se
en fisico con dos computadoras tipo laptop, por lo que decidié
ras que integran el centro en busca de las mismas, pero sin
‘puesto que los trabajadores afirmaron no haber visto los
nenos del por qué la puerta estaba abierta. A lo que le
2 nombre Lilia Elena Barrera Echeverria para buscar
s de una busqueda exhaustiva, no se encontraron los
inado a las 02:16 p. m. del mismo dia.

£

equipos de g%p

cosas que se habfan sustra

mismo, se detectaron como faltantes los siguientes
bienes:

1iegro No. ID 2300, Cédigo 9184709.
egro No. ID 1909, Cédigo 9183596.

mado de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100

5.- Para
facturas originale

iedad de lo robado presentaré posteriormente las
ustraidos, asf como a los testigos de propiedad.

nte expuesto a usted C. Agente del Ministerio Publico

_PIDO:
PRIMERQ. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en los términos de
este escrito y se reconozca el caracter con que promuevo, asi como se me tenga
coadyuvando en la presente indagatoria.

1 x SEGUNDO. - Se me tenga por autorizados como asesores juridicos, asi como

n inventario de todo el centro para identificar las |

domicilio y medios digitales para ofr y recibir todo tipo de notificaciones, los sefialados

__en el proemio del presente escrito.

-« () EulogioParra #2539, coll Lomas de Guevara

| 33 38485000 DIFGUADALAJARA DIFGuadalajara Goblemode
@ E o ; 9 : j Guadalajara

; ' www.difgdl.gob.mx | : \ J
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TERCERO. - Se me sefiale dia y hora para la lectura de derechos y arraigo de
- la presente denuncia.

CUARTO.- Se lleven a cabo todas y cada una de las diligencias que resulten
procedentes y necesarias para la debida integracion y oportuna resolucién de la misma.

QUINTO.- Una vez que se hayan cumplido tedos los extremos de la presente
"' indagatoria, se judicialice la carpeta de investigacion ante el juez competente.

, ATENTAMENTE
ALAJARA, JALISCO, A 10 DE AGOSTO DE 2022

- Aceptamos y protestamos

is A‘rt”ru Garcia Silva Mtro Juan Salvador Ga;e/ ia Agunar

C. Prof.: 10149(1)

Lic. lvan Iejandro_Pa{qcios Meza Lic. Juan Arturo Sanchez Sandoval
. Prof.: 12089313 C. Prof.: 361585

0 Euioglo Parra #2539, col Lomas de Guevara'’

@ 33 38485000 Q DIFGUADALAJARA 9 DiF Guzdalziara

‘_ __c_;.uadaia_lara_'

. wwwdlfgdlgobmx ' S ' ) ‘ S V
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mes ae juno de la anualidad 2022 dos mil veintidds, la suscrita de nombre SILVIA
ESTHER PAJARITO RIOS, misma que me ostento con el caracter de Directora del
Centro de Desarrollo Comunitario nimero cuatro #4 y Directora del Centro “CAIC
OBLATOS”, mismos que se encuentran ubicados en la Av. Juzan Pabio Segundo en la
Calle sin namero, en la Coloniza Talpita en Guadalajara, Jalisco y en la Calle Hacienda
la Herradura #1711, en la Colonia Oblatos, lo anterior dado a que dichos centros
., pertenecen al Orgamsmo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal
denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de Iz Familia de Guadalajara (SISTEMA
DIF GUADALAJARA), asi las' cosas y con el caracter antes reconocido tengo a bien el
generar la presente acta circunstanciada al tenor de los siguientes;

—~

HECHOS:

El dia 11 once del mes: ‘de julio de la-anualidad 2022°dos mil veintidés, la suscrita r_rjg
presenté a.laborar como siempre al centro ubicado en laiCallelHEcETdaNEHEEdlTa Ve
7, En ’“Ia;%Ioma:’ﬁhlatos“"en.‘GUaﬁalajara =JalisEe; todo iba transcurriendo de
formal cotidiana en el centro, por lo que Ia suscrita me dediqué a generar y stender &l
inventario de bienes muebles después de haber dado una ronda de visoria en el centre,

en su momento comenceé a checar y todo parecia estar bien, sin ernbargo me encontré -~

con la sorpresa de'que un.equipo’de cémputo No'SE! encon’craba en su lugar, siendo el que

se describe a continuacién:
A)xNo:7IDr 2300, CAIGTOEFATOS, -ANO mg; 9184709/ TIPO CHROMEBOK D COLOR ;' g @Za
NEGRO.
— Ahora bien es importante recalcar que el dia sefialado en el principio de este escrito al
" momento de encontrarme con esta situacion le pregunté a varias comparieras del centro
si habian encontrado o habian visto algo respecto de Ia computadora, a lo que todas las
personas a quienes entrevisté me dijeron que no la habian visto y que seguramente se le P

habian robado, ya que dicha computadora se encontraba en I “bodega de prescolar”, sin /'/
embargo ese dia al llegar a realizar el inventario encontré Iz puerta abierta, situacion gque |
nunca sucede dado a que siempre se mantiene cerrada, desafortunadamente es ‘ /
complicado determinar un posible sospechoso dado a que todos los dias entran y salen ;f
personas comparieros del sistema dado a que es ahi donde se encuentran la mayocria de |

los materiales con los ‘que trabajados y sacamos adelante todos los pendientes. En
consecuencia es que se levanta-la presente acia circunstanciada de hechos para el efecio

de que el departamento legal tome cartas en el asunto Y genere los tréamites pertinentes ' | 4
correspondientes, asi siendo las 12:00 doce horas con cero minutos del diz 11 de julio del
afio 2022 tengo a bien el dar por terminada la presente acta circunstanciada de hechos. — \
\
Atentamente.- \

Guadalgjars, Jalisco, 2 11.de julio del 2022.

LICENCIADA SILVIA ESTHER PAJARITB-RIOS,
DIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIQ #4 Y o
“CAIC OBLATOS", AMBOS PERTENECIENTES AL-SISTEMA DIF GUADALAJARA. = — :

| TESTIGOS:




LULL,

. Atentamente -
. Guadalajara, Jalisco, a 12 de julio del 2022,

LICENCIADA SILVIA ESTHER PAJARI'I:C.)“RfOS,

DIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO #4 Y
“CAIC OBLATOS”

TESTIGOS:

e
B B vl

i

s SR T

JOSE REFUGIO HERNANDEZ LEAL.
INTENDENTE DEL CDC 4,
DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

GUILLERMINA GONZALEZ PERES.
DRA. ADSCRITA AL GDC 4 DEL
SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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mes de julio de la anualidad 2022 dos mil veintidés, la suscrita de nombre
SILVIA ESTHER PAJARITO RiOS, misma que me ostento con el caracter de
Directora del Centro de Desarrollo Comunitario ndmero cuatro #4 y Directora
del Centro “CAIC OBLATOS”, mismos que se encuentran ubicados en la Av.
Juan Pablo Segundo en'la Calle sin nimero, en la Colonia Talpita en
Guadalajara, Jalisco y en la Calle Hacienda la Herradura #1711, en la Colonia
Oblatos, lo anterior dado a que dichos centros pertenecen al Organisme Publico
Descentralizado de la Administracion Pdblica Municipal denominado Sistema Para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara  (SISTEMA DIiF
GUADALAJARA), asi las cosas y con el caracter antes reconocido tengo a bien el
generar la presente acta circunstanciada al tenor de los siguientes;

HECHOS:

El dia 12 doce del mes de julio de la*anualidad-2022 dos mil veintidds, la suscrita
me presente a laborar’ como siempre y a generar mis funciones con la mejor

, actitud al Centro" de. Desarrollo Comunitario' nimero: cuatro #4 ‘perteneciente al

Sistema DIF GUADALAJARA, es ahi que estando fisicamente constituida y
atendiendo las funciones que la de la voz ya tenia programadas, me dedique a
checar y corroborar el inventario de muebles de dicho centro, al momento de
atender dicha revisién me percaté que todo se encontraba en orden, sin embargo

de ioda la lista de muebles de dicho inventario Gnicamente hacisn falta dos 7

computadoras, mismas que describo a continuacidn; R ¥
(00 '\

A).- NOMERO DE INVENTARIO 1766, CDC4; 91837441, MODELO CHROMEROK, 16GB,

2.1 GB, SDRAM, ROCKCHIP, "‘i .8 GHZ CHOMEO05 DE&}(/:ﬁ,Lﬁgs BELANCO.

B).- NUMERO DE INVENTARIO 1909, CDC4;] %%gsss,fimonﬁr_o CHROMEBOK, 16GB,
2.1 GB SDRAM, ROCKCHIP, 1.8 GHZ, CHOME®5, DE COLOR BLANCO.

Es menester mencionar que al recibir y realizar la entrega recepcion de dicho
centro, todos los muebles incluyendo las computadoras se encontraban en sus
respectivos espacios, es hasta el dia de hoy que la suscrita no encontré por
ningdn lugar los aparatos antes descritos asi como sus accesorios, siendo esto los
cables de conexion y cargador.

Ahora bien, es menester mencionar que dichos equipos de cémputo se
encontraban en la “bodega de prescolar’ que es en donde se guardan todos los
aditamentos de papeleria y demas que son necesarios para el desarrollo de las
actividades del centro, ahora bien, el dia ya referido la suscrita llegué a dicha
bodega y la encontré con la puerta abierta, cuando dicha bodega generalmente se
mantiene cerrada, es_entonces que comienzo a rezlizar el conteo del inventario.
referido y es cuando me encuentro con que dichos equipos de cémputo no
estaban ya en su lugar, cuando dias antes las habia visto. En consecuencia es

" “-que se levanta la presente acta circunstanciada de hechos para el efecto de que -

7ol
Pt
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FISCALIA ESTATAL.
CARPETA DE INVESTIGACION: 34986/2021

Fisealia

7
del Estado \ -

‘ e
COMPARECENCIA (AMPLIACION DE DENUNCIA)

En la Ciudad de Guadalgjara, Jalisco, a las 10:00 horas del dia 17 de junio
del 2021, el suscrito LICENCIADO EDGAR RODRIGUEZ RiOS, Agente del Ministerio
Publico, adscrito a la Fiscalia Estatal, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 16 y 20 apartado "C" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 10, 16, 127, 131 fraccién Il y V, 221, 222, 223, 224 y 225 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco: se recibe la
declaracién verbal de la ciudadana: ANGELA GRAJEDA SANCHEZ, guien
manifiesta lo siguiente:

Nacionalidad|3:- eliminado_|

Fecha de Nacimiento: [4.- eliminado| ~
Estado Civil{s.- eliminado | ;
Edad:e.- eliminado — '
Lugar de Ongen: | /.- eliminado | =
Ocupacién: SERVIDOR PUBLICO. ©
Escolaridad: MAESTRIA EN EDUCACION. %
Domicilio:

coon 8. eliminado |

Localidad o municipio:  |8.- eIiminadoJ ) _
Identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR DEL INE NUMERO IDMEX2132880372.
NUmero telefénico celular |9__ eliminado |

ACTA DE ENTREVISTA =

Me presento a esta Agencia del Ministerio PUblico por mi propio derecho a
efecto de darle seguimiento a mi denuncia, sobre los hechos delictuosos cometidos en
agravio del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO (CDC) 1; acreditando mi
personalidad con copia del CONTRATO NUMERO RH/C/0046/2018, con caracter de
CF DIRECTORA CDC A del referido centro, asi como credencial del DIF Guadalajara
ndmero 3037, con vigencia del 2019-2021, que me acredita como DIRECTOR CDI A
CENTRO 01; ya acreditada mi personalidad y en relacién a la denuncia presentada por
comparecencia en la Fiscalla Estatal, el dia 17 de mayo del 2021, por hechos
delictuosos cometidos en agravio del SISTEMA PARA EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO NUMERO 1 DEL DIF GUADALAJARA, a continuacién con copia de los
formatos de resguardo, detallo y acredito la propiedad de las cosas que fueron robadas
y de las que soy resguardante, siendo las siguientes:

/2

DESCRIPCION | MARCA NO. SERIE RESGUARDANTE
AP TOP ID SIST | CHROMEBOOK | JMO1NWOTOOYABCMO0356 ANGELA GRAJEDA
1507, NO. DE CODIGO | HAIER ; SANCHEZ
9183782 ’Fg[«ﬂ«\"\" C‘]QZ/!D At F

LAP TOP 1D SIST|YAMAHA ' | JMOINWOTOOYABCMO0034 ANGELA GRAJEDA
1754, NO. DE CODIGO | CHROMEBOOK | - SANCHEZ
9183444 HAIER '

MESA _ ESTILISMO, | METAL 74X 35 ROSA MARIA DEL
NO. DE CODIGO | FORMAICA . A CARMELO FRANCO
| 4035E128505. ~— S | -
SILLA DE VISTTA_ NO. [ TUBULAR TAPIZ PLIANA HERMELINDA

DE CODIGO e CANO SOLIS
4032B3415269. &

i‘eﬂ
.;J

iLa

qamc@

rpeitunin Lol psiapn
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FISCALIA ESTATAL.

" =4} Fiscalia
s @ Bt et CARPETA DE INVESTIGACION: 34986/2021
DESCRIPCION MARCA NO SERIE RESGUARDANTE
SILLA DE VISITA, NO. | TUBULAR TAPIZ PLI HERMELINDA
DE CODIGO . CANO SOLIS
403283415274, SN %z
SILLA DE VISITA, NO. | TUBULAR TAPIZ PLIANA HERMELINDA
DE CODIGO CANO SOLIS
4032B3415275. i —

—_—

Los documentos originales los exhibo en este momento para que sean

cotejados, y una vez cotejados pido me sean devueltos y las copias sean anexadas a

- la presente carpeta de investigacion; solicitando se me expidan copias de la presente

diligencia a efecto de llevar a cabo los tramites correspondientes ante EL JURIDICO Y
—~ AREA DE PATRIMONIO del Sistema DIF Guadalajara.

Siendo todo lo que tengo que manifestar.

OFENDIDO Y/O VICTIMA: il ol L

ANGELA GRAJEDA SANCHEZ

Jalisco

FUBLRY BLL LE1ADS
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ACTA DE DENUNCIA

En la ciudad de Guadalgjars, Jalisco, siendo las 12:30 doce horas con treinta minutos, del dfz 11 once de
agosto del afio 2021 dos mil vejntiuno. La suscrita LICENCIADA CLAUDIA DIONISIA RANGEL JAUREGUI, Agente
del Ministerio Pablico adscrito a la Agencia 6 T/M, de la Fiscalia Estatal de Jalisco, procedo a hacer:

CONSTAR:
Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20 apartado C) y 21 de la ™
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 109 del Cédigo Nacional de ~

Procedimientos Penales, se le hace saber a la victima CATALINA GAMBOA
MARMOLEIO, con los siguientes datos de identificacion que se procede a tomar su
denuncia:

_—_

==
Nacionalidadz.lw §
Estado Civil: [5.- eliminado =
Edad: |6.- eliminado| — -
Fecha de Nacimienta: Q-—-’—j
Lugar de Origen: .
Ocupacién: Directora del DIF =
Escolaridad: Maestria =3

cale

Cruza con las calles:

Colonia: —

Localidad o Municipia- .
Numero Telefénico: i
Identificacion: INE 2543047894065 “~
Correo Electrénico: |2._ eliminado|

Con respecto al motivo de su comparecencia, sefiala gue acude a esta representacién social, con el objeto de
denunciar respecto de hechos que considera constitutivos de delito, por lo gue en este momento de
conformidad con el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que s&
conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante
una autoridad constituye el delito de FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Codigo
Penal del Estado de Jalisco que a la letra dice: |.- Quien al declarar o informar ante cualquier autoridad en
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a Iz verdad en relacién con los hechos
que motivan la'intervencidn de una autoridad, serd, sancionado con pena de uno a cinco afios de prisién y
multa por el importe de cien a trescientos dias de salario minimo Il.- A quien con el propdsito  de exculpar
2 alguien indebidamente en un proceso penal, simule pruebas o declare falsamente en calidad de testige
ante cualquier autoridad se aplicard la pena de dos meses a dos afios de prisiony multa  por el importe
de dos 2 ocho dias  de salario Ill.- Al que examinado como perito  por cualquier autoridad en el ejercicio de
sus funciones, faltare y se dice enterado de lo anterior y enterado(a) de lo anterior, refiere que acude @ estas
~~ * oficinas ‘adetlarar por lo que se procede a recabar su declaracién:

P
i ol nta010n .arvexb
l ? NARRACIGN DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHYS récibe docume

(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR)a re8€iva de su verifi

Fecha: L
s : ——— Recibior>

Que me prasento ante esta autoridad, como DIRECTORA DEL CENTRO DETDESHIR
NUMERQ 2 DE LA O.P.D. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DIFGMBA
\ manifestar que siendo el dia de ayer 10 de agosto del afio en curso, aproxumadamente a las/12:30
. horas, al estar dentro de las instalaciones las cuales se ubican en la calle Javier mina #3435, entre l2
calle Florencio del Castillo, en |z colonia la Aurora, en el municipio de Guadalajara, me puse hacer un
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recorrido y es cuando me percato del robo de un Extintor ei{ual se ubicaba en el pasillo de Direccién, y
al ver que faltaba ese nos pusimos a revisar los demas extintores percatdndome del robo de otro
extintor que se encontrara colgado afuera de Ia bodega, por lo que notifiqué 2 mi jefe directo a Ia

N
,/117_/4 ’,- o
Al oo UCC”/‘Z

Licenciada Araceli Marfa Lizardi del robo de los dos extintores y al jefe de director del Area de i—?ﬁ,&?& o
Patrimonio Luis Felipe y me dieron la indicacién de presentar la denuncia del robo de los dos extintores =
un con NUMERO PATRIMONIAL 1BR7 NTOR MARCA MYVAME CO2 DE 5 LIBRAS COLOR {52‘5

ROJO EN BUEN ESTADO, Y EL'SEGUNDO CON NUMERQPATRIMONIAL 404R7910851 EXTINTOR DE L4 2° Z0Z=> 4

—— C

MARCA MYVAME;PQS-CON-PORTA EXTINTOR EILI NDRIGO CROMADO.DE ,LQE_‘BW;QZEN;BUEN
ESTADO, PROPIEDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO NUMERO 2 DE LA 0.P.D. SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DIF GUADALAJARA, ESTOS CON UN VALOR APROXIMADO DE
$2,800.00 PESOS CADA UNO, DANDQ UN TOTAL DE LO ROBADO DE $5,600.00 PESOS MONEDA
NACIONAL.

Por lo antes narrado quiero v solicito se lleve a cabo las investigaciones necesarias para continuar con
la presente denuncia y poder dar con el o los responsables de los hechos narrados.

En el lugar del robo Sl hay cdmaras de vigilancia.

Es por lo anterior que el ministerio pdblico me hace del conocimiento de la querella, no querella y la
reserva de querella, por lo que formulo Ia legal querella en contra de quien y/o quienes resulten
responsables. Una vez que me explican los métodos alternos debo manifestar que los he comprendido.
Siendo todo lo que quiero manifestar firmando de conformidad previa lectura a la misma en presencia

" del ministerio publico.

DENUNCIANTE: %&\ﬁ\mﬁ;@&ﬁw\

CATALINA GAMBOA MARMOLF_I{

T

<==——TICENCIAT \USIA RANGEL IAUREGU

AGM/WFERIO PUBLICO, ADS

AGENCIA 6 T/M DE LA FISCALIA ESTATAL DE JALISCO'
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- - - RATIFICA GENUNCIANTE.- En Guadagajara, Jalisco, siendo fas 09:00
nueve horas con cero minutcs del dia 29 veintir;ﬁevé de octubre del 2015 dos mil
quince. El suscrito Agente del Ministerio Pﬂbéco en unién de sus testigos de
asistencia, procedid a tom;;rle declaraciérf @ una persona compareciente
ofendida, con fundamento en- lo dispuest§ por los articuios 8 y 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidﬁs Mexicanos;~ articulo 14 catorce
fraccién I Inciso A Y B de la de la ley Orgénﬁca de la Fiscalia General del Estado
de 3alisco; 88, 89, 93, 94 y demas re1§twos del Codlgo de Procedimientos
Penales Vigente para el Estado, misma qug en estos "nomentos es PROTESTADA
en los términos de Ley para que se conduzca con verddd, a lo que enterada dijo
asi hacerlo, por ofra parte se le hace satgr los derechos que en su favor, como
VICTIMA U OFENDIDO consigna la CO{-'IStItUCiOh Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 20 apartado C%en concordancia con el articuio 115 de[
la ley adjetiva penal vigente para el Esl::}do de Jalisco, como son:
- - - .- Recibir asesoria juridica, ser mfé’rmado de los derechos que en su favor

concede la Constitucion y cuando lo sollcnte ser informado del desarrolio del
procedimiento penal; : ’i"

- - - IL.- Coadyuvar con el Ministerio P&bhco a que se le reciban todos Ios aatos
0 elemeritcs de prueba con los aue ct.e’:hte tanto en la Averiguacion Previa como
en el proceso y a que se desahoguen !g?s diligencias correspondientes,

- - - III.- Recibir desde la comisién- d(—;& delito, atencidn med:ca y nsmotoglca de
urgencig; == ----=-====-==-=--=-- J’i
- - - IV.- Que se le repare el dafio. En ftas €asos que sea procedente el Ministerio
Publico estara obligade a solicitar [a r%Earaoon del dafio y el Juzgador no podra

absolver al sentenciado de dicha 'i:,epar"cnon si ha emitido una sentencia
condenatoria.

7

- - - V.- Cuando la victima o el ofendldtar sean menores de edad, en ninglin caso
estarén obligados & carearse con el mcul"pado

- - - VI.- Solicitar las medidas y prowctendas gue prevea la iey para su segl..r!dad
v auxilio Por lo que estando enterado de dichos derechos, y con fuwdamento en
lo dispuesto-per los arifculos-88.y.89 ¢ f'ﬁ' Cédigo de-Procedim
Vigor para el Estado de Jalisco, se proced@ a recabar la declaracién’ ministerial de
la misma, y por 1o que respecta a las generales éste manifesté llamarse: - - - - -

- - - GUILLERMINA GONZALEZ PEREZ, de nacionalidad|[3- eliminado]de

|6 eliminado de edad, estado cnnll aliminado PCUPacién servidor publico,
originaria de|%€iminado |\ vecina de esta cudad, con domicilio en la calle

entos-Ranzles=en- -
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SRS 8.- eliminado | que si

Sape leer y escribir en virtud de haber cursado una licenciatura, quien en estos

momentos  se identifica con la credencial para _f;botar con numero 78518370,
. & .

expedida por el Instituto Federal Electoral en la csfal aparece una fotografia cuyos

rasgos coinciden con los del declarante y sin,@f%nés generales que manifestar

£
S \\J continuo diciendo: - - - - - - - - SRR = o B S L

< by .

- \\J\ - - - Que me presento a fin de RATIFICAR Y;RATIFICO EN TODAS Y CADA

b\J \Q‘ UNA DE SUS PARTES mi denuncia inicial por §scrito que presente el dia 13 trece
S i

‘ de octubre del 2015 dos mil quince y RECON??ZCO COMO PROPIA LA FIRMA
\Q\ \\r QUE APARECE AL CALCE. As/ mismo mg;ﬁiﬂesto que con posterioridad se
) § “%? presentard el representante legal de Ia gt;}stitucién‘\ denominada Centro De
Y Desarrollo Comunitario numero 04 €uatro, d%;g_bendiente del sistema de Desarrol!o
(e Integral para la Familia del municipio de Gq%dalajara para acreditar la propiedad
}{( de lo robado, ya que Y0 solo tengo el fesquardo de los objetos. En estos
momentos exhibo el original del resguardo ge fecha} 31 treinta y uno de julio del
\ 2015 dos mil quince, en el cual se describetla grabadora que nos robaron ya que
' de los demds objetos o hay resguardo en *;'r_ﬁrtud de que era material que aportan
t%n} los padres de familia. Documento del cu;l dejo copia simple para su cotejo y
\.\ certificacién. Asi mismo quiero manifestar QUe dafiaron un escritorio_ en los mismos -
. hechos. Siendo todo Io que tengo que méﬁifestar ratifico mi dicho previa lectura
que le di firmando al margen v al ca[cegén presencia del Agente del Ministerio
. Plblico asf como de sus testigos de asistetiéla con quien actlaydafe, = =-----
. 5

i
Z/=

-
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” EL DENUNCIANTE: _G[;.dnm.ne- Qe

Ket &, )y
e Ocdaes
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REGISTRODEDENUNGIA 7

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco; Siendo las 15:30 quince horas con treinta minutos
del dia 12 de julio det afio 20217dos mil veintiuno. La syscrita LICENCIADA  ALELI MARIA
GUADALUPE GARCIA GONZALEZ, Agente del Ministerio Publico ADSCRITA a la Agencia 09 MATUTINA de la
Fiscalia Estatal de Jalisco, , con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16 y 20 Constitucional, 10, 16, 89, 127,
131 fraccion Il y V, 221, 222, 223, 224, 225, del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, asf como el articulo
168 de! Codigo Penal del Estado de Jalisco, se recibe denuncia verbal de MYRIAM GUADALUPE HERNANDEZ
PARTIDA, con los siguientes datos de identificacion:

FECHATER TO: [4.- eliminado |
LUGAR DE ORIGEN:

OCUPACION: DIRECTORA
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

DOMICILIO:

COLONIA

LOCALIDAD O MUNICIPIQ:
NUMERO TELEFONICO:

IDENTIFICACION: INE : IDMEX1605785004

Y, respecto al motivo de su comparecencia, de conformidad con el articulo 49 del Cadigo Nacional de

Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se conduzca con verdad en lo que va a declarar

pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito de

FALSEDAD EN DECLARACIONES, previsto por el articulo 168 del Codigo Penal del Estado de Jalisco, y

se dice enterada de lo anterior, se procede a recabar su denuncia, y enterado(a) de lo anterior, refiere
— que acude a estas oficinas para denunciar:

ME PRESENTO A DENUNCIAR HECHOS EN  AGRAVIO DE LA ESCUELA DE
PREESCOLAR DENOMINADO “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO NUMERO 06"
DE DIF GUADALAJARA, UBICADO EN CALLE ALDAMA 2570 DE LA COLONIA SAN
ANDRES EN GUADALAJARA, JALISCO ; EN DONDE SOY DIRECTORA, SEGUN
ACREDITO CON MI GAFETE NUMERQ:4656 EXPEDIDO POR DIF GUADALAJARA
NUMERO: 135,55847 , EN RELACION A LOS HECHOS MANIFIESTO:

Eldia dehoy 12 docede julio del afio encursc y siendo aproximadamente las 08:00
ocho horas, me avisa mi secretaria ROSA ALEJANDRA ROJO RUBIO , que acababa de
llegar para iniciar actividades, percatandose de que estaba abierta la direccion, y que hacian
falta 18 equipos de compute que estaban guardadas en el bafio de la Direccion, .por lo
que me trasladé llamando al sistema 911, llegando al lugar una patrulla de la policia de
Guadalajara de la que no recuerdo el numero, se hizo un informe y me compromet/ a venir a
denunciar directamente a esta fiscalia,  una vez que hice revisién de la escuela, vique la
ventana del mencionado bafio tenia DANADO EL MARCO DE LAS CELOSIAS DE UNA
VENTANA Y QUE QUITARON LOS VIDRIOS DE LAS CELOSIAS PARA ENTRAR, en
general el resto de puertas chapas y ventanas no tenian dafios, por lo que asumo alguien
trepd y entro porla ventana de dicho bario, a la que le quitaron celosias, por lo que solicito se
investigue el robo de los siguiente: 18 LAP TOP'DE LA MARCA CHROME BOOK, MODELO

P

HAIER, CON ~LOS =~ NUMEROS - -BE: -:SERIE: © JMONWOTOOYASCMOD15, |7 3

JMO1NWOTOOYABCMOOT73, @/ JMOINWOTOOYABCMO14872  JMOINWOTOOYICMO0240, %/ . __‘%L*‘
JMOTNWOTODYASCMO273,5" =" JMOTNWOTOOYABCMO311, )7 IMOINWOTOOYASOMO82755- S

-

)
@(_)q:«m
A

1
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. . g 10
JMOTNWOTO0YABCMO33435 JMQ‘_!_NWDTOOYASCMDSQZ';? JMOTNWOTODYABCMO405, =

JMOTNWOTOOYABGMO4

JMOTNWOTOOYABCMO484)

¥ JMOINWEOTO0YA69R0321 Fbichas

JMOTNWOTODYASCMO436,%  JMO1NWOTOOYABCM0455, %
Bl JMOINWEOTODYABOR0209,1  JMOINWEQTOOYABSR0212, 16
( 101NV /) C _computadoras cyentan con”
los _siguientes -numeros PATRIMONIALES 7 8 9183427, 01834725 9183630; _o183891

9183714 9183745"%0183757;{0183754} 918381 3%_:3@54_82,3.’&5318;38361.1‘QI83'8_48!‘!}918@‘,?9@9‘?5’5,J_g’,'-

VA2IB3QTH 91839126y \0I83915; §183947Tambien Se robaiam02 efgmomanmetios s

marca  welch-allym numero patrimonial  4081AQ50115 y el ofro medstar, con numero
patrimonial 40881AQ50607 , 02 DOS ESTETOSCOPIOS UNO MARCA WECH-ALLYN
numero patrimonial: 4081AQ52116 Y EL OTRO LITTMAN CLASICC Il con numero
patrimonial:4081AQ52606 |, también se robaron UN JUEGO DE LLAVES. Bienes gue en su
conjunto  se valoran en la cantidad aproximada de $90,000.00 noventa mil pesos moneda
_hacional. Quiero hacer mencion que el numero de reporte al sistema 811 es
el:210712/1278, sefialo que la escuela  estuvo cerrada en fin de semana, la ultima

- ocasion gue  vi los bienes descritos en Direccian fue el viernes 09 de julio del afio en

curso, al finalizar nuestras labores alas 19:00 diecinueve horas de ese dig, por lo que el
robo ocurrié mientras que en la escuela no habia personal ni actividades por ser fin de
semana. Sefalo no hay mas dafios en chapas o en otra zona de la escuela solo |a ventana
del bafic.

Siendo tedo lo ocurrido, SOLICITO SE INVESTIGUEN LOS PRESENTES HECHOS
FORMULO QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES,

Eldafio a la ventana se estimaen la cantidad de $2000.00 dos mil pesos moneda nacional,

Exhibo EL INVENTARIO DE COMPUTO CMPTO JEFATR CDCS ABR-21 HOJA CON
FOLIO: 002554, ASI COMO EL INVENTARIO MEDICO EQP'MED JEF CDCS ABR-21 HOJA
CON FOLIO: 002554 , HOJAS QUE SON PARTE DE LA TOTALIDAD DEL INVENTARIO
DEL CENTRO DE DESARRCLLO COMUNITARIO NUMERO 08 CON CLAVE DE TRABAJO
140JNO615L , DEJO COPIA SIMPLE, en dichos documentos se detallan los bienes que
antes describi y se robaron del interior de dicha escuela, :

"Ahora que se me pregunta si hay camaras de vigilancia o testigos , sefialo que NO.

TEULLFNY DLL HATATE

Ratifico en todas y cada una de sus partes la informacién antes proporcionada, por ser la
verdad de los hechos FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN.,

COMPARECIENTE: 7

/

LICENCIADA ALELI MARIA G CIAGONZALEZ
\&@@%&Mmﬁm i

L Y
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ACTA DE DENUNCIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo ]asri¢:30 catorce horas con treinta minutos, del dia 23 veintitrés
de Agosto del afo 2021 dos mil veintiuno. La sOscrita LICENCIADA ALELI MARIA GUADALUPE GARCIA
GONZALEZ, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Agencia 9 T/M, de la Fiscalia Estatal de Jalisco, procedo
a hacer:

CONSTAR:

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20 apartado C) y 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 109 del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales, se le hace saber a Ia victima

+ELBAALEJANDRA'RAMIREZ CANDELARIO con los siguientes datos de identificacion que se procede a tomar su
denuncia:

Nacionalidad:

Estado Civil: [5-- eliminado
Edad |6.- eliminado

Fecha de aumlenm'
Lugar de Origen:

Ocupacidn: Directora
Escolaridad: Licenciatura

Cruza

X
-~ Coloniz: I8 _ eliminado | P

Localidad o Mumcralc j ® 1
Ndmero Telefénico: |9.- eliminado | ety 2 2N fews
Identificacién: Credencial de trabajo 4781 Tl T T, I Y B

Correo Electrdnico: no

\rf\
cle 18 - eliminado 2y g A s T

Con respecto al motivo de su comparecencia, sefiala que acude a esta representacion social, con el objeto de
denunciar respecto de hechos gue considera constitutivos de delito, por lo que en este momento de
conformidad con el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se

conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante gy

una auteridad constituye el delito de FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Cddigo /

Penal del Estado de Jalisco que a la letra dice: |.- Quien al declerar o informar ante cualquier autoridad en / /
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacién con los hachos /"'
que motivan [z intervencidn de una autoridad, serd, sancionado con pena de uno a cinco afios de prisién y L/
multa por el importe decien a trescientos dias de salario minimo Il- A guien con el propdsito  de exculpar

a alguien indebidamente en un proceso penal, simule pruebas o declare falsamente en calidad de testigo ?
ante cualquier autoridad se aplicard la pena de dos meses a dos afios de prisién y multa  por el importe j
de dos a ocho dias  de salario Ill.- Al que examinado como perito por cualquier autoridad en el ejercicio de {
sus funciones, faltare y se dice enterado de lo anterior y enterado(a) de lo anterior, refiere que acude a estas ‘
oficinas a declarar por lo que se procede a recabar su declaracién: \ ’-\

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO. /
(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPQ, MODO Y LUGAR). {

Que me presento ante esta autoridad con el f‘n de manifestapique siendo el df a-de- hoy 23 veintitrés de’

“Agosto.del-afio &f

fo, aproximadamente a las 08 20 ocho horas con veinte minutos, me encontraba en la
direccién del CENTRO 'DEDESARROLLO’ 'COMUNITARIQ NUMERO 7 con numero de clave 140JNOB54N,
mismo que pertenece al SESTEMA DIF GUADALAJARA el cual se ubica en la calle Mota Padilla #198, en su
cruce con los calles Aldamo y Medrano, en la colonia La Loma, en el municipio de Guadm’ajara, Jalisco, cuando
el intendente de nombre JAVIER CABRERA, me notificd que al estar abriendo las puertas de @5 aulas se da ]
cuenta de que se habian rob,adog_r} CUatro Ventiladorssy un extintor, los ventiladores son de la marca MYAIRz= ‘ / )

\__ | ]{
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de metal, de 3-aspas, de color NEGRQ, el primero con numero patrimanial 1708142082 el segundo’ mismas
caractenst\cas “ton numeru “Patrimonial 1708142083 el tercero mismas caracteristicas con numero

n 798142034 el cuarto mismas caraE"’EFi‘!‘Eflcas con numero Patrimonial 17081/2O&iel extlntor X
‘de la.marca- Mvaﬂf .5 kilos; de color ROJO, con numero, patrlmomal 1BR7942054 por lo que reporte a
mi jefa de nombre MARIA / ARACELY LIZARDI, en reFauén a los hechos y ella me dijo que me presentara a
denunciar el robo, quiero manifestar que no llame a Ia policfa. El monto del robo aproximado es por la
cantidad de: $4,000.00 (CUATRQ MIL PESOS 00/100 M.N. ) Todo lo que fue robado es propiedad del SISTEMA
DIF GUADALAJARA. PRESENTO FORMAL QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN
RESPONSABLES por el robo. En el lugar NO existen cadmaras de video vigilancia que hayan podido captar el
momento del robo. Dejando copia simple del inventario antes descrito. Por Ultimo, personal de esta Fiscalia
,me pregunta que por cudl de los siguientes medios deseo ser notificado {correo electrénico, teléfono celular,
teléfono de casa), por lo que manifiesto que deseo ser notificado por medio del teléfono, se me hace del
conocimiento que en caso de cambio del teléfono deberé de hacerlo saber a esta autoridad, en caso
negativo, se daré por notificado en los términos del articulo 82 fraccidn Il del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales. Asi mismo se me informa que en caso que proceda, serda mi deseo de someterse
a un acuerdo alterno de solucidn de la controversia, esto de conformidad con los artfculos 186 al 190 del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, 14 y 15 de la Ley Nacional de Mecanismos alternativos de
solucién de controversias en materia penal, a lo cual manifiesto que ME RESERVO EL DERECHO de someter
-este conflicto @ un Método afternp de solucién de controversia. Solicitando todo lo relacionado con mi
carpeta quiero me sea notificado pok teléfono, siendo todo lo que tengo que manifestar.

DENUNCIANTE; A
ELBA ALEJANDRA RAMIPm‘E\LARIO

LICENCIADA ALEL] IA GUADALUPE GARCIA GONZALEZ

DEL MINISTERIO PUBLICO, ADSCRITO A LA

AGE
AGE N(;EA 9 T/M DE LA FISCALIA ESTATAL DE JALISCO
e
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REGISTRO DE DENUNCIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco; Siendo las 13:45 trece horas con cuarenta v cinco’ “ %
minutos del dia 12 de julio del afio 2024-dws mil veintiuno. La suscrita LICENCIADA  ALELI
MARIA GUADALUPE GARCIA GONZALEZ, Agente del Ministerio Plblico ADSCRITA a Ia Agencia 09 MATUTINA

de la Fiscalia Estatal de Jalisco, , con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16 y 20 Constitucional, 10, 16, 98,

127, 131 fraccion [l y V, 221, 222 223, 224, 225, del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como el
articulo 168 del Cédigo Penal del Estado de Jalisco, se recibe denuncia verbal de ELBA -ALEJANDRA
RAMIREZ CANDELARID, con los siguientes datos de idenfificacion:

- NACIONALIDAD, 13- eliminado
ESTADQ CIVI - |5.- eliminado

EDAD: |6 ellmlnado —
FECHA DE NAGIMIEN
LUGAR DE ORIGEN: 7.- eliminado

OCUPACION: DIRECTORA
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

DOMICILIO: —
COLONIA: |8-' ellmlnado|

LOCALIDAD u muniviriv: —
NUMERO TELEFONICO

IDENTIFICACION: INE : IDMEX1100704515

Y, respecto al motivo de su comparecencia, de conformidad con el articulo 49 del Caodigo Nacicnal de ]
Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se conduzca con verdad en lo que va a declarar
pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito d
FALSEDAD EN DECLARACIONES, previsto por el articulo 168 del Codigo Penal del Estado de Jalisco,
o se dice enterada de lo anterior, se procede a recabar su denuncia, y enterado(a) de lo anterior, refiere
4\‘9 _ Que acude a estas oficinas para denunciar:

ME PRESENTO A DENUNCIAR HECHOS EN AGRAVIO DE LA ESCUELA DE

PREESCOLAR DENOMINADO “CENTRO DE DESARROLLO. COMUNITARIO -NUMERQ 07"

i DE DIF  GUADALAJARA, UBICADO EN CALLE MOTA PADILLA 198 DE LA COLONIA LA 4

GL LOMA EN GUADALAJARA, JALISCO; EN DONDE SOY DIRECTORA, SEGUN ACREDITO //

N CON MI GAFETE NUMERO:4781 EXPEDIDO POR DIF GUADALAJARA NUMERO: /
135,47339, EN RELACION A LOS HECHOS. MANIFIESTO: [

\ Do OONLS i
\ El diz 08 ocho de julio no en curso y siendo aproximadamente las 08:20 ocho horas | f
\‘-g;on veinte minutos, e avisa la trabajadora SOCIAL  EULALIA CAROLINA CORONA
BALTAZAR que A/m habian robado del area de cocina, del mencionado centro comunitario,

el cual es de Ia’‘marca: WHIRPOOL, CO[OR —GRIS CON NUMERQ PATRIMONIAL

4091708824359 y también'un CHOCOMILERO EN COLOR VERDE CON PLATA MARCA ) t

OSTER también de dicha escuela, por lo que posteriormente  se reviso la escuela \
@e‘rcatandome de que habian roto el vidrio de la ventana de la cocina con vista al patio,
\~—..—-/smr que existiera algun otro dafio material en la escuela, por lo que asumo que el robo .
rmé  mientras no habia nadie en la esclelg, porque el horno y el chocomilerc seguian en )

=Sk lugar hasta el dia 07 dejulio cuando terminamos lzbores a las 16:30 dieciséis horas /

/
S cqn treinta minutos, siendo al dia siguiente cuando se encontré el dafio a la ventana en (
dencion. [ /

T J/S1endo todo lo ocurrido, SOLICITO SE  INVESTIGUEN LOS PRESENTES HECHOS r 3
-_-____ {PRMULO QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES. . -

&
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EL VALOR DE TODO LO ROBADO SE ESTIMA EN LA CANTIDAD DE $3,000.00 TRES
MIL PESOS MONEDA NACIONAL.

Eldano a la venta es estima en la cantidad de $200.00 doscientos pesos moneda nacional.

Exhibo la CARTA DE RESGUARDO INDIVIDUAL DEL AREA DE COMEDOR EXPEDIDO
POR DIF GUADALAJARA DE FECHA 31 DE MARZO DELO ANO 2020 DEL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO NUMERO 07 UR1367, DEJO COPIA SIMPLE, con dicho
documento acredito preexistencia del mencicnado horno propiedad de la escuela, sefialo que
el chocomilero mencionado  aln no estaba inventariado, pero también es propiedad de
dicha escuela.

Ahora gue se me pregunta si hay camaras de vigilancia o testigos , sefialo que si HAY
CAMARAS pero no funcionan.

Ratifico en todas y cada una de sus partes la informacion antes proporcionada, por ser la
verdad de Jos hechos FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN.

COMPARECIENTE:

A ALELI MARIA GUADALUP

Jalisco

G210 D B EEVAVE

—
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En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 14:20 catorce horas con

veinte minutos, del dia 29 del mes de JUNIQ del afio 2021 dos mil veintiuno, el

Suscrito Agente del Ministerio Plblico, cory fundamento por lo dispuesto en el

articulo 16, 21 Constitucional, 49, 99, 212} 217, 222, 223, 224, 225 del Cédigo

sl Nacional de Procedimientos Penales, asi fomo el articulo 168 del Cédigo Penal

{ del Estado de Jalisco, se recibe testimgnio del Ciudadano ELBA ALEJANDRA
RAMIREZ CANDELARIO con los siguientgs datos:

Nacionalidad: |3 eliminado |
Estado Civil: [5.- eliminado |
Edad: /|6.- eliminado | ANOS
Fecha de nacimiento: |4.- eliminado |
Lugar de Origen: [7.- eliminado | ] ]
Ocupacion: | DIRECTORA
Escolaridad: | LICENCIATURA
Domicilio: [ |8.- eliminado |
cruce_S: ’ [8.-eliminado | -
- Colonia: |8.- eliminado |
e T B
Nimero Telefénico: || |i-eliminado]
Documento de INE 1231072844584
Identificacion:
Correo electrénico !2__ eliminado |
DECLARACION

Que me encuentro presente en esta oficina, a efecto de sefalar lo

siguiente: Soy Directora Generg| del Sistema DIF Guadalajara tal y como lo ‘
acredito exhibiendo el original e mi gafete y me encuentro asignada al
PREESCOLAR CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO NUMERQ 7 ubicado en
la Calle Mota Padilla nimero 198 de la Colonia La Loma en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, siendo entorzis el dia de hoy 29 de Junio de 2021 cuando

eran aproximadamente las 07:50 horas recibi una llamada telefénica de. la
intendente de dicha escuela ella responde al nombre de VICTORIA BECERRA
FLORES, en su llamada me dijo que habia llegado a la escuela para iniciar -
’\ labores y habia encontrado la puerta de las oficinas forzada de su chapa, -
aproximadamente 20 minutos llegue a la escuela pero no ingrese al drea de’’
oficinas preferf llamar a la policia, llegaron agentes de la Policla de Guadalajara
alrededor de las 10:00 horas momento en que entramos al drea de oficinas y
corroboramos que habfan robado lo siguientes: CPU MARCA LENOVO, MODELO
M720s SERIE MJ0CI2KL, COLOR NEGRO CON NUMERO PATRIMONIAL 9114596,

\ .
/)
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NUC: D-1/ 46629/2021.
UDICIALIZABLE

MONITOR MARCA LENOVO MODELO L12215sD, serie UIHC1DDZ con numero
patrimonial 91146 este momento exhibo y dejo copia simple del inventario
en donde se “encuentran descritos lo objetos antes mencionado, también
robaron una bocina EN COLOR NEGRQ, PORTATIL CON ENTRADA PARA USB,
desconozco més caracteristicas adem3 de que no se encontraba inventariada
porque no es propiedad del DIF es pyopiedad de un grupo de la tercera edad,
todo lo robado suma aproximadamente la cantidad de $15,000.00 pesos. Ignoro
quien o quienes pueden ser los respopsables del robo ademds de que en el lugar
de los hechos NO hay cémaras de vigllancia.

Siendo todo lo que tengo que manifdstar es mi deseo formular formal querella en
contra de quien o quienes resulten fresponsables por el delito de robo cometido
en agravio del SISTEMA DIF GUADALAJARA.

De igual manera personal de epta fiscalia me pregunta por cual de los
siguientes medios (correo electrdnico, teléfono celular, teléfono de casa o
fax), prefiero para ser notificado Yy que una vez senalado en caso de algln
cambio que nos sea notificado a |a autoridad, se me tendrd por notificado en
los términos del articulo 82 fraccipn II del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales. Lo cual quedo debidamiente enterado de Seflalando en estos
momentos que prefero se me sga notificado de la sigutente manera, siendo

al Teléfono /

EL OFENDIDO: \ e

FISCAL ADSCRITO A
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CARPETA DE INVESTIGACION No: NUC: D-1/64149/2021

JUDICIALIZABLE
— & L 15, REGISTRO DE DENUNCIA \

-

,E NEciry

iéala]ara Jalisco; siendo las 17:25 horas del dfa 2 del mes de SEPTIEMBRE del afio
2021 dos mil Veintiuno el Agente del ministerio Publico LICENCIADO JOEL GERMAN
AGUILERA GUEVARA, adscrito a la Agencia 08 T/V de la Fiscalia Central, con fundamento
por lo dispuesto en el articulo 16 y 20 Constitucional, 10, 16, 49, 99, 127, 131 fraccion Il y
V, 221, 222, 223, 224, 225, del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como el
articulo 168 del Cddigo Penal del Estado de Jalisco se procede a recibir la comparecencia
de quien acude a esta representacién.social, con el objeto de interponer formal denuncia
y/o querella por hechos que considera constitutivos de delito, por lo que en este momento
de conformidad con el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le
PROTESTA para que se conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su
conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito de
FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado
de Jalisco que a la letra dice: L.- Quien al declarar o informar ante cualquier autoridad en
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en
relacién con los hechos que motivan la intervencién de una autoridad, sera, sancionado
con pena de uno a cinco afios de prisién y multa por el importe de cien a trescientos
dias de salario minimo IL- A quien con el propésito de exculpar a alguien
indebidamente en un proceso penal, simule pruebas o declare falsamente en calidad de
testigo ante cualquier autoridad se aplicard la pena de dos meses a dos afios de
prision y multa por el importe de dos a ocho dias de salario........... Y se dice enterada de lo
anterior por tanto se procede a recabar la denunciaide quien dijo llamarse:

MARIA DEL CARMEN ESPARZA SANTOS‘}COD los siguientes datos de identificacién:
— i 1
Nacionalidad [3.- €liminado | r" H] P GUADALAJARA
- - i_ N %
Estado Civil |5" eliminado —— ‘i_"""D'L_-

Edad: |6.- eliminado |

Lugar de Nacimiento:l?_- eliminado |

Fecha de Nacimiento

Ocupacién: EMPLEADA

Escolaridad Concluida: LICENCIATURA EN EDUCACION

Dnmici1i0:|8.- eliminado |

Colonia: |8.' eliminado |

Localidad o Municipio:

|8.- eliminado |
Documento de identificacién: IDMEX1881949354

Teléfono: [1.- eliminado |

- - - Siendo el dia de hoy jueves G2 de SEPTIEMBRE del 2021 como a las 7:10 horas
aproximadamente, yo me encontraba en mi casa con domicilio particular antreiormente
sefialado, cuando recibi una llamada a mi celular por parte INOCENCIO CASTILLO quien es
intendente delL CENTRQ. DE.'DESARROLLO COMUNITARIO 'NUMERO 14 DEL DIF

: GdADALA]ARA——del-cual*say c’nrecgora con domicilio ubicado en la calle-PEDRC F RIVAS 1234

CGwvacisS. lO/Oq[CaG&\ é"-‘-\\__
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e Fiscalia
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en la colonia LOMAS DEL GALLO del Municipio de Guadalajara Jalisco, ¥ es el caso que me dijo
que iba llegando al centro y se percato que los 2 canceles que dan.ingrese a las instalaciones
estaban las puertas abiertas y vio que estaban los candados con los gue se cierra el centro
tirados en el suelo trozados, y al ingresar se percato que la puerta de recepcién estaba forzado, 0{. ﬁ\,l' 1
\”C ‘.irﬁ } y al revisar se percato que hacfan falta3 botinas 1 de la marca KAISER sin numero de serie de
\
f

color Negro con Azul, con numero de codigo 138411K834877, 1 de la marca MITZU con
numero de serie MSA521538, de color Nég'fé,uc:bh'ﬁﬁrhéi'n de codigo, iﬁiiggg;ﬂg;;fs 1 monitor  —
marca SAMSUNG tipo ID SIST 829 con numero de serie ZUMLHTCKC300981X; y numero de
0 CODTGO 21691112447, 351 como 1 multifuncional de'la marca EPSON Modelo M205 con
numero de serie Sﬁ)33294, con numero de cédigo 912524;!;‘[1_&}‘105 cuales estaban dentro de
Vo W‘ mi oficina, propiedad del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF del —
\\ / i Municipio de Guadalajara, los cuales tienen un valor de $30,000.00 pesos aproximadamente,
[SAY por lo que me traslade al lugar constate lo sucedido, y es que me vine a este lugar a efecto de
Y /}) denunciar los hechos, cabe sefialar que se cuentan con cdmaras de vigilancia en el lugar mas sin
;,-‘/ embargo no funcionan, es por lo que me presento a este lugar a efecto de denunciar los hechos,
o es por ello, que en este momento y consiente de los alcances de cada opcién sefialo que es mi
# deseo FORMULAR QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN RESULTE RESPONSABLE por el
delito que se tenga a bien tipificar. As{ mismo SE ME HACE SABER DE LOS MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN LOS TERMINOS DE LA LEY NACIONAL
DE MECANISMOS ALTERNATIVOS EN MATERIA PENAL, POR LO QUE MANIFIESTO QUE ME
RESERVO EL DERECHO DE ENCONTRAR UNA SOLUCION A LOS HECHOS DENUNCIADOS A
TRAVES DE ACUERDOS REPARATORIOS. De igual manera personal de esta fiscalfa me
pregunta por cudl de los siguientes medios (correo electronico, teléfono celular, teléfono de
casa o fax) prefiero para ser notificada y que una vez sefialado en caso de algiin cambio que no
sea notificado a la autoridad, se me tendrd por notificada en los términos del articulo 82
fraccion Il del Coédigo Nacional de Procedimientos Penales. Lo cual quedo debidamente
enterado de ello. Sefialando _en estos mementos que prefiero que se sea notificado al
niimero de Telefdnictiendo todo lo que tiene que manifestar, previa lectura -
que le dio ala presente y firmando enlamisma. - = - === == --mmmmmmmmiaaii -,

N

OFENDIDO: __~ [tincli?

A

LICENCIADO JO \ﬂ@-ﬂﬂ&g&g%@pﬁy .
AGENAE DELMINISTERIOPUBLICO. - |

Adscrito a la Agencia 8 turno ve pertin&d}ﬂtencion Temprana
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CGOBIERNO DEL. ES T ALDC IYE TIANI IS C«

7 'C1:83699/2018"
7”’ é/ffﬁ//’?/mm DE DENUNCIA
( 1’;‘/ LI

En Guadalajara, Jalisco; siendo las 19:10 horas, del dia 09 de Agosto del afo 2018
dos mil dieciocho, el Agente del ministerio Publico de la agencia atencién temprana
LICENCIADO EN DERECHO JUAN PABLO MARTINEZ AVINA, adscrito a Ia
Agencia de la Fiscalia Central, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16 y 20
Constitucional, 10, 16, 49, 99, 127, 131, fraccién Il y V, 221, 222, 223, 224, 225, del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como el articulo 168 del Cédigo a
esta representacién social con el objeto de interponer formal denuncia y/o querella por
hechos que considera constitutivos de delito, por Io que en este momento de
conformidad con el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le
PROTESTA para que se conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace
de su conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito
de FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Cédigo Penal
del Estado de Jalisco que a Ia letra dice- | - Quien al declarar o informar ante cualquier
autoridad en gjercicio de sus funciones 0 con motivo de ellas, faltare dolosamente a
la verdad en relacion con los hechos que motivan la intervencién de una autoridad,
sera, sancionado con pena de uno a cinco afios de prisién y multa por el importe
de cien a trescientos dias de salario minimo 1l.- A quien con el proposito de exculpar
a alguien indebidamente en un proceso penal, simule pruebas o declare falsamente
en calidad detestigo ante cualquier autoridad se aplicaréd  |a pena de dos meses a
dos afios de prision ymulta por el importe de dos a ocho dias de salario........... Y
se dice enterada de lo anterior por tanto se procede a recabar la ‘denuncia de quien
dijo llamarse;-LIDIA GARCIA CAMARENA, c6n los siguientss datos de identificacion:

s

Nacionalidad: |3" eliminado | : )

Estado Civil: [5.- eliminado]

Edad: [6.- eliminado | O
Lugar de Origen: [7.- eliminado kR v
Fecha De Nacimiento o

Ocupacién: Empleada :
Escolaridad: Licenciatura

Domicilio: —
8.- eliminado
COLONjaP=Ciminado |

MUNICIPIO: |8.- eliminado |
NUmero Teletonico: |1.- eliminado |
CORREO ELECTRONICO: no
ldentificacion: si

NALAJARA

del CENTRO DE ‘D’ESARROLLO‘_‘-GOMUNITARIO #167DEL DIF GUADALAJARA
ubicado en la calle ISAAC ALBENIZ #3251 COLONIA SAN ANDRES EN
GUADALAJARA me dice of conserje que por la noche se habian metido a robar ya que
el al entrar a las instalaciones Ya mencionadas encontré tado revuelto y al hacer una : ; [
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C.1.83699/2018

revision minuciosa se percata gue se robaron 1 MONITOR MARCA SAMSUNG CON _ -
NUMERO_PATRIMONIAL 43991112416 Y 1@ MARCA STEREN CON
NUMERO.PATRIMONIAL 21311K2210121 ¢l valor lo desconozco ya gue no son de
mi propiedad, son propiedad del DTF GUADALAJARA, asi mismo quiero agregar que
en el lugar donde sucedieron los hechos no hay camaras de vigilancia y se ignora
quien pudo haber robado y no forzaron nada para meterse ya que se brincaron por la
barda y entraron por un patio trasero de las instalaciones. DE MI VOLUNTAD PARA
QUE SE INVESTIGUEN LOS HECHOS QUE HOY DENUNCIO Y SE PROCEDA CONFORME
A DERECHO, DE LA MISMA MANERA SE ME DICE QUE TENGO DERECHO A LA
QUERELLA, A LA NO QUERELLA Y LA RESERVA DE QUERELLA. De igual manera
personal de esta fiscalia me pregunta por cuél de los siguientes medios (correo
electronico, teléfono celular, teléfono de casa o fax) prefiero para ser notificada, y que
una vez sefalado en caso de términos del articulo 82 fraccion Il del Codigo Nacional
de Procedimientos Penales. Lo cual quedo debidamente enterado de ello.
Sefialando en estos momentos el TELEFONO;[1 - eliminado | Siendo tode lo que
tiene que manifestar, previa lectura que le dio ala presente la ratifica con su firma, --------

LICENCIADO EN DERECHGIUAN PABLO MARTINEZ AVINA
AGENTE DELMINFSTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA

i

AGENEIA DE ATENCION TEMPRANA
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R AGENCIA 07 T/V DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO
 Fiscalia  PREEGE ATENCION TEMPRANA METROPOLITANA
Fe U1l =Ty el L=l DE LA FISCALIA DEL ESTADO.

ICARPETA DE INVESTIGACION No: 56810 /2021.
JUDICIALIZABLE

COMPARECENCIA DE UNA PERSONA DENUNCIANTE.

En el Municipic de Guudol_ujard Jdlisco, siendo las 19:20 horas del dia de 05 de agosto
«del ano 2021.- La Suscrita ICENCENCIADA BENITA PINA CARRILLO, Fiscal Adscrito ala Agencia
del Ministerio Publico Nomero: 07 tumno vespertino del érea de Atencin Temprana.de la Fiscalia
Estatal de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 14 y 20 Constitucional, 10, 14,
99, 127, 131 fraccion Il y 'V, 221, 222, 223, 224, 225, del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, asi coma el articulo 148 del Cédigo Penal del Estade de Jdlisco, se recibe denuncia

verbal del ciudadano de Nombre: OMAR CHIQUETE ANAYA con los siguientes datos de
identificacion: ‘

Nacionalidad:.
Estado Civil: |5.- eliminado
Edad‘&- eliminado

Sexo: —
Fecha de Nacimiento: 4.- eliminado
Lugar de Origen:|7.- eliminado )
‘Ocupacién: SERVIDOR PUBLICO .
Escolaridad: LICENCIATURA .

Domicilio: |8.- eliminado
Cruza con las calles: ————
Colonia: _ _
Localidad o Municipio:

Nimero Telefénico: [1.- eliminado
Identificacién: CREDER LECTOR: IDMEX1555276133
Correo Electrénico: omar.chiquete@difgdLgob.mx

._.‘ ! u /
; f
Por lo gque en este momento de: confermidad con el arficulo: 49 del Cédigo Nacional -d : P
Procedimientos Pendles, se le protesta para que se conduzca con verdad. en lo que va /
declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad
constituye el delifo de FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por. &l arficulo 168 del Cédigo A
Penal del Estado de Jalisco, y se dice enterada de lo anterior. cd ~

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO. ‘ - )
(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR).

Que comparezeco a esta Agencia del Ministerio Publico, a efecto de denunciar los
siguientes hechos, para lo cual manifiesto que soy servidor publico. y trabagjo para la gy
dependencia del DIF del GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, Y ME : %
DESEMPENO COMO coordinador del programa de “ATENCION PARA PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE", y lo acredito con el gafete vigente con el numero de empleado
7698 del cual anexo copics a la presente denuncia y €s el case que el dia 03 de agosto
del 2021, siendo aproximadamente las 10:00 horas yo me encontraba trabgjando en /A
dicho programa el cual se encuenira ubicado en  Id AVENIDA BELISARIO DOMINGUEZ W1
NERERDIA9D ENTRE REPUBLICA Y BEATRIZ HERNANDEZ EN LA COLONIA SAN JUAN DE DIOS /

[l
LY

gy esresponde al refugio , enla cual yo la habia dejado sobre dicho escriforio del dia
Bodeuliodel 2021, al finalizar 2l turno siendo aproXimadamente las 19:00 horas, vy mismct
que me fue asignada para el desempefio de mis labores por parte del GOBIERNO DEL
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EL COMPARECIENTE,

/ : :
. - D%—* N Fgﬁ [ ID/& )}T/E.
AL AREA DE ATENCION TEMPRANA METROPOLITANA
DE LA FISCALIA DEL ESTADQ. o
ARPETA DE INVESTIGACION No: 56810 /2021,
JUDICIALIZABLE

MUNICIPIO DE GUADALAJARA, pero cudl fue mi sorpresa que ya no - estaba,
desconociendo quien la habfa agarado, después de eso le pregunte a mis compaferos

Fiscalia
del Estado

que sila habian visto, pero ellos me manifestaron que no habian visto quien la tomo del —

lugar, por lo que desconozco quien se la pudo haber robado, pero manifiesto que lao
puerta de dicha oficina generalmente se encuentra abierta ya gue es ahi en donde el
personal del programa  atfienden a las personas en situacion de calle, por lo que se
desconoce quién o quienes pudieron haberia robado, también manifiesto que la laptop

que me fue robada es de la marca HP MODELO'CHROMBOOK 11 G5 EE , NUEMERO DE

SERIE 5CD7284VIT EN COLOR NEGRO, LA CUAL CUENTA CON UN NUMERO PATRIMONIAL
EL CUAL ES 9184166, y por la cual firme un resguarde y misma que tenia un valor
aproximado de $8,000.00 pesos moneda nacional y es propiedad del Gobierno del
Municipic de Guadalajara, vy en su momento acudird con la documentacién idénea,
ante esta Fiscalia el personal indicado a efecto de acreditar Ia propiedad de ia misma. Y
TAMBIEN QUIERO MANIFESTAR QUE SI HAY CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA, EN LAS
OFICINAS , QUE PUDIERAN HABER CAPTADO LOS HECHOS. Y ya esfando dentro de esta
Fiscalio, el personal de esta agencia del Ministerio Publico, me informa los efectos
Juridicos de formular guerelia en contra de una persona, y digo que comprendo lo
anterior y manifiesto que SI ES MI DESEQ FORMULAR FORMAL QUERELLA EN CONTRA DE
QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, por el robe denunciado de la manera en que
ya lo narre.y por él, o los delitos que resulten cometidos en mi agravio, de igual manera,
el personal de esta fiscalia, me pregunta por cual, de los siguientes medios (CORREQ
ELECTRONICO, TELEFONO CELULAR, TELEFONO DE CASA O FAX) prefiero para ser
notificado, por lo que sefialo que solicito sea por medio del teléfono celular que deje
anotado en mis datos generalas, y una vez sefialado este, en caso de algin cambio que
no sea nofificade a la autoridad, se me tendrd por notificado en los términos del articulo
82 fraccién Il del cddigo nacional de procedimientos penales. Siendo todo lo que tengo
que manifestar, firmo la presente, previa lectura que le di a la misma en presencia del
personal de esta Fiscalia.

—r } N RRILLO. B R
> hEL MINISTERIO P RIEG-A-bAAGENCIA OHIETELS
TURNC -vg B i METROPOL fuNA DE ATENCION TEMPRANA DE JAFSCALTA ESTATAL
S o
AGENCLA DEL MINISTERIO PUBLIC
j“lLISCO AGE
AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO

I3
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Gwacias. 93(0d/a0al. -
DECLARACION DE UNA PERSONA COMPARECIENTE

. En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 14:49 catorce horas con
cuarenta y nueve minutos, del dia 21 de Septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno, la
Suscrita Agente del Ministerio Piblico, Licenciada ANA ISABEL DE LA TORRE
VELEZ, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16, 21 Constitucional, 49, 99,
212, 217, 222, 223, 224, 225 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como
el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado de Jalisco, se recibe testimonio del
Ciudadano OCTAVIO MANUEL OLAEZ ROBLES, con los siguientes datos:

B Estado civil:
Edad: . 6.- eliminado
Fecha de |4.- eliminado |
nacimiento: i) | .| 3
Lugar de Origen: 7.- eliminado B
Ocupacion: ‘ SERVIDOR PUBLICO Swilie o

3 Escolaridad: , LICENCIATURA
Domic‘rr"o: ‘ CALZADA DE LAS PLAMAS NUMERO
76

Cruceg! DOCTOR R MICHEL
Colonia: - RINCONADA DEL AGUA AZUL
Localidad o GUADALAJARA, JALISCO
Municipio: T ]
Ndmero Telefdnico: 1.- eliminado |
Documento de GAFET DE EMPLEADO 7782
Identificacidn:

e Correo electrénico SIN DATO r\

NARRACION DE HECHOS: "\

Me presento ante esta fiscalia a efecto de denunciar hechos delictudé S \, 3
cometidos en agravio DE LA OPD denominado SISTEMA DIF GUADALAJAR/?\, .
mencionando que comence a desempefiar mi labor con cargo de Coordinador, \| |
del albergue para personas en situacién de calle denominado CADIPSI, § N\

mes de Agosto del afio 2020, ubicado en calle Belisario Dominguez #420
colonia san juan de dios, municipio de Guadalajara, Jalisco, el cu il es
dependiente del DIF GUADALAJARA, por lo que refiero que siendo el dia 20 del
mes de septiembre del presente afio, aproximadamente a las 10:00 horas\me v
encontraba en el interior del albergue antes mencionado momento en que me.
"o encontraba  platicando con el licenciado ROGELIOQ ALBERTO AVALOS

-~

NUMERO DE CODIGO DE BARRAS 366170453 3319, 3661704533320 7y

3661704533321; UN' GABINETE DE*TRAUMA- COLOR BLANCO METALICO QUE

MIDE 1.30X.80 X .40 CON NUMERO DE CODIGO 14523C1043624, 'UN-MUEBLE

'DE COMPUTO. DE"FORMAICA COLOR BEIGE CON NEGRO CON CODIGO DE

BARRA 366137-_31&, 019;'UN CPU NUMERO DE SERIE MX1304V066 COLOR NEGRO
AR

% : :f RODRIGUEZ quien es el administrador del edificio Cadipsi, y me dijo que en el
gﬁ 2 & .7 mesde mayo del afio 2020 cuando el albergue a mi cargo en estos momentos,
e o se encontraba ubicado en la finca ubicada en calle Luis Pérez 'verdia #280,
- g;;,—_’__ﬁ_j colonia san juan de dios II, municipio de Guadalajara, Jalisco, sufrié de _un
~3 robo, mencionando que él se encontraba en dicho lugar cuando se percataron .
T que habfan robado pertenencias del interior las cualés Son propiedad del DIF
i siendo TRES CAMAS TIPO LITERAS DE TUBULAR METALIGA COLOR GRIS, CON
o
(O=%

CODIGO DE B 14519114085, UN MONITOR MARCA COMPAQ MODELO ,f'
f Tﬁ \\ ‘
f/'-'{rof-J o %
7 2% [51% (¢ /f—“_/
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~MV500 CON CODIGO DE BARRA 36691112272, UNA ALRMA DE PANICO MARCA
FIRELITEALARMS BY HONEWELL DE ACTIVACION MANUEL CON SIRENA Y
ESTROBO COLOR R0OJO CODIGO DE BARRA 3361ABR35833264, pertenencias
qQue equivalen a un monto de $15,000.00 pesos refiriendo gue n0 me menciono
como sucedieron los hechos, por lo tanto los desconozco, pero posteriormente

- €l representante legal acudird a acreditar propiedad de lo robado, ademas
refiero que NO HAY CAMARAS DE VIGILANCIA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS.

Para efecto de ser notificado solicito sea via a mi domicilio particular el cual
viene plasmado en mis generales y/o nimero telefénico |1 - eliminado |

Siendo todo lo que tiene que manifestar firma la presente denuncia, previa
lectura que le dio a la misma. - --- - -

el
EL DENUNCIANTE:

FISCAL ADSCRITO A LA AGENCIA DEL MINISTERIS PUSL]
DE LA FISCAL{A DEL ESTADO DE JALISC

LICENCIAD ISABEL DE LA
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TUADALAIARA ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOS

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:40 horas del dia 02 de Septiembre de _2015
dos mil quince, yo, LTS. Ma. Guadalupe Mendoza Heredia en mi cardcter de Coordinadora del
Programa Desarrollo y Atencién Integral al Adulto Mayor de este SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA,
ante los testigos que firman al calce, asentado lo ocurrido el pasado 24 de Agosto del afio en
curso , procedo a realizar la siguiente narracion de:----- -

HECHOS:

El dia 24 de agosto del afio en curso se realizo la visita al balneario “Los Camachos” al cual
asistieron los Adultos Mayores del CDC 1, asi como la Trabajadora Social Mdénica Adriana
Duran Mendeza, la Enfermera Lourdes Jiménez Reyes y la Dra. Maria Horalia Rivera Salomén
adscrita a esta coordinaci6n, asi como el chofer Juan Antonio Vizquez Gonzilez, al regreso la
Dra. Horalia Rivera Salomén se comunico via telefénica con su servidora solicitando
indicaciones sobre el resguardo de la mochila, indicandole que le dijera al chofer Juan Antonio
Viézquez Gonzilez que dejara la mochila en el drea de Trabajo Social y que yo pasaria por la
misma mas tarde; siendo las 15:45 hrs y a una distancia de aproximadamente 4 cuadras antes de
llegar a Oficinas Generales la Dra. Horalia se bajo de la unidad solicitdndole apoyo al conductor
para que entregara la mochila (la cual funge como maletin medico en los paseos de esta

coordinacién), al rea de Trabajo Social donde quedarfa bajo resguardo previa solicitud a esa
jefatura.

El dia miércoles su servidora se comunico con el drea de Servicios Generales con la asistente
Ver6nica Aguayo preguntando sobre la mochila, respondiendo que no se localizaba en ese lugar.

Pl
El dia jueves el conductor asignado a esta coordinacién Dionisio Ramirez Martinez acudié6 a /
Trabajo Social solicitando la mochila a la asistente de esa jefatura de Trabajo Social la cual le ,/
menciono que ahi 1o se encontraba, se cuestiono en varias de las 4reas la posibilidad de que s
encontrara resguardada en alguna de las oficinas sin éxito.

Hasta el dia miércoles 2 de Septiembre se logro localizar al Chofer Juan Antonio Vazquez
Gonzidlez, al cual se le habia tratado de comunicar desde una semana antes para que nos
informara el lugar y la persona concreta a la que le habia dejado la mencionada mochila,
informando a su servidora que la habia dejado en Trabajo Social y mencionando que al momento
de llegar a esa jefatura todas las oficinas se encontraban cerradas sin personal alguno por lo cual

Opto por dejar la mochila en el escritorio de la asistente de Trabajo Social sin responsabilizar a
los companeras de esa drea. . =

La mochila contiene un esfigmomanémetro con No. De inventario 3691AQ50982 y un
estetoscopio con no. De inventario 3691A0Q52212, el cual pertenece al resguardo del area medica
de esta coordinacion, asi como medicamentos diversos y articulos varios que son de uso diario y
elemental para el chequeo de los usuarios que asisten a consulta. ! 7

Se levanta la presénte para los efectos legales a que haya lugar, firmando los que intervinieronen %

ella, toda vez que reconocen y ratifican los hechos narrados con anterioridad. Entréguesele un /
}‘ ejemplar a cada una de las partes. 5 i

.‘,!

L \ pU p{l C. Ma. Guadalupe Mendoza Heredia
\ q

Coordinadora DAIAM
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NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO.
(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR).

Que me presento ante esta Agencia del Ministerio Publico a efecto de
manifestar hechos -delictuosos™ cometidos en " dgravio. de LA® ESCUELA _DE
5 PREESCOLAR DENOMINADO “CENTRO" DE DESARROLLO COMUNITARIO NUMERO
; 06 DEL DIF “GUADALAJARA®Ubicado en la calle Aldama ntimero 2570 entre Avenida
Chamizal y Agustin Bancalardi, en la Colonia San Andrés, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, en donde soy DIRECTORA SEGUN ACREDITO CON MI GAFETE
NUMERO 4656 EXPEDIDO POR EL DIF GUADALAJARA, NUMERO 135,55847 Y EN
RELACION A LOS HECHOS MANIFIESTO:
----- Que el dia de ayer 18 dieciocho del mes de Julio del afio 2021 aproximadamente a
las  10:30 diez horas con treinta minutos de la mafiana la Secretaria ROSA
ALEJANDRA ROJO RAMIREZ la cual vive cercas de la escuela me llamo por teléfono
para informarme que la puerta de acceso a la escuela se encontraba abierta, yen el
pasillo observaba una manguera y abierto el gabinete de proteccién civil, porlo que
marcamos al 911 y levantamos el reporte correspondiente me dieron el ndimero
210718-229 Operador numero 05 al lugar llego el comandante Faustino Herrera,
del Poligono 88 ya estando adentro nos dimos de cuenta de que se habfan robado del

gabinete de proteccidn civili-—==mm=mmmmee oo
----2 CHALECOS AZULES, 2 CHALECOS BLANCOS, 2 CHALECOS NARANJAS, 1

Py GUANTES DE CARNAZA BLANCOS, UNA CUERDA DE 8 METROS BLANCA, 4
_ SILBATOS Y 3 BRAZALETES DE JEFE DE UNIDAD.

a0
--—-La chapa del Gabinete la forzaron, y al revisar se metieron a 2 salones de e IL,JMIS" :
preescolar, y sustrajeron 1 VENTILADOR DE PISO MARCA . MYTEK DE PLASTICO Sr—f f’Oi“’ 2
ASPAS CON EL NUMERO: DE PATRIMONIAL 1708146457 - ) Wf,?‘f(@
------ 1 VENTILADOR: .DE PISO MARCA MITEK DE PLASTICO ‘5 °ASPAS" CON'EL &A9¢7" '
NUMERO DE PATRIMONIAL: 1728146461 5~ £
------ 1 GRABADORA 'MARCA QUANTUM COLOR NEGRO = CON EL NUMERO DE e
PATRIMONIAL 4088H823977) SERIE MFX]/334.x - ;\\ ‘!)_‘L{'Cﬂ W W
----- 3 SILLAS TUBULARES PLASTICAS DE PREESCOLAR COLOR NARANJA & MWW 7771 3%
----- 1 ENGRAPADORA, ENGRAPADORA DE PARED, ENGRAPADORA DE ESCRITORIO, ;@w\ '
PERFORADORA GRANDE, CAJA DE PLUMA, LAPICES, GRAPAS, CAJA DE i
MARCADORES PARA PINTARRON, 4 CAJAS DE MATERIAL DIDACTICO,
ASCENDIENDO EL MONTO DE LO ROBADO ALA CANTIDAD APROXIMADA DE
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL)

=
------ Por lo que les dije a los policias que acudird a la fiscalfa a interponer mi denuncia e (

correspondiente una vez realizado el inventario del faltante, por lo que sefialo que la /‘" 1
escuela ha permanecido en funciones Gnicamente por el fin de semana estaba /

cerrada ya que trabajamos de lunes a viernes de 07:30 alas 19:00 diecinueve horas
por lo que la escuela estuvo cerrada, y no habfa personal ni actividades, sefialo que |

hay dafios en 2 chapas de las puertas de los dos salones de preescolar y dafios en 2 /

celosfas de los dos salones v del auditorio ascendiendo el monto por los dafios /
causados a la cantidad aproximad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) LOS CUALES YA FUERON REPARADOS, por lo que dejo EL INVENTARIO

DE LOS VENTILADORES, Y DE LA GRABADORA en donde se detallan los objetos %

que describi con anterioridad, y sefialo que en el lugar de los hechos NO EXISTEN
CAMARAS DE VIGILANCIA. ~----- *

~

7
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ACTA DE DENUNCIA

‘-'I"""L__.: ™ Ty
En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:10 Tf“é‘cé'J'-hpggs con diez
minutos del dfa 19 Diecinueve del mes de Julio del 2021. La suscrita®kig nciada
ALELI MARIA GUADALUPE GARCIA GONZALEZ Agente del Ministerio ‘E&bim
adscrito a la Fiscalfa Estatal de Jalisco, con fundamento por lo dispuesto en el articulo -
16 y 20 Constitucional, 10, 16, 99, 127, 131 fraccién I y'V, 221, 222, 223, 224, 2325,
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como el artfculo 168 del Cédigo

Penal del Estado de Jalisco, se recibe denuncia A LA CIUDADANA MYRIAM
GUADALUPE HERNANDEZ PARTIDA siguientes datos de identificacion:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL: |5.- eliminado

ANO0S:[6.- eliminado —
FECHJ’W NACIMIENTQJ4- eliminado_|
LUGAR DE ORIGEN: [7.- eliminado
OCUPACION: DIRECTORA

GRADO DE ESTUDIOS: LIiENCIATURA
DOMICILIO: _8.- eliminado

CRUZA CON LAS CAL] Es-l
COLONIA: |[8.- eliminado

LOCALIDAD 0 MUNICIPIO{8.- eliminado | N
NUMERO TELEFONICO: [T- eliminado

IDENTIFICACION: INEITUME?1605"85004

CORREO ELECTRONICO: CDC6@DIFGDL.GOB.MX

CODIGO POSTAL: 44490

Con respecto al motivo de su comparecencia, sefiala que acude a esta representacién

social, con el objeto de denunciar respecto de hechos que considera constitutivos de

delito, por lo que en este momento de conformidad con el articulo 49 del Cédigo

Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se conduzca con

verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar con

falsedad ante una autoridad constituye el delito de FALSEDAD EN DECLARACIONES

previsto por el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado de Jalisco que a la letra dice:

- Quien al declarar o informar ante cualquier autoridad en ejercicio de sus

funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacién con los

hechos que motivan la intervencién de una autoridad, serd, sancionado con pena

de uno a cinco afios de prisién y multa por el importe de cien a trescientos dias de

salario minimo II.- A quien con el propdsito de exculpar a alguien indebidamente

~ewe ~ . _enunproceso penal, simule_pruebas o declare falsamente en calidad de testigo
ante cualquier autoridad se aplicard lapena de dos meses a dos afios de prgion e

ymulta porelimporte de dos a ocho dfas de salario [I1.- Al que examinado comc

& perito  por cualquier autoridad en el ejercicio de sus funciones, faltare y se dice

| enterado de lo anterior y enterado(a) de lo anterior, refiere que acude| a estas
\‘ oficinas a declarar por lo que se procede a recabar su declaracién:
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------- Y UNA VEZ INFORMADO DE LOS ALCANCES JURIDICOS DE LA QUERELLA Y
DEL PERDON LEGAL ES MI DESEO EL DE FORMULAR FORMAL QUERELLA EN
CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES POR EL DELITO
ROBO Y SOLICITO SE LES CASTIGUE CONFORME A DERECHO CORRESPONDA ---—

-------- Asimismo personal de esta Fiscalia me pregunta que cudl de los siguientes
medios (correo electrénico, teléfono celular, teléfono de casa), prefiero ser notificado
(2)_a lo que manifiesta por medio de los teléfonos v correo electrénico que dejé
asentados en mis generales, haciéndole del conocimiento al Ciudadano (a) que en
caso de cambio de los mismos, debera de hacerlo saber a la autoridad en caso
negativo, se dara por notificado en los términos del articulo 82 fraccién II del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales.

|
OFENDIDO: Wi

LICENCIADA ALELI RIA GUADALUPE GARCIA GONZALEZ

AGENTE
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it ACTA DE HECHOS

Ry w8 . .
En la ciudad de Guadalajara Jalisco, siendo las 14:20 catorce horas
veinte minutos del dia 05 cinco de septiembre del 2019 dos mil
diecinueve, yo, elila C. ANA KAREN RIVAS GUZMAN en mi caracter
de Directora del Centro de Desarrollo Comunitario No. 4, de este
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, con el objetivo de dejar
asentado lo ocurrido en el Centro a mi cargo procedo a realizar ia
siguiente narracién de:

HECHOS:

En mi cardcter de directora del Centro de Desarrollo Comunitaric No. Z
quiero hacer de su conocimiento que en la revision del inventario de este
centro me percaté de que aparece ‘una grabadora @ resguardo de i3
maestra Imelda Guzman Pérez, la cual fue robada el 13 .de Octubre del
2015 {y se encuentra asentado y se envia copia en el oficio CDC /040/2015
para la Licenciada Rosa Elena Gonzalez Velazco, guien fungia como
Coordinadora de Servicios de este Sistema) las caracteristicas de la
grabadora son las siguientes;

| # Descripcién | Marca | Modelo Serje Color Estado
|_Patrimonial -

. 4068H88B942 |'Grabadora -| Sony —{ CFC- Gris - 1B

1 | 1 | |.535CP |

— f/r\
Quiero hacer mencion que en los inventarios de los afios 2016,2017 ya no &C
aparecia la grabadora y en el inventario del 2018 vuelve a aparecer. 4

{ >
“También quiero hace mencion que faltan 06 sillas, las cuales -s.i  llevards (ta%
vez por equivocacién) al término del evento de abanderamiento-que se |
celebré en Septiembre del 2016 se desconoce si se info:rmns en su
momento sobre dicho acontecimiento, envio caracteristicas y anexo copia
de decumento encontrado, asi mismo informo que coincide la cantidad mas

ne coinciden los numeros patrimoniales que aparecen en el escrito. |

|
1/ ]
/
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|_# Patimonial ! Descripcion | Marca | Modelo | Seris | Color | Estado
406281222804 Silla mfa I | Tubular |Blanco |8
Lgies als _plegable  Time | plastica
406281222805 | Silla ‘Life || Tubular | Blanco 1B
ks plegable -'_I'.hjne b plastica i
406281222809 | Silla Ll | | Tubular | Blanco | B
- _.___iplegable | Time | | plastica _
| 406281222822 " Silla | Life | Tubular Blance 'B
. _plegable | Time _Plastica I
406281222828 | Silla Life Tubular |Blanca |B
3 | plegable Time plastica |
4062B1222832 | Silla Life Tubular | Blance | B
plegable Time plastica |

Se levanta |a presente para los efectos legal
una servidora como declarante de lo acont
hechos; ratifico los hechos narrados con an

—

es a que hay lugar, firmando
ecido y algunos testigos de los
terioridad.

EULA DECLARANTE
‘J ’-_-:l. Aa E]
Ana Karen Rivas Guzman i” %E il
DirectoraC.D.C.#4 i, 7 ™ e, A
Calzada Juve -{‘ ] ’ r‘ Vijﬁ -
LY T B

Patﬁma Gpe Bemal Romo
Secretaria

L amt Paliar 3 B A g

PREORIUEPGAT R T e

Testigo
o Loy
imelda Guzman Pérez
Educadora

/
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del Estado

ACTA DE DENUNCIA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 15:00 quince horas, del dia 18 dieciocho de Agosto del afio
2021 dos mil veintiuno. La suscrita LICENCIADA ALELI MARIA GUADALUPE GARCIA GONZALEZ, Agente del
Ministerio Publico adscrito a la Agencia 8 T/M, de Iz Fiscalia Estatzl de Jalisco, procedo 2 hacer:

CONSTAR:

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 20 apartado C) y 21 de la Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, 109 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le hace saber a la victima

ELBA ALEJANDRA RAMRIEZ CANDELARIO, con los siguientes datos de identificacidn que se procede a tomar su
denuncia: —

Nacionalidad
Estado Civil: |5.- eliminado

Edad|6.- eliminado

Fecha de Nacnmlento

Lugar de Origen

Ocupacion: DireC
Escolaridad: Licenciatura

Calle:|8 el|m|nado
el|m|nado

Cruza con las ca[[es
Colonia:

Localidad o Vv un C:
< NUmero Telefomcc

Identificacion: Credencial ge trabajo 4781
Correo Electrénico: no

ellmlnad
1Cl

Con respecto al motivo de su comparecencia, sefiala que acude a esta representacidn social, con el objeto de
denunciar respecto de hechos que considera constitutivos de delito, por lo que en este momento de
conformidad con el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que s
conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar con falsedad ante

una autoridad constituye el delito de FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Cédigo
Penal del Estado de Jalisco que a lz letra dice: .- Quien al declarar o informar ante cualquier autoridad en
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacién con los hechos

gue motivan la intervencién de una autoridad, serd, sancionado con pena de uno a cinco afios de prisién y
multa por el importe de cien a trescientos dias de salario minimo Il.- A quien con el propdsito de exculpar

a alguien indebidamente en un procesc penal, simule pruebas o declare falsamente en calidad de testigo

ante cualquier autoridad se aplicard la pena de dos meses a dos afios de prisiény @ﬂ "®or el importe

de dos a ocho dias  de salario Ill.- Al que examinado como perito por cualquier autor EmmmdmARA
sus funciones, faltare y se dice enterado de lo anterior y enterado(a) de lo anterior, refj
oficinas a declarar por lo que se procede a recabar su declaracién: [

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO

i i
(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR). l \ ‘ ‘5 ;\j 1__,.

Que me presento znte esta autoridad con el fin de. mamfestar que siendo el dia de hov 18 dieciocho de
Agosto del afo eneursa; aproximadamente a las 08:10 ocho horas con diez minutos, llegue al CENTRO DE  + ’
DESARROLLO ‘COMUNITARIO 'NUMERQ 7, con numero de clave 140JNOG54N, mismo que pertenece al /[
SISTEMA DIF GUADALA.IARA el cual se ubica en la calle Mota Padilla #198, en su cruce con las calles Aldoma y

Medrano, en lg colonia La Loma, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, al llegar me todo estaba normal,

hasta que la intendente de nombre VICTORIA BECERRA FLORES, se percata de que la puertas de los muebles \-//
de la cocina se encontraban abiertas y busco una parrilla para calentar agua y se dio cuenta de que ya no
!
‘\
'—“\
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estaba, entonces se puso a revisar una ventana que da a la cocina la cual no contaba con el candado, ni la
cadena con la que estaba cerrada la ventana, al revisar la cocina completa se da cuenta de que se habian
robado una batidora de color blanco con plata, una licuadora de color plata y cuando llega al plantel la
maestra RUTH GUADALUPE, me informa que no habfa luz en su salén y 2l revisar el salén nos damos cuenta
de que se habian: robado dos ventiladores, de la-marca MYAR, modelo K0133162(W;
negro, con nurdero “patrimonial 1708134885, otrmm modelo K01331620NM, de

tres ispas, en colcr negro, con numero patnmoma 1?08{/&%-90:’ lo que al ver esto e llame por teléfono
2 mi jefe |nmed|ato la LICENCIADA MARIA ARACELY LIZARDI, para informar lo sucedido, posteriormente llame S—
a la policia directamente para reportar el robo, indicdndome que mandarian al lugar una patrulla de la policia

de Guadalajara, cuando llego la policia me preguntaron que paso y les informe lo que paso y ellos tomaron

nota y me dijeron que me presentara en la fiscalia a denunciar los hechos. El monto del robo aproximado es

por la cantidad de: $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) Todo lo que fue robado es propiedad del

SISTEMA DIF GUADALAJARA. PRESENTO FORMAL QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN
RESPONSABLES por el rabo. En el lugar NO existen cdmaras de video vigilancia que hayan podido captar el

momento del robo. Dejando copia simple del inventario antes descrito. Por Gltimo, personal de esta Fiscalia

me pregunta que por cudl de los siguientes medios deseo ser notificado (correo electrénico, teléfono celular,

teléfono de casa), por lo que manifiesto que deseo ser notificado por medio del teléfono, se me hace del
conocimiento que en caso de cambio del teléfono deberé de hacerlo saber a esta autoridad, en caso

negativo, se dard por notificado en los términos del articulo 82 fraccion Il del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales. Asi mismo se me informa que en caso que proceda, serd mi deseo de someterse

aun acuerdo alterno de solucién de la controversia, esto de conformidad con los articulos 186 al 190 del

Cédigo Nacicnal de Procedimientos Penales, 14 y 15 de lz Ley Nacional de Mecanismos alternativos de

solucién de controversias en materia penal, a lo cuzl manifiesto que ME RESERVO EL DERECHO de someter

este conflicto a un Método altern solucién de controversia. Solicitando todo lo relacionado con mi —
carpeta quiero me sea notificado por teief\ono, siendo todo lo que tengo que manifestar.

DENUNCIANTE: \\w"\ .

ELBA ALEJANDRA RAMRIEZ\CAND RI&&

LICENCIADA | MARIA GUADALUPE GARCIA GONZALEZD‘?“

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, ADSCRITO A LA
AGENCIA 9 CO P
]
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CARPETA DE INVESTIGACION No: 60357/2022

by S

g‘nﬁ 7
{—} Fiscalia
Gii_) del Estado

i i
COMPARECENCIA DE DENUNCIA Y ACREDITACION DE PROPIEDAD

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:30 horas del dia 24 de Agosto
del afio 2022 dos mil veintidés, el Agente del ministerio Publico de la Fiscalia del
Estado, LICENCIADA CLAUDIA ARACELI ALVAREZ REYES, con fundamento
por lo dispuesto en el articulo 16 y 20 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
asi como el articulo 168 del Codigo Penal del Estado de Jalisco, se recibe
declaracion del ciudadano:

2 CU\'] 550

—_—

bre: IVAN ALEJANDRO PALACIOS MEZA

) \,ﬁ,-j’o cionalidad: |3.- eliminado|
~ /Estado Civi:
M /" Edad:[6-eliminado |

Lugar de Origen:
Ocupacion: ABOGADO
Grado de Estudios: LICENCIATURA
Domicilio:

Colonia: g irinado | [B- eliminado |
Municipio:

Numero Telefénico:
Correo electronico:

? Se identifica: IDM 876374,
@ cedula profesional electrénica nimero:
~

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO.
_'! — ‘ i (CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR).

Koﬁ/‘ %{g Y con respecto al motivo de su comparecencia, de conformidad con el articulo 49
\ del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se
o M conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento ..
XSC’“; que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito de FALSEDAD
W EN DECLARACIONES, previsto por el articulo 168 fraccién | del Codigo Penal
f{}t’;b | del Estado de Jalisco, y se dice enterada de lo anterior, se procede la siguiente
v o narracién de hechos:

Comparezco ante esta Representacién social por el Robo en el interior del
domicilio ubicado en la calle  Guayaquil No. 2518, colonia Providencia,
Guadalajara, Jalisco,. ocurrido el dia 11 de agosto de 2022, aproximadamente a
las 16:48 -horas de la tarde, en mi caracter de Apoderado Legal del DIF Sistema

= para el Desarrollo Integral de las Familia Guadalajara, para acreditar dicha //’T
mersonalidad en este momento exhibo copias certificadas de la escritura publica /A
2Enumero 13,304 trece mil trescientos cuatro, del tomo XXX TRIGESIMO LIBRO 10 - L [ )
Jalisdliesz, de fecha 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, pasado ante la fe del Licenciado L i /

et spEetor Antonio Martinez Gonzalez, Notario Publico Ndimero 37, de Guadalajara,
Jalisco, donde me otorgan el poder judicial para pleitos y cobranzas, facultades ;
laborales y actos de administracién en la primera foja, asi como de mi cedula e
profesional electrénica numero: 12089313 expedida por la secretaria de-educacién—— = ~ =7/

publica, direccién general de profesiones, documentos que una vez que fueron &7
debidamente cotejado con su original dejo copia simple para que sea anexado a la ‘ -
presente carpeta de investigacién, una vez hecho lo anterior hage mia la denuncia, \\-\_T_’//

presentada HUGO OMAR COLINA GONZALEZ, de fecha 11 de Agosto de 2022,...

quien es empleado de mi representada, para acreditar la propiedad .de upa _ . |
COMPUTADORA LAPTOP MARCA HP:COLOR PLATA, CON.-NUMERO DE. . .7 -
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SERIE SCD9177B1M CON NUMERO PATRIMMONIAL 9184325 NUMERO DE
ID- SIST2159, MODELO -PROBOOK 440G6, de _un. valor aproximado de
$15.000.00_guince mil pesos la cual se encontraba bajo el resguardo del C.
HUGO OMAR COLINA GONZALEZ con datos del ‘resguardo UR1371
DEPARTAMENTO CDC11, documento del cual dejo copia simples una vez que
fue debidamente cotejado con su original, la cual fue robada del interior de su
domicilio ubicado en calle Guayaquil No. 2518, colonia Providencia, municipio de
Guadalajara el dia 11 de Agosto del 2022, por lo que via telefonica directamente el
dia: 24 de Agosto del afio 2022 aproximadamente se comunicé HUGO OMAR
COLINA GONZALEZ para informames que habian sustraido la computadora
antes descrita de su domicilio, razén por la que en este momento Formulo Legal
Querella en contra de Quien o Quienes Resulten Responsables por el robo de Ia
computadora sin derecho ni consentimiento. Siendo esto lo que puedo mencionar
y firmo la presente previa lectura que le doy en presencia del Ministerio Publico
una vez que estoy de acuerdo con el contenido de la presente.

TESTIGO:

= /

REPRESENTANTE LEGAL IVAN ALEJANDRO PALACIOS MEZA
Cedula profesiopal electrénica nimero: 12089313
PROTESTO EL CARGO CONFERIDO.

IS

IA ARACELI ALVAREZ REYE
INISTERIO PUBLICO DE LA AGENCIA*4
DE ROBO A CASA HABITACION ’
DE LA FISCALIA DEL ESTADO DE JALISCO.

AGENT LA
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on  4s886/2021

f ACTA DE DENUNCI
En la ciudad de Guadalajara, siendo las 15:30"horas, del dia 07 DE JULIO del afio
2021, dos mil veintiuno, el Agente del Ministerio Publico, Adscrito a la Agencia 05 turno matutino,
de la Fiscalia del Estado de Jalisco, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16 y 20
Constitucional, 10, 16, 99, 127, 131 fraccion Il y V, 221, 222, 223, 224, 225, del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, asi como el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado de Jalisco,
que a la letra dice: “se procede a recibir la comparecencia de quien acude a esta
representacion social, con el objeto de interponer formal denuncia y/o querella por hechos
que considera constitutivos de delito, por lo que en este momento de conformidad con el
‘articulo 49 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le PROTESTA para que se
conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su conocimiento que el declarar
con falsedad ante una autoridad constituye el delito de FALSEDAD EN DECLARACIONES
previsto por el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado de Jalisco que a la letra dice: 1.- Quien
al declarar o informar ante cualquier autoridad en ejercicio de sus funciones o con motivo
de ellas, faltare dolosamente a la verdad en relacién con los hechos que motivan la
intervencién de una autoridad, serd, sancionado con pena de uno a cinco afios de prisién y
multa por el importe de cien a trescientos dias de salario minimo II- A quien con el
propésito de exculpar a alguien indebidamente en un proceso penal, simule pruebas o
declare falsamente en calidad de testigo ante cualquier autoridad se aplicard la pena de
dos meses a dos afios de prisién y fnulta por el importe de dos a ocho dias de
salario”........... Y se dice enterada de lo antermr por tanto seiprocede-arecabarlardenunciaides®

quien dijo llamarse: LOCIATDELFINALSANTA CRUZ" ALVAREZE con los siguientes datos de
identificacion:

NACIONALIDAD: i |3.-e|iminado i
GENERO: (ﬁ»MS'CULINO/FEMH\'ﬂVD) 10.- eliminado
ESTADO CIVIL: .||5.- eliminado |
?‘FECHABENA&MJENTO. e v e ﬁ%

.LUGARORIGEN: ~ ~ = . - :. |[7.-eliminado o
bomIciLio: "~ - - ]8.- eliminado

COLONIA:. -~ . . .- ... - elimi
LOCALIDAD O MPIO::. ... _ |8.- eliminado

o

D

3

g;
%/
D

l TELEFONO PARTICUI.AR}V/& CE'LUMR. 1.- eliminado ?

=)
-

<

%
<
z_

_IDENTIHGACTONFOLIO- -7 | INE 0637004933976
ESCOLARIDAD:" [ en theo | MAESTRIA
OCUPACION:. - o " | DIRECTORA
comammomco . |]|2.- eliminado | ,
Que me presento a denunmatheghosjel|mmmcomet|dos en mi agravio Y DEL
'PREESCOLAR CDC:24:DIFEGUADALAJARAsubicado en la calle Teruel numero 2826,

en la colonia Santa Elena de la Cruz en Guadalajara, Jalisco; en mi cargo de Directora,
ocurridos el dia 05 de julio del afio en curso aproximadamente a las 08:00 horas, al llegar

vi que estaba la chapa del salén de Usos Multlp[e forzada al revisar méidiiclenta'que sesid
Tobaron 297siliast de“plastlco‘canrﬂblan ‘ mros de cable de la luz de:{
sa[on hacia el patio la bodega y un bafio, generando el dafo patrlmonlal por. la cantidad

~3proximada 3 1a cantidad de $8,000.00 Gcho il pesos moneda nacional; en ese moments
le marque: al nimero de emergencia 91‘1 en donde la operadora 238 me registro el :
== #iid nnumerp de repor’ce 210705-1 376 con mls datos generales y caracterlstlcas del - :

SOLLEAND Bl :*‘71!{'5.

. p-
LS 29 souasg ! : ' \
TNO TR gy - "
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b mi nombramiento el cual presento en original con efecto devolutivo y dejo copias simples
para que sea agregado a la presente carpeta de investigacion; y para acreditar la
propiedad de los objetos robados en este momento no cuento con el documento idéneo
pero en su momento que lo tenga lo proporcione para la mejor integracién de la presente
carpeta de investigacion, ya que aun no me hacen la entrega formal del mobiliario; por lo
anterior decidi presentarme ante esta Representacién Social a denunciar y solicitar se

realice una minuciosa investigacion en relacién a los hechos antes descritos, sefialo que '

en el lugar de los hechos delictivos NO hay camaras de videograbacién; EN ESTE
MOMENTO SE ME HACE DEL CONOCIMIENTO DE QUE QUERELLA, ES LA MANIFESTACION
DE MI VOLUNTAD PARA QUE SE INVESTIGUEN LOS HECHOS QUE HOY DENUNCIO Y SE
PROCEDA CONFORME A DERECHO; DE LA MISMA MANERA SE ME DICE QUE TENGO
DERECHO A LA QUERELLA, A LA NO QUERELLA Y LA RESERVA DE QUERELLA; POR LO QUE
en este momento es mi deseo FORMULAR FORMAL QUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O
QUIENES RESULTEN RESPONSABLES POR EL O LOS DELITOS QUE RESULTEN; TAMBIEN SE
ME HACE SABER DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
EN LOS TERMINOS DE LA LEY NACIONAL DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS EN MATERIA PENAL, POR LO QUE MANIFIESTO QUE NO ES MI DESEO
ENCONTRAR UNA SOLUCION A LOS HECHOS DENUNCIADOS A TRAVES DE ACUERDOS
REPARATORIOS EN EL CASO DE QUE ASI PROCEDA; solicitando copia de la presente
denuncia para tramites relativos al hecho. De igual manera personal de esta fiscalia me
pregunta por cudl de los siguientes medios (correo electronico, teléfono celular, teléfono
de casa o fax) prefiero para ser notificado y que una vez sefalado en caso de algin
cambio que no sea notificado a la autoridad, se me tendra por notificada en los términos
del articulo 82 fraccion Il del Codigo Nacional de Procedimientos Penales. Lo cual quedo
debidamente enterado de ello. Sefialando en estds momentos que prefiero que se me sea
notificado de la siguiente manera siendo en el correo electrénico y teléfono celular antes
sefialado en mis generales. Siendo todo lo que tiene que manifestar.
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VICT IMA u OFENDIDO (Nombre y Firma) en caso de no saber firmar poner huellas.

i C—
Cow 'y ENC F ADILLO DE LA TORRE.
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO.
ALA NCIA'QFBE‘ATENC!ON TEMPRANA METROPOLITANA DE LA FISCALIA ESTATAL.
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C. FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
Presente.

(oo

LIC. MARIA DEL' CARMEN MENDEZ /ALCARAZ[3-eliminado] mayor de edad,

Directora del “CDI No: 13"fde este Sistema DIF Guadalajara, ubicada en la Av.
Belisario Dom:’nguéz No. 484-A, en la Colonia La Perla, del municipio de
Guadalajara, Jalisco; facultando para recibir notificaciones a los Abogados Adrian
Vicente Martinez Saucedo, Lic. Francisco Ermesto Cuevas Nava y Norberto Miguel
Sandoval Gutiérrez, sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones, la finca marcada con el nimero 2539 de la Avenida Eulogio Parra,
Colonia Circunvalacién Guevara, en esta ciudad de Guadalajara, con todo respeto
comparezco y

EXPONGO:

- Vengo a formular denuncia de hechos delictuososFcometidos en agravio del Sistema

[}

para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, por lo dafios materiales
realizados en el “Inmueble donde antes se encontraba operando el CDI No. 137,
ubicada Alfareros (Altos del Mercado Libertad), entre calle Cabafias y Dionisio
Rodriguez, en la Colonia San Juan de Dios, del municipio de Guadalajara, Jalisco;
EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, de
conformidad con los siguientes '

HECHOS:

1. La suscrita me vengo desempefiando como Directora del Centro de Desarrollo
Infantil No. 13 del Sistema DIF Guadalgjara; siendo el caso, que el dia 02 de
julio -del 2021, aproximadamente a las 12:30hrs., doce con treinta minutos
aproximadamente, acude al CDI 1 3, los compaferos JAIRO DIONISIO
RAMIREZ CORTES y MANUEL CHAVIRA, del programa de Proteccion 2 la
Infancia, del Sistema DIF Guadalajara, con quien compartimos dicho espacio,
y me informaron que se habfan vuelto a meter al saldn donde sesionaba el
Grupo de Tercera Edad v ellos tienen sus talleres, mencionando que al llegar
observaron que faltaban sillas, y al ingresar habia papeles y folders en el
piso de la bodeguita, también refirieron que eiios se pasaron por la ruptura del
hoyo en el muro de la bodega al salén de atrés, para saber por dénde se
brincaron, a lo que me comenta JAIRO DIONISIO RAMIREZ CORTES, que
se al parecer se metieron a robar los amantes de lo ajeno, por esa puerta del
salon de atras, del cual rescataron dos sillas rojas de pléstico, del grupo de la
Tercera Edad, y que al parecer, se brincaron por el portén que da a la calle
Cabanas. También refirieron que habia papeles en desorden sobre el piso de
la bodega y del saldn el escritorio se observaba con los cajones abiertos y
documentos sobre el piso; que ellos ya habian hecho Ia limpieza ¥ que habian
puesto en el hoyo del muro la mesa amarilla, con el archivero y una caja de
cartdn. Y en la puerta para entrar de Ia bodega al salén, .atrancaren con un
sillén de 3 asientos.

Siendo las 12:57horas, del mismo dia 02 de Julio de 2021, llamé al
Francisco Erneete Cucvas, 3 guidn je informé de ios hechos Yy me responde

que realizara el Acta de Hechos correspondiente. Acto seguido informo a mi
Jefe Inmediato, Lic, Norma Leticia Solis Gonzilez. Posteriormente me

JURIDICOp,

i
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Departamento de Juridico de Ia Institucién, recibiendo 1a llamada“e~Abogado-
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! [//
dirijo a las instalaciones antes mencionadas, ubicadas en Altos del Mercado
Libertad, para revisar el mobiliario de acuerdo a inventario.

3. Al arribar y entrar al Salén ubicado en altos del mercado Libertad, pude
constatar lo que me habia informado el compafiero Jairo Dionisio Ramirez,
que en efecto é@@b@s/ﬂﬁyaﬁm%m{mi{aﬂﬁ*d@éoca-ca]a sin ndmero de

inventario, propiedad del grupo de Tercera Edad, San Juan de Dios y 4 sillas

.de  visita, " tubulares; ‘tapiz®Fpliana,” -color ~ azul,” con . _nimeros -de
inventario:4552B3410441; 4552B341 0442, 455283410444 y 4552B3410219;

Razon por la cual, acudo a denunciar el agravio del inmueble del Sistema DIF
Guadalajara.

Por lo anterior, de la manera mas atenta le PIDO:

l.- Tenga formulando denuncia y querella formal en contra de quien o quienes
resulten responsables, radique la presente y se ordene la practica de las diligencias
necesarias para que oportunamente se ejercite accién penal.

Il.- Tenga como autorizados y domicilio procesal los que indico en la comparecencia,

*@ iE Atentamente
DIE .. gdafdiara, Jalisco, 06 de julio de 2021.

Cenlro de Desarrollo Infantil

Belisario Dominguez 494-A, - /
Col, La Perla \ xh?
Clave: 140D10032L 140JN1057X Yool . i 7\

N i
R
Lic. Maria del Carmien-Méndez Alcaraz.
Directora de CDI 13
de este Sistema DIF Guadalajara.
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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13_25 trece horas con veinticinco
minutos del dfa 28 veintiocho de junio del afio 2021 dos mil veintiuno; La Suscrita Agente
del Ministerio Plblico LICENCIADA CLAUDIA DIONISIA RANGEL JAUREGUI
Adscrito a la Fiscalia Estatal, con fundamento por lo dispuesto en el articulo 16 y 20
Constitucional, 10, 16, 99, 127, 131 fraccién I y V, 221, 222, 223, 224, 225, del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, asf como el articulo 168 del Cédigo Penal del Estado
de Jalisco, se recibe denuncia verbal'de LOURDES MARGARITA FELIX GONZALEZ:

NACIONALIDAD: 3.- eliminado

ESTADO CIVIL:

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: _[4- eliminado _

LUGAR DE ORIGEN: 7.- eliminado i @ B
OCUPACION: EMPLEADA(DIRECT.CDC #8 DIF G phgd =
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

DOMICILIO:

CRUZA CON LAS CALLES: |

COLONIA: —S1TNaco

LOCALIDAD O MUNICIPIO: |I2—liminado 3\ U
NUMERQ TELEFONICO: L GIIERD DEPARTAMENTOP
IDENTIFICACION: 1448509649 '

CORREQ ELECTRONICO: cdcB8@difgdl.gob.mx

CODIGO POSTAL: 44340

Con respecto al motivo de su comparecencia, sefiala ser ofendido de un delito, por
lo que acude a esta representacion social, con el objeto de interponer formal denuncia Yo
querella por hechos que considera constitutivos de delito, por lo que en este momento de
conformidad con el articulo 49 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, se le
protesta para que se conduzca con verdad en lo que va a declarar pues se hace de su
conocimiento que el declarar con falsedad ante una autoridad constituye el delito de
FALSEDAD EN DECLARACIONES previsto por el articulo 168 del Cddigo Penal del Estado
de Jalisco gue a la letra dice: I.- Quien al declarar o informar ante cualquier autoridad
en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare dolosamente a la verdad en
relacion con los hechos que motivan la intervencion de una autoridad, serd, sancionado
con pena de uno a cinco afios de prisidn y multa por el importe de cien a trescientos
dias de salario minimo II.- A quien con el propdsito de exculpar a alguien indebidamente
en un proceso penal, simule pruebas o declare falsamente en calidad detestigo ante
cualguier autoridad se aplicard |a pena de dos meses a dos afios de prisién y- multa
por el importe de dos a ocho dias de salario IIL.- Al que examinado como perito por

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL HECHO.
(CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR).

‘ME PRESENTO ANTE ESTA FISCALfA A DENUNCIAR: HECHOS!/QUE CONSIDERO
“BEHICTUOSOS  COMETIDOS EN'AGRAVIO DE CDC#8/DIF GUADALAJARA QUE SE

BICA EN CALZADA INDEPENDENCIA #4085 EN LA COLONIA HUENTITAN EL
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Fiscalia

BAJO EN EL
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EN RELACION
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CAURENTA M

MIS GENERALES,

del Estado
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MUNICIPIO DE GUADALAJARA, AHI LABORO COMO DIRECTORA
APROXIMADAMENTE 5 CINCO ANOS,

A LOS HECHOS MANIFIESTO QUE EL DIA HOY LUNES 28 VEINTIOCHO
UNIO DEL ANO EN CURSO ALREDEDOR DE LAS 07:40 SIETE HORAS CON
NUTOS ME ENCONTRABA EN MI DOMICILIO EL CUAL YA MENCIONE EN
CUANDO DE PRONTO RECIBI UNA LLAMADA TELEFONICA A MI

NUMERO DE CELULAR EL CUAL YA MENCIONE EN MIS GENERALES DE TELMA EDITH

LOPEZ VALD
AL PASILLO 1
TROZADO EL
NO MOVIERA
20 VEINTE MI
SALON DE CA
ABIERTO EL |

ARACELI LOPEH

EZ AUXILIAR DE INTENDENCIA QUE AL LLEGAR AL DIF E INGRESAR
QUIERDO PARA ABRIR LA PUERTA TRASERA SE DIO CUENTA QUE ESTABA
PORTA CANDADO, QUE HABIAN ROBADO, AL DECIRME ESO LE DIJE QUE
NADA QUE YO ME TRASLADARIA AL DIF, DESPUES DE APROXIMADAMENTE
NUTOS LLEGUE AL DIF, REVISO TODAS LAS INSTALACIONES, INGRESO AL
NTO Y BAILE QUE SE UBICA EN EL CENTRO DEL DIF VEO QUE ESTABA
OCKER DONDE GUARDO UN MINICOMPONENTE Y ESTABA TIRADO FUERA
POSTERIORMENTE ME TRASLADO AL SALON DE BELLEZA DE LA MAESTRA
:Z SOLIS VIO QUE LA PUERTA DEL LOCKER ESTABA ABIERTA Y TODAS LAS

COSAS ESTABAN REVUELTAS Y TIRADAS EN EL PISO EL CAJON DEL ESCRITORIO

ESTABA ABIE
TRASLADE AL

IRTO ASI COMO TAMBIEN REVUELTAS LAS COSAS, ENSEGUIDA ME
PATIO QUE ESTA EN EL PARTE TRASERA DEL DIF DANDOME CUENTA QUE

EN LA BODEGA DE ASEO Y JARDINERIA EL MARCO DE LA PUERTA DE LA BODEGA
ESTABA DESPEGADO, EL CRISTAL ROTO, ASI COMO LA ULTIMA VARILLA DE LA PUERTA
ESTABA DOBLADA Y DESOLDADA, NO ESTABA UNA:ESCALERA DE:5,2:METROS DE.:

ALTURA, CDLOR CROMADA, MODELO CN-2191-17B CON NUMERO DE

HACIA FALTA
NUMERO DE
MINUTOS LLE
PREGUNTA Y

SIENDO TODQ
MISMA.

f- , it
- INVENTART ¥i4106F3730089,”D0S TIJERAS DE PARA PODAR UNA DE 58
‘;i/u.;g-af;/ CENTIMETROS, LA OTRA DE 50 CENTIMETROS, SEGUI REVISANDO PERO YA NO

NADA, POSTERIORMENTE LLAME AL 911 DONDE ME DIERON EL
REPORTE 210628-1150 DESPUES DE APROXIMADAMENTE 10 DIEZ
GARON LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA DE GUADALAJARA ME HICIERON
ME DIJERON QUE TENIA QUE VENIR A DENUNCIAR.

LO QUE TENGO QUE MANIFESTAR FIRMANDO AL CALCE Y MARGEN DE LA

EL MONTO DE LO ROBADO ES DE $8,000 PESOS.

EL MONTO A

NO HAY CAM

PROXIMADO DE LOS DANOS ES DE $2,000 PESOS.

ARAS DONDE SUCEDIO EL ROBO.

SENALO QUE NO SE HAN HECHO REPARACIONES DE L.OS DANOS.

Por lo que es

mi deseo el que se proceda conforme a derecho en contra del sujeto o los

sujetos respansables de los hechos que dieron origen a la presente carpeta de

investigacién,

haciéndome mencién el suscrito agente del ministerio publico, que el

~ ~proceder tonfpr e a defechio’ e contra  dél o 165 responsables, en términos juridicos se
denomina QUERELLA, y es por tanto que es mi deseo el FORMULAR FORMAL

gUERELLA EN CONTRA DE QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES,

L L8eGhual manera personal de esta Fiscalia me pregunta por cudl, de los siguientes medios

(correo electrénico, teléfono celular, teléfono de casa o fax) prefiero para ser

\
s N
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notificado, por lo que Sefialo que solicito sea por medio del teléfono y correo electrénica
que dejé en mis generales, y que una vez sefialado este, en caso de alglin cambio que no
sea notificado a la autoridad, se me tendra por notificado en los términos del articulo 82
fraccion II del Codigo Nacional de Procedifnientos Penales.

LOURDES %AB%ARITA FELIX GONZALEZ

VICTIMA:

—
i
LICENCIADA CLAUDIA DIO 14;\ RANGEL JAUREGUI
AGENTE DEL MINI! O RUBLICO'ADSCRITO A LA FISCALIA ESTATAL







ASUNTO: Denpn‘cia. de Hechos

C. FISCAL DEL ESTADO DE JALISCO |
PRESENTE: ‘ |

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad,
funcionaria publica, con el caracter de Directora General del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denomlnadclz Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara; tal y como se acredita con la
copia certificada del nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021, expedido por :

el F’res;dente Munlc;lpal de Guadalajara LAE Jesus Pab[o Lemus Navarro,

. _mismos efecios «

de la carpeta de mvest:gac:on correspdndlente a Ios

* | abogados JOSE ANTONIO CASTANEDA CASTELLANOS, NATANAEL NUNO

~ SANDOVAL, IVAN ALE.

2 PALACIOS MEZA y LUIS ART|URO GARCIA
; SILVA a quienes nombt'p

%amente como asesores Jurldlcos en termlnos del

e Reglamento Interno del E amsmo Publlco Descentrallzado dela Admlmstramon
- Publica Municipal deqom tema para el Desarro!lo lntegral de la Familia de
. Guadalgjara, y lo & i | del Cédigo de
‘Gobierno Munlclpa‘ G’Uadalajara me corresponde la representacron legal del
isrr ] de,.-todas las autoridades y dependencias que lo integran,

des ]udlmales o} admlnlstratlvas

ante tc}d ol

 Enese sentido, de conforrnldad a lo establecido por los numeraleszz'! 292 -
223y 224 del Cod’ igo Nacional de Procedimientos Penales, me presento a efecto
de realizar la presente denuncia de hechos en contra de quien resu[te responsable
* de los hechos posiblemente constitutivos. de alguno de los delitos prewstos por la
ley cometido en contra de mi representada, para lo cual expongo [og siguientes

|
HECHOS: |

1.- El dia 08 de julio del 2022, siendo aproximadamente las 03 14 p. m., se
recibié un acta de hechos del Miro. Marco Antonio Tavares Mamas Director del

-:-_ i

’ Guadalajara
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| Guadalajara

Centro de Desarrollo Comunitario nimero 01, ubicado en la avenida Belisario
Dominguez, nimero 2635, colonia La Esperanza, en Guadalajara, Jalisco.

2.- En dicha acta se informo que aprox:madamente alas 7:15 a. m,, del dia

07 de julio de 2022, la C. Angélica Vazquez Aguilar, quien desempenia el cargo de
secretaria, al llegar al centro y dar inicio a su jornada laboral como cotidianamente
lo hace, al tratar de ingresar los vecinos del lugar se acercaron para advertir gue

. habia gente adentro, por lo que decidié no ingresar y llamar a la policia de
.. Guadalajara.

jar personal de la policia de Guadalajara ingresé al centro y se dirigio -
jo, encendi6 la luz y se percatd que el lugar estaba
en y con destrozos, por lo que en comparia del personal
ao{{ndo por todo el lugar para identificar los posibles bienes
mo, puesto que en dias anteriores habian ingresadoa

ntro se encontraron en la puerta de ingreso 02

nian 01 reloj checador, 5 metros de cable, 10 -
s papeleria, asi como se encontraron diversos
ntro, ya que las puertas de todas las oficinas se

lafones se encantraban destrozados, las chapas

nas rotas.

§§'ﬁcs materiales ocasions
encontraban desmantelada:

sciende a $45,000.00 (cuarenta y cinco mil

opiedad de los bienes dafiados presentaré -
nales de los bienes dafiados, asi como a los testigos

nte expuesto a usted C. Fiscal del Estado de Jalisco

PIDO:

PRIMERO. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en los términos -
de este escrito y se reconozca el caracter con que promuevo, asi como se me tenga
coadyuvando en la presente indagatoria.

como domicilio y medios digitales para oir y recibir todo tipo de notificaciones, los

. SEGUNDO. - Se me tenga por autorizados como asesores juridicos, asf
\ ~ sefialados en el proemio del presente escrito.

VWL rﬁifgd!ﬂavb mx




Guadalaiara

%
TERCERQO. - Se me sefiale dia y hora para la lectura de derechos y arraigo
de la presente denuncia. \

CUARTO.- Se lleven a cabo todas y cada una de las diligencias que resulten
procedentes y necesarias para la debida integracion y oportuna resolucion de la
misma. ‘

QUINTO.- Una vez que se hayan cumplido todos los extremosl de la presente

indagatoria, se judicialice la carpeta de investigacién ante el juez competente
- !

. ATENTAMENTE
DALAJARA, JALISCO, A 12 DE JULIO DE 2022

|
Lic. Juan Arturo Sénchez Sandoval
C. Prof.: 361585

% \ €l Nufio Rojas :
. Prof.: 35428@5' ;
i

Lic. Luis Artur Garcia Silva
C. Prof.: 368165

i "P'ajrra"-#z‘ 39, csl Lomac de Guevara

0o’ 9 mmumammrm E}iF,&hé_déiajara
: d!fgcii gob |







Guadalgjara

- juridicos en términos del numera

: ‘.‘.;Guadalajara y lo estableci

ASUNTO Denuncia de Hechos

C. FISCAL DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE:

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad,
funcionaria pblica, con el caracter de Directora General del Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracién Piblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, tal y como se acredita con la copia
certificada del nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021, expedido por el
PresmienteMunlc!pal de Guadalajara, L.A.E Jesds Pablo Lemus Navarre, sefialando
como domicil -mbara o[r y recibir todo tlpO de notif icaciones el ubicado en la finca

' nia Ladron de Guevara
1.- eliminado /el correo

' ALEJANDRO PALACIO EZA, a qulenes nombro |nd|st1ntamente como asesores

0 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales,

con el debido respeto compar 2ZC(
EXPONER'

Que conforme a Iu dispuesto por el articulo 26, fracciones I, V, y VI del

4 Reglamento Interno del El Orgamsmo Pablico Descentrahzado de la Administracién

- Pdblica Municipal denomin do stema para el Desarrollo Integral de la Familia de

‘en el articulo 282, fracciones |, V y VI, del Cédigo de

- Gobierno Municipal de uadalajara, me corresponde la representacion legal del

- organismo, asi como  todas las autoridades y dependencias que lo integran, ante
toda clasede autondad,,s j iciales o administrativas.

e:conform:dad a lo establecido por los numerales 221, 222, 223
nal ‘de Procedimientos Penales, me presento a efecto de realizar
de hechos en contra de quien resulte responsable de los hechos

posiblemente constitutivos de alguno de los delitos previstos por la ley cometide en -

contra de mi representada, para lo cual expongo los siguientes
HECHOS:

1.- El dia 14 de julio del 2022, siendo aproximadamente las 01:34 p. m., se
recibié un acta de hechos de la C. Silvia Esther Pajarito Rios, Directora del Centro de
Desarrollo Comunitario nimero 04, ubicado en la calle Hacienda la Herradura ndmero
1711, colonia Oblatos, en Guadalajara, Jalisco.

_'_Guadaiaga_ra &
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Guadalajara -i'

2.- En dicha acta se informé que aproximadamente a las 12:00 pm, del dia 11 y
12 de julio de 2022, la C. Silvia Esther Pajarito Rios, Directora del CDC 04, durante el
lapso de su jornada laboral, decidié realizar un inventario de los bienes que se
encuentran bajo su resguardo debido a que dentro de sus principales obligaciones y
atribuciones se encuentra salvaguardar los bienes pertenecientes a aste Organismo
Pablico dentro del centro de desarrollo comunitaric en mencion.

3.- Acto seguido, aproximadamente las 12:30 p. m., acudié¢ a la oficina y se

percato que la puerta del almacén se encontraba ligeramente abierta, por lo que decidid
ingresar, encendid la luz y no notd nada fuera de lo comin, pero con la ligera sospecha
del 7 @ ierta decidio inventariar los bienes pertenecientes al centro y se
per tal @ en fisico con dos computadoras tipo laptop, por lo que decidid
ind i

g baj 'S que integran el centro en busca de las mismas, pero sin
tener )sifl sto que los trabajadores afirmaron no haber visto los
menos del por qué la puerta estaba abierta. A lo que le
dora de nombre Lilia Elena Barrera Echeverria para buscar

Jespués de una busqueda exhaustiva, no se encontraron los

“cosas que se habian sustr:
bienes:

¢ Laptop Tipo Chromé

negro No. 1D 1908, Cédigo 9183596.

ximado de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100

ente expuesto a usted C. Agente del Ministerio Publico

y PIDO:

PRIMERQ. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en los términos de
este escrito y se reconozca el cardcter con que promuevo, asi como se me tenga
coadyuvando en la presente indagatoria.

SEGUNDO. - Se me tenga por autorizados como asesores juridicos, asf como
domicilio y medios digitales para oir y recibir todo tipo de notificaciones, los sefialados
me. e €l proemio del presente escrito.

; @ Eulogic Parra #2539, ccﬁ:i[L_omgs de Guevara

(2328485000 (D DIFGUADALAIARA € 'fbri:sqadatajam : : ﬁﬂtgano,sie___ =
@' 5 % 9 s i3 o > Gua‘daia;a.rafﬁ-w

7 W§?;v;difgd!.go§.mx - et ./



Guadalajara

TERCERO. - Se me sefiale dia y hora para la lectura de derechos y arraigo de
- la presente denuncia.

CUARTO.- Se lleven a cabo todas y cada una de las diligencias que resulten
procedentes y necesarias para la debida integracion y oportuna resolucion de [a misma.

QUINTO.- Una vez que se hayan cumplido todos los extremes de la presente
. indagatoria, se judicialice la carpeta de investigacion ante el juez competente.

oS ATENTAMENTE
] GUADALAJARA JALISCO, A 10 DE AGOSTO DE 2022

EL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
INADO SISTEMA DIF GUADALAJARA

il

Miro Juan Salvador Gal;zfa Aguilar
C. Prof.: 10149(1)

Lic. lva Ie]andro Pafaclos Meza Lic. Juan Arturo Sanchez Sandoval
. Prof.: 12089313 C. Prof.: 361585

. @ 2333485000 Q DIFGUADALAJARA 9 DIFC,uadaIaJara

Guadala;ara 5

.wwwd:fgdlgobmx' S et i g
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C. FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

Guadalajara

DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad, sefalando
como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el de Ia finca marcada
con el niimero 2539 de la calle Gral. Eulogio Parra en la colonia Ladrén de Guevara
del Colli en el municipio de Zapopan, Jalisco, nombrando ‘como Asesor Juridico en
términos del numeral 110 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
indistintamente a los Abogados JOSE ANTONIO CASTANEDA CASTELLANOS,
NATANAEL NUNO ROJAS, DIEGO ALEJANDRO VELASCO BONILLA E IVAN
ALEJANDRO PALACIOS MEZA, autorizando para oir y recibir todo tipo :de
notificaciones, aun las de carcter personal v sefialando como medios electrénicos

para notificacién el nlmero celular[i-eliminado| y el correo electrdnico

juridico@difgdl.gob.mx; con el debido respeto comparezco a:

EXPONER:

recho, . por ser de imperiosa necesidad en los, terrmnos del
presente escrito, y acorde o establecido por los numerales 221, 222, 223 y 224
~del Cédigo Nacional 'd‘ dimientos Penales, me presento ante esta
representacion social, 2 efect@s de realizar la presente denuncia de hechos en contra
de QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLES, por la comisicn de los que

__ resulten hechos dehctuosos cornetldos en contra del patnmomo del' Sistema DIF
Guadala]ara tal y como se' esprende de la siguiente narracién de:

Que, por mi propio

HECHOS:

L. La suscrda en ml caracter como Directora General del OPD Sistema DIF
Guadalajararnombramlento que me fue otorgado por el Presidente Municipal de
Guadalajara el 'Lic. Eduardo Fabian Martinez Lomeli el pasado 16 de Agosto del 2021;

el dia 28 de Septiembre del 2021 siendo aproximadamente las 07:07 am, recibi una

llamada de Isabel Gonzélez quien &s intendente del Centro de Desarrollo Infantil 08

ubicado en la calle Sebastidn Allende S/N  en la colonia Blanco y Cuellar Municipio /
de Guadalajara Jalisco; por lo que me informa que al recorrido del centro para iniciar [
su labor de limpieza se percata que se metieron al centro, ya que la puerta de la /4 ]
direccién del centro se encontraba abierta con la luz encendida asi como la chapa 4‘
de la misma visiblemente forzada al ingresar a ella se percata de que esta el ‘,-"-/
archlvero abierto v los cajones del escritorio asi como objetos vy papeles tirados al /4
piso asi como la impresora movida y el cristal de la ventana roto. '

2.- Siguiendo en su recorrido siendo aproximadamente 7:20 am nota que de igual // \
manera la cocina del centro se encuentra abierta con la chapa visiblemente forzada

y con la luz encendida con un desorden., acto continuo se llama al 911 para reportar st I)

. lo acontecido; los agentes de Ia pulmla municipal llegaron 7:32 am por io qUE il

J reporte respecuvo y se fueron a las 8:30.am. By -
: Gobismo de ) g
Guadalajara %

£
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: tifador de pared V-Air.

o Sillita Infantil color naranja tubular t:po ccmcha de la sala de P1.

=+ Una grabadora marca Sony color negro modelo M-ZS-R60BTCD con ndmero
patrimonial 08H835360.

Los cuales tielfzen un valor aproximado de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N).
4. -Para acreditar |a propiedad de lo robado presentaré posteriormente las facturas

originales de los bienes sustrafdos asf como a los testigos de propiedad.

PIDO:

PRIMERO. - 5S¢ me tenga presentando denuncia de hechos bajo este escrito inicial,
reconociendo el cardcter con que promuevo.

SEGUNDO. ES& me tenga por autorizado a mis asesores juridicos y a las personas
‘-lmponerse de notificaciones, asi como el domicilio para ofr y recibir

es e imponerme de las mismas y demds registros a través
hora para la lectura de derechos y arraigo de la

ayan “cumplido todos los extremos de la presente
de mvesttgaclon ante el juez competente.

DIANA BERENICE VARGAS SALOMON souiceo ¢
Guadaliaiara
SISTEMA DIF
GUADALAJARA

R

0 Eulooic Parra »rZEZ‘? collomasde & uua.zam

Q\ 3338485000 €) DIF{ZUA{)ALAJAQA ﬁ mmmda.a;ara_
C} W clifgal, gobmx. :

_ Gabiermode:
Guadalajara



o ey

U ASUNTO: Denuncia de Hechos 5
C. FISCAL DEL ESTADO DE JALISGO

PRESENTE: ‘ O P1HE86

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad,
funcionaria pablica, con el caracter de Directora General del Organismo Piiblico
Descentralizado de la Administracidén Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, tal y como se acredita con la copia
certificada del nombramiento de fecha 01 de octubre del 2021, expedldo por el
Presldente Murumpal de Guada!ajara LA E Jesus Pablo Lemus Navarro seﬁalando

MWe Guevara
1.- eliminado yei correo
_o_b mx, autorizando para los mismos efectos e imponerse
cién correspondlente a los abogados JOSE ANTONIO

OS_, NATANAEL NUNO ROJAS ERICK ANTONIO

" PALACIOS MEZA, a qwéﬁes nombro indistintamente como asesores juridicos en
~ términos del numeral 110 del C ,dlgo Nacional de Procedimientos Pena!es con el
. debido respeto comparezcoa g

 EXPONER: ' !

. Que conforme a lo « esto por el articulo 26, fracciones l V, y VI del

' Reglamento Interno del E Orga smo Publico Desoentrallzado de Ia Admm:stracnon

- Publica Municipal denomlnado stema para el Desarrollo Integral de la Familia de

- Guadalgjara, y lo establecido en el articulo 282, fracciones I, V y VI, del Cédigo de

Gobierno Munlclpal de Guadalajara me corresponde la representalcmn legal del

_ organismo, asi coma. Ia de todas las autoridades y dependencias que lo integran, ante
toda c]ase de autondades Ju_ liciales o administrativas. I

 Enese sentldo de conformidad a lo establecido por los numera[es 221,222,223 .
y 224 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, me presento a efecto de realizar
la presente denuncia de hechos en contra de quien resulte responsable‘ de los hechos
posiblemente constitutivos de alguno de los delitos previstos por la ley cometido en
contra de mi representada, para lo cual expongo los siguientes |

.:ob:emade
Guadalajara :



miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado


Guadalajara
HECHOS:

1.- El dia 17 de junio del 2022, siendo aproximadamente las 13:15 de la tarde, se

recibié un acta de hechos del Mtro. Marco Antenio Tavares Macias, Director del Centro -

de Desarrollo Comunitario nimero 1, ubicado en la Belisario Dominguez, niimero 2635,
colonia La Esperanza, en Guadalaj’ara, Jalisco.

2.- En dicha acta se informd que aproximadamente a las 7:15 am del dia 16 de junio
del 2022, en eI Centro de Desarrollo Comunitario niimero 1, ubicado en la Belisario
Dcmmguez niimero 2635, colonia La Esperanza, en Guadalajara, Jalisco, al llegar al
ar inicio asu jornada laboral como cotidianamente lo hacen, las C.C. Angélica
desempefia el cargo de secretaria, y Ma. Margarita Vazquez
a como afanadora, ingresaron dirigiendose a su lugar de
luz se percataron que se encontraba todo en completo
de las puertas v13|hlemente forzadas.

"t'r'un inventario de todo el centro para identificar las

1 Impresora multifu
912524091, serie SE
e 1 Bocina marca D.onk
» 1 Sobre color amarill ;_cpntema la cantidad de $380 (trecientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) con billetes de diferente nomenclatura.
= 1 sobre color amaqllq tenia la cantidad de $297 (doscientos noventa y
: siete pesos 00/10 billetes de diferente nomenclatura.

al marca Epson M205 con numero patrimonial

Lo cual se calcula g

e lo robado, asi como e] dafio patrimonial causado
(chapas, vidrios e

00.00 (doce mil pesos 00/100 M.N.)
_ te expuesto a usted C. Agente del Ministerio Publico
ate -
PIDO:

PRIMERO, - Se me tenga presentando denuncia de hechos en los términos de
este escrito y se reconozca el caracter con que promuevo, asi como se me tenga
coadyuvando en la presente indagatoria.

SEGUNDO. - Se me tenga por autorizados como asesores juridicos, asi como

. domicilio y medios digitales para ofr y recibir todo tipo de notificaciones, los sefialados
- . en el proemio del presente escrito.

5 0 Eulogio Parra #2539, col Lomas de Guevaré'

@ 3336485000 () DIFGUADALAJARA @ UIFGLadaﬂdjara
WWW, d fadi.gob.mx

mismo, se detectaron como faltantes los siguientes




Guoadalgjora

|

|

|
TERCERO. - Se me sefiale dia y hora para la lectura de derechos y arraigo de

_ la presente denuncia. ‘
CUARTO.- Se lleven a cabo todas y cada una de las diligencias que resulten
- procedentes y necesarias para |la debida integracién y oportuna resoluciﬁ.n de la misma.

QUINTO.- Una vez que se hayan cumphdo todos los extremos‘ de la presente
_ indagatoria, se judicialice la carpeta de investigacion ante el juez competente

" ATENTAMENTE
JADALAJARA, JALISCO, A 24 DE JUNIO DE 2022

.

. ;]J/'/«r//” -
gle' Na ufio Rojas
//Bﬁ) 354285

/ z«’"m"é‘é“y

Lic. Juan Arturo Sanchez Sandoval )
C. Prof.: 361585

of - 12089313

e

. Eu!oglo Parra #2539, coli Lomias de Guevara:

} 33185000 Q DIFCUADALAJARA (5] BIF&uadalajara
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ASUNTO: Denuncia de Hechos

C FISCAL DEL 'ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

1 MTRA DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, mexicana, mayor de edad,

* funcionaria publica, con el caracter de Directora General del Organismo Publico
. Descentralizado de la Administracion Pblica Municipal denominado Sistema para el

~Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, tal y como se acredrta con la copia

. certificada del nombramtento de fecha 01 de octubre del 2021, expedldo por el

~ Presidente Mumclgal de Guadalajara, L.A.E Jesds Pablo Lemus Navarro, sefialando
para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en la finca
2539 de la avenida Eulogio Parra. colonia Ladrén de Guevara,
Iﬁ: Jalisco -asi como el nimero celular|1.- eliminado | y el correo
. autorizando para los mismos efecios ©imponerse
correspond|ente a los abogados JOSE ANTONIO
, NATANAEL NUNO ROJAS, ERICK ANTONIO
TURO SANCHEZ SANDOVAL, lVAN ALEJANDRO
RO GARC[A SILVAa qurenes nombro Ind[stlntamente

BELTRAN FRADO JU2

PALACIOS MEZAy LUIS
como asese(es juridicos
Procedlmlenios Penales, 'con el ﬂehldo respeto comparezco a:

Publlca Munlcrpal denomlnador&stema para eI Desarrolln integral de la Familia de
Guadalajara y ]o estahleclde en QI articulo 282 fraccmnes IR VI del Cédigo de
ada

orgamsmo asi’ corno Ia de- (o] _és las autondades y dependenc;as que Io integran, ante
toda clase de autorldades judlclales o administrativas.

HECHOS:

) 1 E[ daa 06 de julio del 2022, siendo aproximadamente las 03: 47 pm, se recibid
“un acta de hechos de la Lic. Erka Susana Garay Gutiérrez, Jefa de Almacén de
Aprowsmnannento ubicadoen la calle [sla Malwnas SIN, e Islas Perin, coloma el Sauz,
en Guadalajara .Jal:sco

Naron
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miguel.escalante
Cuadro de Texto
1.- eliminado


Guadalajara

e 2.- En dicha acta se informé que aproximadamente a las 6:45° am del dla 04 d
B | julic de 2022, el C. Jaime Apodaca Gonzélez, quien labora en el almacen de
aprovisionamiento ubicado en el domicilio anteriormente mencionado y es la person
' encargada de abrir y cerrar el almacén, al Ilegar al mismo y dar mmb' 'su jornada
laboral como cotidianamente lo hace, ingres6 y observe que todo el lugar estaba:
completamenfe en desorden, el montacargas visiblemente dafiado, si ia, faltaba
productos de limpieza, asi como habia cajas abiertas y sin mercancia de las despensa
de los programas alimentarios, especificamente del “Programa Mil Dlas :

Siendo a 5r'-n'nfe las 07:15 am arribaron los agentes de Ia polic
nombres 11 lminado| aron ngres
lugat ' ' : el mgreso al-

centro : dia viernes gue se retird el personal del lugar y cerraro
C el dia 04 de julio del presente afio se. encontré todo e
ta y evidencias de los hechos. Con ello procedieron a
tirandose del lugar a las 08:07 am del mismo dfa, si
onsables diera algtin resultado. ! L s

nimero patrimonial |
1 Cobija. :
6 Despensas del F

otella de sarncada

3 Pastillas desodorantes..

1 Par de guantes color amarillo.
30 Paquetes de papel higiénico con 4 pzs c/u.
1 Kilo de detergente roma.

1 cubeta de 20 Its detergente.

2 Gel antibacterial de 500 ml.

1 Kilo de bolsa de plastico jumbo color negro.
1 Porrén de 20 lts de cloro.

@ 6 8 o o o © & e o
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miguel.escalante
Cuadro de Texto
11.- eliminado

miguel.escalante
Cuadro de Texto
11.- eliminado


R e AR
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- Guadalgiara

« - 3 Porrones de 20 fts fabuloso. ,i
» Dafios considerables a montacargas.

IJ[;'

i

Los cuales tienen un valor aproximado de $50,000.00 (cincuenta mll pesos 00/100 1}

M N) i

| i3

i "5 Para acreditar la propiedad de lo robado presentaré posteriormente las ;

,_fa_ctgr-ag originales de los bienes sustraidos, asi como a los testigos de ‘pmpiedad f

lo anteriormente expuesto a usted C. Agente del Ministerio Publico 4

A ! ¢

PIDO: .1‘

: : > me 'enga presentando denuncia de hechos en ]os términos de ,

~este escrlto y se recor [} racter con que promuevo, asi ccma se me tenga ;«

g qoadyuvando en la pres atoria, ‘ ]

. or autorizados como asesares jLIrldlCOS asi como ;
i y recibir todo tipo de notlﬁcacjones los sefalados e
; L

le dia y hora para la lectura de de‘re_chios y arraigo de

ik presenté denuncia.

s cabu todas y cada una de las diligencias que resulten
._'procedentes i necesanas parasla debida integracién y oportuna resolucién de la misma.

; QULNTO Una- vez q__ese hayan cumplido todos los extremos de la presente i
R mdagatena, se ]udr‘ Ia i:arpeta de investigacion ante el juez compqtente Z
i

; -
{
J

i ATENTAMENTE :
GUADALAJARA, JALISCO, A 11 DE JULIO DE 2022 |

{

T Lo MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON |
j '1DIREGT0RA GENERAL DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
‘ MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA DIF GUADALAJARA

L A e

% Goberng'de
Guadalajara




Lic. José Antonio Castafeda Castellan
, C. Prof: 217342

"urro R‘o_‘ras_ e
Pruf 354285’ ;

A i

Meza Lic. Juan Arturo Sanchez SandOVaI
; G, Prof: 361585 . 1 "

an Aleja
C./Prof.:

1.- eliminado (n%mero de tel®fono celular), 02.- eliminado (correo electr-nico), 03.- eliminado (nacionalidad), 04.- eliminado (Fecha
-]de nacimiento), 05.- eliminado (Estado Civil) 06.- eliminado (edad), 07.- eliminado (Lugar de origen/lugar de nacimiento), 08.-

#|eliminado (domicilio), 09.- eliminado (n%mero de tel®fono particular), 10.- eliminado (sexo), 11.- eliminado (nombre), de conformidad
¢ |con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracciones | y Il de los (LGPICR), por tratarse de datos personales identificativos y de

e Fu 05;0 Parra ?—*45.:?, colk !. omds de Gu-aifa'ra

00 (¥ E*Ff*umsmam ﬁ a;»«cq{,ddgg}a?a
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miguel.escalante
Cuadro de Texto
01.- eliminado (número de teléfono celular), 02.- eliminado (correo electrónico), 03.- eliminado (nacionalidad), 04.- eliminado (Fecha de nacimiento), 05.- eliminado (Estado Civil) 06.- eliminado (edad), 07.- eliminado (Lugar de origen/lugar de nacimiento), 08.- eliminado (domicilio), 09.- eliminado (número de teléfono particular), 10.- eliminado (sexo), 11.- eliminado (nombre), de conformidad con el Lineamiento Quincuagésimo octavo fracciones I y II de los (LGPICR), por tratarse de datos personales identificativos y de origen. (LGPICR) Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada.
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RECONOCIMIENTO Y
GRATIFICACION POR W
CONCEPTO DE ANTIGUEDADA

101 TRABAJADORES DEL L;
SISTEMA DIF GUADALAJARA

14 DICIEMBRE 2022
s



JIF

Guadalagjara

Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigiiedad del Personal del
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigliedad a 101 Trabajadores del

Sistema DIF Guadalajara.

En apego al CCT vigente, Articulo 40, que a letra dice:

“Articulo 40.- En la dltima sesion anual del Consejo Directivo del SISTEMA DIF

GUADALAJARA,

se hara un reconocimiento y se grafificara al o los

TRABAJADORES por concepto de antigliedad que hayan laborado 15, 20, 25, Y 30
afios, conforme a la siguiente tabla, en dias de salario minimo vigente:”

Afios | Dias | Trabajadores | =000
15 12 12 $24,893.28
20 24 49 $203,295.12
25 36 28 $174,252.96
30 48 12 $99,573.12

Total 101 $502,014.48

Guadalajara Jalisco a 12 de diciembre del 2022

Mtra. Tania Elizabg#
Directora de Areé

Lic. Olga Maria Esp@ Cam¥a
Directora Administrati

/—_—.

Mtra. Diana Berenice Vargas
Salomoén

Directora General del OPD de
la Administracion Publica
Municipal Denominado
Sistema DIF Guadalajara

Paginalde®6



JIF

Guadalajara

Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigiiedad del Personal del
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

Adjuntar listado

ANOS DE
CODIGO NOMBRE PUESTO CATEGORIA ANTIGUEDAD
AGUIRRE RUIZ 20
00005256 MIREYA RUBI NUTRIOLOGA BASE
ALFARO BRISENO 30
00000187 MARIA DE JESUS MAESTROS BASE BASE
ALONSO ALONSO 25
00002716 VERONICA COCINERO BASE
ALVARADO SASTRE EDUCADORA CON 20
00005327 ELEAZAR LICENCIATURA BASE
APODACA GONZALEZ OFICIAL DE 75
00002717 JAIME TRANSPORTE BASE
ARCE PADILLA PROMOTOR CON 20
00005266 MARTHA LIZETH LICENCIATURA BASE
ARRIETA VALLES 25
00002720 | ELIZABETH LEONILA AUX DE SALA BASE
ARZATE OLIVARES 25
00002665 ELBA EDUCADORA H BASE
AVINA DIAZ ARCELIA 30
00004032 MARGARITA JEFE DE COCINA BASE
BERNAL SALAZAR 20
00005194 LIZETTE PSICOLOGO BASE
CABALLERO
CONTRERAS BLANCA 30 ¥
00001597 ESTELA COCINERO BASE /
CARO AGUIRRE
MARIA BERTHA 30
00001476 ESTHELA AUX DE SALA BASE (
CARRILLO ALVARADO DIRECTOR DE 15
00006150 NOHEMI CENTRO A CONFIANZA
CEDILLO CARRILLO 20
00005324 ISABEL MARIA PSICOLOGO BASE '
CHAVIRA l
MAGALLANES PROMOTOR CON 20
00005231 MANUEL LICENCIATURA BASE
CISNEROS GARCIA 25
00002805 | MARIA DEL CARMEN | TRABAJADOR SOCIAL BASE
CRUZ GALINDO 15
00006161 MARICELA AUX DE SALA BASE
CRUZ LOPEZ 20
00005233 MARIBEL AUX DE INTENDENCIA BASE
CRUZ SANCHEZ SECRETARIA 75
00002811 NORMA ELIZABETH GENERAL BASE
CUSTODIO
SAJAROPULOS 20
00005206 MERIZA SILVIA TRABAJADOR SOCIAL BASE

Pagina2de6



DIF

Guadalagjara

Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigiiedad del Personal del

Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

f—

!

DELGADILLO
ALVAREZ MARTHA 20
00005232 CONCEPCION SUPERVISOR CONFIANZA
DIAZ BAROCIO ROSA 75
00002670 MARIA EDUCADORA H BASE
DOMINGUEZ GOMEZ 20
00005451 JOSE JAIME MAESTROS BASE BASE
ESCOBAR CAMBEROS 20
00005238 MONICA PATRICIA TRABAJADOR SOCIAL BASE
ESPINOZA CURIEL 75
00002878 ELISA FABIOLA EDUCADORA H BASE
ESTRADA QUEZADA 30
00001556 PATRICIA EDUCADORAH BASE
FIGUEROA BERNABE SECRETARIA 20
00005248 MAYRA GENERAL BASE
FLORES CASTANEDA OFICIAL DE 20
00005193 FERNANDO TRANSPORTE BASE
FRANCO ALATORRE 20
00005260 ILEANA JANETH EDUCADORA H BASE
FRANCO TOVAR 25
00002991 PATRICIA LILIANA EDUCADORA H BASE
FREGOSO GAETA )5
00002822 LIVIER JEFE DE COCINA BASE
GALLO VAZQUEZ JEFE DE 20
00005278 ELBA ARACELI DEPARTAMENTO A CONFIANZA
GARCIA ALVAREZ
SOLEDAD 20
00005291 MARGARITA TRABAJADOR SOCIAL BASE
GARCIA MARTINEZ 30
00001612 LUZ MARIA EDUCADORAH BASE
GARCIA MUNOZ 20
00005334 MARIA DOLORES EDUCADORAH BASE
GARCIA ROA EDUCADORA CON 75
00002702 VERONICA LICENCIATURA BASE
GERMAN ROMERO PROMOTOR CON 20
00005268 ALEJANDRA LICENCIATURA BASE
GOMEZ ARRIAGA 20
00005305 ADRIAN RENE AUX DE INTENDENCIA BASE
GOMEZ MENDOZA EDUCADORA CON 20
00005323 GUADALUPE LIVIER LICENCIATURA BASE
GONZALEZ CHAVEZ 20
00005250 OLGA ERIKA EDUCADORA H BASE
GUTIERREZ BRAVO 75
00004488 SILVIA SOPORTE B CONFIANZA
GUTIERREZ TELLES 20
00005293 ROSINA PSICOLOGO BASE
HERNANDEZ
GUERRERO ROSA SECRETARIA 15
00006165 MARIA GENERAL BASE
s
Pégina3deb6 /
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DIF

Guadalgjara

Reconocimiento y Gratificacion por Concepto de Antigiiedad del Personal del

Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

\ 00002744

HERNANDEZ
GUTIERREZ MARIA 25
00002862 LAURA COCINERO BASE
IBARRA CASTRO
ADRIANA DEL 25
00000182 CARMEN MAESTROS CAI BASE
IBARRA SOLIS 30
00001649 ADRIANA PSICOLOGO BASE
INIGUEZ GOMEZ PROMOTOR CON 20
00005320 RUBEN LICENCIATURA BASE
JIMENEZ HERNANDEZ SECRETARIA 20
00005239 LAURA ROCIO GENERAL BASE
JIMENEZ RIVERA 75
00002679 AHIMED PSICOLOGO BASE
LARA RUIZ LAURA PROMOTOR CON 20
00005319 GRACIELA LICENCIATURA BASE
LARIOS CALVARIO 20
00005273 MANUEL JARDINERO BASE
LEDEZMA PEREZ 20
00005220 MARTINA PSICOLOGO BASE
LEMUS CORTES 75
00002792 MARIA PATRICIA TRABAJADOR SOCIAL BASE
LOPEZ GARCIA CELIA 30
00001463 MARCELINA AUX ADMINISTRATIVO BASE
LOPEZ SEGURA 30
00001648 MAYRA ELIZABETH EDUCADORAH BASE
LOZANO GUTIERREZ PROMOTOR CON 20
00005255 | MARIA DEL CARMEN LICENCIATURA BASE
MAGANA RODRIGUEZ 20 (
00005227 JESUS AUX GENERAL BASE
MANZO HERNANDEZ PROMOTOR CON 75
00000455 MARIA DOLORES LICENCIATURA BASE
MANZO VELASCO ’ 30
00001335 GABRIELA EDUCADORAH BASE
MARTINEZ CHAVEZ 20
00005254 RIGOBERTO CHOFER BASE
MATEOS GUTIERREZ 25
00002812 | MARIA DEL CARMEN EDUCADORAH BASE
MEDINA ZENDEJAS 20
00005224 MARIA DE JESUS AUX DE SALA BASE
MEDRANO SERRANO 30
00001425 MARTHA PATRICIA AUX DE SALA BASE
MIRELES HERNANDEZ 20
00005198 GABRIELA AUX DE SALA BASE
MORENO TORRES 55
00002740 ALEJANDRA TRABAJADOR SOCIAL BASE
MURILLO ESCOBAR SECRETARIA 25
ROSA ELENA GENERAL BASE
NAPOLES ECHAURI 25
00002831 SILVIA AUX DE SALA BA?’F d
Pédginad4de® //



JIF

Guadalajara

Reconocimiento y Gratificaciéon por Concepto de Antigiiedad del Personal del

Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

NUNEZ GASPAR

/

00005331 LAURA ESTELA EDUCADORA H BASE 20
SECRETARIA 30
00001466 OLVEDA ABIGAIL GENERAL BASE
ORNELAS MANRIQUE 25
00002771 NORMA INES EDUCADORAH BASE
ORTIZ LONGORIA PROMOTOR - 15
00006146 CARLOS ASOCIADO BASE
PADILLA JIMENEZ PROMOTOR CON 15
00006141 GABRIELA LICENCIATURA BASE
PEREZ LOZANO 20
00005200 SANTA JEFE DE COCINA BASE
PENA CORTES OFICIAL DE 15
00006014 GONZALO TRANSPORTE BASE
PULIDO VALDOVINOS 25
00002698 EVANGELINA AUX DE SALA BASE
RAMIREZ COMPARAN 20
00005211 MARIA ALEJANDRA EDUCADORAH BASE
REYNOSO CAMARENA 20
00005302 ALMA ROSA AUX DE SALA BASE
RODRIGUEZ LOPEZ 20
00005329 FATIMA CRISTINA EDUCADORAH . BASE
TECNICO
RODRIGUEZ CONSERVACION 20
00005196 | VELASCO RODOLFO INMUEBLES BASE e
} INSTRUCTOR EXTRA 20 /-"f/
oooos188 | ROJAS PENA ARTURO A ; BASE F 4
RUVALCABA NUNEZ 20
00005222 MARIA BEATRIZ COCINERO BASE
SAHAGUN CHAVEZ PROMOTOR CON 20 k
00005244 MA GUADALUPE LICENCIATURA BASE
SANCHEZ RAMIREZ Pl
00005208 LUIS FELIPE MECANICO BASE 20 S~
SANCHEZ ROMERO INSTRUCTOR EXTRA 25 \
ooooo189 | MARIA DEL ROSARIO A BASE
SANTIAGO RICHART PROMOTOR CON 15
00006095 LORENA CATALINA LICENCIATURA BASE \
SERNA BALDERAS ENFERMERA 75 "
00002779 LUZ ELBA GENERAL BASE
SILVA TORRES JESUS 95 /
00002707 ADRIAN AUX DE ALMACEN BASE !
SOLORZANO LUNA 20
00005317 KARINA INES TRABAJADOR SOCIAL - BASE
TINAJEROS
MERCADO J. 20
00005264 GUADALUPE AUX DE INTENDENCIA BASE ,"
TRINIDAD PEREZ ;
00006076 MARIA LUISA AUX DE INTENDENCIA | BASE 15
TRUJILLO LUNA ERIKA SECRETARIA 20
00005221 ANDREA GENERAL BASE
I/
b; ;.‘-
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Guadalgjara

Reconocimiento y Gratificacién por Concepto de Antigiiedad del Personal del
Sistema DIF Guadalajara al 12 de diciembre del 2022

VALDEZ SANDOVAL 20

00005226 JOSE DE JESUS MAESTROS EXTRA A BASE
VARGAS CASTANEDA 25

00002780 BERTHA PSICOLOGO BASE
VARGAS OCEGUERA 20

00005312 ANA ROSA EDUCADORA H BASE
VASQUEZ ORTEGA 25

00002648 SANDRA ESTHER TRABAJADOR SOCIAL BASE
VAZQUEZ PADILLA 20

00005225 BLANCA ELIZABETH EDUCADORAH BASE

VERGARA

BUENROSTRO MAESTROS DE EDUC 15

00006044 YOLANDA FISCA BASE

VILLANUEVA

ALVAREZ ARIEL OFICIAL DE 15

00006041 MIZRAIN TRANSPORTE BASE
VILLEGAS TRUJILLO PROMOTOR 15

00008091 ANGELICA MARIA ASOCIADO BASE
ZETINA RENTERIA OFICIAL DE 20

00005218 RAUL ALEJANDRO TRANSPORTE BASE
ZUNIGA MIRAMONTES PROMOTOR 15

00006162 RICARDO ASOCIADO BASE

Pégina6de 6






