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ACTA NUMERO: 03/2023

- DECIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA,
ADMINISTRACION 2021-2024.

-— En el Auditorio del Centro de la Amistad Internacional, ubicado en avenida Eulogio Parra,
numero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:19
diez horas con diecinueve minutos, se convoco a una sesion ordinaria del Consejo Directivo del
Organismo Publico Descentralizado de Ia Administracion Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, la cual fue presidida porla C.
Maria Elena Villa Ramos y en Ia que actué como Secretario Técnico la maestra Diana Berenice
Vargas Salomon, Directora General del organismo.

—- En uso de la voz, la Presidenta manifests: «Buenos dias. Sean todos ustedes bienvenidos
a esta Décima Sesién ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, prevista
para el dia de hoy viernes 28 de abril del afio 2023.

--- Asi pues, encontréndonos en el Auditorio del Centro de la Amistad Internacional, ubicado en
la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, municipio de Guadalajara,
Jalisco, y sin mayor preambulo, damos inicio a esta sesion siendo las 10:19 diez horas con
diecinueve minutos, la cual se desahogara de conformidad con el orden del dia que se hizo de
Su conocimiento con anterioridad.

-— Le solicito a la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, Secretario Ejecutivo de este
Consejo, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los presentes y dar cuenta del quérum
legal.»

LISTA DE ASISTENCIA

--- Al inicio de la sesién y de conformidad a lo previsto por el primer punto del orden del dia, la
Secretario Técnico procedié en primer término a pasar lista de asistencia a Jos onsejeros
presentes y, habiéndose procedido a ello, se dio fe de Ia presencia de los ciuda@anos MARIA

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Décima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 28 veintiocho de abril de 2023 de dos mil veintitrés.
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ELENA VILLA RAMOS, como Presidenta del Consejo Directivo; DIANA BERENICE VARGAS
SALOMON, como Directora General del Organismo; ANA GABRIELA VELASCO GARCIA
como regidora representante de la Comisién Edilicia de Desarrollo Humano y Participacion
Ciudadana del Municipio de Guadalajara; KARLA NALLELY JAUREGUI RODRIGUEZ, en
suplencia del consejero ESTEBAN PETERSEN CORTES, como representante de la Jefatura
de Gabinete del Municipio de Guadalajara, dependencia a la cual se encuentra sectorizado el
organismo; ABRAHAM OCHOA LAZCANO, en suplencia del consejero EDUARDO FABIAN
MARTINEZ LOMELI, como representante de la Secretaria General del Municipio de
Guadalajara; CLAUDIA PATRICIA ARTEAGA ARRONIZ, como representante del Organo
Interno de Control del Municipio de Guadalajara: SARAHI MORFiN CONTRERAS en suplencia
de LUIS GARCIA SOTELO, como representante de la Tesoreria del Municipio de Guadalajara;
KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE, como regidora representante de la Comisién Edilicia de
Asuntos de la Nifez del Municipio de Guadalajara, con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil:
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ como representante de la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara;

— Acto seguido, la Secretario Técnico comunicé Ia existencia del quérum.

-—— Estando presentes la mayoria de los consejeros convocados del Consejo Directivo con
derecho a voto, se declara la existencia quérum y legalmente instalada la Décima Sesion
ordinaria de fecha 28 veintiocho de abril de 2023 dos mil veintitres, correspondiente a la
administracion 2021-2024.

--- Acto seguido la Presidenta manifesté lo siguiente:
--- «Previa lectura del orden del dia, hago de su conocimiento de la modificacién al punto 4 de
la convocatoria del consejo directivo para la décima sesioén ordinaria, que a la letra dice----—-—
-— Dice: 4. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de sesién ordinaria de fecha
10 de febrero del 2023.
- Debe decir: 4. Propuesta, discusién Y, en su caso, aprobacién del acta de sesié
extraordinaria de fecha 14 de marzo del 2023.».

--- Continuando con el desarrollo de la sesién Y para ser regida, en uso de la voz, la Presidenta,
concedi6 el uso de la palabra a la Secretario Técnico a ef de que, en cumplimiento del

La presente hoja comresponde al acta levantada con motivo de la Décima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 28 veintiocho de abril de 2023 de dos mil veintitrés.
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punto numero 3 del orden del dia, diera cuenta a los consejeros presentes del orden del dia
propuesto, para consideracién de los mismos.

-— En cumplimiento de lo anterior, la Secretario Técnico dio cuenta del siguiente —-----————-

“ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.
Verificacion y declaracion de quérum legal para sesionar.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de sesién ordinaria de fecha 14 de
marzo de 2023.
Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de los estados financieros del Sistema DIF \
Guadalajara correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023
6. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la ratificacién y/o actualizacién de |a
oferta de talleres, adiestramientos Y cursos de verano del Sistema DIF Guadalajara, asf
como de las cuotas de recuperacién correspondientes.

7. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de los nuevos manuales de organizacion
del Sistema DIF Guadalajara.
8. Asuntos varios. y

9. Clausura de Ia Sesién.

RN

&

- Acto seguido, sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo Yy no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica result6 APROBADO POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil; )
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad

Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacion General de =
Desarrollo Econdmico del Municipio de Guadalajara.

--- Concluida la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobada por unanimidad».

ASUNTOS Y RESOLUCIONES l)ﬁ
r

-~ Una vez que se constaté el cumplimiento de los puntos primero, segundo y tercero del
orden del dia, relativos a la lista de asistencia, decle{r ion de quérum legal y el orden del dia

La presente hoja cormesponde al acta levantada con motivo de la Décima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 28 veintiocho de abril de 2023 de dos mil veintitrés.
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propuesto, se procedié a desahogar el resto de los puntos del orden del dia de la forma
siguiente:

--- |. Propuesta, discusién Y. €n su caso, aprobacion del acta de sesién extraordinaria de
fecha 14 de marzo de 2023,

--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta sometio a
consideracion del Consejo Directivo tanto Ia dispensa de la lectura de las actas de la sesién del
consejo en virtud de haber sido circulada oportunamente, asi como su contenido. ———-—---—e————-

- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econdémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de Ia Sociedad Civil;
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara

—- Finalizada la votacién, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad». ———--——-—eeeee_

—_ll. “Propuesta, discusion Y. en su caso, aprobacion de los estados financieros del
Sistema DIF Guadalajara correspondientes de los meses de enero y febrero 2023”7 ———

- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifests:
«Se informa a ustedes el estado financiero que guarda la Institucién al 28 de febrero del afio
2023, tal y como se detalla en las notas a los estados financieros de desglose del mes de febrero
que se les hizo llegar previamente en la convocatoria para esta sesion.

—- La suma del activo circulante es por una cantidad de $172°539,108.00 pesos, siendo de este
importe la cuenta mas relevante la de “Efectivo y Equivalentes”, con un disponible por
$163°507,862.00 pesos, que es el recurso con el que se cuenta de inmediato para cubrir los
pasivos operativos y la cuenta de Almacenes, con un importe de $8'437,815.00 pesos. —----—-—

—En cuanto al Pasivo Circulante, este suma la cantidad de $33'850,326.00 pesos, que se
integra principalmente por la cuenta de  “Provisiones a corto plazo’ por un importe de
$16°909,653.00 pesos, la cual se integra, en su mayoria, por la cu de “provision del bono

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de /a Décima Sesién Ordinafia del Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 28 veintiocho de abril de 2023 de dos mil veintitrés.
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del Servidor Pdablico”, por la cantidad de $6°154,571.00 pesos, asi como también por el pasivo
de las “cuentas por pagar a corto plazo”, por un importe de $16°904, 145.00 pesos, compuesta
en su mayoria por la cuenta de “Proveedores por pagar a corto plazo”, por la cantidad de
$2°406,167.00 pesos y por la cuenta de “retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo”,
por $8°904,798.00.

——- Con estas cantidades se da informe a ustedes de los Estados Financieros con los que cuenta
el organismo al corte del mes de febrero de 2023, mismos que se les hicieron llegar previamente
para su analisis y que estén a su consideraciény.

- Acto seguido, a fin de desahogar el quinto punto del orden del dia, la Presidenta manifests:
«En consecuencia, someto a consideracién de este Consejo la aprobacién de los estados
financieros del Sistema DIF Guadalajara correspondientes de los meses de enero y febrero de
2023, por lo que solicito levanten la mano para su registro y les pregunto si se aprueban los
mismos».

—- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta Y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil;
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidady. -—-——-—ee-eeeeerr-

-—ll. “Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién de la ratificacién y/o actualizacion
de la oferta de talleres, adiestramientos y cursos de verano del Sistema DIF Guadalajara,
asi como de las cuotas de recuperacién correspondiente”. 1
--- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifestd: - \
—- «Se tiene a bien informar que las cuotas vigentes en Centros de Desarrollo Comunitario e
Instituto Cultural de Asistencia Social permanecen sin cambios desde hace 3 afios. Sin
embargo, se requiere incrementar algunas de las cuotas con el objetivo de adquirir materiales
para continuar con el desarrollo de las actividades del curso o taller, asi como para adquirir o
dar mantenimiento a los instrumentos musicales. /l’ /

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Décima Sesién Ordinaria def Consejo Directivo del OPD
Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 28 veintiocho de abril de 2023 de dos mil veintitrés.
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--- Los incrementos propuestos se hicieron de su conocimiento en el documento que se Jes hizo
llegar previamente con Ia convocatoria, por lo que se pone a su consideracion la dispensa de
Su lectura y su contenido. En el entendido de que las cuotas no modificadas y talleres no
Suprimidos quedan en los mismos términos que actualmente se encuentran establecidos. ———--

-— Por otro lado, se propone exentar del pago de cuotas de recuperacién a nifias, nifios y
adolescentes en los cursos de verano en fodos los Centros de Desarrollo Comunitario, Ludica
y establecimientos definidos por el Sistema DIF Guadalajara, esta extensién deberé tener como
soporte un estudio socioeconémico que el area de trabajo social de este sistema practique a las
familias de los nifios usuarios y cuando determinen que no tienen recursos para cubrir los cursos
seran exentados o cuando las familias usuarias tengan alguna situacién econémica que impida
que sus hijos acudan a los cursos de verano impartidos por DIF. En virtud de la situacién de
vulnerabilidad, tal y como lo establece el Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco. ---

-— Dicha exencién se justifica ya que es para proteger los derechos de la infancia y de la
adolescencia a través de la cultura de paz y promocion de derechos humanos, enmarcado en
la participacion de la ciudad de Guadalajara como miembro de la red mexicana de ciudades
amigas de la nifiez y de su alcalde como presidente de la misma.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el sexto punto del orden del dia, la Presidenta manifests:
«Someto a consideracién de este Consejo la aprobacién del contenido de a actualizacién de
las cuotas y exenciones de cuotas en Jos cursos de verano del Sistema DIF Guadalajara, asi
como de las cuotas de recuperacién correspondiente por lo que solicito levanten la mano para
Su registro y les pregunto si se aprueban los mismos.»

--—- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y ho
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resulté APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civily
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacién General de
Desarrollo Econdmico del Municipio de Guadalajara.

--- Finalizada la votacién, la Presidenta comunicé: «Aprobado por unanimidad». %—-———--——“————-

/
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-—_IV.*Propuesta, discusién Y. €n su caso, aprobacién de los nuevos manuales de
organizacién del Sistema DIF Guadalajara.”

—- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifests: --
-~ «Se les informa que es necesario |a creacion de una nueva versién del Manual de
Organizacién del Organismo Piblico Descentralizado de |a Administracién Pablica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, toda vez que
obedece a dos razones: una, la desactualizacién del formato del actual Manual, ya que no
respetaba los elementos propuestos por el municipio, y dos, la desactualizacién del contenido
debido a la actualizacién de la estructura organica que ha tenido el Sistema durante esta
administracion.

-— En el presente manual se determina la estructura organica y la descripcién de funciones de
acuerdo al Reglamento Interno del Sistema para una adecuada operacion. Este documento ests
sujeto a actualizacién, en la medida en |a que se presenten variaciones en la normatividad
establecida para la mejora institucional, que pueden ir de Ja estructura organica o bien en algin
otro aspecto que influya en la operatividad del mismo. Ademaés, es Importante sefialar que este
documento no sera empleado para crear nuevas unidades organicas distintas a las contenidas
en el Reglamento Interno del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Pablica
Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. » -—---

—- Acto seguido, a fin de desahogar el sexto punto del orden del dia, la Presidenta manifesto:
«Someto a consideracién de este consejo la aprobacion la dispensa de la lectura de Jos nuevos
manuales de organizacién del Sistema DIF Guadalajara, en virtud de haber sido circulada
oportunamente, asi como su contenido.»

---- Sometido que fue lo anterior a consideracién del Consejo Directivo por la Presidenta y no
habiendo intervenciones al respecto, en votacion econdomica result6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES con la ausencia de los consejeros LUI§
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil!
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacion General de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara.

]
- Finalizada la votacién, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidf:d». S

%
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-—- V. “Asuntos varios”

-—- Con el objeto de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta manifesté: «A
fin de desahogar el presente punto, cedo el uso de la voz a la maestra Diana para que dé cuenta
de los asuntos recibidos en la oficina a su cargo.»

- Acto seguido, la Secretario Técnico en uso de la voz manifesté: «Muchas gracias,
Presidenta. Me es grato informarles que un Pupilo de Villas Miravalle inicio todo e/ proceso para
cursar la preparatoria en el ITESO, logré acreditar todos los elementos técnicos exigidos y fue
aceptado como alumno. Ademds, obtuvo una beca por parte de dicha universidad del 80%. Sin
embargo, la universidad nos pide que garanticemos que el estudiante tendra los recursos para
que culmine con dicha preparacién. Es por ello que solicito a este consejo la autorizacion a
efecto de fondear una cuenta contable con recursos exclusivos para el pago de colegiaturas de
este pupilo y asi garantizar que tenga recursos econémicos para culminar con su preparacién
preparatoria.»

--- Acto seguido, a fin de desahogar el octavo punto del orden del dia, la Presidenta manifesto: f
«Solicito a este consejo Ia aprobacion para fondear una cuenta contable con recursos exclusivos

para el pago de colegiaturas de este pupilo y asi garantizar que tenga recursos econoémicos
para culminar con su preparacion. »

-—- Sometido que fue lo anterior a consideracion del Consejo Directivo por la Presidenta Yy no
habiendo intervenciones al respecto, en votacién econémica resulté6 APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES, con la ausencia de los consejeros LUIS
GONZALEZ VIRAMONTES, como representante de las organizaciones de la Sociedad Civil:
GABRIELA TEJEDA MORALES, como representante de las organizaciones de la Sociedad
Civil, y ALFREDO ACEVES FERNANDEZ, como representante de la Coordinacién General de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guadalajara. A

--- Finalizada la votacion, la Presidenta comunico: «Aprobado por unanimidad».

- XIV. Clausura de Sesion.

La
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--- Con el objeto de desahogar el Gltimo punto del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar, la Presidenta dio por concluida la presente sesién siendo las 10:34 diez horas con treinta
y cuatro minutos del dia 28 de abril de 2023, agradeciendo la asistencia de los presentes,
levantandose la presente acta para constancia, la cual firmaron los que en ella intervinieron y
asi quisieron hacerlo conforme a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de Ia Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

-t
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C. MARIA ELENA VILLA RAMOS MAESTRA DIANA BERENICE VARGAS
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO SALOMON
DEL OPD SISTEMA DIF DE SECRETARIO TECNICO Y DIRECTORA
GUADALAJARA GENERAL DEL OPD SISTEMA DIF
GUADALAJARA.

= |
C. KARLA NALLELY JAUREGUI— C. CLAUDIA PATRICIA ARTEAGA
RODRIGUEZ, UPLENCIA DE ESTEBAN ARRONIZ, REPRESENTANTE DEL

PETERSEN CORTES, REPRESENTANTE  ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

DE LA JEFATURA DE GABINETE DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.
MUNICIPIO DE GUADALAJARA.
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ARTINEZ LOMEL{, GOMO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA.
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C. KEHILA ABIGAIL KU ESCALANTE,
REPRESENTANTE DE LA COMISION
EDILICA DE ASUNTOS DE LA NINEZ
DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA
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C. SARAHi iN CONTRERAS EN

SUPLENCIA DE LUIS GARCIA SOTELO,
COMO REPRESENTANTE DE LA
TESORERIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA.

C. ANA GABRIELA VELASCO GARCIA,
REPRESENTANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.
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Libra de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

Hacienda Publica/Patrimonie Contribuido
Aportacianes
Danacianes de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revaltios
Reservas
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Piiblica/Patrimonio
Resultado por Posicidn Manetaria

Resultada por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica / Patrimenio

Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio

77,245,779.40
0.00
71,245779.40
0.00
174,200,728.40
11,300,502.54
176,333, 741.11
1,459,138.00
0.00
-17.892,653.25
0.00

0.00
0.00
248,446,507.80

279,655,651.39

Pt | @ Estado de Situacién Financiera Fechay hora de impresién: ~ 03/03/2023  08:35
Guroddoalaicre
Al 31/01/2023
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 2022 Concepto 2023 2022
IACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Clrculante
Efectivo y Equivalentes 148,497,158,04 137.202,266.23 Cuentas por Pagar a Corto Plaza 18,286,108.13 24,359,325.98
Derechos a Recibir Efectiva o Equivalenles 237,902.06 58,186.81 Documentos por Pagar a Corta Plaza 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 315,201.29 341,598.25 Parcidn 2 Carto Plaza de la Deuda Péblica a Largo Plaza 0.00 0.00
Inventzrios 0.00 0.00 Titulos y Valores 2 Carto Plazo 0.00 040
Alneicenies ERMAI0TD B.287.800.7 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 000 0.0
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fandas y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corte Plezo 0.00 000
e Actvos Sircdjantes BSHA 2542 Pravisianes a Corta Plazo 11,887,182.75 £,900,124.85
Total de Activos Circulantes 157,468,224.37 145,913,545.62 Otros Pasivas a Corto Plaza 35,852.71 10,704.71
Tatal de Pasives Circulantes 31,209,143.59 31,270,135.55
Activa No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plaze 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo a.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccienes en Proceso 95,676,070.49 95676,070.49 Documentos por Pagar a Larga Plaza 0.00 0.00
Bienes Muebles 42,669,110.60 42,669,110.50 Deuda Pdblica a Larg Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 761,817.60 761.817.60 Pasvos Diferidos 2 Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deteriara y Amortizacion Acumulzada de Bienes -16,919,671.67 -16,604,483.50 Fondos y Bienes de Terceros en Garantla yia Admiristracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Actios Diféiidas 6.0 i Provisicnes 2 Largo Plazo 000 00
Estimacion por Pérdida o Deteriora de Activas no Circulantes Q.00 0.00 Total de Pasivas No Circulantes 0.00 0.00
Otres Actives no Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos Na Circulantes 122,187,421.02 12250261593) 70001 del Pasiva i S
Total del Activo 279,655,651.39 268,416,160.81 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO

77,245,779.40
0.00
77,245778.40
0.00
159,900,225.86
71,34,508.76
104,939,232.35
1.458,138.00
0.00
-17,882,653.25
0.00

0.00
0.00
237,146,005.26

268,416,160.81

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn
Directora General

- .
Lic. Olga Maria ESparga Cam|
Directora Aiminigtrativa

=y
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Libro de Balances

Wil SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
= i B B GUADALAJARA
el oo e Estado de Actividades
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023 Fecha y hora de impresion:  03/03/2023 08:42
(Ciiras en Pesos)
Cancepto 2023 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestidn 1,881,235.50 22,776,235.60
Impuestes 0.00 0.00
Cuotas y Aportacianes de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prastacién de Servicios 1,881,235.50 22,7786,235.80|
Participaciones, Aportacianes, Convenios, Incentivas Derivados de la Colabaracion Fiscal, Fondes Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciaones, 46,583,333.33 558,947,542,16
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacianes
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaberacian Fiscal y Fondos Distintes de Aportaciones 0.00 6,611,892.16
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 46,583,333.33 552,335,550.00
Otros Ingresos y Beneficios 2,138,380.75 23,541,470.26
Ingresos Financieros 1,293,386.26 9,476,005.47
Incrementa por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucidn del Exceso de Estimaciones par Pérdida o Deteriora u Obsolescancia 0,00 0.00
Disminucidn del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
QOtros Ingresos y Beneficios Varios 844,994 49 14,065,464.79
Total de Ingresos y Otros Beneficias 50,602,949.58 605,265,243.02
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 33,255,752.57 504,872,910.78
Servicios Personales 31,227,337.18 438,803,353.35
Materiales y Suministros 1,251,761.75 29,873,665.38
Servicios Generales 776,853.66 36,195,892.05
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 744,448 40 21,177,20045
Transferencias Interas y Asignaciones al Sectar Plblico 0.00 0.00
Transferenclas al Resto del Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 74444840 21,177,200.45
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Dauda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Costa par Coberturas 0.00 0.00]
Apoyos Financieros 0.00 0,00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 5,302,246.07 7,820,628.03
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amartizaciones 315,188.17 621,381.57
Provisiones 4,987,057.90 6,899,246.46
Disminucidn de Inventarios Q.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deteriora u Obsalescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversidn Piblica 0.00 0.00
Inversidn Pablica no Capitalizable 0.00 0.00
39,302,447.04 533,870,739.26

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultades del Ejercicio (Ahorro / Desahorra)

11,300,502.54

71,394,503.7\“

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor®

£y
. Diana Berenica Vargas Salomén Lic. Olga Maria Eqparzd Campa P
Directora General — Diractora Admiwjstrativa ( d /
P
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
s 1 GUADALAJARA
Graradalaicre

Estado de Actividades
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023
(Cifras en Pesos)

Fechay hora de impresion:  03/03/2023 08:42

Y

Paginar 2




Sraaciaiajoras

Libro de Balances

GUADALAJARA
Estado de Variacion en la Hacienda Puiblica
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

Fecha y hora de impresién:

03/03/2023  08:49

(Gifras en Pesos)
Hacienda Piblica | Hacienda Piblica / H“}fa“t‘;?n oo Rt e
Caneepto lPatrffno_nio Pat.ﬁmgriio Genergdo Geneiadaiiel |2 Hacienda Pablica | Total
Contribuido de Ejercicios Anteriores Erioin B

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuida Neto de 2022 77,245,779.40 77,245,779.40

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 77,245,779.40 77,245,779.40

Actualizacidn de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2022 88,505,717.10 71,394,508.76 159,900,225.86

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 71,394,508.76 71,394,508.78

Resultados de Ejercicios Anteriores 104,939,232.35 104,939,232.35

Revallos 1,459,138.00 1,459,138.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidn de la Hacienda 0.00 0.00
Publica / Patrimonio Neto de 2022

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2022 77,245,779.40 88,505,717.10 71,394,508.76 0.00 237,146,005.26
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Neto de 2023

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 0.00 0.00

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Puiblica / Patrimonio Generado 71,394,508.76 -60,094,006.22 11,300,502.54
Neto de 2023

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorra) 11,300,502.54 11,300,502.54

Resultados de Ejercicios Anteriores 71,394,508.76 -71,394,508.76 0.00

Revallios 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién 0.00 0.00
de la Hacienda Piiblica / Patrimonia Neto de 2023

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 2023 77,245,779.40 159,900,225.86 11,300,502.54 0.00 248,446,507.80

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re

Mtra, Diana Berenice Vargas Salomon
Directara General

(¢

=

- e
Lic. Olga Maria Esparza\Campa
Directora Admjnistrativa

‘l
v oy
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sahilidad del emisor”
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Libra de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA -
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023 Fecha y hora de impresién:  03/03/2023 08:48
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 50,602,949.58 605,265,248.02
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Secial 0.00 0.00
Conlribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 % 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,881,235.50 22,776,235.60
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivadas de la Colaboracian Fiscal y Fondos Distintos de Apartaciones 0.00 6,611,992.16
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensicnes y Jubilaciones 46,583,333.33 5§52,335,550.00
Otros Crigenes de Operacion 2,138,380.75 23,541,470.26
Aplicacion 139,302,447.04 533,870,739.26
Senvicios Personales 31,227,337.16 438,803,353.35
Materiales y Suministros 1,251,761.75 29,873,665.38
Servicios Generales 776,653.66 36,195,892.05
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publica 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 744,448.40 21,177,20045
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
QOtras Aplicaciones de Operacidn 5,302,246.07 7,820,628.03
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 11,300,502.54 71,384,508.76
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 315,188.17 468,247 47
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Praceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversian 315,188.17 468,247 47
Aplicacion 0.00 7,781,743.98
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pracesa 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 7,781,743.98
Qlras Aplicaciones de Inversidn 0,00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 315,188.17 -7,313,496.51
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 50,686,378.04
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Intemo 0.00 0.00
Extemno 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 50,688,378.04
Aplicacidn 320,800.96 39.463,96&{)
Servicios de |a Deuda 0.00 0.00 4
Interno 0.00
Extemo 0.00 0.00
Qtras Aplicaciones de Financiamiento 320,800.96 39,463,860.77
Flujo Netos de Efectiva por Actividades de Financiamiento -320,800.96 11,222,417.27
Incremento / Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 11,294,889.75 75,303,429.52
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 137,202,266.29 61,898,836.77
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 148,497,156.04 137,202,266.29

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re sabilidad del emisor”

’/‘\
35 Ly 3 <
< 7 J ;C
(S ‘
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn Lic. Olga Mariz Espa
Directara General Directara Adminis
" n Pagina: 1/2



Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01/01/2023 Al 31/01/2023 Fechay hora de impresion:  03/03/2023 0849
(Cifras en Pesos)

Concepto 2023 2022

/-\j f!,/C/
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Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA
Estado de Cambios en la Situacion Financiera Fecha y hora de impresion: 03/03/2023  08:50
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023
(Cifras en Pesos)
Concepto Qrigen Aplicacion
ACTIVO 341,585.13 11,581,075.71
Activo Circulante 26,396.96 11,581,075.71
Efectivo y Equivalentes 0.00 11,294,889.75
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes 0.00 179,735.45
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 26,396.86 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 106,450.51
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 315,188.17 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo ¢ Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amartizacidn Acumulada de Bienes 315,188.17 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 5,012,205.80 5,073,217.86
Pasivo Circulante 5,012,205.90 5,073,217.86
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 5,073,217.86
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Parcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracidn a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisicnes a Corto Plazo 4,987,057.90 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 25,148.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Pblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién 2 Largo Plazo 0.00 0.00
Provisicnes a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 71,394,508.76 60,094,006.22
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Haclenda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Puiblica / Patrimonio Generado 71,394,508.76 60,094,006.22
Resultados del Ejercicio (Aharro/Desaharro) 0.00 60,094,006 22 j
Resultados de Ejercicios Anteriores 71,394,508.76 0&: !
Revalios 0.00 0.00 N
Reservas 0.00 v
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 O.ﬁ\\)
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Plblica / Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Meonetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son r
J s ¥,

—

>
Mtra, Diana Berenice Vargas Salomén

ponsabilidad del emisor”




Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

Chas el o L e et Estado de Cambios en la Situacién Financiera Fecha y hora de imprasion:  03/03/2023  08:50
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023
(Cifras en Pesos)

Directora General Directora Administrativa
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Libro de Balances

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

; GUADALAJARA
ESRseSee Estado Analitico del Activo Fechay hora de impresién:  03/03/2023  08:50
Del 01/01/2023 Al 31/01/2023
(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo | Abonas del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo

ACTIVO 268,416,160.81 641,910,376.13 630,670,885.55 279,655,651.39 11,239,490.58
Activo Circulante 145,913,545.62 642,225,564.30 630,670,885.55 157 468,224.37 11,554,678.75
Efectivo y Equivalentes 137,202,266.29 592,041,817.07 580,746,927.32 148,497,156.04 11,294,889.75
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 58,168.61 49,385,162.41 48,205,426.96 237,802.06 179,73545
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 341,598.25 0.00 26,396.96 315,201.29 -26,396.96
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 8,287,960.27 798,584.82 692,134.31 8,394,410.78 106,450.51
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activas Circulantes 23,554.20 0.00 0.00 23,554.20 0.00
Activo No Circulante 122,502,615.19 -315,188.17 0.00 122,187,427.02 -315,188.17
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 0.00 0.00 85,676,070.49 0.00
Bienes Muebles 42,669,110.60 0.00 0.00 42,669,110.60 0.00
Activos Intangibles 761,917.60 0.00 0.00 761,917.80 0.00
Depreciacidn, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,604,483.50 -315,188.17 0.00 -16,919,671.67 -315,188.17
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn
Directora General

L.C.P. JuanCrispstoro Refiriguez.
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Lic. Olga Marfa Espgfza Cafnpa
Directora Administrativ
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Libro de Balances
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Del 01/01/2023 Al 31/01/2023

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

Fecha y hora de impresidn:

03/03/2023  08:50

(Cifras en Pesos)
ML Moneda de Institucion o Saldo Inicial del Saldo Final del
Denomina de las Deudas > : X
Saact Contratacion Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilzateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Pihlica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismas Financleros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 31,270,155.55 31,209,143.59
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 31,270,155.55 31,209,143.59

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

=

Mtra. Diana Berenice Vargas Salemdn
Directora General

>l

(

Directora Administrata

Lic, Olga Mariz Esparza @
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

A) NOTAS DE DESGLOSE
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE ENERO DE 2023

1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1.1 ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

El efectivo estd constituido por moneda de curso legal y se encuentra en su valor nominal
proveniente principalmente por depdsitos bancarios y por una inversion a la vista. Los
rendimientos netos de la cuenta de inversion se reconocen como ingresos al
vencimiento.

= Al 31 de Enero del ejercicio 2023, se refleja un importe en la cuenta contable de
Bancos/Tesoreria por $148°497,156.04 (Ciento cuarenta y ocho millones cuatrocientos
noventa y siete mil ciento cincuenta y seis pesos 04/100 M.N.) integrado por 13 (Trece) A

cuentas en cuatro instituciones bancarias, conforme el siguiente detalle: ““:%L

1:4:0.2, Bancos/Tesoreria 148'497,156.04 \i
1.1.1.2.01.0001 | Banamex Cta. 7929 -1'137,161.13

1.1.1.2.01.0002 | Banamex Cta. 8100 271,858.52

1.1.1.2.01.0003 | Banamex Cta. 9090 1'103,560.23

1.1.1.2.01.0004 | BANAMEX INVERSION 7984254852 0.00

1.1.1.2.02.0001 | SANTANDER 3180-1 2'392,606.81

1.1.1.2.02.0002 | SANTANDER 65506432184 134,869.66

1.1.1.2.02.0003 | SANTANDER 65508173620 0.01 _
1.1.1.2.02.0004 | INVERSION CRECIENTE SANTANDER 0.00 .
1.1.1.2.03.0001 BANORTE 41192 3026 139549,695.99

1.1.1.2.03.0002 | BANORTE 41192 3035 707,984.29

1.1.1.2.03.0003 | BANORTE 44780 6007 0.00

1.1.1.2.03.0004 | BANORTE 0460129170 1.00

1.1.1.2.04.0001 | Bansi 00097198454 5'473,740.66

Asi mismo, se muestra el detalle de cuentas bancarias productivas que se encuentran
activas al cierre del mes de enero 2023.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
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DE GUADALAJARA

_ O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

RELACION DE CUENTAS BANCAR%AS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS E mvmméw
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2023
INSTITUCION DE CREDITO CUENTA | CLABE INTERBANCARIA TIPO DE CUENTA
BANCO MERCANTIL DELNORTE SA | 411923026 | 072320004119230268 | CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DELNORTESA | 411923035 | 072320004119230352 | CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO MERCANTIL DELNORTESA | 447806007 | 072320004478060072 | CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA | 0460129170 | 072320000460129170 | CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA | 2745497929 | 002320027454979299 | CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA | 2745549030 | 002320027455490800 | CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA | 2745498100 | 002320027454981009 | CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA | 7984254852 7984254852 CUENTA INVERSION, M.N.

I BANSI SA 00097198454 | 060320000971984548 | CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65506431801 | 014320655064318011 | CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65506432184 | 014320655064321846 | CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65508173620 | 01432065508173620 | CUENTA TRADICIONAL, M.N.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

1:1.2, Derechos a Recibir Efective o Equivalentes 237,902.06

= Al cierre de enero, se cuenta con un importe de $237,902.06 (Doscientos treinta y siete
mil novecientos dos pesos 06/100 M.N.) que lo conforman cuentas por cobrar por venta
de bienes y servicios a Centros de Desarrollo Infantil. Asimismo se integra saldo en la
cuenta de deudores diversos en proceso de cobro y/o comprobacion, asi como
asignaciones de fondos revolventes.

Derechos a recibir Bienes o Servicios

= Se registra un importe de $315,201.29 (Trescientos quince mil doscientos un pesos
29/100 M.N.) que lo conforman anticipo a proveedores por hienes o servicios por
otorgar conforme contratos derivados de procesos de adquisicion y de aguellos servicios
que de manera mensual se tiene programado su pago antes de recibir |a facturacion del
servicio y de lo contrario, los centros de atencidn serian sujetos a algln tipo de
suspension de bien o servicio.

1:1.8 Derechos a Recibir Bienes o Servicios 315,201.29
1431 Anticipo a Proveedores por Adquisicidn de Bienes y 296,819.39
\ Prestacion de Servicios a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adqumuon de Bienes
1.3.2 .0
L Inmuebles y Muebles a Corto Plazo Q.00
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DE GUADALAJARA

1.1.3.3 Antmgo a Proveedores de Adquisicién de Bienes 0.00
Intangibles a Corto Plazo

1.1.3.4 | Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00

1.1.3.9 | Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 18,381.90

Almacén

= Se compone por un importe de $8'394,410.78 (Ocho millones trescientos noventa y
cuatro mil cuatrocientos diez pesos 78/100 M.N.) conformado en su mayoria por
entradas y salidas correspondientes al almacén de Procuracion de Fondos.

1.1.5.1 Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 8'394,410.78
1.1.5.1.1.0001 | Almacén Compras 421,759.02
1.1.5.1.1.0002 | Activo Donado | s2673.28
115110003 Almacén Procuracion de Fondos o B 7’053,6703'".7';5 N«L\
1.1.5.1.1.0004 | Almacén Albergue Villas Miravalle | 412,841.23
1.15.1.1.0006 | Almacén CADIPS| S 45352947

Valores en Garantia

= Al cierre de enero 2023, se muestra un importe de $23,554.20 (Veintitrés mil quinientos
cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.) correspondiente a depdsitos en garantia por
servicio de energfa eléctrica y arrendamiento.

Activo no Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso:

= Setiene registrado un importe de $ 95°676,070.49 (Noventa y cinco millones seiscientos
setenta y seis mil setenta pesos 49/100 M.N.} mismo que equivale a donaciones de
Terrenos que nos hizo el Municipio de Guadalajara, se procedié al registro a valor
catastral® en lo que se revallan los terrenos donados, asi como a la realizacién de obras
de acondicionamiento y remodelacién de instalaciones del organismo.

1:72:3: Bienes Inmuebles y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 6
1.23.1 Terrenos 43,777,065.98
1:2:3:3 Edificios No Habitacionales 33,501,268.66
1.2.3.6 ¥ | Construcciones en Proceso en Bienes Propios 18,397,735.85

= Bienes Muebles: Al 31 de enero de 2023, se registra el importe de S 42'669,110.60
(Cuarenta y dos millones seiscientos sesenta y nueve mil ciento diez pesos 60/100 M.N.)
reclasificacién de articulos que se consideraron cpmo activos, sin embargo §
correspondian a gasto.

)
b \
p N A\
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0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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1.2.4. | Bienes Muebles 42°669,110.60
1.2.4.1 | Mabiliario y Equipo de Administracion 24,087,167.18
12.42 | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo | 5,777,328.81
1243 Eduipo e Instrumental Med]co yde Laboratorio 3,048,53957
1354 | Eaiper o Transparts allmialuioiscae L =SS - 7)990’19230
1.2.45 ‘éﬁ,uipo de Defensa y Segurldad l 5,015.84
1.2.4.6 | Maquinaria Otros equipos y Herramienta ' 1,733,606.90
1.2.4.7. | Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 27,260.00

Se anexa relacidn de los bienes muebles e inmuehles que componen el patrimonio, considerando
para ello la informacidn sefialada en los formatos electrénicos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacidon Contable. Anexo 1A

Depreciaciones, Deterioro y Amortizacion Acumulada

= Se aplicod la depreciacién correspondiente al periodo de enero de los bienes adquiridos
durante el ejercicio 2023; misma que se aplico de acuerdo a los porcentajes establecidos
y a las reglas emitidas por el CONAC.

Depreciacion, Deterioro Yy  Amortizacion

1.2.6. -16'919,671.67
Acumulada de Bienes :

126312411 Deprecaa‘mon Acumulada de Muebles de Oficina y -1'348,753.19
Estanteria

1.2.6.3.1241.2 De-p.recwauon Acu’mulada de Muebles Excepto de 348 651.62
Oficina y Estanteria

126312413 Depremauor? Acumulada de Eﬂmpo de Computo y 6'771,306.33
de Tecnologfas de la Informacion

1.2.6.3.1241.9 Dep.reuamon A:?u!"nuta‘.:lfa de Otros Mobiliarios y 813.870.28
Equipos de Administracion

PR Eaul

1.2.6.3.1242.1 Dep‘rec.lar:ion Acumulada de Equipos y Aparatos 1303,061.78
Audiovisuales

1.2.6.3.1242.3 Depreciacién Acumulada de Camaras Fotograficasy -339,520.68

de Video

= o P e
Dep.reuac:on Ac'u.mula(.j’a e Otros Mabiliarios y -454,799.49
Equipos de Administracidn

0
3 19,63 12431 Depreciacion Acumulada de Equipo de Médico y de 1/058,825.96

1.2.6.3.1242.9

Laboratorio
Depreciacion Acumulada de Instrumental Médico y

1.2.6.3.1243.2 -56,209.45
de Laboratorio po0
1.2.6.3.1244.1 Depreciacion Acumulada de Vehiculos y Equipo de 13'703,212.97
Transporte
T C 7
13.63.12449 Depreciacion  Acumulada de arrocerfas vy 26,063.72
Remolques
1.2.6.3.1246.2 Deprec!auon Acumulada de Maquinaria y Equipo -29,449.73
\ Industrial
_‘ - pr—— = :
196312463 epremacmn.iﬂcumulada de Maquinaria y Equipo 4,445.46
de Construccion
Depreciacion Acumulada de Sistemas de Aire
1.2.6.3.1246.4 | Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion -37,107.99
| Industrial y Comercial N
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. O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

1.9.6.3.1246.5 Deprecgamg? Acumulada. .d’e Equipos de 17,993.01
Comunicacion y Telecomunicacién
Depreciacion Acumulada de Equipos de Generacidn

1.2.6.3.1246.6 Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos BTN
D acion A =

172.6.3.1246.7 e'pre_clacmn ct_JmuIada de Herramientas vy 42433461
Ma3aquinas-Herramientas

1.2.6.3.1246.8 | Depreciacion de Otros Equipos -37,541.16

1.2.6.5.0001 | Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles -137,750.00

Activos Intangibles

= Se cuenta con software por un monto de $761,917.60 (Setecientos sesenta y un mil
novecientos diecisiete pesos 60/100 M.N.) para administrar base de datos del drea de
Capital Humano respecto a los empleados que laboran en el DIF Guadalajara y con un
software para cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Se estd trabajando en los archivos que se subirdn al Sistema NUCONT para realizar la
amortizacion correspondiente; misma que se aplicard de acuerdo a los porcentajes
establecidos y a las reglas emitidas por el CONAC.

1.2 PASIVO

Cuentas por pagar a corto plazo

= Son los compromisos adquiridos con los proveedares y por las obligaciones a cargo del
Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, con motivo de las adquisiciones de materiales
e insumos asi como la prestacidn de servicios, atendiendo en su caso los compromisos
de pago establecidos en los contratos de prestacién de servicios; asi como las
obligaciones que conforman por los importes retenidos al personal de base y confianza
por las remuneraciones por un trabajo personal subordinado, previsto en el Titulo IV,
Capitulo 1, articulo 94, fraccidon 1, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como los
importes retenidos a personas fisicas por la prestacién de servicios profesionales
independientes e importes retenidos a personas fisicas por arrendamiento y a cuotas de
seguridad social, aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado.

= El rubro de Cuentas por Pagar a Corto Plazo es integrado por obligaciones de pago a
corto plazo derivadas de operaciones presupuestarias devengadas, pendientes de pagar.

2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 19'286,108.13
2.1.1.1 | Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1'785,008.27
2.1.1.2 | Proveedores por Pagar a Corto Plazo 4'955,957.26
2.1.15 | Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 2,895,265.18
2117 Reténciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 8'866,835.92
2.1.18 | Devoluciones de la Ley de Ingresos por pagara CortoPlazo | 88,950.00
2.1.1.9 | Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 694,090.50
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

I .19 l Otraos Pasivos a Corto Plazo | 0.00 l

En la cuenta “Servicios Personales por pagar a Corto Plazo”, se tiene un pasivo por un
importe de $1’785,009.27 (Un millén setecientos ochenta y cinco mil nueve pesos
27/100 M.N.) mismo que registra remuneraciones por pagar tales como asimilados a
salarios, finiquitos, compromiso ante el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto a
cuotas correspondientes al 31 de enero de 2023, asi como registros que estdn en proceso
de depuracién dentro del rubro de Remuneraciones al personal de plantilla y asimilados
a salarios.

Se registra un saldo de $4'955,957.26 (Cuatro millones novecientos cincuenta y cinco mil
novecientos cincuenta y siete pesos 26/100 M.N.) correspondiente a “Proveedores por
Pagar a Corto Plazo” que de manera global corresponde a compromisos por pagar por
adquisicion de frutas, carne, verduras, despensas, agua purificada para Centros de
Desarrollo Infantil (CD1) y Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) entre otros; atencion
especializada a pupilos, pago de pélizas de seguros y mantenimiento y conservacion de
inmuebles.

N

Asi mismo, se esta trabajando en la depuracion de cuentas por pagar que presentan
saldos inconsistentes, con la finalidad de reflejar informacion financiera mas acorde a la
realidad del organismo.

Se tiene registrado un monto de $2°895,265.18 (Dos millones ochocientos noventa y
cinco mil doscientos sesenta y cinco pesos 18/100 M.N.), mismo que atiende a los
registros realizados por la administracion anterior y que se presume que corresponden
a las aportaciones que realizé el Municipio de Guadalajara a este organismo durante el
ejercicio 2017.

Se estd trabajando en un convenio de condonacién de dicho saldo con el H.
Ayuntamiento de Guadalajara.

La cuenta de Retenciones y Contribuciones por pagar a corto plazo, muestra un saldo
global de 8'866,835.92 (Ocho millones ochocientos sesenta y seis mil ochocientos treinta
y cinco pesos 92/100 M.N.) del cual, corresponden al impuesto sobre la renta retenido a
empleados y a enterar en febrero de 2023 por un importe de $2°605,967.40 (Dos
millones seiscientos cinco mil novecientos sesenta y siete pesos 40/100 M.N., cuotas
retenidas a empleados y aportaciones patronales ante el Instituto de Pensiones del
Estado por un importe de $5'757,276.79 (Cinco millones setecientos cincuenta y siete
mil doscientos setenta y seis 79/100 M.N.), asi como un entero de retencién por cuotas
sindicales por la cantidad de $177,197.76 (Ciento setenta y siete mil ciento noventa y
siete pesos 76/100 M.N.)

Se registra el monto de $88,950.00 (Ochenta y ocho mil novecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) dentro de Cuentas por Pagar a corto Plazo (Devoluciones de la Ley de
Ingresos por pagar a corto plazo) corresponde a cuotas de recuperacion que aportan los
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
~ DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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beneficiarios de Comedores Comunitarios y que por Reglas de Operacién cada Comité
Social debe directamente administrar y ejercer el recurso recaudado.

= Se realizé el registro de las provisiones de la prima vacacional, aguinaldo y bono del
Servidor Pdblico por un monto de $11°887,182.75 (Once millones ochocientos ochenta
y siete mil ciento ochenta y dos pesos 75/100 M.N.)

= Se tiene un saldo de $35,852.71 (Treinta y cinco mil ochocientos cincuenta y dos pesos
71/100 M.N.) en Otros Pasivos a corto Plazo correspondiendo a Ingresos por Clasificar.
Dicha cuenta registra ingresos pendientes de identificar respecto a su origen, toda vez
que corresponden normalmente a donativos y cuotas de recuperacidn que se realizan
en Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Desarrollo Infantil.

2. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

2.1 Ingresos de Gestion

Se informa el monto de los ingresos por ventas de bienes y servicios, participaciones y
aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, asi como donativos.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 50’602,949.58
p L.
Ingresos de la Gestidn 1'881,235.50 w\
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 1'881,235.50
Cuotas de Recuperacion CDI 719,846.80
Cuotas de Recuperacidén CDC 388,965.70
Cuotas de Recuperacion Alberca Sauz 213,380.00
Cuotas de Recuperacién Centros Especiales 98,650.00
Cuotas de Recuperacion Asistencia Médica 256,793.00
Madulo de copiado Padron 14,902.00 i
Moédulo de copiado Prisciliana Sdnchez 21,969.00
Relaciones Plblicas (Uso espacio CAl) 39,500.00
o Pl4t] ; . 3
_ Cuot.as de Recupgramon Finanzas (Plticas Prematrimoniales, Convenio y 127,189.00
Alimentaria)
Otros Ingresos del Sistema (Primera Carrera Villas Miravalle) 0.00
!‘
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 46’583,333.33 |
Ayudas [
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 46'583,333.33
Apoyo DIF Estatal 0.00 ‘
- 2'138,380.75
Otros Ingresos y Beneficios ‘Y\.\
Rendimientos financieros 1'293,386.26
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos (Economias) 32,295.87
Otros ingresos del Sistema 812,698.62
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2.2 Gastos y Otras pérdidas

Se informa las cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participacionesy aportaciones, otros gastosy pérdidas extraordinarias, mismas
que se detallan a continuacion:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Servicios Personales 31'227,337.16  79.45%
Materiales y Suministros 1'251,761.75 3.18%
Servicios Generales 776,653.66 1.98%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Ayudas Sociales 744,448.40 1.89%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, obsolescencias y amortizaciones 315,188.17 0.80%
Provisiones 4'987,057.90 12.69%
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 39'302,447.04

Se observa que el 79.45% del presupuesto devengado, corresponde al capitulo 1000
Servicios Personales, en especifico a las partidas de “Remuneraciones a personal de
caracter permanente y transitorio”, asi como remuneraciones adicionales, aportaciones
de seguridad social, aportacién al Instituto de Pensiones del Estado, aportaciones al
SEDAR, entre otras.

3. NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Este rubro muestra el resultado de las fluctuaciones sobre el monto y procedencia de los
recursos que modifican al patrimonio generado, la acumulacion de resultados de la
gestion de ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio en operacion y los eventos
modificados identificables y cuantificables que la afectan.

fod
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Hacienda . Exceso o
. iy Hacienda .
Hacienda Publica / Piblica / Insuficiencia en
Plblica Patrimonio 5 : la Actualizacidn
CONCEPTO X / Patrimonio s Total
‘ Patrimonio Generado de de la Hacienda
i o e Generado del o
X ‘ Contribuido Ejercicios o v Piblica /
\ ; Ejercicio Rk .
Anteriores Patrimonio
‘.\: Hacienda Puablica /[
Q\_ Patrimonio Neto Final | 77/245,779.40 88’505,717.70 71'394,508.76 0.00 237'146,005.26
" de 2022
Cambios en la
Hacienda Publica /
' { Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
) Contribuido Neto
2023
|
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Variaciones en Ila
Hacienda Publica /
Patrimonio Generado
Neto de 2023
Resultado del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)
Resultados de
Ejercicios Anteriores
Cambios en el Exceso
o Insuficiencia en la
Actualizacion de la
Hacienda Publica /
Patrimonio Neto de
2023

Hacienda Pdblica /
Patrimonio Neto al | 77°245,779.40 159°900,225.86 11'300,502.54 0.00 248'446,507.80
Final de 2023

71'394,508.76 -607094,006.22 11'300,502.54

11'300,502.54 11°300,502.54

71'394,508.76 -71'394,508.76 0.00

0.00 0.00

4. NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

¥ Efectivo y Equivalentes

4.1 Anélisis del Estado de Flujo de Efectivo, del periodo del 12. De enero al 31 de enero 2023,
mismo que se detalla a continuacidn:

CONCEPTO 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 50'602,949.58 605'265,248.02
Aplicacién 39'302,447.04 533'870,739.26 N
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 11°300,502.54 71'394,508.76 &L
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
QOrigen 315,188.17 468,247.47
Aplicacion 0.00 7'781,743.98
Flujos Netos de Efectivo de las Actividades de Inversién 315,188.17 -7'313,496.51
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 50°'686,378.04
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Aplicacién 320,800.96 39°463,960.77
Servicios de la Deuda 0.00 0.00 4_2,
Flujos Netos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento -320,800.96 11’222,417.27 -
Incremento / Disminucidn Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 11'294,883.75 75'303,429.52 ——
Efectivo y Equivalentes al Inicio del Ejercicio 137'202,266.29 61'898,836.77 &3
Efectivo y Equivalentes al Finzl del Ejercicio 148’497,156.04 137°202,266.29
|

pesos 75/100 M.N.)

En el periodo presentado por la entidad se han registrado operaciones financieras con base
acumulativa, relativas a los bienes muebles e inmuebles y asi mismo se registraron los Bienes
Muebles e Inmuebles adquiridos como parte del Activo.
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Se tiene al término del periodo mencionado un incremento al flujo de efectivo por
$11'294,889.75 (Once millones doscientos noventa y cuatro mil ochocientos ochenta y nueve
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5. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
LOS GASTOS CONTABLES

5.1 Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables

Sistemaz DIF GuadaEé_ia'ra

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondienté del 01 de Enero al 31 de Enero del 2023

1 lngresés Presupuestarios * j : : 48’464,568.83
2. M3s ingresos contables no presupuestarios 2138,380.75
Ingresos financieros 1'293,386.26

Incremento por variacién de inventarios

Disminucién del exceso de estimacionas por
pérdida o deterioro u obsolescencia

Disminucion del exceso de provisiones

Otros ingresos vy beneficios varios 844,994.49

Otros Ingresos contables no presupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.00

Productos de capital

Aprovechamiento capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros ingresos presupuestarios no contables

4. Ingresos Contables (4=1+2-3) _  50'602,949.58

* Los Ingresos Presupuestarios reflejados tienen descontada la parte presupuestal
correspondiente del Rubro Otros Ingresos.
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5.2 Conciliacidn entre los egresos presupuestarios y gastos contables
Sistema DIF Guadalajara
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de Enero al 31 de Enero del 2023
1. Total de egresos (presupuestarios) * 34’000,200.97
2. Menos egresos presupuestarios no contables 0.00
Materias primas y materiales de produccidon y 0.00
comercializacion
Materiales y suministros 0.00
Mohiliario y equipo de administracion 0.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental médico y de lzboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
Activos hioldgicos 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 0.00
Obra publica en bienes propios 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos
Provisiones para contingencias y otras 0.00
erogaciones especiales
Amortizacidn de la deuda publica 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00
Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas gastos contables no presupuestales 5'302,246.07
v i s 315,188.17
Provisiones 4'987,057.90
Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por insuficiencia de estimaciones por
pérdida o deterioro u obsolescencia &:00
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00
4, Total de Gasto Contable (4=1-2+3) 39'302,447.04 {
* Los Egresos Presupuestarios reflejados tienen descontada la parte presupuestal correspondiente a las
Provisiones del Capitulo 1000. \
|
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B) NOTAS DE MEMORIA
(CUENTAS DE ORDEN)

AL 31 DE ENERO DE 2023

Cuentas de Orden Contables:
Las cuentas de orden contables se utilizan para registrar movimientos que no afectan ni modifican el
~ Estado de Situacion Financiera del Organismo.

Cuenta e Concepto s
744, DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION (ANEXO 1B)
7.4.1.01 PROCESO DE RESOLUCION

7.4.1.01.001 DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACIONES ANTERIORES
7.4.1.01.002 DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACION ACTUAL

7.4.2.01 RESOLUCION DE DEMANDAS

7.4.2.01.001 DEMANDAS EN RESOLUCION ADMINISTRACIONES ANTERIORES
7.4.2.01.001 DEMANDAS EN RESOLUCION ADMINISTRACION ACTUAL
7.6.4.01 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES (ANEXO 2A)
7.6.4.01.001 RENOVACION DEL CDI 12

7.6.4.01.002 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS CADIPSI LAS PALMAS

Cuentas de Orden Presupuestarias:

En atencidn a las disposiciones establecidas en la Ley General Contabilidad Gubernamental y al marco
normativo establecido por el Consejo de Nacional de Armonizacidén Contable, el estado de Situacién
Financiera, utilizé las Cuentas Presupuestales del Ingreso y del Egreso, |as cuales se enlistan en el siguiente

cuadro:
Cuenta PRESUPUESTO DE INGRESQOS
81.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
A 8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA
Cuenta PRESUPUESTO DE EGRESOS
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
{.\ 8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
! :‘l‘ 8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
N | . 8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESQOS PAGADO

Cabe agregar que el sistema contable que registra los movimientos antes sefialados, es limitado a las
necesidades del Sistema DIF.
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C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE ENERO DE 2023

INTRODUCCION
Los Estados Financieros del ente plblico, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al
Congreso vy a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros mas
relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que son considerados en |z elaboracion de los estados
financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacidn
financiera de cada periodo de gestidn; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de
decisiones en periodos posteriores.

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

La administracién en gestidn, cuenta con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o disminuciones
en los presupuestos, dependen de |a economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado
a los principios de racionalidad, proporcionzlidad y disciplina presupuestal propiciando en tode momento la
austeridad presupuestal, tanto en gasto corriente coma gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de
que los recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de Guadalajara.

En el marco del escenario nacional, el Sistema DIF Guadalajara, ha planteado el manejo de las finanzas publicas,
manteniendo las bases para la formacion del presupuesto publico para el ejercicio 2023, bzjo los siguientes enfoques:

= Enfoque social del presupuesto. -.—:__.__kL
= Enfoque orientado a resultados.
AUTORIZACION E HISTORIA Qi
Es un Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de

Guadalajara, Jalisco, seglin Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Publica Municipal
de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara.

Su creacidn se acredita con el acuerdo de Ayuntamiento de fecha 29 de marzo de 1985, en Sesién de Ayuntamiento y
es publicado mediante decreto nimero 12027 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el
13 de abril de 1985; abrogando el decreto de creacion mediante diverso 21819, aprobado en sesidn del 31 de enero
del 2007 y publicado el 20 de febrero del 2007, por lo que en uso de las facultades, el Ayuntamiento en Pleno vy
constituido como méximo Organo de Gobierno tuvo a bien aprobar y reconocer la existencia del Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracién Piblica Municipal de Guadalajara, con personalidad juridica y patrimonio propio,

mediante Ordenamiento Municipal en Sesion Ordinaria del 17 de Mayo de 2007.
ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL &

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Guadalajara con personalidad juridica y patrimonio propio y
estd legalmente representado por la Mtra. Dianz Berenice Vargas Salomdn, quien acredita su personalidad en
términos del nombramiento expedido con fecha 01 de octubre de 2021, mismo que se ratifice mediante acta de la

f,-_r

Primera Sesidn Extraordinaria del Patronato relativa a la Administracidn 2021-2024 de el “Sistema DIF Guadalajara”
correspondiente al afio 2021, de misma fecha, en la que se le otorgd el nambramiento de Directora General con las

facultades gue le confiere el articulo 31 del Reglamento Internc del propio Sistema. ///' 4 1
‘-“ [f
vV
|
‘/

f,’ ., I I
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Asi mismo, el dia 10 de septiembre del 2020 se publicé en la Gaceta Municipal, el Reglamento Interna del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, el cual tiene por objeto reglamentar la
estructura y funcionamiento de la entidad, mediante la creacién de coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas
y programas de atencién a la comunidad, asi como la determinacion de sus estructuras vy atribuciones. El DIF
Guadalajara cuenta de manera enunciativa, mas no limitativa, con las entidades administrativas y técnicas que son
necesarias, organizadas en las diversas zonas del municipio, para llevar a cabo los programas y servicios en toda la
municipalidad y se integra para ello con:

1. Presidencia;

I1. Direccién General;

1. Direccién Administrativa;
V. Coordinacion de Operacidn;
V. Coordinacion de Programas;

Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:

1. Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia
social, enmarcados dentro de los programas bdsicos del Sistema para el Desarrollo Integral de Iz Familia
del Estado de Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

I Promover en el Municipio de Guadalzjara los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,
para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

il Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estado de abandono, de adultos mayoresy
de las personas con discapacidad;

V. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los
menores, adultos mayores, personas con discapacidad, y a las familias sin recursos, para la atencién de
los asuntos compatibles con los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

V. El Sisterna DIF Guadalajara podré celebrar acuerdos o convenios de coordinacion y colaboracion con los
sisternas nacional, estatal y con otras instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo, asi cormo
la creacion de drganos para este fin;

V1. El Sistema DIF Guadalajara, a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara, podrd dar su opinion sobre el
otorgamiento de subsidios y/o apoyos sociales a instituciones publicas y privadas, que tengan dentro de
sus objetivos, la asistencia social;

5 Vil Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del municipio;
@T—— VIII. Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Guadalajara y sus Servidores Publicos se normarén por la
::‘L Ley Federal del Trabajo, la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco. la Ley de Respansabilidades
©>.‘?" Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Cédigo de

Gobierno y por el presente Reglamentolnterno y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Procurar la coordinacion de los objetivos y programas del Sistema DIF Guadalajara con los que lleve a
cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, a través de acuerdos,
convenios o cualquier figura juridica;

X. Son trabajadores de confianza del Sistema DIF Guadalajara, el Director General, los que realicen las
labores de inspeccian, vigilancia y fiscalizacion, trabajos perscnales y en general aquellos que desarrollen
puestos de direccion, coordinadores, titular de dreas, jefes, de proyectos especiales y demas contenidas
en las leyes aplicables;

Xl. Procurar la relacién de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana de Guadalajara;

Xil. El Sistema DIF Guadalajara coordinaré sus acciones con las directrices que establezca la Coordinacion
General que funja como cabeza de sector;y

Xl Los demas que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y reglamentos aplicables.

El patrimonio del Sistema DIF Guadalajara se integra por:

. I; Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

11. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federal, estatal y municipal le destinen;
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Il. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos provenientes de los gobiernos federal,
estatal y municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de instituciones plblicas o
personas fisicas ojuridicas;

V. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversidn de los recursos a que se refieren los
puntos antericres, asi como los bienes o recursos que por cualquier otro titulo adquiera;

VI. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos de la ley que
regula la administracidn publicamunicipal;

VII. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Guadalajara que entrafien utilidad econdmica y sean
susceptibles de estimacidon pecuniaria;y

VIII.  Engeneral los demds bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo.

El patrimonio Unica y exclusivamente se destinz a fines y objetivos del Sistema DIF Guadaléjara y en los establecidos
en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

El Sistema DIF Guadalajara, tiene como principal actividad, brindar asistencia social a los diversos sectores que
coadyuve a mejorar las condiciones de vida de los grupos de poblacidn més vulnerables, asi como contribuir en el
desarrollo y autosuficiencia de las personas que necesiten ayuda. El propio Sistema DIF ofrece servicios de
orientacidn y trabajo social para la nifiez, la juventud y edad adulta con un enfoque de respeto a los derechos
humanos y con la perspectiva de que la intervencién propia del DIF, reconstruya los esquemas de apoyo
gubernamental, bajo el enfoque de proveer de herramientas y apoyos sociales a la gente necesitada para su
autosuficiencia y autogestion.

El ejercicio fiscal del ente piblico comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, y las presentes
notas a los estados financieros, corresponden a enero de 2023.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las Personas Morales con
Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades econdémicas:

Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector publico.
Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

Centros del sector piblico dedicados a la atencidn y cuidado diurno de ancianos y discapacitados.
Servicios comunitarios de alimentacidn, vestido o vivienda, prestados por el sector publico.

F L 9 e

Asi mismo el Sistema DIF Guadalajara, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

= Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retencicnes del Impuesto Sobre la Renta por
sueldos y salarios.

= Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto Sobre la Renta por las
retenciones realizadas por servicios profesionales.

=  Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las retenciones
realizadas a los trabajadores asimilados a salzarios.

= Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las retenciones
realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Organismo prepara y elabora sus estados financieros y presupuestarios expresados en moneda nacional y de
conformidad con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus reformas vigentes, asicomo
los documentos complementarios emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y que resultan

aplicables a la fecha de dichos estados.

Los registros se efecttian considerando la base acumulativa para la integracion de la informacidon presupuestaria y

contable. La contabilizacidn de las transacciones del gasto se hace conforme a la fecha de su realizacion |

independientemente de la de su pago.
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Los gastos son reconocidos y registrados como tales en el momento en que son devengados y los ingresos cuando son
cobrados. Los gastos se consideran devengados en el momento en que se formaliza la operacion, independientemente
de la forma o documentacion que ampara este hecho.

El sisterna facilita el recanocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasive y patrimoniales.

El registro de las transacciones del Sisterna DIF del Municipio de Guadalajara, se realiza en base al gasto
e ingreso devengado en el sistema de Contabilidad Gubernamental denominado Nucont.

Los bienes inmuebles: terrenas y edificios, se registran a su costo de adquisicion o de construccion, y
en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese su valar se considera el valor catastral.
Activo fijo: Las adguisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original de inversion
incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los gastos de mantenimiento y reparacion de
éstos se aplican a resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor
que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

El Marco Conceptual de la Contabilidad y los Postulados Bésicos adoptados por el Organismo, corresponden a los
establecidos por la Ley General de Contabilidad y diversos acuerdos del CONAC, siendo dichos postulados, los gue se
definen a continuacion:

SUSTANCIA ECONOMICA
E< el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente al ente pliblico y delimitan la operacidn del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCa).
ENTES PUBLICOS

Los poderes Ejecutiva, Legislativo v Judicial de la Federacién y de las entidades federativas; los entes
auténomos de la Federacién y de las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la
administracién plblica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales.

EXISTENCIA PERMANENTE

La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo disposicién legal en la que se
especifique lo contrario.

REVELACION SUFICIENTE

Los estados y la informacién financiera deben mostrar amplia y claramente la situacion financiera y los
resultados del ente publico.

IMPORTANCIA RELATIVA

La informacion debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron reconocidos
contablemente.

REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA

La informacion presupuestaria de los entes publicos se integra en Iz contabilidad en los mismos términos
que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza
econdmica que le corresponda.

El registro presupuestario del ingreso y del egreso en los entes publicos se debe reflejar en la contabilidad,
considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacién con las etapas presupuestarias correspondientes.
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

El registro presupuestario del ingreso v del egreso en los entes publicos se debe reflejar en la contabilidad,
considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacién con las etapas presupuestarias correspondientes.
DEVENGO CONTABLE

Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. El ingreso devengado, es el
momento contable gue se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes plblicos. El gasto devengado, es el
momento contable que refleja el reconocimiante de una chligacidn de pago a favor de terceros por |
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recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

9) VALUACION
Todos los eventos que afecten econdmicamente al ente plblico deben ser cuantificados en términos
monetarios y se registraran al costo histérico o al valor econémico més objetivo registrandose en moneda
nacional.

10) DUALIDAD ECONOMICA
El ente publico debe reconocer en |la contabilidad, |a representacién de las transacciones y algin otro evento
que afecte su situacion financiera, su composicidn por los recursos asignadaos para el logro de sus fines y por
sus fuentes, conforme a los derechos y obligaciones.

11) CONSISTENCIA
Ante la existencia de operaciones similares en un ente publico, debe corresponder un mismo tratamiento
contable, el cual debe permanecer a través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las
operaciones.

De conformidad con el Marco Conceptual de la contabilidad, la supletoriedad en su aplicacidn y de la normatividad
que de éste se derive, sera:

g) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en materia de
Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) emitidas por la Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public Sector Accounting Standards Board,
International Federation Accounting Committee);

¢) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacion Financiera (CINIF).

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVA Q___;__‘&L\
La LGCG requiere el uso de ciertas estimaciones contables en la preparacién de estados financieros; asimismo, se

requiere el ejercicio de un juicio de parte de la administracién en el proceso de definicién de las politicas de

contabilidad del ente.

A continuacién, se resumen las politicas de contabilidad maés significativas, las cuales han sido aplicadas
consistentemente en el ejercicio fiscal 2023 que se presenta, a menos que se especifique lo contrario:

= Los Estados Financieros al 31 de Enero de 2023 estén representados en pesos historicos y no reconocen los
efectos de la inflacidn, en tanto el CONAC no emita una normativa relativa a lo mencionado con anterioridad.

.
= Lainformacidn se elabora conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el CONAC Yy las ~

disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores practicas contables.
= Para la clasificacion de las operaciones presupuestarias y contables se alinea el Clasificador por Objeto del | |
Gasto, Clasificador por Tipo de Gasto y Clasificador por Rubro de Ingresos emitidos por el CONAC. “
= Los bienes inmuebles, infraestructura y bienes muebles se expresan a su costo histdrico, monto original de
la inversidn.
= Elmétodo de depreciacidn es consistente respecto a las reglas especificas de valoracién y registro del activo
y estd basado en las vidas Gtiles estimadas, las cuales consideramos que siguen siendo las apropiadas,
conforme lo establecido en los lineamientos emitidos para tal fin.
= Elrégimen fiscal aplicable al Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, es el correspondiente al Titulo I1l Del Q\

Régimen de las Persona Morales con Fines No Lucrativos segln al articulo 79 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta por lo tanto, el Municipio no es sujeto del Impuesto Sobre |a Renta (ISR) ni del Impuesto Empresarial
a Tasa Unica (IETU), asi como del pago de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) por se\r /
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ente paramunicipal del Gobierno Municipal de Guadalajara. Asimismo por no ser sujeto al ISR, la Entidad no
calcula impuestos diferidos como lo requiere la NIF D-4 “impuestos z la utilidad” emitida por el CINIF.

= Estas Leyes establecen gue estas entidades sélo tendrdn la abligacién de retener y enterar el impuesto y
exigir la documentacién que relna los requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligadas a
ello en términos de la Ley del [SR.

= ElSistema DIF Guadalajara, no tiene inversiones en acciones de compafiias extranjeras ni subsidiarias por lo
tanto, no causa efecto alguno sobre la informacion financiera gubernamental.

= Los pagos de beneficios vinculados con la antigliedad a favor de sus trabajadores, con motivo de su retiro,
muerte o separacién, son reconocidos como gastos del ejercicio en que se realizan dichos pagos. Las
obligaciones de cobertura de pensiones vy jubilaciones de los empleados, son trasladadas al Instituto de
Pensiones de! Estado de Jalisco, mediante el pago de aportaciones obrero-patronales.

= No se tiene creada la provisién o reserva para contingencias derivadas de demandas laborales. Sin
embargo, se tiene cuantificado el monto global estimado al 31 de enero de 2023 $102'952,575.77 (Ciento
dos millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos setenta y cinco pesos 77/100 M.N.),
correspondientes a 132 juicios laborales en proceso.

»  Se utiliza la cuenta 3.2.3.0 “Revalio” cuando se presenta alguna actualizacién acumulada de bienes
inmuebles, muebles e intangibles, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CONAC.

»  Se utilizé la cuenta 3.2.5.0 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores, en especifice la cuenta
3.2.5.2 Cambios por errores contables, cuando se presenta zlguna afectacién por las partidas materiales,
por alglin ajuste en el importe de un activo o de un pasivo, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
CONAC, asf como por algtin importe correspondiente a la correccidn de las omisiones, inexactitudes e
imprecisiones de registros en los estados financieros de los entes ptiblicos, o bien por los registros contables
extempordneos, por correcciones por errores aritméticos, por errores en la aplicacién de politicas contables,
asi como la inadvertencia o mala interpretacién de hechos.

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
No aplica.

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

La vida (til o porcentajes de depreciacion, se utilizan de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio, emitidas por el CONAC.

En el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de enero de 2023, no existieron cambios en los porcentajes de
depreciacion o valor residual de los activos.

Los activos se registran con base a las politicas de registro, mismos que son reflejados y registrados en el control
patrimonial, en el cual se da a conocer las caracteristicas, fecha y monto de adquisicidn, y su respectivo resguardo.

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, no cuenta con fideicomisos,
mandatos y andlogas de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

REPORTE DE RECAUDACION

El Sistema DIF a través de la Direccion Administrativa, realiza la gestion para la liberacidn de los recursos de acuerdo
al presupuesto calendarizado del ejercicio (Gasto Corriente) ante el Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara a
efecto de que se libere mensualmente las ministraciones del presupuesto del ejercicio 2023.

Asimismo, se registran los ingresos derivados por celebracidn de convenios ante DIF Jalisco y Secretaria del Sistema
de Asistencia Social; por lo que la ministracidn de cada recurso, se registra conforme las transferencias realizadas
por cada ente publico.

WA

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2023, Pdgina 20 de 85




O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
" DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

La captacion de los ingresos propios por servicios otorgados a usuarios del DIF, asi como los donativos se registran
conforme al momento devengado.

INFORME SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
No aplica.

CALIFICACIONES OTORGADAS
No aplica.

INFORMACION POR SEGMENTOS
No aplica.

EVENTQOS POSTERIORES AL CIERRE
No se tiene conocimiento de algtn tipo de evento posterior al cierre que informar.

PARTES RELACIONADAS
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y
operativas.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El emisor es responsable de la elaboracién y presentacién de los estados financieros adjuntos de conformidad con la
normatividad establecida en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Es por ello que: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”

Las Notas descritas son parte integral de los Estados Financieros del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, al 31 de Enero de 2023.

X

& |

!
Y
7 - {
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2023, Pdgina 21 de 85 C ‘




0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
" DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA j
ANEXO 1A
DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,
AL 31 DE ENERO 2023
RELACION DE BIENES MUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO
SSLDE:?E(; DESCRIPCION VALOR
D 158 3 silla secretariales, 4 visita, 1 librero 22,480.68
D 499 Toldo Ticket Folio 620247spfam. 10-11 C-7 2,761.10
D 501 Mesa De Trabajo convenio Dj-Adn-789/11-2 2,978.50
D 501 Lockers Nta. Rem S/No. Spfam. 10-11 Ci-8 3,000.00
D 499 Instalacion Puertas (Acrilico) Fct-2553spfam. 10-11 C-15 3,480.00
D 501 Obra Plasticas/Documento persona Fisica C-22 3,500.00
D 499 Persiana Rbo. Spfam spfam 10-11 C-27 3,870.00
D 2158 Proyector Blunsen PJ52 para Psicologia 5,299.95
D 2191 |2 Archiveros Metdlicos a 4 gavetas color gris para Laboratorio 5,104.00
D 12306 |4 Anaquel acero inoxidable 14,384.00
D 12307 | Anaguel acero inoxidable 3,596.00
D 12376 | 2 Anaquel acero inoxidable 7,192.00
D 12377 | Gabinete Universal Equ GM-8145 2,714.40
D 12141 | Gabinete metélico alto 2 puertas 5,428.80
D 2203 | Archivero Vertical Metalico 4 Gavetas Negro Marca Sorpresa 2,474.74
* D 2203 |54 escritorios blancos con cubierta deslizable 150 x.60 x .75 172,447.92
D 2203 54 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 156,527.96
D 2203 35 escritorios blancos cubierta deslizable 150 x .60 x.75 111,771.81
D 2203 35 credenzas blancas de 150 x .52 x.60 157,122.00
D 2203 |31 escritorios blancos cubierta deslizable 120 x .60 x .75 98,997.88
D 2203 |31 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 96,161.71
D 2203 |3 mesas blancas de altura ajustable 30,543.96
D 2203 | 1credenza blanca 4 puertas con chapa 210 x .40 x .75 6,629.40
D 2203 |1 Escritorio Blanco Can Cubierta De Cristal Templado 19,720.00
D 2203 |1 Credenza Lateral Blanco 8,804.40
D 2203 4 Recepcidn Recta Blanco De 210 X .60 X 1.10 39,393.60
D 2203 1 Recepcién Recta Blanco De 210 X .60 X 1.10 9,848.40
D 2203 1 Recepcidn Recta Blanca 3.00 X .60 X 1.10 14,140.40
D 2203 |2 Sofa 3 Plazas 13,321.44
N D 2203 1 Sofa 2 Plazas 5,356.88
D 2203 | 62 Archiveros Blanco Horizontal 4 Gavetas De .80 X .50 X 1.25 279,768.80 .
D 2203 1 Mesa Blanca Para Juntas De 120 X 120X .75 5,336.00 %
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D 2203 1 Mesa Blanca Para Juntas De 2.40 X 1.20 X .75 12,153.32
438 7 Locker Para Maestra Precio Unitario 2500 Recl Pd 2141 Marzo 2016 20,300.00
2222 7 Locker Para Maestra 20,300.00
2223 7 Locker Para Maestra 20,300.00
2319 | 1 Recepcion Trabajo Social 6,345.20
2098 | 7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
2098 | 2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
2098 7 Libreros Disefio Especial 41,006.00
2098 |14 Libreros Mochilero Disefio Especial 76,815.20
2098 | 7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
2098 2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
2098 |7 Libreros Disefio Especial 41,006.00
2088 |4 Libreros Mochilero Disefio Especial 76,815.20
2098 | 8 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 46,307.20
2098 | 3 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 19,140.00
2098 | 8 Libreros Disefio Especial 46,864.00
2098 | 16 Libreras Mochilero Disefio Especial 87,788.80
2419 | 6 Sillas Coccolonas Antiderrapantes 2 Gris, 2blancas, 2 Verdes 17,664.48
23394 | 1 Rack Empotrable De 12 U Con Ventiladores De 1 U Puerta De Cristal 7,331.20
2394 1 Rack Empotrable 12U Con Ventiladores De 1U Puerta De Cristal 7,331.20
2394 | 1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,857.60
2394 | 1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,897.60 A,

174 1 Base Para Plancha Y Parrilla De Acero 2,643.52

202 1 Mesa De Trabajo En Acero 5,220.00 ‘ %
i0 11,600.00

112 1 Horno Conveccidn A Gas Acero Inox. F-2852

|||l j|jl||lU||U|l0|O|O|O|U|U|||(lo|O|u|lo|lo|lu|l|u|o|o|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|oO

84 1 Fregadero Tarja Doble Cdc 23 12,931.10
202 1 Mesa De Trabajo En Acero 17,400.00
497 Horno De Gas sin Dcto. Maria Georgina Baron 2,500.00 ﬁ)
501 Estufa Fct-304482 2,768.00
497 Refrigerador sin Dcto.Ci-7 S.P. Fam. Ciclo 10-11 3,000.00
49 QOlla De Presion 4,297.75
497 Lavadora fcr32309h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 4,799.00
497 Lavadora fcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacién Infantil Mem Jfi/054/11 4,799.00
497 Lavadora copia Fact. N 23279sra. Patricia Fontes Cota P.S. Ci-10 4,998.00
497 Secadorafcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 5,055.00
497 Lavadora Fcr32310h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 6,077.00
12108 | 2 Hornos C/Charola 2 Quemadores 13,340.00
12309 | Estufa Industrial A Gas C/6 Quemadores C/Horno Mod. DRA-CG-61 26,188.16
12310 | Estufa Industrial Mca San-Son Mod-Dra-Cg-61 26,188.16
12310 | Mesa De Trabajo Acero Inoxidable 3,712.00
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D 438 4 Limitadores De Espacic 7800 Precio Unitario Recl Pd 2141 Marzo 2016 36,192.00
D 438 2 Set Motriz Precio Unitario 9280 Recl Pd 2141 Marzo 2016 21,529.60
D 438 3 Tapetes Entrenador Colchoneta Precio Unitario 3000 Recl Pd 2141 Marzo 16 10,440.00
D 2222 2 Limitadores De Espacios Barra Perimetral De Espuma De Poliuretano 18,096.00
D 2222 | 2 Set de Motricidad 21,529.60
D 2222 | Tapete entrenador 10,440.00
D 2223 | 4 Delimitador de Espacio Barras de Espuma 36,192.00
D 2223 2 Set de Motricidad 21,529.60
D 2223 |1 Colchoneta entrenadora 10,440.00
D 2038 |4 Carpas Retrdctiles (Toldos) 11,047.84
D 2412 2 Lava cabezas Modelo Julie color Rosa 10,788.00
D 2421 |2 Sillones para Corte de Cabello Mod. Andy Color Azul 8,980.00
D 2420 |2 Carros auxiliares Amberes 5,400.00
D 2064 |2 Corralitos con alberca de pelotas y set de motricidad 29,765.60
D 2064 |2 Albercas de pelotas 220x200x45 cms/SET DE MOTRICIDAD 10,892.40
D 2300 |2 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 29,765.60
D 2300 2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2300 |3 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 44,648.40
D 2300 |2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2376 1 Alberca de Pelotas en polietileno 200x200x40 cm 5,489.00
D 2376 1 Tunel Magico 8,826.00
D 302 1 monitor LCD LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 303 1 monitor LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 304 1 scanner HP mod. 5590 4,686.40
D 301 1 monitor LG 18.5 pulg. procesador pentium 5,347.60
D 173 1 Laptop Toshiba ¢ / memoria RAM 6,019.24
D 121 1 Video proyector, 1 net book 14,932.56
D 255 9 equipos de computo armados 42,780.80
D 497 Equipo De Computo mem Mzo'11c. Miguel Mota Montalvo 3,000.00
D 497 Cpu sin Dcto.Ci-7 S.P. Fam. Ciclo 10-11 4,500.00
D 499 Multifuncional Nota Mostrador 0917spfam. 10-11 C-16 4,900.00
D 497 Equipo De Computo fct001soc. Padres Fam. C-17 6,080.00
D 72 Equipo De Computo Finanzas 6,392.70
D 52 Camara Digital Sony 9:333.33
D 253 2 Equipos Computo Y Multifuncional 12,000.03
D 183 3 Equipos De Computo 15,345.86
D 2066 | Reloj Checador Cendi 1 4,930.00
D 2136 Impresora HP Laser jet Por 400 M451DN N/C 9,585.02
D 2044 Laptop HP G6& Para Direccidn De Desarrollo Comunitario 6,814.94
D 2229 | DVD Multiplex Circuito Cerrado 7,157.20
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D 2153 PC-Armada 13.3 3GHZ/2GB/500 DD/18.5" LED Para Laboratorio 6,899.82
D 2154 | Impresora Epson LX300 +LI EDG Negro Para Laboratorio 3,264.24
D 12524 | Proyector Epscn Power lite X21 3000 Lum 8,496.32
D 12524 |3 CPU Intel Corel 3220 Y 2 Laptop HP 240G2 Touch 33,677.28
D 12390 | Equipo De Circuito Cerrado De TV CASMEC 6,527.32
D 2065 |9 De CPU Intel Core 40,000.02
D 57 30 Copiadoras Donadas Recibo Deducible 475 $0,000.00
D 12030 | Acquisition Firewall Watch Guard Xtm 515 34,220.00
D 2221 | Disco Duro 2,748.04
D 2438 ié;L\le_pBo;;/)fs(fgmputo Y 2 Reguladores Para UAVI Alemania Convenio DJ 13,420.00
D 2439 2 Equipos De Cémputo Y 2 Reguladores Para UAVI El Sauz Convenio B93/15/2 13,420.00
O 2440 2 Equip?s De Computo Y 2 Reguladores Para UAVI De Parque Hundido 13,420.00
Convenio B93/15-2
D 2136 Ipad Mini 4 W-Fi 64gb Gild 12,557.00
D 2023 | Copiadora Brother 10,489.16
D 2139 |Impresora Epson FX-890 Carro De 10 NS N2BY120501 7,305.68
D 2071 | Disco Duro Wd Est 6tb 5,477.52
D 2132 | Servider Ventanilla Unica 22,948.33
D 2133 |Red Inaldambrica Par Areas 5,220.00
D 2209 |30 Chromebooks 152,076.00
D 2210 |20 Paguetes Access Point 122,658.40
D 2035 Impresora Hp Laser Je Pro 6,192.08
D 2115 | 270 Cromebook 1,368,630.86
D 2084 12 Laptops Para Comedores 58,881.60
D 2224 Multifuncional Rigntnet 5,684.00
D 2206 | Monitor Led 16" Cémara Bullet,/NO-BREACK 3,388.36
D 2256 | 1Impresora Multifuncional MFC-L9550 CDW 14,888.60
D 2447 i;:iigf/iomputo Lenovo Mod €260 Cpu U1800 1tb Ram Recurso Dif Jal Dj- 8,528.32
D 2452 jla([:;;nﬂﬂtizgora Lenovo C-20-00 FObbOOguld P/Uavi P. Hundido Rec. Dif 7.226.80
D 2394 |1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
D 2394 | 1lpad Air2 de 16 Gb. 1-0,916.76
D 2394 1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
D 2394 1 Computadora para Control de lluminacién Intel 16,379.20
D 23%4 1 Ipad Air 2 de 16 Gb para Mixer 10,916.76
D 12308 | Licuadora Industrial Marca International 12 Its 8,144.44
D 12310 | Refrigerador Industrial 2 puertas cristal Mod REB-500 16,278.83
D 12310 | Horno tipo industrial panadero 2 gavetas 2 charolas 9,087.22
D 12310 | Congelador para carnes cap. 15 pies 8,291.68
D 12382 | Extractor de Jugos Modelo MilG GS JES 6,635.20
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D 12382 | Refrigerador Industrial Marca Torrey Modelo VRD 28 16,278.83
D 12382 | Campana Extractora lamina Acero Inoxidable Modelo SV Camp 16,240.00
D 12382 | Estufa Industrial 6 quemadores c/horno Mod DRA CG 61 26,188.16
D 12382 | Fogdn a gas sencillo 3 quemadores Mod SV ES 57 4,941.60
D 12382 | Batidora Industrial 10 Litros Mod B 10 10,431.30
D 12382 | Mesa de trabajo central acero inoxidable Mod U MT S/E 11,136.00
D 12383 | Licuadora Industrial 12 Litros Mod LI 12A 8,144.44
| D 12389 | Horno Microondas LG 3,248.00
D 12389 | Licuadora Industrial 12 Litros Internacional 8,144.44
D 2091 Horno de Microondas Marca Amana 8,312.56
D 2162 REFRIGERADOR DE 7 PIES TRY 6,902.00
D 2023 | Congeladar Horizontal Marca Polar Modelo CH11 7,131.80
D 2231 | Campana Rebona En Acero [noxidable 16,425.60
D 2266 | Archivero Metalico 2,474.80
D 2332 TV Para Circuito Cerrado 2,796.00
D 439 Reclasificacién Poliza 2289 30/12/2015 Kit Alarma 3,382.68
D 2226 | Inst. Aire Acondicionado 7,540.00
D 2228 Inst. de aire acondicionado. 7,540.00
D 2333 Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 25,048.78
D 2334 | Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 7,279.00
D 2353 Portabandera 6,008.80
D 2357 | Circuito Cerrado 34,557.19
D 305 Licuadora Industrial LI3 5,214.20
D 2020 | lavadora Easy Capacidad 15 kilos Automatica para C.A.I.P.E.D. 5,8991.40
D 57 F-2139 Copiaderas Vayver (1 Copiadora) 4,060.00
D 2499 | Reloj Checador para el control de asistencia del personal 2,645.00
D 2126 Grabador 16 Canales Marca Dahua 8,027.20
D 2229 | Camaras de Seguridad 16,767.80
D 2225 | Camara De Seguridad 74,213.32
D 2121 | Alarma Estacion Manuel 6,786.00
D 2088 Lavadora De 19 Kg 7,306.84
D 2147 Circuito Cerrado Cdi 10 43,801.60
D 2273 16 Grabadoras 38,746.13
D 2206 | Circuito Cerrado Video Vigilancia 36,111.64
D 2313 6 Alarmas Anti panico, Incluye Sirena, Panel De Control 19,081.92
D 2316 | 7 Alarma De Pénico, Sistema De Activacidn Manual Para Sit. Emergencia 21,351.77
D 2403 Secadora Wh 18 Bco 7mw 8,079.20
D 2403 2 Lavadoras Wh 18 Bco 8mw 18,868.30
D 2403 2 Pantallas Led Vios Smart Tv 11,980.00 ‘
D 2556 15 Atrapa grasa 1.80X.80X60 (INTERCEPTORDE GRASA) 10,598.92 PM
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D 2564 2 Kit De Alarmas De Panico 5,951.96
D 2565 | Reinstalacion De CCTV Con 16 Cadmaras, Grabador Digital DD 2TR. 28,536.00
D 2568 | Fabricacidn E Instalacién De Cubierta En Acero Inoxidable 9,761.40
D 2147 | Pantzlla 50" Samsung Led Full Hd 10,322.84
D 2394 | 2 Televisiones De 65" Marca Haier Full HD 600 Hz 39,904.00
D 2403 Xbox One S Fifa 17 6,825.80
D 2557 | Extractor Accizl De 12" 3,848.88
D 2108 Campana Industrial De 2 Metros X 80 X 41 16,425.60
D 2109 | Campana Industrial De 2 Metros X S0 X 41 16,425.60
D 151 Sonido Para Eventos RD 8,472.64
D 2222 | Consola Back, Bafles Y Cables 10,639.80
D 2034 | Radiograbadora Para Las Clases De Aerobic Del CDC-23 2,990.00
D 2523 Probador De Cables De Audic Marca Leem Modelo Cad-100 3,712.00
D 12523 | Pantalla Eléctrica 60°Pgs Apollo P3967 2,4959.00
D 2009 |Camara Para Proyeccién De Eventos 3,199.00
D 2394 10 Bafles Amplificador 500 W RMS 8" X2 140,365.80
D 2394 2 Subwoofer Amplificado 2500 W 38,976.86
D 23%4 2 Monitores De Cufia Ta-Max Thor 37,259.20
D 2394 |1 Centro De Carga PR50 Bunker 7,772.00
D 2394 |1 Mezcladora Digital X 18 Behringer 18x 18 Canales 19,488.00
D 2394 1 Monitor De Estudio Para Cabina KRK Rokit 6 10,092.00
D 23384 1 Snake 32 Metros 16 Canales 4 Retornos 6,032.00
D 2354 1 Centro De Carga PR50 Bunker 7,772.00
D 2394 1 Monitor HD De 20" Con Sun Lite 3,828.00
D 2384 | 1Interfase Sun Lite Suite 2 Controlador De Luces 14,306.28
D 2394 1 Mezcladora Digital Xr12 Behringer 12 Inputs 7,917.00
D 2394 |1 Pantalla Eléctrica Motorizada De 125" Spectrum 9,866.38
D 2384 |1 Procesador De Audio Digital BPD 1 Bunker 6,936.80
D 2354 1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44,080.00
D 2394 1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44,080.00
D 2394 |1 Snacke de 32 Metros con 16 Canales y 4 Retornos 6,032.00
D 2394 1 Splitter de lluminacién Alien 8 Canales 5,336.00
D 2394 |1 Splitter HD Fonestar HDMI Via UTP hasta 60 Metros. 4 Salidas 9,187.20
D 2394 |2 Micréfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60
D 2394 |2 Micréfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60
D 2394 | 2 Monitores de cufia TA-max Thor Amplificados 37,259.20
D 2394 |2 Robdtica Beam 7R Thor Led 250 W para Escenario y Seguidor 46,376.80
D 2394 |2 Soportes o Periqueras Para Robdtica con Hamburguesa de 2" 7,865.96
D 2394 | 2 Subwoofer Escenario Bkl 12" 1 Amplificado 1 Pasivo 30,160.84
D 2394 | 4 Barras Matrix de 1 x5 RGB Thorled para Estrado 20,044.80
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D 2394 | 6 Bafles Amplificado Rnv 500 W Rms 8"x2 Bunker Perimetral y Escenario 84,219.48
D 2394 6 Barras led Rgb Interior 24 x 3 W para lluminacién Multicolor de bandera 36,888.00
D 2394 | 8 Penta Wash para Iluminacién Directa al Domo 54,056.00
D 2394 12 Bracket Ajustable para Bafle RNB F 146 10,746.23
D 2394 | 1lInstalacién de Programacion, Montaje, Ingenierfa y Puesta en Marcha F 146 163,560.00
D 2394 |1 Selector de Fuente HD Radox F 146 255.20
D 2394 1 Selector de Fuente HD Radox y Booster de Sefial F 146 1,194.80
D 2394 |2 Soportes Fijos para Pantalla 65" de pared Barkan F 146 2,065.96
D 2394 3 Cables Hdmi 1.8 M F 146 261.00
D 2394 |6 Bracket Ajustable para Bafle Rnv F 146 5,373.15
D 2394 | & Fuentes paraled de 25 AF 146 7,414.72
D 2394 10 Cables HDMI 1.8 M F 146 870.12
D 2354 10 Sub controladores de DMX RGB F 146 10,324.12
D 2394 ii;’iras Led RGB Ip 65 5 M Alta Luminosidad para Cajillo del Perimetro de F 14,210.00
D 2394 120 Conectores XIr Neutrick Hembra y macho F 146 8,352.00
D 2394 | 900 Metros de Cable de Sefial de Video y para Tiras de Led Utp Belden F 146 10,231.20
D 2394 1500 Metros de Cable de Sefial 2 x 24 Cysamex F 146 18,270.00
D 12058 | Camara Canon T3 Eos 1100 5,499.00
D 163 Camara Sony Slper Stady Dsc-H2 4,408.00
D 2019 Kit De Amplificador, 3,967.20
D 12220 | Equipo De Circuito Cerrado De Televisién Para CADIPS 16,321.20
D 160 Teclado Yamaha Serie Yt8pp01051 5,875.00
D 2273 Pantalla Proyeccion Inflable 92,626.00
D 2273 | Proyeccion Pro Air 20,998.32
D 2273 | Consola De Reproduccion 17,981.16
D 2018 | Compresor De 4hp Milwaukee 12,760.00
D 2017 Estuche De Diagnostico Marca Timesco N2 Patrimonial 4121AQ53978 5,100.01
D 2198 Mesa De Exploracion Pediatrica Y Bascula Con Estadidmetro 6,838.20
D 2573 Compresor De 1 HP Tanque Horizontal Monofasico 3,780.01
D 12064 | Bascula Con Estadiometro CDI 03 3,556.00
D 12044 |Bascula Con Estadiometro Serie 7181-14 7,038.18
D 12167 | Estuche De Diagnostico timesco, Ambu Pedidtrico 7,749.97
D 12529 |1 Microscopio Astro 6 Led, 1 Centrifuga Icb-Fuge Digital 22,374.68
D 12042 | Campana De Flujo Laminar Vertical 35,171.20
D 152 Bascula Para Pesar Personas Y Baumandmetro 3,340.00
D 213 Equipo Médico M. Salud Mental 8,927.79
D 12166 | Equipo De Accuten Plus Roche 3,730.13
D 2117 | Agitador Orbital Laboratorio 4,906.80
D 2240 | Parafineros Rehabilitacion 9,504.20
D 2269 | Electro estimulador 34,718.71
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D 2268 Electro estimulador 34,718.71
D 2269 2 Centrifuga Clinica Digital Con Rotor ‘ 27,821.44
D 2374 | Caminadora Eléctrica Mod P-TR3 Rango De Velocidad De 8 A 22 Kms X Hora 63,726.89
D 2374 | 2 Bicicletas Elipticas Mod P-E4 Rango De Resistencia De 25 A 400 Wits 103,747.21
D 2374 4 Bicicletas Mod SP08B Dimensiones 12x505x1800 M.M. Capacidad Max 49,230.37
130kgs
D 2374 |1 Equipo 4 Estaciones Para Rehabilitacidn Fisica Brazo Y Piernas 104,800.36
D 2376 1 Rampa Larga 130x65x60 Cm 11,119.99
D 2377 | 1Tina De Hidromasaje Movil 83.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1 142,477.14
D 2517 | Tina Hidromasaje Movil P/Miembros Superiores E Inferiores 83.3 Litros 28x 126,237.14
D 2564 | Gabinete De Primeros Auxilios Completa. Amor José Silva Escalera 2,188.46
D 2377 1 Tina De Hidromasaje Mavil 83.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1/ (MESAS DE 23,803.20

FISIOTERAPIA (TRATAMIENTQ)

4 Mesas De Tratamiento Con Colchdn/(MESAS DE FISIOTERAPIA
7 1 ;

=l (TRATAMIENTO) 5,868.80

Material Equipamiento CAIPED Convenio Donativo

o

D) 2373 DJ/037/2016/ELECTROESTIMULADORES C/U $48,493.75 268871

D 2516 | Intelec Advanced Combo, Pantalla Alta Resolucién Dj/037/2 35,799.92

D 2376 | Proyectos Urbanisticos TMG S.A. 17 Colchonetas De 200x200x5 Cm 47,259.99

D 12550 | Equipo Hidroneumatico De 2 Tanques RED LION RL-119 23,571.20

D 2231 | Tanque De Equipo Hidroneumatico Con Sensor 18,397.60

D 12015 | Escalera De Extensidén Metalica Cuprum 7.62 Metros 3,397.64 N
D 2231 | Escalera D/Extension 5,555.24 Qéé—
D 118 Aire Acondicionado 4,025.20 3
D 2318 | Aire Acondicionado Sala Expresidentas 13,348.92

D 2348 Compresor De Aire 28,453.98

D 501 Television Pantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76

D 501 Television Pzantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76 _

D 499 Woofers/Documento spfam. 10-11 C-14 3,999.00 Q%a

D 4398 Televisor Ledfct-257061spfam Ci-10 Ciclo 10-11 5,899.01 ﬁ""

Conmutador Telefénico Central 3 Lineas 8 Ext Fact 136 IV Gente Y Negocios SA

D 12227 De CV 5,568.00
D 2207 22:;??:“ Eléctrico Marca Generac 5500 Watts Potencia En Marcha. Motor 16,936.00
D 12218 | Podadora Evans 22 Bolsa KOH 173cc 5,898.25 \
D 12552 | Equipo De Filtrado Aquaplus LPF-20 Y Filtro De Carbdn Activado CAF-24 110,820.60
D 12046 | Podadora Evanspro 22 Con Bolsa Koh 173cc 5,962.40
D 12158 | 14 Termo tanques De 250 Lts 68,534.90
D 12031 | Corta setos A Gasolina 1HP Modelo H6024 Surtek 4,610.00
D 12467 | Desbrozadora Truper Des-52 4,187.60
D 2075 | Podadora 5hpa Gasolina P/Pasto 20" 4 Tiempos 5 Pos Surtex 6,716.40
D 2093 3 Equipos De Pintura Airless Graco 79,692.00
D 2156 Podadora 6,716.40
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D 2363 |Podadora 7,900.01
D 2005 Scanner Automotriz 10,150.00
D 2098 Podadora 22" C/Bolsa De Recoleccion 14,012.80
D 2100 | Desasolvadora Eléctrica (Sonda) 11,564.62
D 2275 | Compresor 1hp 108 Litros 5,125.05
/ D 2283 | Desbrozadora De Uso Rudo 31,036.67
D 2389 2 Voltimetros Digital Marca Fluke 7,552.34
D 2555 2 Roto martillo De 1/2 650W Mod. DW024 Dewalt. 5,194.48
D 2108 10 Desbrozadoras De Gasalina Mod. DMC 18G53 Maraca Evans 75,632.00
D 2109 | Tractor Podador 15.5 H.P. 42" 7 Velocidades 53,797.34
D 2150 1 Termo Tanque 250 Litros En Acero Porcelanizado 9,200.01
D 2312 ;i;;zma Fijo Contra Incendio P/Cumplir Con La Norma Oficial Mex. 002-5TPS 338,455.52
D 200 3 Desbrozadoras, 3 Podadoras 25,823.28
D 12048 | Estufa IEM 6 Quemadores Almendra 2,892.11
D 12161 | Parrilla C/6 Quemadores Para Saldn Extraescolar 2,842.00
D 12032 | Tanque Estacionario Para Gas De 300 Litros 3,871.41
D 12255 | Estufa 2 Quemadores Vulcan 3 7,733.34
D 12523 | Tarja Acero Inoxidable 3,687.71
D 429 Automdvil Ford Fiesta Sedan 2008 9bfbt10n288194034 Blanco Jjg6235 66,989.00
D 429 Automovil Ford Fiesta Sedan 2008 9bfbt10n888194121 Rojo Jjg6234 63,799.00
D 429 JC:;;;?;GEta Mitsubishi L2005 Pasajeros 2008 Mmbmg45h68d067607 Blanca 103,265.00
0 429 JC;;;;D;;ta Mitsubishi L200 5 Pasajeros 2008 Mmbmg45h38d082677 Blanca 114,135.00
D 429 Camioneta Chevrolet Suburban 1997 3gcec26k0vg150890 Blanca Jan8339 28,500.00
: D 429 Camioneta Dodge H100 Cabina 2010 Kmfzb3xh5au522832 Blanco Jr58137 142,800.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fded3g5xaea35489 Blanca Jr58135 177,240.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fdef3g5xaead44563 Blanca Jr58136 185,680.00
D 429 Camioneta Nissan Urban 4 Puertas 2008 Jn1ae565x8x000945 Blanca Jgs6768 157,500.00
D 428 Camioneta Ford Expedition 1998 Ifmru1762wlh68544 Plata Jgc6522 24,066.67
e D 429 Automaévil Volkswagen Sedan 1999 3vws1alb6xm517643 Blanco Hzv7963 16,000.00
[_f ) D 429 Camioneta Dodge Ram Wagon 1500 2003 2d4hb15x73k504463 Azul Jcx5495 44,730.00
o D 2366 | Automévil Aveo Modelo 2016 145,038.00
D 2366 Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
i D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automovil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2178 | Automaovil Spark 126,168.00
D 2178 | Automdvil Spark 126,169.00
K D 2178 Automovil Spark 126,165.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
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D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 Automavil Spark 126,169.00
D 2178 Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2067 |6 Batidores Francés 25.5 Centimetros Acero Inoxidable 264.25
D 2067 Horno Microondas Whirlpool Mod. WM120 Acero Inoxidable 1,519.72
D 2182 | Estadimetro Portatil Marca Seca. Mod.213 Plastico 20-205 Centimetros 2,974.65
D 2040 Banca Woodroom 2,998.99
D 2233 1 Maguina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 |1 M4&qguina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 |1 MA&quina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2130 Rack de pared. Gabinete para cableado oculto 3,248.00
D 2218 Refrigerador 4.4 Pies Marca Frigidaire Mod. FRDO4G4HPI Serie 71606396 3,299.00
D 2243 | 1Pantalla de Pared Eléctrica de 70" Kensington 3,393.00
D 2243 |1 Equipo de Scnido, Bafle profesicnal WI-Fl de 15" 3000 W pmpo 3,804.80
D 2182 | Bascula con Estadimetro Marca Torino Serie 26494 160 Kgs. Mod. Persona Plus 3,853.37
D 2040 |Juego de Jardin Hackettstow 3,999.00
D 2152 1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2182 Vitrina CDC 27 4,095.44
D 2134 | Vitrina Esmaltada Lujo Doble, Compras y Almacén. 4,099.44
D 2121 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2121 Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2121 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2026 |1 Vitrina Esmaltada con entrepafio, cajones y comoda, lamina cal. 22 4,099.44
D 2033 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2359 2 Mesa con ruedas auxiliar estilismo 4,294.32
D 2134 | Toma Turno para Nuevo Laboratorio. Compras y Almacén. 4,367.05
D 2152 ;OMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 4,757.16
D 2152 ;DMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 can entrepafios cal 4,757.16
D 2221 | Taladro Inaldmbrico roto martillo 5,273.56
D 2221 |Taladro 5,273.56
D 2221 | Taladro 5,031.38

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2023, Pégina 31 de 85




_ O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
" DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

D 2153 1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 | 1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 | 1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,430.28
D 2153 | 1 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 | 1 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2158 Z?Jsllssd;eLgeizggir/ﬁ i(ﬁ)cligj Modelo LS5222, Domo de Policarbonato claro 2 5,788.40
D 2153 | 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2152 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Antl panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 | 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, pldstico .28 x 2.40 x 1.20 Caolor Blanca 6,090.00
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, pléstico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 6,090.00
D 2229 2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 6,090.00
D 2153 | 2 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacian con Sistema Autdénomo de Energia 6,277.92
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacién con Sistema Auténcmo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de Energla 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Auténomeo de Energia 6,277.92
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacion con Sistema Autdnomo de Energla 6,277.92
D 2153 2 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2163 Back foro para eventas DIF. Gildardo Mendoza Juérez 6,290.68
D 2233 Piano Conteo Hematoldgico Marca ICB, Maod. Counter 9 Teclas 6,318.86
D 2130 | Rack metalico abierto 6,369.81
D 2218 | Frigo bar 5' Whirlpool Mod. WS6601Q, Serie VR72435831 6,791.54
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 3,152.88
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1KitGabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
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D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2034 | Lavadora Whirpool LW9920EM 20 Kgs. Almacén Compras. Herlinda Alvarez A. 6,898.00
D 2101 | Mesa ginecoldgica con un escaldn y par de pierneras 6,932.16
D 2159 Mueble Cambia Pafiales 7,166.89
D Equipo Computo p/Nominas, Unidad Estado Solido Adata, Memorias DDR 3y 4 7,355.56
D 2243 1 Video proyector Beng Ms5927 svga 3300 Ansi Lumenes 7,598.00
D 2136 SERVIDOR HPE ML30 GS 8,050.40
D 2152 |2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 8,189.60
D 2152 |2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 8,189.60
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y02011 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRKE6Y02960 Marca Epson Mod. Power Lite S31 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00440 Marca Epson Mod. Power Lite S31 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00410 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00485 Marca Epson Mod. Power Lite S31 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00441 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00433 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00099 Marca Epson Mod. Power Lite S31 8,253.40
D 2229 giisgapggit;elc;sg':zgol::;60)(1.10 Estructura laminado pldstico y Pvc 8,265.00
D 2228 g]l;?:lsapééast;elc;;:::zgol.68n(')1;60x1.10 Estructura laminadc plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 Elt;ei::teapca;it;elc;;;::zgol.68:1::7.]60:(1.10 Estructura laminado pléstico y Pvc 8,265.00
D 2228 Etéei::apgrzastﬁc;sz:zgol.68m0>;60x1.10 Estructura laminado pléstico y Pvc 8,265.00
D 2229 g!i?:i:apca;z:t:c;;;;:c;golésnﬂj);fi[}xl.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 gji?:lteapca;it;ﬁc;;;::zgol.68n3;60x1.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2329 gjl;eisll:apérrgt:alc;znz::golésrgilﬁ(}xl.10 Estructura laminado pldsticoy Pvc 8,265.00
5 2229 gl;eizs:apgztﬁc;:;zzol;58”3);60:41.10 Estructura laminado plastico y Pvc §,265.00
D 2229 Eﬂuu;::apgrriastrjc;zg:ggolésn?I);GOxl.10 Estructura laminado pléstico y Pvc 8,265.00
D 3 Vitrinas Medicas Donacidn Nice 8,400.00
D 2130 |Procesador de Alimentos 8,964.48
D 2323 Refrigerador Whirpool Duplex Serie 7ED2GO 9,000.00
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 | 2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
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D 2359 | 2 Banco para aula de estilismo 8,020.16
D 2359 2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2034 | Congelador Marca Danby Serie 70026380, de 5 Pies. Almacén Compras. 9,046.61
D 2229 |3 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, pléstico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 9,135.00
D 2153 3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 9,416.88
D 2153 3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacion con Sistema Auténomo de Energia 9,416.88
D 2153 | 3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomeo de Energfa 9,416.88
D 2152 ;OMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 9.514.32
0 2152 ioMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 9,514.32
D 3067 Egngelador Horizontal Tapa Cofre 15 Pies Embozado Blanco Mod. POLAR-CH- 9,844.92
D 2359 | 2Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Silldn para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 |2 Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2243 g}giﬁ;ﬁ?&iigﬂonlao x 60 x 1.10 de Altura Cristal 5mm de espesor, con 10,248.60
D 2126 2 ESTERILIZADORES 10,317.27
D 2262 |2 desbrozadoras marca Okland modelo DG-52P 10,911.98
D 2153 |2 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 10,980.56
D 2153 2 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 11,597.68
D 2152 |3 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 12,284.40
D 2359 | 2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2359 2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2359 |2 Sillén para corte de cabello ) 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2143 2 mesas de trabajo acero inoxidable cal 20 patas niveladaras a 2.40x.60x.90 12,992.00
D 2067 | Refrigerador Vertical 1 Puerta Cristal 14 Pies Comercial Mod. TORR-R-14 13,031.44
D 2085 Horno 1Puerta 2 Parrillas Mod. Coriat-651370 HC 35 Master 13,103.81
D 2153 2 Kit Gabinete de Trauma 13,688.00
D 2128 ggﬁ?;;%po Para Elaboracién de Podio Acrilico ERROR EN PRECIO Y 7 000.00
D 3 Recepciones Madera 3.70x1.20x.93 Maple 15,000.00
D 2359 |3Sillén Para Lavado De Cabello 15,033.60
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D 2359 | 35Sillén para lavado de cabello 15,033.60
D 2229 | 5 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 15,225.00
D 2243 2 Television LG Smart Led 43" Full Hd 15,375.96
D 2002 Depdsito Exterior para Caic La Paz Hornos 15,995.00
D 2152 4 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 16,379.20
b 2134 Com.pra Rgfrigerador Puerta Cristal, Alta Capacidad. Compras y Almacén. 16,444.62
Herlinda Alvarez
D 2153 | 3 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 16,470.84
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 7152 1 Ca@pana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
i i i | i | . .
5 2153 1Car:.1pana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
5 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
0 2152 1Canjpana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
i irami idabl .05x 4 !
B 2152 1Ca mpana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 |2 Estufén Doble a Gas frente y charolas en Acero Inoxidable 115x70x60 17,061.28
D 2153 | 3 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 17,396.52
D 2067 2 Batidoras Profesional 600 5.5 L Acero Inoxidable Plateadas Kitchen-KP26M1X 17,755.20
D 2152 ;OMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 19,028.64
D 2152 ézloMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 19,028.64
D 2067 | 4 Licuadoras Semi-Industrial 2 L Acero Inoxidable Mod.X8015 19,395.20
D 2358 | 4Sillén para lavade de cabello 20,044.80
D 2256 1 Refrigerador Vitrina Torrey, Modelo TEM-100N Serie F17002445 20,355.00
1 Estufa M ;
D 2152 stu‘ a Master Trend 6 Fluernadores Horno a Gas Mod.FEH1601,/06 Marca 20,793.00
Maquinox en Acero Inoxidable
D 2152 1 Estu.fa Master Trend 6 Fluemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 20,793.00
Maquinox en Acero Inoxidable
Compra Hidro lavadora con Pistola y Boguilla Rotativa de 360° Marca Karcher,
D 2232 21,832.
. Modelo HD4/SC 43200
D 2153 |4 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 21,961.12
D 2186 | Circuito cerrado de Seguridad CADIPSI 22,562.00
D 2067 | Refrigerador Vertical 2 Puerta Cristal 36 Pies Comercial Mod. TORR-R-36-2P 24,821.68
D 2153 | 8Kitde Alarma de Pénico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de Energia 25,111.68
D 2359 | 6 Banco para aula de estilismo 27,060.48
D 2067 | Estufa 4 Quemadores Acero Inoxidable Master Mod CORIAT-541370 27,238.54
D 2250 Hitachi, Proyector de Tiro Ultra Corto Resolucion WXGA Mod. AW3005 27,260.00
D 2152 ioiazlf:aona tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 32,944.00
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i i i | i i ;
5 7152 2Can.1pana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 32.944.00
con Filtro
3 = = . 3
D 2067 Horno 1 Compartimiento 5 Charolas 2 Quemadores HC-35-C-XL Mod. CORIAT 33,930.00
654770
D 2007 | Sisterma de deteccidn de Incendio por Intrusién 36,018.00
D 2359 6 Sillén para corte de cabello 36,943.68
D 2073 12 Sisternas de Alertamiento para casos de Emergencia (Alarma de Pénico) 38,683.68
6 Servidor HP Proliant ML30 GEN9 XEON E3-1220V5 4GB 1 TB. Contrato No.
40
b 2156 CONT-DJ/061/2017 LPML-32/2017 85,956
b 2084 Jt._leg‘oinfanti[Fabrlcado en Madera can 2 Reshazladillas y Techo de Fibra de 39,440.00
vidrio
4 Laptop DELL Inspiron 15" 3567 Core i3-6006U 4GB 1 TB W. Contrato No.
D 2156 :
CONT-DJ/061/2017 LPML-32/2017 46,4040
D 2152 2 Estufas Master Trend E Quemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 41,586.00
Maquinox en Acero Inoxidable
D 2152 2 Estufa Master Trend 6 Fluemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 21,586.00
Magquinox en Acero Inoxidable
D 2291 Fabricac'lc’?n e mstalaciénAJuego infantil de madera de Pino ¢/muro de escalera, 49,590.00
3 Columpios, 2 Resbaladillas
5 2292 Fabncac.lon e Instalacpn Juego ‘lnfa ntil de madera ¢/muros de escalera,3 49,590.00
Columpios, 2 Resbaladillas de Fi
D 2235 |1 Motosierra 2 Sopladores 50,890.70
4 Desktop Dell Optplex 3050 Intel Ci3-7100t 4gb 500gb W1. Contrato No.
D 2156 Dj/061/2017 Lpml-32/2017 29,718.94
D 2211 1 contenedor 20 ft 75,069.99
15 Trampas de grasa ¢/tapa antiderrapante de 1/8 en lamina Acero Inoxidable
22 7
@ 3852 T-430 de .39x.53%x.32 M.de 9kg IR
D 2234 Camara Fotografica Canon 120,078.24
Vehiculo Nuevo Serie MABCAGADOHT040961 Marca Chevrolet Modelo 2017
b 2lod Linea Spark LS Bésico Clase1CS48-A 123,992.99
Vehiculo Nuevo Serie MAGCABAD4AHTO37612 Marca Chevrolet Modelo 2017
3 4 4 i 128, .99
b 210 Linea Spark LS Basico Clase1C548-A 8,999.9
Vehiculo Nuevo Serie MAGCAGAD3HT041523 Marca Chevrolet Modelo 2017
e Linea Spark LS Basico Clase1CS48-A 128,999.99
Camioneta Nueva Serie 3N6AD35C6/K831569 Marca Nissan Modelo 2018 Std.
D2 939.
10 NP 300 Chasis Cabina 1000 Kgs. 21453300
Automovil Nuevo Serie JN1ICE6DS4H9001000 Marca Nissan Modelo 2017 Std.
Zpeets NV350 Urvan, Diesel 15 Pasajeros 490,465.00
D 2068 600 Chrome Book Haier Con Licencia de Administracion 2,941,808.00
D 2008 |Tanque Estacionario 300 Kgs. para Escuela Gastronomica 4,756.00
D 2154 | Refrigerador Mabe 4 Pies Serie RMF0411MXG Color Grafito 3,339.00
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 D1/042/2017 2,870.59
L 6 i -DJ-
D 2382 Impresora Epson 1310 Ecotank N/S VHKK055361 UAVI Alemania CONV-DJ 3,346.60
ADN-537
D 2206 | Mini proyector 3,500.00
Gabinete Multiusos 2 puertas con chapa y cajon Marca Tam Mex Modelo 759
b 2382 UAV| Alemania CONV-DJ-ADN-537 hio0ea0
ok = o ; P
D 2382 ultifuncional Epson Workforce M205 N/S SE8Y031824 UAVI Alemania CONV 4,790.80
DJ-ADN-537
CCH 266 Compra LapTop Asus Vivobook Max X541NA-GO012T P/UAVI's DJ-
D 2208 ADN-537/17-2 6,275.60
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D 2208 Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOQALD P/UAVI's DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI's DJ-ADN-537/17-2 §,270.80
D 2208 | Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI's DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI’s DI-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2294 3 Licuadoras Marca Tapisa Semi industrial 2 Lts. Acero Inoxidable 11,205.60
D 2294 | 2 Batidoras Profesional 600 5.5 Lts. Kitchen KP26M1X Acero Inoxidable 17,755.05
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
D 2350 DJ/042/2017 20,582.43
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
.67
D 2350 DJ/042/2017 21,363.6
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
71.
D 2350 DJ/042/2017 26,071.42
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 DJ/042/2017 28,415.16
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
’ 46
D 2350 D1/042/2017 28,456
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
665.0
Bi 2350 DJ/042/2017 34,665.08
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
34,665.
D 2350 DJ/042/2017 ,665.08
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
706.3
B 2330 DJ/042/2017 34 .
. o P _ -
D 2350 Pendiente Instala r.?qunpc_) /Proyecto Cerrado. En Custodia de Control del 50,556.11
Modelos de Atencidn y Sistemas
Equipo para Prayecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
87,834.7
D 2350 | py/0a2/2017 s bt
D 2243 2 reproductores blue ray lc 3,350.08
D 2161 Mabiliario varias medidas 23,000.00
D 2005 Adendum DJ/014/2017 CONT-DJ/052/2017 224,234.08
2 Libreros de Madera de Pino de 3/4" Acabado Laca Polyform color Blanco
@20l Uno 1.10x2.40 y Un1.20x1.20 1620400
D 2116 42 Multifuncional EPSON WORKFORCE M205 156,228.78
D 2238 7 Muebles guarda mater}al alto 62 cm, ancho 30 cm, frente 82 cm. 2 Costados 28,327.19
de mdf de 18mm, 6 través
b 2738 18 Escritorios ejecutivo Recto de oficina, estructura metdlica 1.50x060x75 color 100,224.00
Blanco
i : ; : j I
D 2238 1 Modulo de re‘cepcmn de 1.80 x .60 x 1.10 de altura con 4 cajones color 20,300.00
blanco. Ventanilla de recep
D 2077 Escalera Multi posiciones 4,389.44
D 2248 CPU Fon mem?ra ram de 8 GB Disco Duro de 1 TB modulo para DVD, Bluray y 12,992.00
Monitor de 18
D 2238 2 Reloj checador Facial y huella digital, Comunicacion en Red 9,942.85
D 2237 Mobiliario para equipamiento del Complejo el Sauz 5,602.80
D 2248 Proyector marca Nec resolucion 1920 x 1200 entradas USB, VGA, HDMI 44,810.80
Vi i AE M D Vi
D 2249 ideo Eroyector Beng Serie DPGAH01753%0 5531 DLP, SVGA, 800 x 600 7,012.20
3300 Ldmenes
D 2247 Mobiliario y Equipamiento para el Complejo el Sauz para Discapacidad 7,553.92
D 2238 2 Minisplit de 1.5 TR C/C Frio/Calor marca Whirlpool de 220V 25,516.68
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D 2403 r&i;;ii;grf;a;ﬂm?i?;i S&s{\eﬂmm M, Columna 18MM, Apoyo 10MM, Repisa 1432752
D 2314 Congelador 7 PIES 11,832.00
D 2050 3 Equipos Diagndstico Led Plus 16,095.00
D 2256 Video Proyector Epson Power Lite X05+3LCD N/S X4KL7Y0494L 8,861.24
D 2256 Televisidn Marca Samsung 43 Pulgadas 7,599.00
D 2209 Aire Acondicionado Mirage Magnum 17 220V NO.10101701R410A 25,589.60
D 2276 1 Cambiador de Pafiales 102 X 28 X 81 Color Gris 5,102.84
D 2278 1 Sala Esquinera Color Gris Tacto Piel 2,30 X 2.10 7,192.00
D 2285 Procesador de Alimentos de 3 Velocidades Kitchen -KFP0711 3,053.70
D 2276 1 Lap Top Pantalla Tactil 10.1 PULGS. DD .032TB RAM 2GB W10 6,632.88
D 2027 Auto Clave 12 LT Lorma Modelo AVO7 NS: 0390730 LOTE 182702 11,500.00
D 2027 Equipo RX Corix MOD. NG70 NS:A38879A50013 29,000.00
D 2086 Autoclave Digital N$:0201187 MOD.AVO07 Capacidad 12 LTS Acero Inoxidable 11,850.00
D 2086 Equipo RX Corix MOD.70 NG NS: A39927A51107 31,320.00
D 2226 g;?g;‘et Beat 2018 Serie MABCAGCD1JT041264 Vehiculo Nuevo Color Blanco, 141,500.00
02226 Chevrolet Beat 2018 Serie MAGCAGCD6IT077922 Vehiculo Nuevo Color Blanco, 141,500.00
5 PTAS.
D 9276 Chevrolet Beat 2018 Serie MABCAGCD8ITO79607 Vehiculo Nuevo Colar Blanco, 141,500.00
5 PTAS.
D 2237 rgdouls}f;;j;cgecepcmn 1.20M Largo, 1.20 Alto, 0.60M Fondo Melaminia 1 Cajon 4,280.40
D 2238 Estufa Mabe EMS5140BAIS 20" Gris Con Cubierta 3,499.00
D 2236 Video Proyector Epsan Power Lite X05 N/S-X4KL7Y0457L 8,861.24
D 2257 Estufa Multiplemaster 541380 Con Freidor, Plancha, Gratinador y Horno 33,504.28
D 2153 8 Gabinete Especial 29,528.96
D 2098 1 Librero Negro 6,514.56
D 2153 2 Gabinetes de Brigadistas de Emergencia 11,576.80
D 2153 4 Gabinetes de Proteccién Civil para Equipo de Brigadistas de Emergencia 23,153.60
D 2153 6 Gabinetes para Equipo de Brigadistas 34,730.40
D 2218 Frigobar de 4 Pies 5,269.15
D 2038 2 Toldosde3X 3 6,148.00
D 2218 1 Frigobar Acabado Espejo Para UAVI El Sauz 5,269.15
b 2320 ;/flj.a;cggz:gdoe Coser Over de 4 Hilos Seminueva Marca ZOJE Modelo 21752 Serie 9,280.00
D 2208 3 Computadoras HP20-c207LA X6A97AA 21,471.60
D 2236 Video Proyector Epson Power Lite X05 SERIE: X4GL8200257 8,085.20
D 2276 Lap Top ASUS X441UA-WX086T SERIE: JANOCV04MB45155 8,792.80
D 2208 1 Computadora HP 20-C207LA X5A97AA. Para UAVI El Sauz 157,20
D 2208 Computadora HP AQ] 205 g3 SERIE:8CC8020W5S §,123.11
D 2208 Computadora HPAQOI 205 g3 SERIE: 8CC8020W6Q, 8,123.11
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D 2294 Batidora Mezcladora Kitchen Aid Ksm150 RED 7,250.00
D 2232 | Lavadora 19 Kilos, Sistema de Lavado, Agitador, 6 Niveles de Temperatura 6,320.49
D 2256 Televisidon 5,434.80
D 2564 27 Alarmas de Panico con Activacién Manual 75,669.12
D 2234 {zig'gnni: :::/azngrlj E?JSSSI]? LDASl\I;lRF;;RE;JTE EF-24-70mm F/2.8L Il USM, Lente EF-70- 104,860.52
D 2234 Empunadura para 6D BG-E13 3,813.72
D 2234 1 Tripie Manfrotto 4,156.04
D 2234 1 TASKCAM DR-60 D Numero de Parte 60DMKII 5,421.58
S/N IMPRESORA PARA CREDENCIALES DEL PERSONAL 28,098.68
S/N SWITCH CONMUTADOR KVM 8 PUERTOS 7,816.85
S/N ESCRITORIO, LIBRERO DE 5 ENTREPANOS 5,637.60
S/N SILLON EJECUTIVO 2,374.58
S/N ARCHIVERO 6,461.20
S/N MODULO DE RECEPCION Y 5 LIBREROS 26,854.00
S/N ESCRITORIO, LIBRERQ DE 5 ENTREPANOS 3,944.00
S/N i;félag(zjgéz?éECTOR EPSON POWERLITE W05+ n/s X4G89200370, 22,520.24
S/N CODIGO 651844655, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,850.00
S/N CODIGO 6f51844656, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,849.93
S/N SERVIDOR 300,406.96
S/N QESYECTOR EPSON POWERLITE L610 LUZ LASER 3LCD, XGA 6000 LUMENES, 40,513.70
/N (SZE:EE;IYPCEEEZS;LT{‘J:T MICROSERVER GEN 10 AMD OPTERON X3421 QC.2.1 GHZ 16,558.94
S/N N.S® 5CD9236KC2 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923855N LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KBL LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S5° 5CD9236K8Q Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K89 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S®* 5CDS236KBT Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD3236K3K Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923851N Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CDS236K7Q Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S5° 5CD9236K81 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KC91 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K93 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K97 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD923854G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CDS236K9C Adquisicion de Lap top HP 6,597.33
S/N N.S® 5CD39236KB1 Adguisicidn de Lap top HP 6,597.33
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S/N N.S° 5CD9236K4] Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD9236K1) Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S? 5CD9235K9Z Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD92361XP Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S* 5CD9238523 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236KS86 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

/O S/N N.S° 5CD9236K9Q Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD92385W1 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236ITY Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236K3G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD923856L Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9238549 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD923853P Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K8H Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K2P Adquisicion de Lap top HP 6,857.33

S/N N.S° 5CD9236K78 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K6M Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9238556 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236K7G Adqguisicidn de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K9R Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K7F Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

A S/N N.S® 5CD9236K4S Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
—&%\ S/N N.S° 5CD9236K7L Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD923847S Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236K9W Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236K94 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD9236K9G Adguisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N : N.S° 5CD9236KC7 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S5° 5CDS236K3F Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

\1 S/N N.S® 5CD923860DF Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S? 5CD9236K1C Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

1 S/N N.S® 5C0D923855T Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

' * S/N N.S° 5CD9236K1X Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD923857G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S® 5CD9236K0K Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

\ S/N N.S° 5CD9236K73 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33

Ik S/N N.5§° 5CD9236)SR Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236KBW Adquisicion de Lap top HP 6959733
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S/N N.5° 5CD923855F Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S5° 5CD9236JN4 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K0Z Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.S° 5CD9236K4B Adquisicién de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236K9S Adquisicion de Lap top HP 6,997.33

S/N N.5° 5CD9236KCO Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

N £ 13,476.

S/ Serie:MJ094WXQ 3,476.95
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

S/ Serie: MJ094WXC L3AIR35
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

S Serie: MJ094X30 Retie85
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

SN Serie: MJO94WXN Hirlads
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

S/N Serie: MJ094WVS 13,476.95
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

YN Serie: MJ0S4X48 “2AIIS
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

5N Serie: MJO94WXA a1e

S/N COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95

Serie: MJ0S4X3T

e.é\l—-
S/N COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5" 13.476.95
Serie: MJ094X2X ’
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5" A
el
~b
i)

R Serie: MJ0S4X4A 13,476.95
COMPUTADORA LENOVQ THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
Serie: MIOSAWXM

COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
Serie: MJ0S4X4)

COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
Serie: MJ0S4X2S

COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"

S/N 13,476.95

S/N 13,476.95

S/N 13,476.95

S/N Serie: MJ094X4D 13,476.95
S/N g:r:\gpﬁjgsgg/; LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95
s/N ggrfi\gil\Jn_lj—ngVSQELENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95
S/N E;I\QP;J}JQ;&FZ; LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95
S/N ggrE?;ISSEVSQSLENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95
S/N ES:QPRJAIQ;;O)(F;; LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5 13,476.95
/N EACI):F;EETI'\IJ;!:{ENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: 15,878.71
o iﬂoPRlTKﬁE\sgLs EENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: —
S/N ;%R]_LEEI;YLENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: 15,878.71
/N ;?;R]_LABEI;ZLENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: 15,878.71
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PORTATIL LENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENQVO Serie:

S/N MP1KBNGS 15,878.71
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6& 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B21 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CDS177B2] 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B23 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G& 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CDS9177B1Z 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B1D 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD92061YR 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6& 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JXY 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JZ6 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CDS177B2X 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8G8, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B1K 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2Y 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2F 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0D 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBQOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JZX. 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD3206JY1 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0B 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0S 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G& 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD3206JZ3 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JYB 14,004.15
S/N 3 LAVADORAS CON CAPACIDA DE 8 A 10 KILOS ROPA SPEED QUEEN 127,020.00
S/N 4 SECADORAS CON CAPACIDAD DE 9 A 11 KILOS ROPA SPEED QUEEN 81,200.00
S/N 2 SET DE MOTRICIDAD, CORRALITO RECTANGULAR 50,924.00
S/N 10 LOCKER PARA ALMACENAMIENTO, 4 CAMBIADORES 49,172.40
/N ;SES'RI'RDIEUCGO/T-SEAE‘?OTUBOS INTERIOR DE ACERO INOXIDABLE. 4 CENTRIFUGAS 154,744.00
S/N ESTUFA INDUSTRIAL DE ACERC INOXIDABLE 6 QUEMADORES 43,964.00
S/N 15 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA CADIPSI 185,145.74
S/N E:}Hiilzstl},’;?;r?;omey SE Blacktop + 7 Pasajeros Serie 3CAPDCABXLT213100, 4 423,308.00
=3 i i 1 : -
SN | e o e a5 ety T
S/N ?zfsjgzg;g 222‘2?309(,)3%?;; 5238331%7WRAKT2LGZO3181 $629,811.00 F 719,130.99
S/N 2 ESCRITORIOS CON CAJONERA 9,976.00
S/N 2 SILLONES SOFA BASE DE MADERA 13,154.40
DOR w15 HB
S/N éETle?!;gl[SISCLZJg ORA CON CAPACIDAD DE 12 LTS., 1.5 H.P. MARCA TAPISA 10,833.24
S/N iéiigggﬁ.;"%DuosRTﬁ!i(L)N CAPACIDAD DE 15 LITROS POTENCIA 250 W, 1 57,420.00
S/N 1 EQUIPO GRABADOR, 1 SWITCH DE 16 PUERTOS ¥ 1 PANTALLA LED DE 32" 48,348.80
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S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 03 6,256.23
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 04 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 05 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 08 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIOQ PARA CDC 10 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 11 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 21 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 22 6,256.28
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 24 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 26 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 1 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 2 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 3 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 4 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 5 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 6 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 7 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 8 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 9 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 10 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 11 6,256.29
S/N ﬁAiEjifOMDORAS MOTOR A GASOLINA DE 2 O 4 TIEMPOS, 4 CORTA SETOS —
S/N 2 COMPRESORAS 43,152.00
S/N 3 ELECTROESTIMULADOR 3 LASER TERAPEUTICO 198,697.56
S/N 3 ULTRASONIDOS REEQUIPAMIENTO UBR 66,120.00
S/N 2 SILLONES SOFA BASE DE MADERA, 4 ARCHIVEROS HORIZONTALES CON 4 P
CAJONES, 8 ESCRITORIOS RECTANGULARES
S/N 2 LAPTOP PROCESADOR INTEL CORE 13 7100U, 4 GB RAM, 500 GB DISCO DURO 26,030.40
S/N 20 LAP TOP PROCESADOR INTEL 13 7100U 4GB RAM, 500 GB DISCO DURO 260,304.00
S/N 1 CARRO DE SERVICIO EN ACERO INOXIDARILE 4,830.00
/N ijAIID\IEUS'EfOZADORAS MOTOR A GASOLINA 4 O 2 TIEMPOS, 4 CORTA SETOS 55,890.94
S/N 60 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 182,352.00
S/N 30 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 91,176.00
S/N 1TOLDO 10 MTS. DE LARGO POR 10 MTS DE ANCHQ Y 5 DE ALTURA 203,232.00
S/N 1TOLDO 10 MTS. DE LARGO POR 10 MTS DE ANCHO Y 5 DE ALTURA 203,232.00
S/N 3 RECORTADORAS ESTRELLA, DISCO ABRASIVO DE 10 PULGADAS 12,000.00
S/N 1 SOPORTE PARCIAL PESO MOVIL Y EQUIPC DE ONDAS DE CHOQUE 232,600.35
S/N 1 MONTACARGAS TOYOTA SERIE 74621 MODELO 32-8FG25 DE COMBUSTION 750,055.00
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S/N 4 ARCHIVEROS HORIZONTALES CON 4 CAJONES Y CHAPA DE SEGURIDAD 19,627.20
S/N 3 ENTREPANOS DE ACERO INOXIDABLE 28,536.00
S/N 2 ARCHIVEROS METALICOS HORIZONTAL 4 GAVETAS 13,288.96
S/N 2 SILLONES Y UN ESCRITORIO CON CAJONES 28,257.60
S/N EQUIPAMIENTO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 12 435,169.53
DE 1.52 MTS. 450 KGS ICKING 4
SN 2 RACK DE 4 NIVELES PARA 450 KGS, 2 RACKS DE PIC 274,991.92
NIVELES
1 ESC ENO EN ANGULOS ENM 1 SILLON MEDICO
S/N RITORIO DIS RECTOS ELAMINA, 1 SILLO 14,382.84
EJECUTIVO BASE ESTRELLA
S/N 3 ESTUFAS INDUSTRIALES DE ACERO INOXIDABLE DE 6 QUEMADORES EN 1 TR
HIERRO FUNDIDO, PLANCHA, GRATINADOR, CHAROLA DE ACERO INOXIDABLE e
S/N 1 COCINETA 23,006.28
LA, LLA
/N 3 COCINETAS CON TARJA SENCILLA, LLAVE MEZCLADORA, HERRAJES PARA 110,838.00
DESAGUE
30 CROMEBOOK 11A G8 EE, AMD A4 9120, PROCESARDOR CORE 2, 2 HILOS
SN MEMORIA RAM 4GB 263,355
8MB CACHE, 3.4 GHZ, 416 DRAM, 2 TB SSD. DVD-
/N 1 SERVIDOR Y UPS, , 3.4 GHZ, GBDDR4 S A 479,080.00
RW, LAN 10/100/1000, SO WINDOWS SE
S/N 15 LAPTOP LINEA EMPRESARIAL PROCESADOR CORE I3 8A. GENERACION 348,246.38
S/N 5 LAPTOP PROCESADOR RYZEN 7.0 INTEL 132,589.33
S/N IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO PUERTO PARALELO O USB DE NUEVE AGUJAS 10,252.27
S/N 38 COMPUTADORAS PROCESADOR CORE 13 8VA. GENERACION CON MONITOR 69537111
INCLUIDO
S/N 1 MULTIFUNCIONAL, COPIAS Y ESCANEO, CONECTIVIDAD INALAMBRICA, 5 B
MEMORIA DE 128 MB, USB 2.0 e
S/N 8 PROYECTORES DE 3500 LUMEN CON SOPORTE PARA TECHO 112,234.38
S/N 1 REFRIGERADOR 19 PIES COLOR PLATA, ALTURA DE 1.80 X 72 CMS DE ANCHO ——
Y 80 CMS DE PROFUNDIDAD e
1 COCINETA, PARRILLA, LAVADORA, SECADORA, ESTUFA, CAMPANA,
4 ;
il REFRIGERADOR, EQUIPAMIENTO CDI 12 AHET6R
S/N 2 FRIGOBAR DE 4 PIES CUBICOS $,140.80
S/N 1 PARRILLA DE INDUCCION MAGNETICA 31,819.96
S/N 1 VITRINA EQUIPAMIENTO CDI 12 6,023.88
S/N 4 MAQUINAS DE COSER INDUSTRIALES 40,000.00
1 EQUIPO GRABADOR N-VR12 MEGAPIXELES, 1 PANTALLA DE 32"
B PROFESIONAL LED RESOLUCION 1920 2880
1 EQUI -VR12 MEGA N "
S/N QUIPO GRABADOR N PIXELES, 1 PANTALLA DE 32 42,804.00
PROFESIONAL LED RESOLUCION 1920
S/N 1 SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, 6 SWITCH DE 24 B8
PUERTO CAPA 2, 1SWITCH DE 24 PUERTOS yEEEE
S/N 3 TELEVISORES PANTALLA PLANA DE 55 PULGADAS TC 4K ULTRA, 3 FRIGOBAR 4% 45848
DE 3.3 PIES CUBICOS, 3 DESPACHADORES DE AGUA il
6 TOLDOS 3x3 DE ALTUR PICO 3.5 ESPACIO LIBRE DE 2.1 MTS. 3 TOLDOS DE 3 X
S/ 6 ARMADO SENCILLO GRATIH
1 PROYE INTERFA ADWARE VG USB 4000 LUMENES, 1 PRO
S/N CTOR Z HARDWAR UMENES, 1 PROYECTOR 60,379.53
PARA EXTERIOR 4,500 LUMENES
S/N 1 PROYECTOR LCD LCD 3300 a 3600 ANSI LUMEN 800*600 1.07 BILLION COLOR 5980.60
15,000:1-4:3 CONECTIVIDAD ETHERNET i
S/N 4 PROYECTORES DE INTERFAZ HARDWARE VG USB 4000LUMENES 59,773.08
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S/N 1 PROCESADOR DE ALIMENTQS, EQUIPAMIENTO CDI 12 107,772.12
S/N 1 SET DE MOTRICIDAD Y ALBERCA DE PELOTAS EQUIPAMIENTO CDI 12 35,413.64
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 111,322.32
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 118,032.06
1 MICROSCOPIO TRIOCULAR CON CAMARA DIGITAL DE 5 MEGAPIXELES,
S DISENO ROBUSTO PARA USO RUDO 146,740.00
S/N 1 MUEBLE DE EXPLORACION MEDICA EQUIPAMIENTO CDI 12 7,455.32
S/N 1 AUTOCLAVE VAPOR 12 LTS 13,400.00
S/N 7 EQUIPOS DE EXPLORACION, 1 CAMA DE EXPLORACION PEDIATRICA 1 84 435.88
ELECTROCAUTERIO MONOQO Y BIPOLAR T
S/N 1 VEHICULO DE PASAJEROS TRAFIC CARGA, 5 PUERTAS MARCA RENAULT 2013 45 B
COLOR BLANCO PLACAS JLR5011 e
S/N 2 MAQUINAS FORJADORAS ELECTRICAS PARA HACER TRAPEADORES, TIPO _.
AMERICANA, INCLUYE 3 MEDIDAS DE QUIJADA T
S/N 1 AIRE ACONDICIONADO TIPO SPLIT 13,183.40
ENTR ISTEMA DE ALARMA DE CENTROS DE DESARROLLO
S/N 13C ALIZADORES DEL SISTEM @ 7.540.00
INFANTIL
S/N 13 COMUNICADORES UNIVERSALES DE ALARMA CONTRA INCENDIOS 56,550.00
S/N CREDENZA PARA LACTARIO CDC 19 6,608.52
S/N CREDENZA Y SILLON PARA LACTARIO CDC 13 18,672.52
S/N CREDENZA, SILLON Y LIBRERO PARA LACTARIO CDC 11 35,202.52
S/N CAMBIADOR DE PANALES DE BEBE 12,372.56
IMPRESORA ETIQUETAS TRANSFERENCIA TERMICA CODIGO DE BARRAS ANCHO
S/N 114MM VELOCIDAD 101-200 MM/S RESOLUCION DE 203 DPI CONECTIVIDAD 3, L G
USB SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 7,8, 10 VISTA, XP LENGUAJE DE P
IMPRESION TSPI-EZ
S/N 16 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO LINEA EMPRESARIAL CON PROCESADOR 253,963.61
CORE i3
S/N 1 ESCANER DE DOCUMENTOS A COLOR, INTERFAZ USB 3.0 21,863.46
SN TRITURADORA DE CORTE CRUZADO 18 A 20 HOJAS, CON NIVEL DE SEGURIDAD A
P-4, CICLO DE ACTIVIDAD CONTINUO, TRITURE CD, CLIPS Y TARJETAS e
S/N TRITURADORA DE PAPEL, CORTE CRUZADO, 20 HOJAS AL PASO, P4, CESTO DE —_—
16 GALONES EXTRAIBLE, DESTRUYE CD, TARJETAS, CLIPS, GRAPAS Y SOBRES. T
S/N REFRIGERADOR MABE DE 16 PIES 13,230.96
S/N MESA CON CRISTAL DE 10 MM. CON TRES CAJONES 11,506.58
$/N SILLA ESTETICA-BARBERIA RECLINABLE, ALTURA AJUSTABLE FORRADA EN VINIL 1 10,846.00
S/N ESTUFA 30" AL PISO, 6 QUEMADORES PARRILLAS DE FUNDICION 7,578.50
S/N 1 COMUNICADOR UNIVERSAL DE ALARMA CONTRA INCENDIOS 5,015.84
S/N LAVACABEZAS, LAVABO CON ASIENTO Y TARJA DE FIBRA DE VIDRIO 7,723.86
$/N HORNO PARA PAN, DE 4 CHAROLAS TIPO GAVETA 16,466.78
DAD PANTAL
S/N MAQUINA DE BORDADO FAMILIAR, PA LA LCD A COLOR, FUNCION DE 56,646.84
EDICION
S/N MODULO PARA CONSULTORIO DENTAL EN MELAMINA BLANCA 20,880.00
CAMARA PARA MICROSCOPIO DE 18 MEGAPIXELES, SENSOR 1/2.3 CMOS
’ ’ 4,
S/N INTERFAZ USB 2HES
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TERMOSELLADORA DE BOLSAS, ELECTRICA CON TAPA DOBLE Y PORTA ROLLOS
S/N S ETRALE 18,500.00
- ESTUFA MANUAL DE PISO DE 30", 6 QUEMADORES, CON HORNO DE 5.1 A 5.2 i
PIES CUBICOS, DE ACERQ INOXIDABLE 2
S/N TECLADO ELECTRONICO 7,500.00
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
- 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN ———
ESPANOL, TARIETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- S
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
o/ 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN —
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- R
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
- 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB 55D, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN o 0
ESPARIOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RI- PR
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
i 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN 15 631 81
ESPARIOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- o
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
il 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN % B
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RI- e
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
" 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN -
ESPARNOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- o
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
/N 1135G7, 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN ESPAROL, TARIETA —
ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ-45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + o
BLUETOOTH
S/N HORNO INDUSTRIAL PARA USO COMERCIAL 6,000.00
S/N REFRIGERADOR DE 15 PIES, REFRIGERADOR Y CONGELADOR COMBINADO 13,000.00
N S/N BATIDORA DE CREMA PARA USO DOMESTICO 13,000.00
Ql‘ S/N DESBROZADORA 11,000.00
3 S/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
S/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
S/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
S/N SALA ESQUINERA PARA 5 PERSONAS CON TAPIZADO DE TELA EN COLOR 24,360.00
S/N VITRINA SENCILLA PARA RESGUARDO DE MEDICAMENTO 6,996.51
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USOQ EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
. SEPARADOR DE DOBLE VISTA, AREA ENORME DE ESCRITURA, SUPERFICIE DE
ﬁ\ S/N SN TR 16,008.00
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- LIBRERO TIPO L CON ESTRUCTURA DE ACERO PTR CON 1 PULGADA, CON p—
REPISAS DE MADERA 2el:
il SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, -
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD 728k
SN SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6 380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD 2Ok
S/ SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, E—
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD 120U
o/ SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, R —
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD R
- SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, S—
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD 12O
- SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6 380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD 7=
- SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, ——
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD p2S0.
SN SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, —
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD g
LA ES DE TE ADA, e,
i SILLAS COLGANT CHO DE MEDIA PULGADA, ACABADO PVC, COLOR 14,455 g4
MENTA
LGAD
- SILLAS COLGANTES DE TECHO DE MEDIA PULGADA, ACABADO PVC, COLOR 1149994
MENTA
S/N TIPO LOVE SEAT, EXTREMOS REDONDOS, ACABADO PVC, COLOR AZUL PASTEL 6,728.00 "
S/N TIPO LOVE SEAT, EXTREMOS REDONDOS, ACABADO PVC, COLOR AZUL PASTEL 6,728.00 Q:N_‘
S/N MESAS TIPO BARCELONETTE SQUARE DE METAL, COLOR WARM PINK 14,498.84 3
S/N MESAS TIPO BARCELONETTE SQUARE DE METAL, COLOR WARM PINK 14,498.84
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULOQ OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00 '
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00 *
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
i COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA SEEEE]
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5 12 \ -
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(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA QPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, §

COMPUTADORA DE ESCRITORIC CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 5SD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, §

COMPUTADQRA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, S

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURQ DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RI-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, §

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 S5D, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD QPTICA: DVD-RW, S

LAVADORA AUTOMATICA 22 kg BLANCA, 5 TAMANQS DE CARGA MAS
AUTOMATICO, 6 NIVELES DE TEMPERATURA, ETAPAS DE LAVADO:

S/N CENTRIFUGAR, ENJUAGAR, LAVAR, REMOJO 30 O 60 MINUTOS, 11 CICLOS 11,499.00
AUTOMATICOS, DESPACHADOR DE BLANQUEADOR EN CUBIERTAY
SUAVIZANTE EN AGITADOR

SECADORA ELECTRICA DE 22 KG. CON 4 CICLOS, 220 V, 700 RPM, TIPOS DE
S/N CICLO SANITIZADO, ALGODON, PLANCHADO PERMANENTE Y g,881.46
DEUCADOS,TECNOLOG!'A DE SECADO SENSOR DRY

REFRIGERADOR VERTICAL VR17 CONTROL INTELIGENTE FUNCIONES CIF
MOTORES, VENTILADOR

ELECTRONICOS,CONDENSADOR DE BAJO MANTENIMIENTO, MEDIDAS: S/N
0.72X0.70X1.89 M

PARRILLA DE INDUCCION PORTATIL DE VITRO-CERAMICA, 52 x 58 x 8.3

S/N CONSUMO DE ENERGIA: 4000 W, CORRIENTE: 110 V ,DIAMETRO DE 8,019.28
QUEMADORES: 2de 15cmy 2 de 19.5cm

CONGELADOR TAPA DE COFRE DE TAPA RIGIDA DE 11 PIES cUBICOS
S/N MEDIDAS 1.15X.88 MTS COLOR BLANCO CANDY CON SUPERFICIE 13,092.03
ANTIMICROBIAL. CON SISTEMA DE AHORRO DE ENERGIA, CON INSTALACION.
TELEVISION PANTALLA LED DE 50 PULGADAS SMART TV 2160p (4k) CON HDR
PANTALLA LED. SE REQUIERE INSTALACION Y SOPORTE

CALENTADOR DE AGUA ELECTRICO DE 220V DE CAPACIDAD DE 40 GALONES
] S/N /152 LITROS, 4 SERVICIOS DE 4 L/MIN A 6L/MIN , COMPATIBLE CON 11,748.75
CALENTADOR SOLAR, INCLUYE INSTALACION

HORNO DE MICROONDAS, INDUSTRIAL DE 1.02p3 (29LTS) DISENO CON
S/N INTERIOR Y EXTERIOR FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE, PANEL DIGITAL 10,530.48
FACIL DE USAR, PLATAFORMA DEL INTERIOR EN ACABADO DE CERAMICA.
HORNO DE MICROONDAS, INDUSTRIAL DE 1.02p3 (29LTS) DISENO CON
S/N INTERIOR Y EXTERIOR FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE, PANEL DIGITAL 10,530.48
FACIL DE USAR, PLATAFORMA DEL INTERIOR EN ACABADO DE CERAMICA.
LAVADORA EXTRACTORA RIGIDA, CON CAPACIDAD DE 28 KG, CONTROL MICRO
S/N PROGRAMABLE COMPASS PRO, EXTRACCION DE 200 G CON SISTEMA POWER 249,405.00
BALANCE Y PESAJE DE ROPA AS

MESA DE CENTRO, MARCO DE ACERQ DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO,

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 28,020.33

S/N 17,224.43

SN MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADA Y 40 cm DE ALTO -

o MESA DE CENTRO, MARCO DE ACERO DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO, 385 02
MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADA Y 40 cm DE ALTO "
MESA DE CEN oD ’ A METRO;

e DE CENTRO, MARCO DE ACERO DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO; 7 385.0

MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADA Y 40 cm DE ALTO
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MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
S/N DE 1 Y2 ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 ¢cm DE LARGO, 150 cm DE 8,915.76
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
S/N DE1 % ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 ¢cm DE LARGO, 150 cm DE 8,915.76
ANCHOQ, 72 cm DE ALTURA

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
S/N DE1 % ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 ¢cm DE LARGO, 150 cm DE 8,915.76
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
S/N DE 1 %2 ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 cm DE LARGO, 150 cm DE 8,915.76
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

MESAS PARA PUPITRE DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR. PARA 2 0 3 PERSONAS;
CAPACIDAD 10 PERSONAS, CADA MESA MIDE 120 cm DE LARGO, 55 cm DE

L FRENTE, HECHA CON BASE DE ACERQO DE % TUBULAR Y CUBIERTA DE MADERA 41.600.00
SOLIDA
LIBRERO. ESTRUCTURA DE TUBULAR DE % PINTADO DE NEGRO Y REPISAS DE

s/N LISTON DE PINO DE 15mm, ENTREPANOS TAPADOS, MIDIENDO DE LARGO 360 44,481.36

cm, 40 cm DE FONDO, 220 cm DE ALTURA, COLOR MADERA NATURALY LA
HERRERIA DE COLOR NEGRO

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
S/N ALTURA DE .50 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 15,056.80
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
S/N ALTURA DE .50 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 15,056.80
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
S/N ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 15,056.80
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
S/N ALTURA DE .80 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 15,056.80
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

MESA DE FUTBOLITO USQO RUDO. FABRICADO EN MADERA DE PINO, VARILLAS
S/N DE ACERO. MONQS PINTADOS A ELECCION, INCLUYE 15 PELOTITAS. MEDIDAS 8,816.00
DE 1.52 DE LARGO x 1.28 DE ANCHO Y .90 DE ALTO

MESA DE PING PONG PARA EXTERIOR DE ALUMINIO. CUBIERTAS DE ALEACION
DE ALUMINIO, RESISTENTE A TODO TIPO DE CLIMAS; PUEDE JUGAR DESDE
UNA PERSONA Y HASTA 2 O MAS. GROSOR DE LA CUBIERTA DE 7 MILIMETROS
DE PURO ALUMINIO, TUBO DE LA PATA DE ACERQO DE 30 mm x 30 mm.
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O

S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O I,
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

S/N 14,433.72
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COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 5SD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i50
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802,11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,252.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADCR CORE i3/i5 O

S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
> R45) WIFI 802,11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28

R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i2/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
‘ S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
RAS5) WIFI 802,11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
_ /N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28 .
/ R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ) |
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S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIF| 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE 12GB EN RAM, SSD 256 GB, HDD 1 TB, MONITOR DE 23"
ETHERNET LAN R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

19,633.00

S/N

TELEVISION SMART TV 55 PULGADAS, WI Fl, HDMI, USB, CON 2 BOCINAS

9,267.24

S/N

MINI SPLIT AIRE ACONDICIONADO MODALIDAD SOLO FRIO COLOR BLANCO

8,477.28

S/N

LAVADORA DE 18 KGS CARGA SUPERIOR COLOR BLANCA

9,424.71

S/N

BATIDORA DE PEDESTAL CON 10 VELOCIDADES DE ACERO INOXIDABLE

12,606.30

S/N

SECADORA CARGA SUPERIOR ELECTRICA 21 KGS, FUNCIONAMIENTO DE GAS,
COLOR BLANCO Y MATERIAL ACERO

14,363.50

S/N

PARRILLA DE INDUCCION ELECTRICA CON ENCENDIDQO AUTOMATICO Y 5
QUEMADORES, SUPERFICIE DE VIDRIO TEMPLADO

15,818.87

S/N

COMPRESERO PARA 12 COMPRESAS HUMEDO CALIENTE, CONSUMO DE
ENERGIA 1000 W

27,571.62

S/N

COMBO DE ELECTROTERAPIA, ULTRASONIDO TERAPEUTICO, CORRIENTE DOS
CANALES CON POTENCIA INDEPENDIENTE GALVANICA. TENSION DE 1, 5, 10,
50, 100 Y 200 HZ

43,535.62

S/N

TINA DE REMOLINO MIEMBROS SUPERIORES PARA 56 LITROS, DE ACERO
INOXIDABLE CON 1 TURBINA DE 3/4 FULL HYDRO POWER

48,598.20

S/N

TINA DE REMOLINO MIEMBROS INFERIORES PARA 56 LITROS, DE ACERO
INOXIDABLE CON 1 TURBINA DE 3/4 FULL HYDRO POWER

48,598.20

S/N

TINA DE REMOLINO CUERPO COMPLETO, CAPACIDAD DE 15 GALONES DE
AGUA, MEDIDAS DE 61 CM. DE ANCHO, 168 CM DE LARGO POR 46 CM DE
ALTO, 110-127 VOLTIOS

52,983.00
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DE GUADALAJARA

S/N EQUIPO LASER TERAPEUTICO, CORRIENTE ELECTRICA 120 VOLTIOS/ 60 HZ 58,059.01
S/N TERATRAINER TIGO 632 CHATTANOGGA 163,054.36
MELAMINA NCHO 75 CM
/N MESA DE JUNTAS COLOR GRIS 3M DE LARGO 1M ANCHO 8,874.00
ALTO
/N MUEBLE CON COMPARTIMIENTOS, ESPACIO PARA CAJA REGISTRADORA, 15 660.00
FRENTE CON CANASTILLA PARA EXHIBICION U
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
S/N 60 CMS. ALTO 11,454.00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
N 60 CMS. ALTO 11AB3.00
1
S/N CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y 11,484.00
. 60 CMS. ALTO
. : P ; 5.
/N CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y 11,484.00
60 CMS. ALTO
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO ¥
S/N 60 CMS. ALTO 11,484.00
S/N ESTACION DE TRABAJO 4 POSICIONES, ESCRITORIOS, CAJONES 24,360.00
S/N ESTACION DE TRABAJO 4 POSICIONES, ESCRITORIOS, CAJONES 24,360.00
5/N SILLON DE RECEPCION DE MADERA SOLIDA DE PINO, PATAS ACERO REDONDO, 14 948,69
USO RUDO TAPICERIA DESMONTABLE Y LAVABLE T
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 680224
DE CHAROLA T
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6,802.24
DE CHAROLA
RTE
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPO 6,802.24
DE CHAROLA
5/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6207.04
DE CHAROLA e
s/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6.802.24
DE CHAROLA T
v E
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORT 6,802.24
X DE CHAROLA
\N‘\ /N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6.802.24
DE CHAROLA T
ESP NA
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6,802.24
DE CHAROLA
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 680724
DE CHAROLA T
S/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 6.802.24
DE CHAROLA T
GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE
S/N DE CHAROLA 6,802.24
EPCION C 2.40 MTS. LARGO .20 DEALT :
/N REC N COLOR GRISDE2.4 S POR 1.20 DEALTO Y 60 CM. DE 8,004.00
PROFUNDIDAD
RECEPCION COLOR GRIS DE 2.40 MTS. LARGO POR 1.20 DEALTO Y 60 CM. DE
N .
of PROFUNDIDAD %0000
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 28,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00
SOFA COLOR GRIS 1.90 MTS ANCHO POR 70 CM POR 70 CM DE ALTO DE
SN PROFUNDIDAD 8,108.40
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S/N E%IBERO 1.20 MTS MDF, COLOR CHOCOLATE MADERA INDUSTRIALIZADA DE 7,076.00

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 255 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, W1 Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO e

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO !

/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 1191088
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO :

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO e

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO o

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 1191088
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45], WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO :

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, W| Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

SET PROYECTOR SOLAR LED, CONTIENE UN LENTE DE ENFOQUE DE 85 MM,

S/N LAMPARA DE LUZ LED AHORRADORA, INCLUYE REPISA DE TRIPLAY ACABADO 34,908.89
EN COLOR BLANCO

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPQ GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N CONTROL INTERACTIVO PARA TABLETS, CONTROLE LOS COLORES DEL CUARTO 58 718.96
DE ESTIMULACION, MULTISENSORIAL ANDROID. !

S/N CONTROLADOR DE VOZ, MlCRQFONO SENSIBLE AL SONIDO, RECARGABLE 13 684.91
PARA CUARTO DE ESTIMULACION !
CONTROLADOR UNIVERSAL, MULTISENSORIAL, CON BOTONES DE COLORES,

SN RESISTENTE A LA SUCIEDAD 29,676.67

S/N VIDEO PROYECFOB 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, V_VI FI, CONTROL 17 946,36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 7

S/N VIDEO PROYECTOB 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, W[ Fl, CONTROL 17 946.36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 !

S/N VIDEO PROYECTOB 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, Wl FI, CONTROL 17.946.36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 i

$/N VIDEO PROYECFDB 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, W] Fl, CONTROL 17 946.36
REMOQOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 ’
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S/N VIDEO PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, W FI, CONTROL _
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 e
S/N VIDEQ PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, WI FI, CONTROL —
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 T
TUBO DE BURBUJAS, 2 METROS DE ALTURA Y GROSOR DE 15 CM, INCLUYE
S/N BASE ACOLCHADA PAR BURBUJERA FORRADA EN LONATEX DE 90 X 80 CM. Y 65,864.05
ALTURA DE 45 CM
S/N FIBRA OPTICA DE 200 FIBRAS OPTICAS DE 300 CM DE LARGO, CON CUBIERTA B E
PLASTICA HIPOALERGENICA Y LIBRE DE LATEX e
S/N PANEL MULTIFINITO CON MARCO NEGRO CON TEXTURAS TACTILES EN LOS B pEE
COSTADOS LATERALES. PANTALLA ACRILICA 93 X 55 e
PANEL TOUCH INTERACTIVO CON 2 BOCINAS QUE EMITEN SONIDOS DURANTE
S/N EL TRABAJO. 6 PANTALLAS CON PROGRAMACION DIFERENTES Y CAMBIOS DE 155,336.06
COLORES DIVERSOS
S/N COLOUR CATCH COMBO, PANEL DE 115 X 67 X 10, MARCO PLASTICO CON -
TEXTURAS Y PANTALLA ACRILICA o
E F DE
S/N PROYECTOR DE ARCOIRIS INCLUYE 3 RUEDAS DE EFECTO Y UNA RUEDA 41,595.66
Liauipo
S/N PANEL DE TACTO TOMAS, CONJUNTO DE ELEMENTOS LLAMATIVOS, VARIABLES —
SONOROS Y DE TEXTURA LLENO DE ACTIVIDADES e
£ CONTROLADOR EN FORMA DE BOTONERA ELECTRICA QUE MANEJA TODOS ——
LOS EQUIPOS DEL CUARTO CEMS m
S/N CAMA DE AGUA INDIVIDUAL VIBRO ACUSTICA CON BASE DE MADERA o5 663,60
FORRADA EN LONATEX ACOLCHADA T
CUBO MAGICO CON CARAS INDIVIDUALES PERSONALIZABLES QUE PERMITAN
SIN GRABAR SONIDOS 2927320
S/N CONTROL DE ESCALONES DE COLORES 110,838.35
S/N ALBERCA DE PELOTAS INTERACTIVA FABRICADA EN PLASTICO TRANSPARENTE 80,852.00
S/N SET FLUORESCENTE PARACHUTE, FABRICADO EN NYLON COLOR BLANCO 9,210.40
S/N COJINES GRADUADOS MUSICALES, JUEGQ DE 6 PIEZAS 8,537.60
PROYECTOR DE ESTRELLAS Y CUMULOS ESPACIALES CON TECNOLOGIA
S/ HOLOGRAFICA i
MESA DE JUNTAS FABRICADA EN AGLOMERADO DE MELAMINA DE 2 MTS
A 3N LARGO POR 1.10 MTS ANCHO Hehas
S/N SILLA HIDRAULICA RECLINABLE PARA PELUQUERIA COLOR AZUL 11,948.00
S/N ESPEJO POSTURAL DOBLE HOJA CADA ESPEJO DE 1.79 MTS POR 70 CMS DE 10335.60
ANCHO
S/N ESCALERA CON RAMPAS EN FORMA DE ESCUADRA DE 1.66 POR 50 CMS 23,115.00
BLE HOJA CA DE 1. DE
S/N ESPEJO POSTURAL DO 0 DA ESPEJO DE 1.78 MTS POR 70 CMS 6561 56
ANCHO
UNIDAD DENTAL SILLON ELECTRICO 2 MOVIMIENTOS, CONTROL DE
: s/N MOVIMIENTOS EN PEDAL, RESPALDO MANUAL, MODULO DE SALIDA PARA £1,248.00
' UNA PIEZA DE ALTA Y UNA PIEZA DE BAJA MANUALES
S/N CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM Y 80 CM DE ALTURA 6,960.00
S/N CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM ¥ 80 CM DE ALTURA 6,960.00
S/N CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM Y 80 CM DE ALTURA 6,960.00
BARRAS PARALELAS PARA REHABILITACION, ALTURA MODIFICABLE MINIMA DE
S/N 55 CM Y MAXIMA DE 95CM, ANCHO MODIFICABLE MINIMO 40 CM Y MAXIMO 9,134.99
80 CM
S/ ESTUCHE DE DIAGNOSTICO WELLCH ALLYN (OTOSCOPIO, OFTALMOSCOPIO 5 IR
CON MANGO, 15 ESPECULOS Y ESTUCHE DE LONA - VINIL) I

>‘\
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ESTUCHE DE DIAGNOSTICO DE USO MEDICO PARA EXPLORACION FiSICA DEL
S/N BRCTERTE 8,700.00
S/N MESA DE EXPLORACION DE USO MEDICO PARA EXPLORACION MEDICA'Y 19 BRALAE
EXPLORACION GINECOLOGICA e
VITRINA PARA MEDICAMENTOS METALICA DE 60 CM X 1.60 MTS X 38 CM
S/N COLOR GRIS 728800
BANCA PARA TERRAZA, DE MADERA SOLIDA DE TEKA UNA PULGADA DE
51110001 GROSOR, ACABADO DE CERA PARA EXTERIORES 11 a0
BANCA PARA TERRAZA, DE MADERA SOLIDA DE TEKA UNA PULGADA DE
51110002 K i
GROSOR, ACABADO DE CERA PARA EXTERIORES LL0a0.00
-~ SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, S TORAD
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL P
1110004 SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, 2 108.40
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL e
$1110005 SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, % 108.40
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL s
_. SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, 56,
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL e
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
7 . '
S1110007 | o) e TROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 215300
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
L0000 ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO S18:00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
o ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO i
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
51110010 ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 9,164.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANQ ENTINTADO
1 . .
31410013 NOGAL, COJIN AZUL 6,380.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANO ENTINTADO
51110012 NOGAL, COJI'N AZUL 6,960.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANQO ENTINTADO
51110013 NOGAL, COJfN AZUL 6,960.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANQ ENTINTADO
51110014 NOGAL, COJ fN AZUL 6,960.00
JUEGO DE JARDIN VISTA 3 PIEZAS COMPUESTO POR 2 BANCAS CON ASIENTOS
51110015 | ACOJINADOS DE MIMBRE Y UNA MESA CON UN ORIFICIO AL CENTRO PARA 17,690.00
INTRODUCIR SOMBRILLA
JUEGO DE JARDIN VISTA 3 PIEZAS COMPUESTO POR 2 BANCAS CON ASIENTOS
51110016 | ACOJINADOS DE MIMBRE Y UNA MESA CON UN ORIFICIO AL CENTRO PARA 17,690.00
INTRODUCIR SOMBRILLA
52110001 | INTERFAZ DE AUDIO USB DE 8 CANALES 9,943.52
52110002 | CAMARA DEPORTIVA MAX 360 NEGRO 11,581.44
52110003 | CAMARA DEPORTIVA MAX 360 NEGRO 11,581.44
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110004 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
FULLHD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110005 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
FULL HD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110006 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,955.84
FULLHD
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CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110007 | 4+, DISPARO CONTINUQ DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,859.84
FULL HD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110008 | 4+, DISPARO CONTINUQ DE 3 CUADRQOS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
FULLHD
BARRA DE BALLET MOVIL DE MADERA SOLIDA DE ENCINO 2 PULGADAS Y
52910001 TUBULAR DE ACERO 23,200.00
52910002 | TEST OLLINOIS DE APTITUDES PSICOLINGUISTICAS 13,429.99
52910003 I;)Q ESCALA DE OBSERVACION PARA EL DIAGNOSTICO DEL AUTISMO - 2 (ADOS- 129,500.00
52910004 | ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA ADULTOS WAIS-IV 11,770.00
— ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA LOS NIVELES PRE ESCOLARY 12,844.95
PRIMARIO Il WPPSI-II
51910011 HORNO VERTICAL DE 6 CHAROLAS DE CONVECCION CON TERMOSTATOQ, DE 95 700.00
ACERO INOXIDABLE QUE INCLUYA INSTALACION ! '
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110017 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZQOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110018 | ALTURA DE .90 METRQOS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110019 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110020 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110021 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METRQOS, CON UNA
= 51110022 | ALTURA DE .90 METRQOS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 8,468.00
‘QL_\ CUBIERTA ESMALTADA GRIS
RECEPCION CON AREA DE TRABAJO PARA 2 PERSONAS DE 2.70 MTS FONDO DE
51110023 | .60 MTS Y ALTO DE 1.15 MTS CON SEMICUBIERTA DE .25 MTS EN MELAMINA 15,370.00
COLOR FRESNO BRUMA
51910012 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.86
51910013 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.86
51910014 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.85
\ 52110008 | PROYECTOR 3600 LUMENES XGA 1024 X 768, CON BOCINAS COLOR BLANCO 16,659.92
" 52110010 | PROYECTOR 3600 LUMENES XGA 1024 X 768, CON BOCINAS COLOR BLANCO 16,659.92
52310001 | CAMARA PROFESIONAL T7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13,223.85
52310002 | CAMARA PROFESIONAL T7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13:223.85
52310003 | CAMARA PROFESIONALT7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13,223.85
BATTELLE, INVENTARIO DE DESARROLLADOR, AUTOR J. NEWBORG Y OTROS
10001 4 ! .
5291000 ADAPTADORES 14,279.99
5010002 BANCQO DE ACERO INOXIDABLE DE 170 CM LARGO X 60 CM ALTO X 40 CM 8,144.36
ANCHO
KIT PEQUE 11 PIEZAS MATERIAL VINIL 2 RODILLOS, 1 TRIANGULQ, 2 POSTES, 1
SRALEND COLCHONETA, 1 COJIN, 1 ESCALERA 6,996.43
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52910007 | MESA DE PICNIC INCLUYENTE PARA 6 PERSONAS 1.95 X 1.40 X 0.80 CM 19,488.00

PARED DIDACTICA DE PELOTAS SECCION ABC DE 120 DE ALTO X 80 DE FRENTE
52210008 X 40 DE FONDQ, INCLUYE 100 PELOTAS BL0550

PARED DIDACTICA DE PELOTAS SECCION ABC DE 120 DE ALTO X 80 DE FRENTE
52910009 | 10 DE FONDO, INCLUYE 100 PELOTAS 510239
CAMINADORA 100 W VELOCIDAD MAXIMA 16 KM/HR, POTENCIA DE 2.5 HP,
52910010 | DISPONE DE 3 POSICIONES CON 12 PROGRAMAS PREESTABLECIDOS, INCLUYE 16,228.40
MONITOREQ DE FRECUENCIA CARDIACA

ESTACION THERABAND 2 PISTAS DE PARED DE ALUMINIO ANODIZADO DE 42"

2 .

52910021 | -5\ CONEXIONES DE RIEL DESLIZANTE 45350.88
NISSAN VERSA 4 PUERTAS, MOTOR 1.6 LTS, TRANSMISION MANUAL, AIRE
24110001 1 4 CONDICIONADO, COLOR BLANCO £5A.900.00
NISSAN VERSA 4 PUERTAS, MOTOR 1.6 LTS, TRANSMISION MANUAL, AIRE
24110002 1 ) - O NDICIONADO, COLOR BLANCO 2420000

LIBRERO TIPO ESCALERA DE MELAMINA, 230 CMS DE ANCHO X 170 CMS ALTO

51110024 | X 30 CMS FONDO, CON 5 DIVISIONES DE 34 CMS ALTO X 5 DIVISIONES DE 46 16,530.00
CMS ANCHO
51110025 LIBREROS ESTR_UCFURA TUBULAR DE 3/4, REPISAS DE LISTON DE PINO DE 15 £7,290.00

MM, ENTREPANOS TAPADOS COLOR MADERA NATURAL, BARNIZADQ

LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS
0026 '
. DE PROFUNDIDAD 16,298.00

BB LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS 16,298.00
DE PROFUNDIDAD

LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS
110028 ;
e DE PROFUNDIDAD 16,2598.00

LIBRERO MEDIA LUNA MELAMINA 80 CMS ALTURA X 300 CMS LARGO X 30
1 :
51110029 CMS PROFUNDIDAD CON DIVISIONES DE 40 CMS B0 2404

LIBRERO 2.5 MTS ANCHO X 1.5 MTS ALTO X 30 CMS DE PROFUNDIDAD DE

1 g

51110030 MELAMINA 5,370.00

ot LIBRERO 2.5 MTS ANCHO X 1.5 MTS ALTO X 30 CMS DE PROFUNDIDAD DE 15,370.00
MELAMINA

LIBRERO ESTRUCTURA TUBULAR DE 3/4, PINTADO DE NEGRO Y REPISAS DE
T LISTON DE PINO DE 15 MM, ENTREPANOS TAPADQS, COLOR MADERA 90.422.00
NATURALY LA HERRERIA DE COLOR NEGRO MEDIDAS 5.60 MTS DE LARGO X T
2.50 MTS DE ALTO X 50 CMS DE PROFUNDIDAD

GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDARNO INTERIOR,
51110033 | CHAPA Y 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO

GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDARO INTERIOR,
51110034 | CHAPAY 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO

GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDARIO INTERIOR, :
51110035 | CHAPA'Y 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO

GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDARO INTERIOR,

e o).

51110036 | CHAPAY 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO
51210001 | CLOSET DE MELAMINA DE 1.20 X 2.13 11,716.03
51290063 SOFA INDIVIDUAL CON RESPALDO CAPITONADO ESTILO VINTAGE, TAPIZADO 9,918.00
EN LINO, ALTURA 104 CMS, ANCHO 76 CMS, ASIENTO 55 CMS. ;
51910015 REFRIGERADOR VERTICAL 1 PUERTA 20 PIES CUBICOS, PARRILAS DE ACERO, 27,384.00
CONTROL MULTIFUNCIONAL CON MODO NOCTURNO, MODELO VR20
51510017 | TARJA DE ACERO INOXIDABLE DE 1 MT X 70 X 90 ALTURA 22,968.00 ‘Y\J 1
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[ ESTACION RECICLAJE BASURA 4 BOTES, 80 LTS, BALANCIN LATERAL,
ESTRUCTURA DE METAL, 4 BOTES PLASTICOS DE 80 LTS. DE CAPACIDAD CADA
UNO CON TAPA BALANCIN LATERAL, COLORES GRIS, VERDE, AZULY
CAPUCHING
ESTACION RECICLAJE BASURA 4 BOTES, 80 LTS, BALANCIN LATERAL,
ESTRUCTURA DE METAL, 4 BOTES PLASTICOS DE 80 LTS. DE CAPACIDAD CADA
UNO CON TAPA BALANCIN LATERAL, COLORES GRIS, VERDE, AZUL Y
CAPUCHINO
MESA DE TRABAJO CON REPISA Y PISO DE ACERQ INOXIDABLE MEDIDAS 2.7
51910020 | \ire bE LARGO POR .70 MTS DE ANCHO 23,125.76
MESA DE TRABAJO CON REPISA Y PISO DE ACERO INOXIDABLE MEDIDAS 2.7
51910021 | \ 11 DE LARGO POR .70 MTS DE ANCHO 23,4578
MESA DE TRABAIO CON REPISA Y PISO DE ACERO INOXIDABLE MEDIDAS 3.7
02 :
51910022 1 V17 DE LARGO POR .70 MTS DE ANCHO B AL

PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 120 PULGADAS (3.05

51910018 11,600.00

51910019 11,600.00

1 20.

A MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATQ HD 16:9, 4K 3D HD READY L ak

1910024 PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 80 PULGADAS (2.03 5,102.84
MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATO HD 16:9 4K 3D HD READY

1910025 PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 80 PULGADAS (2.03 s 102.24
MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATO HD 16:9 4K 3D HD READY 2

52910011 GABINETE EMPOTRADO A PARED CON PUERTA DE MELAMINA 1 MT ANCHO X 516200
50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPANOS ' ’

AB E EMPOTRADO A DCONP A AMINA A
59910012 GABINET RA PARE UERTA DE MEL 1 MTANCHO X 5,162.00

50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPAROS
52910013 GABINETE EMPOTRADO A PARED CON PUERTA DE MELAM[\[A 1 MT ANCHO X 5,162.00
50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPARIOS
NVIESA DE PIC NIC PLASTIMADERA CON MEDIDAS DE 1.70 CMS DE LARGO X 150
5 14 ;
2910014 | 115 DE ANCHO X 90 CMS ALTO 9/860.00
MESA DE PIC NIC PLASTIMADERA CON MEDIDAS DE 1.70 CMS DE LARGO X 150
52910015 | 1\ 1c e ANCHO X 90 CMS ALTO AFB0A0
ESTRUCTURA DE METAL CON LAMINAS DE MELAMINA 2.30 MTS LARGO X 2.00
2910017 | MTS ALTO X 60 CMS ANCHO, DOS DIVISIONES EN LA PARTE ALTA DE4 1.15 MTS 44,660.00
CADA UNA, ESCALERA LATERAL CON ESCALONES DE 20 CMS
PILAR DE MADERA DE 4 MTS DE ALTO Y 30 CMS DE DIAMETRO, CON MESA
2910018 | ADHERIDA AL PILAR DE 50 CMS DE ANCHO Y 6 BANCOS DE ACERO INOXIDABLE 55,448.00
CON PATAS DE TUBO REDONDO
- o01o | BANCAS DE MELAMINA CON ALVACENAMIENTO DEBAJO DE VENTANAS DE ——
2.20 CMS DE LARGO X 40 CMS ANCHO X 40 CMS DE ALTO
BANCAS DE MELAMINA CON ALMACENAMIENTO DEBAJQ DE VENTANAS DE
2910020 3
e 2.20 CMS DE LARGO X 40 CMS ANCHO X 40 CMS DE ALTO L1, 34750

BARRA CON 3 CAJONERAS DE MELAMINA EMPQOTRADA, CON SEPARACION

52510021 .84
= ENTRE CADA CAJONERA DE 1.13 MTS. 1872884
52910022 | CLOSET SIN PUERTA DIVIDIDO EN CINCO SECCIONES 57,898.40
52910023 | MESA DE PIC NIC INCLUYENTE PARA 6 PERSONAS DE 1.95 X 1.40 X .80 MTS. 19,488.00
—o ESCULTURA DE ACERO, ACABADO RECUBRIMIENTO PINTURA ELECTROSTATICA 13,630.00
AZUL (DIMENSIONES 200 X 100 X 50 CMS)
— ESCULTURA DE ACERO, ACABADO RECUBRIMIENTO PINTURA ELECTROSTATICA 13,630.00
AZUL (DIMENSIONES 200 X 100 X 80 CMS)
CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON
27 . ! ! .
51910027 | 1o e NAJE DE DESCONGELACION 2.882.27
S CONGELADOR HOR&ZONTAL'I:IPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON 0.882.27
DRENAJE DE DESCONGELACION
CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON A
29 - ! ) i
R0 DRENAJE DE DESCONGELACION e \&
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CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON

51910030 | o ENAJE DE DESCONGELACION 9,882.27
HORNO PANADERO TIPO GAVETA, CON 4 CHAROLAS, 2 VENTANAS DE VIDRIO,
51910031 | TERMOMETRO, VALVULA CONTROL DE CALOR Y REGULADOR PARA 34,750.70

CONECTARLO A GAS LP
GABINETE METALICO UNIVERSAL, CON ENTREPANOS DESMONTABLES, CON
c1110037 | SOPORTES DE CHAROLA EN FORMA DE LENGUETA, PARA SOPORTAR CHAROLA ¢ 835,60
CON 8 NIVELES DE 15 CM DE SEPARACION, DE 180 CM X 87 CM X 39 CM DE /
PROFUNDIDAD
GABINETE METALICO UNIVERSAL, CON ENTREPANOS DESMONTABLES, CON
<1110035 | SOPORTES DE CHAROLA EN FORMA DE LENGUETA, PARA SOPORTAR CHAROLA < a2 60
CON 8 NIVELES DE 15 CM DE SEPARACION, DE 180 CM X 87 CM X 39 CM DE B
PROFUNDIDAD
SWITCH UBIQUITI NETWORKS GIGABIT ETHERNET UNIFI, 24 PUERTOS Pok+, 2
51510001 | o jERTOS SFP, 52 GBITS/S - GESTIONADO 10,951.55
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510002 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510003 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510004 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510005 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510006 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510007 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 15,292.28
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
51510008 | ¢ 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.84
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
31510009 | ¢ 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 1228184
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
c1510010 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21, ETHERNET LAN T
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
51510031 10 145) WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA L84
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/15 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
S1510012 1 0145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.84
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O

51510013 f
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 1235184

el

0l
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(RJ4S), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510014

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE '

12,381.84

51510015

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510016

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFl 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510017

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510018

COMPUTADORA DE ESCRITCRIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 0
EQUIVALENTE, & GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510019

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RI45), WIF1 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510020

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510021

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510022

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510023

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510024

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510025

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONQOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510026

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510027

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i2/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

12,381.84
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(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
51510031 (RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,38La0
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
S (R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.8%
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

51510033 i
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 1230184

—
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0

EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

51510028 12,381.84

51510029 12,381.84

51510030 12,381.84

51510034 12,381.84
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA d
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O

1510035 EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 12,381.84

(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

1510036 s
5151003 (RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA megtla E S 7

INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
>1510038 | (0145, WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA i I
INTERNACIONALMENTE \
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
51510039 1 (2 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.84
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
31510090 | (2 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 18anlas
INTERNACIONALMENTE

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 O

>1510041 EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN 12,381.84

51510037 12,381.84
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(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510042

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510043

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510044

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510045

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510046

COMPUTADQRA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510047

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,281.84

51510048

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510049

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510050

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510051

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802,11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510052

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i50
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510053

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510054

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJA5), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.64

51510055

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE 13/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

12,381.84
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(RIZ5), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, & GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
51510056 | 2 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.8%
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, & GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
31510057 | (2 145), WiFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 12,381.84
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
31510081 | ¢ 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 1S540
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i50
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
>1510082 1 1 145), WiIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 13,184.56
INTERNACIONALMENTE
51510063 | COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE 15, 8 GB EN RAM, S5D 250 38180
GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10
COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, 55D 250
31510088 | -5 MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10 LN
COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, SSD 250
51510085 | -5 MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10 12,381.84

COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, 55D 250

i
o

51510058 13,184.56

51510059 13,184.56

51510060 13,184.56

51510068 GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10 g HELa

51510067 | LAP TOP 8GB RAM, 256 GB DISCO DURO, PANTALLA 14", WINDOWS 10 PRO 13,184.56
MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD

51910032 | 4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO, 10,196.40

TABLON BLANCO DE FORMICA

MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD
51910033 | 4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO, 10,196.40
TABLON BLANCO DE FORMICA

MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD
51910034 | 4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO, 10,196.40
TABLON BLANCO DE FORMICA

MAQUINA OVER LOCK DE 4 HILOS, ELECTRICA, VELOCIDAD REGULABLE,

51910035 | MOTOR DIRECT DRIVE HASTA 5,000 RPM, VOLTAJE DE 110V, TABLON BLANCO 13,108.00
FORMICA
REFRIGERADOR DE 14 PIES CON CONGELADOR SUPERIOR, COLOR GRAFITO,

51910036 | AHORRADOR DE ENERGIA, COMPRESOR SMART INVERTER, DESPACHADOR DE 14,614.84

AGUA, CAJION PARA FRUTAS Y VERDURAS
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REFRIGERADOR INDUSTRIAL 26 PIES, 2 PUERTAS DE VIDRIO, ILUMINACION LED,
51910037 | CONDENSADOR DE BAJO MANTENIMIENTO, CONTROL INTELIGENTE DE 34,753.60
FUNCIONES, MOTOR CON VENTILADOR ELECTRONICO

= REFRIGERADOR VERTICAL DE 2 PUERTAS DE CRISTAL TEMPLADQ, 42 PIES, PISO
DE ACERQ INOXIDABLE, ILUMINACION LED EN PUERTAS, CONTROL DE
TEMPERATURA INTELIGENTE, GAS ARGON ENTRE CRISTALES, CON
TERMOMETRO DIGITAL, 8 A 10 PARRILLAS DE ALAMBRE REFORZADO

51810038 46,397.68

REFRIGERADOR VERTICAL DE 2 PUERTAS DE CRISTAL TEMPLADOQ, 42 PIES, PISO
DE ACERO INOXIDABLE, ILUMINACION LED EN PUERTAS, CONTROL DE
TEMPERATURA INTELIGENTE, GAS ARGON ENTRE CRISTALES, CON
TERMOMETRO DIGITAL, 8 A 10 PARRILLAS DE ALAMBRE REFORZADO

51910038 46,397.68

HORNO DE MICROONDAS INDUSTRIAL, DISPLAY DIGITAL, COLOR ACERQ,

0
21910040 | pECUBRIMIENTO EASY CLEAN O SIMILAR SIN PLATO GIRATORIO

11,124.40

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51810041 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910042 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENC DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/

510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910043 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910044 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO

DE 50 KILOS

51810045 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
c101004 | (PEMD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
A 510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
et DE 50 KILOS

14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITRCS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910047 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO

DE 50 KILOS

51910048 14,255.29

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

51910049 (PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/ 1425529

DE 50 KILOS

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

51910050 (PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO

\ DE 50 KILOS

Fg 510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO

14,255.29

(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/

>
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510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910052

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910053

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENQ DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.24

51910054

REFRIGERADOR 14 PIES, CON CONGELADOR SUPERIOR COLOR GRAFITQ,
AHORRADOR DE ENERGIA, COMPRESOR SMART INVERTER, DESPACHADOR DE
AGUA, CAJON PARA FRUTAS Y VERDURAS

12,713.25

51910055

BASCULA DE PLATAFORMA PLEGABLE BAPCA 500 KILOS, PLATAFORMA DE
ACERO AL CARBONQ DE 50 X 60 CMS CON SUPERFICIE ANTIDERRAPANTE.

8,734.80

515810056

CONTENEDOR DE POLIETILENO DE 770 LITROS

12,101.42

51810057

CONTENEDOR DE POLIETILENO DE 770 LITROS

12,101.42

52110011

KIT DE CCTV QUE INCLUYE DVR DE 32 CANALES, BALATURBO HD, DISCO DUROQ
PARA VIDEQ VIGILANCIA 3 TB, FUENTE DE ALIMENTACION DE 6 SALIDAS

38,946.92

52110012

SISTEMA DE TEATRO EN CASA 5.1 CANALES, 500 WATTS, BLUETOOTH,
ENTRADA HDMI

10,175.00

52110013

SISTEMA DE BOCINAS CON SUBWQOFER, 5.1 CANALES, 500 WATTS RMS

9,465.60

52910024

MESA RECTANGULAR EN MELAMINA 28 MM, BASE METALICA DE 2.40 X 1.20 X
.75 CENTIMETROS

7,644.40

52910025

BARRA DE BALLET DE MADERA SOPORTE DE METAL 5 METROS DE LARGO 50
MM DE DIAMETRO Y 1.10 DE ALTURA

33,350.00

52910026

MURO DE ESPEJOS 6 METROS LARGO Y 2.5 METROS DE ALTO

41,504.80

52810027

GRADAS DE MADERA CON CAJONERAS 5 METROS DE LARGO X 2 METROS
ANCHO, TRES GRADAS EN TOTALY 15 COJINES DE ASIENTO

128,586.00

52910028

CIRCUITO DE CALISTENIA PARA VARIAS EDADES, FABRICADO EN ACERO
GALVANIZADO, PINTURA ELECTROSTATICA DE 14.2 METROS DE LARGO X 10.10
METROS DE ANCHO Y 2.8 METROS DE ALTO

200,448.00

52910029

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABARNA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910030

CENTROS DE JUEGOQ, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910031

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

525910032

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO ¥ RESBALADERQ CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURQ DE
ESCALAR

92,208.40

52910033

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABARNA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910034

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910035

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO ¥ RESBALADERQ CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40
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PATIN HIDRAULICO ESTANDAR CAPACIDAD DE 2 TONELADAS, ESTRUCTURA DE
54210001 | ACERO GRUESO CALIBRE, EQUIPADO CON RUEDAS DE NYLON PARA TARIMA 15,927.84
ESTANDAR MOD. PTH50-027-48-N

PATIN HIDRAULICO ESTANDAR CAPACIDAD DE 2 TONELADAS, ESTRUCTURA DE
54210002 | ACERO GRUESO CALIBRE, EQUIPADO CON RUEDAS DE NYLON PARA TARIMA 15,927.84
ESTANDAR MOD. PTH50-027-48-N

HIDROLAVADORA CON PISTOLA DE ALTA PRESION G1450, FULL CONTROL,
MOTOR REFRIGERADO POR AGUA, CON FILTRO DE AGUA INTEGRADO

56710001 7,982.24

(L:'://
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DE GUADALAJARA

RELACION DE BIENES INMUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

cODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Vﬁ‘;;:;g]\] ESTATUS
: . E
1 LUDOTECA | ALEMANIA 1338 | Colonia | MODERNA $5'617,545.00 PROPII\EJDAD
2 Eﬁi%ﬁjgo DE LA CRUZ 2003 | Colonia | SAN VICENTE | $43'777,066.00 PROFEll\éDAD
2 \[\,:‘IIIL};if/ALLE JRL:)?\?CJ)] MENEZ 652 | Colonia | MIRAVALLE $27°883,720.00 PROIEII\I;DAD
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RELACION DE BIENES INMUEBLES EN COMODATO

ANEXO 2 A

e
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ANEXO 1B

DESCRIPCION

IMPORTE

DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACIONES ANTERIORES

100'000,000.00

DEMANDAS EN PROCESQ ADMINISTRACION ACTUAL

2'952,575.77

TOTAL

102’952,575.77
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1.-Eliminado (nombre) de conformidad con los art?culos 3.2 fracci-n Il inciso fiad y 21 .1 de la LTAIPEJM, articulo 3.1
fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM, as? como del Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los Lineamientos
Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada, por tratarse de un dato personal identificativo.

Aunado a ello, se elimina conforme al siguiente criterio de interpretaci-n emitido por el INAI
Criterio 19/13. Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informaci-n confidencial.

El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestaci-n principal del derecho a la identidad, en raz-n de que
por s2 mismo permite identificar a una persona f2sica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un
juicio laboral, ®ste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual
constituye una decisi-n personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que
emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posici-n juridica en la cual se han
colocado por decisi-n propia, con relaci-n a determinados -rganos de gobierno, para la obtenci-n de algunas
prestaciones laborales o econ-micas, lo cual constituye cuestiones de car8cter estrictamente privado. En este tenor, el
nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en tr8mite o que, en su defecto, concluyeron con la
emisi-n de un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye informaci-n confidencial. No obstante,
procede la entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a
una dependencia o entidad al pago de las prestaciones econ-micas reclamadas o la reinstalaci-n del servidor
p¥blico, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos p¥blicos a cargo del
presupuesto del sujeto obligado.
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Aunado a ello, se elimina conforme al siguiente criterio de interpretación emitido por el INAI 

Criterio 19/13. Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, información confidencial.

El  nombre es  un  atributo  de  la personalidad  y  la manifestación principal del derecho a la identidad, en razón de que por sí mismo permite identificar a una persona física. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisión personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posición jurídica en la cual se han colocado por decisión propia, con relación a determinados órganos de gobierno, para la obtención de algunas prestaciones laborales o económicas, lo cual constituye cuestiones de carácter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en trámite o que, en su defecto, concluyeron con la emisión de un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye información confidencial. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores   en   juicios   laborales   cuando,  en   definitiva,   se   haya condenado   a   una   dependencia   o   entidad   al   pago   de   las prestaciones económicas reclamadas o la reinstalación del servidor público, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos públicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado.
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Libro de Balances

- b = SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
- L:m: F Estado de Situacién Financiera Fecha y hora de impresién: 22/03/2023  17:08
CRract il jerras AI281'02:'2023
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 2022 Concepto 2023 2022
ACTIVO PASIVO
Aclivo Circulante Pasivo Cireulante
Efeclivo y Equivalenles 163,507 B62.31 137,202,266.29 Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 16,904,145.24 24,359,325.99
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes 254,675.07 58,166.61 Documentos por Pagar  Corlo Plazo 0.00 0.00
Derechos 2 Recibir Bienes o Servicios 3520129 341,598.25 Porcitn a Corlo Plazo de la Deuda Péblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios o oo Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 000
Almagenes 843741630 Saamoe0y Pasivos Dieridos 2 Corlo Plazo 0.00 0.00
Eslimacion por Pérdida o Delerioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Tercaros en Garanlia ylo Administrasién a Corlo Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes B840 2355420 Provisiones a Corto Plazo 16,909,653.90 £,900,124,85
Total de Activos Circulantes 172,538,108.17 145,913,545.62, Olros Pasivos a Corlo Plazo 36,527.71 10,704.71
Total de Pasivos Circulantes 33,850,326.85 31,270,155.55
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulanle
Derechos a Recibir Efectivo ¢ Equivalentss a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0,00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 95,676,070.49 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Musbles 42,627,605.80 42,669,110.60 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Actives Intangibles 761,917.60 761,817.60 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depraciacion, Deteriore y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,919,671.67 -16,604,483.50 Fondos y Bienes de Tercsros en Garantia y/o Adminislracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Actlvos Difeidos 0.0 0to Provisiones 2 Largo Plazo 000 000
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Actives no Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 122,145922.22 122,502,615.19 Total del Pasivo 33,050,326.85 31,270,455.55
Total del Activo 294,685,030.39 268,416,160.81 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Publica/Patrimonio Contribuido T7,245,779.40 77,245,779.40
Aperiaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capilal T7,245,779.40 77,245,779.40
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Haclenda Publica/Patrimonle Generado 183,588,924.14 159,900,225.86
Resultados del Ejercicio (Aherre/Desahorro) 23,730,203.08 71,394,508,76
Resultados de Ejercicios Anlerioras 176,292,235.31 104,836,232.35
Revallos 1,459,138.00 1,459,138.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resullados de Ejercicios Anleriores -17,892,653.25 -17,892,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Haciend: 0.00 0.00
PublicalPatrimonio
Restltado por Posicién Monstaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Aclivas no Monstarios 0,00 0.00
Total Hacienda Pablica f Patrimonio 260,834,703.54 237,146,005.26
[ Total del Pasivo y Hacienda Puablica / Patrimonlo 284,685,030.38 268,416,160.81

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsAbilidad del emisor”

Mira, Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General

Y

L.C.P. Jdan Cri stumoaod,ruru’ewugtaua

/'/ Dirac}n/r'ds Area

Lic, Olga Maria Esparza Gampa
Direclora Administratija

?
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Libro de Balances ]
e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
- GUADALAJARA
Suadalajara Estado de Actividades
j Del 01/01/2023 Al 28/02/2023 Fechay hora de impresion:  22/03/2023 17:09
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestidn 4,828,362.69 22,776,235.60
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00,
Derechos 0.00 0.00]
Praductos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 4,828,362.6% 22,776,235.60
Partlclpacmnes Apnrta:mnes, Convenios, Im:entlvos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 93,166,666.66 558,947,542.16
yS ones, y Pensiones y J
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracitn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 6,611,982.16
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 93,166,666.66 552,335,550.00
Otros Ingresos y Beneficios 4,050,330.72 23,541,470.26
Ingresos Financieros 2,483,925.25 9,476,005.47]
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00,
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1,566,405.47 14,065,464.79
Total de Ingresos y Otros Beneficios 102,045,360.07 605,265,248.02
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 65,924,551.74 504,872,510.78
Senvicios Personales £3,004,935.73 438,803,353.35
Materiales y Suministros 1,131,516.64 28,873,665.38
Senvicios Generales 1,788,099.37 36,195,892.05
Transfi ias, Asil i , Subsidios y Otras Ayudas 2,065,888.03 21,177,200.45
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 2,065,888.03 21,177,200.45,
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00] A
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior ) 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00,
Aportaciones 0.00 0.00]
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.091
Apoyos Financieros 0.00 0.00]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 10,324,717.22 7,820,628.03
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 315,188.17 921,381.57
Provisiones 10,009,529.05 6,899,246.45
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos . 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00]
Total de Gastos y Otras Pérdidas 78,315,156.99 533,870,739.26
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 23,730,203.08 71,394,508.76

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

’ /
Mtraﬁn; Berenice Vargas Salomén Lic. Olga Maria Esparza(Camp:
Directora General Direclora Administraliya
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. Libro de Balances
@%”\“x . SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
e | F GUADALAJARA
Cuadalajoara Estado de Variacion en la Hacienda Piblica Fecha y hora de impresién:  22/03/2023  17:10
Del 01/01/2023 Al 28/02/2023
(Qifras en Pesos)
: s : s Hacienda Pablica/ | Exceso o Insuficiencia
et rntmona. | pa el | paimonio | enl Asnatzacion Total
Contribuido de Ejercicios Anteriores Genera«_jq del 2 Haclenda P'Z'bllca !
Ejercicio Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2022 77,245,779.40 T7,245,779.40

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 77,245,779.40 77,245,779.40

Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2022 B8,505,717.10 71,394,508.76 159,900,225.86

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 71,394,508.76 71,394,508.76

Resultados de Ejercicios Anteriores 104,939,232.35 104,939,232.35

Revaliics 1,459,138.00 1,459,138.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -17,892,653.25 -17,882,653.25
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Publica / Patrimonio Neto de 2022

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarips 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2022 77,245,779.40 88,505,717.10 71,394,508.76 0.00 237,146,005.26
Cambios en la Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Neto de 2023

Aportaciones 0.00 0.00

Donaciones de Capital 0.00 0.00

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda P(iblica / Patrimonio Generado 71,353,003.96 -47,664,305.68 23,668,698.28
Neto de 2023

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 23,730,203.08 23,730,203.08

Resultados de Ejercicios Anteriores 71,353,003.96 -71,394,508.76 -41,504.80

Revallios 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién 0.00 0.00
de la Hacienda Piblica / Patrimonio Neto de 2023

Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarics 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2023 77,245,779.40 159,858,721.06 23,730,203.08 0.00 250,334,703.?4

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,

Direclora General

Berenice Vargas Salomén

LCp: Juan Cri;ésfdrnu Rodriguez '_Suslailé-

" Diréclof de Ateada Finanzas
Z ( b S
~ / \L~ 4

-

son razonablemente correctos y son respon

Lic. Olga Maria arLACampa I
Directora Adminislyativa

ilidad del emisor”
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- Libro de Balances
fg@j} ¥ [: F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
i - : GUADALAJARA 2
SREAS S Estado de Flujos de Efectivo
Del 01/01/2023 Al 28/02/2023 Fechay horade impresion: 22/03/2023  17:10
(Cifras en Pesos)
Concepto 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacian
Origen 102,045,360.07 605,265,248.02
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 4,828,362.69 22,776,235.60
Parficipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 6,611,992.16
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 93,166,666.66 552,335,550.00
Otros Origenes de Operacion 4,050,330.72 23,541,470.26
Aplicacion 78,315,156.99 533,870,739.26
Servicios Personales 63,004,935.73 438,803,353.35
Materiales y Suministros 1,131,516.64 29,873,665.38
Servicios Generales 1,788,099.37 36,195,892.05
Transferencias Interas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 2,065,888.03 21,177,200.45
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 10,324,717.22 7,820,628.03
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 23,730,203.08 71,394,508.76
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 356,692.97 468,247.47
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 41,504.80 0.00
Otros Origenes de Inversion 315,188.17 468,247.47
Aplicacién 0.00 7,781,743.98
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 .00
Bienes Muebles 0.00 7,781 ,7%95:
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 356,692.97 73137551
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 2,580,171.30 50,686,378.04
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 2,580,171.30 50,686,376.04
Aplicacion 361,471.33 39,463,960.77
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 361,471.33 39,463,960.77
Flujo Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 2,218,699.97 11,222,417.21
Incremento / Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 26,305,596.02 75,303,429.52 J
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 137,202,266.29 61,898,836.77 \
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 163,507,862.31 137,202,266.29 X

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Yy son respofis

Mtra, Diana Berenice Vargas Salomon
Direclora General

ilidad del emisor” 0
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Direclora Administraliya
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Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA
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(Cifras en Pesos)

Gucdc:!cuar‘m

Concepto 23 | 2022

LC.P, Juan Cnsp/sluma F!odnguez Sustaita
D\ra:.tnrﬂe Area de Fmanzas
[ |

3
4

Pagina: 2/2

\
I
X



e

U8

Libro de Balances
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA

Suadalajara Estado de Cambios en la Situacion Financiera Fechay hora de impresion:  22/03/2023  17:12
Del 01/01/2023 Al 28/02/2023
(Cifras en Pesos)
Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 383,089.93 26,651,959.51
Activo Circulante 25,396.95 26,651,959.51
Efective y Equivalentes 0.00 26,305,596.02
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 196,508.46
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 26,396.96 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 149,855.03
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 356,692.97 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa 0.00 0.00
Bienes Muebles 41,504.80 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 315,188.17 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 10,035,352.05 7,455,180.75
Pasivo Circulante 10,035,352.05 7,455,180.75
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 7,455,180.75
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piiblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 10,009,529.05 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 25,823.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 71,353,003.96 47,664,305,
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Generado 71,353,003.96 47,664,305.68
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 47,664,305.68
Resultados de Ejercicios Anteriores 71,353,003.96 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonio 0.00 0.00
Resultade por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re$pongsabilidad del emisor”

Mitra. Diana Berenice Vargas Salomén

Lic. Olga Marla Esparz@ \
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Libro de Balances
g ‘”’“‘i W SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
e GUADALAJARA
o TR s Estado Analitico del Activo Fechay hora de impresién:  22/03/2023  17:11
Del 01/01/2023 Al 28/02/2023
(Cifras en Pesos)
Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo | Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo

ACTIVO 268,416,160.81 1,275,750,181.60 1,249,481,312.02 294,685,030.39 26,268,869.58

Activo Circulante 145,913,545.62 1,276,106,874.57 1,249,481,312.02 172,539,108.17 26,625,562.55

Efectivo y Equivalentes 137,202,266.29 1,174,230,838.94 1,147,925,242.92 163,507,862.31 26,305,596.02

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 58,166.61 100,738,352.69 100,541,844.23 254,675.07 196,508.46

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 341,598.25 0.00 26,396.96 315,201.29 -26,396.96

Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Almacenes 8,287,960.27 1,137,662.94 987,827.91 8,437,815.30 149,855.03

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Activos Circulantes 23,554.20 0.00 0.00 23,554.20 0.00

Activo No Circulante 122,502,615.19 -356,692.97 0.00 122,145,922.22 -356,692.97

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 95,676,070.49 0.00 0.00 95,676,070.49 0.00

Bienes Muebles 42,669,110.60 -41,504.80 0.00 42,627,605.80 -41,504.80

Activos Intangibles 761,917.60 0.00 0.00 761,917.60 0.00

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -16,604,483.50 -315,188.17 0.00 -16,919,671.67 -315,188.17

Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no Girculantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,

Mitra, Diana Berenica Vargas Salomén
Dirsctora General

Yoo

LC.P. Juménsﬂomn RodngupzSusta\la
/‘élmctnrcra Araé de annzas 4
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Lie. Olga Marfa Espgfza C3mpa
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Libro de Balances
] SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
"”W i % GUADALAJARA
Suadsialaca Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01/01/2023 Al 28/02/2023 Fechay hora de impresién:  22/03/2023  17:12
(Cifras en Pesos)
P Moneda de Institucion o Saldo Inicial del Saldo Final del
Penomunacionelas Dedas Contratacién Pais Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Crganismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Piblica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Intemacicnales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 31,270,155.55 33,850,326.85
Total de Deuda Piiblica y Otros Pasivos 31,270,155.55 33,850,326.85

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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Guadalajara

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

FEBRERO 2023 %




)f‘j;? O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
"~ DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA
FEBRERO 2023
iNDICE
NOTAS:

a) Notas De Desglose

b) Notas De Memoria

c) Notas De Gestion Administrativa \9\
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Guadolcjara

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

A) NOTAS DE DESGLOSE
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 28 DE FEBRERO DE 2023

1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1.1 ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

El efectivo esta constituido por moneda de curso legal y se encuentra en su valor nominal
proveniente principalmente por depdsitos bancarios y por una inversion a la vista. Los
rendimientos netos de la cuenta de inversién se reconocen como ingresos al

vencimiento.

Al 28 de Febrero del ejercicio 2023, se refleja un importe en la cuenta contable de
Bancos/Tesoreria por $163’507,862.31 (Ciento sesenta y tres millones quinientos siete
mil ochocientos sesenta y dos pesos 31/100 M.N.) integrado por 13 (Trece) cuentas en
cuatro instituciones bancarias, conforme el siguiente detalle:

1.1.1.2.

Bancos/Tesoreria

163'507,862.31

1.1.1.2.01.0001

Banamex Cta. 7929

-1'021,853.81

1.1.1.2.01.0002

Banamex Cta. 8100

1.1.1.2.01.0003

Banamex Cta. 9090

1.1.1.2.01.0004

BANAMEX INVERSION 7984254852

1.1.1.2.02.0001

SANTANDER 3180-1

—L
50.25
337.42
0.00

1'299,298.15 7

585,585.23
169,212.01
0.00

1.1.1.2.02.0002 | SANTANDER 65506432184

1.1.1.2.02.0003 | SANTANDER 65508173620

1.1.1.2.02.0004 | INVERSION CRECIENTE SANTANDER

1.1.1.2.03.0001 | BANORTE 41192 3026 161'807,953.38

1.1.1.2.03.0002

BANORTE 41192 3035

1.1.1.2.03.0003

BANORTE 44780 6007

1.1.1.2.03.0004

BANORTE 0460128170

1.1.1.2.04.0001

Bansi 00097198454

activas al cierre del mes de febrero 2023.

666,313.56
0.00
1.00
965.12
Asi mismo, se muestra el detalle de cuentas bancarias productivas que se encuentran

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgind(3 de 85
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Guadalojara

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 411923026 072320004119230268 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 411923035 072320004119230352 CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 447806007 072320004478060072 CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA 0460129170 072320000460129170 CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745497829 002320027454979299 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745549090 002320027455490900 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 2745498100 002320027454981009 CUENTA PRODUCTIVA, M.N.
BANCO NACIONAL DE MEXICO SA 7984254852 7984254852 CUENTA INVERSION, M.N,
BANSI SA 00097198454 | 060320000971584548 CUENTA TRADICIONAL, M.N
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65506431801 | 014320655064318011 CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65506432184 | 014320655064321846 CUENTA TRADICIONAL, M.N.
BANCO SANTANDER DE MEXICO, S.A. | 65508173620 014320655081736207 CUENTA TRADICIONAL, M.N.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

- | Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes + 254,675.07

= Al cierre de febrero, se cuenta con un importe de $254,675.07 (Doscientos cincuenta y
cuatro mil seiscientos setenta y cinco pesos 07/100 M.N.) que lo conforman cuentas por
cobrar por venta de bienes y servicios a Centros de Desarrollo Infantil. Asimismo se
integra saldo en la cuenta de deudores diversos en proceso de cobro y/o comprobacién,
asi como asignaciones de fondos revolventes.

Derechos a recibir Bienes o Servicios

= Se registra un importe de $315,201.29 (Trescientos quince mil doscientos un pesos
29/100 M.N.) que lo conforman anticipo a proveedores por bienes o servicios por
otorgar conforme contratos derivados de procesos de adquisicién y de aquellos servicios
que de manera mensual se tiene programado su pago antes de recibir la facturacién del
servicio y de lo contrario, los centros de atencidon serian sujetos a algin tipo de
suspension de bien o servicio.

1.1.3 | Derechos a Recibir Bienes o Servicios 315,201.29
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y \’\

1.3 2 ;o ,819.39
1131 | brestacion de Servicios a Corto Plazo 55813 ‘\ /N

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA
1132 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes 0.00
Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores de Adquisicién de Bienes
1133 Intangibles a Corto Plazo e
1.1.3.4 | Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00
1.1.3.9 | Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 18,381.90

Almacén

= Se compone por un importe de $8'437,815.30 (Ocho millones cuatrocientos treinta y
siete mil ochocientos quince pesos 30/100 M.N.) conformado en su mayoria por
entradas y salidas correspondientes al almacén de Procuracién de Fondos.

1.1.5.1 Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 8'437,815.30
1.1.5.1.1.0001 | Almacén Compras 421,759.02
1.1,5.1.1.0002 | Activo Donado 52,673.28
1.1.5.1.1.0003 | Almacén Procuracién de Fondos 7'060,390.30
1.1.5.1.1.0004 | Almacén Albergue Villas Miravalle 412,841.23
1.1.5.1.1.0006 | Almacén CADIPSI 490,151.47

Valores en Garantia

= Al cierre de febrero 2023, se muestra un importe de $23,554.20 (Veintitrés mil
quinientos cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.) correspondiente a depdsitos en
garantia por servicio de energia eléctrica y arrendamiento.

Activo no Circulante

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso: N

* Se tiene registrado un importe de $ 95'676,070.49 (Noventa y cinco millones seiscientos.|
setenta y seis mil setenta pesos 49/100 M.N.) mismo que equivale a donaciones de
Terrenos que nos hizo el Municipio de Guadalajara, se procedid al registro a valor
catastral* en lo que se revallan los terrenos donados, asi como a la realizacidn de obras
de acondicionamiento y remodelacién de instalaciones del organismo.

1.2.3. Bienes Inmuebles y Construcciones en Proceso 95,676,070.49
1.2.3.1 [Terrenos 43,777,065.98
1.233 Edificios No Habitacionales 33,501,268.66
1.2.3.6 * | Construcciones en Proceso en Bienes Propios 18,397,735.85

= Bienes Muebles: Al 28 de febrero de 2023, se registra el importe de $ 42'627,605.80
(Cuarenta y dos millones seiscientos veintisiete mil seiscientos cinco pesos 80/100 M.N.)
dichos activos se registran a su costo histérico de adquisicion. Asi mismo, se realizé una

~ f
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§§ O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

]
Guadalaiira

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

reclasificacion de articulos que se consideraron como activos, sin embargo
correspondian a gasto.

1.2.4. |BienesMuebles e sl e 607 60580
1.2.4.1 | Mobiliario y Equipo de Administracién 24,087,167.18
1.2.4.2 | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo |  5,735,824.01
1243 Eqmpo e Instrumental Médico y de Laboratorio 3,048,539.57_
1244 |EquipodeTransporte | 799019230
1.2.4.5 | Equipo de Defensa y Seguridad 5,015.84
\ 1.2.4.6 Méquinaria Ofrbs equipoS y Herramienta 1,733,60690
1.2.4.7. | Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos ' 27,26000

Se anexa relacion de los bienes muebles e inmuebles que componen el patrimonio, considerando
para ello la informacién sefialada en los formatos electrénicos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable. Anexo 1A

Depreciaciones, Deterioro y Amortizacion Acumulada

* Se aplicd la depreciacion correspondiente al periodo de enero de los bienes adquiridos

durante el ejercicio 2023; misma que se aplicéd de acuerdo a los porcentajes establecidos
y a las reglas emitidas por el CONAC.

Acumula Biene ‘

1.2.6.3.1241.1 Depreua‘cmn Acumulada de Muebles de Oficina y -1348,753.19
Estanteria

1.2.6.3.1241.2 DelpfeC|aC|on Acu‘mulada de Muebles Excepto de 1348,651.62
Oficina y Estanterfa

1.2.6.3.1241.3 Depremacmr:. Acumulada de ﬁquo de Computo vy 6/771,306.33
de Tecnologias de la Informacién

1.2.6.3.1241.9 Dep.remat:lon Ac.u'mulac'i? de Otros Mobiliarios y -813,870.28
Equipos de Administracién

A 1.2.6.3.1242.1 Deprecllac:én Acumulada de Equipos y Aparatos -1'303,061.78

Audiovisuales

1.2.6.3.1242.3 Depr.euac:lon Acumulada de Camaras Fotograficasy -339,520.68
de Video

1.9.6.3.1242.9 Dep‘remacmn At?u‘mulat?l.:a de Otros Mobiliarios y -454,799.49
Equipos de Administracién

1.2.6.3.1243.1 Deprecmcllon Acumulada de Equipo de Médico y de -1°058,825.96
Laboratorio

1.2.6.3.1243.2 DepreuaCIon.AcumuIada de Instrumental Médico y 56,200.45
de Laboratorio

1.2.6.3.1244.1 Depreciacién Acumulada de Vehiculos y Equipo de -3'703,212.97
Transporte

12.6.3.1244.2 Depreciacion Acumulada de Carrocerias vy -26,063.72
Remolques

1.2.6.3.1246.2 Deprec!acmn Acumulada de Maquinaria y Equipo 29.449.73
Industrial

\ i — ;

1.2.6.3.1246.3 Depremauén. f&cumulada de Magquinaria y Equipo -4,445.46

de Construccion
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st O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA
Depreciacion Acumulada de Sistemas de Aire
1.2.6.3.1246.4 | Acondicionado, Calefaccidon y de Refrigeracién -37,107.99
Industrial y Comercial
Depreciacién  Acumulada de Equipos de
1.2.6.3.1246.5 S . : ¢
Comunicacién y Telecomunicacion 1232301
Depreciacion Acumulada de Equipos de Generacion
1.2.6.3.1246. -
s Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos i
Depreciacién Acumulada de Herramientas vy
1.2.6.3.1246.
G462 Méquinas-Herramientas T ey
1.2.6.3.1246.9 | Depreciacién de Otros Equipos -37,541.16
1.2.6.5.0001 | Amortizacién Acumulada de Activos Intangibles -137,750.00

Activos Intangibles

= Se cuenta con software por un monto de $761,917.60 (Setecientos sesenta y un mil
novecientos diecisiete pesos 60/100 M.N.) para administrar base de datos del drea de
Capital Humano respecto a los empleados que laboran en el DIF Guadalajara y con un
software para cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Se estd trabajando en los archivos que se subirdn al Sistema NUCONT para realizar la
amortizaciéon correspondiente; misma que se aplicara de acuerdo a los porcentajes
establecidos y a las reglas emitidas por el CONAC.

1.2 PASIVO

Cuentas por pagar a corto plazo

= Son los compromisos adquiridos con los proveedores y por las obligaciones a cargo del
Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, con motivo de las adquisiciones de materiales
e insumos asi como la prestacion de servicios, atendiendo en su caso los compromisos
de pago establecidos en los contratos de prestacion de servicios; asi como las
obligaciones que conforman por los importes retenidos al personal de base y confianza
por las remuneraciones por un trabajo personal subordinado, previsto en el Titulo 1V,
Capitulo |, articulo 94, fraccidn 1, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como los
importes retenidos a personas fisicas por la prestacion de servicios profesionales

independientes e importes retenidos a personas fisicas por arrendamiento y a cuotas de

seguridad social, aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado
|
= E| rubro de Cuentas por Pagar a Corto Plazo es integrado por obligaciones de pago a
corto plazo derivadas de operaciones presupuestarias devengadas, pendientes de pagar.
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo ; 16'904,145.24
2.1.1.1 | Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1'914,766.50 /
2.1.1.2 | Proveedores por Pagar a Corto Plazo _ 2'406,167.20
2115 Transferencuas Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 2,895,265.18
2.1.1.7 | Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 8'904,798.64 '\\ b
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA
2.1.1.8 | Devoluciones de la Ley de Ingresos por pagara Corto Plazo | 88,950.00
1 2.1.1.9 | Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 694,197.72
2.1.9.1 | Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00

En la cuenta “Servicios Personales por pagar a Corto Plazo”, se tiene un pasivo por un
importe de $1'133,297.03 (Un millén setecientos ochenta y cinco mil nueve pesos
27/100 M.N.) mismo que registra remuneraciones por pagar tales como asimilados a
salarios, finiquitos, compromiso ante el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto a
cuotas correspondientes al 28 de febrero de 2023, asi como registros que estdn en
proceso de depuracién dentro del rubro de Remuneraciones al personal de plantilla y
asimilados a salarios.

Se registra un saldo de $2'406,167.20 (Dos millones cuatrocientos seis mil ciento sesenta
y siete pesos 20/100 M.N.) correspondiente a “Proveedores por Pagar a Corto Plazo” que
de manera global corresponde a compromisos por pagar por adquisicion de frutas,
carne, verduras, despensas, agua purificada para Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) entre otros; atencién especializada a pupilos,
pago de polizas de seguros y mantenimiento y conservacién de inmuebles.

Asi mismo, se estd trabajando en la depuracién de cuentas por pagar que presentan
saldos inconsistentes, con la finalidad de reflejar informacion financiera mas acorde a la
realidad del organismo.

Se tiene registrado un monto de $2°895,265.18 (Dos millones ochocientos noventa y
cinco mil doscientos sesenta y cinco pesos 18/100 M.N.), mismo que atiende a los
registros realizados por la administracién anterior y que se presume que corresponden
a las aportaciones que realizé el Municipio de Guadalajara a este organismo durante el
ejercicio 2017.

Se esta trabajando en un convenio de condonaciéon de dicho saldo con el H.
Ayuntamiento de Guadalajara.

La cuenta de Retenciones y Contribuciones por pagar a corto plazo, muestra un saldo
global de 8'904,798.64 (Ocho millones novecientos cuatro mil setecientos noventa y
ocho pesos 64/100 M.N.) del cual, corresponden al impuesto sobre |a renta retenido a
empleadosy a enterar en marzo de 2023 por un importe de $2°604,783.06 (Dos millones
seiscientos cuatro mil setecientos ochenta y tres pesos 06/100 M.N., cuotas retenidas a
empleados y aportaciones patronales ante el Instituto de Pensiones del Estado por un
importe de $5°788,510.32 (Cinco millones setecientos ochenta y ocho mil quinientos
diez pesos 32/100 M.N.), asi como un entero de retencién por cuotas sindicales por la
cantidad de $176,347.35 (Ciento setenta y seis mil trescientos cuarenta y siete pesos
35/100 M.N.)

Se registra el monto de $88,950.00 (Ochenta y ocho mil novecientos cincuenta pesos

00/100 M.N.) dentro de Cuentas por Pagar a corto Plazo (Devoluciones de la Ley de
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

" DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion

Ingresos por pagar a corto plazo) corresponde a cuotas de recuperacién que aportan los
beneficiarios de Comedores Comunitarios y que por Reglas de Operacién cada Comité
Social debe directamente administrar y ejercer el recurso recaudado.

Se realizo el registro de las provisiones de la prima vacacional, aguinaldo y bono del
Servidor Publico por un monto de $16'909,653.90 (Dieciséis millones novecientos nueve
mil seiscientos cincuenta y tres pesos 90/100 M.N.)

217 Provisiones a Corto Plazo 16’909,653.90
2.1.7.1.00001 | Provisiones para Demandas y Juicios a Corto Plazo 878.39
2.1.7.9.13201 | Provisiones de Prima Vacacional 3'082,710.22
2.1.7.9.13202 Provisiones de Agumaldo 7,671,494.19
2.1.7.9.15407 | Provisiones de Bono del Servidor Publrco 6'154,571.10

Se tiene un saldo de $36,527.71 (Treinta y seis mil quinientos veintisiete pesos 71/100
M.N.) en Otros Pasivos a corto Plazo correspondiendo a Ingresos por Clasificar. Dicha
cuenta registra ingresos pendientes de identificar respecto a su origen, toda vez que
corresponden normalmente a donativos y cuotas de recuperacién que se realizan en
Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Desarrollo Infantil.

2. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

2.1 Ingresos de Gestion

aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, asi como donativos

Qzﬁl_
Se informa el monto de los ingresos por ventas de bienes y servicios, participaciones y ¢
. , o e ; , s e ivos. |

102'045,360.07
4'828,362.69

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 4'828,362.69

Cuotas de Recuperacién CDI 1'524,719.41
Cuotas de Recuperacién CDC 1'694,873.20
Cuotas de Recuperacién Alberca Sauz 395,430.00
Cuotas de Recuperacién Centros Especiales 202,654.00
Cuotas de Recuperacién Asistencia Médica 621,569.08
Médulo de copiado Padrén 32,650.00
Méodulo de copiado Prisciliano Sanchez 36,180.00
Relaciones Publicas (Uso espacio CAl) 96,400.00
ién Finanzas (Pl&ti i i Conveni
A”me(;::rtiz; de Recuperacién Finanzas (Platicas Prematrimoniales, enio y 223,887.00
Otros Ingresos del Sistema (Primera Carrera Villas Miravalle) 0.00

93'166,666.66
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Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 93'166,666.66

Apoyo DIF Estatal 0.00
¥’

Otros Ingresos y Beneficios F00,380.75
Rendimientos financieros 2'483,925.25
Bonificaciones y Descuentos Obtenidos (Economias) 64,680.93
Otros ingresos del Sistema 1'501,724.54

2.2 Gastos y Otras pérdidas

Se informa las cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, mismas

que se detallan a continuacién:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Servicios Personales 63'004,935.73 80.45%
Materiales y Suministros 1'131,516.64  1.44%
Servicios Generales 1'788,099.37 2.28%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Ayudas Sociales 2'065,888.03  2.64%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, obsolescencias y amortizaciones 315,188.17 0.40%
Provisiones 10'009,529.05 12.78%

TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 78'315,156.99

Se observa que el 80.45% del presupuesto devengado, corresponde al capitulo 1000
Servicios Personales, en especifico a las partidas de “Remuneraciones a personal de
caracter permanente y transitorio”, asi como remuneraciones adicionales, aportaciones
de seguridad social, aportacién al Instituto de Pensiones del Estado, aportaciones al

SEDAR, entre otras.

3. NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Este rubro muestra el resultado de las fluctuaciones sobre el monto y procedencia de los
recursos que modifican al patrimonio generado, la acumulacién de resultados de la
gestion de ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio en operacion y los eventos

modificados identificables y cuantificables que la afectan.

Hitienda Hacienda Hacienda Exceso o
CONCEPTO Pablica / Piblica / Piblica / Insuficiencia en Total
ublica Patrimonio Patrimonio la Actualizacién
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DE GUADALAJARA
Patrimonio Generado de Generado del de la Hacienda
Contribuido Ejercicios Ejercicio Publica /
Anteriores Patrimonio
Hacienda Publica /
Patrimonio Neto Final | 77°245,779.40 88'505,717.10 71’394,508.76 0.00 237'146,005.26
de 2022
Cambios en la
Hacienda Pudblica /
Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuido Neto
2023

Variaciones en la
Hacienda Publica [
Patrimonio Generado
Neto de 2023
Resultado del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)
Resultados de
Ejercicios Anteriores
Cambios en el Exceso
o Insuficiencia en la
Actualizacion de Ila
Hacienda Pudblica [
Patrimonio Neto de
2023

Hacienda Publica /[
Patrimonio Neto al | 77°245,779.40 159’858,721.06 23'730,203.08 0.00 260’834,703.54
Final de 2023

71°353,003.96 -47'664,305.68 23'688,698.28

23'730,203.08 23'730,203.08

71'353,003.96 -71'394,508.76 -41,504.80

0.00 0.00

4. NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

> Efectivo y Equivalentes

3
4.1 Analisis del Estado de Flujo de Efectivo, del periodo del 12. De enero al 28 de febrero
2023, mismo que se detalla a continuacion:
R CONCEPTO : _ T e T P e P P
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 102’045,360.07 605’265,248.02
Aplicacién 78’315,156.99 533’'870,739.26
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 23'730,203.08 71'394,508.76
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 356,692.97 468,247.47
Aplicacion 0.00 7'781,743.98
Flujos Netos de Efectivo de las Actividades de Inversion 356,692.97 -7'313,496.51
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento /
Origen 0.00 50'686,378.04
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Aplicacién 2'580,171.30 39’463,960.77 A
Servicios de la Deuda 361,471.33 0.00 f
Flujos Netos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento 2'218,699.97 11'222,417.27 |
Incremento / Disminucidn Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 23'305,596.02 75'303,429.52
Efectivo y Equivalentes al Inicio del Ejercicio 137'202,266.29 61'898,836.77
Efectivo y Equivalentes al Final del Ejercicio 163'507,862.31 137°202,266.29 h/l

}\ ¥
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Guadalaiara

Se tiene al término del periodo mencionado un incremento al flujo de efectivo por
$23'305,596.02 (Veintitrés millones trescientos cinco mil quinientos noventa y seis pesos 02/100
M.N.)

En el periodo presentado por la entidad se han registrado operaciones financieras con base
acumulativa, relativas a los bienes muebles e inmuebles y asi mismo se registraron los Bienes
Muebles e Inmuebles adquiridos como parte del Activo.

o
\
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5. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
LOS GASTOS CONTABLES

5.1 Conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables

: Sistema DIF Guadalajara
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables.

ke Correspondiente del 01 de Enero al 28 de Febrero del 2023

1. Ingresos Presupuestarios * I - 97°995,029.35
2. Mas ingresos contables no presupuestarios : 4’050,339.?2
Ingresos financieros 2'483,925.25

Incremento por variacion de inventarios

Disminucién del exceso de estimaciones por
pérdida o deterioro u obsolescencia

Disminucidn del exceso de provisiones

Otros ingresos y beneficios varios 1'566,405.47

Otros Ingresos contables no presupuestarios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

0.00

Productos de capital

Aprovechamiento capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros ingresos presupuestarios no contables

4, Ingresos Contables (4=1+2-3) ‘ ~102'045,360.07

* Los Ingresos Presupuestarios reflejados tienen descontada la parte presupuestal
correspondiente del Rubro Otros Ingresos.
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Sugdalajara

5.2 Conciliacién entre los egresos presupuestarios y gastos contables

2. Menos egresos presupuestarios no cantables
Materias primas y materiales de producciény 0.00
comercializacion
Materiales y suministros 0.00
Mobiliario y equipo de administracién 0.00
Mobiliario y equipa educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 0.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
Activos bioldgicos 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 0.00
Obra publica en bienes propios 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros 0.00
andlogos
Provisiones para contingencias y otras 0.00
erogaciones especiales
Amortizacién de la deuda publica 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00
Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas gastos contables no presupuestales
S Pt
Provisiones 10°009,529.05
&- Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por insuficiencia de estimaciones por
pérdida o deterioro u obsolescencia 0:00
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
\ Otros Gastos 0.00
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00
! b 8'315,156.99 |
r\}\ * Los Egresos Presupuestarios reflejados tienen descontada la parte presupuestal correspondiente a las

Provisiones del Capitulo 1000.

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
a1 DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgina 14 de 85



O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

B) NOTAS DE MEMORIA
(CUENTAS DE ORDEN)

AL 28 DE FEBRERO DE 2023

Cuentas de Orden Contables:

Las cuentas de orden contables se utilizan para registrar movimientos que no afectan ni modifican el
Estado de Situacion Financiera del Organismo.

_ Cuenta Ty T3 COncapto Sl s e
7.4.1. DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION (ANEXO 1B)
7.4.1.01 PROCESO DE RESOLUCION
7.4.1.01.001 | DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACIONES ANTERIORES
7.4.1.01.002 | DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACION ACTUAL
7.4.2.01 RESOLUCION DE DEMANDAS
7.4.2.01.001 | DEMANDAS EN RESOLUCION ADMINISTRACIONES ANTERIORES
7.4.2.01.001 | DEMANDAS EN RESOLUCION ADMINISTRACION ACTUAL
7.6.4.01 CONTRATO DE COMODATO POR BIENES (ANEXO 2A)
7.6.4.01.001 | RENOVACION DEL CDI 12
7.6.4.01.002 | TRABAJOS COMPLEMENTARIOS CADIPSI LAS PALMAS

Cuentas de Orden Presupuestarias:

En atencidn a las disposiciones establecidas en la Ley General Contabilidad Gubernamental y al marco
normativo establecido por el Consejo de Nacional de Armonizacién Contable, el estado de Situacidn
Financiera, utilizo las Cuentas Presupuestales del Ingreso y del Egreso, las cuales se enlistan en el siguiente
cuadro:

Cuenta PRESUPUESTO DE INGRESOS
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA
812 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA
8.14 LEY DE INGRESOS DEVENGADA
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA
Cuenta PRESUPUESTO DE EGRESOS
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESQS PAGADO

Cabe agregar que el sistema contable que registra los movimientos antes sefialados, es limitado a las
necesidades del Sistema DIF.
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C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 28 DE FEBRERO DE 2023

INTRODUCCION

Los Estados Financieros del ente publico, proveen de informacidn financiera a los principales usuarios de la misma, al
Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros mas
relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y gque son considerados en la elaboracion de los estados
financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacion
financiera de cada periodo de gestidon; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de
decisiones en periodos posteriores.

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

La administracién en gestién, cuenta con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o disminuciones
en los presupuestos, dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado
a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina presupuestal propiciando en todo momento la
austeridad presupuestal, tanto en gasto corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de
que los recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de Guadalajara.

En el marco del escenario nacional, el Sistema DIF Guadalajara, ha planteado el manejo de las finanzas publicas,
manteniendo las bases para la formacidn del presupuesto publico para el ejercicio 2023, bajo los siguientes enfoques:

= Enfoque social del presupuesto.
= Enfoque orientado a resultados.

AUTORIZACION E HISTORIA

Es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de
Guadalajara, Jalisco, segtin Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara.

Su creacién se acredita con el acuerdo de Ayuntamiento de fecha 29 de marzo de 1985, en Sesidn de Ayuntamiento y
es publicado mediante decreto nimero 12027 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el
13 de abril de 1985; abrogando el decreto de creacién mediante diverso 21819, aprobado en sesién del 31 de enero
del 2007 y publicado el 20 de febrero del 2007, por lo que en uso de las facultades, el Ayuntamiento en Pleno y
constituido como méaximo Organo de Gobierno tuvo a bien aprobar y reconocer la existencia del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pdblica Municipal de Guadalajara, con personalidad juridica y patrimaonio propio,

mediante Ordenamiento Municipal en Sesién Ordinaria del 17 de Mayo de 2007.
x ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

El Organismo Plblico Descentralizado del Municipio de Guadalajara con personalidad juridica y patrimonio propio y
estd legalmente representado por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn, quien acredita su personalidad en
términos del nombramiento expedido con fecha 01 de octubre de 2021, mismo que se ratifica mediante acta de la
Primera Sesidn Extraordinaria del Patronato relativa a la Administracion 2021-2024 de el “Sistema DIF Guadalajara”
correspondiente al afio 2021, de misma fecha, en la que se le otorgd el nambramiento de Directora General con las
facultades que le confiere el articulo 31 del Reglamento Interno del propio Sistema.
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Asi mismo, el dia 10 de septiembre del 2020 se publicé en la Gaceta Municipal, el Reglamento Interno del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, el cual tiene por objeto reglamentar la
estructura y funcionamiento de la entidad, mediante [z creacién de coordinaciones, departamentos, jefaturas, dreas
y programas de atencién a la comunidad, asi como la determinacién de sus estructuras y atribuciones. El DIF
Guadalajara cuenta de manera enunciativa, mas no limitativa, con las entidades administrativas y técnicas que son
necesarias, organizadas en las diversas zonas del municipio, para llevar a cabo los programas y servicios en toda la
municipalidad y se integra para ello con:

Presidencig;

Direccién General;
Direccién Administrativa;
Coordinacién de Operacidn;
Coordinacidn de Programas;

Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:

Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia
social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

Promover en el Municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,
para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estado de abandono, de adultos mayores y
de las personas con discapacidad;

Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de orientacidn social a los
menores, adultos mayores, personas con discapacidad, y a las familias sin recursos, para la atencién de
los asuntos compatibles con los objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

El Sistema DIF Guadalajara podré celebrar acuerdos o convenios de coordinacién y colaboracién con los
sistemas nacional, estatal y con otras instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo, asi como
la creacidn de érganos para este fin;

El Sistema DIF Guadalajara, a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara, podra dar su opinién sobre el
otorgamiento de subsidios y/o apoyos sociales a instituciones plblicas y privadas, que tengan dentro de
sus objetivos, |a asistencia social;

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del municipio;
Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Guadalgjara y sus Servidores Publicos se normaran por la
Ley Federal del Trabajo, la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco. la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Cédigo de
Gobierno y por el presente Reglamentolnterno y demds disposiciones legales aplicables;

Procurar la coordinacidn de los objetivos y programas del Sistema DIF Guadalajara con los que lleve a
cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, a través de acuerdos,
convenios o cualquier figura juridica;

Son trabajadores de confianza del Sistema DIF Guadalajara, el Director General, los que realicen las
labores de inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, trabajos personales y en general aquellos que desarrollen
puestos de direccién, coordinadores, titular de areas, jefes, de proyectos especiales y demds contenidas
en las leyes aplicables;

Procurar la relacién de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana de Guadalajars;

El Sistema DIF Guadalajara coordinard sus acciones con las directrices que establezca la Coordinacidn
General que funja como cabeza de sector;y

Los demds que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y reglamentos aplicables.

El patrimonio del Sistema DIF Guadalajara se integra por:

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federal, estatal y municipal le destinen;
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1. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demds ingresos provenientes de los gobiernos federal,
estatal y municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciba de instituciones plblicas o
personas fisicas ojuridicas;

V. Los rendimientas y las recuperaciones que obtenga de la inversidn de los recursos a que se refieren los
puntos anteriores, asi como los bienes o recursos que por cualquier otro titulo adquiera;

VI. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos de la ley que
regula la administracion plblicamunicipal;

VII. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Guadalajara que entrafien utilidad econémica y sean
susceptibles de estimacién pecuniaria;y

VIIl.  Engeneral los demés bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo.

El patrimonio tnica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Guadalajara y en los establecidos
en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

El Sistema DIF Guadalajara, tiene como principal actividad, brindar asistencia social a los diversos sectores que
coadyuve a mejorar las condiciones de vida de los grupos de poblacién més vulnerables, asi como contribuir en el
desarrollo y autosuficiencia de las personas que necesiten ayuda. El propio Sistema DIF ofrece servicios de
orientacién y trabajo social para la nifiez, la juventud y edad adulta con un enfoque de respeto a los derechos
humanos y con la perspectiva de que la intervencién propia del DIF, reconstruya los esquemas de apoyo
gubernamental, bajo el enfoque de proveer de herramientas y apoyos sociales a la gente necesitada para su
autosuficiencia y autogesticn.

El ejercicio fiscal del ente publico comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, y las presentes
notas a los estados financieros, corresponden a febrero de 2023.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las Personas Morales con
Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades econdmicas:

Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector publico.
Otros servicios de arientacidn y trabajo social prestados por el sector publico.

Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y discapacitados.
Servicios comunitarios de alimentacidn, vestido o vivienda, prestados por el sector publico.

il =

Asi mismo el Sistema DIF Guadalajara, tiene las siguientes abligaciones fiscales:

= Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta por
sueldos y salarios.

= Presentar la declaracidn y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto Sobre la Renta por las
retenciones realizadas por servicios profesionales.

= Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las retenciones
realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

= Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las retenciones
realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Organismo prepara y elabora sus estados financieros y presupuestarios expresados en moneda nacional y de
conformidad con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus reformas vigentes, asi como
los documentos complementarios emitidos por el Consejo Nacional de Armanizacién Contable (CONAC) y que resultan
aplicables a la fecha de dichos estados.

Los registros se efectiian considerando la base acumulativa para la integracién de la informacién presupuestaria y
contable. La contabilizacién de las transacciones del gasto se hace conforme a la fecha de su realizacion
independientemente de |a de su pago.
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Los gastos son reconocidos y registrados como tales en el momento en que son devengados y los ingresos cuando son
cobrados. Los gastos se consideran devengados en el momento en que se formaliza Ia operacion, independientemente
de la forma o documentacién que ampara este hecho.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y patrimoniales.

a) El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, se realiza en base al gasto
e ingreso devengado en el sistema de Contabilidad Gubernamental denominado Nucont.

b) Los bienes inmuebles: terrenos vy edificios, se registran a su costo de adquisicién o de construccion, y
en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese su valor se considera el valor catastral.

c) Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original de inversién

incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, vy los gastos de mantenimiento y reparacidn de
€stos se aplican a resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor
que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

El Marco Conceptual de la Contabilidad y los Postulados Basicos adoptados por el Organismo, corresponden a los
establecidos por la Ley General de Contabilidad y diversos acuerdos del CONAC, siendo dichos postulados, los que se
definen a continuacidn:

1) SUSTANCIA ECONOMICA
Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente al ente publico y delimitan la operacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).
2) ENTES PUBLICOS
Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades federativas; los entes
auténomos de la Federaciény de las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la

el
administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales. )
3) EXISTENCIA PERMANENTE
La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo disposicién legal en la que se
especifique lo contrario.
4) REVELACION SUFICIENTE

Los estados y la informacion financiera deben mostrar amplia y claramente la situacién financiera y los
resultados del ente publico.
5) IMPORTANCIA RELATIVA
La informacién debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron reconocidos
contablemente.
6) REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA
La informacién presupuestaria de los entes piblicos se integra en la contabilidad en los mismos términos
que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza
econdmica que le corresponda.
El registro presupuestario del ingreso y del egreso en los entes publicos se debe reflejar en la contabilidad, v
considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacién con las etapas presupuestarias correspondientes.
7) CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
El registro presupuestario del ingreso y del egreso en los entes publicos se debe reflejar en la contabilidad,
considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacidn con las etapas presupuestarias correspondientes.
8) DEVENGO CONTABLE
Los registros contables de los entes plblicos se llevaran con base acumulativa. El ingreso devengado, es el
momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos,
2

productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes publicos. El gasto devengado, es el
momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacidn de pago a favor de terceros por la
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recepcion de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

9) VALUACION
Todos los eventos que afecten econdmicamente al ente publico deben ser cuantificados en términos
monetarios y se registraran al costo histérico o al valor econémico més objetivo registrandose en moneda
nacional.

10) DUALIDAD ECONOMICA
El ente publico debe reconocer en la contabilidad, la representacién de las transaccicnes y algin otro evento
que afecte su situacion financiera, su composicién par los recursos asignados para el logro de sus fines y por
sus fuentes, conforme a los derechos y obligaciones.

11) CONSISTENCIA
Ante la existencia de operaciones similares en un ente publico, debe corresponder un mismo tratamiento
contable, el cual debe permanecer a través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econémica de las
operaciones.

De conformidad con el Marco Conceptual de la contabilidad, la supletoriedad en su aplicacién y de la normatividad
que de éste se derive, sera:

a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en materia de
Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) emitidas por la Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public Sector Accounting Standards Board,
International Federation Accounting Committee);

c) Las Normas de Informacidn Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacidn Financiera (CINIF).

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVA

La LGCG requiere el uso de ciertas estimaciones contables en la preparacion de estados financieros; asimismo, se
requiere el ejercicio de un juicio de parte de la administracién en el proceso de definicién de las politicas de
contabilidad del ente.

A continuacién, se resumen las politicas de contabilidad mds significativas, las cuales han sido aplicadas
consistentemente en el ejercicio fiscal 2023 que se presenta, a menas que se especifique lo contrario:

= Los Estados Financieros al 28 de Febrero de 2023 estdn representados en pesos histéricos y no reconocen
los efectos de la inflacién, en tanto el CONAC no emita una normativa relativa a lo mencionado caon
anterioridad.

= Lainformacion se elabora conforme a las normas, criterios y principios técnicos emitidos por el CONAC y las
disposiciones legales aplicables, obedeciendo a las mejores précticas contables.

®  Para la clasificacidn de las operaciones presupuestarias y contables se alinea el Clasificador por Objeto del
Gasto, Clasificador por Tipo de Gasto y Clasificador por Rubro de Ingresos emitidos por el CONAC.

= Los bienes inmuebles, infraestructura y bienes muebles se expresan a su costo histérico, monto original de
la inversion.

= El método de depreciacion es consistente respecto a las reglas especificas de valoracién y registro del activo
y estd basado en las vidas Utiles estimadas, las cuales consideramas que siguen siendo las apropiadas,
conforme lo establecido en los lineamientos emitidos para tal fin.

= Elrégimen fiscal aplicable al Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, es el correspondiente al Titulo I1l Del
Régimen de las Persona Morales con Fines No Lucrativos seguin al articulo 79 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta por lo tanto, el Municipio no es sujeto del Impuesto Sobre la Renta (ISR) ni del Impuesto Empresarial
a Tasa Unica (IETU), asi como del pago de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) por ser
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ente paramunicipal del Gobierno Municipal de Guadalajara. Asimismo por no ser sujeto al ISR, la Entidad no
calcula impuestos diferidos como lo requiere la NIF D-4 “impuestos a la utilidad” emitida por el CINIF.

®  Estas Leyes establecen que estas entidades sélo tendran la obligacién de retener y enterar el impuesto y
exigir la documentacidn que retina los requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligadas a
ello en términos de la Ley del ISR.

=  ElSistema DIF Guadalajara, no tiene inversiones en acciones de compafiias extranjeras ni subsidiarias por lo
tanto, no causa efecto alguno sobre la informacién financiera gubernamental.

*  Los pagos de beneficios vinculados con la antigiiedad a favor de sus trabajadores, con motivo de su retiro,
muerte o separacion, son reconocidos como gastos del ejercicio en que se realizan dichos pagos. Las
obligaciones de cobertura de pensiones y jubilaciones de los empleados, son trasladadas al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, mediante el pago de aportaciones obrero-patronales.

® No se tiene creada la provisién o reserva para contingencias derivadas de demandas laborales. Sin
embargo, se tiene cuantificado el monto global estimado al 28 de febrero de 2023 $102'952,575.77 (Ciento
dos millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos setenta y cinco pesos 77/100 M.N.),
correspondientes a 132 juicios laborales en proceso.

=  Se utiliza la cuenta 3.2.3.0 “Revalio” cuando se presenta alguna actualizacién acumulada de bienes
inmuebles, muebles e intangibles, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CONAC.

= Se utilizé la cuenta 3.2.5.0 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores, en especifico la cuenta
3.2.5.2 Cambios por errores contables, cuando se presenta alguna afectacién por las partidas materiales,
por algdn ajuste en el importe de un activo o de un pasivo, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
CONAC, asi como por algin importe correspondiente a la correccién de las omisiones, inexactitudes e
imprecisiones de registros en los estados financieros de los entes publicos, o bien por los registros contables
extemporaneos, por correcciones por errores aritméticos, por errores en la aplicacién de politicas contables,

asi como la inadvertencia o mala interpretacién de hechos.
POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
No aplica.
REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO :
La vida (til o porcentajes de depreciacion, se utilizan de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del

Patrimonio, emitidas por el CONAC.

En el periodo comprendido del 01 de enero al 28 de febrero de 2023, no existieron cambios en los porcentajes de
depreciacién o valor residual de los activos.

Los activos se registran con base a las politicas de registro, mismos que son reflejados y registrados en el control
patrimonial, en el cual se da a conocer las caracteristicas, fecha y monto de adquisicidn, y su respectivo resguardo.

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, no cuenta con fideicomisos,
mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

REPORTE DE RECAUDACION

El Sistema DIF a través de la Direccién Administrativa, realiza la gestién para la liberacién de los recursos de acuerdo
al presupuesto calendarizado del ejercicio (Gasto Corriente) ante el Ayuntamiento del Municipio de Guadalajara a
efecto de que se libere mensualmente las ministraciones del presupuesto del ejercicio 2023.

Asimismo, se registran los ingresos derivados por celebracidn de convenios ante DIF Jalisco y Secretaria del Sistema
de Asistencia Social; por lo que la ministracién de cada recurso, se registra conforme las transferencias realizadas
por cada ente publico.
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

La captacidn de los ingresos propios por servicios otorgados a usuarios del DIF, asi como los donativos se registran
conforme al momento devengado.

INFORME SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
Na aplica.

CALIFICACIONES OTORGADAS
No aplica.

INFORMACION POR SEGMENTOS
No aplica.

EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
No se tiene conocimiento de algln tipo de evento posterior al cierre que infarmar.

PARTES RELACIONADAS
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y
operativas.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El emisor es responsable de la elaboracién y presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con la
normatividad establecida en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Es por ello que: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”

Las Notas descritas son parte integral de los Estados Financieros del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara, al 28 de Febrero de 2023.

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOIA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgina 22 de 85




&u‘*’ I,"' F

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
ANEXO 1A
DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS,
AL 28 DE FEBRERO 2023
RELACION DE BIENES MUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

coDIGO

DEL BIEN DESCRIPCION VALOR

D 158 3 silla secretariales, 4 visita, 1 librero 22,480.68
D 499 Toldo Ticket Folio 620247spfam. 10-11 C-7 2,761.10
D 501 Mesa De Trabajo convenio Dj-Adn-789/11-2 2,978.50
D 501 Lockers Nta. Rem S/No. Spfam. 10-11 Ci-8 3,000.00
D 499 Instalacién Puertas (Acrilico) Fct-2553spfam. 10-11 C-15 3,480.00
D 501 Obra Plasticas/Documento persona Fisica C-22 3,500.00
D 499 Persiana Rbo. Spfam spfam 10-11 C-27 3,870.00
D 2158 | Proyector Blunsen PJ52 para Psicologia 5,299.95
D 2191 |2 Archiveros Metélicos a 4 gavetas color gris para Laboratorio 5,104.00
D 12306 |4 Anaquel acero inoxidable 14,384.00
D 12307 | Anaquel acero inoxidable 3,596.00
D 12376 |2 Anaquel acero inoxidable 7,192.00
D 12377 | Gabinete Universal Equ GM-9145 2,714.40
D 12141 | Gabinete metdlico alto 2 puertas 5,428.80
D 2203 | Archivero Vertical Metdlico 4 Gavetas Negro Marca Sorpresa 2,474.74
D 2203 | 54 escritorios blancos con cubierta deslizable 150 x.60 x .75 172,447.92
D 2203 |54 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 156,527.96
D 2203 |35 escritorios blancos cubierta deslizable 150 x .60 x.75 111,771.81
D 2203 |35 credenzas blancas de 150 x .52 x.60 157,122.00
D 2203 | 31 escritorios blancos cubierta deslizable 120 x .60 x .75 98,997.88
D 2203 |31 archiveros blancos 2 cajones 1 gaveta archivo 96,161.71
D 2203 |3 mesas blancas de altura ajustable 30,543.96
D 2203 |1 credenza blanca 4 puertas con chapa 210 x .40 x.75 6,629.40
D 2203 | 1 Escritorio Blanco Con Cubierta De Cristal Templado 19,720.00
D 2203 |1 Credenza Lateral Blanco 8,804.40
D 2203 |4 Recepcién Recta Blanco De 210 X .60 X 1.10 39,393.60
D 2203 | 1 Recepcién Recta Blanco De 210 X .60 X 1.10 9,848.40
D 2203 1 Recepcidn Recta Blanca 3.00 X .60 X 1.10 14,140.40
D 2203 |2 Soféd 3 Plazas 13,321.44
D 2203 |1 Sofa 2 Plazas 5,356.88
D 2203 62 Archiveros Blanco Horizontal 4 Gavetas De .80 X .50 X 1.25 279,768.80
D 2203 |1 Mesa Blanca ParaJuntas De 120 X 120 X .75 5,336.00
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Suadalojara

DE GUADALAJARA
D 2203 1 Mesa Blanca Para Juntas De 2.40 X 1.20 X .75 12,153.32
D 438 7 Locker Para Maestra Precio Unitario 2500 Recl Pd 2141 Marzo 2016 20,300.00
D 2222 |7 Locker Para Maestra 20,300.00
D 2223 7 Locker Para Maestra 20,300.00
D 2319 | 1Recepcion Trabajo Social 6,345.20
D 2098 | 7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
D 2098 |2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
D 2098 |7 Libreros Disefio Especial 41,006.00
D 2098 |14 Libreros Mochilero Disefio Especial 76,815.20
D 2098 |7 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 40,518.80
D 2098 |2 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 12,760.00
D 2098 |7 Libreros Disefio Especial 41,006.00
D 2098 |4 Libreros Mochilero Disefio Especial 76,815.20
D 2098 |8 Lockers Maestra Disefio Especial 70x40x160 Cms. 46,307.20
D 2098 |3 Mesas Cambiadoras De Pafial Disefio Especial 19,140.00
D 2098 8 Libreros Disefio Especial 46,864.00
D 2098 |16 Libreros Mochilero Disefio Especial 87,788.80
D 2419 |6 Sillas Coccolonas Antiderrapantes 2 Gris, 2blancas, 2 Verdes 17,664.48
D 2394 |1 Rack Empotrable De 12 U Con Ventiladores De 1 U Puerta De Cristal 7,331.20
D 2394 |1 Rack Empotrable 12U Con Ventiladores De 1U Puerta De Cristal 7,331.20
D 2394 |1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,897.60
D 2394 |1 Soporte Para Proyector De 1Mt. Sobre La Pantalla 3,897.60
D 174 1 Base Para Plancha Y Parrilla De Acero 2,643.52
D 202 1 Mesa De Trabajo En Acero 5,220.00
D 112 1 Horno Conveccién A Gas Acero Inox. F-2852 11,600.00
D 84 1 Fregadero Tarja Doble Cdc 23 12,931.10
D 202 1 Mesa De Trabajo En Acero 17,400.00
D 497 Horno De Gas sin Dcto. Maria Georgina Baron 2,500.00
) D 501 | Estufa Fct-304482 2,768.00
D 497 Refrigerador sin Dcto.Ci-7 S.P. Fam. Ciclo 10-11 3,000.00
§ D 49 Olla De Presién 4,297.75
D 497 Lavadora fcr32309h.A. Gel. Jefe. Formacion Infantil Mem Jfi/054/11 4,799.00
D 497 Lavadora fcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacién Infantil Mem Jfi/054/11 4,799.00
D 497 Lavadora copia Fact. N 23279sra. Patricia Fontes Cota P.S. Ci-10 4,998.00
D 497 Secadorafcr32308h.A. Gel. Jefe. Formacién Infantil Mem Jfi/054/11 5,055.00
D 497 Lavadora Fcr32310h.A. Gel. Jefe. Formacidn Infantil Mem Jfi/054/11 6,077.00
D 12108 |2 Hornos C/Charola 2 Quemadores 13,340.00
D 12309 | Estufa Industrial A Gas C/6 Quemadores C/Horno Mod. DRA-CG-61 26,188.16
D 12310 | Estufa Industrial Mca San-Son Mod-Dra-Cg-61 26,188.16 \
Ir D 12310 | Mesa De Trabajo Acero Inoxidable 3,712.00 x;*
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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D 438 4 Limitadores De Espacio 7800 Precio Unitario Recl Pd 2141 Marzo 2016 36,192.00
D 438 2 Set Motriz Precio Unitario 9280 Recl Pd 2141 Marzo 2016 21,529.60
D 438 3 Tapetes Entrenador Colchoneta Precio Unitario 3000 Recl Pd 2141 Marzo 16 10,440.00
D 2222 | 2 Limitadores De Espacios Barra Perimetral De Espuma De Poliuretano 18,096.00
D 2222 |2 Setde Motricidad 21,529.60
D 2222 | Tapete entrenador 10,440.00
D 2223 |4 Delimitador de Espacio Barras de Espuma 36,192.00
D 2223 |2 Set de Motricidad 21,529.60
D 2223 |1 Colchoneta entrenadora 10,440.00
D 2038 |4 Carpas Retréctiles (Toldos) 11,047.84
D 2412 |2 Lava cabezas Modelo Julie color Rosa 10,788.00
D 2421 | 2Sillones para Corte de Cabello Mod. Andy Color Azul 8,980.00
D 2420 |2 Carros auxiliares Amberes 5,400.00
D 2064 |2 Corralitos con alberca de pelotas y set de motricidad 29,765.60
D 2064 |2 Albercas de pelotas 220x200x45 cms/SET DE MOTRICIDAD 10,892.40
D 2300 |2 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 29,765.60
D 2300 |2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2300 3 Corralitos C/Alberca 340x220x50 cms. 10 cms grosor, set morosidad 44,648.40
D 2300 |2 Alberca de Pelotas 220x200x45 Cms. 10,892.40
D 2376 |1 Alberca de Pelotas en polietileno 200x200x40 cm 5,489.00
D 2376 | 1Tunel Méagico 8,826.00
D 302 1 monitor LCD LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 303 1 monitor LG 18.5 wide screen 4,187.60
D 304 1 scanner HP mod. 5590 4,686.40
D 301 1 monitor LG 18.5 pulg. procesador pentium 5,347.60
D 173 1 Laptop Toshiba c / memoria RAM 6,019.24
D 121 1 Video proyector, 1 net book 14,932.56
D 255 9 equipos de computo armados 42,780.80
D 497 Equipo De Computo mem Mzo'11c. Miguel Mota Montalvo 3,000.00
D 497 Cpu sin Dcto.Ci-7 S.P. Fam. Ciclb 10-11 4,500.00
D 499 Multifuncional Nota Mostrador 0917spfam. 10-11 C-16 4,900.00
D 497 Equipo De Computo fct001soc. Padres Fam. C-17 6,080.00
D 72 Equipo De Computo Finanzas 6,392.70
D 52 Camara Digital Sony 9,333.33
D 253 2 Equipos Computo Y Multifuncional : 12,000.03
D 183 3 Equipos De Computo 15,345.86
D 2066 | Reloj Checador Cendi 1 4,930.00
D 2136 Impresora HP Laser jet Por 400 M451DN N/C 9,585.02
D 2044 | Laptop HP G6 Para Direccidn De Desarrollo Comunitario 6,814.94
D 2229 | DVD Multiplex Circuito Cerrado 7,157.20
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA
D 2153 PC-Armada 13.3 3GHZ/2GB/500 DD/18.5" LED Para Laboratorio 6,899.82
D 2154 | Impresora Epson LX300 +L|I EDG Negro Para Laboratorio 3,264.24
D 12524 | Proyector Epson Power lite X21 3000 Lum 8,496.32
D 12524 |3 CPU Intel Corel 3220 Y 2 Laptop HP 240G2 Touch 33,677.28
D 12390 | Equipo De Circuito Cerrado De TV CASMEC 6,527.32
D 2065 |9 De CPU Intel Core 40,000.02
D 57 30 Copiadoras Donadas Recibo Deducible 475 90,000.00
D 12030 | Acquisition Firewall Watch Guard Xtm 515 34,220.00
D 2221 Disco Duro 2,748.04
D 2438 ggrc\q‘ll\Jli-pBogsa?f;zémputo Y 2 Reguladores Para UAVI Alemania Convenio DJ- 13,420.00
D 2439 | 2Equipos De Computo Y 2 Reguladores Para UAVI El Sauz Convenio B93/15/2 13,420.00
D 2440 i;::;a?; BD;;S:guto Y 2 Reguladores Para UAVI De Parque Hundido 13,420.00
D 2136 |Ipad Mini 4 W-Fi 64gb Gild 12,557.00
D 2023 | Copiadora Brother 10,499.16
D 2139 | Impresora Epson FX-890 Carro De 10 NS N2BY120501 7,305.68
D 2071 Disco Duro Wd Est 6tbh 5,477.52
D 2132 | Servidor Ventanilla Unica 22,948.33
D 2133 Red Inaldmbrica Par Areas 5,220.00
D 2209 30 Chromebooks 152,076.00
D 2210 |20 Paquetes Access Point 122,658.40
D 2035 Impresora Hp Laser Je Pro 6,192.08
D 2115 | 270 Cromebook 1,368,630.86
D 2084 |12 Laptops Para Comedores 58,881.60
D 2224 | Multifuncional Rigntnet 5,684.00
D 2206 | Monitor Led 16" Camara Bullet,/NO-BREACK 3,388.36
D 2256 | 1Impresora Multifuncional MFC-L9550 CDW 14,888.60
D 2447 i::ilgp:/fomputo Lenovo Mod C260 Cpu U1800 1tb Ram Recurso Dif Jal Dj- 8,528.32
. : s .
b ‘gats Jlaﬁ;ndp}l;zgora Lenovo C-20-00 FObb0Oguld P/Uavi P. Hundido Rec. Dif 7.226.80
D 2394 |1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
D 2394 |1 lpad Air 2 de 16 Gb. 10,916.76
D 2394 |1 Computadora para Control de Audio y Video Intel 16,379.20
\ D 2394 |1 Computadora para Control de lluminacién Intel 16,379.20
! D 2394 | 1lpad Air 2 de 16 Gb para Mixer 10,916.76
D 12308 | Licuadora Industrial Marca International 12 Its 8,144.44
D 12310 | Refrigerador Industrial 2 puertas cristal Mod REB-500 16,278.83
D 12310 | Horno tipo industrial panadero 2 gavetas 2 charolas 9,087.22
D 12310 | Congelador para carnes cap. 15 pies 8,291.68 |,
) D 12382 | Extractor de Jugos Modelo MilG GS JES 6,635.20
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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D 12382 | Refrigerador Industrial Marca Torrey Modelo VRD 28 16,278.83
D 12382 | Campana Extractora lamina Acero Inoxidable Modelo SV Camp 16,240.00
D 12382 | Estufa Industrial 6 quemadores c¢/horno Mod DRA CG 61 26,188.16
D 12382 | Fogén a gas sencillo 3 quemadores Mod SV ES 57 4,941.60
D 12382 | Batidora Industrial 10 Litros Mod B 10 10,431.30
D 12382 | Mesa de trabajo central acero inoxidable Mod U MT S/E 11,136.00
D 12383 | Licuadora Industrial 12 Litros Mod LI 12A 8,144.44
D 12389 | Horno Microondas LG 3,248.00
D 12389 | Licuadora Industrial 12 Litros Internacional 8,144.44
D 2091 |Horno de Microondas Marca Amana 8,312.56
D 2162 REFRIGERADOR DE 7 PIES TRY 6,902.00
D 2023 | Congelador Horizontal Marca Polar Modelo CH11 7,131.80
D 2231 | Campana Rebona En Acero Inoxidable 16,425.60
D 2266 | Archivero Metélico 2,474.80
D 2332 | TV Para Circuito Cerrado 2,796.00
D 439 Reclasificacidn Péliza 2289 30/12/2015 Kit Alarma 3,382.68
D 2226 | Inst. Aire Acondicionado 7,540.00
D 2228 | Inst. de zgire acondicionado. 7,540.00
D 2333 Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 25,048.78
D 2334 Equipo de Circuito cerrado CEAMIVIDA 7,279.00
D 2353 Portabandera 6,008.80
D 2357 | Circuito Cerrado 34,557.19
D 305 Licuadora Industrial LI3 5,214.20
D 2020 |Lavadora Easy Capacidad 15 kilos Automatica para C.A.I.P.E.D. 5,991.40
D 57 F-2139 Copiadoras Vayver (1 Copiadora) 4,060.00
D 2499 | Reloj Checador para el control de asistencia del personal 2,645.00
D 2126 | Grabador 16 Canales Marca Dahua 8,027.20
D 2229 | Cdmaras de Seguridad 16,767.80
D 2225 | Camara De Seguridad 74,213.32
D 2121 | Alarma Estacion Manuel 6,786.00
D 2088 |Lavadora De 19 Kg 7,306.84
D 2147 | Circuito Cerrado Cdi 10 43,801.60
D 2273 |16 Grabadoras 38,746.13
D 2206 Circuito Cerrado Video Vigilancia 36,111.64
D 2313 |6 Alarmas Anti pénico, Incluye Sirena, Panel De Control 19,081.92
D 2316 |7 Alarma De Panico, Sistema De Activacion Manual Para Sit. Emergencia 21,351.77
D 2403 | Secadora Wh 18 Bco 7mw 8,079.20
D 2403 |2 Llavadoras Wh 18 Bco 8mw 18,868.30
D 2403 |2 Pantallas Led Vios Smart Tv 11,980.00
D 2556 15 Atrapa grasa 1.80X.80X60 (INTERCEPTORDE GRASA) 10,598.92
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DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DE GUADALAJARA
D 2564 | 2 Kit De Alarmas De Panico 5,951.96
D 2565 | Reinstalacion De CCTV Con 16 Camaras, Grabador Digital DD 2TR. 28,536.00
D 2568 Fabricacidn E Instalacion De Cubierta En Acero Inoxidable 9,761.40
D 2147 | Pantalla 50" Samsung Led Full Hd 10,322.84
D 2394 |2 Televisiones De 65" Marca Haier Full HD 600 Hz 39,904.00
D 2403 Xbox One S Fifa 17 6,825.80
D 2557 | Extractor Accial De 12" 3,848.88
D 2108 | Campana Industrial De 2 Metros X 90 X 41 16,425.60
D 2109 | Campana Industrial De 2 Metros X 90 X 41 16,425.60
D 151 Sonido Para Eventos RD 8,472.64
D 2222 | Consola Back, Bafles Y Cables 10,639.80
D 2034 |Radiograbadora Para Las Clases De Aerobic Del CDC-23 2,990.00
D 2523 | Probador De Cables De Audio Marca Leem Modelo Cad-100 3,712.00
D 12523 | Pantalla Eléctrica 60"Pgs Apollo P3967 2,499.00
D 2009 | Cdmara Para Proyeccién De Eventos 3,193.00
D 2394 | 10 Bafles Amplificador 500 W RMS 8" X2 140,365.80
D 2394 | 2 Subwoofer Amplificado 2500 W 38,976.86
D 2394 2 Monitores De Cufia Ta-Max Thor 37,259.20
D 2394 1 Centro De Carga PR50 Bunker 7,772.00
D 2394 |1 Mezcladora Digital X 18 Behringer 18x 18 Canales 19,488.00
D 2394 |1 Monitor De Estudio Para Cabina KRK Rokit 6 10,092.00
D 2394 1 Snake 32 Metros 16 Canales 4 Retornos 6,032.00
D 2394 |1 Centro De Carga PR50 Bunker 7,772.00
D 2394 |1 Monitor HD De 20" Con Sun Lite 3,828.00
D 2394 |1 Interfase Sun Lite Suite 2 Controlador De Luces 14,306.28
D 2394 1 Mezcladora Digital Xr12 Behringer 12 Inputs 7,917.00
D 2394 |1 Pantalla Eléctrica Motorizada De 125" Spectrum 9,866.38
D 2394 |1 Procesador De Audio Digital BPD 1 Bunker 6,936.80
D 2394 |1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44,080.00
D 2394 | 1 Proyector Hitachi Tiro Ultracorto 44,080.00
D 2394 [ 1Snacke de 32 Metros con 16 Canales y 4 Retornos 6,032.00
D 2394 | 1Splitter de lluminacidn Alien 8 Canales 5,336.00
D 2394 |1 Splitter HD Fonestar HDMI Via UTP hasta 60 Metros. 4 Salidas 9,187.20
D 2394 |2 Micréfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60
D 2394 |2 Micréfonos de Mano Vocales de Rack Shure 21,413.60
D 2394 2 Monitores de cufia TA-max Thor Amplificados 37,259.20
D 2394 |2 Robdtica Beam 7R Thor Led 250 W para Escenario y Seguidor 46,376.80
D 2394 |2 Soportes o Periqueras Para Robdtica con Hamburguesa de 2" 7,865.96
D 2394 |2 Subwoofer Escenario Bkl 12" 1 Amplificado 1 Pasivo 30,160.84
D 2394 |4 Barras Matrix de 1 x5 RGB Thorled para Estrado 20,044.80
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D 2394 | 6 Bafles Amplificado Rnv 500 W Rms 8"x2 Bunker Perimetral y Escenario 84,219.48
D 2394 |6 Barras led Rgb Interior 24 x 3 W para lluminacién Multicolor de bandera 36,888.00
D 2394 | 8 Penta Wash para lluminacién Directa al Domo 54,056.00
D 2394 |12 Bracket Ajustable para Bafle RNB F 146 10,746.23
D 2354 |1 Instalacién de Programacién, Montaje, Ingenieria y Puesta en Marcha F 146 163,560.00
D 2394 |1 Selector de Fuente HD Radox F 146 255.20
D 2394 1 Selector de Fuente HD Radox y Booster de Sefial F 146 1,194.80
D 2394 |2 Soportes Fijos para Pantalla 65" de pared Barkan F 146 2,065.96
D 2394 3 Cables Hdmi 1.8 M F 146 261.00
D 2394 |6 Bracket Ajustable para Bafle Rnv F 146 5,373.19
D 2394 | 8 Fuentes para Led de 25 AF 146 7,414.72
D 2394 10 Cables HDMI 1.8 M F 146 870.12
D 2394 10 Sub controladores de DMX RGB F 146 10,324.12
D 2394 35 Tiras Led RGB Ip 65 5 M Alta Luminosidad para Cajillo del Perimetro de F 14,210.00
146
D 2394 | 120 Conectores XIr Neutrick Hembra y macho F 146 8,352.00
D 2394 | 900 Metros de Cable de Sefial de Video y para Tiras de Led Utp Belden F 146 10,231.20
D 2394 | 1500 Metros de Cable de Sefial 2 x 24 Cysamex F 146 18,270.00
D 12058 | Camara Canon T3 Eos 1100 5,499.00
D 163 Camara Sony SUper Stady Dsc-H2 4,408.00
D 2019 | Kit De Amplificador, 3,967.20
D 12220 | Equipo De Circuito Cerrado De Televisién Para CADIPS 16,321.20
D 160 Teclado Yamaha Serie Yt8pp01051 5,875.00
D 2273 | Pantalla Proyeccién Inflable 92,626.00
D 2273 | Proyeccion Pro Air 20,998.32
D 2273 | Consola De Reproduccion 17,981.16
D 2018 Compresor De 4hp Milwaukee 12,760.00
D 2017 | Estuche De Diagnostico Marca Timesco N2 Patrimonial 4121AQ53978 5,100.01
D 2198 | Mesa De Exploracidn Pediatrica Y Bascula Con Estadidmetro 6,838.20
D 2573 | Compresor De 1 HP Tanque Horizontal Monofasico 3,780.01
D 12064 | Bascula Con Estadiometro CDI 03 3,556.00
D 12044 | Bascula Con Estadiémetro Serie 7181-14 7,038.18
D 12167 | Estuche De Diagnostico timesco, Ambu Pediétrico 7,749.97
D 12529 | 1 Microscopio Astro 6 Led, 1 Centrifuga Icb-Fuge Digital 22,374.68
D 12042 | Campana De Flujo Laminar Vertical 35,171.20
D 152 Bascula Para Pesar Personas Y Baumandmetro 3,340.00
D 213 Equipo Médico M. Salud Mental 8,927.79
D 12166 |Equipo De Accuten Plus Roche 3,730.13
D 2117 | Agitador Orbital Laboratorio 4,906.80
D 2240 | Parafineros Rehabilitacidon 9,504.20
D 2269 | Electro estimulador 34,718.71
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D 2269 | Electro estimulador 34,718.71

D 2269 | 2 Centrifuga Clinica Digital Con Rotor 27,821.44

D 2374 | Caminadora Eléctrica Mod P-TR3 Rango De Velocidad De 8 A 22 Kms X Hora 63,726.89

D 2374 | 2 Bicicletas Elipticas Mod P-E4 Rango De Resistencia De 25 A 400 Wtts 103,747.21

D 2374 gsﬂgckigcsletas Mod SP08B Dimensiones 12x505x1800 M.M. Capacidad Max 49,230.37

D 2374 |1 Equipo 4 Estaciones Para Rehabilitacidn Fisica Brazo Y Piernas 104,800.36

D 2376 1 Rampa Larga 130x65x60 Cm 11,119.99

| D 2377 | 1Tina De Hidromasaje Mdvil 83.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1 142,477.14

D 2517 | Tina Hidromasaje Mévil P/Miembros Superiores E Inferiores 83.3 Litros 28x 126,237.14

D 2564 | Gabinete De Primeros Auxilios Completo. Amor José Silva Escalera 2,188.46

D 2377 ;I'Sl'lig_arEDReAl;IiIdAr((JTr;aAs:raiiA{T;cl)'\lv_;los)3.3 Litros Acero Inoxidable 25x15x1/ (MESAS DE 23,803.20

D 2517 ?TI:‘A:;Z?\AI?EJ_th)amlento Con Colchdn/(MESAS DE FISIOTERAPIA 15,868.80

A e e

D 2516 | Intelec Advanced Combo, Pantalla Alta Resolucidn Dj/037/2 35,799.92

D 2376 | Proyectos Urbanisticos TMG S.A. 17 Colchonetas De 200x200x5 Cm 47,259.99

D 12550 | Equipo Hidroneumatico De 2 Tanques RED LION RL-119 23,571.20

D 2231 | Tanque De Equipo Hidroneumatico Con Sensor 18,397.60

D 12015 | Escalera De Extensidn Metalica Cuprum 7.62 Metros 3,397.64

D 2231 | Escalera D/Extensin 5,555.24

D 118 Aire Acandicionado 4,025.20

D 2318 | Aire Acondicionado Sala Expresidentas 13,348.92

D 2348 | Compresor De Aire 29,453.98

D 501 Televisidn Pantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76

D 501 Televisidn Pantalla Planas p fam. 10-11 Ci-12 3,085.76

D 499 Woofers/Documento spfam. 10-11 C-14 3,999.00

3 D 498 Televisor Ledfct-257061spfam Ci-10 Ciclo 10-11 5,899.01

D 12227 g:ncrcutadur Telefénico Central 3 Lineas 8 Ext Fact 136 JV Gente Y Negocios SA 5,568.00

D 2207 glezigor Eléctrico Marca Generac 5500 Watts Potencia En Marcha. Motor 16,936.00

D 12218 | Podadora Evans 22 Bolsa KOH 173cc 5,898.25

D 12552 | Equipo De Filtrado Aquaplus LPF-20 Y Filtro De Carbdn Activado CAF-24 110,820.60

‘ D 12046 |Podadora Evanspro 22 Con Bolsa Koh 173cc 5,962.40

\ D 12158 | 14 Termo tanques De 250 Lts 68,534.90

D 12031 | Corta setos A Gasolina 1HP Modelo H6024 Surtek 4,610.00

N D 12467 | Desbrozadora Truper Des-52 4,187.60

D 2075 |Podadora Shpa Gasolina P/Pasto 20" 4 Tiempos 5 Pos Surtex 6,716.40

. D 2093 |3 Equipos De Pintura Airless Graco 79,692.00

a D 2156 | Podadora 6,716.40
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D 2363 |Podadora 7,900.01
D 2005 Scanner Automotriz 10,150.00
D 2098 | Podadora 22" C/Bolsa De Recoleccién 14,012.80
D 2100 | Desasolvadora Eléctrica (Sonda) 11,564.62
D 2275 | Compresor 1hp 108 Litros 5,125.05
D 2283 | Desbrozadora De Uso Rudo 31,036.67
D 2389 |2 Voltimetros Digital Marca Fluke 7,552.34
D 2555 | 2 Roto martillo De 1/2 650W Mod. DW024 Dewalt. 5,194.48
D 2109 |10 Desbrozadoras De Gasolina Mod. DMC 18G53 Maraca Evans 75,632.00
D 2109 | Tractor Podador 15.5 H.P. 42" 7 Velocidades 53,797.34
D 2150 |1 Termo Tanque 250 Litros En Acero Porcelanizado 9,200.01
D 2312 Sistema Fijo Contra Incendio P/Cumplir Con La Norma Oficial Mex. 002-STPS 338,455.52
2010
D 200 3 Desbrozadoras, 3 Podadoras 25,823.28
D 12048 | Estufa IEM 6 Quemadores Almendra 2,892.11
D 12161 | Parrilla C/6 Quemadores Para Salén Extraescolar 2,842.00
D 12032 | Tanque Estacionario Para Gas De 300 Litros 3,871.41
D 12255 | Estufa 2 Quemadores Vulcan 3 7,733.34
D 12523 | Tarja Acero Inoxidable 3,687.71
D 429 Automovil Ford Fiesta Sedan 2008 9bfbt10n288194034 Blanco Jjg6235 66,989.00
D 429 Automovil Ford Fiesta Sedan 2008 9bfbt10n888194121 Rojo Jjg6234 63,799.00
D 429 f:;?;:ta Mitsubishi L200 5 Pasajeros 2008 Mmbmg45h68d067607 Blanca 103,265.00
D 429 J(?;ﬂg}sn;ta Mitsubishi L200 5 Pasajeros 2008 Mmbmg45h38d082677 Blanca 114,135.00
D 429 Camioneta Chevrolet Suburban 1997 3gcec26k0vg150890 Blanca Jan9339 28,500.00
D 429 Camioneta Dodge H100 Cabina 2010 Kmfzb3xh5au522832 Blanco Jr58137 142,800.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fded3g5xaea39489 Blanca Jr58135 177,240.00
D 429 Camioneta Ford F-350 Pick Up 2010 1fdef3g5xaea44563 Blanca Ir58136 185,680.00
D 429 Camioneta Nissan Urban 4 Puertas 2008 Jn1ae565x8x000945 Blanca Jgs6768 157,900.00
D 429 Camioneta Ford Expedition 1998 Ifmrul762wl|b68544 Plata Jgc6522 24,066.67
D 429 Automovil Volkswagen Sedan 1999 3vwslalb6xm517643 Blanco Hzv7969 16,000.00
D 429 Camioneta Dodge Ram Wagon 1500 2003 2d4hb15x73k504463 Azul Jcx5495 44,730.00
D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automovil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2366 | Automdvil Aveo Modelo 2016 149,038.00
D 2178 | Automodvil Spark 126,169.00
D 2178 | Automévil Spark 126,169.00
D 2178 | Automévil Spark 126,169.00
D 2178 | Automdvil Spark 126,169.00

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADQ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgina 31 de 85




O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Suadalaara

DE GUADALAJARA
D 2178 | Automdvil Spark 126,169.00
D 2178 | Automdvil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2178 Automoévil Spark 126,169.00
D 2178 | Automovil Spark 126,169.00
D 2067 |6 Batidores Francés 25.5 Centimetros Acero Inoxidable 264.25
D 2067 Horno Microondas Whirlpool Mod. WM120 Acero Inoxidable 1,519.72
D 2182 | Estadimetro Portatil Marca Seca. Mod.213 Pldstico 20-205 Centimetros 2,974.65
D 2040 Banca Woodroom 2,998.99
D 2233 |1 Maquina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 |1 Maé&quina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2233 |1 Maquina de Escribir Eléctrica Brother 3,228.28
D 2130 | Rack de pared. Gabinete para cableado oculto 3,248.00
D 2218 Refrigerador 4.4 Pies Marca Frigidaire Mod. FRDO4G4HPI Serie 71606396 3,299.00
D 2243 |1 Pantalla de Pared Eléctrica de 70" Kensington 3,393.00
D 2243 | 1Equipo de Sonido, Bafle profesional WI-FI de 15" 3000 W pmpo 3,804.80
D 2182 | Bascula con Estadimetro Marca Torino Serie 26494 160 Kgs. Mod. Persona Plus 3,893.37
D 2040 |lJuego de Jardin Hackettstow 3,599.00
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2152 |1 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 4,094.80
D 2182 | Vitrina CDC 27 4,099.44
D 2134 | Vitrina Esmaltada Lujo Doble, Compras y Almacén. 4,099.44
D 2121 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
4 D 2121 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2121 Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2026 1 Vitrina Esmaltada con entrepafio, cajones y comoda, lamina cal. 22 4,099.44
D 2033 | Vitrina Esmaltada para consultorio medico 4,099.44
D 2359 |2 Mesa con ruedas auxiliar estilismo 4,294.32
D 2134 | Toma Turno para Nuevo Laboratorio. Compras y Almacén. 4,367.05
D 2152 ;OMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 4,757.16
D 2152 ;OMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 4,757.16
D 2221 |Taladro Inaldmbrico roto martillo 5,273.56
) D 2221 |Taladro 5,273.56
D 2221 |Taladro 5,031.38 |\ |

e
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D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2153 |1 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 5,490.28
D 2158 E?\:’;Esd;;gefzxi;i (1:;?:: Modelo LS$222, Domo de Policarbonato claro 2 5,788.40
D 2153 |1 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2153 |1 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 5,798.84
D 2229 |2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 6,090.00
D 2229 |2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 6,090.00
D 2229 |2 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 6,090.00
D 2153 | 2Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 | 2Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Pdnico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacidn con Sistema Autdnomo de Energia 6,277.92
D 2153 | 2 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2153 |2 Kit de Alarma de Pédnico p/ Evacuacidn con Sistema Auténomo de Energia 6,277.92
D 2163 Back foro para eventos DIF. Gildardo Mendoza Judrez 6,290.68
D 2233 | Piano Conteo Hematoldgico Marca ICB, Mod. Counter 9 Teclas 6,318.86
D 2130 | Rack metdlico abierto 6,369.81
D 2218 | Frigo bar 5' Whirlpool Mod. WS6601Q Serie VR72435931 6,791.54
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 3,152.88
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 |1 Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
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D 2153 | 1Kit Gahinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gahinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2153 | 1Kit Gabinete de Trauma 6,844.00
D 2034 |Lavadora Whirpool LW9920EM 20 Kgs. Almacén Compras. Herlinda Alvarez A. 6,898.00
D 2101 | Mesa ginecoldgica con un escalén y par de pierneras 6,932.16
D 2159 | Mueble Cambia Pafiales 7,166.89
D Equipo Computo p/Nominas, Unidad Estado Solido Adata, Memorias DDR 3y 4 7,355.56
D 2243 1 Video proyector Beng Ms5927 svga 3300 Ansi Lumenes 7,598.00
D 2136 SERVIDOR HPE ML30 G9 8,050.40
D 2152 2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 8,189.60
D 2152 |2 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acera Inoxidable 8,189.60
D 2184 Video Proyector Serie WDRK6Y02011 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y02860 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00440 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00410 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00485 Marca Epson Mod. Power Lite S31 8,253.40
D 2184 Video Proyector Serie WDRK6Y00441 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00433 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2184 | Video Proyector Serie WDRK6Y00099 Marca Epson Mod. Power Lite 531 8,253.40
D 2229 x]ub?::apca:iastﬁc;sg:zzolésrgz:{]GOxl.10 Estructura laminado pléstico y Pvc 8,265.00
D 2229 gjlgei::apgrrizt;elc;?:::;\ol.68:;60)(1.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 gjl:]?z:apca;ast;ualc;r;)zigzol.68nl?1):]:160x1.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 I(\:/lle:ae;:’I:apca::traechtaiE;:Szol.esrg);;lﬁox1.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8 265.00
D 2229 mi?::apg,—riit:c;s;:ggolésrgtfcK1Ilo Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
R D 2229 Enuub?::apgrriit;elc;;:z:SQOI.GST?;GOXL10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 Eﬂuub?::apg:izt;elc;i);:;Jgol.ssrg:ﬁml.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 Eﬂuub?::apgéit;ﬁc;gg::gol.GSra:’(T;GOx1.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 2229 léﬂuubei:::apé;astzc;gg;ggolésr[rll:f{)xl.10 Estructura laminado plastico y Pvc 8,265.00
D 3 Vitrinas Medicas Donacién Nice 8,400.00
\\ D 2130 | Procesador de Alimentos 8,964.48
D 2323 | Refrigerador Whirpool Duplex Serie 7ED2GO 9,000.00
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
, D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16 \/ \
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D 2355 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2359 |2 Banco para aula de estilismo 9,020.16
D 2034 | Congelador Marca Danby Serie 70026380, de 5 Pies. Almacén Compras. 9,046.61
D 2229 |3 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 9,135.00
D 2153 |3 Kit de Alarma de Pénico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 9,416.88
D 2153 |3 Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 9,416.88
D 2153 | 3 Kit de Alarma de Pdnico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energia 9,416.88
D 2152 ioMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 9,514.32
D 2152 ;DMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 9,514.32
D 2067 (igngelador Horizontal Tapa Cofre 15 Pies Embozado Blanco Mod. POLAR-CH- 9,844.92
D 2359 | 2Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 25Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 25Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillén para lavado de cabello 10,022.40
D 2359 | 2Sillon para lavado de cabello 10,022.40
D 2243 ia?giizligli;atzziidonlso X 60 x 1.10 de Altura Cristal 5mm de espesor, con 10,248.60
D 2126 2 ESTERILIZADORES 10,317.27
D 2262 |2 desbrozadoras marca Okland modelo DG-52P 10,911.98
D 2153 |2 Gabinete de proteccidn Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 10,980.56
D 2153 | 2 Barra Anti panico Puertas de Emergencia de una sola hoja 11,597.68
D 2152 |3 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 12,284.40
D 2359 2 Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Silloén para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2359 | 2Sillon para corte de cabello 12,314.56
D 2143 |2 mesas de trabajo acero inoxidable cal 20 patas niveladoras a 2.40x.60x.90 12,992.00
D 2067 | Refrigerador Vertical 1 Puerta Cristal 14 Pies Comercial Mod. TORR-R-14 13,031.44
D 2085 Horno 1Puerta 2 Parrillas Mod. Coriat-651370 HC 35 Master 13,103.81
D 2153 |2 Kit Gabinete de Trauma 13,688.00
D 2128 '(S:gl/:lé\:;l%po Para Elaboracién de Podio Acrilico ERROR EN PRECIO Y 7,000.00
D 3 Recepciones Madera 3.70x1.20x.93 Maple 15,000.00
D 2359 | 3Sillén Para Lavado De Cabello 15,033.60
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D 2359 |3 Sillén para lavado de cabello 15,033.60
D 2229 |5 Mesas de Trabajo, Estructura Tubular, plastico .28 x 2.40 x 1.20 Color Blanca 15,225.00
D 2243 |2 Television LG Smart Led 43" Full Hd 15,376.96
D 2002 | Depésito Exterior para Caic La Paz Hornos 15,999.00
D 2152 |4 Anaquel de 1.40x45x1.80 en Acero Inoxidable 16,379.20
D 2134 Compra Rlefngerador Puerta Cristal, Alta Capacidad. Compras y Almacén. 16,444.62
Herlinda Alvarez
D 2153 |3 Gabinete de proteccién Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 16,470.84
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 1 Can?lpana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 1 Can'l1pana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
D 2152 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
1C i i i i i @
D 2152 ampana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
con Filtro
B:2153 1 Campana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 16,472.00
can Filtro
D 2152 | 2 Estufén Doble a Gas frente y charolas en Acero Inoxidable 115x70x60 17,061.28
D 2153 | 3 Barra Anti pdnico Puertas de Emergencia de una sola hoja 17,396.52
D 2067 |2 Batidoras Profesional 600 5.5 L Acero Inoxidable Plateadas Kitchen-KP26M1X 17,755.20
D 2152 AZIOMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 19,028.64
D 2152 AzloMesas de Trabajo 1.40x 70 x 90 en Acero Inoxidable cal 18 con entrepafios cal 19,028.64
D 2067 |4 Licuadoras Semi-Industrial 2 L Acero Inoxidable Mod.X9015 19,395.20
D 2359 |4Sillén para lavado de cabello 20,044.80
D 2256 |1 Refrigerador Vitrina Torrey, Modelo TEM-100N Serie F17002445 20,355.00
1 Estuf ;
D 2152 stu. a Master Trend 6 Quemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 20,793.00
Maquinox en Acero Inoxidable
i D 2152 1 Estufa Master Trend 6 Fluemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 20,793.00
Magquinox en Acero Inoxidable
Compra Hidro lavadora con Pistola y Boquilla Rotativa de 360° Marca Karcher,
D 2232 Modelo HD4/9C 21,832.00
D 2153 |4 Gabinete de proteccion Civil p/Equipo de Brigadistas de Emergencia 21,961.12
D 2186 Circuito cerrado de Seguridad CADIPSI 22,562.00
\ D 2067 | Refrigerador Vertical 2 Puerta Cristal 36 Pies Comercial Mod. TORR-R-36-2P 24,821.68
\ D 2153 | 8Kit de Alarma de Panico p/ Evacuacién con Sistema Auténomo de Energfa 25,111.68
D 2359 |6 Banco para aula de estilismo 27,060.48
D 2067 | Estufa 4 Quemadores Acero Inoxidable Master Mod CORIAT-541370 27,238.54
D 2250 Hitachi, Proyector de Tiro Ultra Corto Resolucion WXGA Mod. AW3005 27,260.00 | .
i i i i : 45y b ;
D 2152 (Z:O(i]a‘r:r;l;tnra;a tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 32.944.00 \\}
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D 2152 Can_'npana tipo Piramidal de Acero Inoxidable de 1.05x 45 y base de .86 cms 32.944.00
con Filtro
D 2067 Horno 1 Compartimiento 5 Charolas 2 Quemadores HC-35-C-XL Mod. CORIAT- 33,930.00
654770
D 2007 | Sistema de deteccién de Incendio por Intrusién 36,018.00
D 2359 6 Sillén para corte de cabello 36,943.68
D 2073 |12 Sistemas de Alertamiento para casos de Emergencia (Alarma de Pdnico) 38,683.68
6 Servidor HP Proliant ML30 GEN9 XEON E3-1220V5 4GB 1 TB. Contrato No.
D
2156 | CONT-DI/061/2017 LPML.32/2017 A ABSAR
D 2084 i:xjgg Infantil Fabricado en Madera con 2 Resbaladillas y Techo de Fibra de 39,440.00
4 Laptop DELL Inspiron 15" 3567 Core i3-6006U 4GB 1 TB W. Contrato No.
D 21 .
> | CONT-DJ/061/2017 LPML-32/2017 26:309:16
f i
D 2152 2 Estu_ as Master Trend 6 Quemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 41,586.00
Magquinox en Acero Inoxidable
D 2152 2 Estu.fa Master Trend 6 guemadores Horno a Gas Mod.FEH1601/06 Marca 41,586.00
Maquinox en Acero Inoxidable
D 2291 Fabncacro_n e Instalar:ton.Juego infantil de madera de Pino ¢/muro de escalera, 49,590.00
3 Columpios, 2 Resbaladillas
D 2292 Fabrlcacflon e lnstalacu?n Juego _Infantll de madera c/muros de escalera,3 49,590.00
Columpios, 2 Resbaladillas de Fi
D 2235 |1 Motosierra 2 Sopladores 50,890.70
4 Desktop Dell Optplex 3050 Intel Ci3-7100t 4gb 500gb W1. Contrato No.
R 2ioa Dj/061/2017 Lpml|-32/2017 £,115:34
D 2211 |1 contenedor 20 ft 75,069.99
15 Trampas de grasa c/tapa antiderrapante de 1/8 en [amina Acero Inoxidable
.80
D235 T-430 de .39x.53x.32 M.de 9kg PO
D 2234 | Camara Fotogréfica Canon 120,078.24
Vehiculo Nuevo Serie MAG6CAGADOHT040961 Marca Chevrolet Modelo 2017
1 L
D 2202 Linea Spark LS Basico Clase1CS48-A 26,09.98
Vehiculo Nuevo Serie MABCAGAD4HT037612 Marca Chevrolet Modelo 2017
B 218 Linea Spark LS Basico Clase1C548-A e, 00E0
Vehiculo Nuevo Serie MAGBCAGAD3HT041523 Marca Chevrolet Modelo 2017
D 2104 Linea Spark LS Basico Clase1CS48-A L28,98898
Camioneta Nueva Serie 3N6AD35C6JK831569 Marca Nissan Modelo 2018 Std.
P 24a0 NP 300 Chasis Cabina 1000 Kgs. 271293.00
Automdvil Nuevo Serie JINICEEDS4H9001000 Marca Nissan Modelo 2017 Std.
485.
D-2181 NV350 Urvan, Diesel 15 Pasajeros P
D 2068 | 600 Chrome Book Haier Con Licencia de Administracidon 2,941,808.00
D 2008 | Tanque Estacionario 300 Kgs. para Escuela Gastrondmica 4,756.00
D 2154 Refrigerador Mabe 4 Pies Serie RMF0411MXG Color Grafito 3,339.00
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
D 2,870.59
2350 | 5y/0a2/2017 B70
D 2382 Impresora Epson L310 Ecotank N/S VHKK055361 UAVI Alemania CONV-DJ- 3,346.60
ADN-537
D 2206 | Mini proyector 3,500.00
Gabinete Multiusos 2 puertas con chapa y cajén Marca Tam Mex Modelo 759
P e UAVI Alemania CONV-DJ-ADN-537 4,50650
D 2382 Multifuncional Epson Workforce M205 N/S SE8Y031824 UAVI Alemania CONV- 4,790.80
DJ-ADN-537
D 2208 CCH 266 Compra LapTop Asus Vivobook Max X541NA-GO012T P/UAVI’s DJ- 6,275.60
ADN-537/17-2
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D 2208 | Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI's DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Computadora Lenovo 310-20IAP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 | Computadora Lenovo 310-20IAP FOCLOQOALD P/UAVI’s DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 Computadora Lenovo 310-20IAP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2208 |Computadora Lenovo 310-201AP FOCLOOOALD P/UAVI’s DJ-ADN-537/17-2 8,270.80
D 2294 |3 Licuadoras Marca Tapisa Semi industrial 2 Lts. Acero Inoxidable 11,205.60
D 2294 |2 Batidoras Profesional 600 5.5 Lts. Kitchen KP26M1X Acero Inoxidable 17,755.05
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 D1/042/2017 20,582.43
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 D1/042/2017 21,363.67
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI’S Contrato
D 2350 D)/042/2017 26,071.42
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 DJ/042/2017 28,415.16
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 D)/042/2017 28,456.46
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 01/042/2017 34,665.08
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
D 2350 34,665.08
( DJ/042/2017
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
\ D 2350 DJ/042/2017 34,706.38
b 2350 Pendiente lnstalarfqmpt;u P/Proyecto Cerrado. En Custodia de Control del 50,556.11
Modelos de Atencidn y Sistemas
Equipo para Proyecto de Circuito Cerrado en CDC'S y CDI'S Contrato
4.7
D 2350 0J/042/2017 87,834.75
D 2243 | 2reproductores blue ray Ic 3,350.08
D 2161 Mobiliario varias medidas 23,000.00
D 2005 Adendum DJ/014/2017 CONT-DJ/052/2017 224,234.08
2 Libreros de Madera de Pino de 3/4" Acabado Laca Polyform color Blanco
D012 Uno 1.10x2.40 y Un1.20x1.20 15,7000
D 2116 42 Multifuncional EPSON WORKFORCE M205 156,228.78
D 2238 7 Muebles guarda mater!al alto 62 cm, ancho 30 cm, frente 82 cm. 2 Castados 28,327.19
de mdf de 19mm, 6 través
D 2238 18 Escritorios ejecutivo Recta de oficina, estructura metdlica 1.50x060x75 color 100,224.00
Blanco
D 2238 1 Modulo de re.cepcmn de 1.80 x .60 x 1.10 de altura con 4 cajones color 20,300.00
blanco. Ventanilla de recep
D 2077 Escalera Multi posiciones 4,389.44
D 2248 CPU Fon memc:ra ram de 8 GB Disco Duro de 1 TB modulo para DVD, Bluray y 12,992.00
Monitor de 18
D 2238 2 Reloj checador Facial y huella digital, Comunicacién en Red 9,942.85
“'\,‘. D 2237 Mobiliario para equipamiento del Complejo el Sauz 5,602.80
D 2248 Proyector marca Nec resolucién 1920 x 1200 entradas USB, VGA, HDMI 44,810.80
i i 600
D 2249 Video Rroyector Benq Serie DPGAH0179904E MS531 DLP, SVGA, 800 x 7,012.20
3300 Lumenes
D 2247 Mobiliario y Equipamiento para el Complejo el Sauz para Discapacidad 7,553.92
D 2238 2 Minisplit de 1.5 TR C/C Frio/Calor marca Whirlpool de 220V 25,516.68 '
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D 2403 ;L?Egiornzzi(;rils;ahlﬁl:\ﬂnc‘)iiig:I\aﬂs;24MM, Columna 18MM, Apoyo 10MM, Repisa 14,327.52
D 2314 Congelador 7 PIES 11,832.00
D 2050 3 Equipos Diagndstico Led Plus 16,095.00
D 2256 Video Proyector Epson Power Lite X05+3LCD N/S X4KL7Y0494L 8,861.24
D 2256 Television Marca Samsung 43 Pulgadas 7,599.00
D 2209 Aire Acondicionado Mirage Magnum 17 220V N0.10101701R410A 25,588.60
D 2276 1 Cambiador de Pafiales 102 X 28 X 81 Color Gris 5,102.84
D 2276 1 Sala Esquinera Color Gris Tacto Piel 2.30 X 2.10 7,152.00
D 2285 Procesador de Alimentos de 3 Velocidades Kitchen -KFP0711 3,053.70
D 2276 1 Lap Top Pantalla Téctil 10.1 PULGS. DD .032TB RAM 2GB W10 6,632.88
D 2027 Auto Clave 12 LT Lorma Modelo AV07 NS: 0390730 LOTE 182702 11,500.00
D 2027 Equipo RX Corix MOD. NG70 NS:A38879A50013 29,000.00
D 2086 Autoclave Digital NS:0201197 MOD.AV07 Capacidad 12 LTS Acero Inoxidable 11,850.00
D 2086 Equipo RX Corix MOD.70 NG NS: A39927A51107 31,320.00
D 2226 gr;,e_:ly';g.let Beat 2018 Serie MABCA6CD1JT041264 Vehiculo Nuevo Color Blanco, 141,500.00
D 2226 gf;?r\g'let Beat 2018 Serie MAG6CA6CD6JT077922 Vehiculo Nuevo Color Blanco, 141,500.00
D 2226 é:r;i_\zcs).iet Beat 2018 Serie MA6CABCD8IT079607 Vehiculo Nuevo Color Blanco, 141,500.00
D 2237 gTEE;::CEeCEpC|on 1.20M Largo, 1.20 Alto, 0.60M Fondo Melaminia 1 Cajén 4,280.40
D 2238 Estufa Mabe EM5140BAIS 20" Gris Con Cubierta 3,499.00
D 2236 Video Proyector Epson Power Lite X05 N/S-X4KL7Y0497L 8,861.24
D 2257 Estufa Multiplemaster 541380 Con Freidor, Plancha, Gratinador y Horno 33,504.28
D 2153 8 Gabinete Especial 29,528.96
D 2098 1 Librero Negro 6,514.56
D 2153 2 Gabinetes de Brigadistas de Emergencia 11,576.80
D 2153 4 Gabinetes de Proteccién Civil para Equipo de Brigadistas de Emergencia 23,153.60
D 2153 6 Gabinetes para Equipo de Brigadistas 34,730.40
D 2218 Frigobar de 4 Pies 5,269.15
D2038 |2Toldosde3X3 6,148.00
D 2218 1 Frigobar Acabado Espejo Para UAVI El Sauz 5,269.15
D 2320 r;/éal%tgrl'nigci)e Coser Over de 4 Hilos Seminueva Marca ZOJE Modelo ZJ752 Serie 9,280.00
D 2208 3 Computadoras HP20-c207LA X6A97AA 21,471.60
D 2236 Video Proyector Epson Power Lite X05 SERIE: X4GL8200297 8,085.20
D 2276 |Lap Top ASUS X441UA-WX086T SERIE: JANOCV04M845155 8,792.80
D 2208 1 Computadora HP 20-C207LA X6A97AA. Para UAVI El Sauz 7,157.20
D 2208 Computadora HP AOI 205 g3 SERIE:8CC8020W5S 8,123.11
D 2208 Computadora HPAOI 205 g3 SERIE: 8CC8020W6EQ 8,123.11
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D 2294 Batidora Mezcladora Kitchen Aid Ksm150 RED 7,250.00
D 2232 | Lavadora 19 Kilos, Sistema de Lavado, Agitador, 6 Niveles de Temperatura 6,320.49
D 2256 Television 5,434.80
D 2564 27 Alarmas de Pénico con Activacién Manual 75,669.12
D 2234 gggﬁ::ﬁ I(:Z}azngrlj :TCLE;&D LI:;E;\I_ARI‘;A_:;J':'E EF-24-70mm F/2.8L Il USM, Lente EF-70- 104,860.52
D 2234 Empufiadura para 6D BG-E13 3,813.72
D 2234 1 Tripie Manfrotto 4,156.04
D 2234 1 TASKCAM DR-60 D Numero de Parte 60DMKII 5,421.98
S/N IMPRESORA PARA CREDENCIALES DEL PERSONAL 28,098.68
S/N SWITCH CONMUTADOR KVM 8 PUERTOS 7,816.85
S/N ESCRITORIO, LIBRERO DE 5 ENTREPANOS 5,637.60
S/N SILLON EJECUTIVO 2,374.58
S/N ARCHIVERO 6,461.20
S/N MODULO DE RECEPCION Y 5 LIBREROS 26,854.00
S/N ESCRITORIO, LIBRERO DE 5 ENTREPANQS 3,944.00
(_ S/N i;/(;g;;)g;&YGECTOR EPSON POWERLITE W05+ n/s X4G89200370, 22,520.24
S/N CODIGO 651844655, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,850.00
\ S/N CODIGO 651844656, ESTACION CARRITO DE CARGA PORTATIL 18,849.93
S/N SERVIDOR 300,406.96
S/N :ESYECTOR EPSON POWERLITE L610 LUZ LASER 3LCD, XGA 6000 LUMENES, 40,513.70
$/N ;erliJeI:I_ngE:Eg;Lf-:\LréT MICROSERVER GEN 10 AMD OPTERON X3421 QC.2.1 GHZ 19,558.94 |
S/N N.S° 5CD9236KC2 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923855N LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KBL LAP TOP HP 6,997.33
S/N N.S° 5€D9236K8Q, Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K99 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
Qﬁg_d S/N N.S° 5CD9236KBT Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K3K Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
' % S/N N.S° 5CD923851N Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S* 5CD9236K7Q Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K81 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KC91 Adquisicidon de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K93 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K97 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923854G Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KSC Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KB1 Adquisicién de Lap top HP 6,997:33
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S/N N.S° 5CD9236K4J Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K1J Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K9Z Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236JXP Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9238523 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K86 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KSQ Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD92385W1 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CDS236JTY Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K3G Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923856L Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9238549 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923853P Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K8H Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K2P Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K78 Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K6M Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9238556 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K7G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K9R Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K7F Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K4S Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K7L Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S5° 5CD92384ZS Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S* 5CD9236K9W Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K94 Adquisiciéon de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K9G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KC7 Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236K3F Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD92386DF Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K1C Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD923855T Adquisicidn de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K1X Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD923857G Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K0K Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K73 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236JSR Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.5° 5CD9236KBW Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
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S/N N.S° 5CD923855F Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236JN4 Adquisicion de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S® 5CD9236K0Z Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K4B Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236K9S Adquisicidon de Lap top HP 6,997.33
S/N N.S° 5CD9236KCO Adquisicién de Lap top HP 6,997.33
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie:MJ094WXQ BATGIS
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: MJO94WXC 13,476.95
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
SN Serie: MJ094X30 i
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
SN Serie: MJOSAWXN 434763
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
A Serie: MIO9AWVS e
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: M1094X48 1247635
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
SN Serie: MIOSAWXA 13,476.95
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: MJ094X3T 15,476.93
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
\ M Serie: MIO9AX2X 1342035
‘ COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
N Serie: MI094X4A 1xa7e.9
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: MJO94WXM SRATEED
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: MJ094X4) B ARE35
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
k 13,476.
S/N Serie: MJ094X2S 3,476.95
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
! 13,476.
N Serie: MJ094X4D H4I025
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S Serie: MJ094X46 1547643
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
! 13,476.
. '\] S/N Serie: MJO94WXE e
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
. ’ 476.
S; ek Serie: MIO9AXAF 13,476:35
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
S/N Serie: MJO94WXS 13,476.35
COMPUTADORA LENOVO THINKCENTER M720S, INCLUYE MONITOR 21.5"
M Serie: MJ094X2B B35
\ S/N PORTATIL LENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: 15,878.71
MP1KBNE1
PORTATIL LENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie:
! 15,878.71
SN MP1KBQSE '
S/N PORTATIL LENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVQ Serie: 15,878.71
MP1KBS9Y
" ra
S/N PORTATIL LENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENQOVO Serie: 15,878.71
MP1KBSK2
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S/N :AC;F;TK#;EE EI;.ENOVO V130 14" 256GB, INCLUYE ESTUCHE LENOVO Serie: —
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177821 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2) 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177823 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B1Z 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B1D 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JYR 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JXY 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JZ6 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2X 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B1K 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2Y 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9177B2F 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0D 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JZX. 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JY1 14,004.15

S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0B 14,004.15

S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206K0S 14,004.15
S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JZ3 14,004.15

S/N PORTATIL HP PROBOOK 440 G6 8GB, INCLUYE MALETIN HP, Serie: 5CD9206JYB 14,004.15

<)
S/N 3 LAVADORAS CON CAPACIDA DE 9 A 10 KILOS ROPA SPEED QUEEN 127,020.00
S/N 4 SECADORAS CON CAPACIDAD DE 9 A 11 KILOS ROPA SPEED QUEEN 81,200.00
S/N 2 SET DE MOTRICIDAD, CORRALITO RECTANGULAR 50,924.00
S/N 10 LOCKER PARA ALMACENAMIENTO, 4 CAMBIADORES 49,172.40

1 CENTRIFUGA DE 24 TUBOS INTERIOR DE ACERO INOXIDABLE. 4 CENTRIFUGAS
ROTOR DE COLUMPIO

S/N ESTUFA INDUSTRIAL DE ACERO INOXIDABLE 6 QUEMADORES 43,964.00
S/N 15 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA CADIPSI 185,145.74
Dodge 2020 Journey SE Blacktop + 7 Pasajeros Serie 3C4PDCABXLT213100, 4

S/N 154,744.00

23,308.00
S/N Cilindros, Blanco Py 2
i i 625,811.00 F-
S/N Dodge 202}) Ram 4000 Chasis Serie 3C7WRAKTXLG203171 5629, 719,130.99
144347 Caja Seca 589,319.99 LG20317
Dodge 2020 Ram 4000 Chasis Serie 3C7WRAKT2LG203181 $629,811.00 F-
719,130.
S/ 144348 Caja Seca $89,319.99 LG20318 43038
S/N 2 ESCRITORIOS CON CAJONERA 9,976.00
S/N 2 SILLONES SOFA BASE DE MADERA 13,154.40
N 1 TURBO LICUADORA CON CAPACIDAD DE 12 LTS., 1.5 H.P. MARCA TAPISA 10,833.24 /“;
SERIE 20-08-20
1 TURBO LICUADORA CON CAPACIDAD DE 15 LITROS POTENCIA250 W, 1 "!
& 57,420.00 |
A LICUADORA INDUSTRIAL 420 SL/
S/N 1 EQUIPO GRABADOR, 1 SWITCH DE 16 PUERTOS Y 1 PANTALLA LED DE 32" 48,348.80 \ ~X

=
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S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 03 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 04 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 06 _ 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 08 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 10 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 11 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 21 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 22 6,256.28

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 24 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDC 26 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 1 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 2 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 3 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 4 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 5 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 6 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 7 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 8 6,256.29

\. S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 9 6,256.29
S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 10 6,256.29

S/N TANQUE ESTACIONARIO PARA CDI 11 6,256.29

/N ;?A?\IESﬁEOZADORAS MOTOR A GASOLINA DE 2 O 4 TIEMPQS, 4 CORTA SETOS 19,906.76

S/N 2 COMPRESORAS 43,152.00

S/N 3 ELECTROESTIMULADOR 3 LASER TERAPEUTICO 198,697.56

S/N 3 ULTRASONIDOS REEQUIPAMIENTO UBR 66,120.00

L | [ [ e o SRRSO RSN | 1190
S/N 2 LAPTOP PROCESADOR INTEL CORE 13 7100U, 4 GB RAM, 500 GB DISCO DURO 26,030.40

S/N 20 LAP TOP PROCESADOR INTEL 13 7100U 4GB RAM, 500 GB DISCO DURO 260,304.00

S/N 1 CARRO DE SERVICIO EN ACERO INOXIDABLE 4,830.00

S/N ;./15ADNES§BOZADORAS MOTOR A GASOLINA 4 O 2 TIEMPOS, 4 CORTA SETOS 55,899.94

S/N 60 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 182,352.00

" S/N 30 LITERAS TUBULARES METALICA CUADRADA 91,176.00
\ S/N 1TOLDO 10 MTS. DE LARGO POR 10 MTS DE ANCHO Y 5 DE ALTURA 203,232.00
S/N 1 TOLDO 10 MTS. DE LARGO POR 10 MTS DE ANCHO Y 5 DE ALTURA 203,232.00

S/N 3 RECORTADORAS ESTRELLA, DISCO ABRASIVO DE 10 PULGADAS 12,000.00

P S/N 1 SOPORTE PARCIAL PESO MOVILY EQUIPO DE ONDAS DE CHOQUE 232,600.35
S/N 1 MONTACARGAS TOYOTA SERIE 74621 MODELO 32-8FG25 DE COMBUSTION 750,056.00
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S/N 4 ARCHIVEROS HORIZONTALES CON 4 CAJONES Y CHAPA DE SEGURIDAD 19,627.20
S/N 3 ENTREPANOQS DE ACERO INOXIDABLE 28,536.00
S/N 2 ARCHIVEROS METALICOS HORIZONTAL 4 GAVETAS 13,288.96
S/N 2 SILLONES Y UN ESCRITORIO CON CAJONES 28,257.60
S/N EQUIPAMIENTO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 12 435,169.53
2 RACK DE 4 NIVELES DE 1.52 MTS. PARA 450 K D
$/N A 450 KGS, 2 RACKS DE PICKING 4 274.991.92
NIVELES
S/N 1 ESCRITORIO DISENO EN ANGULOS RECTOS EN MELAMINA, 1 SILLON MEDICO 14, SRR
EJECUTIVO BASE ESTRELLA s
/N 3 ESTUFAS INDUSTRIALES DE ACERO INOXIDABLE DE 6 QUEMADORES EN S
HIERRO FUNDIDO, PLANCHA, GRATINADOR, CHAROLA DE ACERO INOXIDABLE P
S/N 1 COCINETA 23,006.28
3 COCINETAS CON TARJA LLA, LLAV
/N NETAS CO JA SENCILLA, E MEZCLADORA, HERRAJES PARA 110,838.00
DESAGUE
30 CROMEBOOK 11A G8 EE, AMD A4 9120, PROCESARDOR CORE 2, 2 HILOS
SN MEMORIA RAM 4GB 269,999.98
1 SERVIDOR Y UPS, 8MB CACHE, 3.4 GHZ, 416 GB DDR4 SDRAM, 2 TB SSD. DVD-
S RW, LAN 10/100/1000, SO WINDOWS SE “s0RD
S/N 15 LAPTOP LINEA EMPRESARIAL PROCESADOR CORE I3 8A. GENERACION 348,246.38
S/N 5 LAPTOP PROCESADOR RYZEN 7.0 INTEL 132,589.33
S/N IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO PUERTO PARALELO O USB DE NUEVE AGUJAS 10,252.27
S/N 38 COMPUTADORAS PROCESADOR CORE I3 8VA. GENERACION CON MONITOR 695.371.11
INCLUIDO
S/N 1 MULTIFUNCIONAL, COPIAS Y ESCANEO, CONECTIVIDAD INALAMBRICA, £.000.00
MEMORIA DE 128 MB, USB 2.0 P
S/N 8 PROYECTORES DE 3600 LUMEN CON SOPORTE PARA TECHO 112,234.38
S/N 1 REFRIGERADOR 19 PIES COLOR PLATA, ALTURA DE 1.80 X 72 CMS DE ANCHO R
Y 80 CMS DE PROFUNDIDAD by
1 COCINETA, PARRILLA, LAVADORA, SECADORA, ESTUFA, CAMPANA, .
S{N REFRIGERADOR, EQUIPAMIENTO CDI 12 Ty
S/N 2 FRIGOBAR DE 4 PIES CUBICOS 9,140.80
S/N 1 PARRILLA DE INDUCCION MAGNETICA 31,819.96
S/N 1 VITRINA EQUIPAMIENTO CDI 12 6,023.88
S/N 4 MAQUINAS DE COSER INDUSTRIALES 40,000.00
1 EQUIPO GRABADOR N-VR12 MEGAPIXELES, 1 PANTALLA DE 32"
N PROFESIONAL LED RESOLUCION 1920 238300
1 EQUIPO GRABADOR N-VR12 MEGAPIXELES, 1 PANTALLA DE 32"
SiN PROFESIONAL LED RESOLUCION 1920 B0
S/N 1 SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, SWITCH 16 PUERTOS CAPA 2, 6 SWITCH DE 24 DB,
PUERTO CAPA 2, 1SWITCH DE 24 PUERTOS T
/N 3 TELEVISORES PANTALLA PLANA DE 55 PULGADAS TC 4K ULTRA, 3 FRIGOBAR 95.450.88
DE 3.3 PIES CUBICOS, 3 DESPACHADORES DE AGUA e
6 TOLDOS 3x3 DE ALTUR PICO 3.5 ESPACIO LIBRE DE 2.1 MTS. 3 TOLDOS DE 3 X
B 6 ARMADO SENCILLO aapaRgs
S/N 1 PROYECTOR INTERFAZ HARDWARE VG USB 4000 LUMENES, 1 PROYECTOR 60.376.55
PARA EXTERIOR 4,500 LUMENES  —
S/N 1 PROYECTOR LCD LCD 3300 a 3600 ANSI LUMEN 800*600 1.07 BILLION COLOR 5 86050
15,000:1-4:3 CONECTIVIDAD ETHERNET & il
S/N 4 PROYECTORES DE INTERFAZ HARDWARE VG USB 4000LUMENES 59,773.08 \‘\[
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S/N 1 PROCESADOR DE ALIMENTOS, EQUIPAMIENTO CDI 12 107,772.12
S/N 1 SET DE MOTRICIDAD Y ALBERCA DE PELOTAS EQUIPAMIENTO CDI 12 35,413.64
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 111,322.32
S/N 1 EQUIPO ODONTOLOGICO 118,032.06
1 MICROSCOPIO TRIOCULAR CON CAMARA DIGITAL DE 5 MEGAPIXELES,
SN DISENO ROBUSTO PARA USO RUDO LAG/A0A0
S/N 1 MUEBLE DE EXPLORACION MEDICA EQUIPAMIENTO CDI 12 7,455.32
s/N 1 AUTOCLAVE VAPOR 12 LTS 13.400.00
S/N 7 EQUIPOS DE EXPLORACION, 1 CAMA DE EXPLORACION PEDIATRICA 1 Gl
ELECTROCAUTERIO MONO Y BIPOLAR p
S/N 1 VEHICULO DE PASAIEROS TRAFIC CARGA, 5 PUERTAS MARCA RENAULT 2013 8 O
COLOR BLANCO PLACAS JLR5011 P
S/N 2 MAQUINAS FORJADORAS ELECTRICAS PARA HACER TRAPEADORES, TIFO .
AMERICANA, INCLUYE 3 MEDIDAS DE QUIJADA e
S/N 1 AIRE ACONDICIONADO TIPO SPLIT 13,183.40
S/N 13 CENTRALIZADORES DEL SISTEMA DE ALARMA DE CENTROS DE DESARROLLO 7.540.00
INFANTIL
S/N 13 COMUNICADORES UNIVERSALES DE ALARMA CONTRA INCENDIOS 56,550.00
S/N CREDENZA PARA LACTARIO CDC 19 6,608.52
S/N CREDENZA Y SILLON PARA LACTARIO CDC 13 18,672.52
S/N CREDENZA, SILLON Y LIBRERO PARA LACTARIO CDC 11 35,202.52
S/N CAMBIADOR DE PANALES DE BEBE 12,372.56
IMPRESORA ETIQUETAS TRANSFERENCIA TERMICA CODIGO DE BARRAS ANCHO
S/N 114MM VELOCIDAD 101-200 MM/S RESOLUCION DE 203 DPI CONECTIVIDAD 3456566
USB SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 7,8, 10 VISTA, XP LENGUAIE DE P
IMPRESION TSPI-EZ
D
S/N 16 COMPUTA ORAS DE ESCRITORIO LINEA EMPRESARIAL CON PROCESADOR 253,963.61
CORE i3
S/N 1 ESCANER DE DOCUMENTQS A COLOR, INTERFAZ USB 3.0 21,863.46
S/N TRITURADORA DE CORTE CRUZADO 18 A 20 HOJAS, CON NIVEL DE SEGURIDAD _
P-4, CICLO DE ACTIVIDAD CONTINUO, TRITURE CD, CLIPS Y TARIETAS i
S/N TRITURADORA DE PAPEL, CORTE CRUZADO, 20 HOJAS AL PASO, P4, CESTO DE _—_
: 16 GALONES EXTRAIBLE, DESTRUYE CD, TARIETAS, CLIPS, GRAPAS Y SOBRES. AR
S/N REFRIGERADOR MABE DE 16 PIES 13,230.96
S/N MESA CON CRISTAL DE 10 MM. CON TRES CAJONES 11,906.59
S/N SILLA ESTETICA-BARBERIA RECLINABLE, ALTURA AJUSTABLE FORRADA EN VINIL 10,846.00
S/N ESTUFA 30" AL PISO, 6 QUEMADORES PARRILLAS DE FUNDICION 7,578.50
S/N 1 COMUNICADOR UNIVERSAL DE ALARMA CONTRA INCENDIOS 5,015.84
S/N LAVACABEZAS, LAVABO CON ASIENTO Y TARJA DE FIBRA DE VIDRIO 7,723.86
\ S/N HORNO PARA PAN, DE 4 CHAROLAS TIPO GAVETA 16,466.78
S/N MAQUINA DE BORDADO FAMILIAR, PANTALLA LCD A COLOR, FUNCION DE 26,649.84
EDICION
S/N MODULO PARA CONSULTORIO DENTAL EN MELAMINA BLANCA 20,880.00
SN CAMARA PARA MICROSCOPIO DE 18 MEGAPIXELES, SENSOR 1/2.3 CMOS, 27.474.99
INTERFAZ USB
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TERMOSELLADORA DE BOLSAS, ELECTRICA CON TAPA DOBLE Y PORTA ROLLOS
S/N 2
/ MG 18,500.00
< ESTUFA MANUAL DE PISO DE 30", 6 QUEMADORES, CON HORNO DE 5.1 A 5.2
PIES CUBICOS, DE ACERO INOXIDABLE 6,218.64
S/N TECLADO ELECTRONICO 7,500.00
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
-~ 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN 15 63181
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RI- 7L
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
i 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN -
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RI- »031.
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE 13
- 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN P
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- 021,
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
& 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN T
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- P
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
- 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN ——
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ- oL
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
™ 1115G4, 8 GB en RAM 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN .,
ESPANOL, TARJETA ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RI- e
45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + BLUETOOTH
LAPTOP PANTALLA 15.6", PROCESADOR CORE I3
- 1135G7, 256 GB SSD, WINDOWS 10 PRO, TECLADO EN ESPAROL, TARJETA p——
ETHERNET 10/100/1000 CON INTERFACE RJ-45, CONECTIVIDAD WIRELES AC + /086
BLUETOOTH
S/N HORNO INDUSTRIAL PARA USO COMERCIAL 6,000.00
S/N REFRIGERADOR DE 15 PIES, REFRIGERADOR Y CONGELADOR COMBINADO 13,000.00
S/N BATIDORA DE CREMA PARA USO DOMESTICO 13,000.00
S/N DESBROZADORA 11,000.00
S/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
S/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
$/N BOMBA DE CALOR DE 136,000 BTU, 1F, 230V, 50 A 92,749.99
S/N SALA ESQUINERA PARA 5 PERSONAS CON TAPIZADO DE TELA EN COLOR 24,360.00
S/N VITRINA SENCILLA PARA RESGUARDO DE MEDICAMENTO 6,096.51
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
S/N COMEDOR PARA JARDIN, USO EN EXTERIOR CON MESA DE PLASTIMADERA 20,880.00
SEPARADOR DE DOBLE VISTA, AREA ENORME DE ESCRITURA, SUPERFICIE DE
/N s i 16,008.00

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
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0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

S/N LIBRERO TIPO L CON ESTRUCTURA DE ACERO PTR CON 1 PULGADA, CON 6.380.00
REPISAS DE MADERA T
/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
$/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6,380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD i
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADQ EN PVC, COLOR OXFORD e
S/N SILLAS TUBULARES DE MEDIA PULGADA CON PINTURA ELECTROSTATICA, 6.380.00
ACABADO EN PVC, COLOR OXFORD T
$/N SILLAS COLGANTES DE TECHO DE MEDIA PULGADA, ACABADO PVC, COLOR 11,482.84
MENTA
$/N SILLAS COLGANTES DE TECHO DE MEDIA PULGADA, ACABADO PVC, COLOR 11,482.84
MENTA
\ S/N TIPO LOVE SEAT, EXTREMOS REDONDOS, ACABADO PVC, COLOR AZUL PASTEL 6,728.00
S/N TIPO LOVE SEAT, EXTREMOS REDONDOS, ACABADO PVC, COLOR AZUL PASTEL 6,728.00
S/N MESAS TIPO BARCELONETTE SQUARE DE METAL, COLOR WARM PINK 14,498.84
S/N MESAS TIPO BARCELONETTE SQUARE DE METAL, COLOR WARM PINK 14,498.84
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULQO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
8
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULQO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
SIN MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N MODULO OPERATIVO CON UN ESCRITORIO, COLOR BLANCO 11,252.00
S/N COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA 16.316.56
RAM 8 GB, DISCO DURQ DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5 T
/W O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, §

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, S

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, §

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11lgen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, S

COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR CORE i3 11gen, MEMORIA
RAM 8 GB, DISCO DURO DE 250 SSD, RED Ethernet LAN (RJ-45), Wi-Fi 5
(802.11AC), MONITOR 21"TIPO DE GABINETE: SFF, SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS 10 PRO, TIPO DE UNIDAD OPTICA: DVD-RW, S

LAVADORA AUTOMATICA 22 kg BLANCA, 5 TAMANOS DE CARGA MAS
AUTOMATICO, 6 NIVELES DE TEMPERATURA, ETAPAS DE LAVADO:

S/N CENTRIFUGAR, ENJUAGAR, LAVAR, REMQJO 30 O 60 MINUTOS, 11 CICLOS 11,499.00
AUTOMATICOS, DESPACHADOR DE BLANQUEADOR EN CUBIERTAY
SUAVIZANTE EN AGITADOR

SECADORA ELECTRICA DE 22 KG. CON 4 CICLOS, 220 V, 700 RPM, TIPOS DE
S/N CICLO SANITIZADOQ, ALGODON, PLANCHADO PERMANENTE Y 9,881.46
DELICADOS,TECNOLOGTA DE SECADO SENSOR DRY

REFRIGERADOR VERTICAL VR17 CONTROL INTELIGENTE FUNCIONES CIF
MOTORES, VENTILADOR

ELECTRONICOS,CONDENSADOR DE BAJO MANTENIMIENTO, MEDIDAS: S/N
0.72X0.70X1.89 M

PARRILLA DE INDUCCION PORTATIL DE VITRO-CERAMICA, 52x 59 x 8.3
S/N CONSUMO DE ENERGIA: 4000 W, CORRIENTE: 110 V ,DIAMETRO DE 8,019.28
QUEMADORES: 2 de 15cmy 2 de 19.5cm

CONGELADOR TAPA DE COFRE DE TAPA RIGIDA DE 11 PIES CUBICOS
S/N MEDIDAS 1.15X.88 MTS COLOR BLANCO CANDY CON SUPERFICIE 13,092.03
ANTIMICROBIAL. CON SISTEMA DE AHORRO DE ENERGIA, CON INSTALACION.
TELEVISION PANTALLA LED DE 50 PULGADAS SMART TV 2160p (4k) CON HDR
PANTALLA LED. SE REQUIERE INSTALACION Y SOPORTE

CALENTADOR DE AGUA ELECTRICO DE 220 V DE CAPACIDAD DE 40 GALONES
S/N /152 LITROS, 4 SERVICIOS DE 4 L/MIN A 6L/MIN , COMPATIBLE CON 11,748.75
i CALENTADOR SOLAR, INCLUYE INSTALACION

HORNO DE MICROONDAS, INDUSTRIAL DE 1.02p3 (29LTS) DISENO CON
S/N INTERIOR Y EXTERIOR FABRICADO EN ACERO INOXIDABLE, PANEL DIGITAL 10,530.48
FACIL DE USAR, PLATAFORMA DEL INTERIOR EN ACABADO DE CERAMICA.
HORNO DE MICROONDAS, INDUSTRIAL DE 1.02p3 (29LTS) DISENO CON
S/N INTERIOR Y EXTERIOR FABRICADOQ EN ACERO INOXIDABLE, PANEL DIGITAL 10,530.48
FACIL DE USAR, PLATAFORMA DEL INTERIOR EN ACABADO DE CERAMICA.
LAVADORA EXTRACTORA RIGIDA, CON CAPACIDAD DE 28 KG, CONTROL MICRO

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 16,316.56

S/N 28,020.33

S/N 17,224.43

S/N PROGRAMABLE COMPASS PRO, EXTRACCION DE 200 G CON SISTEMA POWER 249,405.00
BALANCE Y PESAJE DE ROPA AS

S/N MESA DE CENTRO, MARCO DE ACERO DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO, 7 385.02
MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADAY 40 cm DE ALTO —

S/N MESA DE CENTRO, MARCO DE ACERO DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO, 7,385.02
MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADA Y 40 cm DE ALTO .

S/N MESA DE CENTRO, MARCO DE ACERO DE 1 % PULGADAS, 80 cm DE DIAMETRO, 7,385.02

MADERA SOLIDA DE PAROTA DE 1 PULGADA Y 40 cm DE ALTO

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAIARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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Guadalojara

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

S/N

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
DE 1 ¥ ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 cm DE LARGO, 150 cm DE
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

8,915.76

S/N

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
DE 1 ¥ ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 cm DE LARGO, 150 cm DE
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

8,915.76

S/N

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
DE 1 % ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 cm DE LARGO, 150 cm DE
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

8,915.76

S/N

MESA DE PICNIC PARA TERRAZA. HECHA DE MADERA SOLIDA DE PINO, TABLON
DE 1 Y2 ACABADO DE CERA PARA EXTERIOR. MIDE 185 ¢m DE LARGO, 150 cm DE
ANCHO, 72 cm DE ALTURA

8,915.76

S/N

MESAS PARA PUPITRE DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR. PARA 2 0 3 PERSONAS;
CAPACIDAD 10 PERSONAS, CADA MESA MIDE 120 cm DE LARGO, 55 cm DE
FRENTE, HECHA CON BASE DE ACERO DE % TUBULAR Y CUBIERTA DE MADERA
SOLIDA

11,600.00

S/N

LIBRERO. ESTRUCTURA DE TUBULAR DE % PINTADO DE NEGRO Y REPISAS DE
LISTON DE PINO DE 15mm, ENTREPANQS TAPADOS, MIDIENDO DE LARGO 360
cm, 40 cm DE FONDO, 220 cm DE ALTURA, COLOR MADERA NATURAL Y LA
HERRERIA DE COLOR NEGRO

44,481.36

S/N

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

15,056.80

S/N

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

15,056.80

S/N

MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

15,056.80

S/N

MESA TRABAIO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METRQS, CON UNA
ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO
CUBIERTA ESMALTADA GRIS

15,056.80

S/N

MESA DE FUTBOLITO USO RUDO. FABRICADO EN MADERA DE PINO, VARILLAS
DE ACERO. MONOS PINTADOS A ELECCION, INCLUYE 15 PELOTITAS. MEDIDAS
DE 1.52 DE LARGO x 1.28 DE ANCHO Y .90 DE ALTO

8,816.00

S/N

MESA DE PING PONG PARA EXTERIOR DE ALUMINIO. CUBIERTAS DE ALEACION
DE ALUMINIO, RESISTENTE ATODO TIPO DE CLIMAS; PUEDE JUGAR DESDE
UNA PERSONA Y HASTA 2 O MAS. GROSOR DE LA CUBIERTA DE 7 MILIMETROS
DE PURO ALUMINIO, TUBO DE LA PATA DE ACERO DE 30 mm x 30 mm.

14,433.72

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIF1 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45)J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRQO

15,292.28

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgina 50 de 85
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Guadalojara

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DE GUADALAJARA

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDQWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,2592.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45]J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,252.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/iS O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45J WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

S/N

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,252.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O ‘
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 0
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45] WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 8GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21" ETHERNET LAN 15,292.28
R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA PROCESADOR CORE i3/i5 O
S/N EQUIVALENTE 12GB EN RAM, SSD 256 GB, HDD 1 TB, MONITOR DE 23" 19,633.00
ETHERNET LAN R45) WIFI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO

S/N TELEVISION SMART TV 55 PULGADAS, WI FI, HDMI, USB, CON 2 BOCINAS 9,267.24

Suadalajarg

S/N MINI SPLIT AIRE ACONDICIONADO MODALIDAD SOLO FRIO COLOR BLANCO 8,477.28

S/N LAVADORA DE 18 KGS CARGA SUPERIOR COLOR BLANCA 9,424.71

S/N BATIDORA DE PEDESTAL CON 10 VELOCIDADES DE ACERO INOXIDABLE 12,606.30
S/N SECADORA CARGA SUPERIOR ELECTRICA 21 KGS, FUNCIONAMIENTO DE GAS,

N
=¥L_ COLOR BLANCO Y MATERIAL ACERO

3 S/N PARRILLA DE INDUCCION ELECTRICA CON ENCENDIDO AUTOMATICO Y 5 15818.87
QUEMADORES, SUPERFICIE DE VIDRIO TEMPLADOQO ’
COMPRESERO PARA 12 COMPRESAS HUMEDO CALIENTE, CONSUMO DE
ENERGIA 1000 W
COMBO DE ELECTROTERAPIA, ULTRASONIDO TERAPEUTICO, CORRIENTE DOS
S/N CANALES CON POTENCIA INDEPENDIENTE GALVANICA. TENSION DE 1, 5, 10, 43,535.62
50, 100 Y 200 HZ
TINA DE REMOLINO MIEMBROS SUPERIORES PARA 56 LITROS, DE ACERO
INOXIDABLE CON 1 TURBINA DE 3/4 FULL HYDRO POWER
TINA DE REMOLINO MIEMBROS INFERIORES PARA 56 LITROS, DE ACERO
INOXIDABLE CON 1 TURBINA DE 3/4 FULL HYDRO POWER
TINA DE REMOLINO CUERPO COMPLETO, CAPACIDAD DE 15 GALONES DE ‘
S/N AGUA, MEDIDAS DE 61 CM. DE ANCHO, 168 CM DE LARGO POR 46 CM DE 52,983.00 \

ALTO, 110-127 VOLTIOS \bf(k

14,363.50

S/N 27,571.62

S/N 48,598.20

S/N 48,598.20
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S/N EQUIPO LASER TERAPEUTICO, CORRIENTE ELECTRICA 120 VOLTIOS/ 60 HZ 58,059.01
S/N TERATRAINER TIGO 632 CHATTANOGGA 163,054.36
MESA DE JUNTAS MELAMINA COLOR GRIS 3M DE LAR
S/N N GO 1M ANCHO 75 CM P
- MUEBLE CON COMPARTIMIENTOS, ESPACIO PARA CAJA REGISTRADORA, S
FRENTE CON CANASTILLA PARA EXHIBICION 160,00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
S/ 60 CMS. ALTO 11,484,00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
SN 60 CMS. ALTO 11,484.00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y '
S/N 60 CHIS. ALTO 11,484.00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
N 60 CMS. ALTO 11,484.00
CONJUNTO EJECUTIVO COLOR GRIS 1.60 MTS. ANCHO POR 1.60 MTS. LARGO Y
S/N 60 CMS. ALTO 11,484.00
S/N ESTACION DE TRABAJO 4 POSICIONES, ESCRITORIOS, CAJONES 24,360.00
S/N ESTACION DE TRABAJO 4 POSICIONES, ESCRITORIOS, CAJONES 24,360.00
i SILLON DE RECEPCION DE MADERA SOLIDA DE PINO, PATAS ACERO REDONDO, L —
USO RUDO TAPICERIA DESMONTABLE Y LAVABLE IR
i GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE g
DE CHAROLA i
GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE
S/N m———— 6,802.24 ‘::Q\
- GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE p—
DE CHAROLA G
N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE —
DE CHAROLA 18LE.
- GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE —
DE CHAROLA Bl
o/N GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE 5 802,24
DE CHAROLA e
- GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE Sagadie
DE CHAROLA
GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE
S/N PETHEBLA 6,802.24
- GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE —
DE CHAROLA HEE
- GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE —
DE CHAROLA SUE
S GABINETE METALICO UNIVERSAL ESPECIAL DE LAMINA ROLADA CON SOPORTE ——
DE CHAROLA AOVE
RECEPCION COLOR GRIS DE 2.40 MTS. LARGO POR 1.20 DE ALTO Y 60 CM. DE .
A PROFUNDIDAD &00400 ".
RECEPCION COLOR GRIS DE 2.40 MTS. LARGO POR 1.20 DE ALTO Y 60 CM. DE ‘
S/N PROFUNDIDAD 5040
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA - 29,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00
S/N COMEDOR EXTERIOR VENECIA DE ACERO C/6 SILLAS Y SOMBRILLA 29,116.00 | _
SOFA COLOR GRIS 1.90 MTS ANCHO POR 70 CM POR 70 CM DE ALTO DE \| \
/N ‘ 8,108.40 [\ rh \
PROFUNDIDAD ;;( % '
0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, \ H
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S/N EI(I'JI\IF(')ERO 1.20 MTS MDF, COLOR CHOCOLATE MADERA INDUSTRIALIZADA DE 7,076.00

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, W1 FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO !

/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO T

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO e

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO !

$/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO !

s/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI Fl 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO ’

S/N LAP TOP PROCESADOR COR i3/i5 O EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, 11.910.88
PANTALLA 14", ETHERNET LAN R45J, WI FI 802.11 ac, WINDOWS 10 PRO !
SET PROYECTOR SOLAR LED, CONTIENE UN LENTE DE ENFOQUE DE 85 MM,

S/N LAMPARA DE LUZ LED AHORRADORA, INCLUYE REPISA DE TRIPLAY ACABADO 34,908.89
EN COLOR BLANCO

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

S/N DESPACHADOR DE AGUA TIPO GARRAFON, OCULTO, COLOR BLANCO 6,380.00

/N CONTROL INTERACTIVO PARA TABLETS, CONTROLE LOS COLORES DEL CUARTO 58718.86
DE ESTIMULACION, MULTISENSORIAL ANDROID. '

S/N CONTROLADOR DE VOZ, MICROFONO SENSIBLE AL SONIDO, RECARGABLE 13 684.21
PARA CUARTO DE ESTIMULACION '

S/N CONTROLADOR UNIVERSAL, MULTISENSORIAL, CON BOTONES DE COLORES, 29 676.67
RESISTENTE A LA SUCIEDAD !

S/N VIDEO PROYECTOB 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, V’VI FI, CONTROL 17.946.36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 !

/N VIDEO PROYECI'OI”{ 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, WI FI, CONTROL 17 946.36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 '

S/N VIDEO PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, V‘W Fl, CONTROL 17.946.36
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 T

s/N VIDEO PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, WI FI, CONTROL 17,946.36

REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAIARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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i VIDEO PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, W Fl, CONTROL
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 224830

% VIDEO PROYECTOR 4000 LUMENES, CONECTOR VGA, HDMI, W1 FI, CONTROL
REMOTO, RELACION CONTRASTE, HASTA 15000:1, RESOLUCION 1024 X 768 7784036
TUBO DE BURBUJAS, 2 METROS DE ALTURA Y GROSOR DE 15 CM, INCLUYE

S/N BASE ACOLCHADA PAR BURBUJERA FORRADA EN LONATEX DE 90 X 90 CM. Y 65,864.05
ALTURA DE 45 CM

N FIBRA OPTICA DE 200 FIBRAS OPTICAS DE 300 CM DE LARGO, CON CUBIERTA 2o
PLASTICA HIPOALERGENICA Y LIBRE DE LATEX 61,462.60

T PANEL MULTIFINITO CON MARCO NEGRO CON TEXTURAS TACTILES EN LOS g
COSTADOS LATERALES. PANTALLA ACRILICA 93 X 55 1,264.83
PANEL TOUCH INTERACTIVO CON 2 BOCINAS QUE EMITEN SONIDOS DURANTE

S/N EL TRABAJO. 6 PANTALLAS CON PROGRAMACION DIFERENTES Y CAMBIOS DE 155,336.06
COLORES DIVERSOS

- COLOUR CATCH COMBO, PANEL DE 115 X 67 X 10, MARCO PLASTICO CON =
TEXTURAS Y PANTALLA ACRILICA s
PROYECTOR DE ARCOIRIS IN A

” ROYE OIRIS INCLUYE 3 RUEDAS DE EFECTO Y UNA RUEDA DE T
LiQuIDO

- PANEL DE TACTO TOMAS, CONJUNTO DE ELEMENTOS LLAMATIVOS, VARIABLES S
SONOROS Y DE TEXTURA LLENO DE ACTIVIDADES 239.

7 CONTROLADOR EN FORMA DE BOTONERA ELECTRICA QUE MANEJA TODOS S
LOS EQUIPOS DEL CUARTO CEMS i

e CAMA DE AGUA INDIVIDUAL VIBRO ACUSTICA CON BASE DE MADERA LD
FORRADA EN LONATEX ACOLCHADA s
CUBO MAGICO CON CARAS INDIVIDUALES PERSONALIZABLES QUE PERMITAN

N GRABAR SONIDOS 2823220

S/N CONTROL DE ESCALONES DE COLORES 110,838.35

S/N ALBERCA DE PELOTAS INTERACTIVA FABRICADA EN PLASTICO TRANSPARENTE 80,852.00

S/N SET FLUORESCENTE PARACHUTE, FABRICADO EN NYLON COLOR BLANCO 9,210.40

S/N COJINES GRADUADOS MUSICALES, JUEGO DE 6 PIEZAS 8,537.60
PROYECTOR DE ESTRELLAS Y CUMULOS ESPACIALES CON TECNOLOGIA

S/N HOLOGRAFICA e

N MESA DE JUNTAS FABRICADA EN AGLOMERADO DE MELAMINA DE 2 MTS PA—
LARGO POR 1.10 MTS ANCHO pHNs

S/N SILLA HIDRAULICA RECLINABLE PARA PELUQUERIA COLOR AZUL 11,948.00

- ESPEJO POSTURAL DOBLE HOJA CADA ESPEJO DE 1.79 MTS POR 70 CMS DE Py
ANCHO

S/N ESCALERA CON RAMPAS EN FORMA DE ESCUADRA DE 1.66 POR 50 CMS 23,115.00

i ESPEJO POSTURAL DOBLE HOJA CADA ESPEJO DE 1.79 MTS POR 70 CMS DE —
ANCHO
UNIDAD DENTAL SILLON ELECTRICO 2 MOVIMIENTOS, CONTROL DE

S/N MOVIMIENTOS EN PEDAL, RESPALDO MANUAL, MODULO DE SALIDA PARA 61,248.00
UNA PIEZA DE ALTA Y UNA PIEZA DE BAJA MANUALES

$/N 'CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM Y 80 CM DE ALTURA 6,060.00

S/N CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM Y 80 CM DE ALTURA 6,960.00

S/N CAMILLA ESTATICA CON MEDIDAS DE 2.13 M X 85 CM Y 80 CM DE ALTURA 6,960.00
BARRAS PARALELAS PARA REHABILITACION, ALTURA MODIFICABLE MINIMA DE

S/N 55 CM Y MAXIMA DE 95CM, ANCHO MODIFICABLE MINIMO 40 CM Y MAXIMO 9,134.99
80 CM

P ESTUCHE DE DIAGNOSTICO WELLCH ALLYN (OTOSCOPIO, OFTALMOSCOPIO SAadinds
CON MANGO, 15 ESPECULOS Y ESTUCHE DE LONA - VINIL) s

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Gutdoloiarg

DE GUADALAJARA
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO DE USO MEDICO PARA EXPLORACION FiSICA DEL
S/N BACIENTE 8,700.00
S/N MESA DE EXPLORACION DE USO MEDICO PARA EXPLORACION MEDICA Y —
EXPLORACION GINECOLOGICA 1
VITRINA PARA MEDICAMENTOS METALICA DE 60 CM X 1.60 MTS X 38 CM
S/N COLOR GRIS 7,888.00
BANCA PARA TERRAZA, DE MADERA SOLIDA DE TEKA UNA PULGADA DE
silupom GROSOR, ACABADO DE CERA PARA EXTERIORES 12,020.00
BANCA PARA TERRAZA, DE MADERA SOLIDA DE TEKA UNA PULGADA DE
51110002 £ A
GROSOR, ACABADO DE CERA PARA EXTERIORES 11,020.00
- SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, .
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL pREE
4360 SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, _
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL g
A TE SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, -
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL e
. SILLON CUERPO DE MADERA SOLIDA DE ROSA MORADA DE 1 1/2 PULGADAS, SY08.40
RESPALDO Y ASIENTO DE ESPUMA DE POLIURETANO USO RUDO COLOR AZUL e
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
L4001 ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 416400
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
SE110008 ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 516580
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
51110009 - :
ELECTROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 34aa.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE ACERO DE PTR DE 1/2 ROLADO PINTURA
51110010 | o\ e TROSTATICA, ASIENTO COLOR AMARILLO 816800
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANO ENTINTADO
1110011 ¢ % i
2 NOGAL, COJIN AZUL G360,00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANO ENTINTADO
51110012 b q i
NOGAL, COJIN AZUL gABa.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANO ENTINTADO
51110013 NOGAL, COJfN AZUL 6,960.00
SILLON INDIVIDUAL, CUERPO DE MADERA DE ENCINO AMERICANO ENTINTADO
51110014 7 ) i
NOGAL, COJIN AZUL R
JUEGO DE JARDIN VISTA 3 PIEZAS COMPUESTO POR 2 BANCAS CON ASIENTOS
51110015 | ACOJINADOS DE MIMBRE Y UNA MESA CON UN ORIFICIO AL CENTRO PARA 17,690.00
INTRODUCIR SOMBRILLA
JUEGO DE JARDIN VISTA 3 PIEZAS COMPUESTO POR 2 BANCAS CON ASIENTOS
\ 51110016 | ACOJINADOS DE MIMBRE Y UNA MESA CON UN ORIFICIO AL CENTRO PARA 17,690.00
INTRODUCIR SOMBRILLA
52110001 | INTERFAZ DE AUDIO USB DE 8 CANALES 9,943.52
52110002 | CAMARA DEPORTIVA MAX 360 NEGRO 11,581.44
52110003 | CAMARA DEPORTIVA MAX 360 NEGRO 11,581.44
\ CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOQS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110004 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEQ 8,959.84
FULL HD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110005 |4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
FULL HD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC u
52110006 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
FULL HD
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CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMIOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110007 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,059.84
FULL HD
CAMARA FORMATO APS-C CON SENSOR CMOS DE 18MP Y PROCESADOR DIGIC
52110008 | 4+, DISPARO CONTINUO DE 3 CUADROS POR SEGUNDO Y GRABA EN VIDEO 8,959.84
EULL HD
BARRA DE BALLET MOVIL DE MADERA SOLIDA DE ENCINO 2 PULGADAS Y
52910001
TUBULAR DE ACERO 23,200.00
52910002 | TEST OLLINOIS DE APTITUDES PSICOLINGU(STICAS 13,429.99
r— ;;\ ESCALA DE OBSERVACION PARA EL DIAGNGSTICO DEL AUTISMO - 2 (ADOS- o S—
52910004 | ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA ADULTOS WAIS-IV 11,770.00
ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA LOS NIVELES PRE ESCOLAR Y
32910005 | o2 MARIO 111 WPPSI-II 42,834,599
HORNO VERTICAL DE 6 CHAROLAS DE CONVECCION CON TERMOSTATO, DE
1 % 5
>1910011 | ~£RO INOXIDABLE QUE INCLUYA INSTALACION 25,700:08
MESA TRABAIO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110017 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110018 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAJO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110019 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110020 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110021 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
MESA TRABAJO, ISLA ACERO INOXIDABLE DE 1.13 x 2.93 METROS, CON UNA
51110022 | ALTURA DE .90 METROS, ACERO INOXIDABLE C-18 CON REFUERZOS BAIO 8,468.00
CUBIERTA ESMALTADA GRIS
RECEPCION CON AREA DE TRABAJO PARA 2 PERSONAS DE 2.70 MTS FONDO DE
51110023 | .60 MTS Y ALTO DE 1.15 MTS CON SEMICUBIERTA DE .25 MTS EN MELAMINA 15,370.00
COLOR FRESNO BRUMA
51910012 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.86
51910013 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.86
51910014 | PANTALLA DE 50 PULGADAS LED 4K SMART TV 9,083.85
52110009 | PROYECTOR 3600 LUMENES XGA 1024 X 768, CON BOCINAS COLOR BLANCO 16,659.92
52110010 | PROYECTOR 3600 LUMENES XGA 1024 X 768, CON BOCINAS COLOR BLANCO 16,659.92
52310001 | CAMARA PROFESIONAL T7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13,223.85
52310002 | CAMARA PROFESIONAL T7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13,223.85
52310003 | CAMARA PROFESIONAL T7 C/18-55 MM, PARA PRINCIPIANTES 13,223.85
52910001 | BATTELLE, INVENTARIO DE DESARROLLADOR, AUTOR J. NEWBORG Y OTROS P —
ADAPTADORES
<2510002 | BANCO DE ACERO INOXIDABLE DE 170 CM LARGO X 60 CM ALTO X 40 CM R
ANCHO
KIT PEQUE 11 PIEZAS MATERIAL VINIL 2 RODILLOS, 1 TRIANGULO, 2 POSTES, 1
06 ;
32910006 | ) ~LONETA, 1 COJIN, 1 ESCALERA deas
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DE GUADALAJARA

52910007 | MESA DE PICNIC INCLUYENTE PARA 6 PERSONAS 1.95 X 1.40 X 0.80 CM 19,488.00
PARED DIDACTICA DE PELOTAS SECCION ABC DE 120 DE ALTO X 80 DE FRENTE

aRait X40 DE FONDQ, INCLUYE 100 PELOTAS Hllatl
PARED DIDACTICA DE PELOTAS SECCION ABC DE 120 DE ALTO X 80 DE FRENTE

22910009 X 40 DE FONDQ, INCLUYE 100 PELOTAS 41083
CAMINADORA 100 W VELOCIDAD MAXIMA 16 KM/HR, POTENCIA DE 2.5 HP,

52910010 | DISPONE DE 3 POSICIONES CON 12 PROGRAMAS PREESTABLECIDOS, INCLUYE 16,228.40
MONITOREO DE FRECUENCIA CARDIACA
ESTACION THERABAND 2 PISTAS DE PARED DE ALUMINIO ANODIZADO DE 42"

— CON CONEXIONES DE RIEL DESLIZANTE 46,550.80
NISSAN VERSA 4 PUERTAS, MOTOR 1.6 LTS, TRANSMISION MANUAL, AIRE

41 .

>4110001 ACONDICIONADO, COLOR BLANCO 254,900.00
NISSAN VERSA 4 PUERTAS, MOTOR 1.6 LTS, TRANSMISION MANUAL, AIRE

SR ACONDICIONADQ, COLOR BLANCO faa AL
LIBRERO TIPO ESCALERA DE MELAMINA, 230 CMS DE ANCHO X 170 CMS ALTO

51110024 | X 30 CMS FONDO, CON 5 DIVISIONES DE 34 CMS ALTO X 5 DIVISIONES DE 46 16,530.00
CMS ANCHO

51110025 LIBREROS ESTREJCTURA TUBULAR DE 3/4, REPISAS DE LISTON DE PINO DE 15 87,290.00
MM, ENTREPANOS TAPADOS COLOR MADERA NATURAL, BARNIZADO
LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS

51110026 DE PROFUNDIDAD 16,298.00
LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS

51110027 DE PROFUNDIDAD 16,298.00
LIBREROS FORMA CASITA DE MELAMINA 1.50 ANCHO X 1.80 ALTO X 50 CMS

51110028 DE PROEUNDIDAD 16,298.00
LIBRERO MEDIA LUNA MELAMINA 80 CMS ALTURA X 300 CMS LARGO X 30

51110029 40.4
CMS PROFUNDIDAD CON DIVISIONES DE 40 CMS a0
LIBRERO 2.5 MTS ANCHO X 1.5 MTS ALTO X 30 CMS DE PROFUNDIDAD DE

51110030 MELAMINA 15,370.00
LIBRERO 2.5 MTS ANCHO X 1.5 MTS ALTO X 30 CMS DE PROFUNDIDAD DE

1110031 15,370.00

dSHIERs MELAMINA '
LIBRERO ESTRUCTURA TUBULAR DE 3/4, PINTADO DE NEGRO Y REPISAS DE

51110032 LISTON DE PINO DE 15 MM, ENTREPANOS TAPADOS, COLOR MADERA 90,422.00
NATURAL Y LA HERRERIA DE COLOR NEGRQO MEDIDAS 5.60 MTS DE LARGO X
2.50 MTS DE ALTO X 50 CMS DE PROFUNDIDAD
GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDANO INTERIOR,

51110033 | CHAPA Y 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO
GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDANO INTERIOR,

51110034 | CHAPAY 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO
GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDARO INTERIOR,

51110035 | CHAPA Y 2 JUEGOS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO
GABINETE METALICO DOS PUERTAS ABATIBLES CON UN PELDANO INTERIOR,

51110036 | CHAPA Y 2 JUEGOQS DE LLAVES, PATAS METALICAS RECTANGULARES DE 1.80 9,396.00
LARGO X 1 MT ALTURA X 60 CMS ANCHO

51210001 | CLOSET DE MELAMINA DE 1.20 X 2.13 11,716.03

£1210002 SOFA INDIVIDUAL CON RESPALDO CAPITONADO ESTILO VINTAGE, TAPIZADO 9,018.00
EN LINO, ALTURA 104 CMS, ANCHO 76 CMS, ASIENTO 55 CMS.

51910015 REFRIGERADOR VERTICAL 1 PUERTA 20 PIES CUBICOS, PARRILAS DE ACERO, 27.384.00
CONTROL MULTIFUNCIONAL CON MODO NOCTURNO, MODELO VR20 T

51910017 | TARJA DE ACERO INOXIDABLE DE 1 MT X 70 X 90 ALTURA 22,968.00
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ESTACION RECICLAJE BASURA 4 BOTES, 80 LTS, BALANCIN LATERAL,

51910018 | ESTRUCTURA DE METAL, 4 BOTES PLASTICOS DE 80 LTS. DE CAPACIDAD CADA o B
UNO CON TAPA BALANCIN LATERAL, COLORES GRIS, VERDE, AZUL Y !
CAPUCHINO
ESTACION RECICLAJE BASURA 4 BOTES, 80 LTS, BALANCIN LATERAL,

51910019 | ESTRUCTURA DE METAL, 4 BOTES PLASTICOS DE 80 LTS. DE CAPACIDAD CADA 5, B
UNO CON TAPA BALANCIN LATERAL, COLORES GRIS, VERDE, AZUL Y '
CAPUCHINO

51910020 | VESA DE TRABAJO CON REPISA Y PISO DE ACERO INOXIDABLE MEDIDAS 2.7 23.125.76
MTS DE LARGO POR .70 MTS DE ANCHO
MESA DE TRABAJO CON REPISA Y PISO DE ACERO INOXIDABLE MEDIDAS 2.7

1910021 |\ o' b | ARGO POR .70 MTS DE ANCHO 23,125.76
MESA DE TRABAJO CON REPISA Y PISO DE ACERO INOXIDABLE MEDIDAS 3.7

21910022 |\ 1re DE LARGO POR .70 MTS DE ANCHO 2141169

51910023 | PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 120 PULGADAS (3.05 & Biibis
MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATO HD 16:9, 4K 3D HD READY R

s1910024 | PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 80 PULGADAS (2.03 A
MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATO HD 16:9 4K 3D HD READY s

s1910025 | PANTALLA DE PROYECCION ELECTRICA ALTO CONTRASTE 80 PULGADAS (2.03 5 100,84
MTS) CON CONTROL REMOTO, FORMATO HD 16:9 4K 3D HD READY e

52910011 | GABINETE EMPOTRADO A PARED CON PUERTA DE MELAMINA 1 MT ANCHO X 5.162.00
50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPARNOS

52010012 | GABINETE EMPOTRADO A PARED CON PUERTA DE MELAMINA 1 MT ANCHO X & 58556
50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPAROS L

52910013 | GABINETE EMPOTRADO A PARED CON PUERTA DE MELAMINA 1 MT ANCHO X & 1D
50 CMS ALTO X 60 CMS PROFUNDIDAD CON DOS ENTREPANOS Ll
MESA DE PIC NIC PLASTIMADERA CON MEDIDAS DE 1.70 CMS DE LARGO X 150

52910014 | \1s DE ANCHO X 90 CMS ALTO 9560400

52010015 | MESA DE PIC NIC PLASTIMADERA CON MEDIDAS DE 1.70 CMS DE LARGO X 150 9,860.00
CMS DE ANCHO X 90 CMS ALTO
ESTRUCTURA DE METAL CON LAMINAS DE MELAMINA 2.30 MTS LARGO X 2.00 -

52910017 | MTS ALTO X 60 CMS ANCHO, DOS DIVISIONES EN LA PARTE ALTA DE4 1.15 MTS 44,660.00
CADA UNA, ESCALERA LATERAL CON ESCALONES DE 20 CMS
PILAR DE MADERA DE 4 MTS DE ALTO Y 30 CMS DE DIAMETRO, CON MESA

52910018 | ADHERIDA AL PILAR DE 50 CMS DE ANCHO Y 6 BANCOS DE ACERO INOXIDABLE 55,448.00
CON PATAS DE TUBO REDONDO
BANCAS DE MELAMINA CON ALMACENAMIENTO DEBAJO DE VENTANAS DE

291 ;i

52910019 |5 55 CMS DE LARGO X 40 CMS ANCHO X 40 CMS DE ALTO HLAATED
BANCAS DE MELAMINA CON ALMACENAMIENTO DEBAJO DE VENTANAS DE

52910020 | 55 CMS DE LARGO X 40 CMS ANCHO X 40 CMS DE ALTO 1124780
BARRA CON 3 CAJONERAS DE MELAMINA EMPOTRADA, CON SEPARACION

52910021 | £\ TRE CADA CAJONERA DE 1.13 MTS. 15,5567

52910022 | CLOSET SIN PUERTA DIVIDIDO EN CINCO SECCIONES 57,998.40

52910023 | MESA DE PIC NIC INCLUYENTE PARA 6 PERSONAS DE 1.95 X 1.40 X .80 MTS. 19,488.00
ESCULTURA DE ACERO, ACABADO RECUBRIMIENTO PINTURA ELECTROSTATICA

HAI0001 AZUL (DIMENSIONES 200 X 100 X 90 CMS) i
ESCULTURA DE ACERO, ACABADO RECUBRIMIENTO PINTURA ELECTROSTATICA

1 H

SBI000Z | 1 (DIMENSIONES 200 X 100 X 90 CMS) 13,6360
CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON

51910027 5 ! ! ;

9927 | DRENAJE DE DESCONGELACION kel
CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON

51910028 ‘

DRENAJE DE DESCONGELACION il
; CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON

51910029 .

DRENAJE DE DESCONGELACION 9882327
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51910030

CONGELADOR HORIZONTAL TIPO COFRE, 1 PUERTA, DE 7 PIES CUBICOS CON
DRENAJE DE DESCONGELACION

9,882.27

51910031

HORNO PANADERQ TIPO GAVETA, CON 4 CHAROLAS, 2 VENTANAS DE VIDRIO,

TERMOMETRO, VALVULA CONTROL DE CALOR Y REGULADOR PARA
CONECTARLO A GAS LP

34,750.70

51110037

GABINETE METALICO UNIVERSAL, CON ENTREPANOS DESMONTABLES, CON

SOPORTES DE CHAROLA EN FORMA DE LENGUETA, PARA SOPORTAR CHAROLA

CON 8 NIVELES DE 15 CM DE SEPARACION, DE 180 CM X 87 CM X 39 CM DE
PROFUNDIDAD

8,885.60

51110038

GABINETE METALICO UNIVERSAL, CON ENTREPANOS DESMONTABLES, CON

SOPORTES DE CHAROLA EN FORMA DE LENGUETA, PARA SOPORTAR CHAROLA

CON 8 NIVELES DE 15 CM DE SEPARACION, DE 180 CM X 87 CM X 39 CM DE
PROFUNDIDAD

8,885.60

51510001

SWITCH UBIQUITI NETWORKS GIGABIT ETHERNET UNIFI, 24 PUERTOS PoE+, 2
PUERTOS SFP, 52 GBITS/S - GESTIONADO

10,951.55

51510002

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

\ 51510003

COMPUTADOQORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

51510004

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

51510005

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

51510006

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

51510007

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO

15,292.28

51510008

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510009

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510010

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONQOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510011

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510012

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510013

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

12,381.84
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(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 5SD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
31510020 | 2 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA 2,381.00
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RU45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
>1510022 | ¢ 145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA LLBELEY
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
51510024 | EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN | Eeteglet
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA .
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE
COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

51510014 12,381.84

51510015 12,381.84

51510016 12,381.84

51510017 12,381.84

51510018 12,381.84

51510019 12,381.84

51510021 12,381.84

51510023 12,381.84

51510025 12,381.84

51510026 12,381.84

51510027 12,381.84
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(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510028

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 Q
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802,11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510029

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510030

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510031

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510032

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510033

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJA5), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510034

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510035

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510036

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510037

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510038

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510039

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510040

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510041

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN

12,381.84
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(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510042

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510043

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510044

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510045

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510046

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510047

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510048

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

5151004°

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RI45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510050

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510051

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510052

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, 55D 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

ﬁ
12,381.84
12,381.84
b
12,381.84
12,381.84

12,381.84

51510053

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510054

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84
12,381.84

51510055

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
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(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

51510056

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510057

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 21", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

12,381.84

51510058

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, S5D 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

13,184.56

51510059

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(R145), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

13,184.56

51510060

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

13,184.56

51510061

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 O
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN

(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

13,184.56

51510062

COMPUTADORA DE ESCRITORIO COMPLETA, PROCESADOR CORE i3/i5 0
EQUIVALENTE, 8 GB EN RAM, SSD 256 GB, MONITOR DE 15.6", ETHERNET LAN
(RJ45), WIFI 802.11AC, WINDOWS 10 PRO, MARCA RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE

13,184.56

51510063

COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, SSD 250
GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10

12,381.84

51510064

COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, SSD 250
GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10

12,381.84

51510065

COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, SSD 250
GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10

12,381.84

51510066

COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADOR CORE i5, 8 GB EN RAM, SSD 250
GB, MONITOR DE 21.5", WINDOWS 10

12,381.84

51510067

LAP TOP 8GB RAM, 256 GB DISCO DUROQ, PANTALLA 14", WINDOWS 10 PRO

13,184.56

51910032

MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD
4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO,
TABLON BLANCO DE FORMICA

10,196.40

51910033

MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD
4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO,
TABLON BLANCO DE FORMICA

10,196.40

51910034

MAQUINA RECTA, MOTOR DE 110/220V, DIRECT DRIVE DE ALTA VELOCIDAD
4,000 RPM, VELOCIDAD REGULABLE, POSICIONADOR DE AGUJA AUTOMATICO,
TABLON BLANCO DE FORMICA

10,196.40

51910035

MAQUINA OVER LOCK DE 4 HILOS, ELECTRICA, VELOCIDAD REGULABLE,
MOTOR DIRECT DRIVE HASTA 5,000 RPM, VOLTAIJE DE 110V, TABLON BLANCO
FORMICA

13,108.00

51810036

REFRIGERADOR DE 14 PIES CON CONGELADOR SUPERIOR, COLOR GRAFITQ,
AHORRADOR DE ENERGIA, COMPRESOR SMART INVERTER, DESPACHADOR DE
AGUA, CAION PARA FRUTAS Y VERDURAS

14,614.84
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51910037

REFRIGERADOR INDUSTRIAL 26 PIES, 2 PUERTAS DE VIDRIO, ILUMINACION LED,
CONDENSADOR DE BAJO MANTENIMIENTO, CONTROL INTELIGENTE DE
FUNCIONES, MOTOR CON VENTILADOR ELECTRONICO

34,753.60

51910038

REFRIGERADOR VERTICAL DE 2 PUERTAS DE CRISTAL TEMPLADO, 42 PIES, PISO
DE ACERO INOXIDABLE, ILUMINACION LED EN PUERTAS, CONTROL DE
TEMPERATURA INTELIGENTE, GAS ARGON ENTRE CRISTALES, CON
TERMOMETRO DIGITAL, 8 A 10 PARRILLAS DE ALAMBRE REFORZADO

46,397.68

51910039

REFRIGERADOR VERTICAL DE 2 PUERTAS DE CRISTAL TEMPLADO, 42 PIES, PISO
DE ACERO INOXIDABLE, ILUMINACION LED EN PUERTAS, CONTROL DE
TEMPERATURA INTELIGENTE, GAS ARGON ENTRE CRISTALES, CON
TERMOMETRO DIGITAL, 8 A 10 PARRILLAS DE ALAMBRE REFORZADO

46,397.68

51510040

HORNO DE MICROONDAS INDUSTRIAL, DISPLAY DIGITAL, COLOR ACERO,
RECUBRIMIENTO EASY CLEAN O SIMILAR SIN PLATO GIRATORIO

11,124.40

51910041

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910042

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910043

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910044

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51510045

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910046

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910047

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910048

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910049

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910050

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910051

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/

14,255.29
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510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

51910052

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITRQS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.29

51910053

CONTENEDOR PARA BASURA, FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD
(PEHD), DIMENSIONES 125 X 108 X 133 CMS, CON CAPACIDAD DE 1100 LITROS/
510 KILOS, CON TAPA ABATIBLE, CON CUATRO RUEDAS, PESO APROXIMADO
DE 50 KILOS

14,255.24

51910054

REFRIGERADOR 14 PIES, CON CONGELADOR SUPERIOR COLOR GRAFITO,
AHORRADOR DE ENERGIA, COMPRESOR SMART INVERTER, DESPACHADOR DE
AGUA, CAJON PARA FRUTAS Y VERDURAS

12,713.25

51910055

BASCULA DE PLATAFORMA PLEGABLE BAPCA 500 KILOS, PLATAFORMA DE
ACERO AL CARBONO DE 50 X 60 CMS CON SUPERFICIE ANTIDERRAPANTE.

8,734.80

51910056

CONTENEDOR DE POLIETILENO DE 770 LITROS

12,101.42

51910057

CONTENEDOR DE POLIETILENO DE 770 LITROS

12,101.42

52110011

KIT DE CCTV QUE INCLUYE DVR DE 32 CANALES, BALA TURBO HD, DISCO DURO
PARA VIDEQ VIGILANCIA 3 TB, FUENTE DE ALIMENTACION DE 6 SALIDAS

39,946.92

52110012

SISTEMA DE TEATRO EN CASA 5.1 CANALES, 500 WATTS, BLUETOOTH,
ENTRADA HDMI

10,179.00

52110013

SISTEMA DE BOCINAS CON SUBWOOFER, 5.1 CANALES, 500 WATTS RMS

9,465.60

52910024

MESA RECTANGULAR EN MELAMINA 28 MM, BASE METALICA DE 2.40 X 1.20 X
.75 CENTIMETROS

7,644.40

52910025

BARRA DE BALLET DE MADERA SOPORTE DE METAL 5 METROS DE LARGO 50
MM DE DIAMETRO Y 1.10 DE ALTURA

33,350.00

52910026

MURQ DE ESPEJOS 6 METROS LARGO Y 2.5 METROS DE ALTO

41,504.80

52910027

GRADAS DE MADERA CON CAJONERAS 5 METROS DE LARGO X 2 METROS
ANCHO, TRES GRADAS EN TOTAL Y 15 COJINES DE ASIENTO

128,586.00

52910028

CIRCUITO DE CALISTENIA PARA VARIAS EDADES, FABRICADO EN ACERO
GALVANIZADO, PINTURA ELECTROSTATICA DE 14,2 METROS DE LARGO X 10.10
METROS DE ANCHO Y 2.8 METROS DE ALTO

200,448.00

52910029

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910030

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910031

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910032

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910033

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABANA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURO DE
ESCALAR

92,208.40

52910034

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABARNA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURQ DE
ESCALAR

92,208.40

52910035

CENTROS DE JUEGO, CASA, COLUMPIO Y RESBALADERO CON DISENO ESTILO
CABARNA, CON ESCALERA INTEGRADA, ESCALERA DE CUERDA, MURQ DE
ESCALAR

92,208.40
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54210001

PATIN HIDRAULICO ESTANDAR CAPACIDAD DE 2 TONELADAS, ESTRUCTURA DE
ACERO GRUESO CALIBRE, EQUIPADO CON RUEDAS DE NYLON PARA TARIMA
ESTANDAR MOD. PTH50-027-48-N

15,927.84

54210002

PATIN HIDRAULICO ESTANDAR CAPACIDAD DE 2 TONELADAS, ESTRUCTURA DE
ACERO GRUESO CALIBRE, EQUIPADO CON RUEDAS DE NYLON PARA TARIMA
ESTANDAR MOD. PTH50-027-48-N

15,927.84

56710001

HIDROLAVADORA CON PISTOLA DE ALTA PRESION G145Q FULL CONTROL,
MOTOR REFRIGERADO POR AGUA, CON FILTRO DE AGUA INTEGRADO

7,982.24

DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA, ESTA HOJA FORMA PARTE DE

0.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, Pdgina 67 de 85

==

ol /Q‘F‘*L\ Ll

/
@2@

a



O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

Guadaiaigrg

RELACION DE BIENES INMUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

cODIGO DESCRIPCION DEL BIEN Vﬁ;?;;:” ESTATUS
1 LUDOTECA | ALEMANIA 1338 | Colonia | MODERNA $5'617,549.00 PROEEDAD
2 :ﬁ?&’go DE LA CRUZ 2003 | Colonia | SAN VICENTE | $43'777,066.00 PROEEDAD
3 \“’/':IL;?\E,ALLE JR%AN':(;]MENEZ 652 | Colonia | MIRAVALLE | $27°883,720.00 pROEEDAD
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O.P.D. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

RELACION DE BIENES INMUEBLES EN COMODATO
ANEXO 2 A

JIF

Guadalajara

MDJI073/2023
Asunto: Se informa estatus de inmucbles

LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMPA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE:

= -y
Por este conducto me es grato saludarle y, a su vez. hacerle de su conocimiento &l
estatus que guardan a la fecha los inmuebles que estdn en posesion del Sistema DIF
Guadalajara, para lo cual le adjunto al presente un listado de! cual se desprende su estads
actual, asi como el proceso de regularizacicn de los que se encuentran pendientes de
formalizacion, para los efecms a que haya lugar.

Sin més per &l mémento qued'a a sus ordenes para cualquier informacidn adicional
' que requiera al respecto. :

ATENTAMENTE ‘ . -
GUADALAJARA, Jmscotgunsmo ]E 2023 JIF Guadalajara

BIRTCEION JURIDICA

LIC. JOSE ANTONIO cp.snﬁem CASTELLANOS ' n
DIRECTOR JURIDICO DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
~ MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA DIF GUADALAJARA
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ANEXO 1B
DESCRIPCION IMPORTE
DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACIONES ANTERIORES 100'000,000.00

DEMANDAS EN PROCESO ADMINISTRACION ACTUAL

2'952,575.77

TOTAL 102’952,575.77
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1.-Eliminado (nombre) de conformidad con los art2culos 3.2 fracci-n Il inciso fiad y 21 .1 de la LTAIPEJM, articulo
3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM, as? como del Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los
Lineamientos Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada, por tratarse de un dato

personal identificativo.

Aunado a ello, se elimina conforme al siguiente criterio de interpretaci-n emitido por el INAI
Criterio 19/13. Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informaci-n confidencial.

El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestaci-n principal del derecho a la identidad, en raz-n
de que por s?2 mismo permite identificar a una persona f2sica. Por lo que respecta al nombre de las personas que
han entablado un juicio laboral, ®ste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y
participan en un juicio, lo cual constituye una decisi-n personal que refleja un acto de voluntad de quien lo
realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales
hacen evidente la posici-n juriddica en la cual se han colocado por decisi-n propia, con relaci-n a determinados
-rganos de gobierno, para la obtenci-n de algunas prestaciones laborales o econ-micas, lo cual constituye
cuestiones de car8cter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que
se encuentran en tr8mite o que, en su defecto, concluyeron con la emisi-n de un laudo desfavorable a los
intereses personales del actor constituye informaci-n confidencial. No obstante, procede la entrega del nombre
de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva, se hayacondenado a una dependencia o
entidad al pago de las prestaciones econ-micas reclamadas o la reinstalaci- n del servidor p¥blico, en virtud
de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos p¥blicos a cargo del presupuesto

del sujeto obligado.
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A. Presentacion

El presente manual tiene como proposito ser una guia especifica de como estan
integradas las diferentes areas del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Guadalajara, ademas de ser una herramienta de apoyo, consulta y
mejora institucional que expone informacion basica de cada unidad responsable.

Constituye un instrumento narmativo y operativo de gestion municipal e institucional,
donde se proporciona la informacion referente a las responsabilidades y funciones
a desempefiar de cada area de trabajo autorizada, con el objetivo de lograr las
metas y resultados esperados en beneficio de la ciudadania; en él se determina la
estructura organica y la descripcion de funciones de acuerdo al Reglamento Interno
del Sistema para una adecuada operacion.

Este documento esta sujeto a actualizacion, en la medida en la que se presenten
variaciones en la normatividad establecida para la mejora institucional, que pueden
ir de la estructura orgdnica o bien en algun otro aspecto que influya en la
operatividad del mismo.

Ademas, es importante sefialar que este documento no sera empleado para crear
nuevas unidades organicas distintas a las contenidas en el Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
tampoco se utilizara para crear puestos diferentes a los autorizados.
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B. Mision, Vision y Politica de Calidad del Gobierno de Guadalajara

Es importante conocer, comprender y contribuir con la misién y vision institucional
a través de cada uno de los Servidores Publicos, por lo que se presentan a
continuacioén a fin de unificar nuestra esencia y compromiso con los ciudadanos.

Mision

Garantizar a las y los habitantes y visitantes de Guadalajara la calidad,
disponibilidad y accesibilidad de los bienes, servicios y programas publicos de alto
valor social que son implementados con una cultura incluyente, participativa,
responsable, transparente e integra en el municipio con la finalidad de incrementar
los niveles satisfactorios de bienestar y el acceso efectivo a los derechos
fundamentales de las y los tapatios; respetando, en todo momento, el territorio y el
medio ambiente para el desarrollo sostenible, seguro y productivo de la ciudad.

Vision

Posicionar a Guadalajara como una ciudad que garantiza el acceso efectivo a los
derechos fundamentales, con los mas altos niveles de progreso social, reconocido
por reducir la desigualdad social y por ser un gobierno cercano, eficaz y lider en
innovacion gubernamental que implementa practicas anticorrupcion, politicas de
gestién del territorio, acciones para la construccion de comunidad y oportunidades
de desarrollo para las actuales y futuras generaciones en un ambiente de valores,
inclusién, orden social, altos indices de seguridad, crecimiento productivo y
ecosistemas saludables.

Politica de Calidad

En el Ayuntamiento de Guadalajara, estamos creando las condiciones necesarias
para el desarrollo de la competitividad municipal y de negocios, fomentando un
ambiente seguro, incluyente, igualitario, justo y en paz, implementando para
nuestros habitantes, visitantes y servidores publicos, sistemas innovadores que lo
hagan mas competitivo, préspero y funcional que nos permita brindar servicios de
mejor calidad de forma ordenada y sustentable todo esto dentro de un marco
normativo, a través de una administracion honesta y de la mejora continua del
Sistema de Gestion de Calidad.

C. Politicas Generales de uso del Manual de Organizacion

% El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta que debe estar
disponible para el personal que labora en el Organismo Publico Descentralizado de
la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Guadalajara asi como de la ciudadania en general.

2 La Direccion General o Titular del area responsable de la elaboracién y del
contenido del manual es el encargado de difundir al personal interno el presente
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documento, asi mismo en los casos en que se actualice el documento informarles
oportunamente.

2 El Manual de Organizacion es un documento oficial e institucional, el
cual debe presentar las firmas de autorizacion de los siguientes funcionarios:

. Direccion General del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Guadalajara

. Direccién Administrativa del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Plblica Municipal, denominado Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Guadalajara

» Coordinadores y Titulares de las areas que conforman el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

4. El manual contiene un cuadro de control ubicado en la portada del manual con
las siguientes especificaciones:

Fecha de elaboracién: Mes y afio en que se elaboro el manual. Para las areas
que lo elaboren por primera vez éste sera el manual
vigente.

Fecha de actualizacion: Mes y afio de la version mas reciente y vigente del
manual para las areas que lo actualicen.

Version: Numero consecutivo de dos digitos que representa las
veces en que el manual se ha actualizado y que va en
relacion con el campo de “Fecha de actualizacion”.

N
§

Codigo del manual: Codigo asignado al Manual de Organizacion y
representado por las iniciales de la Coordinacion
General o Dependencia (AAAAA), seguidas de las
iniciales del documento (MO), el nimero de version
(00) y finalmente el mes y afio de elaboracién o

actualizacion (MMAA). _
5. En ausencia de los puntos 3 y 4 de este apartado, se considerara al documento

en periodo de revision o actualizacion y se considerara oficial a partir de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

6. El presente documento no sera empleado para crear nuevas unidades organicas
distintas a las contenidas en el Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, denominado Sistema para
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el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, tampoco se utilizara para crear
puestos diferentes a los autorizados.

7. Para la elaboracion o actualizacion del manual, el area interesada debera ponerse
en contacto con personal del Departamento de Gestion de la Calidad para conocer
el procedimiento y los lineamientos a seguir para llevar a cabo esta tarea.
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D. Objetivos del Manual de Organizacién

Este Manual de Organizacion es un documento normativo, cuyos objetivos son:

>

Presentar una vision de conjunto de la organizacion en un nivel de Manual
de Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, de una manera esquematica.

Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diario de
cada unidad, orientadas a la consecucion de los objetivos de la dependencia
ademas de contribuir a la division del trabajo, capacitacion y medicion de su
desempefo.

Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las areas que
componen la organizacion para detectar omisiones y evitar duplicidad de
funciones.

Actuar como medio de informacién, comunicacion y difusion para apoyar la
induccion del personal de nuevo ingreso al contexto de la institucion.

Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las
dependencias.

~
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E. Normatividad

Federal

>

YV VV VY Y ¥V YV

Y Vv

YV VY ¥V Y VY V¥V VY

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Titulo Quinto, Articulo®

115.

Caodigo Fiscal de la Federacion.

Consejo Nacional para la Armonizacion Contable.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Planeacién

NOM-007-SSA3-2011, Para la Organizaciéon y Funcionamiento de los
Laboratorios Clinicos.

NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion Ambiental, Salud Ambiental,
Residuos Peligrosos Bioldgicos, Infecciosos, Clasificacion y Especificaciones
de Manejo.

NOM -005-SSA3-2010. Que establece los Requisitos Minimos de
Infraestructura y Equipamiento de Establecimientos para la Atencion Médica
de Pacientes Ambulatorios.

NOM -004-SSA3-2012. del Expediente Clinico

Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
NOM-013-SSA2-2015, Para la Prevencién y Control de Enfermedades
Bucales.

Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
2020

Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de
Jalisco

Ley General de Transparencia

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Ley General de Proteccion Civil

Ley General de Salud

Ley de los derechos de las personas adultas mayores

Ley General Para La Atencion Y Proteccion A Personas Con La Condicion
Del Espectro Autista

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

C( Pagilla(15 de 178 |




Estatal
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Cadigo Civil del Estado de Jalisco.

Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco

Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco

Cadigo Fiscal del Estado de Jalisco.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de la Violencia del Estado de
Jalisco.

Ley de Adquisiciones del Gobierno del Estado de Jalisco.

Ley de Atencidn a Victimas del Estado de Jalisco.

Ley de Atencidn, Proteccion e Inclusion de Personas con la Condicién del
Espectro Autista

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco.

Ley de desarrollo, proteccién, integraciéon social y econdmica del adulto
mayor del estado de Jalisco

Ley de Educacion del Estado de Jalisco

Ley de Entrega Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Expropiacién de Bienes Muebles e Inmuebles de Propiedad Privada.
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco

Ley de los Derechos de la Nifias, los Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco

Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco.

Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Ley del Registro Civil del Estado de Jalisco

Ley Estatal de Salud

Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco

Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco

Ley para la Operacion de Albergues del Estado de Jalisco

Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de
Jalisco

Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Lineamientos y Procedimientos para la Solicitud de Adopciones, Acogimiento
Pre-Adoptivo, Certificado de Idoneidad, Asignacion y Seguimiento a la
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Convivencia y al Proceso de Adopcion de las Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Jalisco

Manual Operativo del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la

Violencia Intrafamiliar (CEPAVI)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de

Jalisco.

Reglamento de la Ley de Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar

para el Estado de Jalisco

Reglamento de Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.
Reglamento General de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de

Jalisco.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios

Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara.

Municipal
» Cdbdigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.
>
>

Disposiciones Administrativas para la Ejecucion del Plan de Ayudas
Escolares del Personal de Alto Riesgo al Servicio del Ayuntamiento de

Guadalajara.

Reglamento de Acto y Procedimiento Administrativo del Municipio de

Guadalajara.
Reglamento de Adquisiciones,

Enajenaciones,

Contrataciones para el Municipio de Guadalajara.
Reglamento de Areas Verdes y Recursos Forestales del Municipio de

Guadalajara.

Arrendamientos vy

Reglamento de Estructuras para Sistemas de Telecomunicaciones del

Municipio de Guadalajara.

Reglamento de Gestion de Desarrollo Urbano para el Municipio de

Guadalajara.

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara.
Reglamento de la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal

de Guadalajara.

Reglamento de los Centros de Atencion Integral del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

Reglamento de Patrimonio Municipal de Guadalajara.

Reglamento de Policia y Buen Gobierno de Guadalajara.

Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio

de Guadalajara.

Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Guadalajara
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Municipio de Guadalajara.

@

i
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Reglamento Escolar para Padres y Madres de Familia de los Centros de
Desarrollo comunitario

Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara.

Reglamento interno del Centro de Atencion y Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de Calle, CADIPSIC

Reglamento Organico del Municipio de Guadalajara.

Reglamento para el Funcionamiento de Giros Comerciales, Industriales y de
Prestacion de Servicios en el Municipio

Reglamento que establece las bases para la entrega de permisos o
Reconocimiento en el Municipio de Guadalajara.

¥
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F. Misién, Visién y Objetivo de Organismo Ptiblico Descentralizado
de la Administracién Publica Municipal, Denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Mision

Contribuir a la cohesion social en el municipio de Guadalajara; tenemos como
proposito el disefio e implementacion de programas, proyectos y estrategias que
disminuyan las brechas de acceso a oportunidades y de acceso a los servicios de
asistencia social de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Vision

Ser una institucion de asistencia social incluyente con atencion especializada a
través de espacios y servicios dignos y de alta calidad brindados por personal
capacitado; con liderazgo en la agenda de trabajo y labor asistencial para la
igualdad social.

Objetivo

Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada [en situacion de
vulnerabilidad], brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados
dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal:
promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la
comunidad; impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez; apoyar y
fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva dirigidas a las y los
lactantes, y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes; promover la
creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de las y los menores
[ninas, nifos y adolescentes], personas adultas mayores, personas con
discapacidad e indigentes [personas en situacién de calle], en estado de abandono;
investigar la problematica de la nifiez, las madres y la familia, a fin de proponer
medidas de solucion; prestar en forma organizada y permanente servicios de
asistencia juridica y de orientacion social a las y los menores [nifas, nifios y
adolescentes], adultas y adultos mayores, personas con discapacidad, indigentes
[personas en situacion de calle] y a las familias, para atencion de los asuntos
compatibles con los objetivos del organismo; coordinar las tareas que en materia de
asistencia social realizan otras instancias municipales, verificando que los albergues
para mujeres, nifios, nifias y adolescentes de su competencia, proporcionen una
estancia digna, garantizandoles la satisfaccién de los alimentos que les permitan su
desarrollo fisico, mental, emocional y social: y destinar el espacio adecuado que
facilite el desarrollo de las convivencias paterno-filiales y la entrega-recepcion de
menores [nifias, nifos y adolescentes] derivadas de un mandato de autoridad
competente, las cuales no puedan realizarse de manera libre o en donde al
desarrollarse aquellas, se ponga en riesgo el interés superior del menor [nifio, nifa
0 adolescente].
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G. Ausencias Temporales y Suplencias

Las ausencias temporales de la persona a cargo de la Direccion General se
realizaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 201 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
mientras que para el resto de las y los servidores publicos que integran la Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, las faltas
temporales se apegaran a lo sefialado en los Articulos 202, 203, 204, 205 y 206 de
dicho Reglamento Interno.
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H. Estructura Organica

Segun lo referido en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, para la atencion
de los asuntos de su competencia el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Guadalajara y sus unidades organicas, estan integradas de la
siguiente manera:

1. Direccion General.

1.0.1 Unidad de Transparencia.
1.0.2 Area de Procuracion de Fondos.
1.0.3 Area de Comunicacién Social.
1.0.4 Area de Relaciones Publicas.
1.0.5 Area de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo.
1.0.5.1  Jefatura del Departamento de Planeacion, Evaluacion y
Monitoreo.

1.1 Direccion Administrativa.

1.1.1 Direccién del Area de Recursos Humanos.
1.1.1.1  Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacion.
1.1.1.2 Jefatura del Departamento de Incidencias, Capacitacion
e Induccion.
1.1.1.3  Jefatura del Departamento de Nomina.

1.1.2 Direccion del Area de Finanzas.

1.1.2.1  Jefatura del Departamento de Ingresos.
1.1.2.2 Jefatura del Departamento de Control Presupuestal.
1.1.2.3 Jefatura del Departamento de Estados Financieros.

1.1.3 Direccién del Area de Patrimonio.
1.1.3.1 Jefatura del Departamento de Logistica.
1.1.3.2 Jefatura del Departamento de Control Patrimonial.
1.1.3.3 Jefatura del Departamento de Servicios Generales.
1.1.3.4 Jefatura del Departamento de Aprovisionamiento.
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1.1.3.5 Jefatura del Departamento de Mantenimiento a
Inmuebles.

1.1.4 Direccion del Area de Compras y Adquisiciones.
1.1.41 Jefatura del Departamento de Cotizadores.

1.1.5 Direccion del Area de Innovacion Tecnologica.

1.1.6 Jefatura del Departamento de Complejo Sauz.

1.2 Direccion Juridica.

1.2.1 Jefatura del Departamento de Juridico Consultivo.
1.22 Jefatura del Departamento de Juridico Contencioso.
1.2.3 Jefatura del Departamento de Centro de Convivencia.

1.3 Coordinacion de Operacion.

1.3.1 Direccion del Area de Trabajo Social.

1.3.2.3 Jefatura del Departamento de Salud Bucal.
1.3.2.4 Jefatura del Departamento de Psicologia.
1.3.2.5 Jefatura del Departamento de Laboratorio.

1.3.3 Direccion del Area de Centros de Atencion Infantil.

1.3.3.1 Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo
Infantil, Centros de Asistencia Infantii Comunitarios y
Centro Ecoeducativo de Desarrollo Infantil.

1.3.32 Jefatura del Departamento de Nutricion de CDI, CAIC y
CEDI.

1.3.3.3 Jefatura del Departamento de Educacion Fisica y
Deportes.

1.3.4 Direccion del Area de Habilidades y Desarrollo Comunitario.
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1.3.2 Direccion del Area de Salud y Bienestar.
1.3.21 Jefatura del Departamento Médico.
1.3.2.2 Jefatura del Departamento de Nutricion. /l




1.3.41 Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo
Comunitario.

1.3.4.2 Jefatura del Departamento de Educacion Preescolar.

1.3.43 Jefatura del Departamento de Educacion Extraescolar.

1.3.4.4  Jefatura del Departamento de Comedores
Comunitarios.

1.3.5 Direccion del Area de la Unidad de Proteccion Civil.

1.4 Coordinacion de Programas.

1.4.1 Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Ninas, Nifos y Adolescentes.
1411 Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela,
Adopcidn y Acogimiento Familiar.
1.4.12 Jefatura del Departamento de Representacion Juridica
de Ninas, Nifios y Adolescentes.
1.41.3 Jefatura del Departamento de Unidades de Atencién a
la Violencia Familiar.

1.4.2 Direccion del Area de Derechos de la Nifiez.
1421 Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencion y
Acompanamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.3 Direccién del Area de Atencién Humanitaria.
1.43.1 Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas
Miravalle.
1.4.3.2 Jefatura del Departamento de Atencion a Mujeres.

1.5 Coordinacion de Inclusion.

1.5.1 Direccién del Area de Centro de Inclusion.
1.5.1.1 Jefatura del Departamento del Centro de Autismo y
Discapacidad Intelectual.
1.5.2 Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion.
1.56.3 Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas
Adultas Mayores.
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1.5.4 Jefatura del Departamento de Centro de Atencion Integral para
Personas con Discapacidad.

1.5.5 Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de Calle.

1.6 Contraloria Interna.
161  Jefatura del Area de Auditoria.

1.6.2  Jefatura del Area de Investigacion.
1.6.3 Jefatura del Area de Substanciacidn y Resolucion.
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b) Atribuciones

Las obligaciones y atribuciones del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Guadalajara se encuentran establecidas en el Reglamento Interno
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
vigente y se describen en el articulo 8.

c) Objetivos y Actividades de las Unidades Organicas

Consejo Directivo
{Art.12)

T
i

Direccion General
(Art.23)

| Contraloria 1

i

| Interna 'r -~
| {Art.190) | Unidad de
““““““““““““““ Transparencia
{(Art.31)

Area de Procuracion
de Fondos
{Art.35)

Area de
Comunicacidn Social

b JEMSEY

Area de Relaciones
M— Publicas
{Art.41)

Area de Planeacién,
Evaluacién y
Monitoreo (Art.44 )

Direccion
Administrativa
{Art.51)

(Art.95) (Art.106) {Art.147) L (Art.173
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Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Objetivo General

Dar promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, la
vinculacién de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas,
asi como las demas actividades que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Actividades

1. Asegurar la atencién permanente a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, brindando servicios integrales de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicos del Organismo para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, conforme a las normas
establecidas a nivel nacional y estatal.

2. Promover en el municipio de Guadalajara los minimos de bienestar social y
el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida en los
habitantes del municipio.

3. Proporcionar asistencia social de acuerdo a las regulaciones del Cadigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco.

4. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacién y colaboracién con el
Sistema DIF nacional, estatal y otras instituciones, para el cumplimiento de
los objetivos.

5. Dar opinién sobre el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y
privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la asistencia social a solicitud
del Ayuntamiento de Guadalajara.

6. Coadyuvar con las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones del Municipio.

7. Procurar la relacion de los diferentes Sistemas DIF, principalmente en el Area
Metropolitana de Guadalajara.

8. Coordinar acciones con las directrices que establezca el Ayuntamiento.

9. Cumplir con las encomiendas del Ayuntamiento, dispositivos legales y
reglamentos aplicables.
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1.0 Direccion General

Consejo Directivo
(Art.12)

Direccion General

(Art.23)
Unidad de Area de Area de Area de Area de Planeacion,
Transparencia Procuracion de Comunicacién Relaciones Evaluacion y
(Art.31) Fondos (Art.35) Social (Art.38) Piiblicas (Art.41) Monitoreo (Art.44 )
Jefatura del
Departamento de
Planeacion,
Evaluacion y
Monitoreo
(Art.48)

Objetivo General

Dirigir y coordinar las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencion y
atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, con programas y servicios de
calidad con calidez, oportunidad, pertinencia y transparencia para contribuir al
desarrollo integral de las familias tapatias.

Actividades

1. Administrar y representar legalmente al Organismo en los términos de la
normatividad aplicable.
2. Fungir como Secretaria Técnica o Secretario Técnico del Consejo Directivo

O proponer su designacion y en caso de desempenar dicho cargo, ejecutar
los acuerdos que éste dicte.

3. Suscribir los convenios y titulos de crédito que ordene el Consejo Directivo

para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, en los términos de la
normatividad aplicable.

4. Realizar los demas actos juridicos y administrativos necesarios para la
administracion, operacion, conservacion y mejora del Qrganismo,
ajustandose a lo previsto en la normatividad aplicable.

5. Formular querellas y otorgar perdones; ejercitar y desistirse de acciones
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judiciales y administrativas; comprometer asuntos en arbitraje y celebrar
transacciones.

6. Representar al Organismo como apoderada o apoderado general para
pleitos y cobranzas, y para actos de administracion, con todas las facultades
generales, incluida la delegacién de poderes y las que requieran clausula
especial de acuerdo con las leyes y reglamentos. Sin perjuicio de que se le
otorguen otros poderes cuando lo determine el Consejo Directivo.

7. Otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, con las facultades y limitaciones que juzgue convenientes,
para la defensa de los intereses del organismo, con las limitaciones
establecidas para ella o él en la fraccién inmediata anterior y previa
autorizacion del Consejo Directivo.

8. Formular los proyectos de presupuestos respectivos, asi como ejecutar y
controlar la aplicacion del presupuesto en los términos del presente
ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

9. Suscribir la documentacion relativa a pagos a cargo del organismo, realizar
todas las gestiones a efecto de apertura, cierre alta y baja de firmas en
cuentas bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas bancarias a las
diversas instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del
Organismo, cuidando siempre que sean mancomunadas las autorizaciones.

10. Tomar las medidas pertinentes para la conservaciéon del patrimonio del
Organismo y del municipal, debiendo informar de inmediato al Presidente
Municipal, a la Sindicatura Municipal y al Consejo Directivo, sobre cualquier
riesgo que corra el mismo.

11.Nombrar a los integrantes del Gabinete del Organismo excepto en los casos
establecidos en el presente Titulo.

12.Formular los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos en
coordinacion con la Direccion Administrativa del Organismo y presentarlos
al Consejo Directivo para su aprobacion.

13. Suscribir junto con Direccién Administrativa del Organismo la documentacion
relativa a pagos a cargo del Organismo, en los términos de la normatividad
aplicable.

14.Nombrar y remover a las empleadas y empleados del organismo, excepto
en los casos establecidos en el presente Titulo, asi como proponer al
Consejo Directivo los sueldos y prestaciones que les correspondan,
conforme a las asignaciones presupuestales y en apego a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

15.Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo, la expedicion,
reforma y abrogacion de los reglamentos internos y manuales del organismo;

16.Formular los proyectos de los programas institucionales, sectoriales o
transversales.

17.Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado y
funciones del Organismo para hacer eficiente y eficaz su gestion.

18.Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos.
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19.Presentar semestralmente al Consejo Directivo, previo acuerdo con la
Presidencia, el informe de desemperio de las actividades de la entidad.

20.Establecer los mecanismos de evaluacion de la entidad y presentar al
Consejo Directivo, por lo menos dos veces al ario, los resultados de dichos
procesos.

21.Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo.

22 Proponer al Consejo Directivo, la enajenacion, adquisicidén o gravamen de
bienes, en los términos de la normatividad aplicable.

23.Presentar al Consejo Directivo, con el apoyo de la Direccion Administrativa
los estados financieros mensuales, semestrales y anuales respectivos.

24 Establecer los sistemas de control necesarios y tomar las acciones
correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten; asi como
presentar a su 6rgano de gobierno los informes sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de
mejoramiento.

25. Certificar copias que obren en los archivos del Organismo.

26.Proponer ante el Consejo Directivo a la persona que satisfaga el perfil
reguerido para asumir la Direccion Administrativa del Qrganismo.

27.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.0.1 Unidad de Transparencia

Direccidn
General
(Art.23)

Unidad de
Transparencia
(Art.31)

Objetivo General

Mantener actualizada para su consulta la seccion de transparencia de la pagina
electronica del Organismo, asi como notificar las resoluciones del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia y desahogar los demas
procedimientos contemplados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
Actividades

1. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion
fundamental;

2. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado.

3. Recibir y resolver las solicitudes de informacién publica, para lo cual debe
integrar el expediente, realizar los trdmites internos y desahogar el
procedimiento respectivo.

4. Tener a disposicién del publico formatos para presentar solicitudes de
informacién publica:

a. Por escrito;

b. Para imprimir y presentar en la Unidad de Transparencia;

c. Via correo electronico; y

d. Via Plataforma Nacional de Transparencia, a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI).

5. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica, de
acuerdo al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Municipio de Guadalajara.

6. Asesorar y asistir gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder
a la informacién publica.

7. Requerir y recabar de las areas correspondientes, la informacién publica de

las solicitudes presentadas ante el Organismo.
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8. Solicitar al Comité de Transparencia, la interpretacion o modificacién de la

clasificacion de informacion publica solicitada.

9. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar las
respuestas de las solicitudes de informacion.

10. Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los
encargados de las oficinas del sujeto obligado para entregar informacion
publica de libre acceso.

11.Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocion de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacion publica.

12.Gestionar todo tipo de convenios con los Gobiernos o Dependencias
Federales, Estatales, Municipales, Sector Privado, Universidades, Escuelas,
Asociaciones, o personas Fisicas o Juridicas que pretendan tener con el
Organismo una participacion en materia de Transparencia.

13.Auxiliar y asistir al Director General del Organismo en materia de
Transparencia.

14.Coordinar la integracién de la informacion mensual, trimestral, semestral y
anual para los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del
ambito federal, estatal o municipal.

15. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

16.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccidn
General.
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1.0.2 Area de Procuracion de Fondos

Direccion
General
(Art.23)

Area de
Procuracion de
Fondos
(Art.35)

Objetivo General

Articular al Organismo con diferentes instancias publicas y del sector privado para
la realizacion de estrategias sociales conjuntas, de manera tal que se coordinara
con los esfuerzos que los diferentes Sistemas DIF Municipales estaran realizando
para la mejora de la calidad de los servicios que se otorgan, uniendo esfuerzos para
la gobernanza, entre autoridades publicas, los organismos privados, los organismos
de la sociedad civil, instituciones académicas, universidades, instituciones que
considere pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos y los beneficiarios de
politicas de asistencia social.

Actividades

1.

Planear y organizar eventos para la procuracién de fondos, tales como
conciertos, ferias, bazares, camparias de acopio entre otros.

Captar fondos de donativos de personas fisicas o morales.

Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion de fondos:
Obtener recursos de organismos gubernamentales y no gubernamentales
para el apoyo y complemento de programas del Organismo.

Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los
programas asistenciales que impacten directamente en la poblacién
vulnerable.

Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de las actividades
del Area, supervisar su puntual aplicacion, asi como el ejercicio del
presupuesto del Area a su cargo.

Revisar y validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.
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9. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.
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1.0.3 Area de Comunicacion Social

Direccidn
General
(Art.23)

Area de
Comunicacion
Social
(Art.38)

Objetivo General

Promover y difundir a la poblacion tapatia los servicios, programas y eventos del
Organismo.

Actividades

1.

Disefar y autorizar los materiales gréficos, tanto impresos como digitales,
que difunden los programas y actividades del Organismo tanto de circulacion
interna como externa.

Llevar a cabo la cobertura de todos los eventos que realiza el Organismo o
en los que es invitado, acudiendo a los lugares de su realizacion.

Atender a los medios de comunicacion, realizar actividades de monitoreo de
medios, elaborar sintesis informativa e instrumentos de informacién interna y
externa, organizar ruedas de prensa, entrevistas y campanas publicitarias del
Organismo.

Coordinar actividades de difusion interna, para reforzar la informacion que se
da al usuaria o usuario.

Manejar redes sociales en las que tenga injerencia o sean del Organismo.
Colaborar con las Areas de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo y Relaciones
Publicas en el disefio, integracion y elaboracion de los informes semestrales
y anuales del Organismo.

Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de las actividades
del Area, supervisar su puntual aplicacién, asi como el ejercicio del
presupuesto del Area a su cargo.

Revisar y validar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.
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10. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.

Jorrts

\
.
¢




1.0.4 Area de Relaciones Publicas

Direccion
General
{Art.23)

Areade
Relaciones
Publicas
(Art.41)

Objetivo General

Realizar acciones encaminadas a proyectar una imagen sélida e integral del
Organismo a través de las relaciones con las direcciones del Ayuntamiento,
organismos estatales y nacionales, empresarios, clubes, asociaciones y
fundaciones. Tendra a su cargo el Centro de la Amistad Internacional (CAl), asi
como todas las aulas y auditorios con los que cuenta el Organismo.

Actividades

1. Coordinar técnica y logisticamente los eventos que necesite cubrir del
Organismo para generar resultados 6ptimos.

2. Atender a eventos internos y externos del Organismo.

3. Colaborar con las Areas de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo vy
Comunicacion Social en el disefio, integracién y elaboracion de los informes
semestrales y anuales del Organismo.

4. Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de las actividades
del Area, supervisar su puntual aplicacion, asi como el ejercicio del
presupuesto del Area a su cargo.

9. Revisar y validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

6. Participar como vocal o miembro de los drganos colegiados en los que se le
designe.

7. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.
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1.0.5 Area de Planeacion, Evaluacién y Monitoreo

Direccion General
(Art.23)

Area de Planeacion,

Evaluacion y
Monitoreo
(Art.44)

lefatura de

Planeacidn,

Evaluacion y

Monitoreo

(Art.48)

Objetivo General

Disefar, implementar y monitorear sistemas de planeacién y evaluacién para
mejorar los servicios otorgados por el Organismo, asi como el acompafiamiento en
la mejora de los programas basados en resultados.

Actividades

1. Elaborar la planeacion estratégica del Organismo para definir el quehacer
institucional; sus metas, y el cumplimiento de las mismas, en conjunto con la
Direccion General.

2. Elaborar un sistema de planeacion operativa y medicion que permita evaluar
al Organismo en su operacion e impacto, de los servicios que se otorgan, en
conjunto con la Direccion General, Direccion Administrativa y las
Coordinaciones.

3. Actualizar el Sistema de Indicadores de Desempefio del Gobierno de
Guadalajara en colaboracién con la Direccion Administrativa.

4. Presentar junto con la Direccion Administrativa los informes trimestrales o
semestrales de desempefio al drea correspondiente del Gobierno de
Guadalajara y a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

5. Acompanar en el proceso de disefio de reglamentos, Reglas de Operacion,
lineamientos o protocolos de actuacion de las areas operativas que asi lo
reguieran.

6. Elaborar la agenda anual de evaluaciones de programas en conjunto con
Direccion General. P

X
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7. Implementar diagndsticos situacionales o de participacion en las areas
operativas de atencion y servicios a personas usuarias.

8. Desarrollar durante el mes de septiembre de cada afio, con las diferentes
areas y departamentos del Organismo, la planeacién estratégica.

9. Acompanar y asesorar en la elaboracion del Manual de Organizacion y los
Manuales de Procedimientos seguin las necesidades de cada Coordinacion,
Area y Departamento.

10. Desarrollar las funciones de enlace con el Ayuntamiento para proporcionar la
informacion requerida, entre las que se incluye:

a) Planes para la construccion de indicadores y proyectos,
b) Proyectos estratégicos,

c) Logrose

d) Informacion estadistica de Programas Operativos.

11.Disefiar y someter a consideracién de la Direccion General la estructura
programatica y la programacion de metas del Organismo, en el mes de
noviembre de cada ano.

12.Proponer y asesorar a la Direccion General sobre las modificaciones
estructurales del Organismo conforme a los cambios operativos que se
deriven de los objetivos Institucionales.

13. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.
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1.0.5.1 Jefatura del Departamento de Planeacion, Evaluacién y
Monitoreo.

Area de Planeacién,
Evaluacion y
Monitoreo
(Art.44)

Jefatura de
Planeacion,
Evaluacion y
Monitoreo
(Art.48)

Objetivo General

Supervisar la aplicacion y monitoreo de las estrategias de planeacién y evaluacion
del Organismo.

Actividades

1. Dar seguimiento a la planeacion estratégica del Organismo para que sea
acorde a la mision, vision y valores establecidos en el perfil institucional.
2. Coordinar la gestion de datos e informacion técnica especializada que facilite

la toma de decisiones para otras Coordinaciones, Areas o Departamento a
fin de desarrollar los procesos de planeacidn estratégica.
3. Elaborar y actualizar diagnésticos situacionales o participativos con el
objetivo de producir informacion sobre los programas operativos del
Organismo.
4. Disefar las evaluaciones anuales aprobadas por la Direccion General.
5. Supervisar los datos generados en el reporte de avances mensuales.
6. Supervisar la integracion de los datos generados en la Matriz de indicadores
para resultados.
7. Supervisar el disefio y actualizacion de los manuales de procedimiento y
manuales de organizacion.
8. Revisar que las areas responsables del Registro Estatal de Tramites vy
Servicios (RETyS) realice las actualizaciones de informacion. )
9. Asesorar a las diferentes areas o departamentos que requieran del disefo de &
proyectos. % '
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10. Mantener coordinaciéon con otras Instituciones relacionadas con la asistencia
social, con el fin de obtener apoyos para la realizacion de los programas vy
servicios que ésta proporciona.

11.Asesorar en el proceso de disefio de los protocolos de actuacion de las
Coordinaciones, Direcciones o Departamentos.

12. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

13. Participar como vocal o miembro de los drganos colegiados en los que se le
designe.

14. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

15.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1 Direccion Administrativa

Direccion
General
(Art.23)
Direccion
Administrativa
{Art.51)
Direccién del Area Direccién del Area Direccién del Area Dliectomoel fred Bk odiun del.n'ﬁrea
de Recursos 2 : de Compras y de Innovacioén
de Finanzas de Patrimonio . :
Humanos (Art.64) (Ar.73) Adquisiciones Tecnoldgica
(Art.55) i i (Art.86) (A1t.91)
Jefatura del
Departamento de Jefatura del Jefatura del lefatura del Jefatura del
Hackitamighio | | Departamentode | | Departamento de Departamento de Departamento de
Seleccidny ! Ingresos Logistica Cotizadores Complejo Sawz
Contratacion (Art.67) (Art.76) (Art.89) (Art.93}
{Art.58)
Jefatura del Jefatura det
Jefatura del Departamentode Departamento de
Departamento de — Control —1 Contral
. Incidencias, Presupuestal Patrimonial
Capatitacion e {Art.69) {Art.78)
Induccidn
{Art.60) P
Jefatura de
Departamento de Jefatura del
. Estados | | Departamento de
lefatura del Erance Servicios G I
|__| Departamento de n:n st (Art.80}
Ndmina (Art.71)
{ArL62)
lJefatura del
Departamento de
Aprovisionamiento
(Art.82)
Jefatura del
Departamento de

y austero del haber financiero a fin de lograr una maxima eficacia en las actividades
que se desarrollan; e implementar directrices administrativas y financieras con base
en la normatividad juridico legal y sistemas de control que permitan el uso adecuado
de los recursos con los que cuenta el propio Organismo.

) n‘
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Inmuebles
(Art.84)
Objetivo General
Proporcionar los servicios administrativos, recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos a las diversas areas que integran al Organismo en
coordinacion con la Direccion General, mediante un ejercicio transparente, racional




Actividades

1. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo,
estableciendo los lineamientos, politicas y procedimientos especificos que
permitan la operacién del Organismo;

2. Formular y someter a consideracion de la Direccion General los proyectos de
los presupuestos de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, misma que
sera elaborada por cada una de las Coordinaciones y Direcciones que lo
conforman;

3. Ejercer los recursos financieros para cubrir los gastos del Organismo, de
acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Consejo Directivo;

4. Revisar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y egresos que cada
una de las areas del Organismo le presenten, aumentando o disminuyendo
sus dotaciones segun los recursos disponibles, y presentar las
modificaciones previa autorizacioén de la Direccién General;

5. Gestionar la apertura, cierre, alta y baja de firmas en las cuentas bancarias,
a nombre del Organismo, cuidando siempre que sean mancomunadas las
autorizaciones con la Direccion General;

6. Coadyuvar con el Area de Planeacidon, Evaluacién y Monitoreo en la
generacion de los informes trimestrales de desempefio y enviarlos dentro de
los periodos establecidos al area correspondiente del Gobierno de
Guadalajara y a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco;

7. Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacion y procedimientos
administrativos que optimicen y agilicen el desempefio de las areas del
Organismo;

8. Supervisar la actualizacion del registro del inventario de bienes propiedad del
organismo;

9. Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio del organismo;

10.Controlar y eficientar el proceso de compras y los recursos materiales del
organismo que permitan dar continuidad a los planes establecidos;

11.Instrumentar los programas necesarios para la administracion y desarrolio
del recurso humano del organismo a fin de asegurar, el apego a las
condiciones generales de trabajo que rigen en el Organismo;

12. Establecer el control y supervisiéon de los almacenes del Organismo y generar
la informacion de los movimientos y existencias para su aplicacion contable;

13. Asistir a la Direccion General del Organismo en todo lo concerniente a las
reuniones y disposiciones emanadas del Consejo Directivo;

14.Elaborar el programa de compras conforme a la ley en materia, sustentado
en el programa anual de adquisiciones de las diferentes areas, con el fin de
llevar un control sobre la realizacion de las mismas;

15. Proveer a la Direccién General la informacion presupuestal necesaria para el
disefio de los indicadores de evaluacion del Organismo; P
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16. Supervisar en términos de la normatividad aplicable, la integracion de la
informacion necesaria para la presentacion de la Cuenta Publica del
organismo;

17.Valorar, aprobar y supervisar la implementacién de sistemas, redes y
automatizacion de procesos, con el objeto de simplificar y agilizar los
sistemas de comunicacion para la toma de decisiones;

18. Autorizar los procesos administrativos de contratacién de personal para
ocupar plazas vacantes, asi como la contratacién de servicios profesionales
por honorarios y asimilados;

19. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia;

20. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe; y

21. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direcciéon
General.
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1.1.1 Direccién del Area de Recursos Humanos

Direccion
Administrativa
(Art.51)

Direccion del Area

de Recursos
Humanos
(Art.55)
Jefatura del Jefatura del
Departamento de Departamento de Jefatura del
Reclutamiento, Incidencias, Departamento de
Selecciény Capacitacion e Noémina
Contratacién Induccion (Art.62)
{Art.58) (Art.60)

Objetivo General

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y demas
disposiciones laborales vigentes aplicables.

Actividades

1. Supervisar el cumplimiento de las leyes, normativas, politicas,
procedimientos, convenios, reglamentos aplicables en el Organismo,
promoviendo relaciones laborales de respeto, tolerancia y cooperacion.

2. Administrar y coordinar las prestaciones derivadas de la normatividad laboral

vigente y aplicable; incidencias, seguridad social y pagos de nomina,
capacitacion y desarrollo, asignacion de prestadores de servicio social y
practicas profesionales, reclutamiento, seleccion y contratacion del personal !
del Organismo. 0
3. Coordinar los movimientos correspondientes a: comisiones, licencias,
cambios de lugar y cambios de horario en apego a las necesidades del
servicio.
4o
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4. Elaborar el programa anual de la Direccion de Area de Recursos Humanos,
mismo que debera ser presentado para su aprobacion ante la Direccidn
Administrativa.

5. Verificar que la expedicion de los nombramientos y contratos laborales,
concuerden con la plantilla de personal autorizada por el Consejo Directivo
asi como su correspondiente Organigrama.

6. Apoyar y asesorar permanentemente a las diferentes areas en el tema de
relaciones laborales internas, politicas y procedimientos aplicables al
personal, y fungir como auxiliar en el manejo de conflictos.

7. Resguardar los expedientes fisicos y electronicos de todo el personal,
incluyendo aquel que ha causado baja, en apego a las disposiciones de la
Ley General de Archivo.

8. Coordinar y entablar comunicacion con instituciones educativas para realizar
convenios de colaboracion y vinculacion de diversos programas que
favorezcan la operatividad del Organismo.

9. Coordinar y validar el plan anual de capacitacion para los trabajadores del
Organismo, ademas de disefar y llevar a cabo los programas de formacion,
desarrollo profesional y actualizacion.

10.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en la normatividad
labaoral vigente aplicable.

11. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccidn.

12.Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

13.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccién y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

14. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

15.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

16. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

17. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
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18.Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

19. Colaborar en la realizacién de eventos de difusidén que correspondan al érea.

20. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

21.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.
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1.1.1.1 Jefatura del Departamento de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion.

Direccién del Area
de Recursos
Humanos
(Art55)

Jefatura del
Departamento de
Reclutamiento,
Seleccion y
Contratacion
(Art.58)

Objetivo General

Auxiliar las actividades de reclutamiento, seleccion y escalafon del persconal de
base, asi como el resguardo de los expedientes y organizacion de la plantilla del
personal del Organismo.

Actividades

A

o

Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal asegurando
que los candidatos cubran con los requisitos y habilidades propuestas en los
perfiles de puestos autorizados por el Organismo.

Archivar y organizar documentacién correspondiente al area.

Llevar control de la Bolsa de Trabajo.

Elaborar y actualizar los perfiles de puestos de trabajo a la par de las
diferentes areas operativas, asegurando que estos cumplan con las
funciones requeridas.

Aplicar instrumentos de evaluacion al personal de nuevo ingreso y escalaféon
para el personal de base.

Elaborar contratos y nombramientos del personal de nuevo ingreso.
Custodiar, administrar, conservar y organizar, los expedientes fisicos vy
electrénicos de todo el personal con la finalidad de salvaguardarlos, en apego
a las disposiciones que determine la Ley General de Archivo.

Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabajo asignado.
Ejecutar los movimientos correspondientes a: comisiones, licencias, cambios
de lugar y cambios de horario en apego a las necesidades del servicio,
dejando evidencia en registro.
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10.Informar permanentemente a la direccion inmediata sobre las actividades
laborales que realiza.

11. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

12.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.1.2 Jefatura del Departamento de Incidencias, Capacitaciéon e Induccion

Direccidn del Area
de Recursos
Humanos
(Art.55)

Jefatura del
Departamento de
Incidencias,
Capacitacion e
Induccidn
(Art.60)

Objetivo General

Controlar y dar seguimiento de las incidencias, asi como la propuesta y coordinacion
de los programas de capacitacién para el personal del Organismo.

Actividades

1. Coordinar, operar y ejecutar las incidencias del personal del Organismo.
2. Recibir, dar tramite y archivar los documentos que sean presentados por el

personal del Organismo a fin de soportar las diversas incidencias tales como:
incapacidades, permisos, licencias, vacaciones y comisiones, etc.

3. Atender e informar las aclaraciones registradas por las diversas areas ante
las incidencias del personal del Organismo, de acuerdo a politicas y
normatividad laboral vigente.

4. Coordinar el desarrollo y la aplicacién del programa institucional de
capacitacion para los trabajadores del Organismo.

5. Determinar e implementar las formas y mecanismos necesarios para la
capacitacion y profesionalizacion del personal del Organismo, vigilando se
cumplan con las politicas y lineamientos en la ejecucion de los cursos de -
capacitacién.

6. Desarrollar y coordinar el programa de induccion a nuevos colaboradores del

Organismo para garantizar el conocimiento de los valores, mision, vision,

normatividad aplicable y procedimientos internos.

Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabajo asignado.

8. Informar permanentemente a la direccion inmediata sobre las actividades
laborales que realiza.
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9. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

10.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.1.3 Jefatura del Departamento de Némina

Direccion del Area
de Recursos
Humanos
(Art.55)

Jefatura del
Departamento de
Ndmina
{Art.62)

Objetivo General

Operar y controlar las actividades de remuneracion de todo el personal que labora
en el Organismo en apego al tabulador salarial vigente, asi como a la Plantilla de
Personal autorizada por el Consejo Directivo.

Actividades

1.

Administrar y procesar el pago de la némina del personal del Organismo, asi
como el del personal asimilado a salarios y honorarios de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Generar el timbrado de némina, para CFDI y XML de acuerdo a los
requerimientos de la autoridad vigente.

Calcular la base de pago para la determinacion de las Cuotas Obrero
Patronal, asi como enviar los salarios mixtos bimestrales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Determinar el célculo y pago de las indemnizaciones y finiquitos del personal
que se encuentren en dicho supuesto.

Calcular la base de aportaciones del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco (IPEJAL) y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR).
Elaborar y remitir a la Direccién de Administracion el anteproyecto o proyecto
de presupuesto, relativo al Capitulo de Servicios Personales, el cual debera
de ser enviado a mas tardar en el mes de noviembre de cada afio.

Elaborar y procesar los movimientos de personal, altas, reingresos,
modificaciones de sueldo y bajas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.
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9. Atender las solicitudes de acceso a la informacidén que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

10.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.2 Direccion del Area de Finanzas

Direccidon
Administrativa
(Art.51)

Direccion del Area

de Finanzas
(Art.64)
Jefatura del Jefatura del
Jefatura del
Banarbmeiti Departamento Departamento
P de Control de Estados
de Ingresos , ;
(Art.67) Presupuestal Finanderos
’ {Art.69) (Art.71)

Objetivo General

Coordinar, supervisar y controlar los recursos financieros, la tesoreria, los ingresos,
egresos y pagos realizados al Organismo, dando cumplimiento en tiempo y forma a
la consolidacién de la entrega de la Cuenta Publica Anual, los avances de Gestion
Financiera Semestral, las Encuestas Trimestrales del Sistema de Evaluaciones de
la Armonizacion Contable (SEVAC), los informes periédicos de transparencia asi
como realizar el registro contable oportuno de las transacciones economico-
financieras y patrimoniales que afecten la situacion del Organismo, y mantener el
resguardo del soporte documental de las mismas.

Actividades

1. Expedir, previo acuerdo de la Direccion General y Direccion Administrativa
la normatividad, lineamientos, politicas y procedimientos que regulen los
procesos administrativos, contables economicos, fiscales y financieros de

los ingresos y egresos del Organismo.
2. Implementar los controles necesarios para la custodia correcta de los

recursos financieros del Organismo.
3. Generar una administracién financiera eficaz en el flujo de efectivo requerido
para dar el debido cumplimiento de pago en los compromisos adquiridos para
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el otorgamiento de servicios por parte del Organismo y su operaciéon en
general.

4. Normar, validar y supervisar los procesos de emision, control y registro
de politicas contables, financieras y fiscales oportunas, de los egresos,
transferencias bancarias y de todas aquellas transacciones que representen
una erogacion o un ingreso.

5. Realizar acciones coordinadas permanentes para mantener los registros de
las cuentas contables actualizadas y depuradas.

6. Garantizar que el soporte documental contable de todas las transacciones
esté debidamente ordenado, archivado, resguardado y sea conservado por
el tiempo que sefala la normatividad vigente.

7. Adaptar las politicas administrativas a los procesos dinamicos del Organismo
de contabilidad gubernamental con que se cuente, de forma que permita un
mejor desarrollo en las funciones operativas y logro de las metas
establecidas en coordinacion con la Direccion Administrativa y la Direccion
General.

8. Generar la propuesta del presupuesto de egresos del Organismo de
operacion tomando como base el presupuesto de ingresos anual autorizado,
en coordinacién con la Direccidon Administrativa y la Direccion General.

9. Enterar las retenciones sefialadas en las leyes y convenios aplicables, de
acuerdo a lo que determine y realice la Jefatura del Departamento de
Nomina, mediante las transferencias bancarias que se requieran para la
liquidacion de dichas cuotas retenciones y aportaciones a los sistemas de
Seguridad Social y del Retiro a los que se encuentre adherido el Organismo.

10.Generar, validar y supervisar los procesos de control presupuestal y
contabilidad, con base en las normas vigentes y disposiciones aplicables.

11.Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes, generando la presentacion
de declaraciones y enteros correspondientes.

12. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccién.

13. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

14. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades.

15.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.
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16. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

17. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

18.Informar y atender a las disposiciones de la Direccion inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

19. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

20.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1:.1.24

Jefatura del Departamento de Ingresos

Direccién del Area
de Finanzas
(Art.64)

Jefatura del
Departamento de
Ingresos
(Art.67)

Objetivo General

Coordinar y realizar el proceso de registro contable presupuestal, recepcion
documental y concentracion de los diversos reportes y cortes de ingresos que
percibe diariamente por diversos conceptos el Organismo.

Actividades

1.

Revisar, validar y registrar contable y presupuestalmente dentro del
aplicativo de Contabilidad Gubernamental con el que se cuente, todos los
ingresos reportados y recaudados por el Organismo provenientes de los
diferentes centros, programas, servicios, unidades o areas del Organismo
que generan o reciben ingresos.

Emitir todos los CFDI requeridos o necesarios para la oportuna recepcion de

recursos por subsidios, transferencias internas o convenios de colaboracion,
municipales, estatales o federales asi como también aquellos celebrados con
particulares o aquellos solicitados por donantes y usuarias y usuarios en
general.

Realizar mensualmente los cierres contables de cada periodo de la Jefatura
del Departamento de Ingresos realizando las conciliaciones de las cuentas
bancarias especificas por todos los ingresos recaudados o reportados,
mediante la revision, validacion y aplicacién en forma cronoldgica y detallada
de las pdlizas de Ingresos que integran los auxiliares del aplicativo de
Contabilidad Gubernamental.

Generar, periédica y especificamente las referencias bancarias, para el pago
de los diversos servicios que se ofrecen a la ciudadaniay usuarias y usuarios

en general por parte del Organismo.
/
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Generar la captura y registro pormenorizado del reporte de ingresos que se
reciben del Area de Procuracién de Fondos por los donativos en especie
ocurridos en el periodo.

Revisar y dar seguimiento al registro de los importes que por descuentos via
nomina se realicen a trabajadores y empleados, por servicios recibidos del
Organismo y que conforme a las politicas vigentes establezcan el derecho a
parcializarse o diferirse en varias quincenas, mismos que pueden ser por
servicios de analisis clinicos de laboratorio, talleres, cursos y reposiciones de
credencial, entre otros.

Realizar validacion, registro contable y presupuestal de los ingresos que se
generan periddicamente en el Organismo.

Generar los lineamientos y politicas operativas en coordinacién con la
Direccion del Area de Finanzas en los diferentes centros, servicios o
programas respecto al cobro, page o recepcién de ingresos.

Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

10. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

11.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.2.2 Jefatura del Departamento de Control Presupuestal

Direccién del Area
de Finanzas
(Art.64)

lefatura del
Departamento de
Control
Presupuestal
(Art.69)

Objetivo General

Controlar, evaluar, analizar y realizar las aplicaciones y ajustes necesarios al Presupuesto
de Ingresos y de Egresos, efectuar las modificaciones y suficiencias presupuestarias
autorizadas por el Consejo Directivo, supervisando los asientos presupuestales de cada
uno de los momentos contables del presupuesto de manera continua y permanente,
conforme a los lineamientos dispuestos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), a través del aplicativo de contabilidad gubernamental del Organismo.

Actividades

1.
2.

10.
1.
12.

13.

14.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Organismo.

Elaborar el presupuesto anual, asi como cada una de las modificaciones que sean
necesarias al presupuesto de ingresos y egresos del Organismo; asi como realizar la carga
del aplicativo de contabilidad gubernamental del Organismo.

Prever y dar suficiencia presupuestal a cada uno de los centros de costos de la estructura
programatica, segln las necesidades de cada area, siempre priorizando los gastos de mayor
impacto.

Supervisar el gasto en cada una de las partidas presupuestales para que sean ejecutadas
correctamente de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto (COG), asi como los procesos
realizados por capturas directas y su seguimiento en los ingresos y egresos en cada uno de
los momentos presupuestales.

Supervisar y aprobar las diversas solicitudes de viaticos y fondos revolventes de acuerdo a
la suficiencia presupuestal del area correspondiente.

Atender y elaborar las diversas solicitudes de transferencias presupuestales necesarias en
cada una de las Coordinaciones y Direcciones del Organismo.

Enviar reportes mensuales del gasto devengado por partida presupuestal a cada una de las
Coordinaciones y Direcciones.

Supervisar procesos realizados como capturas directas a poliza y seguimiento en gastos en
cada uno de los momentos presupuestales de las diversas partidas o claves presupuestales
que afecten.

Elaborar conciliaciones presupuestales y contables.

Contestar y dar seguimiento a las encuestas trimestrales de SEVAC.

Coadyuvar en la elaboracion y presentacion de la Cuenta Publica.

Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades laborales que
realiza.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y
gue sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
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1.1.2.3 Jefatura del Departamento de Estados Financieros

Direccion del Area
de Finanzas
(Art.64)

Jefatura del
Departamento de
Estados Financieros
(Art.71)

Objetivo General

Coordinar, revisar y vigilar el desarrollo de las operaciones de egresos contables y
presupuestarios, integrar, los estados financieros contables y presupuestales del
periodo.

Actividades

fol

Generar los informes financieros del Organismo asi como las notas de
acuerdo a la normatividad vigente, cuidando siempre la congruencia,
veracidad y consistencia de los movimientos y registros que los integran para
su revision por la Direccion del Area de Finanzas.

Revisar, digitalizar y archivar el soporte documental que contengan las

pélizas de ingresos, diario y egresos que conforman la integracion del Libro
Diario de las operaciones financieras del Organismo.

Realizar al menos dos veces al ano, una depuracion general de saldos en
cuentas contables en el aplicativo de contabilidad gubernamental con el que
se cuente, para mantener actualizada la informacién y presentarla ante el
Consejo Directivo.

Coadyuvar oportunamente en la captura de la informaciéon que se le requiera
para la presentacion del primer y segundo Avance de Gestion Financiera del
ejercicio en curso y corte anual de la Cuenta Publica.

Proporcionar para su publicacion y difusién a la Unidad de Transparencia del
Organismo en forma oportuna, la informacion que estipule la Ley de
Transparencia vigente.

Realizar el cierre operativo del aplicativo de contabilidad Gubernamental para
el periodo mensual o el ejercicio que corresponda.

Supervisar los procesos administrativos dentro del aplicativo de contabilidad
gubernamental con el que se cuente, validando y verificando su razonabilidg i
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técnica contable y presupuestal de las operaciones que se gestionan por
fondos revolventes, gastos a comprobar y viaticos.

8. Afectar polizas detalladas respecto a las ndminas quincenales, asimilados y
finiquitos del periodo que corresponda dentro del aplicativo de Contabilidad
Gubernamental del Organismo y realizar las conciliaciones de las cuentas
bancarias de los egresos.

9. Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

10. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipio.

11.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.3 Direccién del Area de Patrimonio

Direccién
Administrativa
(Art.51)

Direccion del Area
de Patrimonio
(Art.73)

Jefatura del
Departamento de
Logistica
(Art.76)

Jefatura del
Departamento de
Control
Patrimonial
[Art.78)

Jefatura del
Departamento de
Servicios
Generales
(Art.80)

I

lefatura del
Departamento de
Aprovisionamien-
to (Art.82)

Jefatura de
Departamento del
Mantenimiento a

Inmuebles

(Art.84)

Objetivo General

Coordinar, administrar y mantener los bienes muebles e inmuebles del Organismo,
la logistica en los eventos, la distribucidén y el control del almacén de
aprovisionamiento.

Actividades

1. Administrar, actualizar y asegurar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles, patrimonio artistico y cultural del Organismo.
2. Administrar y controlar los vehiculos del Organismo, asi como establecer la

reglamentacion para el buen uso y conservacion de los mismos.

Supervisar la logistica del equipo de transporte del Organismo.

4. Organizar, proponer y comprobar las acciones de baja de los bienes
pertenecientes al patrimonio del Organismo, que por sus condiciones no
cumplan con los requisitos indispensables para la prestacion del servicio
publico.

5. Supervisar y organizar la calendarizacion para la revision y actualizacion de
los resguardos de todas las areas de los bienes muebles del Organismo;,

6. Realizar todas las acciones necesarias para la debida conservacion de los
activos propiedad del Organismo.

7. Elaborar programa de compras de los insumos de limpieza, agua purificada,
gasolina y fumigacion que sean necesarios para el funcionamiento en las
diversas areas del Organismo, asi como controlar el abastecimiento.

w
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8. Supervisar y gestionar las acciones necesarias para la adquisicion y
contratacion de servicios de energia eléctrica y gas LP.

9. Dirigir la logistica de los eventos planeados por el Organismo.

10. Participar en las ventas de chatarra, previa seleccion de los articulos de
donativos y decomisos conforme al procedimiento establecido.

11.Coordinar el Almacén de Alimentaria, asegurando el orden del mismo y la
custodia de los bienes adquiridos, donados y decomisados a favor del
Organismo.

12.Planear y coordinar los proyectos de construccién o remodelacion que se
efectian segun los requerimientos de las areas del Organismo previa
autorizacion de la Direccion Administrativa.

13. Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccion de Obras Publicas y
demas dependencias del Municipio de Guadalajara para la realizacion de
proyectos, construccion y remodelacion en inmuebles del Organismo, asi
como para la realizacion de proyectos en los programas de indole municipal,
estatal o federal en beneficio del Organismo.

14. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccién.

15. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

16. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal,

17.Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios con  Organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

18. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

19.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

20. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

21. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

22.Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Pagina 63 de

Cl




23. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

24.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.




1.1.3.1 Jefatura del Departamento de Logistica

Direccidn del Area
de Patrimonio
(Art.73)

Jefatura del
Departamento de
Logistica
(Art.76)

Objetivo General

Atender, coordinar, apoyar y supervisar los eventos en los que participe el
Organismo.

Actividades

1.
2.

&

Operar y dar mantenimiento al Centro de la Amistad Internacional.
Coordinar tecnica y logisticamente los eventos en los que participa el
Organismo tanto internos como externos y supervisar que cumpla con las
normas de proteccion civil.

Apoyar en la logistica de las brigadas médicas.

Participar en conjunto con la Direccién del Area de la Unidad de Proteccién
Civil en aquellas acciones requeridas cuando ocurren situaciones de
desastre o contingencia en el Municipio de Guadalajara.

Coordinar la logistica de los estacionamientos en Oficinas Generales.
Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.3.2 Jefatura del Departamento de Control Patrimonial

Direccion del Area
de Patrimonio
(Art.73)

Jefatura del
Departamento de
Control Patrimonial
(Art.78)

Objetivo General

Realizar acciones permanentes para mantener los registros de control de
inventarios actualizados y depurados de los bienes muebles e inmuebles del
Organismo.

Actividades

1. Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Organismo.
2. Supervisar y controlar los bienes inventariables, los bienes no capitalizables

y bienes artisticos y culturales, de acuerdo a las normas y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

3. Administrar, supervisar, controlar y verificar la recepcion de bienes de activo
fijo con el fin de establecer mecanismos para identificar los resguardos de
dichos bienes, de acuerdo con la normatividad establecida.

4. Organizar y comprobar las acciones de bajas (desincorporacion) de los
bienes pertenecientes al Organismo y destino final de bienes muebles.

5. Realizar y ejecutar la calendarizacidn permanente para la revision y
actualizacion de los resguardos de los bienes muebles del organismo en
todas las areas.

6. Realizar en coordinacién con la Direccién del Area de Finanzas la
conciliacion de activos.

7. Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

8. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

l
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aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

9. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

ol

NG
3 Pagina 67 de 17




1.1.3.3 Jefatura del Departamento de Servicios Generales

Direccion del Area
de Patrimonio
(Art.73)

lefatura del
Departamento de
Servicios Generales
(Art.80)

Objetivo General

Atender, coordinar, supervisar lo relativo al personal de intendencia dentro de
Oficinas Centrales, asi como todo lo relacionado a parque vehicular del Organismo.

Actividades

1. Coordinar las tareas de limpieza en las Oficinas Centrales.
2. Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones de transportes, realizar el

mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular procurando que
se mantenga en optimas condiciones para el servicio.

3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de electrodomésticos, linea
blanca y maquinas de coser del Organismo.

4. Proveer y corroborar que los servicios de fumigacion, energia electrica, gas
y articulos de limpieza se suministren en tiempo y forma para cubrir las
necesidades del Organismo.

5. Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

6. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

7. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.




1.1.3.4 Jefatura del Departamento de Aprovisionamiento

Direccion del Area
de Patrimonio
(Art.73)

Jefatura del
Departamento de
Aprovisionamiento
(Art.82)

Objetivo General

Atender, coordinar y supervisar las entradas y salidas del almacén que resguarda
los insumos de los programas alimentarios y cualquier otra area del Organismo que
lo requiera.

Actividades

1.

Coordinar el buen almacenamiento y realizar la entrega de alimentos en
conjunto con la Direccion del Area de Salud y Bienestar derivado de los
programas que esta lleva a cabo.

. Almacenar, clasificar, supervisar y controlar las operaciones de entradas y

salidas de los bienes que se resguarden en el almacen.

Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades
laborales que realiza.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.3.5 Jefatura de Departamento de Mantenimiento a Inmuebles

Direccién del Area
de Patrimonio
(Art.73)

Jefatura del
Departamento de
Mantenimiento a

Inmuebles
(Art.84)

Objetivo General

Atender, coordinar, supervisar el mantenimiento y conservacion preventiva y
correctiva de los inmuebles.

Actividades

1. Conservar los bienes inmuebles, manejar los recursos humanos y materiales
a su cargo para la prestacion de servicios de mantenimiento general
preventivo, correctivo y jardineria de los inmuebles pertenecientes al
Organismo.

2. Recabar las necesidades de mantenimiento y coordinar con los responsables

de los inmuebles las rutas de atencion (servicio, compra y otros).

3. Planear y coordinar los proyectos de construccion o remodelacion que se
efectian segun los requerimientos de las areas y calendarizacion del
Organismo.

4. Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccion de Obras Publicas y
demas dependencias del Gobierno de Guadalajara para la realizacion de
proyectos, construccion o remodelacion de inmuebles en beneficio del
Organismo.

5. Informar permanentemente a su superior jerdrquico sobre las actividades '
laborales que realiza. |

6. Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

B
}( |

aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
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7. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.4 Direccién del Area Compras y Adquisiciones

Direccion
Administrativa
(Art.51)

Direccion del Area
de Comprasy
Adquisiciones

(Art.86)

Objetivo General

Adquirir, arrendar y contratar los insumos, bienes y servicios requeridos por las
distintas areas del Organismo, efectuando la recepcion, control y custodia de los
bienes adquiridos, asi como la enajenacion de bienes de acuerdo a la normatividad
vigente.

Actividades

1. Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el
Municipio de Guadalajara y del Reglamento Interno de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones de bienes o servicios para
el Organismo PuUblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
en coordinacion con el Comité de Adquisiciones.

2. Fungir como Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones y participar
en las licitaciones sin concurrencia del Comité, en la determinacién de las
bases generales, en las juntas aclaratorias y en los fallos de Adjudicacion
para las adquisiciones de bienes o servicios que se requieran; asi como
programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

3. Solicitar y coordinar con las areas correspondientes el programa anual de
adquisiciones y la programacién anual de las compras, que satisfaga los
requerimientos ordinarios y de proyectos, con el fin de llevar un control sobre
la realizacion de los mismos.
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4. Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios en
razon de las necesidades reales de forma anual, y sujeto al Presupuesto de
Egresos vigente de cada ejercicio fiscal.

5. Coordinar y comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de
las adquisiciones; asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para
dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las adquisiciones.

6. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores, integrando
debidamente el expediente, para su resguardo y consulta.

7. Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios mediante el procedimiento

de Compra Diversa que soliciten las areas de acuerdo a la normatividad

aplicable.

Asesorar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos.

9. Informar a la Contraloria Interna del Organismo sobre los proveedores que
posiblemente infrinjan la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10.Mantener actualizado el apartado de Transparencia en respecto a los
procesos de compras realizados en la Direccion.

11.Elaborar el Programa anual de adquisiciones del Organismo, mismo que se
tendra que presentar ante la Direccién Administrativa para su aprobacion.

12. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccién.

13. Elaborar y presentar infarmes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

14.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

15. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demés instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

16.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

17. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

18. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

19. Informar y atender a las disposiciones de la Direccién inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

©
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20. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le

designe.

21.Las demas actividades gque se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

.
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1.1.4.1 Jefatura del Departamento de Cotizadores

Direccién del Area
de Comprasy
Adquisiciones

{(Art.86)

Jefatura del
Departamento de
Cotizadores
(Art.89)

Objetivo General

Supervisar que el proceso de adquisiciones cumpla con la normatividad aplicable
asi como el resguardo e integracion de los expedientes de los procesos de compra.

Actividades

1. Atender a las areas del Organismo, asi como a los proveedores con la
informacion pertinente a los procesos de licitacion que sean llevados a cabo.
2. Formular las bases que contengan la informacion solicitada en las

requisiciones de compras por las areas, que se llevaran a cabo mediante
proceso de licitacidn con o sin concurrencia.

3. Invitar mediante correo electronico y llamada telefonica a proveedores para
su participacion una vez que la Direccion del Area de Compras y
Adquisiciones haya publicado las bases de las licitaciones.

4. Elaborar, requisitar y resguardar los expedientes con cada una de las etapas
que marca la normatividad aplicable de los procesos con o sin concurrencia
del Comité de Adquisiciones.

5. Efectuar el seguimiento de la publicacién en el apartado de transparencia de
los expedientes de los procesos de licitaciones con o sin concurrencia del
Comité de Adquisiciones.

6. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

7. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
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8. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.5 Direccién del Area de Innovacién Tecnolégica

Direccion
Administrativa
(Art.51)

Direccion del Area
de Innovacion
Tecnolégica
(Art.91)

Objetivo General

Disefiar, desarrollar, implementar y administrar los recursos informaticos y de
telecomunicaciones, asi como ofrecer propuestas tecnolégicas eficientes para
mejorar la atencion a las usuarias y los usuarios del Organismo.

Actividades

. Administrar y mantener operando los sistemas de computo y comunicacion

del Organismo.
Coordinar el soporte técnico y desarrollar plataformas de software que

reduzcan el tiempo de operacién de los distintos programas del Organismo,
incluidos servicios web.

Asesorar, coordinar y supervisar la adecuada compra e implementacion
referente a tecnologias de informacion, comunicaciones y software en el
Organismo.

Evaluar e implementar nuevas tecnologias que agilicen la operatividad de las
distintas areas del Organismo.

Coordinar la actualizacién y renovacion de la infraestructura referente a
tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como diagnosticar la
obsolescencia de los mismos.

Homologar los sistemas informaticos para evitar duplicidad de informacion
en los departamentos del Organismo.

Desarrollar e implementar un sistema para el correcto control del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y el control de los servicios
que se les otorgan.

Disefiar politicas de seguridad informatica y acceso a la informacion.

=
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9. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto y la partida asignada anualmente.

10. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

11. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccién y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal;

12. Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

13.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

14. Integrar el registro administrativo de los pragramas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

15. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

16. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

17. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

18.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.1.6 Jefatura del Departamento de Complejo Sauz

Direccién
Administrativa
(Art.51)

lefatura del
Departamento de
Complejo Sauz
(Art.93)

Objetivo General

Coordinar y supervisar las actividades administrativas que se llevan a cabo en el
Complejo.

Actividades

fu

. Supervisar y apoyar la atencion de las areas de Trabajo Social, Médica,

Psicolégica, Odontolégica y demas servicios que se prestan.

Coordinar, supervisar y administrar los espacios, areas comunes y bienes
muebles que se utilizan para la prestacién de los diferentes programas y
servicios.

Supervisar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones e insumos quimicos; asi como coordinar con las diferentes
areas del organismo la operatividad de los servicios que se brindan en la
alberca del complejo Sauz.

Coordinar y supervisar el programa operativo y administrativo de las clases
de natacion, asi como la promocion y difusion de las mismas.

Trabajar de forma coordinada con otras dreas del Organismo para la
operatividad del Auditorio Juan |. Menchaca.

Facilitar los procesos de integracion comunitaria, la mejora de servicios en
el complejo.

Supervisar, reportar y entregar mensualmente el corte de ingresos a la
Direccion del area de Finanzas.

Elaborar los informes estadisticos del Complejo Sauz.

Supervisar y coordinar permanentemente las funciones, asi como gestionar

actividades de capacitacion y formacion del personal directo a cargo. |
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10. Coordinar, supervisar y facilitar en su caso un espacio en el complejo, a las
areas del Organismo o dependencias que lo soliciten, para el desarrollo de
los programas asistenciales de atencion a la ciudadania.

11. Gestionar las medidas de seguridad necesarias del Complejo Sauz con las
autoridades municipales correspondientes.

12.Informar y atender a las disposiciones de la direccion inmediata sobre las
actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusién que correspondan al area.

14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

-
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1.2 Direccion Juridica

Direccion
General
(Art.23)
Direccion
Juridica
(Art.95)
r
Jefatura del lefatura del Jefatura del
Departamento de Departamento de Departamento de
Juridico Consultivo Juridico Contencioso Centro de
(Art.100) {Art.102) Convivencia (Art.104)

Objetivo General

Tramitar todos los asuntos, procedimientos, de asesoria legal y formulacion de actos
juridicos no litigiosos y de caréacter litigioso en que el Organismo sea parte,
coadyuvando a la Direccion General.

Actividades

Asistir a la Direccion General en todo lo concerniente a las funciones y
atribuciones del Consejo Directivo del Organismo.

Realizar los convenios de coordinacion y de cualquier otra naturaleza que la
Direccion General tenga que suscribir para el cumplimiento de los objetivos
del Organismo.

Asistir a la Direccién General del Organismo en la celebracion de los actos
juridicos de administracién y de dominio que resulten necesarios para el
funcionamiento del Organismo, con apego a los ordenamientos legales
aplicables.

Asistir y asesorar a la Direccion General en la representacion del Organismo
como mandatario general para pleitos y cobranzas, y suscripcion de titulos
de crédito.

Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual
o conjunta los mandatos generales para pleitos y cobranzas, laborales y en

Pégina 81 de

™

3




general ejercer los actos de representacion, administracion y mandato, que
para el mejor desemperio de su funcién se le encomienden.

Auxiliar a la Direccidon General en la certificacion de los documentos que
obren en los archivos del Organismo.

Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones, direcciones,
jefaturas, areas, centros, programas y oficinas que conforman al QOrganismo.
Ejercitar las acciones judiciales que competan al Organismo, asi como
representarlo en las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal,
laboral, civil, mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse y
transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, previo acuerdo con
la Direccion General.

Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras
dependencias programas de asistencia juridica en beneficio de los sujetos
de asistencia social.

10. Formar parte del Comité de Adquisiciones del Organismo.
11. Participar como vocal o miembro de los drganos colegiados en los que se le

designe.

12.Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades

laborales que realiza.

13. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.2.1.1 Jefatura del Departamento de Juridico Consultivo

Direccién
Juridica
(Art.95)

Jefatura del
Departamento de
Juridico Consultivo
{Art.100)

Objetivo General

Tramitar todos los asuntos de asesoria legal y formulacion de actos juridicos no
litigiosos en que el Organismo sea parte.

Actividades

/

Elaborar los contratos de los servicios que presta o necesita contratar el
Organismo con personas fisicas o juridicas, que resulten necesarios para
lograr sus objetivos;

Elaborar todo tipo de convenios ya sea con los gobiemnos o dependencias
federales, estatales, municipales, sector privado, universidades, escuelas,
asociaciones, o personas fisicas o juridicas que pretendan tener con el
Organismo una relacion de asistencia social,

Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el Qrganismo
en la atencion, solventacion y acreditacion de las observaciones de que son
objeto en verificaciones sanitarias que practican las autoridades de salud
publica;

. Atender y desahogar mediante opiniones juridicas, las solicitudes o casos

concretos puestos a consideracion por parte de cualquier area del
Organismo;

Proyectar y formular los reglamentos internos de los diversos centros que
forman parte del Organismo;

. Auxiliar y asistir al Director General del Organismo;
. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las direcciones, coordinaciones,

jefaturas y areas que conforman el Organismo; y

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.2.1.2 Jefatura del Departamento de Juridico Contencioso

Direccidon
Juridica
(Art.95)

Jefatura del
Departamento de
Juridico Contencioso
{Art.102)

Objetivo General

Tramitar todos los asuntos de caracter litigioso en que el Organismo sea parte.

Actividades

1.

2.

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los organos
jurisdiccionales de cualquier indole.

Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los
trabajadores del Organismo.

Elaborar los Informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
del Organismo en juicios de amparo que deriven de procedimientos en
materia laboral.

Llevar la defensa juridica del patrimonio del Organismo.

Llevar a cabo las acciones que le indique el Director General, la tramitacion
de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucion y de
otorgamiento del perdén; asi como para defensa de los intereses del
Organismo.

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencion o su
contestacion y demés promociones en los juicios en los que otorga asesoria
juridica, asi como los convenios judiciales o extrajudiciales que se deriven de
los litigios en que intervenga.

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades
del Organismo en juicios de amparo.

Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que
deriven de la responsabilidad laboral de los trabajadores del Organismo.
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DIF

Guadalajara

9. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.
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1.2.1.3 Jefatura del Departamento de Centro de Convivencia

Direccidon
Juridica
(Art.95)

Jefatura del
Departamento de
Centro de
Convivencia
(Art.104)

Objetivo General

Promover y facilitar el desarrollo de las convivencias familiares entre ascendientes
no custodios y sus descendientes, en aquellos casos en que, a juicio de los Organos
Jurisdiccionales, éstas no puedan realizarse de manera libre, a fin de procurar
minimizar los riesgos de darios fisicos y psicologicos de los miembros de una familia
que se vea involucrada en controversias familiares, coadyuvando al sano desarrollo
emocional de los integrantes de la familia.

Actividades

b

_ Verificar el cumplimiento del presente reglamento, del reglamento del Centro

de Convivencia y los manuales y protocolos aplicables.

Coordinar y dirigir las acciones sobre el funcionamiento del Centro de
Convivencia Familiar.

Mantener comunicacion permanente con las personas usuarias del Centro.
Comunicar a los Organos Jurisdiccionales de sus adscripciones sobre la
disponibilidad de espacio, recursos y horarios, con la finalidad de no rebasar
la capacidad de la prestacién del servicio, para que de manera programada
se pueda desarrollar las convivencias respectivas.

Informar periddicamente a los Jueces que hayan decretado la convivencia
familiar, sobre el desarrollo y cumplimiento de la misma, asi como de
cualquier acontecimiento extraordinario que ponga en peligro inminente la
integridad de las nifias, niflos y adolescentes; en este ultimo supuesto,
pudiendo inclusive suspender el servicio o dejar de prestar las instalaciones
para la convivencia.

Convocar al equipo interdisciplinario del Centro a fin de integrar los acuerdos
que requieran la opinién técnica de las distintas éreas de especialidad y haya
necesidad de resolver por las situaciones presentadas en las convivencias
atendidas.

/
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7. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de

padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le

designe.

10.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

11. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

12.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

13. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

© @
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1.3 Coordinacién de Operacion

Direccién
General
(Art.23)

Coordinacién de
Operacion
(Art.106)

Direccion del Area
de Trabajo Social

Direccién del Area
de Salud y Bienestar

Direccion del Area
de Centros de
Atencidn Infantil

Direccién del Area
de Habilidades y
Desarrollo Comuni-

Direccién del Area
de la Unidad de
Proteccion Civil

o Art.112 F
(aina0) ( ) (Art.125) tario (Art.134) (Art.145)
Téhstiivadal lefatura del Jefatura del D jzﬁtal:nindtid
Depart e Departamento Departamento de EPC o €
TF;:L:_":ESC%I ) Médico €Dl CAICY CEDI Desa?:o\rlo Coemu
J 1 =
Art. 128
(Art.115) (Art.128) nitario (Art.137)
Jefatura del Jefatura del
Jefatura del
Departamento de Departamento de
Departamento de o) ”
- Nutricién 1 MNutricién de — Educacion
o ’1'1?,) CDI, CAIC ¥ CEDI Preescolar
' (Art.130) {Art.139)
I
Jefatura del defaiuiicke Jefatura del
Departamento de Departamento de
Departamentode T -
—— Educacion Fisica y — Educacion
Salud Bucal
(Art.119) Deportes Extraescolar
: {Art.132) {Art.141) \
Jefatura del lefatura del 3
Departamento de
Departamento de
| ; ! — Comedores
Psicologia =
(Art.121) Comunitarios
’ (Art.143)
lefatura del
Departamento de
Laboratorio
{Art.123)

Objetivo General

Alentar y contribuir al desarrollo integral de individuos y familias del Municipio de
Guadalajara que son sujetos de la asistencia social de acuerdo al Cdédigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco: a través del acceso a programas, proyectos
servicios y apoyos que les permitan enfrentar vulnerabilidades econdmica
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sociales, subsanar emergencias de manera temporal, prevenir, atender y proteger
su salud e integridad y, educacion de calidad que facilite su integracion social.

Actividades

1.

9.

Coordinar que los servicios provean la adecuada orientacion, seguimiento y
atencién oportuna a la poblacién que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad de acuerdo al Art. 5to del Cédigo de Asistencia Social.
Operar los programas asistenciales y subprogramas que se deriven de los
Planes de Desarrollo de los tres niveles de Gobierno, garantizando que se
apliquen los lineamientos, reglas de operacion, manuales, criterios, normas
y politicas, tanto generales y especiales, en la operacion de los programas y
sus modalidades, ademas de los que se instrumenten a partir de los
convenios suscritos por el Organismo.

Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

Establecer, dirigir y facilitar la aplicacion de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacion objetivo.

Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
econdmicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de los programas de
la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion.

Revisar y validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

Resolver o en su caso derivar las solicitudes de acceso a la informacion que
sean presentadas al Organismo y que sean de su competencia, observando
las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

10.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.
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1.3.1 Direccion del Area Trabajo Social

Coordinacion de
Operacion
(Art.106)

Direccion del Area
de Trabajo Social
{(Art.110)

Jefatura del
Departamento de
Trabajo Social

Objetivo General

Brindar orientacion, seguimiento y atencién oportuna a la poblacién del Municipio
de Guadalajara que se encuentre en situacion de vulnerabilidad de acuerdo al Art.
Sto del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, para contribuir con su
bienestar, a través de la entrega de apoyos y servicios de asistencia social.

Actividades

1 8

Intervenir en la atencion de personas y grupos vulnerables del Municipio de
Guadalajara, cuyas condiciones de vulnerabilidad impiden satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo, a través de los
mecanismos de corresponsabilidad social y coordinacién interinstitucional
con las estrategias de politicas publicas.

Operar las estrategias que promuevan el fortalecimiento de la asistencia
social y el bienestar de la poblacion vulnerable del Municipio de Guadalajara.
Atender de manera oportuna y eficiente a los ciudadanos que acuden al
Organismo a solicitar un apoyo y servicio asistencial a través del Programa
de Ventanilla Unica en coordinacién con el Sistema DIF Jalisco.

Canalizar y derivar a la poblacion a las areas competentes del Organismo,
otras instituciones y organismos de asistencia social, para que puedan
tramitar y obtener el apoyo, servicio y programa que requieren de acuerdo al
diagnostico y plan de intervencion realizado, por medio de SICATS (Sistema
Interinstitucional de Canalizacion a Trabajo Social).

Otorgar los apoyos y servicios a las personas sujetas de asistencia social de
acuerdo a los procedimientos y requisitos establecidos en los lineamientos
de atencion a casos de Trabajo Social del Organismo.
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6. Realizar el seguimiento de los casos atendidos de acuerdo al plan de
intervencion establecido hasta su conclusion.

7. Recabar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los servicios y
apoyos que se brindan a la poblacion de manera fisica y electronica.

8. Auxiliar y apoyar a las diferentes areas del Organismo en la operacién de
programas y proyectos de asistencia social en funcién de promover una
atencion integral.

9. Dirigir, coordinar y actualizar al personal de la Direccion del Area de Trabajo
Social para la mejor aplicacion de sus programas, proyectos y servicios.

10. Orientar al personal de Trabajo Social de las diferentes areas del Organismo
para el abordaje de atencién a casos de la poblacion vulnerable del Municipio
de Guadalajara.

11.Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccién.

12.Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

13.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

14.Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios con  organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

15. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

16.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

17 .Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

18. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

19.Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

20.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

21.Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

22.Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le

designe.
23.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, .
%\ convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
— jerarquico. )
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1.3.2 Direccién del Area de Salud y Bienestar

Coordinacion de
Operacion
(Art.106)

Direccion del Area
de Salud y Bienestar
(Art.112)

1

Jefatura del
Departamento
Médico
[Art.115)

Jefatura del
Departamento de
Nutricion
(Art.117)

Jefatura del
Departamento de
Salud Bucal

(Art.119)

Jefatura del
Departamento de
Psicologia
(Art.121)

Jefatura del
Departamento de
Laboratorio
(Art.123)

Objetivo General

Promover una cultura de prevencion, atencion oportuna y autocuidado de la salud
a las y los sujetos de la asistencia social de acuerdo al Cédigo de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, mediante la promocion de la salud, atencion, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades que impiden el desarrollo armonico de la familia y la

sociedad.

Actividades

1. Planear, programar, organizar, dirigir, y supervisar los proyectos y programas

de la Direccidn del Area de Salud y Bienestar, asi como su promocion e

implementacion en el Municipio de Guadalajara.

2. Aplicar las politicas y reglas de operacién establecidas tanto a nivel Municipal

como Estatal, para cada uno de los programas y proyectos a su cargo.

\

-

3. Dirigir y supervisar al personal de las Jefaturas de la Direccion del Area de

Salud y Bienestar con relacion al cumplimiento de sus objetivos.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

e
Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del N
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7. Gestionar proyectos, acuerdos Yy convenios Ccon  organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

8. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

9. Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

10. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar |as
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

11.Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

12. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al érea.

14. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

15.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.2.1 Jefatura del Departamento Médico

Direccién del Area
de Salud y
Bienestar
(Art.112)

Jefatura del
Departamento
Meéedico
(Art.115)

Objetivo General

Coordinar las acciones de prevencion, deteccion, atencion médica y tratamiento de
enfermedades en el primer nivel de atencién en salud, principalmente para la
poblacion del Municipio de Guadalajara en situacion de vuinerabilidad.

Actividades

Otorgar consultas medicas de primer nivel.

Impartir platicas de medicina preventiva para educacion en la salud.

Llevar a cabo el “control del nifio sano” en los diferentes Centros de

Desarrollo Infantil y en los Centros de Desarrollo Comunitario.

Llevar a cabo el control de embarazo y puerperio.

Gestionar o aplicar vacunas de acuerdo a las campafias nacionales de salud.

Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para derivaciones y

canalizaciones en caso de que la persona lo requiera.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de

padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital.

8. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

9. Participar como vocal 0 miembro de los 6rganos colegiados en los que se
le designe.

10.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

11. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

12.Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

13. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo. Q\
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14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.2.2 Jefatura del Departamento de Nutricion

Direccién del Area
de Salud y
Bienestar
(Art.112)

Jefatura del
Departamento de
Nutricion
(Art.117)

Objetivo General

Coordinar la operacion de los Programas Alimentarios del Sistema DIF Jalisco en el
Municipio de Guadalajara, para contribuir al acceso de alimentos nutritivos y de
calidad de la poblacién en situacién de vulnerabilidad e inseguridad alimentaria.

Actividades

1. Operar los programas alimentarios con apego a las Reglas de Operacion
vigentes emitidas por el Sistema DIF Jalisco.
2. Promover la participacion social en la operacion de los programas

alimentarios a través de los Comités de Contraloria Social.
3. Implementar acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad que promuevan una alimentacion saludable.
Promover la lactancia materna a partir de lactarios y actividades de difusion.
Verificar la calidad de los apoyos alimentarios en coordinacion con el area de
Calidad del Sistema DIF Jalisco.
6. Realizar acciones de supervisiones del programa a los diferentes centros
donde se distribuyen los apoyos alimentarios.

7. Integrar y resguardar la informaciéon pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital. -
Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes. &

o s

o

9. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.
10.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
R niveles de gobierno.
.b\.){—» 11. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
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Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.
12. Colaborar en |a realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.
13. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

14. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.2.3 Jefatura del Departamento de Salud Bucal

Direccién del Area
de Salud y
Bienestar
(Art.112)

Jefatura del
Departamento de
Salud Bucal
(Art.119)

Objetivo General

Coordinar la atencién odontolégica priorizando a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad del Municipio de Guadalajara, asi como la administracion de los
recursos necesarios para preservar su salud bucodental, a través de tratamientos
preventivos, curativos y de rehabilitacion de bajo costo y de calidad.

Actividades

1. Preservar la salud bucodental principalmente de la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad del Municipio de Guadalajara.

2. Fortalecer acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedades
bucales.

3. Proporcionar atencion odontologica a través de tratamientos preventivos,
curativos y de rehabilitacion de bajo costo y de calidad.

4. Actualizar e implementar el marco normativo, asi como fortalecer la
investigacién, capacitacién técnica y gerencial del personal de salud bucal.

5. Establecer los criterios para la programacion de los recursos presupuestarios
asignados a la salud bucal.

6. Supervisar, evaluar y asesorar al personal del programa de salud bucal para
mejorar su desempeno y productividad.

7. Gestionar acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas.

8. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencidn a personas en fisico y digital.

9. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

10. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se
le designe.

11.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar

e las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros

niveles de gobierno. }iﬁ
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12. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

13. Colaborar en la realizaciéon de eventos de difusion que correspondan al area.

14. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

&&
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1.3.2.4 Jefatura del Departamento de Psicologia

Direccién del Area
de Salud y
Bienestar
(Art.112)

lefatura del
Departamento de
Psicologia
(Art.121)

Objetivo General

Coordinar la atencion psicologica priorizando a la poblaciéon del Municipio de
Guadalajara en situacion de vulnerabilidad, para promover un sano desarrollo
mental, a través de terapia psicolégica y estrategias psico-educativas.

Actividades

L.
2.

Brindar consultas psicologicas individuales, de pareja, grupales o familiares.
Coordinar las actividades interinstitucionales para la atencion y derivacion de
casos especificos.

Educar en salud mental a través de actividades de promocion y difusion.
Planear e implementar programas para la construccion de la comunidad y
prevencion de riesgos para la salud.

Fomentar relaciones armoénicas en las familias, a través de talleres de
Crianza Positiva y Escuela para Padres.

Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.
Participar como vocal o miembro de los 6érganos colegiados en los que se le
designe.

Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

10. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

11.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.
12. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.
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13. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.2.5 Jefatura del Departamento de Laboratorio

Direccién del Area
de Salud y
Bienestar
(Art.112)

lefatura del
Departamento de
Laboratorio
(Art.123)

Objetivo General

Coordinar las actividades necesarias para lograr estudios de laboratorio confiables
y de bajo costo priorizando a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y auxiliar
en el diagnostico de enfermedades.

Actividades

1. Brindar servicios de examenes de laboratorio como apoyo a diagndsticos
médicos a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y publico en general
que acuda a solicitar el servicio.

2. Realizar analisis de control a la poblacion de nuevo ingreso y cautiva de los
CAly CDC.

3. Actualizar, difundir y aplicar los manuales de procedimientos y los programas
de calidad del laboratorio.

4. Integrar y resguardar la informaciéon pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital.

5. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

6. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

7. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

8. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

9. Colaborar en la realizacion de eventos de difusién que correspondan al area.

10. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.
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11.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdQ ,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superi »
jerarquico.
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1.3.3 Direccion del Area de Centros de Atencién Infantil

Coordinacion de
Operacién
(Art.106)

Direccion del Area
de Centros de
Atencion Infantil
(Art.125)

Jefatura del
Departamento de
CDI, CAICY CEDI
(Art.128)

Jefatura del
Departamento de
Nutricién de
CDI, CAICY CEDI
{Art.130)

Jefatura del
Departamento de
Educacion Fisica y

Deportes
(Art.132)

Objetivo General

Brindar atencion asistencial y formativo-educativa a nifias y nifios de 6 meses a 6
anos de edad con prioridad a poblacion en situacion de vulnerabilidad e hijas(os)
de madres trabajadoras y padres solos del Municipio de Guadalajara, con

programas educativos de educacion inicial y educacién preescolar.

Actividades

Promover que en los Centros de Atencidén infantil se brinde un servicio
formativo asistencial a nifios de 6 meses a 6 anos de edad, hijos de padres

y madres laboralmente activos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.
Vigilar que en los Centros de Atencidon Infantil se propicie el desarrollo

cognoscitivo, afectivo, fisico, deportivo, psicosocial y cultural de las nifias y
nifos de 6 meses a 6 afos de edad que les permita reafirmar su personalidad
cimentada en la autoestima y valores universales, mediante la educacion
inicial y preescolar.

Verificar que la operacién y funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Infantil, Centros de Asistencia Infantii Comunitarios y Centro Ecoeducativo
de Desarrollo Infantil, se realice conforme a lo establecido en la normatividad
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vigente.

Promover que se conserve y mejore el estado fisico y nutricional de las nifias
y los nifos de los CAl para prevenir factores de riesgo de salud.

Fomentar que se propicie la participacion de las madres, padres, cuidadores
o0 tutores en el proceso formativo-educativo de las nifias y nifos que reciben
el servicio en cada uno de los CAL

Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual de la direccién y presentar los
informes de las acciones realizadas y logros alcanzados, en tiempo y forma,
para contribuir con el cumplimiento de las metas institucionales.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna y externa en cada uno de
los CAl de esta direccidn, como son: captura de informacion estadistica, altas
y bajas de seguro escolar; reglamentos internos y externos aplicables;
normas oficiales mexicanas; programas pedagogicos acordes con la
Secretaria de Educacion Jalisco, medidas de seguridad sefaladas por
Proteccion Civil principalmente, de acuerdo al tipo de servicio que se brinda.
Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

10. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la

direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

11.Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios con  Organismos

gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

12.Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y

demas instrumentos legales en los que intervenga la direccién.

13.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte

administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

14. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las

matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

15. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

16. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre

A

las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

17.Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

R

'\
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18. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.
19.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superi
jerarquico.
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1.3.3.1 Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Infantil, Centros
de Asistencia Infantil Comunitarios y Centro Ecoeducativo de Desarrollo
Infantil

Direccion del Area
de Centros de
Atencion Infantil
(Art.125)

Jefatura del
Departamento de
CDI, CAICY CEDI
(Art.128)

Objetivo General

Coordinar, asesorar y supervisar el cumplimiento de los programas, lineamientos y
normativas aplicables a los CAl, con la finalidad de generar espacios seguros las
nifas y nifos hijos de madres trabajadoras y padres solos del municipio de
Guadalajara.

Actividades

Coordinar y supervisar el funcionamiento adecuado de los programas
establecidos por la Secretaria de Educacion Jalisco y demas normativas y
reglamentos vigentes aplicables a los CAL. ~J
Elaborar en coordinacién con las directoras de los centros el Plan Operativo K

Anual.

Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Operativo Anual.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en los manuales de organizacion
y procedimientos, normas y lineamientos, de cada puesto y todos aquellos
ordenamientos oficiales vigentes, segun el ambito de competencia.
Coordinar con las demas jefaturas de la direccion de CAl el acompariamiento,
seguimiento de actividades y casos especiales en los CAl.

Orientar a las directoras de los centros en el manejo de los programas o

situaciones que se presentan en el trabajo cotidiano. Q
A

Ejecutar el programa de capacitacion al personal de los centros con temas
acorde a la funcién que desemperfian.
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8. Participar en los procesos pedagoégicos para la seleccion de material
educativo en cada ciclo escolar.

9. Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados a los CAl.

10. Elaborar reportes e informes requeridos por las autoridades competentes en
tiempo y forma.

11.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencidn a personas en fisico y digital.
12.Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competente.

13. Participar como vocal o0 miembro de los drganos colegiados en los que se le
designe.

14.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

15. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

16. Colaborar en |a realizacion de eventos de difusidn que correspondan al area.

17. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

18.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.3.2 Jefatura del Departamento de Nutricién de CDI, CAIC y CEDI

Direccidon del Area
de Centros de
Atencion Infantil
(Art.125)

lefatura del
Departamento de
Nutricién de
CDI, CAICY CEDI
(Art.130)

Objetivo General

Proporcionar una alimentacion balanceada y nutritiva para el desarrollo optimo de
las nifias y los nifios, mediante la planeacion y elaboracién de los menus, la
requisicion de los alimentos y su suministro, asi como promover mejores habitos
alimenticios en los CAl.

Actividades

N

Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de las ninas y nifos que
asisten a los CAl para prevenir factores de riesgo de salud.

Implementar las normas aplicables para otorgar alimentos en los CAL
Realizar los procesos establecidos para la planeacion, adquisicion vy
elaboracion de los menus para los CAl, asi como control de gastos y
justificacion de fondo revolvente.

Organizar capacitaciones para el personal de cocina de los CDI, sobre temas
de nutricion, alimentacién y manejo de alimentos conforme a la normativa
oficial vigente.

Supervisar en el drea de cocina y lactario la adecuada preparacion,
manipulacion y administracion del alimento de las nifias y los nifos en los
CAl, asi como el nivel de aceptacion de los menus por los mismos.

Elaborar materiales de difusion sobre temas de alimentacion y nutricion en
general.

Coordinar con las demas jefaturas de la direccidon de CAl el acompariamiento,
seguimiento de actividades y casos especiales en los CAl.

Elaborar reportes e informes requeridos por las autoridades competentes en
tiempo y forma.
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9. Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados al area de nutricion en los CAI.

10.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacidn de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.
11.Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

12. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

13. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

14. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

15. Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

16. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

17.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.3.3 Jefatura del Departamento de Educacion Fisica y Deportes

Direccién del Area
de Centros de
Atencion Infantil
(Art.125)

Jefatura del
Departamento de
Educacion Fisica y

Deportes
(Art.132)

Objetivo General

Promover un estilo de vida saludable a nifias y nifios que acuden a los Centros de
Atencion Infantil y Centros de Desarrollo Comunitario del Organismo, para prevenir
factores de riesgo de salud en etapas adultas, a través de la programacion,
organizacion y coordinacion de actividades deportivas y recreativas que les
permitan desarrollar sus competencias motrices.

Actividades

1. Coordinar y supervisar la aplicacion del programa de actividades que llevan
a cabo los profesores de Educacion Fisica en cada centro.

2. Conservar y mejorar el estado fisico de las nifias y los nifios para prevenir
factores de riesgo de salud.

3. Coordinar las evaluaciones fisicas que se realicen a las ninas, los ninos y
que asisten a CAl y Preescolar en CDC.

4. Otorgar un acompafnamiento didactico en las actividades deportivas al
personal docente de los Centros.

5. Supervisar a los docentes de Educacion Fisica que se encuentran asignados
a los CAl y Preescolar de CDC.

6. Colaborar en actividades y eventos especiales para promover la mejora del
estado fisico y para prevenir factores de riesgo de salud.

7. Coordinar con las demas jefaturas de la direccion de CAl el acompanamiento,
seguimiento de actividades y casos especiales en los CAl y Preescolar de
CDC.

8. Coordinar actividades que realizan prestadores de servicio social y
practicantes asignados al area de educacién fisica y deportes para la
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operacion de éste programa.

9. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.
10. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

11. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

12.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

13. Atender las solicitudes de acceso a la informaciéon que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

14. Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

15. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

16.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.4 Direccion del Area Habilidades y Desarrollo Comunitario

Coordinacion de
Operacién
(Art.106)

Direccién del Area
de Habilidades y

Desarrollo
Comunitario
(Art.134)
l [ ] ]
Jefatura del Jefatura del Jefatura del
Jefatura del
Departamento de Departamento de Departamento de
Departamento de L.
Centros de L Educacion Comedores
Educacion Preescolar w3
Desarrolic Comu- (Art.139) Extraescolar Comunitarios
nitario (Art.137) : {Art.141) (Art.143)

Objetivo General

Promover procesos colectivos, atender necesidades de caracter social y favorecer
el desarrollo de habilidades personales y laborales, a través de capacitaciones,
cursos, talleres o educacion preescolar en Centros de Desarrollo Comunitario.

Actividades

Planificar, implementar y evaluar las acciones y actividades conforme a los
objetivos institucionales de la administracion y del plan anual de trabajo.
Supervisar y retroalimentar los planes, programas y proyectos de las
jefaturas operativas.

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en los programas de la
direccion, asi como la actualizacion de los manuales del area.

Fomentar |la corresponsabilidad social por medio de vinculacién con otros
actores sociales tales dependencias de gobierno, instituciones privadas y de
la sociedad civil organizada para el acercamiento de servicios a las personas
que habitan y transitan el Municipio de Guadalajara.

Promover la capacitacion y actualizacion de las y los colaboradores de las
areas y CDC.

Innovar en la oferta de servicios a la comunidad en coordinacion con las
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jefaturas de area y centros de desarrollo comunitario.

7. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccidn.

8. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

9. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

10. Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios Ccon  Organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

11. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

12.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

13. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

14. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

15. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacian.

16. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al areg;

17. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

18.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.3.4.1 Jefatura del Departamento de Centros de Desarrollo Comunitario

Direccion del Area
de Habilidades y
Desarrollo
Comunitario
(Art.134)

Jefatura del
Departamento de
Centros de
Desarrollo Comu-
nitario (Art.137)

Objetivo General

Coordinar las acciones y actividades que faciliten los procesos de integracion
comunitaria y la mejora de servicios en CDC.

Actividades

1. Verificar las atenciones y servicios que se otorgan en los CDC.

2. Coadyuvar al fortalecimiento del tejido comunitario en las zonas prioritarias
en coordinacion con los directores de CDC y areas operativas.

3. Coordinar con directoras y directores de los CDC las acciones que fomenten

la organizacion y participacion social en los CDC.

Fomentar en todas las acciones los enfoques de la educacion

socioambiental, asi como igualdad de género y no discriminacion.

Organizar con las y los directores la instalacion de huertos y espacios verdes

en los CDC.

Actualizar el diagnostico de capacidad instalada de atenciéon en CDC.

Supervisar el cumplimiento de la normativa que rigen los programas y

proyectos implementados en CDC.
8. Dar seguimiento a las peticiones de atencion y mejora por parte de los CDC
a otras areas internas del Organismo.

o A

~NOo

9. Elaborar con directores y directoras de CDC el programa operativo anual y la
programacion de metas.

10. Cotejar el buen uso de los recursos asignados a los CDC.

11.Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacién de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

12. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

13. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.
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14.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar

las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

15. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

16. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.
17. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.
18.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.

1.3.4.2 Jefatura del Departamento de Educacion Preescolar

Direccidn del Area
de Habilidades y
Desarrollo
Comunitario
(Art.134)

Jefatura del
Departamento de
Educacion
Preescolar
(Art.139)

Objetivo General

Gestionar espacios para que nifas y nifios de entre 4 a 6 afios en situacién de
vulnerabilidad reciban educacion preescolar de calidad para su desarrollo integral.

Actividades

1. Coordinar las preinscripciones e inscripciones de educacion preescolar en
CDC.

2. Verificar la capacidad instalada para el servicio de preescolar en CDC.

3. Abrir grupos de 1er, 2do y 3er grado de preescolar en los CDC donde sea
viable brindar el servicio.

4. Priorizar el acceso a educacion preescolar en CDC a poblacion en situacion
de vulnerabilidad dentro de su area de influencia.

5. Realizar el Programa Anual de Trabajo y su calendario, asi como, la ruta de

mejora de este.
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6. Proporcionar la informacién correspondiente a los estadisticos mensuales e

informacién cualitativa que se solicite.

Supervisar el cumplimiento de los programas oficiales.

Apoyar a los CDC en la organizacion y el funcionamiento de los Consejos

Técnicos Escolares de la Educacion Basica.

9. Gestionar el tramite del Seguro Escolar para nifias y nifios de preescolares
en CDC.

10.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generaciéon de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

11. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

12. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

13.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

14. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

15. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

16. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

17.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

® N
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1.3.4.3 Jefatura del Departamento de Educacion Extraescolar

Objetivo General

Direccién del Area
de Habilidades y
Desarrollo
Comunitario
(Art.134)

Jefatura del
Departamento de
Educacidn
Extraescolar
{Art.141)

Promover talleres, cursos, adiestramientos y actividades para el desarrollo de
habilidades y competencias culturales, fisicas y profesionales, asi como actividades

recreativas en los CDC.

Actividades

1. Implementar un diagnéstico anual de
capacitaciones, talleres y actividades de acuerdo a la demanda del entorno

de cada uno de los CDC.

colonias aledafas a los CDC.

las necesidades y propon

er

2. Coordinar acciones que promuevan una cultura de paz y no violencia en las §

3. Promover actividades artisticas y culturales que incluyan a la iniciativa

privada, sociedad civil y gobierno.
4. Vincular los aprendizajes de las capacitaciones con la formacion de

emprendimientos.

5. Generar los procesos de certificacion para los cursos, talleres

capacitaciones.

6. Gestionar la operacion del Instituto Cultural de Asistencia Social, ludote
ubicada en el aula 3, huerto e invernadero de Oficinas Generales.

7. Realizar los tramites administrativos relacionados con los contratos de
convenio para talleres extraescolares y, el seguimiento de su cumplimiento
en coordinacion con direcciones de CDC.

8. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacién de
padrones y expedientes de atenciéon a personas en fisico y digital.

9. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

10. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le

x& designe.
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11.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros

niveles de gobierno.
12. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al

Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

aplicables de la Ley en materia.
13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusidén que correspondan al area.

14. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

S
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1.3.4.4 Jefatura de Comedores Comunitarios

Direccién del Area
de Habilidades y
Desarrollo
Comunitario
(Art.134)

Jefatura del
Departamento de
Comedores
Comunitarios
(Art.143)

Objetivo General

Contribuir a alcanzar la seguridad alimentaria de los grupos de atencion prioritaria
del municipio de Guadalajara por medio del incremento en la disponibilidad y
accesibilidad de una dieta variada y nutrimentalmente adecuada.

Actividades

1. Coordinar y gestionar los procesos operativos de los comedores
comunitarios.
Supervisar al personal administrativo y operativo para el buen

funcionamiento de los comedores comunitarios.

Supervisar la logistica de entrega de alimentos y su proceso.
Capacitar al personal en favor de mejoras en la operatividad.
Recibir y dar seguimiento a reportes de cocineras.

Integrar y dar seguimiento a los Comités Comunitarios y las actividades que
realizan para el funcionamiento de los comedores comunitarios.
7. Dar indicaciones de manera oportuna al personal de los comedores

N

ook w

comunitarios para la implementacion y seguimiento.

8. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.
9. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

10. Participar como vocal o miembro de los organos colegiados en los que se le
designe.

11.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar

_ las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros

=
:%6 niveles de gobierno. /
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12. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al érea.

14. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superi
jerarquico.
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1.3.5 Direccion del Area de la Unidad de Proteccién Civil

Coordinacion de
Operacién
{(Art.106)

Direccion del Area
dela Unidad de
Prateccion Civil

(Art.145)

Objetivo General

Implementar la Gestion Integral de Riesgos (GIR) y asistencia a la poblacion del
Municipio de Guadalajara que se encuentre de manera temporal afectada por una
contingencia, emergencia o desastre para salvaguardar su integridad fisica a través
de la activacién de redes de apoyo que aseguren el restablecimiento de su estilo de
vida cotidiano.

Actividades

1.

Supervisar la elaboracion, instrumentacion, operacion y actualizacion de los
Programas Internos de Proteccion Civil de los inmuebles del Organismo para
dar cumplimiento a las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Promover la formacién, organizacion y capacitacion de los integrantes de las

Unidades Internas de Proteccidn Civil (UIPC) del Organismo.

Establecer, mantener y actualizar el sistema de informacion y comunicacion
gue incluya directorios de los integrantes de las Unidades Internas de
Proteccién Civil de los inmuebles dependientes del Organismo.

Promover el establecimiento de medios de colaboracion y coordinacién con
autoridades y organismos de los sectores publico, privado y social que
permita maximizar la atencién ante alguna situacion de riesgo o emergencia.
Coordinar el Subcomité Municipal de Atencion a la Poblacién en Condiciones
de Emergencia del Organismo.

Realizar campaiias de difusion internas, a fin de coadyuvar a la creacion de
la Cultura de Proteccion Civil entre el personal que labora en el Organismo.
Fomentar la participacion del personal que labora en el Organismo para la
realizacion de ejercicios y simulacros que aseguren la mejor respuesta ante
las posibles contingencias, emergencias o desastres.

Preparar y presentar los Planes Operativos de respuesta ante las situaciones
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qgue las autoridades municipales requieran a fin de coordinar los esfuerzos
municipales de atencién a la poblacion.

9. Coordinar la instalacién y operacién de los Refugios Temporales para
personas y animales que se requieran cuando la poblacion se vea impedida
de resguardarse en sus propiedades habiendo sufrido afectaciones por algun
agente perturbador.

10. Instalar y administrar los Centros de Acopio que se requieran cuando la
poblacion sufra afectaciones por emergencias o desastres.

11. Coordinar al personal del Organismo para la entrega de apoyos a las
personas afectadas por contingencia, emergencias o0 desastres como
respuesta asistencial.

12.Instalar y atender los Médulos de atencion a personas extraviadas de forma
coordinada con las autoridades municipales para el resguardo de personas
vulnerables que han perdido momentaneamente contacto con sus familiares
durante la celebracion de eventos multitudinarios cuando sea requerido.

13. Mantener una permanente coordinacion y comunicacion con todas las areas
del Organismo, para establecer enlaces con las Dependencias del Gobierno
Municipal, ante la activacion de un Operativo de Atencion a la Poblacion en
condiciones de emergencia o desastre.

14. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.
16. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad

vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

17.Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

18.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccién y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

19.Gestionar proyectos, acuerdos y convenios con  Organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

20. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

21.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

22.Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.
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23. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

24. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

25. Colaborar en la realizacion de eventos de difusidn que correspondan al area.

26. Participar como vocal o miembro de los 6érganos colegiados en los que se le
designe.

27.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superi
jerarquico.
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1.4 Coordinacion de Programas

Direccion
General
(Art.23)

Coordinacion de
Programas
(Art.147)

[

i

Delegacion Institucional
de la Procuraduria de Direccion del Area de Direccion del Area de
Proteccién de Nifias, Derechos de la Nifiez Atencién Humanitaria
Nifios y Adolescentes (Art.161) (Art.166)
(Art.151)
Jefatura del Jefatura del
Departamento de Depar tamento de Jefatura del
Custodia, Tutela, Prevencion, Atencién y . Departarrlento f:le Casa
Adopcion y Acompafiamiento de Hogar Villas Miravalle
Acogimiento Familiar Nifias, Nifios y (Art.169)
(Art.155) Adolescentes
(Art.164)
Jefatura del
Departamento de Jefatura del
Representacion |l | Departamento de
Juridica de Nifias, Atencion a Mujeres
Nifios y Adolescentes (Art.171)
(Art.157)
Jefatura del
Departamento de
'—— Unidades de Atencion
ala Violencia Familiar
{Art.159)

Objetivo General

Disefiar, coordinar, supervisar la implementacion y evaluar programas, politicas y
acciones enfocadas en atender a la poblacién mas vulnerada de la sociedad tapatia,
particularmente nifias, nifios, adolescentes, mujeres y personas victimas de
violencia.
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Actividades

Operar los programas asistenciales y subprogramas Federales, Estatales y
Municipales que se deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles
de Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de
operacién, manuales, criterios, normas y politicas, tanto generales y
especiales, en la operacion de los programas y sus modalidades, que para
tal efecto establezcan la Federacién, Estado y Municipio, ademas de los que
se instrumenten a partir de los convenios suscritos por el Organismo.

Dirigir y facilitar la planeacion e implementacion de programas y proyectos
de asistencia social en beneficio de la poblacion vulnerable, particularmente

nifias, nifios, adolescentes, mujeres y victimas de violencia.

Supervisar las estrategias de atencién a personas victimas de violencia, |

particularmente a victimas indirectas de los delitos de desaparicion forzada y
desaparicion entre particulares.

Realizar foros, platicas, eventos, capacitacion, asesoria juridica para la
prevencién de problemas sociales de la comunidad en materia de proteccion
de derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situacion de
vulnerabilidad, asi como promover en la comunidad dichas actividades para
lograr el dptimo apoyo y participacion de la poblacion.

Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

Establecer, dirigir y facilitar la aplicacion de los lineamientos, politicas y
procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la
poblacion objetivo.

Supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
econdmicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacién de los programas de
la Coordinacién y supervisar su puntual aplicacion.

Revisar y validar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

10. Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area;

1.

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

12.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

..

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.
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1.4.1 Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes

Coordinacion de
Programas
(Art.147)

Delegacion Institucional
de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
(Art.151)

Jefatura del
Departamento de
Custodia, Tutela,

Adopcién y Acogimiento

lefatura del
Departamento de
Representacion Juridica
de Nifas, Nifios y

Jefatura del
Departamento de
Unidades de Atencién a

la Violencia Familiar

ili d tes
Familiar Adolescente! (Art.159)

(Art.155) (Art.157)

Objetivo General

Garantizar la proteccién y restitucion integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como incidir favorablemente en su calidad de vida y condiciones
para su desarrollo.

Actividades

1. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

2. Capacitar y orientar continuamente al personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

3. Elaborar el programa anual de actividades de la Delegacion Institucional de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes a su cargo,
con base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que el
personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

4. Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacion e impacto
teniendo en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral a favor de
la calidad en la atencién a las usuarias y los usuarios.
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5. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y
ejecucion de los programas Yy proyectos, ademas de informar
permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de
la Delegacion asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

6. Atender las actividades de vinculaciéon con instituciones académicas para
fines de investigacion y capacitacion.

7. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas
por la Coordinaciéon de Programas.

8. Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencidn vigentes en asuntos
relacionados con nifias, nifios, adolescentes, mujeres o siendo éstos victimas
de cualquier delito.

9. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente,
cuando de algin reporte o denuncia de maltrato infantil o violencia familiar
se desprendan elementos de tipo penal y la presunta responsabilidad de
algtn individuo, de conformidad con el articulo 222 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

10. Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que
el Organismo cuente con informacion que pudiera ser Util para la debida
integracion de la carpeta de investigacion que hubiese sido originada por
algun reporte de maltrato infantil o violencia familiar.

11. Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior
jerarquico.

12. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a la Delegacion.

13.Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

14.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

15.Gestionar ~ proyectos, acuerdos y convenios con  organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

16. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la Delegacion.

17.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

18. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno;
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19. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

20. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

21.Colaborar en la realizacién de eventos de difusién que correspondan al area.

22.Participar como vdtal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

23.Las demds actividades que se deriven de las leV&s, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

ot
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1.4.1.1 Jefatura del Departamento de Custodia, Tutela, Adopcion y
Acogimiento Familiar

Delegacion
Institucional de la
Procuraduria de
Proteccién de Ninas,
Nifios y Adolescentes
(Art.151)

Jefatura del
Departamento de
Custodia, Tutela,

Adopcidon y Acogimiento
Familiar (Art.155)

Objetivo General

Coordinar acciones en favor de la salud fisica y emocional de nifas, nifos y
adolescentes que han sido victimas de un delito, buscando la reintegracion a su
familia de origen o extensa y, cuando no sea posible, restituir el derecho a vivir en
familia promoviendo el acogimiento familiar o la adopcién; en los casos en los que
sean inviables las opciones anteriores brindara atencién y seguimiento a las nifas,
nifios y adolescentes que viven en Centro de Asistencia Social.

Actividades

1. Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la
reintegracion familiar de Nifios, Nifas y Adolescentes derivados de la fiscalia
general del Estado o de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes a través de las acciones juridicas correspondientes.

2. Gestionar, elaborar y supervisar el diagndstico y la ejecucion de los planes
de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los que ejerce
la representacién en suplencia la Delegacion Institucional de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de este Organismo.

3. Ejecuta y da seguimiento a las medidas de proteccion, urgentes y
especiales, a través de los equipos multidisciplinarios.

4. Establece las condiciones y autorizaciones para la convivencia con ninas,
nifios y adolescentes en Centros de Asistencia Social mediante acuerdo con
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la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes de este Organismo.

5. Gestionar los procesos y tramites jurisdiccionales tendientes a resolver las
situaciones juridicas, de las y los menores de edad, previstas en la ley.

6. Canalizar a CAl, albergues, estancias y casas hogar a nifias, nifios,
adolescentes en funcién de su situacion juridica asi como coordinar las
acciones administrativas derivadas de las estancias de las personas
menores de edad en los Centros de Asistencia Social.

7. Realizar las acciones juridicas necesarias ante las autoridades competentes
tendientes a la proteccion y restitucion de los derechos de las personas
menores de edad.

8. Elaborar acuerdos de admision de solicitudes de Oficiales de Registro Civil
para la ratificacion de actas de nacimiento que realizan nifas, ninos y
adolescentes respecto a sus hijos.

9. Asesorar y capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal
de adopcién y sobre los alcances juridicos de la adopcidn de una nifia, nifio
o adolescente y elaborar las constancias que lo acrediten.

10.Asesorar, capacitar y certificar a las personas y familia para tramites de
acogimiento familiar.

11. Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarlos
para la gestion del tramite judicial.

12. Actuar como enlace entre las instituciones de gobiermo y sociedad civil que
tengan como objetivo la atencion, custodia, tutela y asistencia de nifas,
nifios, adolescentes y familias, cuando sea comisionada por su superior
jerarquico.

13.Coordinar las actividades de quienes supervisan las Adopciones y
Acogimiento Familiar y la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

14.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.
15. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

16. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

17.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

18. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

19. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

20. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.
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21.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.
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1.4.1.2 Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de Nifas, Nifios
y Adolescentes

Delegacion
Institucional de la
Procuraduria de
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
(Art.151)

Jefatura del
Departamento de
Representacion Juridica
de Nifias, Nifios y
Adolescentes
(Art.157)

Objetivo General

Declarar la voluntad de las nifias, nifios y adolescentes cuya representacion en
suplencia es ejercida por la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Actividades

1. Coordinar y realizar mediante el personal a su cargo el acomparnamiento a
nifas, nifios y adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que participen.

2. Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la
proteccion y atencion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

3. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

4. Operar, coordinar y dirigir las acciones tendientes a la restitucion del derecho
a la identidad de nifias, nifios y adolescentes.

5 Desahogar audiencias vy diligencias en las cuales sea necesaria la
representacion juridica en coadyuvancia o suplencia de nifias, nifos y
adolescentes del municipio de Guadalajara.

6. Presentacion y seguimiento de demandas en materia familiar a fin de resolver
la situacion juridica de las personas en representacion.

7. Realizar el desahogo de pruebas testimoniales a la poblacion residente en
el municipio para registro extemporaneo de nacimientos exclusivamente de
ninas, nifos y adolescentes.
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8. Atender y dar seguimiento a los casos derivados por parte de Fiscalia como
conocimientos a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

9. Gestionar, elaborar y supervisar el diagndstico y la ejecucion de los planes
de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes de los cuales
Fiscalia ha notificado como conocimientos a la Delegacion Institucional de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de este
Organismo.

10. Integrar la base de datos de Amparos de la DIPPNNA.

11.Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que
se brinda.

12.Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

13.Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

14. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

15. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de ofros
niveles de gobierno.

16. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

17.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

18. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

19.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.4.1.3 Jefatura del Departamento de Unidades de Atencion a la Violencia
Familiar

Delegacion
Institucional de la
Procuraduria de
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
(Art.151)

Jefatura del
Departamento de
Unidades de Atencidn a
la Violencia Familiar
{(Art.159)

Objetivo General

Brindar servicios integrales de atencion profesional, especializada vy
multidisciplinaria a las personas que viven y ejercen violencia en la familia,
ofreciendo a los involucrados apoyo institucional, con estrategias para disminuir y
frenar la violencia.

Actividades

1. Coordinar la operacion de planes y programas orientados a garantizar la
prevencién, atencion y proteccion de las personas del Municipio de
Guadalajara que viven violencia familiar.

2. Operar, dirigir y coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

3. Colaborar con la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes en la elaboracion de un plan de trabajo,
seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

4. Ejecutar acciones y programas de prevencion, proteccion y atencion a las
personas receptoras de violencia familiar. Particularmente las disposiciones
de la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia intrafamiliar del
estado de Jalisco.

5. Supervisar que el personal cumpla con lo establecido enla normativa vigente

N para la atencion a victimas de violencia, particularmente y de manera
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enunciativa, mas no limitativa, el Manual Operativo de atencion de Primer
Nivel a la Violencia Intrafamiliar de CEPAVI.

6. Informar permanentemente a la Delegacion Institucional de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes sobre las actividades del area, asi como su
analisis, vigencia y aplicacidn, asi como atender en tiempo y forma las
disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico.

7. Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que
se brinda.

8. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

9. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

10. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

11.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

12. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

14. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.4.2 Direccion del Area de Derechos de la Nifiez

Coordinacién de
Programas
(Art.147)

Direccién del Area de
Derechos de la Nifiez
(Art.161)

Jefatura del
Departamento de
Prevencion, Atencidony
Acompafiamiento de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
(Art.164)

Objetivo General

Dirigir y promover acciones orientadas por el interes superior y los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, a través de programas y modelos de intervencion que
promuevan los factores de proteccion.

Actividades

1. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

2. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccion del Area de Derechos de la Nifiez.

3. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccion del Area de
Derechos de la Nifiez a su cargo, con base en la estructura programatica del
Organismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa
de trabajo.

4. Supervisar de forma periédica los programas, su aplicacion e impacto
teniendo en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral a favor de
la calidad en la atencion a las personas.

5. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y

gjecucion de los programas Yy proyectos, ademas de informar

Pagina 137 de 178

(¢

g
=

.




permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de
la Direccién asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

6. Atender las actividades de vinculacién con instituciones académicas para
fines de investigacion y capacitacion.

7. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas
por la Coordinacion de Programas.

8. Dirigir, operar y evaluar en tiempo y forma las estrategias de promocion de
derechos y prevencién de riesgos psicosociales de las nifias, nifios y
adolescentes del municipio.

9. Desarrollar, implementar y evaluar modelos de atencion adecuados y
oportunos a las necesidades de la poblacion.

10. Implementar estrategias de atencion y promocion de derechos para ninas,
nifios y adolescentes que realizan actividades de la economia informal o
mendicidad en las calles del municipio de Guadalajara.

11.Implementar estrategias de prevencion de las violencias que afectan a ninas,
nifios y adolescentes.

12. Derivar y dar seguimiento a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes casos de nifias, nifios y adolescentes en los
que se presuma que son o han sido victima de un delito.

13.Desarrollar estrategias de atencién que promuevan la vigencia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

14.Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior
jerarquico.

15. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

16.Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

17 .Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

18.0rganizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

19.Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios con  organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

20. Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion;
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21.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

22.Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

23. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

24 Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

25. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

26. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

27.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.4.21
Acompariamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes

Jefatura del Departamento de Prevenciéon, Atencion vy

Direccién del Area
de Derechos de la
Nifiez
(Art.161)

Jefatura del
Departamento de
Prevencion, Atencion y
Acompafiamiento de
Nifias, Nifios y
Adolescentes
(Art.164)

Objetivo General

Supervisar la operacion y evaluacion de las estrategias de promocion de derechos

y prev

encion de riesgos psicosociales de las nifias, nifios y adolescentes del

municipio.

Actividades

Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de atencion a las violencias
que viven nifias, nifios y adolescentes basadas en la promocién comunitaria
de una cultura de paz, equidad de género y los derechos de la nifez.
Disefiar, implementar y evaluar modelos de prevencion universal y
prevencion indicada con grupos especificos de nifias, nifios y adolescentes
que forman parte de instituciones educativas, deportivas o de orden social.
Disefiar, implementar y evaluar proyectos estratégicos adecuados a las
necesidades coyunturales para atender a nifias, nifios y adolescentes en
situacion extraordinaria.

Brindar atencion multidisciplinaria y gratuita con equipos conformados por
personales de psicologia, trabajo social y de promocion infantil en comunidad
para el desarrollo de factores de proteccidn en nifias, ninos y adolescentes
en situacion de riesgo.

Promover los derechos a la participacion implementando las estrategias
propuestas por organismos internacionales, nacionales y locales, asi como
las que sean desarrolladas dentro del organismo.
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6. Coordinar las actividades de las Coordinaciones de Proyecto de Atencion a
las Violencias, Proyectos Estratégicos en Puntos de Encuentro y Equipos
Multidisciplinarios.

7. Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi cémo realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que
se brinda.

8. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

9. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

10. Participar como vocal o miembro de los rganos colegiados en los que se le
designe.

11.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

12. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

13. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

14. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

15. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

C
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1.4.3 Direccién del Area de Atencién Humanitaria

Coordinacion de
Programas
(Art.147)

Direccién del Area de
Atencién Humanitaria

(Art.166)
fles |
Jefatura del Jefatura del
Departamento de Casa Departamento de
Hogar Villas Miravalle Atencidn a Mujeres
(Art.169) (Art.171)

Objetivo General

Conducir las estrategias de restitucion y garantia de derechos a nifas, ninos,
adolescentes y mujeres que no cuenten con redes de apoyo y que sean victimas de
un delito que ponga en riesgo su integridad fisica, psicoldgica y social. Las
estrategias implementadas por la Direccion del Area de Atencion Humanitaria
promueven trayectorias de vida basadas en la integracion comunitaria y la
autogestion de los recursos de las personas que atienden.

Actividades

1. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del
personal a su cargo.

2. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan
operar los programas de la Direccion del Area.

3. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccion del Area a su
cargo, con base en la estructura programatica del Organismo y supervisar
que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

4. Supervisar de forma periédica los programas, su aplicacion e impacto
teniendo en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral en favor
de la calidad en la atencion a las usuarias y los usuarios.

5. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y

ejecucion de los programas Yy proyectos, ademas de informar
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permanentemente a la Coordinacion de Programas sobre las actividades de
la Direccién asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

6. Atender las actividades de vinculacién con instituciones académicas para
fines de investigacion y capacitacion.

7. Disefiar, supervisar y evaluar las estrategias de atencion en los Centro de
Asistencia Social a su cargo para la restitucion y garantia de derechos de las
personas residentes de los Centros de Asistencia Social a su cargo.

8. Procurar y mantener la vinculacion de los programas a su cargo con
organizaciones e instituciones de gobierno y de la sociedad civil para ofrecer
alternativas de integracion social de las personas que atiende.

9. Garantizar que los Centro de Asistencia Social a su cargo cumplan con los
requisitos enunciados en la normatividad vigente en materia de salubridad,
proteccion civil, asistencia social y otros que correspondan.

10. Supervisar la implementacion de actividades al interior de los Centros de
Asistencia Social a su cargo que promuevan el desarrollo integral de las
personas, considerando la educacién formal y no formal, expresion artistica,
deporte, capacitacion para el trabajo y administracion personal.

11. Supervisar la implementacion de actividades que atiendan el impacto de las
violencias y mitiguen los efectos de la discriminacion y la vulnerabilidad
social.

12.Coordinar la comunicaciéon con los equipos que brindan seguimiento a los
procesos judiciales de las personas atendidas por [os programas a su cargo,
atendiendo las solicitudes formales que realicen las autoridades judiciales o
quienes ejerzan la representacion en suplencia de las personas que atiende.

13.Supervisar el seguimiento a los casos derivados por via oficial y presentar
informes de seguimiento cuando le sean solicitados por su superior
jerarquico.

14.Disefiar y supervisar la aplicacion de estrategias de atencion a personas
victimas de violencia, particularmente a victimas indirectas de los delitos de
desaparicion forzada y desaparicion entre particulares.

15. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto y la partida asignada anualmente.

16. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

17.Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

18.Gestionar  proyectos, acuerdos y cOnvenios CON  Organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.
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19. Brindar atencion y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccion.

20.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

21. Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

22. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

23. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su andlisis, vigencia y aplicacion.

24.Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

25.Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

26.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.4.3.1 Jefatura del Departamento de Casa Hogar Villas Miravalle

Direccion del Area
de Atencidn
Humanitaria

(Art.166)

Jefatura del
Departamento de
Casa Hogar Villas

Miravalle
(Art.169)

Objetivo General

Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes que viven en el Centro de Asistencia
Social a su cargo un entorno digno para su desarrollo integral y el acompanamlento
multidisciplinario necesario para atender los efectos de las violencias, asi como
restituir y garantizar sus derechos fundamentales. Ademas de brindar
oportunidades para la formacién académica, deportiva, cultural y laboral.

Actividades

1

Brindar un espacio de cuidado y crianza para nifias, nifos y adolescentes
que han sido puestos a disposicion de la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de
Guadalajara, asi como de la Procuraduria Estatal, otras delegaciones
municipales y organizaciones con las que se establezcan convenios de
colaboracion.

Colaborar en laimplementacion del Plan de Restitucion de Derechos de cada
residente de la Casa Hogar con las medidas necesarias y oportunas para su
cumplimiento.

Implementar, evaluar y retroalimentar permanentemente un modelo de
crianza para nifias, nifios y adolescentes institucionalizados que promueva la
cultura de paz, la equidad de género y los derechos humanos.

Brindar atencion multidisciplinaria, adecuada y oportuna a los residentes de
la Casa Hogar por profesionistas de psicologia, nutricién, trabajo social,
odontologia y medicina pediatrica.

Acompanar los procesos educativos adecuados a cada caso particular,
promoviendo la continuidad o reintegracion escolar en el grado y plantel
educativo correspondiente a cada nifia, nifio o adolescente residente de la
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casa hogar. Considerando también a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

6. Promover la capacitacion para el trabajo con los adolescentes atendiendo
sus propios intereses, asi como la insercion laboral en los términos previstos
por la legislacién vigente, para la integracion social de quienes egresaran de
la Casa Hogar al cumplir la mayoria de edad.

7. Elaborar y presentar informes de los residentes en la periodicidad acordada
con las Delegaciones que ejercen la representacion en suplencia de las
nifias, nifios y adolescentes que residen en la Casa Hogar.

8. Elaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los casos atendidos,
asi como realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que
se brinda.

9. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencion a personas en fisico y digital.

10. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

11. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

12.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

13. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

14.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

15. Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

16.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.

N\
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1.4.3.2 Jefatura del Departamento de Atencién a Mujeres

Direccion del Area
de Atencidn
Humanitaria

(Art.166)

Jefatura del
Departamento de
Atencidn a Mujeres
(Art,171)

Objetivo General

Brindar atencion integral a mujeres, nifias, niflos y adolescentes cuya integridad
fisica 0 psicolagica se encuentre en riesgo a causa de las violencias, y tengan la
necesidad de refugio y proteccion a fin de valorar el riesgo, su situacion juridica,
psicoldgica, médica y social; atendiendo y acompanando profesionalmente en la
toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida independiente y sin violencia.

Actividades

1. Brindar un espacio de resguardo, atencion y vinculacion integral para
mujeres, y si es necesario a sus hijas o hijos, que se encuentren en situacion
de violencia y riesgo inminentes.

ook

~

2. Proporcionar seguridad y proteccion a las mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos, con el fin de salvaguardar su integridad fisica.

3. Acompafiar de manera integral con orientacion juridica, psicoldgica y social
a las usuarias del Departamento.
Disefiar con las usuarias, una ruta para un proyecto de vida libre de violencia.
Brindar servicios de atencion a nifias, nifios y adolescentes acompanantes.
Ofrecer opciones de formacion y capacitacion para las usuarias a través de
la colaboracién con distintas instancias municipales. :
Elaborar un plan de trabajo y seguimiento por caso atendido.

8. Coadyuvar en la transversalizacion de la perspectiva de género en los
distintos programas y servicios del Organismo.

9. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de
padrones y expedientes de atencién a personas en fisico y digital.

10. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

11. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe. %
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12. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros

niveles de gabierno.
13. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones

aplicables de la Ley en materia.
14.Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

15. Actualizar el Padrdn Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

16.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico.
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1.5 Coordinacion de Inclusion

Direccion
General
{Art.23)

Coordinacién de
Inclusion

{Art.173)
Direccion del Area
de Centros de
Inclusion
{Art.177)
Jefatura del Jefatura del Jefatura del Jefatura del
Departamento del lefatura del Departamentode Departamento de Departamento de
Centro de Autismo y Departamento de Desarrollo Integral de Centro de Atencion Atenddn y Desarrollo
Discapacidad Proyectos de Inclusion Personas Adultas Integral para Personas Integral para Personasy
Intelectual (Art.182) Mayores con Discapacidad en Situacion de Calle
(Art.180) (184) {Art.186) (Art.188)

Objetivo General

Buscar la inclusion social de personas con discapacidad, personas adultas
mayores, personas con alguna barrera de aprendizaje o condicion mental, personas
de la sociedad que se encuentran en condicién de exclusion y vulnerabilidad; a
través del disefio, ejecucidn, coordinacion y supervision de programas, proyectos y
acciones.

Actividades

1. Supervisar la atencién psicopedagdgica a nifias y nifios entre los 6 y 12 afios
de edad, que se proporciona en los Centros de Atencion Psicopedagogica
Infantil del Organismo.

2. Supervisar los planes, enlaces, programas y acciones para fomentar la
cultura de inclusién, el respeto y la igualdad de oportunidades en la
educacion, empleo, cultura y recreacion para las personas con discapacidad.

3. Generar y supervisar acciones de atencion e inclusion de personas excluidas
socialmente, mediante una adecuada orientacion, vinculacion y canalizacion

A con dependencias competentes y organizaciones especializadas en las
necesidades que presenten.
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4, Dar seguimiento a los compromisos, lineas de accion, programas y proyectos
que, en materia de inclusion, deriven de los cuerpos colegiados en los que el
Organismo tenga participacién.

5. Supervisar las acciones de atencion especializada e incluyente a personas
con discapacidad temporal o permanente de la poblacién del municipio de
Guadalajara, que se llevan a cabo en el Centro de Atencion y Desarrollo
Integral de Personas con Discapacidad.

6. Supervisar los servicios de asistencia social, talleres formativos y recreativos
gue se ofrecen a las personas con Discapacidad Intelectual o Trastorno del
Espectro Autista.

7. Supervisar las acciones de rehabilitacion fisica, terapia de lenguaje y
psicomotricidad especializada e incluyente a personas con discapacidad
intelectual o Trastorno del Espectro Autista.

8. Contribuir al desarrollo de programas de atencién emocional y capacitacion
de quienes forman parte del circulo familiar de cada persona con
discapacidad intelectual o Trastorno del Espectro Autista.

9. Contribuir al desarrollo personal, familiar y social de las personas adultas
mayores, generando y supervisando acciones de formacion, orientacion,
recreacion, esparcimiento, interaccion, alimentacion, prevencion de
enfermedades y rehabilitacién; promoviendo con ello, el logro de una mejor
calidad de vida, con alta participacion de la familia y la sociedad en su
conjunto.

10. Generar y supervisar las acciones para la reintegracion social de personas
en situacion de calle que pernoctan en la via pUblica dentro del Municipio de
Guadalajara, a través de la implementacion de una atencion
multidisciplinaria que permita la reinsercion a su medio familiar, laboral y
social.

11.Supervisar servicios, apoyos y atencidn especializada a personas que
ejercen actividades de subsistencia en calle para generar procesos de
desincorporacion de la vida en calle o mejorar las condiciones de vida de las
personas en situacion de calle.

12. Supervisar las acciones de acompanamiento a las personas adultas mayores
para la obtencion de su documento de identidad, a través del proceso de
registro extemporaneo.

13. Prestar servicios de asistencia social a las personas adultas incapaces cuya
tutela esté a cargo del Organismo.

14.Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades
encomendadas a las areas a su cargo.

15.Establecer, dirigir y facilitar la aplicacidon de los lineamientos, politicas y

procedimientos de sus programas, proyectos y servicios en beneficio de la

poblacion objetivo.
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16.Supervisar la administracidn de los recursos humanos, materiales y
economicos, para la operacion de los programas, proyectos y servicios a su
cargo.

17. Colaborar en el disefio de los indicadores de evaluacion de los programas de
la Coordinacion y supervisar su puntual aplicacion.

18.Revisar y validar la informacidon mensual, trimestral, semestral y anual para
los sistemas de informacion que se le requieran, ya sean del ambito federal,
estatal o municipal.

19. Participar como vocal o miembro de los organos colegiados en los que se le
designe.

20.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por la Direccion
General.




1.5.1 Direccion del Area de Centros de Inclusion

Coordinacion de
Inclusion
(Art.173)

Direccion del Area de
Centros de Inclusion
(Art.177)

Jefatura del
Departamento del
Centro de Autismoy
Discapacidad
Intelectual {Art.180)

Objetivo General

Planear, supervisar y desarrollar acciones que promuevan el desarrollo de
habilidades y capacidades de nifios, nifias, adolescentes y adultos que presenten
Trastorno del Espectro Autista y Discapacidad Intelectual, asi como promover el

: /

desarrollo de habilidades emocionales y de conducta en nifos y nifias que cursen
educacion primaria por medio de su atencion psicopedagdgica, dentro del Area
Metropolitana de Guadalajara.

Actividades

1. Supervisar los servicios terapéuticos del programa y las funciones del
personal a su cargo.
Monitorear la planeacion e implementacion de programas terapéuticos.

Realizar redes de vinculacion con empresas que promuevan la inclusion
laboral de personas que presentan Trastorno del Espectro Autista y
Discapacidad Intelectual.

Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario de la Direccion.

Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.
Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por
prestadores de servicio social y practicantes profesionales, segun
corresponda.

7. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos por parte de colaboradores,
usuarias y usuarios del programa y sus familias.

w N
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8. Supervisar y brindar la atencidn psicopedagoégica a nifias y nifios entre los 6
y 12 afos de edad, que cursen educacion primaria, y que necesiten apoyo
en areas de aprendizaje, lenguaje y conducta.

9. Supervisar el desarrollo de programas terapeuticos destinados al desarrollo
de destrezas y habilidades para mejorar la integracién social y escolar de
niNos y ninas.

10. Capacitar a los padres de familia sobre el desarrollo emocional de sus hijos
e hijas.

11.Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

12.Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y logros alcanzados del
area en el tiempo y la forma establecidos para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

13. Organizar y dirigir las reuniones de trabajo con las diferentes areas de la
direccion y sus colaboradores para retroalimentar actividades del personal.

14.Gestionar  proyectos, acuerdos y convenios con  organismos
gubernamentales de la sociedad civil, privados, de acuerdo a sus
atribuciones.

15. Brindar atencién y seguimiento a convenios, contratos, adendas, acuerdos y
demas instrumentos legales en los que intervenga la direccién.

16.Desarrollar y actualizar permanentemente los elementos de soporte
administrativo y operativo tales como: manuales, formatos, guias técnicas, y
proyectos de mejora continua.

17.Integrar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar las
matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros niveles
de gobierno.

18. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

19. Informar y atender a las disposiciones del superior jerarquico inmediato sobre
las actividades del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

20. Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le
designe.

21.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.5.1.1 Jefatura del Departamento del Centro de Autismo y Discapacidad
Intelectual.

Direccidn del Area de
Centros de Inclusidon
(Art.177)

Jefatura del
Departamento del
Centro de Autismo y
Discapacidad
Intelectual (Art.180)

Objetivo General

Planear, organizar y ejecutar las actividades encaminadas a desarrollar habilidades
y capacidades de nifias, nifios, adolescentes y adultos con diagnostico de Trastorno
del Espectro Autista y Discapacidad Intelectual, brindando atencion integral a la
salud fisica y psicolégica por medio de la evaluacion, diagndstico, intervencion
terapéutica y capacitacion que les permita aumentar su independencia en las
diferentes etapas de su desarrollo.

Actividades

1. Ejecutar y monitorear los servicios terapéuticos del programa y las funciones
del personal operativo.

2. Disefiar y evaluar la planeacion e implementacion de programas
terapéuticos.

3. Capacitar, supervisar y monitorear las actividades realizadas por prestadores
de servicio sacial y practicantes profesionales, segun corresponda.

4. Atender o canalizar las solicitudes que presenten los padres, madres o
tutores.

5. Dar cumplimiento de los reglamentos vigentes del programa.

Recabar y registrar la informacién para el Organismo y derivarla a la

Direccién del Area de Centros de Inclusion.

7. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital.

)
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8. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

9. Atender las solicitudes de acceso a la informacidén que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

10. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area;

11. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

12.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.5.2 Jefatura del Departamento de Proyectos de Inclusion

Coordinacion de
Inclusién
(Art.173)

Jefatura del
Departamento de
Proyectos de Inclusidn
(Art.182)

Objetivo General

Desarrollar planes, programas y proyectos que fomenten la difusion de la cultura de
inclusion y promuevan la igualdad sustantiva en el ejercicio de derechos de
personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas adultas
incapaces representadas por el Organismo.

Actividades

1. Participar en cuerpos colegiados que gestionen acciones afirmativas,
preventivas o de desarrollo integral de personas adultas mayores y personas
con discapacidad, entre los cuales se encuentran el Comité Técnico y
Consejo Ciudadano de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas
Adultas Mayores, el Grupo de trabajo Metropolitano de Ciudades Amigables
con el Adulto Mayor.

2. QOrientar o canalizar a personas en situacion de discapacidad y personas
adultas mayores que requieren de algun servicio accesible, asi como orientar
a personas que deseen brindar servicios accesibles.

3. Promover convenios de colaboracion con instituciones publicas,
instituciones educativas y empresas que presten servicios de calidad para
vincular o canalizar a la poblacién en favor de su inclusion social, laboral,
educativa o que representen oportunidades de desarrollo para nuestras
usuarias y usuarios.

4. Promover la inclusion laboral de personas adultas mayores y personas con
discapacidad a través de orientacion a usuarias y usuarios y vinculacion con
empresas y bolsas de trabajo que ofrezcan vacantes acorde a su perfil.

5. Disefar, promover e impartir talleres y cursos que fomenten la cultura de
inclusion a empresas, escuelas, instituciones de gobierno y privadas, para la

K sensibilizacion del personal que labora en ellas.
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6. Promover en la poblacién el conocimiento de la Lengua de Sefas Mexicana
y Lectoescritura en Braille, gestionando cursos para la poblacion interesada.

7. Promover la formacién de los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad, a fin de prestar con calidad y calidez los servicios que brindan.

8. Ofrecer capacitacion y sensibilizacion a personal de dependencias
municipales en temas de atencidbn y accesibilidad a personas con
discapacidad o excluidas socialmente, o en riesgo de discriminacion por
alguna condicion.

9. Facilitar la accesibilidad vial de mujeres embarazadas, personas con
discapacidad temporal o permanente y personas adultas mayores a traves
de la entrega de ganchos para estacionamientos preferentes.

10.Brindar asistencia social y acompanamiento a personas con incapacidad
juridica o en estado de interdiccion, que se encuentren bajo tutela del
municipio, para que accedan a servicios de salud y residencia en centros de
asistencia.

11. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su Direccion.

12. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital.

13. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

14. Participar como vocal o miembro de los organos colegiados en los que se
le designe.

15.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

16. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

17. Colaborar en la realizacion de eventos de difusién que correspondan al area.

18. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

19.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior

jerarquico. \
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1.5.3 Jefatura del Departamento de Desarrollo Integral de Personas Adultas

Mayores

Coordinacion de
Inclusion
(Art.173)

Jefatura del
Departamento de
Desarrollo Integral de
Personas Adultas
Mayores (Art.184)

Objetivo General

Disefar, planear, ejecutar y supervisar estrategias integrales que promuevan un
envejecimiento activo en las personas de 60 afios y mas del municipio de
Guadalajara con la finalidad de que mejoren su calidad vida, asi como la inclusion

familiar y social.

Actividades

Disefar estrategias enfocadas a la salud integral y el envejecimiento activo
e implementarlas en actividades formativas, deportivas, culturales vy
recreativas para personas y grupos inscritos en el programa que asisten en
Colonias, Centros de Desarrollo Comunitario, Centros de Desarrollo Infantil,
Centros de dia y Casas Dia.

Dirigir y coordinar al equipo interdisciplinario que conforma el programa para
el Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores que operan en el Centro
y Casas Dia.

Brindar servicios integrales como atencién juridica, médica, psicoldgica,
gerontologica y de trabajo social.

Coordinar la operatividad del comedor asistencial para las personas adultas
mayores y grupos prioritarios con vulnerabilidad alimentaria.

Gestionar espacios para la exposicion y venta de articulos elaborados por
personas adultas mayores para el autoempleo y emprendimiento con la
finalidad de generar ingresos econdmicos que mejoren su situacion familiar.
Atender reportes y derivaciones de casos de personas adultas mayores en
situacion de riesgo, maltrato o abandono. Y si lo requiere, canalizar a
instituciones o dependencias competentes.
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7. Gestionar vinculaciones con instituciones educativas publicas y privadas que
contribuyan con servicios gerontolégicos a personas y grupos que
conforman el programa.

8. Promocionar la cultura del envejecimiento activo y una cultura de respeto
hacia la vejez en etapas tempranas de vida a través de encuentros
intergeneracionales.

9. Coordinar la programacién del Taller “Tomando Control de su Salud” emitido
por la OMS y “Taller de Clinica de la Memoria” a través de la red mundial de
Ciudades Amigables con los Mayores.

10. Gestionar la expedicion de credenciales INAPAM en beneficio de las
personas provenientes del municipio de Guadalajara.

11. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto asignado a su departamento.

12. Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de atencion a
personas en fisico y digital.

13. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

14. Participar como vocal o miembro de los o6rganos colegiados en los que se
le designe.

15.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

16. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

17. Colaborar en la realizacion de eventos de difusion que correspondan al area.

18. Actualizar el Padréon Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

19.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior
jerarquico.
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1.5.4 Jefatura del Departamento de Centro de Atencion Integral para Personas
con Discapacidad

Coordinacion de
Inclusion

(Art.173)

Jefatura del
Departamento de
Centro de Atencion
Integral para Personas
con Discapacidad
{Art.186)

Objetivo General

Vigilar, supervisar y coordinar la atencion especializada e incluyente a personas con
discapacidad temporal o permanente, estableciendo un conjunto de acciones
médicas y terapeuticas que permita a las usuarias y usuarios conseguir una mejor
calidad de vida.

Actividades

Ejecutar un conjunto de acciones médicas, psicologicas, terapéuticas y
sociales en la poblacidn con discapacidad, con el objetivo de disminuir las
barreras para su desarrollo pleno, dentro de todos los ambitos de la vida
diaria de una manera efectiva.

Supervisar el buen desemperio y asistencia del personal de la unidad, asi
como la valoracion del trato a personas del Centro de Atencion Integral para
Personas con Discapacidad del Organismo.

Vigilar la ejecucion de los protocolos médicos de atencidn a las usuarias y
los usuarios, con apego a la normatividad vigente y las disposiciones del
personal capacitado para la atencion de personas con discapacidad motora
permanente o temporal.

Disefiar, organizar y supervisar las actividades del personal del centro, asi
como planear estrategias dentro de los programas para su funcionamiento
adecuado y de calidad para las personas.

Realizar los informes mensuales de productividad del Centro y personal del
Centro de Atencidn Integral para Personas con Discapacidad del Organismo,
asi como el reporte al Sistema DIF Jalisco.
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6. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su departamento.

7. Integrary resguardar la informacién pertinente para la generacion del padrén

unico de personas beneficiarias y expedientes de atencién a personas en

fisico y digital.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en los que se le

designe.

10. Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

11. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

12. Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

13. Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

14. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdo
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su supefi
jerarquico.

©
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1.5.5 Jefatura del Departamento de Atencion y Desarrollo Integral para
Personas en Situacion de Calle

Coordinacion de
Inclusion
(Art.173)

Jefatura del
Departamento de
Atencion y Desarrollo
Integral para Personas
en Situacién de Calle
(Art.188)

Objetivo General

Disefiar, coordinar y supervisar estrategias de atencion interdisciplinaria, que
contribuyan a la reinsercion social de las personas en situacion de calle, a través de
un modelo de atencién enfocado en el desarrollo integral para |a restitucion de sus
derechos fundamentales, promoviendo la corresponsabilidad del gobierno y de la
sociedad civil.

Actividades

1. Coordinar la ejecucion del modelo de atencion integral para la poblacion en
situacion de calle.

2. Coordinar de manera conjunta con la Coordinacidn de Inclusion, la
implementaciéon de proyectos y acciones especiales en beneficio de la
poblacién atendida.

3. Colaborar en la reinsercion social de las personas en situacion de calle que
pernoctan en la via publica dentro del municipio de Guadalajara a traves de
la implementacién de una atencién multidisciplinaria que permita la
reintegracion a su medio familiar, laboral y social.

4. Contribuir al restablecimiento de las redes de apoyo de |las personas que se
encuentran en situacion de calle, mediante su atencidén psicolégica, la
atencion del area de Trabajo Social, y la coordinacion con organismos
publicos.

5. Gestionar espacios permanentes, externos al Organismo, para las usuarias
y los usuarios adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo.

6. Brindar alojamiento temporal, que no exceda a los 120 dias naturales
continuos, a las personas en situacion de calle que acepten integrarse a un

programa para su atencion y desarrollo integral, donde se les brindara: /
A N
\
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insumos de higiene personal, alimentacién, atencion médica de primer nivel,
nutricional, psicolégica y educativa, asi como acompafiamiento por parte del
area de Trabajo Social, con la finalidad de mejorar su estado biopsicosocial
y dotarlos de herramientas necesarias para su reinsercion social.

7. Derivar a las usuarias y los usuarios del programa con necesidades de

atencion especializada a instancias publicas o privadas para su atencion
médica o psiquiatrica de segundo o tercer nivel.

8. Vincular a las usuarias y los usuarios del programa con instituciones publicas

0 asociaciones para la obtencion de apoyos que contribuyan a mejorar sus
condiciones fisicas, emocionales y sociales.

9. Orientar a las usuarias y los usuarios del programa en los procesos para la

recuperacion de documentos de identidad y, en caso de ser necesario,
gestionar ante instancias publicas la obtencién de sus documentos
identidad.

10. Promover de manera individual o grupal con las usuarias y los usuarios del
programa, la atencion especializada en relacion al consumo de sustancias
psicoactivas, derivandoles, en caso de necesidad, a comunidades
terapéuticas o centros de rehabilitacion para la atencion de adicciones.

11.Ofrecer a las usuarias y los usuarios del programa la posibilidad de que
inicien o concluyan con los estudios de educacién basica y media superior,
implementando actividades psicoeducativas, recreativas, ludicas, con el fin
de favorecer su desempeiio escolar o evitar la desercion, vinculandoles con
las instancias publicas de educacion para la recuperacion de sus certificados
de educacion basica.

12.Promover el derecho a una vida libre de violencia en las personas gue se
encuentran en situacion de calle, a través de la sensibilizacion e intervencion
en casos donde se estén violentando sus derechos, en coordinacién con los
organismos competentes.

13. Favorecer la inclusion laboral de las usuarias y los usuarios del programa, a
fin de que puedan resolver sus necesidades econémicas, a través de su
promocion ante empresas, su orientacion y capacitacion productiva para la
obtencion de recursos econémicos que les permitan mejorar su calidad de
vida y disminuir asi las posibilidades de vivir en calle.

14._Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar de conformidad con la normatividad
vigente, el presupuesto asignado a su departamento.

15.Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion del
Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo y expedientes de
atencion a personas en fisico y digital.

16.Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

17.Participar como vocal o miembro de los érganos colegiados en Icgs que se

le designe. Q‘ )
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18.Elaborar el registro administrativo de los programas a su cargo y alimentar
las matrices propias del Organismo, asi como de instituciones de otros
niveles de gobierno.

19. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables de la Ley en materia.

20.Colaborar en la realizacién de eventos de difusion que correspondan al area.

21.Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiarias del Organismo.

22.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superiqr
jerarquico.

q
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1.6 Contraloria Interna

Direccidn
General
{Art.23)

]

| Contraloria
| Interna

| {Art.190)

|

|

lefatura dei Area de Jefatura del Areade Jefatura del |
Auditoria Investigacion frea de Cubstanmacmﬁ
(Art.194) (Art.196) y Resolucién [Art.198) |

; =

i
i

Objetivo General

Revisar y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales de todas las
direcciones, coordinaciones, jefaturas y areas que conforman al Organismo.
Ademas, fungird como érgano interno de control del Organismo y sera la encargada
de prevenir, corregir e investigar, sustanciar y resolver los procedimientos
administrativos derivados de faltas administrativas no graves que incurran los
servidores publicos y de remitir los procedimientos sobre faltas administrativas
graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su
resolucion; de conformidad lo establezcan las leyes generales y locales de la
materia.

Asi como para medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de los recursos publicos y se apeguen a las disposiciones normativas
aplicables, y los presupuestos autorizados.

Actividades

1. Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de inspeccién a las
instalaciones del Organismo. C,(ﬂ

7
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2. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos vy
procedimientos de control del Organismo y requerir a las areas competentes
en el rubro de que se trate, la documentacion e informacion necesarias para
el ejercicio de facultades, que aseguren un eficaz control de las diversas
actividades que tienen encomendadas.

3. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y
patrimoniales del Organismo y de aquellas personas que manejan fondos o
valores.

4. Vigilar que las funciones y procesos que realizan el Organismo se lleven a
cabo bajo los principios de legalidad, austeridad, transparencia, eficaci
eficiencia y rendiciéon de cuentas.

5. Elaborar un Plan Anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control
y evaluacion para la realizacion de auditorias en las direcciones,
coordinaciones y areas del Organismo.

6. Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia
de sistemas de registro y contabilidad, de contratacién y pago del personal,
de contratacion de servicios, de adquisiciones, de arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes
contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y
financieros pertenecientes al Organismo.

7. Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de
contabilidad y de control en materia de programacién, presupuestacion,
administracién de recursos humanos, materiales y financieros que elaboren
los centros, programas, oficinas, dependencias y areas del Organismo.

8. Informar a la Direccion General sobre el resultado de las revisiones de las
direcciones, coordinaciones, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas,
que manejen fondos o valores del Organismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion e informar a las autoridades competentes del resultado de
dichas revisiones si le fuere requerido.

9. Instrumentar mecanismos para la recepcion de denuncias por actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidad administrativa de las
servidoras y servidores plblicos y particulares.

10. Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
la constancia de presentacion de la declaracion fiscal que deban presentar
los trabajadores del Organismo y verificar la evolucién del patrimonio de los
declarantes.

11.Fungir como 6rgano de control interno para recibir y tramitar las quejas e
inconformidades presentadas por actos u omisiones de los trabajadores del

N Organismo que advierta como causales de responsabilidad administrativa, o
i de cualquier otra naturaleza que afecte el funcionamiento u orden interno, y/ /]
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derivar o consignar aquellos asuntos que no sean de su competencia a las
autoridades correspondientes.

12.Revisar los estados financieros para su cotejo y revisién del Organismo.

13.Investigar, calificar, substanciar y resolver los procedimientos por faltas
administrativas no graves, asi como imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes.

14.Expedir y actualizar cuando sea necesario el codigo de ética para los
servidores publicos de este organismo.

15. Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de su competencia.

16.Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcioén las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos.

17.Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacion en
el Organismo de los sistemas que integran la plataforma Digital Nacional a la
que alude la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

18.Coordinar la integracion de la informacién mensual, trimestral, semestral y
anual para los sistemas de informacién que se le requieran, ya sean del
ambito federal, estatal o municipal.

19. Efectuar revisiones y auditorias, y derivado de estas, en su caso, proponer al
Consejo Directivo las acciones legales previstas en la normatividad aplicable.

20.Presentar al Consejo Directivo los informes, resultados de las auditorias y las
evaluaciones realizadas.

21. Participar como vocal o miembro de los 6rganos colegiados en los que se le
designe.

22.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerd
convenios, programas y proyectos.

. .
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1.6.1 Jefatura del Area de Auditoria

Objetivo General

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen

Contraloria
Interna
(Art.190)

lefatura del Area de
Auditoria
(Art.194)

funcionamiento del control interno.

Actividades

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en el

Organismo.

Verificar, analizar y vigilar los proyectos del presupuesto, las licitaciones y
las propuestas de adjudicacion directa, de invitacién limitada o licitacién
publica de contratos de obra cuando lo estime pertinente, realizando las

observaciones conducentes.

Practicar auditorias y visitas de inspeccién a las diferentes areas del
Organismo, comunicar el resultado a los responsables y en su caso remitir a
la autoridad investigadora un informe de irregularidades detectadas, de

conformidad con la normatividad aplicable.

Revisar la contabilidad y cotejar los informes financieros del Organismo y
fiscalizar los subsidios otorgados y a las personas que manejen fondos o

valores del Organismo.

Vigilar de forma oportuna de las recomendaciones correctivas y preventivas
derivadas de las auditorias o visitas de inspeccién practicadas al Organismo,
0 por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

Realizar visitas, inspecciones y verificaciones al Organismo cumpla con sus
obligaciones en materia de planeacion, programacion, ejecucién y control,
asi como las disposiciones contables, de recursos humanos, adquisiciones,
proyectos, presupuestos y programas autorizados: de acuerdo a la

normatividad vigente.
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Informar a la jefatura de area de investigacion los casos gue se presuman
faltas administrativas o actos de corrupcién, para efecto de que se lleve a
cabo la investigaciéon o, en su caso, se presenten las denuncias que
correspondan.

Solicitar a las diferentes areas del Organismo la documentacion e
informacién necesaria para el ejercicio de sus atribuciones.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos o le sean designados por su superio
jerarquico.

il
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1.6.2 Jefatura del Area de Investigacion

Contraloria
Interna
(Art.190)

Jefatura del Area de
Investigacion
(Art.196)

Objetivo General

Recibir la queja y denuncia por presunta responsabilidad administrativa y elaborar
el informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Actividades

1. Establecer mecanismos para la presentacion de denuncias por presuntas
faltas administrativas.

2. Recibir a través de medios electrénicos, inscribir, actualizar Yy en su caso
requerir las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y las
constancias de presentacion de la declaracion fiscal de las servidoras y los
servidores publicos.

3. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracién fiscal, manteniéndolo actualizado.

4. Iniciar la investigacion por presuntas faltas de responsabilidad
administrativas, por actos y omisiones derivados del incumplimiento a
disposiciones normativas aplicables.

5. Llevar el control y estadisticas sobre las quejas, inconformidades y
reconocimientos, asi como su clasificacion de acuerdo a la naturaleza y
origen de las mismas.

6. Solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica
o moral durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas.

7. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones por actos u omisiones ;

de los servidores publicos adscritos al Organismo o de particulares que/ﬁ
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puedan constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con la
normatividad aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes.

8. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de
las investigaciones seguidas a los servidores publicos del Organismo o de
los particulares habilitando para ello al personal del area correspondiente.

9. Integrar, emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas
documentos relacionados con las investigaciones de su competencia.

10. Emitir el acuerdo de conclusién en su caso elaborar y suscribir el informe de
presunta responsabilidad administrativa en el que determine si existen
elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas
administrativas, calificando ademas dichas faltas como graves o no graves.
Hecho lo anterior turnar el expediente al area substanciacion y resoluciéon
adscrita a la contraloria del Organismo.

11.Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas nacionales e
internacionales.

12.Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos
sujetos a investigacion, incluyendo aquella que por mandato de ley sea
considerada como reservada o confidencial.

13.Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones.

14.Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables
en la materia.

15.Informar al titular de la contraloria interna de los informes de presunta
responsabilidad administrativa.

16.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerd

convenios, programas y proyectos o le sean designados por su superio
jerarquico.

/
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1.6.3 Jefatura del Area de Substanciacién y Resolucién

Contraloria
Interna
(Art.190)

Jefatura del
Area de
Substanciacién
y Resolucion
(Art.198)

Objetivo General

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como
de resolver e imponer las sanciones correspondientes, segun sea el caso, e
términos de lo establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Actividades

i

Admitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por parte de
la Autoridad Investigadora, para iniciar y desahogar hasta la etapa previa a
la resolucién, el procedimiento de responsabilidad Administrativa, de
acuerdo a la normativa aplicable.

Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane omisiones en el
informe de presunta responsabilidad administrativa, en los términos
previstos.

Declarar de oficio cerrada la instruccion Por lo que respecta a las faltas
administrativas calificadas como no graves, podra resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos en contra de
servidores publicos del DIF Guadalajara.

. Remitir las faltas graves y faltas de particulares vinculadas con faltas

administrativas graves, turnar el expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco.

. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las

resoluciones recaidas en los procedimientos instaurados por ella.

Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo
interno de control y de aquellas por probables responsabilidades del orden
penal de los servidores publicos y ratificar las mismas.
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7. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

8. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de
Autoridad Substanciadora y Resolutora ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

9. Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no
vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia.

10. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a
Su juicio se requieran.

11.Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus
determinaciones.

12.Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos que
se requiera.

13. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o
imponer sanciones a un servidor publico cuando de las investigaciones y
valoracion de pruebas, se advierta que no existe dafio ni perjuicio a la
hacienda publica municipal al patrimonio del organismo, siempre y cuando
se actualicen las hipotesis que para tal efecto prevé la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

14.Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,

convenios, programas y proyectos o le sean designados por su superior
jerarquico.
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l. Glosario

Abrogacion: Abolicion, accion y efecto de abrogar. Dejar sin efecto juridico la
totalidad de una disposicion legal.

Actividades: Es la suma de tareas o labores especificas que debe realizar una
persona, departamento, unidad. También puede definirse como una o mas
operaciones afines y sucesivas que forman parte de un procedimiento ejecutado por
una misma persona o unidad administrativa.

Adendas: Conjunto de adiciones al final de un escrito.

Adjudicacion Directa: Método por el cual se asignan las compras a un solo
proveedor basandose en los lineamientos del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el Municipio de Guadalajara.

Asistencia social: Es el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva.

Biopsicosocial: Modelo de atencion que integra tres dimensiones de analisis en el
proceso de intervencion del trabajador social: bioldgicos, psicoldgicos y sociales.

CFDI: Comprobante fiscal digital.

Convenio: Pacto, acuerdo o contrato establecido entre dos o mas personas o \
entidades, con la finalidad de regular una determinada situacion o poner punto final \2\
a una controversia. '

Cultura de paz: Estilos de vida, patrones de creencias, valores y comportamientos
que van encaminados a la construccion de la paz y la transformacion no violenta de
los conflictos, mediante acciones que promueven el bienestar, la igualdad, la
administracién equitativa de los recursos, la seguridad para los individuos, las
familias, la identidad de los grupos o de las naciones.

Desistir: Abdicar o abandonar un derecho o una accién procesal.

Egreso devengado: Momento de registro en el cual se da por consumido un crédito

y, por tanto, ejecutado el presupuesto de dicho concepto, que da lugar a una

modificacion cualitativa y cuantitativa en la composicion del patrimonio de la

respectiva entidad u organismo y el nacimiento de una obligacién de pagar, en forma N
:_;; inmediata o diferida, por la recepcion de bienes o servicios oportunamente
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contratados o por haberse cumplido los requisitos administrativos para los casos de
gastos sin contraprestacion.

Enajenacion: Vender o ceder la propiedad de algo u otros derechos.
Fiduciaria: Que depende del crédito y confianza que merezca.
Gravamen: Carga impuesta sobre un inmueble o sobre un caudal.

Inclusién: Cuando la sociedad acta sin discriminacion ni prejuicios e incluye a las
personas sin importar condicion fisica, mental o caracteristica identitaria.

Litigioso: Se define como un bien o derecho: Que es objeto de litigio o pleito.
Organo colegiado: Organo compuesto por una pluralidad de personas que para

adoptar acuerdos validos es preciso que se ajuste a las normas generales de
funcionamiento de este tipo de érganos establecidas en la ley.

Persona adulta mayor: Persona de 60 afios 0 mas.

Persona con discapacidad: Aquella persona que tienen dificultad para llevar a
cabo actividades consideradas basicas, como: ver, escuchar, caminar, recordar o
concentrarse, realizar su cuidado personal y comunicarse.

Persona en situacion de calle: Personas que carecen de vivienda, pernoctando
diariamente a la intemperie y/o se encuentren en una situacion socio - familiar
vulnerable, sin ingresos y en situacién de exclusion social.

Poblacion en situacién de vulnerabilidad: Sectores de Ia sociedad, que debido a
determinadas condiciones o caracteristicas son mas vulnerables a que sus
derechos humanos sean violados.

Puerperio: Periodo que transcurre desde el parto hasta que la mujer vuelve al
estado ordinario anterior a la gestacion.

Querella: Acto por el que el fiscal o un particular ejercen ante un juez o un tribunal
la accion penal contra quienes se estiman responsables de un delito.

Responsabilidad administrativa: Responsabilidad de cualquier funcionario
publico que haya sido omiso o cometido un acto opuesto a las normas vy
procedimientos.

Transigir: Consentir en parte con lo que no se cree justo, razonable o verdadero, a

~ fin de acabar con una diferencia. ~ \
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Hoja de registro de cambios

Clave:
Namero Fecha Descripcion Responsable
. Creacion del Manual de Mtro. Irving Dario
1 Abril de 2023 Castillo Cisneros

Organizacion.

G
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J. Autorizaciones

Firmas de Autorizacion

OIF Guadalajara

DIRECCION GENEBRAL

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, Denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Lic. Olga Maria Esparza Campa
Directora Administrativa

Mtro. Irving Dario Castillo Cisneros
Titular de Planeacion, Evaluacién y
Monitoreo

3)J,F,Ggagalajara
/ ~] ACION DE
PPERACION

/i

IF Guadalajara
COORDINACION DE

Dwiga

Mtro. Le6n Delgadillo Rosas
Coordinador de Operacién

Lic. Benigna Citlali Lépez Guzman
Coordinadora de Programas

@
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*JIF Guadalajara

COORDINACI{IN DE INCLUSION

DIF Guadalajara’
DIRECCION JURI

g

Mtro. Eduardo Solorio Alcala
Coordinador de Inclusion

Lic. José Antonio Castaiieda
Castellanos
Director Juridico

Conformidad

ONF Guadalajara
CONTRALORIA INTERNA

DIRECCION DE AREA DE
RECURSOS HUMANOS

DIF Guadalajara

r

Lic. Berenice Qé/rabez Hernandez
Contralora Interna

Lic. José Alan in Jiménez Yanez

Zufiga Gutiérrez

Titular de la Jefatura del Departamento
de
Gestion de la Calidad

Titular de la Direccién de Innovacion
Gubernamental

J
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Propuesta y discusién y, en su caso aprobacion de la actualizacién en la oferta
de talleres, adiestramientos y cursos de verano, a su vez de cuotas de
recuperacion a partir del 01 de julio 2023

Se justifica ya que las cuotas vigentes permanecen desde hace 3 afios, mismas que
fueron autorizadas en la novena sesién de Consejo Directivo realizada en el afio
2019, el incremento se requiere para la adquisicion de materiales, desarrollo de las.
actividades acorde a fin de cada curso o taller y para adquisicién o mantenimiento
de los instrumentos musicales.

1.Modificacion:

ICAS
Concepfto Precio actual Precio sugerido | Sesién de
autorizacion
Mensualidad de | 450 600 Ultima
clases particulares actualizaciébn de
(1 hora por cuotas en la
semanay) Novena Sesién del
Consejo Directivo
2018-2021
Mensualidad de] 0 400 Se somete el
clases grupales (1 concepto  nuevo
hora por semana) para ser aprobado
en la sesion del
Consejo Directivo.
Curso de verano | 900 1000 Ultima
(duracién de 4 _ actualizacion  de
semanas) cuotas en ia
pagando en una Novena Sesion del
sola exhibicion: consejo Directivo
2018-2021




Semana de curso 300 Uttima

de verano actualizacion  de
cuotas en la
Novena Sesion del
consejo Directivo
2018-2021

Mensualidad  del 600 Ultima

taller de
invernadero y
huerto (4 horas por
semana)

actualizacion  de
cuotas en la
Novena Sesién del
consejo Directivo
2018-2021

2. Eliminacion de talleres.

@ Inscripcion de clases particulares en ICAS

@ Clases particulares en ICAS los domingos modalidad 80%-20%

@ Taller de agricultura urbana modalidad 80%-20%

@ inscripcion del taller de invernadero y huerto en modalidad 80%-20%

@ Mensualidad del taller de invernadero y huerto en su modalidad de 80%-20%

Cursos de verano para NNA en riesqo psicosocial.

Se propone exentar de cuota de recuperacion a nifias, nifios y adolescentes en los
cursos de verano en Centros de Desarrollo Comunitario, Ladica y establecimientos

definidos por DIF Guadalajara cuando sean impartidos por maesiros de base.

Se justifica la gratuidad de este servicio para proteger los derechos de la infancia 'y
de la adolescencia a través de la cultura de paz y promocion de derechos humanos,
enmarcado en la participacion de la ciudad de Guadalajara como miembro de la red
mexicana de ciudades amigas de la nifiez y de su alcalde como presidente de la

misma.




Los contenidos y el calendario de cursos de verano seran establecidos por la
Coordinacion de Operacion, Coordinacién de Programas, Direccidon de Habilidades
y Desarrollo Comunitario y la Direccion de Derechos de la Nifiez en su plan anual
de trabajo.

3.- Ratificacion de cuotas de adiestramientos, talleres y cuotas de preescolar

Extraescolar

Concepto Precio Actual Precio a ratificar | Sesion de
autorizacién

Talleristas 180 180 Ultima
(modalidad 70% - actualizacion de
30%) cuotas en la

Novena Sesién del
consejo Directivo

2018-2021
Talleristas 180 180 Ultima
(impartidos por actualizacion de
personal de base) cuotas  en la

Novena Sesion del
consejo Directivo
2018-2021

Adiestramientos | 200 200 Ultima
actualizacibn de
cuotas en ]
Novena Sesion del
consejo Directivo
2018-2021

Inscripcién Gnica | 300 300 Ultima actualizacién
de cuotas en Ia

Novena Sesion del
consejo Directivo
2018-2021




Preescolar

Concepto Precio actual Precio a ratificar | Sesion de
autorizacion
Inscripcion 650 650 2da Sesion

preescolar CDC

Ordinaria 15 de
diciembre de 2021.






