ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE
GUADALAJARA CIUDAD AMIGABLE CON LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES 2022-2024, CELEBRADA EL DIiA JUEVES 17 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
En el Municipio de Guadalajara, Jalisco y siendo las 12:00 doce horas del dia jueves 17 de
noviembre del afio dos mil veintidds, estando presentes en la planta alta del Centro de la
Amistad Internacional del Sistema DIF Guadalajara, ubicado en Av. Eulogio Parra No 2539
dos mil quinientos treinta nueve, Col. Lomas de Guevara de este municipio, las siguientes
personalidades: La Sra. Maria Elena Villa Ramos, en su caracter de Presidenta del Comité
Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores y en caracter
de suplente del Lic. Jesus Pablo Lemus Navarro, Presidente Municipal de Guadalajara; Mtra.
Diana Berenice Vargas Salomén, Secretaria Técnica del Comité Técnico de Guadalajara
Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores; Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Enlace
con la OMS de Ciudades Amigables con las Personas Adultas Mayores; Juan Pablo Sanchez
Gonzalez en representacion del Mtro. Juan Pablo Herndndez Gonzélez, Comisario de
Seguridad Publica de Guadalajara, Lic. Janelli Vallin Garibaldi, en suplencia del Lic. Eduardo
Martinez Lomeli, Secretario General del Ayuntamiento, Paulina Gonzalez Garcia Flores, en
representacién del Lic. Alfredo Aceves Fernandez, Coordinador de Promocién Econdmica;
Lic. Fernanda Rizo Jalomo, en suplencia del Lic. Miguel Zarate Hernandez, Coordinador de
Gestion Integral de la Ciudad; Karla Victoria Ventura Ugalde, en suplencia de Lic. Ana Paula
Virgen Sénchez, Coordinadora de Administracién e Innovacién Gubernamental; Arg.
Martha Violeta Gonzalez Guerrero, en suplencia del Mtro. Francisco Ontiveros Balcazar,
Director de Obras Publicas; Lic. Anette Vaca Camargo, en suplencia de Mtra. Karina Anaid
Hermosillo Ramirez, Sindica del Ayuntamiento; Mtra. Sarahi Morfin Contreras, en suplencia
del Dr. Luis Garcia Sotelo, Tesorero del Ayuntamiento; Mtra. Paola Dayana Martin Galindo,
en suplencia de la Lic. Andrea Blanco Calderén, Coordinadora de Construccion de
Comunidad; Lic. Lourdes Anahi Vazquez Rodriguez, en suplencia del Lic. Albino Galvan
Martinez, Director General del OPD Denominado COMUDE Guadalajara; Lic. Martha Elena
Terrones Montoya, en suplencia del Dr. Xavier Calderén Alcaraz, Director de Servicios
Médicos Municipales, Lic. Engracia Alejandrina Vuelvas Acuiia, en suplencia de Alejandro
Hermosillo Gonzélez, Coordinador de Combate a la Desigualdad; Ing. Cesar Manuel Vega
Diaz, en suplencia del Ing. Jesus Alexandro Félix Gastélum, Coordinador General de Servicios
Publicos Municipales; Mtro. Roberto de Jesus Garcia Martin, Asesor Técnico de Ciudades
Amigables con los Mayores de la OMS en calidad de invitado; y Mtra. Leticia Guadalupe
Romero Lima, Jefa del Departamento de Desarrollo Integral de las Personas Adultas
Mayores en calidad de invitada. Con el objeto de dar inicio a la Novena Sesion Ordinaria del
Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Mayores del mes de
noviembre de 2022 dos mil veintidds, por lo que en uso de la voz el Mtro. Eduardo Solorio
Alcal3, enlace ante la OMS de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Mayores,
procede a dar la bienvenida a esta sesion.

Voz: Mtro. Eduardo Solorio Alcald: Buenas tardes, les doy la bienvenida a esta
Novena Sesiéon Ordinaria del Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con las
Personas Mayores 2022-2024. Les agradezco nos acompaiien esta tarde. Dicho lo anterior,
formalizo el inicio de esta reunién prevista para el dia de hoy jueves 17 de noviembre d
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2022 dos mil veintidds, por lo que siendo las 12:05 doce horas con cinco minutos de la tarde

damos desahogo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:

Punto nimero Uno.-Lista de Asistencia. Voz Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Enlace ante la

OMS y suplente de la Secretaria Técnica: Le solicito amablemente al Lic. Leén Gerardo Silva

Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién de DIF Guadalajara, nos haga favor de pasar la

lista de asistencia a los presentes. Voz: Lic. Le6n Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos

de Inclusion de DIF Guadalajara: Buen dia, en este momento nombraré a las personas

convocadas para verificar la lista de asistencia, por favor a continuaciéon confirman su

presencia: éLic. Anette Vaca Camargo, en suplencia de la Mtra. Karina Anaid Hermosillo

Ramirez, Sindica del Ayuntamiento de Guadalajara? jPresente! ¢Lic. Janelli Vallin Garibaldi, =

en suplencia del Lic. Eduardo Fabian Martinez Lomeli, Secretario General del Ayuntamiento %

de Guadalajara? jPresente!, ¢{Mtra. Sarahi Morfin Contreras, en suplencia del Mtro. Luis ]

Garcia Sotelo, Tesorero Municipal de Guadalajara? jPresente!, { Mtra. Paola Dayana Martin \
[\\\\Q\N

Galindo, en suplencia de la Lic. Andrea Blanco Calderdn, Coordinadora General de
Construccion de Comunidad del Municipio de Guadalajara? jPresente!, ¢Gabriel Arias ||
Salles, en suplencia del Mtro. Alfredo Aceves Fernandez, Coordinador General de Desarrollo \ \\ g
Econdmico del Municipio de Guadalajara? jPresente Paulina Gonzalez Garcia Flores, en . \f
suplencial, élic. Engracia Alejandrina Vuelvas, en suplencia del Lic. Héctor Alejandro
Hermosillo Gonzalez, Coordinador General de Combate a la Desigualdad? jPresente!, ¢éIng.
César Manuel Vega Diaz, en suplencia del Ing. Jesus Alexandro Félix Gastélum, Coordinador
General de Servicios Publicos Municipales de Guadalajara? jPresente, éLic. Fernanda Rizo
Jalomo, en suplencia del Mtro. Miguel Zarate Hernandez, Coordinador General de Gestion
Integral de la Ciudad? iPresente!, éKarla Victoria Ventura Ugalde, en suplencia de la Lic.

Ana Paula Virgen Sanchez, Coordinadora General de Administracion e Innovacion \\x\
Gubernamental? jPresentel!, ¢Lic. Elsa Santana Madrigal, en suplencia del Mtro. José David \‘3
Estrada, Coordinador de Andlisis Estratégico y Comunicacion del Ayuntamiento de j*
Guadalajara? Ausente, é¢Juan Pablo Sanchez Gonzalez, en suplencia del Mtro. Juan Pablo -~
Hernandez Gonzalez, Comisario de Guadalajara? —jPresente!-, ¢Arg. Martha Violeta
Gonzalez Guerrero, en suplencia del Mtro. Francisco José Ontiveros Balcazar, Director de
Obras Publicas del Municipio de Guadalajara? jPresente!, ¢Llic. Ana Fernanda Moreno A

I

Dr. Hiram Alejandro Bojérquez Sepulveda, Director General de Servicios Médicos
Municipales de Guadalajara? jPresente!, ¢ Lic. Lourdes Anahi Vazquez Rodriguez, en

suplencia del Lic. Albino Galvan Martinez, Director General del Consejo Municipal del ,
Deporte de Guadalajara? jPresente!, ¢{Mtro. Roberto de Jests Garcia Martin, Asesor | /\§\
técnico de Ciudades Amigables con las Personas Mayores?, en calidad de invitado.-
iPresentel, ¢ Mtra. Leticia Guadalupe Romero Lima, Jefa del Departamento de Desarrollo N\ x
Integral de las Personas Adultas Mayores?, en calidad de invitada. -jPresente!, Voz: Mtro. ‘\5
Eduardo Solorio Alcala: pasamos entonces al punto numero dos.

Barajas, en suplencia del Lic. Jesus Carlos Soto Morfin, Director de Movilidad del Municipio ‘\
de Guadalajara? -Ausente-, éLic. Martha Elena Terrones Montoya, en representacion del %\

,.ﬁ/"‘[
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Punto numero dos.- Verificacion y declaracién del Quérum legal para Sesionar. Voz Mtro.
Eduardo Solorio Alcald, Enlace ante la OMS y suplente de la Secretaria Técnica: Vista la
verificacion de la lista de asistencia y de que nos encontramos la mayoria de las personas
convocadas, hago la declaracién del quérum legal para la celebracién de la presente sesién
por lo que pasamos asi al siguiente punto.
Punto nimero tres.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. Voz Mtro. Eduardo Solorio
Alcald, Enlace ante la OMS y suplente de la Secretaria Técnica: Le solicito al Lic. Ledn
Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién, nos haga favor de dar lectura al
orden del dia propuesto, el cual se pone a su consideracién y le solicito tome la votacién
para la aprobacién del presente punto. Cedo entonces el uso de la voz al Lic. Ledn Silvas.
Voz: Lic. Leén Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién: El orden propuesto
es el siguiente: Punto nlimero uno- Lista de asistencia. Punto nimero dos- Verificacion y
declaracién del quérum legal para sesionar. Punto nimero tres- Lecturay aprobacion del
orden del dia. Punto numero cuatro- Lectura, discusidn y en su caso aprobacién del acta de
la sesion inmediata anterior. Punto nimero cinco- Informes de actividades: A) Reunién con
INGER y OPS para disefio de capacitacion interinstitucional sobre atenciéon en seguridad y
vejez. B) Exposicion final del proyecto hilando generaciones del ITESO. Punto nimero seis-
Estado de la entrega del reporte de actividades 2021-2022. Punto nimero siete- Propuestas
y compromisos del Encuentro Latinoamericano de la Red de Ciudades Amigables con las
Personas Mayores, “Buenas Practicas y Proyectos Intersectoriales”. Punto niimero ocho-
Propuesta de Plan de Trabajo 2023 del Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con
las Personas Adultas Mayores. Punto nimero nueve- Asuntos varios. Punto nimero diez-
Lectura de acuerdos. Punto nimero once- Clausura de la Sesion. Quiénes estén a favor de
aprobar el orden del dia propuesto, favor de manifestarse levantando la mano. Mtro.
Eduardo Solorio Alcala, Suplente de la Secretaria Técnica del Comité: jAprobado por
unanimidad!
Punto nuimero cuatro.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion del acta de la sesion
inmediata anterior. Voz del Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Suplente de la Secretaria
Técnica: Continuando la sesidn, solicito al Lic. Ledn Silva pregunte a las personas presentes
miembros del Comité si se pudiera obviar la lectura del acta de la sesién anterior y que se
realice la votacién para decidir su aprobacién. Cedo la voz a Ledn Silva. Voz: Lic. Leén
Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusion: ¢Estan de acuerdo con la dispensa
de la lectura, y aprobar el acta correspondiente a la Séptima sesién, en un mismo acto? Si
estan a favor, levanten su mano. -De acuerdo- Esta aprobada y dispensada su lectura, por
lo que sera turnada para firmarse por quienes asistieron.
Punto nimero cinco.- Informes de actividades: Voz del Mtro. Eduardo Solorio Alcala: El
siguiente momento corresponde a los informes de la reunién con INGER y OPS para el
disefio de la capacitacién interinstitucional sobre la atenciéon en seguridad y vejez, y el
informe de hilando generaciones del ITESO, por tal motivo cedo el uso de la voz al maestro
Ledn Silva.
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Voz del Lic. Leén Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién: Bueno, esta
sesion va a ser algo breve pero relevante. Primeramente compartirles que tuvimos una
reunion con el Instituto Nacional de Geriatria y con un representante de la OPS., la Dra.
Giraldo y el Dr. Bueno con la finalidad de dar continuidad al trabajo de la mesa de seguridad
y vejez. Esta mesa ha estado avanzando para elaborar un protocolo de la capacitacién
institucional para casos de violencia, maltrato o abandono de personas adultas mayores. La
intencion de esta reunién en especifico, es coordinarnos para generar una capacitacion

sobre el protocolo y crear las bases en cuanto a teméticas a abordar, y acordar compromisos

de las diferentes instituciones para que se pueda impartir una vez que se tengan la
estructura y contenidos. Para ello, se busca tener un manual para que se puedan impartir

en las instituciones municipales y estatales a servidores publicos tanto de confianza como M
de base para buscar la continuidad del proceso de aplicacién del protocolo. Les comento ( L ‘U\
que serd la OPS quienes brinden los fondos y apoyos para realizarlo. En cuanto al contenido )g(@\ g
de la capacitacion, se dividié entre INGER y el municipio. Durante la reunién revisé sobre

qué temas deberian incluirse, y se vieron pertinentes tres unidades: La primera es sobre el

marco tedrico que incluyen temas de vejez saludable, la iniciativa de ciudades amigables

con las personas mayores, derechos humanos, perspectiva de derechos de adultos mayores

y el tema de edadismo. La segunda unidad es sobre el marco referencial. Alli se van a estar .
capacitando de las tipologias que existen por autonomia, también tipologia de incidentes y
delitos, asi como personas mayores en situacion de vulnerabilidad como situacién de calle
y diversas interseccionalidades. También dentro de esta unidad se busca incluir estrategias
de comunicacién y temas de accesibilidad sensorial y cognitiva, para incluirse dentro del
abordaje institucional. Ademas, les comparto que la OPS en ese sentido estuvo muy
interesada en el problema de salud mental que se ha vivido Ultimamente post pandemiay
a raiz de eso los temas que aquejan a los adultos mayores, por lo que se buscara integrar
en la capacitacion. En la tercera unidad estamos buscando la cooperacién y compromiso de
diversas instancias que trabajan directamente con el tema de seguridad, principalmente
que se sumen fiscalia del estado y la comisaria del municipio, que han estado trabajando la
accesibilidad de derechos humanos, para que describan el protocolo de abordaje
institucional. Este se ha ido construyendo a manera de un flujograma de procesos donde
cada dependencia va mencionando cual es segun su atribucion y procedimientos, y se ha
plasmado lo que hace cada dependencia en la forma de actuar internamente o colaborativa.
La idea es que tanto la fiscalia como la comisaria nos apoyen en la redaccién del manual
operativo del protocolo para lo cual también el IMEPLAN estaria participando. Por otro lado,
en el marco normativo estamos invitando a DIF Jalisco para que hable sobre las dos
principales leyes; ley para el desarrollo integral del adulto mayor del estado de Jalisco y la
ley de operacién de albergues. Dentro de esta mesa hemos estado trabajando con dos \
acciones relevantes; la primera es gestionar una ventanilla de atencion 24 horas para estos \ ( ﬂ@‘
casos que les mencionamos y por otra parte, un albergue temporal que esté abierto las 24 \\ '

horas, y que permita que la persona mayor esté en un lugar seguro mientras se realizan las \F \N

canalizaciones o diligencias necesarias. Esto porque se ha referido que las principales "*,\)

problematicas y situaciones de violencia y maltrato es que constantemente suceden fuera )

de horario de oficina, generando que la persona mayor pasen muchas horas en buscay'un /\
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albergue, o derivacidn. La propuesta es que se realice de manera presencial, por lo que se

habl6 sobre el compromiso por parte de la OPS en traslados y hospedajes. Por su parte, el
Ayuntamiento de Guadalajara que somos aqui todos los miembros nos tocaria temas de

logistica, traslados que incluirian: hospedaje, aeropuerto, entre otras cosas. Tanto la OPS

como INGER estan muy interesados en que Guadalajara se comprometan en que se le dé
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados que va produciendo esta
capacitacion, donde haya indicadores sistematizados. Los acuerdos entonces, en resumen .
fueron que se elabore una carta compromiso por parte del municipio acerca del &'
seguimiento y evaluacion, y el mes de noviembre a febrero cada una de las personas 4
instituciones que estan elaborando el marco referencial y marco técnico tengan su parte de .
la capacitacion hechay quede consolidado. Con esto se tiene un espacio para que en el mes . L\()*\NM
de marzo se empiece la implementacién de estas capacitaciones, se piensa que sean tres ( \ {“/ l )
dias continuos donde asistan de tres a cinco personas de cada dependencia para que haya \5&1

una comunidad, dentro de los asistentes se recomienda personal de base y de confianza /
para que no se pierdan de esta capacitacién, dando continuidad en el Plan de trabajo 2023,
continuando con la mesa de trabajo. Este es el resumen de este punto en el orden del dia.

Por otra parte tenemos la exposicion final del proyecto Hilando generaciones del ITESO,
espero que alguno de los participantes quiera compartir su experiencia. Voz: Mtra. Mtra.
Leticia Guadalupe Romero Lima, Jefa de Departamento de Desarrollo Integral de las
Personas Adultas Mayores: Buenas tardes, les cuento que el ITESO se acercé hace poco con .
un proyecto de modas desde el mes de agosto para trabajar este proyecto que se llama 3
“Hilando generaciones y modas”, que incluia varias actividades: Lo primero fue tener <
contacto con las personas mayores, y posteriormente se brindé apoyo en el concurso de La J
Embajadora del Adulto Mayor de Guadalajara 2021 — 2022, donde los estudiantes disefiaron -
el vestido y una capa a la embajadora con cuadros bordados por personas adultas mayores §\

2/

\

y jovenes; y posteriormente hicieron el disefio de una pasarela de modas y exposicion
fotografica dentro del CETAM. El proyecto continud al invitar a los adultos mayores a asistir
al ITESO para que borden en conjunto con los jévenes, todo esto se puede ver en la pagina
de CETAM de facebook, al final se hace un cierre de una pasarela donde ambas poblaciones
hicieron una pasarela con maquillaje y ropa; lo impresionante es que las prendas traian
fotos de adultos mayores. Consideramos que esta experiencia se puede replicar en distintos
lugares o sedes, porque se rescata la convivencia directa entre ambos sectores con un
objetivo y como resultado tiene el empoderamiento y otra perspectiva del ser persona
mayor. Notamos los asistentes que en la primera visita una mujer tenia dificultad al caminar
y después se fue empoderando y cuando se acercaron los jévenes a recibirla la sefiora
camind agil con apoyo del bastén. El proyecto trascendid al dejar de ser la accidn de coser
para convertirse en un espacio de comunicacién para transmitir experiencias. Voz de Lic.
Leén Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusion: Muchas gracias Maestra
Lety, recordemos que este es uno de los PAP (Proyectos de Aplicacién Profesional) que se
presentaron en la sesion anterior de octubre y que se busca poder darle continuidad. Voz
de Lic. Engracia Alejandrina Vuelvas Acuiia, suplente de la Coordinacién de Combate a la
Desigualdad: ¢Esto se podria replicar en dtras areas? Voz de Mtra. Leticia Guadalup
Romero Lima, Jefa del Programa DIPAM: Considero que es una experiencia exitosa y
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puede ser replicada donde se brinden los espacios para que puedan comenzar a bordar con
ayuda de las maestras que disefiaron el proyecto, porque muchos de los jévenes
aprendieron de los adultos mayores, aunque lo interesante es el didlogo y la convivencia
que se genera a partir de la actividad. Voz: Lic. Le6n Gerardo Silva Contreras, Jefe de
Proyectos de Inclusién: Incluso uno de los motivos que tiene el ITESO es trabajar en los
diferentes grupos de personas adultas mayores de forma descentralizada, en las colonias y
no solo en el CETAM. Por ejemplo, cuando se realizé la caminata de Analco para identificar
atenciones y necesidades fue de deseo de asistir a lugares donde se retnen. Voz: Mtra.
Leticia Guadalupe Romero Lima, Jefa del Programa DIPAM: También hay otro proyecto
que se llama “Enredados”, el cual surgié durante pandemia donde por medio de whatsapp

sigue por facebook y whatsapp. Actualmente se encuentran participando con seis grupos
de adultos mayores.
Punto niimero seis- Estado de la entrega del reporte de actividades 2021-2022. Voz de Sra.
Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comité Técnico Guadalajara Ciudad Amigable con las
Personas Adultas Mayores: Continuando con el punto nimero seis, cedo la voz a Anasarahi
Aceves para que comparta el estado del reporte anual de actividades del Comité Técnico.
Voz de Anasarahi Aceves: Buenas tardes, como les mencionaba anteriormente, ya estamos
casi al final del reporte, solo nos quedan unas cuantas acciones que reportar de servicios
publicos, pero ya estd listo todo el disefio editorial, esperamos que el 28 de noviembre sea
enviado para la revisidn general por parte de ustedes, para poderlo entregar. Se reportaron
74 acciones en total, y pues no queda mas que agradecer a todos los que atendieron el
llamado del reporte, pues sirve para consolidar el resultado de lo que se implementé,
muchas gracias. Voz del Lic. Leén Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusidn
DIF Guadalajara: Adicionar que parte de la importancia de este informe es que es uno de
los requisitos que nos pide la OMS y la OPS para mantenernos validados como ciudad
amigable, y dentro de esos compromisos es que cada afio se va a llenar en la plataforma de
la OMS, donde serd monitoreado y cobra relevancia.
Punto nuimero siete- Propuestas y compromisos del Encuentro Latinoamericano de la Red
de Ciudades Amigables con las Personas Mayores, “Buenas Practicas y Proyectos
Intersectoriales”. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comité Técnico de
Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores: Continuando con el
punto numero siete propuestas y compromisos del Encuentro Latinoamericano de la Red
de Ciudades Amigables con las Personas Mayores proyectos intersectoriales “Buenas
Practicas y Proyectos Intersectoriales” cedo el uso de la voz, al maestro Ledn Silva. Voz: Lic.
Leén Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusion: Recordando que se venia
perfilando realizar en Guadalajara un encuentro latinoamericano de ciudades amigables, se
ha confirmado por parte de la OPS su realizacién, a suceder en octubre 2023. Las actividades
de este Encuentro Latinoamericano se tienen pensadas en una logistica de 5 dias, con tres
dias de actividades, ademas del primero y quinto que se destinan al traslado y Ilegadaﬂ
los invitados, pues vendran desde diferentes paises de América Latina. Estos invitados ser3
definidos por la OPS y el Comité.

dan servicios a las personas, que buscan la cohesién a distancia, y hasta ahora la dindmica 9)“\(,
v
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El plan de trabajo se desglosa de la siguiente manera: Se plantea dentro de los tres dias un
esquema que parte de lo local a lo nacional y por sector, donde las actividades que se
compartan en el dia dos sean “Buenas practicas y experiencias del modelo de
corresponsabilidad social desde lo municipal”, aqui parte de nuestro compromiso del dia
de hoy es que las distintas dependencias que integran el comité puedan participar de forma
activa compartiendo sus experiencias y buenas practicas de forma sintetizada, en su
momento les estaremos acompafiando en la identificacién de cudles desean ser
presentadas. La finalidad es dar a conocer estas buenas practicas a los representantes de
otras ciudades amigables. Cada dia tiene dos momentos distintos: Por la mafiana se hace el

acto protocolar de inauguracion, y posteriormente se realizardn estas exposiciones, |
mientras que por las tardes después de la comida se hacen mesas de trabajo con la misma -

tematica del dia. El siguiente dia se replica el mismo modo de la sesién por la mafianay la
sesion por la tarde pero con la experiencia metropolitana, los proyectos intersectoriales con
universidades y sociedad civil. El ultimo el dia el didlogo parte desde experiencias estatales
al tiempo que se reconoce el papel del sector privado en colaborar para las ciudades
amigables. La idea entonces, es como acuerdo que las dependencias vayan acreditando sus
experiencias, programas y servicios que se han estado dando a raiz de este plan estratégico
que consideran que son buenas practicas y que las puedan ir sistematizando para que sean
ponentes en este orden del dia, desde luego ustedes van a estar de invitados convocados,
y se tendra presencia de autoridades municipales y también de los invitados de la OPS.-----

Punto nimero ocho- Propuesta de Plan de Trabajo 2023 del Comité Técnico de Guadalajara
Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores. Voz de la Sra. Maye Villa de Lemus,
Presidenta del Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas
Mayores: Muchas gracias, siguiendo con el orden del dia punto nimero ocho se expone la
Propuesta de Plan de trabajo 2023 del Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con
las Personas Adultas Mayores. Cedo la voz al Lic. Ledn Gerardo Silva Contreras. Mtro. Leén
Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién: En el afio 2023, lo que se esta
proponiendo es que en el mes de enero poder hacer la entrega del informe anual 2022
como menciona Anasarahi, por lo que se realizara la revisidn y se tendra que subir el mismo
a la plataforma de la OMS. Para conocimiento, les comento que una vez se sube el
documento, puede ser consultado por cualquier persona en internet. En el mes de febrero
se planea hacer una revision de las actividades a realizar en 2023 que ya estan incluidas en
El Plan Estratégico, y que se pueda analizar viabilidad y metas. Es importante que cada
dependencia revise su presupuesto comprometido a las acciones que aparecen en este plan
estratégico y pueda reafirmar a que se va dar impacto, lo que se va a promover o poner
énfasis y que se pueda hacer un ajuste en dado caso. Continuando en el mes de febrero, se
plantea desarrollar la estrategia de campafias de comunicacién y sensibilizacion,
recordando que contamos con un logo pero la idea es que se empiece a posicionar tanto
esto, como las acciones realizadas por cada dependencia generando mayor divulgacion en
torno al edadismo, asi como los principales tramites y servicios ofrecidos a la poblacion para
que se difundan de mejor manera todo lo que esta haciendo este comité. Aqui, la inten ()

7 | 10 Acta Novena Sesién Ordinaria 2022-2024
Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas\j\/'iaydﬁéé/

\)‘)&.JI

= X
AP
y




servicios que se publican en la pagina del gobierno de Guadalajara y se haga un compendio
de la poblacién de personas adultas mayores que son beneficiarios, para que sirva y se
utilice por los servidores publicos que fungen como primer contacto o enlace, ya que ellos
pueden con este compendio, tener una mejor atencién y conocimiento de todos estos
servicios. En el mes de febrero y marzo se estara haciendo la entrega de la capacitacidn de
seguridad y vejez como se menciond anteriormente, para su implementacién en el mes de
marzo. También durante este periodo se busca refrendar y consolidar convenios con las
universidades principales; que ya se avanzé mucho con el ITESO, pero se busca hacer lo
mismo UDG, entre otros centros. Al igual, estos convenios no solo se espera que sean con
el sector académico sino también con las Camaras, por ejemplo de comercio o servicios,
para tener mayor incidencia. Como otro punto, refrendar que se le va dar continuidad a los
trabajos intersectoriales, es decir, lo que se presento el 3 de octubre a las personas adultas
mayores para el ejercicio de evaluacidn y retroalimentacién de los proyectos de las mesas
de trabajo, se retomaran las gestiones que se requieran. En cuanto a la propuesta de
intervencion en el poligono de Analco como escenario de proyectos intersectoriales, se
propone poner en marcha a partir de marzo hasta noviembre las sedes intergeneracionales
y también los otros proyectos plasmados como productos de las mesas de trabajo
realizados este afio 2022. Entre julio y septiembre se tiene planeado la confirmacion de los
invitados de la OPS e INGER para el Encuentro de Latinoamericano de Ciudades amigables,
en el mes de octubre realizar el Encuentro, y en noviembre se hara el corte con el reporte
de todas las acciones y el impacto de 2023. Este es a grandes rasgos el plan de trabajo, como
ven dentro de la segunda mitad del afio se busca que se tenga una incidencia real sobre
estos proyectos intersectoriales, por lo cual es importante que se considere dentro de la
planeacién anual de sus dependencias. Lo que continuaria es la votacién para aprobar el
plan anual. Voz de Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Secretaria Técnica del Comité
Técnico: ¢ Quiénes estan de acuerdo en aprobar el Plan de trabajo 2023, favor de manifestar
su acuerdo levantando la mano? -Aprobado por unanimidad.
Punto nimero nueve- Asuntos varios. Voz de la Sra. Maye Villa, Presidenta del Comité
Técnico: En este momento, abro la oportunidad a las personas que tengan algun asunto a
tratar. Adelante. ¢ No hay comentarios?
Punto numero diez. Lectura de acuerdos. Voz de la Sra. Maye Villa, Presidenta del Comité:
En el penultimo punto de la sesidn, consistente en la Lectura de acuerdos, solicito al Mtro.
Eduardo Solorio Alcald, enumere los acuerdos desarrollados en la sesién. Cedo la voz al
Mtro. Eduardo. Voz del Mtro. Eduardo Solorio Alcala: Derivado del desahogo de la novena
sesion del Comité Técnico, enlisto los siguientes acuerdos para su votacién: 1. Se aprueba
el acta de la sesién anterior. 2. Se aprueba el Plan de trabajo 2023, del Comité Técnico de
Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores. Por lo que me dirijo en
este momento al Comité: Quiénes estén a favor de aprobar los acuerdos, favor de
manifestarlo levantando la mano. —jAprobados por unanimidad!
Punto niimero once. Clausura de la sesién. Voz de la Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta
del Comité Técnico: Terminando con el orden del dia, y toda vez que no hay mds asunto
que tratar, procedo entonces a dar por clausurada la novena sesién del Comité Técnlic
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siendo las 12 horas con 47 minutos del dia jueves 17 de noviembre del afio dos mil veintidds,
agradeciendo la asistencia de todos ustedes, jGracias!

e i e ==
Sra. Maria Elena Villa Ramos Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén
Presidenta del Comité Técnico Secretaria Técnica del Comité
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Anette Vaca Camargo

En suplencia de Karina Anaid Hermosillo Ramirez,
Sindica del Ayuntamiento

Paulina Gonzalez Garcia Flores
En suplencia de Alfredo Aceves Fernandez,
Coordinador de Promocion Econdmica
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Karla Victoria Ventura Ugalde
En suplencia de Ana Paula Virgen Sanchez,
Coordinadora de Administracidon e Innovacion

Fernanda Rizo Jalomo
En suplencia de MiguelZérate Hernandez,

Coordinador de Gestion Integral de la Ciudad )
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“Janelli Vallin' Garibaldi

Engracia Alejandrina Vuelvas Acuiia
En suplencia de Alejandro Hermosillo Gonzalez
Coordinador de Combate a la Desigualdad

En suplencia de Eduardo Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento de
Guadalajara
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En suplencia de Luis Garcia Sotelo,
Tesorero del Ayuntamiento

En suplencia de Andrea Blanco Calderdn,
Coordinadora de Construccion de Comunidad/’

Pagina 9|10 Acta Novena Sesidn Ordinaria 2022-2024
Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Mayores /\i



En suplencia de n Pablo Hernandez Gonzélez,
Comisario de seguridad publica de Guadalajara

Mar errones Montoya
En suplencia de Xavier Calderén Alcaraz,
Director General de Servicios Médicos
Municipales de Guadalajara

Leticia Guadalup
Jefa del Programa DIPAM

/
Lourdes Apahi Vazquez Rodriguez

En suplencia de Albino Galvan Martinez,
Director General del OPD Denominado COMUDE
Guadalajara
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Martha Violeta Gonzalez Guerrero
En suplencia de Francisco Ontiveros Balcazar,
Director de Obras Publicas

/

/ ,_C/
A/ =
l ’ =
sar Manuel Vega Diaz
Suplente de Jesus Alexandro Félix Gastélum

Coordinador de Servicios Publicos Municipales
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