ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE
GUADALAJARA CIUDAD AMIGABLE CON LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES 2022-2024, CELEBRADA EL DIiA JUEVES 19 DE ENERO DEL ANO
2023 DOS MIL VEINTITRES
En el Municipio de Guadalajara, Jalisco y siendo las 12:15 doce horas con quince minutos
del dia jueves 19 de enero del afio dos mil veintitrés, estando presentes en la planta alta del
Centro de la Amistad Internacional del Sistema DIF Guadalajara, ubicado en Av. Eulogio
Parra No 2539 dos mil quinientos treinta nueve, Col. Lomas de Guevara de este municipio,
las siguientes personalidades: La Sra. Maria Elena Villa Ramos, en su caracter de Presidenta
del Comité Técnico de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayoresy en
caracter de suplente del Lic. Jesis Pablo Lemus Navarro, Presidente Municipal de
Guadalajara; Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores; Mtro. Eduardo Solorio
Alcal3, Enlace con la OMS de Ciudades Amigables con las Personas Adultas Mayores; Mtro.
Victor Hugo Bravo Mora, en representacion del Mtro. Juan Pablo Herndndez Gonzalez,
Comisario de Seguridad Publica de Guadalajara, Lic. Janelli Vallin Garibaldi, en suplencia
del Lic. Eduardo Martinez Lomeli, Secretario General del Ayuntamiento, lic. Fernanda Rizo
Jalomo, en suplencia del Lic. Miguel Zarate Hernandez, Coordinador de Geastién Integral de
la Ciudad; Lic. Ana Paula Virgen Sanchez, Coordinzdora de Administracién e Innovacién
Gubernamental; Arg. Martha Violeta Gonzalez Guerrero, en suplencia del Mtro. Francisco
Ontiveros Balcazar, Director de Obras Publicas; Lic. Anette Vaca Camargo, en suplencia de
Mtra. Karina Anaid Hermosillo Ramirez, Sindica de! Ayuntamiento; Mtra. Sarahi Morfin
Contreras, en suplencia del Mtro. Luis Garcia Sotelo, Tesorero del Ayuntamiento; Mtra.
Paola Dayana Martin Galindo, en suplencia de la Lic. Andrea Blanco Calderdn,
Coordinadora de Construccién de Comunidad; Lic. Arelys Guzmdn Lupercio, en suplencia
del Lic. Albino Galvan Martinez, Director General del OPD Denominado COMUDE
Guadalajara; Lic. Martha Elena Terrones Montoya, 2n suplencia del Dr. Xavier Calderén
Alcaraz, Director de Servicios Médicos Municipales, Lic. Engracia Alejandrina Vuelvas
Acuiia, en suplencia de Alejandro Hermosillo Gonzélez, Coordinador de Combate a a
Desigualdad; Ing. Cesar Manuel Vega Diaz, en suplencia del Ing. Jesis Alexandro Félix
Gastélum, Coordinador General de Servicios Publicos Municipales; Lic. Elsa Santana
Madrigal, en suplencia del Mtro. José David Estrada, Coordinador de Anilisis Estratégico v
Comunicacion; y Mtra. Leticia Guadalupe Romero Lima, Jefa del Departamento de
Desarrollo Integral de las Personas Adultas Mayores en calidad de invitada. Con el objeto
de dar inicio a la Décima Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Guadalzjara Ciudad
Amigable con las Personas Mayores del mes de enero de 2023 dos mil veintitrés, por lo que
en uso de la voz La Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comité Técnico de Guadalajara
Ciudad Amigable con las Personas Mayores, procede a dar la bienvenida a esta sesién. _
Voz: Sra. Maye Villa de Lemus: Buenos dias vy feliz afio, sean bienvenidos a esta Décima
Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Guadalajara, Ciudad Amigable con las Personas
Mayores 2022 - 2024. Les agradezco que nos acomparien esta tarde. En este momento
formalizo el inicio de esta reunion prevista para el dia de hoy jueves 19 de enero del afio
dos mil veintitrés, por lo que siendo las 12:15 doce horas con quince minutos, damos
desahogo al siguiente orden del dia. --
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Orden del dia: - |
Punto niumero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del [ | 6\/\/"
Comité Técnico: Le solicito amablemente a la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, | /]! - '\
Secretaria Técnica de este Comité, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los J
presentes. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén, Secretaria Técnica del Comité: \-<“
Buen dia, en este momento nombraré a las personas convocadas para verificar la lista de K
asistencia, por favor a continuacién confirman su presencia: éLic. Anette Vaca Camargo, en \
suplencia de la Mtra. Karina Anaid Hermosillo Ramirez, Sindica del Ayuntamiento de N %

Guadalajara? jPresente! ¢Lic. Janelli Vallin Garibaldi, en suplencia del Lic. Eduardo Fabidn ?\\ |
Martinez Lomeli, Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara? iPresente!, {Mtra. ‘ ""\ \;-

Sarahi Morfin Contreras, en suplencia del Mtro. Luis Garcia Sotelo, Tesorero Municipal de k\\
Guadalajara? jPresente!, {Mtra. Paola Dayana Martin Galindo, en suplencia de la Lic. \N
Andrea Blanco Calderdn, Coordinadora General de Construccion de Comunidad del )
Municipio de Guadalajara? jPresente!, ¢ Gabriel Arias Salles, en suplencia del Mtro. Alfredo N ‘
Aceves Fernandez, Coordinador General de Desarrollo Econémico del Municipio de \“?3'(

Guadalajara? —Ausente-, éLic. Engracia Alejandrina Vuelvas, en suplencia del Lic. Héctor
Alejandro Hermosillo Gonzdlez, Coordinador General de Combate a la Desigualdad?
iPresente!, ¢Ing. César Manuel Vega Diaz, en suplencia del Ing. Jesiis Alexandro Félix
Gastelum, Coordinador General de Servicios Publicos Municipales de Guadalajara?
iPresente, ¢élic. Fernanda Rizo Jalomo, en suplencia del Mtro. Miguel Zarate Hernandez,
Coordinador General de Gestién Integral de la Ciudad? jPresente!, ¢lic. Ana Paula Virgen
Sanchez, Coordinadora General de Administracion e Innovacién Gubernamental?
iPresentel, ¢Lic. Elsa Santana Madrigal, en suplencia del Mtro. José David Estrada,
Coordinador de Analisis Estratégico y Comunicacion del Ayuntamiento de Guadalajarz? (\
iPresente!, ¢Mtro. Victor Hugo Bravo Mora, en suplencia del Mtro. Juan Pablo Herndndez )
Gonzilez, Comisario de Guadalajara? —jPresente!-, ¢Arg. Martha Violeta Gonzélez
Guerrero, en suplencia del Mtro. Francisco José Ontiveros Balcdzar, Director de Obras
Publicas del Municipio de Guadalajara? jPresente!, ;lic. Ana Fernanda Moreno Barajas,
en suplencia del Lic. Jesis Carlos Soto Morfin, Director de Movilidad del Municipio de ﬂ
Guadalajara? -Ausente-, éLic. Martha Elena Terrones Montoya, en representzcién del Dr.
Hiram Alejandro Bojorquez Sepulveda, Director General de Servicios Médicos Municipales
de Guadalajara? jPresente!, éLic. Arelys Monserrath Guzmdn Lupercio, en suplencia del Lic.
Albino Galvdn Martinez, Director General del Consejo Municipal del Deporte de | .
Guadalajara? jPresente!, ¢Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Enlace ante la OMS de
Guadalajara Ciudad Amigable con las Personas IMayores? jPresente!; éMtra. Leticia \
Guadalupe Romero Lima, Jefa del Departamento de Desarrollo Integral de las Personas
Adultas Mayores?, en calidad de invitada. -iPresente!, Voz: Sra. Maye Villa de Lemus,. (
Presidenta del Comité: Por lo que vista la verificacion de la lista de asistencia y de que nos N

encontramos la mayoria de las personas convocadas, hago la correspondiente declaratoria
del quérum legal para la celebracién de la presente sesién, por lo que pasamos entonces al
punto nimero dos.
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Punto nimero dos.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. Sra. Maye Villa de Lemus, o
Presidenta del Comité: Le solicito a la Mtra. Diana, nos haga favor de dar lectura al orden
del dia propuesto, el cual se pone a su consideracién y le solicito tome la votacién para la o
aprobacion del presente punto; cedo entonces el uso de la voz a Diana. Voz: Mtra. Diana )\/jf}\‘
Berenice Vargas Salomén, Secretaria Técnica de!l Comité: El orden propuesto es el (p\" [/
siguiente: Nimero uno- Lista de asistencia y verificacion y declaracion del quérum legal
para sesionar. Niimero dos- Lectura y aprobacién del orden del dia. NUmero tres- Lectura,
discusidn y en su caso aprobacion del acta de la sesién inmediata anterior. NGmero cuatro-
Informe: Reporte 2022 del Plan Estratégico disponible en plataforma de la OMS. Numero
cinco- Puntos de acuerdo: A) Revision de actividades anuales por dependencis,
considerando gestion de proyectos intersectoriales en mesas de trabajo. B) Propuesta de
fechas de sesiones 2023 del Comité Técnico. C) Propuesta de préoximas reuniones de mesas
de trabajo intersectoriales. NiUmero seis- Mencién en reconocimiento a la labor en favor de
las Personas Adultas Mayores Tapatias al Mtro. Victor Hugo Carrera Hernandez. Numero \
siete- Asuntos varios. Nimero ocho- Lectura de acuerdos. Nimero nueve- Clausura de la \
Sesién. éQuienes estén a favor de aprobar el orden de! dia propuesto, favor de manifestarse \\"\
<X

levantando la mano? Aprobado por unanimidad! -
Punto nimero tres.- Lectura, discusion y en su caso aprobacién del acta de la sesién )
inmediata anterior. Voz: Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comiié Técnico?
Continuando con la sesién, solicito a la Mtra. Diana Vargas, pregunte a las personas
presentes miembros del Comité, si se pudiera obviar |a lectura del acta d= la sesidn anterior o
y que se realice la votacion para decidir su aprobacién. Muchas gracias, Diana. Voz: Mtra.

Diana Berenice Vargas Salomén, Secretaria Técnica del Comité Técnica: Pregunto a las y

los miembros del Comité Técnico- ¢Estan de acuerdo con la dispensa de la lectura, v (\
aprobar el acta correspondiente a la Novena sesién, en un mismo acto? Si estan a favor, gy
levanten su mano. -De acuerdo- Estd aprobada y dispensada su lectura, por [0 que serd
turnada para firmarse por quienes asistieron.----
Punto nimero cuatro.- Informes de actividades: Voz de la Sra. Maye Villa de Lemus,
Presidenta del Comité: El siguiente momento corresponde a informes. Por tal motivo, cedo
la voz al Lic. Ledn Silva, para su resumen. Muchas gracias, Ledn. Voz del Lic. Ledn Gerardo
Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién: Buenas tardes, muchas gracias por estar
aqui. Damos inicio con el primer informe que hace referencia al reporte anual de 2022, cuyo
contenido se mandé a revisién y posteriormente se hicieron las adecuaciones pertinentes
en cuanto nombre, contenidos y direcciones responsables que fueron solicitados
oportunamente por ustedes. Les comparto que quedd lista la version final, la cual, ya se
encuentra disponible en la plataforma de la OMS. En esta plataforma, también se suben las
experiencias de distintas ciudades amigables para su consulta, como buenas practicas v
proyectos interesantes. Asi pues, les recuerdo que el informe es parte de los requisitos que
nos solicita la OMS para permanecer con la certificacién como ciudad amigable. Es de
reconocer, que Guadalajara es una de las pocas ciudades que mantiene actualizada la

informacién en esta plataforma, y esto definitivamente nos posiciona positivamente. “%
Adicionalmente, destaca la participacién de algunas ciudades de Latinoamérica de Brasil
por ejemplo, pero a nivel pais, nosotros somos los que tenemos participacion en esta \\\\
R
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plataforma, es una buena sefial porque permite que otros paises puedan tomar como
referente a Guadalajara. Muchas gracias por su participacion en el informe.-==----zememeeeeeov

Punto ndmero cinco.-Puntos de acuerdo. Voz de la Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta
del Comité Técnico: Continuando con el punto nimero cinco, cedo la voz al Lic. Ledn Silva
para las propuestas de puntos de acuerdo respecto a las actividades anuales por
dependencia, fechas de sesiones y fechas de mesas de trabajo. Adelante, Ledn. Voz de Lic.
Ledn Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de inclusién: Continuando con la sesién,
pongo a disposicidn tres puntos de acuerdo a presentar. 1. El primero es revisar las
actividades anuales por dependencia para conformar el plan anual 2023. La peticidon es
hacer una evaluacién a partir del reporte que se hizo al final del afio pasado, para que
analicen sobre los indicadores que corresponden a cada dependencia el resultado hasta el
momento, y que observen cdmo estuvieron conforme a lo planteado; ver si cumplieron, si
se excedieron o si fueron ajustados a la baja los resultados. Posterior a ver su resultado
2022, la tarea es que hagan una revision de las actividades y metas que aparecen para <l
segundo afio, a partir de dos factores: Primero, conforme aparecen en las tablas del plan

estratégico 2021-2024, por lo que se les comparte en drive, correo y whatsapp un forrﬁ&ro S

editable donde podran entrar a la tabla y revisar; especificando entonces las modificaciones
que se requieran. En segundo momento, es hacer un analisis una vez que ya conocen ¢l
presupuesto aprobado para este afio, sean considerzdas e incluidas las actividades que e
estuvieron proponiendo en las mesas de trabajo durante todo el zfio, y que fueron
arméandose posterior a cuando se imprimié el plan estratégico, por lo que se requieren
hacer ajustes. Haciendo énfasis, hay que destacar los proyectos intersectoriales, y para
hacerlo mas sencillo se puede retomar la lectura de las fichas de resumer: de las siete mesas
que fueron evaluadas y retroalimentadas en el evento de las personas adultas mayores. La
idea es que una vez modificado por todos en el Comiié, se pueda generzr una tabla con los
compromisos propuestos por cada dependencia en una carpeta digital para consulta, y que
sea la base para el informe de este afio. Este acuerdo tiene la finalidad de consolidar [a
edicion del plan de este afio ya aprobado teniendc en la mira los alcarices y tomando en
cuenta la participacion en el poligono de analco o agua azul, que se puedan ir focalizando
las acciones, propuestas y objetivos de cada mes. Un ejemplo de ello es en seguridad se
esta trabajando con comisaria y algunas dependencias del estadc para hacer una
capacitacion a servidores publicos con temas de seguridad y adultos mayores, al igual, en el
tema de los proyectos intergeneracionales muchas dependencias pueden estar abonando
al trabajo ya propuesto, y esto se consideraria en esta entrega. El acuerdo en si, es que se
entregue a mads tardar el 31 de enero de este afio, viz oficio, la actualizacion de las acciones
y las metas considerando tanto el segundo afio que se estd planteando, como los proyectos
intersectoriales que se implementaran. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del
Comité Técnico: Quienes estan de acuerdo, favor de ievantar la mano. -jAprobadol. Voz de
Lic. Ledn Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos de Inclusién: Continuando con el
segundo tema, consiste en proponer las fechas y horas que estaremos participando en lzs
sesiones del Comité Técnico. Se esta proponiendo que se hagan las sesiones cada dos meses
modificando la estructura actual de cada mes, esto con la intencién de nermitir que entre
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cada sesion se pueda trabajar a mayor profundidad por mesas de trabajo, es decir, por cada
tema; vivienda, salud, proyectos intergeneracionales, etc. y tengamos estas reuniones mas
consclidadas en grupo de trabajo. De esta manera se pueda sesionar cada dos meses el
tercer jueves del mes, teniendo en cuenta las reuniones el mes de marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre, con la consideracion de cue en el mes de octubre se estaria
realizando el Encuentro Latinoamericano de Ciudades Amigables, que es uno de los
compromisos alcanzados el afio pasado. Si alguien tiene alguna opinién me gustaria
someterlo a acuerdo y se someta a votacion. La propuesta es tener las sesiones el 16 de
marzo, 18 de mayo, 20 de julio, 21 de septiembre, encuentro latinoamericano del 4 al 6 de
octubre y jueves 16 de noviembre de 2023. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta
del Comité Técnico: Quienes estan de acuerdo, favor de levantar la mano. -iAprobado!.
Voz de Lic. Ledn Silva: Por ultimo, al igual se pone a su consideracién zcordar la fecha de
cada mesa de trabajo a retomar en este afio, por tematica, que son: seguridad y vejez,
proyectos intergeneracionales, salud, movilidad, economia, diversidad sexual, vivienda
tomando en cuenta las fechas en las que se plantean puedan coincidir, por lo que
igualmente, pido se pueda acordar y sobretodo reafirmar su participacion en las mismas. -
Voz del Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Enlace ante la OMS: Aqui, solamente hacer &l
comentario de que Habldabamos de la pertinencia de hacerlo cada dos meses 2l abordaje
sin embargo, las mesas van a seguir trabajando. -Voz de Lic. Elsa Santana, Enlace de (a
Coordinacién de Analisis Estratégico y Comunicacién: ¢ Las mesas van a seguir trabajandos
- Voz del Mtro. Eduardo Solorio Alcala, Enlace ante [a OMS: Si, vamos & seguir trabajando
como lo teniamos planeado, a excepcidn, de obviarrnente octubre que €s cuando tenemos
el encuentro. Ledn Silva: Si, justo se promueven las fechas por tematica. Se esta buscancdo
que la primera que comience sea la de seguridad y veiez, por el tema del compromiso de la
capacitacion que tenemos con el Instituto Nacional ce Geriatria, también con la OPS y de
ahi aparezcan las siguientes, haciendo la anotacién que dos mesas sucecen el mismo diz:
Movilidad y economia son el 16 de febrero en diferentes horarios y las de diversidad sexual
y vivienda el jueves 23 de febrero, apareciendo de Iz misma manera. A raiz de la primera
reunion se considerara el trabajo a proseguir. Entonces la propuesta de acuerdo es que
gueden estipuladas las fechas de las siguientes reuniones por mesa de trabajo de proyectos
intersectoriales; salvo algin comentario. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del
Comité Técnico: Quienes estan de acuerdo, favor de levantar la mano. -j Aprobado! ---------

Punto numero seis.- Mencidn en reconocimiento a Iz labor en favor de las Personas Adultas
Mayores Tapatias al Mtro. Victor Hugo Carrera Hernandez. Voz de Sra. Mave Villa de Lemus,
Presidenta del Comité: Pasamos entonces a un momento especial, ya que el dia de hoy se
tenfa prevista la visita del Mtro. Victor Hugo Carrera Hernandez, miembro de nuestro

Consejo Ciudadano a quien invitamos en esta ocasion para que nos comparta algunas -

experiencias del Sistema Universitario del Adulto Mayor, de la Universidad de Guadalajara.
Hoy no pudo estar presente, por lo que estaremos muy contentos de recibirlo en una
proxima sesion. Queremos hacer mencidon que el Maestro Victor fue galardonado el mes
pasacdo por parte del Sistema DIF Jalisco como Adulto Mayor Distinguido 2022, donce
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tuvimos la oportunidad de acompafiarle en su dicha. » -

Punto numero siete- asuntos varios.- Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comité:
Continuamos con el desahogo de asuntos varios, por lo que les pregunto: ¢Alguien desea
tomar la palabra? Adelante, Mtra. Lety. Voz de Leticia Romero, Jefa de DIPAM: Buenas tardes,
arrancamos con las primeras actividades del Centro de Desarrollo Integral de las Personas
Adultas Mayores, con el proyecto el kildmetro del libro, y la idéa surge a partir de la donacion
de libros; con la dindmica del libro prestado en donde los usuarios pueden tomar un libro v

regresarlo para poder llevar otro. A partir de ahi surge la idea y tomando en cuenta que GDL

es la capital del libro, el buscar donativos de libros del interés de personas adultas mayores Qf\ 8
il b

con el objetivo del fomento a la lectura, que la persona adulta mayor se vuelva un agente “(—"f

de cambio y ejercite sus funciones cognitivas. En el periodo del 25 al 27 de enero del presente |
afio de 10:00 a 16:00 hrs, les pedimos que si ustedes tuvieran libros, nosotros los estaremos \
recibiendo. Durante este periodo de tiempo tendremos presentaciones y lectura de
personas adultas mayores, con la participacion de libros de jovenes buscando esta parte
intergeneracional y convivencia. Muchas gracias. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta

del Comité: ¢ Alguien mas desea tomar la palabra?, adelante Violeta. Voz de Martha Violeta
Gonzalez, enlace de Obras Publicas Municipales: Recordando lo propuesto con anterioridad,
nosotros queremos preguntar si es posible para el segundo recorrido en el poligono d:
Analco, que nos puedan prestar una silla de ruedas para hacer el ejercicio de sensibilizacicr
y de deteccion de necesidades. Voz de Ledn Gerardo Silva Contreras, Jefe de Proyectos ce
Inclusion: Nosotros contamos en la oficina con una, entonces podemos hacer el recorrido $
problema, y estaba platicando con gestidn integral de la ciudad para retomar los proyectos
enfocados a este poligono. Tenemos pendiente quién iba a presentar la colmena, pero en
caso de que no sea viable, podamos continuar con nuestro plan de trabajo.

En otro punto, también me gustaria preguntar sobre los servicios que ofrecen para personas
adultas mayores debido a la alta demanda en llamadas preguntando donde pueden realizar
sus pagos anuales correspondientes a predial, no sé si nos pudieras comentar un poco Sarah!.
Voz de Sarahi Morfin, enlace de tesoreria: Bueno, comentar que contamos con el tesomévil,
que puede ser gestionada para ingresar a una colonia, y acercarse para que realicen sus
pagos. Si lo desean se puede poner cada semana en un lugar fijo y recibir el descuento
porcentual acorde a su edad teniendo como tope el ochenta por ciento de descuento para
personas de 80 afios 0 mas, setenta por ciento para personas de 70 afios, y 60 por ciento
para los de 60 afios. Voz de Sra. Maye Villa de Lemus, Presidenta del Comité Técnico: Gracias
por sus aportaciones, asimismo, queriamos informar que el maestro Roberto dejo sus
funciones como asesor externo del DIF, su Ultimo mes fue el mes de diciembre, sin embargo,
estamos buscando a un asesor que nos apoye de forma voluntaria. Si conocen a alguna
persona con perfil, para recomendar, se busca que se continta con el trabajo establecido, ,
para que Guadalajara contintie como Ciudad Amigable con las Personas Mayores, y escuchar S_ =4
todo o que venga a abonar en cada mesa de trabajo. Voz de Engracia Alejandrina Vuelvas,

Enlace de Combate a la Desigualdad: ¢ Y cudl es el perfil que se busca para |z asesoria? Voz de

(L

-

Sra. Maye Villa, Presidenta del Comité: Buscamos a alguien tenga experiencia académica en AN
tema de atencidn a personas mayores con un perfil de investigacidn que nos oriente con \:‘:
)
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proyectos profesionales. Voz de Mtra. Diana Berenice \/argas Salomén, Secretariz Técnica del \
Comité: Si, de hecho estamos ya contactando a diferentes universidades para que nos 2\
LY

asesoren y también podamos realizar el Encuentro Latinoamericano de Ciudades Amigables L o -
en octubre. Voz de Sra. Maye Villa, Presidenta del Comité: Bueno, y pedirles que continten /
con todo el esfuerzo que le dedican a este proyecto, para que tenga excelentes resultados. - \\
Punto ndmero ocho.-Lectura de acuerdos: En el pentltimo punto de la sesién, consistente en \ N

la lectura de acuerdos, solicito a la Maestra Diana Vargas, Secretaria Tacnica del Comité, \..;%/

enumere los acuerdos desarrollados en la Sesién. Cedo el uso de la voz, por favor. Voz de
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon, Secretaria Técnica del Comité: Derivado del desahogo
de la sesion se enumeran los siguientes acuerdos: 1. Se aprueba el acta de la novena sesion
del Comité Técnico. 2. Se aprueban las fechas de sesiones 2023 del Comité Técnico. 3. Se
aprueban las fechas de las siguientes reuniones de mesas de trabajo por tematica. 4. Se
aprueba la Entrega de la actualizacidon de acciones y metas consicerando proyectos
intersectoriales via oficio el 31 de enero del 2023. Por lo que me dirijo en este momento a
los asistentes: ¢Quienes estén a favor de aprobar los acuerdos, favor de manifestarse
levantando la mano? jAprobados por unanimidad!
Punto ndmero nueve.- Voz de Sra. Maye Villa de Lemus: Una vez que no hay m#s asuntos a
tratar, procedo a dar por clausurada la décima sesion del Comité Técnico de Guadalajara
Ciudad Amigable con las Personas Adultas Mayores, siendo las 12: 42 horas del dia jueves 19
de enero del afio dos mil veintitrés, agradeciendo la asistencia de todos ustedes, jMuchzs
gracias!

M

Sra. Maria Elena Villa Ramos Mtra. Diana Berenice Vargas Salomadn
Presidenta del Comité Técnico Secretaria Técnica del Comité
Ana Paula Virgen Sanchez Anette Vaca Camargo
Coordinadora de Administraciéon e Innovacién En suplencia de Karina Anaid Hermosillo Ramirez, )
Gubernamental Sindica del Ayuntamiento 5

Ferndnda Rizo Jalomo
En suplencia de Miguel Zdrate Hernandez, En suplencia de José David Estrada
Coordinador de Gestidn Integral de la Ciudad Coordinador de Anélisis Estratégico v
Comunicacién
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Engracia Alejandrina Vuelvas Acufia
En suplencia de Alejandro Hermosillo Gonzélez

Coordinador de Combate a la Desigualdad

] //"

Contreras

En suplencia de Luis Garcia Sotelo,
Tesorero del Ayuntamiento

PN

_Vfictor Hugo Bravo Mora
En suplencia de Juan Pablo Hernandez Gonzélez,
Comisario de seguridad publica de Guadalajara

Mar}ha/ﬁena/ ,
En suplencia de Xavier Calderén Alcaraz,
Director General de Servicios Médicos
Municipales de Guadalajara
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Guadalajara

Ciudad

Janelli Vallin Garibaldi
En suplencia de Eduardo Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento de
Guadzlajara

Paola Dayand Martin Galindo
En suplencia/ée Andrea Blanco Calderon,
Coordinadora de Construccion de Comunidad

Arelys Guzmdn Lupercio
En suplencia de Albino Galvan Martinez,
Director General del OPD Dencminado COMUDE
Guadalajara

Vilefe. 7

Martha Violeta Gdnzalez Guerrero

En suplencia de Francisco Ontiveros Balcazar,
Director de Ohras Piiblicas

migable con las Personas
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3sar Manuel Vega Diaz ~Leticia Guadalupe Romero Lima

Suplente de Jesus Alexandro Félix Gastélum Jefa del Programa DIPAM
Coordinador de Servicios Publicos Municipales

Eduardo Solotto Alcald
Coordinador de Ihclusidn
Enlace anie la OMS
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