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ACTA NUMERO 01/2018 DE LA SESION DE INSTALACION Y PRIMERA ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL SITEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA 2018-2021, SIENDO LAS 10:00 DIEZ HORAS DEL DIA 11 DE OCTUBRE DE 2018 DOS
MIL DIECIOCHO, REUNIDOS EN LA SALA DE EX PRESIDENTAS DEL CENTRO DE LA AMISTAD
INTERNACIONAL, UBICADO EN LA CALLE EULOGIO PARRA NUMERO 2532, COLONIA LOMAS DE
GUEVARA, EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, PREVIAMENTE CITADOS POR LA
MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN
FUNCIONES DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA,
DESARROLANDOSE BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.
Il.  Instalacién del Consejo Directivo.
. Propuesta, discusion y en su caso aprobacién del orden del dia.
IV.  Presentacién de la Directora General de la propuesta, discusion y en su caso aprobacion para designar
como Secretario Técnico del Consejo Directivo a la Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde.
V.  Designacidn de suplentes por parie de los miembros del Consejo Directivo.

VI. Presentacion por parte de la Directora General de la propuesta, discusién y en su caso aprobacion
para que asuma la titularidad de la Direccion Administrativa del Sistema DIF la Mtra. Veronica Maria
Gomez Alcantar.

VII. Propuesta, discusion y en su caso aprobacion para que se expidan poderes Generales y Especiales

al departamento juridico como apoderados legales para actos de representacién y mandato, pleitos y
cobranzas, asi como los de representacion en controversias o litigios administrativos, fiscales, laboral,
civil, mercantil y todos aquellos contemplados dentro del reglamento interno del sistema DIF.

VIIL. Propuesta, discusion y en su caso aprobacion para la designacion de Delegada Institucional de la
Procuraduria de Proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

IX. Propuesta, discusion y aprobacion de las modificaciones del Organigrama del Sistema DIF
Guadalajara.

X. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de los Estados financieros del mes de Agosto del
Sistema DIF Guadalajara.

XI. Propuesta, discusién en su caso Aprebacidn de la Modificacion al Reglamento Interno del “Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara” conforme a las modificaciones
que sufri6 el Reglamento del Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara denominado “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio
de Guadalajara”.

Xll.  Asuntos varios
XIIIL Clausura.

L a presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Primera Sesion
DIF Guadalzjara, efectuada el 11 once de Ocfubre de 2018 dos mil dieci




DESAHOGO

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
Como primer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre, en funciones de
Fresidenta del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, dio la bienvenida a los presentes vy pasé lista
de asistencia para la verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.

LISTA DE ASISTENCIA:

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. ALICIA JUDITH CASTILLO ZEPEDA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION
EDILICIA DE ASUNTOS DE LA NINEZ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. ROCIO AGUILAR TEJADA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA
DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.
“Presente”

MAESTRO VICTOR MANUEL SANCHEZ OROZCO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE -
GUADALAJARA. “Presente” AN

LIC. SANDRA DEYANIRA TOVAR LOPEZ, TESORERA MUNICIPAL DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. ANTONIO SALAZAR GOMEZ, COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

C. FILEMON GARCIA ALVAREZ, COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS DEL\
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ, CONTRALOR CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.
“Presente”

En uso continuo de la voz la Directora General Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara expresa: "“De acuerdo al pase de asistencia, se cuenta con la participacién
de 8 asistentes a esta asamblea, por lo cual se declara que existe el quérum legal necesario para
sesionar y, por tanto, los acuerdos que aqui se adopten son vélidos”.

Il. DECLARACION DE INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.-

Como segundo punto del orden del dia la maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre en Funciones
de Presidenta del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, en uso de la voz: Una vez tomada Ia
protesta de ley, se declara Formalmente instalado el Comité Directivo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de! Municipio de Guadalajara”

ll. PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA %
Como tercer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del Consejo 1\ 4,
Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Se pone a consideracion el orden del dia propuesto v
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el cual se les hizo llegar con anticipacién a la presente sesion y a su vez pongoe a consideracion de este
Consegjo Directivo la propuesta de modificacién del orden del dia cambiando el punto VI por el punto X/
quedando de la siguiente manera:

VI. PROPUESTA, DISCUSION EN SU CASO APROBACION DE LA MODIFICACION AL
REGLAMENTO INTERNO DEL “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA” CONFORME A LAS  MODIFICACIONES QUE SUFRIO EL
REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GUADALAJARA DENOMINADO “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA”.

Xl.- PRESENTACION POR PARTE DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION, PARA QUE ASUMA LA TITULARIDAD DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA LA MAESTRA VERONICA MARIA GOMEZ
ALCANTAR.

Se abre el registro de oradores. —

En uso de la voz el Secretario del General del Ayuntamiento de Guadalajara el Maestro Victor Manuel
Sanchez Orozco: solicito que el décimo punto del orden del dia, consistente en la aprobacién de los estados
Financieros de Agosto sea excluido del orden del dia poder realizarlo hasta una proxima sesion ya que estén \/
bien revisados por el nuevo departamento de Finanzas.

En Uso de la voz la Tesorera del Ayuntamiento de Guadalajara Sandra Deyanira Tovar Lépez: estoy de
acuerdo en que el punto X sea retirado del orden del dia y que sean aprobados en una proxima sesion ya que
se hayan revisado mas a fondo.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo: No habiendo oradores registrados, someto a votaci
econdmica si es de aprobarse la anterior propuesta modificacion del orden del dia cambiando el punto VI
por el punto X1, y que sea excluido el punto X del orden del dia. Los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo,
levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

IV. PRESENTACION DE LA DIRECTORA GENERAL DE LA PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION PARA DESIGNAR COMO SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO A LA
LICENCIADA ZURIA PAULINA RUVALCABA VELARDE.

En apego a lo establecido en las recientes reformas que se realizaron al articulo 5 fraccion XlI del Reglamento
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara denominado
“Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”, pongo a su consideracién
como propuesta para ocupar el cargo de Secretario Técnico de este Consejo Directivo a la Licenciada Zuria
Paulina Ruvalcaba Velarde, quien funge como Titular del Departamento juridico en el Sistema DIF
Guadalajara, someto a discusién la propuesta anterior, por lo cual se abre el registro de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votaciéon econdmica si es de aprobarse la anterior propuesta de
nombrar como Secretario Técnico de este Consejo Directivo a la Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde,
los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad.

V.- DESIGNACION DE SUPLENTES POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. \
Como quinto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del Consegjo "N/
Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: “Para el desahogo delquinto punto del orden del dia, _,"' {
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pongo a su consideracion para la designacién de suplentes puedan hacerlo por escrito. Por lo que se abre
el registro de oradores:

No habiendo més oradores registrados, someto a votacién econdmica si es de aprobarse la anterior propuesta
de suplentes de los miembros del Consejo Directivo, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando
la mano. Aprobado por unanimidad.

VI. PROPUESTA, DISCUSION EN SU CASO APROBACION DE LA MODIFICACION AL REGLAMENTO
INTERNO DEL “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA” CONFORME A LAS MODIFICACIONES QUE SUFRIO EL REGLAMENTO DEL
ORGANISMO PUELICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DENOMINADO “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA”.

La Directora General expone: “Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, que consiste en la
Propuesta, discusion y en su caso Aprobacion de la Modificacion al Reglamento Interno del “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalgjara” conforme a las modificaciones que sufrio el
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara
denominado “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”. Dichas
modificaciones se derivan de lo establecido en el articulo tercero transitorio que a la letra dice “Instriyase al
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, para que en un término
no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la enirada en vigor de estas reformas, armonice los
reglamentos, manuales y formatos del descentralizado. Por lo que se abre el registro de oradores.

C. Enrique Aldana Lépez en uso de la voz: Existen en el reglamento que se nos enviaron, la palabrade
Patronato en algunos articulos después de los cambios en el Reglamento Interno del “Sistema pafa el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”, por lo que se solicita sean remplazadas por
Consejo Directivo.

En uso de la voz la presidenta del Consejo Directivo: muchas gracias contralor por su observacion; en este
momento se pide al secretario técnico realice las modificaciones a los articulos que aun contienen la palabra
Patronato.

No habiendo mas oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la anterior propuesta
de Reglamento Interno del “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”,
quedara anexo a la presente acta de como anexo 1, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando
la mano. Aprobado por unanimidad.

Vil.-. PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE SE EXPIDAN PODERES
GENERALES Y ESPECIALES AL DEPARTAMENTO JURIDICO COMO APODERADOS LEGALES PARA -
ACTOS DE REPRESENTACION Y MANDATO, PLEITOS Y COBRANZAS, ASi COMO LOS DE
REPRESENTACION EN CONTROVERSIAS O LITIGIOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES, LABORAL,
CIVIL, MERCANTIL Y TODOS AQUELLOS CONTEMPLADOS DENTRO DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL SISTEMA DIF.

La Directora General en uso de la voz: “Como de!l séptimo punto del orden del dia, que consiste en Propuesta, N\
discusion y en su caso aprobacion para que se expidan poderes Generales y Especiales al departamento \}yﬁf.
juridico como apoderados legales para actos de representacion y mandato, pleitos y cobranzas, agi como los i




de representacion en controversias o litigios administrativos, fiscales, laboral, civil, mercantil y todos aquellos
- contemplados dentro del reglamento interno del sistema DIF. Por lo que se abre el registro de oradares.

En uso de la voz el contralor el C. Enrique Aldana Lépez: “una pregunta, ;si los abogados son miembros del
Sistema DIF Guadalajara o son abogados Externos?

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo: Es personal del Departamento Juridico, son: la Titular
del Departamento Juridico y son tres jefaturas que son el Juridico Consultivo, Juridico Contencioso y Juridico
Laboral y dos soportes.

En uso de la voz |z licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde: El reglamento interno habla del Departamento
Juridico y marca estas funciones que son representar al Sistema DIF Guadalajara en litigios laborales y actos
administrativos y asistir a la Directora General en todo los negocios juridicos que tengan que ver con el sistema
v esta marcado en el Articulo 51 del Reglamento Interno del “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara”.

En uso de la voz la maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre: No habiendo mas oradores registrados;
someto a votacion econdmica si es de aprobarse la anterior propuesta de que se expidan poderes Generales
y Especiales al departamento juridico como apoderados legales para actos de representacién y mandato,
pleitos y cobranzas, asi como los de representacién en coniroversias o litigios administrativos, fiscales, laboral,
civil, mercantil y todos aquellos contemplados dentro del reglamento inierno del sistema DIF, los que estén a
favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad.

VIIl.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA DESIGNAR A LA DELEGADA
INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.-

La Directora General y Presidenta del Consejo Directivo “Para ef desahogo del octavo punto del orden del dfa,
que consiste en la Propuesta, discusion y en su caso aprobacién para la designacion de Delegada Institucional
de la Procuraduria de Proteccion de las Ninas, Nifios y Adolescentes, propongo que ese nombramiento le sea
otorgado a la Lic. Mariana Lépez Camarena que de hecho en estos momentos esta presentando una denuncia
de una emergencia que tuvimos y por eso ne pudo estar en esta sesion, les comento un poquito de ella; es
una profesionista que cuenta con la experiencia en el érea de ftutelas, adopciones, denuncias ante la
Procuraduria de Proteccion de nifios, nifias y adolescentes, la “delegacién” es parte del organigrama de DIF y
para ejercer la representacion de los menores en cuanto a tutelas y custodia de nuestros pupilos, es necesario
que cuente con un nombramiento para acreditar tal cardcter. Por lo que se abre el registro de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votacion economica si es de aprobarse la anterior propuesta de
designacion de Delegada Institucional de la Procuraduria de Proteccion de las Ninas, Nifios y Adolescentes,
ala Lic. Mariana Lépez Camarena, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado
por unanimidad.

IX.- PROPUESTA, DISCUSION Y APROBACION DE LAS MODIFICACIONES DEL ORGANIGRAMA DEL
SISTEMA DIF GUADALAJARA.

La Directora General expone: “Para el desahogo del noveno punto del orden del dia, que consiste en
Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de las modificaciones del Organigrama del Sistema DIF
Guadalajara, les pido concederle el uso de la voz a la Maestra Verénica Maria Gémez Alcantar para que nos
explique las madificaciones que sufrié el Organigrama del Sistema DIF Guadalajara.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la
DIF Guadalajara, efectuada el 11 once di




En uso de la voz la Maestra Verénica Maria Gémez Alcantar: se les hizo llegar el organigrama propuesto, los
cambios.en su. mayoria se deben a la propia modificacion que sufrié el Reglamento del Organismo PUblico
Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal de Guadalsjara denominado “Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”, y por consecuencia el Reglamento Interno del
Sistema DIF Guadalajara; tenemos la desaparicién de la figura del Patronato y se remplaza por la de Consejo
Directivo como méximo érgano de gobierno, la Direccién General se compone ahora de los departamentos de
x i ** y la Coordinacién Administrativa solo cambia de nombre por Direccién Administrativa.

En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara: Maestro Victor Manuel Sanchez
Orozco: Directora le reitero que tiene las facultades necesarias para realizar las modificaciones que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Sistema DIF Guadzlajara

La Directora manifiesta: Agradezco su apoyo secrefario.
No habiendo oradores registrados, someto a votacién econdémica si es de aprobarse las modificaciones del

Organigrama del Sistema DIF Guadalajara, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Aprobado por unanimidad. Les informo que el organigrama quedara anexo a la presente acta 2.

X1.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE ASUMA LA TITULARIDAD
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DIF LA MAESTRA VERONICA MARIA GOMEZ
ALCANTAR.

Como décimo primer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Que en apego a lo establecido en las =
recientes reformas que se realizaron al articulo 9 fraccién XX del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal de Guadalajara denominado “Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara’, pongo a su consideracién como propuesta
para ocupar la Titularidad de la Direccién Administrativa en el Sistema DIF a la Maestra Verénica Maria
Gomez Alcantar, ya pudieron conocer la Mira. Veronica Maria Gémez Alcantar. Por lo que se abre el registro
de oradores.

No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse la anterior propuesta de
nombrar como Titular de la Direccion Administrativa a la Maestra Verénica Maria Gémez Alcantar, los que
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad.

XIl.- ASUNTOS VARIOS.
"Para el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia, que consiste en discusion de Asuntos varios,
se abre el registro de oradores.

Los miembros de Consejo directivo felicitan a la Directora General y se ponen a sus érdenes para trabajar de
la mejor manera en pro de la familia y el bienestar de la sociedad, y la Directora reitera su compromiso en
para con el Sistema DIF Guadalajara y trabajar mano a mano con el Consejo Directivo en beneficio de la
sociedad.

No habiendo mas oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse dar por agotado el
decimo segundo punto del orden del dia no habiendo méas asuntos a ftratar, !os ‘que estén a favor, sirvanse Q%
manifestarlo levantando la mano. Aprobado por unanimidad. ]

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Primera Sesié
DIF Guadalajara, efectuada el 11 once de Octubre de,



XIlil.- CLAUSURA DE LA SESION.-

Una vez agotado el orden del dia, se da por clausurada la primera sesién ordinaria del Consejo Directivo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, Jalisco siendo las 12:00 doce
horas del dia 11 de Octubre de 2018.

2
MAESTRAELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE.
DIRECTORA GENERAL
SISTEMA DIF DE GUADALAJARA

ASTILLO ZEPEDA
REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION
EDILICIA DE ASUNTOS DE LA NINEZ

DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA
DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LIC. ANTONIG SALAZAR GOMEZ

COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO

Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

La presente hoja comresponde al acta levantada con motive de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Diggctivo del
DIF Guadalajara, efectuada el 11 once de Octubre de 20718 dos mil dieciocha



C. FILEMON GARCIA ALVAREZ
COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA /

GUADALAJARA

LICENCIADA ZURIAPAULINA CABA VELARDE
La presente hoja de firmas corresponde al acta levantada con motivo de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Sistema DIF Guadalajara, efectuada el 11 once de Octubre de 2018 dos mil dieciocho.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo'del Sistema -
DIF Guadalajara, efectirada el 11 once de Octubre de 2018 dos mil dieciocho.
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SISTENA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

- INFORMES FINANCIEROS
AGOSTO 20138

Fulegio Parra # 2538, Col, Cireunvalacion Guavara, C.P. 44880, Guadalgjara, Jal.
T.38.48.50.13/14/15 | finanzas@difguadalzfara.gob.mx
www.difguadalajara.gob.mx




SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FARILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

PERICDO AGOSTO 2018

iNDICE

INFORMES FINANCIEROS

Estado de Situacion Financiera

Estado de Actividades

Estado de Variacién en Ia Hacienda Publica
Estado de Fiujos de Efectivo

Estado de Cambios en la Situacidn financiera
Estado Analitico del Activo
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Estado de Situacidn Financiera
el 01 de Enero al 31 de Agosto 2018 y del 01 de Encre al 31 de Agesio de 2017
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Sistema para el Desarrollo fntegral de fa Familia det

dz Guadlilajara {DIF Guadalajara)

AGTIVD

Activo Cireutante

Elecliva y Equivalentes

Derechos a Recibic Efeclivo o Equivalanies

Daoreshas a Recibir Biones o Sewvicios

Inventitios

Almacones

Estimncién por Pérdida o Doleioro da Astives Cliculantas
Dihies Activos  Clculantes

Totalde Activas Clrculantes

Activo Ho Circulante

Invergionos Financioras o Lnigo Plaro
Derochos a Recitl Efoctivo o Equivalenies a Largo Plazo

Rlanes ik tura y Conel en
Eianes Muebles

Activos intnngihles

Dugiraciacién, Doleiom y A At lada de
Aclivos Dilaiides

Eslimacion por Pérdida o Deterioro do Aclivos no
Oton Aclivos no Cliculzntes

Toialde Actives Ne Clreulfantes

TOTAL DEL ACTIVO

8,652,088 7,687,809
2,167,463 8AT8.547
962,506 6.069.453

[} ]

56 3TE 439,547

0 0

23,294 AB247
12,443,727 22,721,113
0 0

0 0
87,177,084 TTETDI35
21,675,901 14,215,560
174,000 8
6,935 953 -2.055813
0 1,461,000

0 0

1] o
102,091,112 05,000,887
114,504,239 17,821,755

PASIVO

Fasivo Clreulante

Cuenlas por Pagar a Corto Plaze 17,121,344
Documentos por Pagar a Coio Plaza 0
Porcidn a0 Coilo Flago de la Deuda Pdbfica o Luaiga Ploso (i}
Titulos y Valoros a Corio Plazo 13
Pativos Difoilios a Caro Plazo 0
Fontns y Rienes e Tarcatos en Garmnlla yo 0
Provisianes a Carlo Plazo 0
Clins Pasivos n Corta Plass %400
Tatal de Pasives Circulantes 17,486,629
Fasive No Circulanta

Cuantas par Pagar o Largo Mozo a
Dooumenlos por Pagar o Latwo Flago 1]
Douda Pibliea o Large Plaze o
Pasives Difaridos o Luge Plazo o
Fandos y Blones de Tereems an Garantin yin an 0
Pravisiones a Lago Plazo o
Tofal de Pasivas No Circulantes ]
TOTAL DEL PASIVO 17,186,829
HACIENDA PIRLICA! PATRINONIO

H: dfa Pibfica’F L ibuid 17.245,779
Apoilaciones o
Donntiones de Copilal 7245770
Actualizackon do 13 Hacienda Pablica | Palimcnio o
Haeienda PablicarPatrimonio Gencrado 20,072,211
Resullados dal Ejercicio (Ahamo ! Donak ¥ /107,045
Resutades do Cjerch i 11,926,775
Rovaiios 1,450,128
Roscivas o
Ruslificatienes do Rosulindos da Ejercicios Antorioros 510727
FExcoso o lnsuficloncia on fa Ac de la ifecionds o
Ruosultado por Pesicidn Monelaria o
Resnullado por Tenensia do Astives no Manelatios o
Tofaf Hacienda Pablica’ Parrimonio 97,310,010

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA Y
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1123451
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48,531

11,323,072

oooo0oco

11,323,072

77,245,779
0
77,245,179
0
29,752,004
26,082 673
1,700,367
1,450,136
o

10,7206

)

0

0
108,490,603

117,621,765
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ACTA NUMERO 01/2018 DE LA SESION DE INSTALACION Y PRIMERA
ORDINARIA BEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SITEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM!LIA DEL MUNICIFIO DE

GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 1

REGLAMENTO INTERNO DEL “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA” CONFORME A LAS MODIFICACIONES QUE SUFRIO EL
REGLAMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DENOMINADO “SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA”.
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REGLANMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

Titulo Primero

Disposiciones Preliminares
Capitulo|
Objeto y Definiciones

Articulo 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalgjara, es un
Organismo Publico Desceniralizado de la Administracion Publica Municipal con personalidad juridica y
patrimeonio propio, que tiene por objeto, entre otres, la promocién de |z asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, la interrelacidn sistemaética de acciones que en la materia lleven & cabo las
instituciones publicas, asi como las demas acciones que establezczn las disposiciones legzies aplicables.

Articulo 2. El presente ordenzmiento tiene por objeto reglamentar juridicamente la estructura vy
funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara,
mediante la creacién de direcciones, coordinaciones, departamenios, jefaturas, areas y programas de
atencién y la determinacién de sus estructuras y atribuciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. El Sistema DIF Guadalajara: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajarg;

Il. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalgjara;

lll. Reglamento: El Reglamento del Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Plblica
Municipal de Guadalgjara denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara”;

IV. Reglamento Interno: El presente Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara; y

V. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 3 del reglamento del organismo ptblico

descentralizado de la adminisiracién pablica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Municipio de Guadalajara”

Capitulo Il
Organizacién y Estructura

Articulo 4. Son 6rganos de gobierno del Sistema DIF Guadalzjara, los siguientes:
l. El Consejo Directivo;

Il. La Direccion General; y

lll. Las Unidades Tecnicas y de Administracion que determine el Consejo Directivo y que se autoricen
su presupuesto de egresos.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 4 del reglamento del organismo public
descentralizado de la administracion ptblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 5. El Sistema DIF Guadalajara contara de manera enunciativa, mas no limitativa, con las entidades

administrativas y técnicas que sean necesarias, organizadas en las diversas zonas del municipio, para
llevar a cabo los programas y servicios en toda la Municipalidad y se integrara para ello con:

I. Direccién General;

Il. Direccion Administrativa;

lll. Coordinacién de Servicios; vy
IV. Coordinacién de Programas.
Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 9 fraccion XX del reglamento del
organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal denominado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”
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Articulo 6. El Sistema DIF Guadalzjara regularé su funcionamiento y administracién de conformided con
el Reglamenio, el presente Reglamento Inlerno y el contrato colectivo del trabajo.

Articulo 7. E| Sistema DIF Guadealzjara coniara con las entidades administrativas subalternas cue se
esteblezcan por acuerde de su titular, las que deberén contenerse y especificarse en el manuai de
organizacion del Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 8. Los objetivos del Sistema DIF Guadalajara son:

l. Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia
social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco, conferme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

Il. Promover en el Municipio de Guadalzjara los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad,
para crear mejeres condiciones de vida de los habitantes del municipio;

lli. Proporcionar la asistencia social, en beneficio de menores en estade de zbandono, de adultos mayores
y de las personzs con discapacidad;

iV. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y de orieniacion social a los
menaores, adultos mayores, personas con cdiscapacidad, y a2 las familias sin recursos, para la atencion de
los asuntos compatibles con los objetives del Sistema DIF Guadalajara;

V. El Sistema DIF Guadslzjara podra celebrar acuerdos o convenios de coordinacion y colaboracion con
los sistemas nacional, estatal y con otras instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo, asi como
la creacion de organos para este fin;

VIi. El Sistema DIF Guadzalajara, a solicitud del Ayuntamiento de Guadalajara, podra dar su opinién sobre
el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la
asistencia social;

VIl. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen ofras instituciones del municipio;
VIIl. Las relaciones laborales entre el Sistema DIF Guadalajara y sus trabajadores se normaran por la Ley
Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Reglamento y por el presente Reglamento
Interno;

IX. Procurar la coordinacién de los objetivos y programas del Sistema DIF Guadalzgjara con los que lleve a
cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, a través de acuerdos,
convenios o cualquier figura juridica;

X. Son trabajadores de confianza del Sistema DIF Guadalajara, el Director General, los gue realicen las
labores de inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, trabajos personales y en general aquellos que desarrollen
puestos de direccion, coordinadores, titular de departamento, jefes, encargado de area, de proyectos
especiales y demés contenidas en las leyes aplicables; -

Xl. Procurar la relacion de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana de Guadalgjara;

XIl. El Sistema DIF Guadalajara coordinara sus acciones con las directrices que establezca la Coordinacion
General que funja como cabeza de sector; y

Xlil. Los deméas que le encomienden el Ayuntamiento, los dispositivos legales y reglamentos aplicables.

Capitulo Il
Del Patrimonio

Articulo 9. El patrimonio del Sistema DIF Guadalajara se integra por:

l. Los derechos y bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Il. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos que reciba; y

lll. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF que sean susceptibles de estimacion pecuniaria.

Se adecua de acuerdo a las refarmas que se realizaron al articulo 14 del reglamento del organismo pzirb!fch-—)
descentralizado de la administracion ptblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 10. Dicho patrimonio Unicamente puede ser destinado a cumplir con los fines del Sistema DIF,
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 14 numeral 2 del reglamento del
organismo publico descentralizado de la administracién pablica municipal denominado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara®



Articulo 11. El Consejo Directivo seré el responsable de verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para su resguardo, proteccidon, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Sistema DIF Guadalajara, debiendo contar con un inventario de todos estos y dar
cuenia al Ayuntamiento de aquellos bienes muebles que por el uso natural de los mismos lleguen a un
estado en gue sean ya de impaosible uso o reparacion, o su adecuacion sea mas cnerosa que la adguisicion
de un nuevo bien.

Capitulo IV
De las Adquisiciones de Biznes y Servicios.

Articulo 12, Para la programacién, tramitacion, obtencion, adjudicacion y control de las adquisiciones de
bienes muebles productos y servicios asi como su arrendamiento v aprovechamiento que requiera el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, debera tomarse como base los principios de austeridad,
disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion, legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control y rendicion de cuentas; se debera
observar lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamanto de Adgquisiciones, Enajsnaciones,
Arrendamientos y Contratacion para el Municipio de Guadalajara y del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadzlajara.
Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 15 del reglamento del organismo publico
desceniralizado de la administracion pliblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”
Se adecua de acuerdo al reglamento que fue aprobado en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el
8 de noviembre del 2017, promulgado el 9 de noviembre del afio 2017 y publicado el 5 de diciembre del
2017 en el Suplemento de la Gaeta Municipal Tomo VI. Ejemplar 22. Afio 100.
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Publicacion 27 octubre de 2018, entrada en vigor el 27 enero de 2017.
Nota: se presentard también el reglamento de adquisiciones, engjenaciones, arrendamiento y
contrataciones de DIF.
Capitulo V
Del Consejo Directivo

Articulo 13. El Consejo Directivo seré la méxima autoridad del Sistema DIF Guadalajara y se integrara con
hasta trece integrantes, incluidos:

I. El Presidente, cargo que debe recaer en el Director General del Sistema DIF, quien es designado por el
Presidente Municipal;

Il. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacion Ciudadana;
lll. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia de Asuntos de la Nifiez;

IV. Un representante de la Secretaria General del Ayuntamiento;

V. Un Representante de Tesoreria Municipal;

V1. El titular de la Coordinacién General de Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad;

VII. El Secretario Técnico, cargo que debe recaer en el servidor ptblico que determine el Consejo Directivo
a Propuesta de del Director General;

VIII. Un Representante del Consejo Consultivo de la Materia;

IX. Representantes de las instancias que determine el Consejo Directivo; y

X. Un representante del Organo de Control Interno Municipal;

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 5 del reglamenio del organismo pablico
descentralizado de la administracion publica municipal denominado “Sistema para el Desarrolio Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 14. Los miembros del Consejo Directivo en la primera sesion ordinaria deben designar a sus
suplentes para cubrir sus ausencias.

Articulo 15. Tratandose de la sustitucion por ausencia de los Presidentes de las Comisiones Edilicias,
estos deben de ser suplidos por uno de los ediles integrantes de las Comisiones que presiden.

Articulo 16. Los cargos de los miembros del Consejo Directivo son honorifices, por lo que su desempefio
no genera remuneracién alguna.




Se adecua de acucrdo a las reformas que se realizaron al articulo 6 del reglaimento del organisimo pablico
descentralizado dz la administracidn pablica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del [Municipio de Guadalajara”

Articulo 17. Las atribuciones del Consejo Directivo son:

I Vigilar la debida observancia de las disposicicnes legales vigentes en la materia que le compete;

i. Dictar las normas reglameniarias de caracler interno para la planeacién y ejecucion de los servicios;

HHl. Ejercer la vigilancia adecuada sobre el patrimonio del Sistema DIF Guadalajara;

V. Estudiar y aprobar el presupuesto de cada egjercicio anual;

V. Conccer y aprobar en su caso ias cuentas de la administracion;

VI. Expedir la reglamanizcion interna del Sistema DIF Guadalajara y diclar ncrmas o disposiciones
necesarias para la orgenizacion y funcicnamiento técnico y administrativo adecuado del mismo;

Vil. Conocer de fodos los 2suntos que, de acuerdo a sus funciones, le sean sometidos;

VIil. En general, conccer los asuntos que no sean de |z exclusiva competencia de oiras autoridades del
Sistema DIF Guzadzalajzra; y

IX. Las demas que dispongan los crdenamientos legales y reglamentos aplicables.

Se adecua de acuerdo a ias reformas que se realizaron al articulo 7 del reglamento del organismo publico
descentralizado de la adminisiracion plblica municipal denominado "Sistema para €l Desarrollo Integral de
la Familia del Municipic de Guadalajara”

Articulo 18. El Consejo Directivo debe sesionar de forma ordinaria cuando menos una vez al mes.

Para sesionar de forma crdinaria es necesario convocar con al menos tres dias hébiles de anticipacion y
con uno para hacerlo de forma exiraordinaria. .
Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 6 numeral 1 y 3 del regfamento del
organismo ptblico descentralizado de la administracion ptblica municipal denominado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 19. Para la celebracidon de las sesiones seré necesaria la asistencia de cuando menos la mitad
mas unc de sus miembros y las resoluciones se adoptan por mayoria de votes.

Las sesiones del Consejo Directivo se realizan siempre y cuando se cuente con la presencia del Presidente
y el Secretario Técnico.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 6 numeral 1 del reglamento del organismo
publico descentralizado de la administracion ptblica municipal denominado “Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”

Se adecua de acverdo a las reformas que se realizaron al articulo 6 numeral 3 del regfamento del organismo
pUblico descentralizado de la administracién plblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 20. Las resoluciones se adoptan por mayoria de votos y la Presidencia tiene voto de calidad en
caso de empate.

Se adecua de acuerdo a las refarmas que se realizaron al articulo 6 numeral 2 del reglamento del organismo
publico descentralizado de la administracion piblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 21. De cada sesion se debe de elaborar un acta, misma que tiene que ser suscrita por los
integrantes del Consejo Directivo que hubiesen participado.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 6 numeral 4 del reglamento del organismo
publico descentralizado de la administracion pablica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara”

Capitulo VI
Del Presidente del Consejo Directivo

Articulo 22. Son facultades del Presidente del Consejo Directivo:
I. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;



Il. Rendir los informes que el DIF Estatal le solicite;

lil. Rendir, anualmente en la fecha y con las formalidades que el Consejo Directivo sefiale, el informe
general de las actividades del Sistema DIF Guadzlzjara, asi como las cuentas de su administracion;

V. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

V. Acordar con los miembros del Consejo Directivo, el calendario de Sesiones;

V1. Desahogar el orden del dia de las Sesicnes;

Vil. Someter a consideracion del Consejo Directivo los presupuestos respectivos y sus modificaciones; y
VIll. Rendir los informes y cuentas al Consejo Directivo.

IX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 8 del reglamentio del organismo publico
descentralizado de la administracién publica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 23. Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo Directivo:

I. Elaborar el acta correspondiente a cada sesion;

Il. Pasar lista de asistencia;

[Il. Realizar en coordinacién con el Presidente, el orden del dia de cada sesién y turnarlo a los miembros
del Consejo Directivo, con la antelacion prevista en este apartado y es la demas normatividad aplicable;
asi como, el proyecto de ecta de la sesidn anterior, para su revisién;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Directivo; y

V. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo a les reformas que se realizaron al articulo 8 bis del reglamento del organismo

publico descentralizado de la adminisiracion ptblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo

Integral de la Famiiia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 24. Con el objeto de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios asistenciales que
otorga el Sistema DIF Guadalajara, y para que los mismos lleguen a mayor nimero de beneficiarios, el
Presidente del Consejo Directivo promovera la concurrencia de instancias de los sectores ptblico y privado
gue coadyuven con aportaciones financieras en la ejecucion de los programas asistenciales.

Capitulo VII

De la Direccion General

Articulo 25. La Direccion General del Sistema DIF Guadalajara tiene como objetivo el dirigir y coordinar
las acciones estratégicas para otorgar servicios de prevencién y atencion a la poblacién vulnerable y
marginada con calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y transparencia para contribuir al desarrollo
integral de las familias tapatias.

Articulo 26. El Director General del Sistema DIF Guadalajara sera designado y removido libremente por el
Presidente Municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno gjercicio de sus derechos;

Il. Tener un perfil profesional acorde al objeto o fines del Sistema DIF y con conocimientos en materia
administrativa.

Ill. Tener experiencia lzaboral minima de cinco afos; v

IV. No presentar los impedimentos sefialados en el articulo 174 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Guadalgjara y en las demas normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 10 del reglamento del organismo publico
descenlralizado de la administracion publica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 27. Son facultades del Director General del Sistema DIF Guadalajara:

I. Administrar y representar legalmente al Sistema DIF Guadalajara, dirigir su funcionamiento en todos sus
aspectos y ejecutar los programas requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Proponer al Consejo Directivo la designacion del Secretario Técnico;

I1I. Suscribir los convenios, titulos de crédito, y realizar los demas actos juridicos necesarics en los términos
de normatividad aplicable, sustituir y delegar en uno o més apoderados, para que ejerzan individual o




conjuntamente, los mandatos generales para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las
que requieran clausula especial, incluidas lzs de carécter laboral;

IV. Formular los Proyecios de presupuestos respetivos, asi como ejecutar y controlar la aplicacion del
presupuesto en los términos del presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables;

V. Suscribir la documentacion relativa a pagos a cargo del sistema DIF, realizar {odas las gestiones a efecto
de apertura, cierre alia y baja de firmas en cuentas bancarias, asi como solicitar los estados de cuentas
bancarias a las diversas instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF
Guadalajara, cuidando siempre que sean mancemunadas las autorizaciones;

VI. Tomar las medidas pertinenies para la conservacion del patrimenie dal Sistema DIF y del municipal,
debiendo informar de inmediato al Presidente Municipal, a la Sindicatura Municipal y al Consejo Directivo,
sobre cualquier riesgo gue corra el mismo;

VIL. Proponer al Consejo la Planiilla de Personal;

Vill. Nombrar y remover a los empleados de la entidad, y proponer al Consejo Directivo los sueldos y
prestaciones, conforme a las asignaciones presupuestales y en observancia de la normatividad
correspondiente;

IX. Eleborar y someter a consideracién dal Consejo Directivo, el Proyecto del Reglamento Interno y los
manuzles del Sistema DIF Guadalajara;

X. Formular los Proyectos de los programas instituciones;

Xl. Recabar la informacién y elemenios estadisticos que reflejen el estado de las funciones del Sistema
DIF para hacer eficiente y eficaz la gestién del mismo;

XIl. Establecer los sistemas de conirol necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XIill. Recabar la informacién y los elementos estadisticos que reflejen el estado del Sistema DIF;

XIV. Presentar semestralmente al Consejo Directivo el informe de desempefio de las actividades de la
entidad;

XV. Establecer los mecanismos de evaluacion de la entidad y presentar en el Consejo Directivo, por lo
menos dos veces al afio, los resultados de dichos procesos;

XVI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Cansgjo Directivo;

XVII. Proponer al Consejo Directivo, la solicitud para la enajenacién de bienes, en los términos de la
normatividad aplicable;

XVIIl. Presentar al Consejo Directivo, con el Apoyo del Director Administrativo, los estados financieros
mensuales, semestrales y anuales respectivos;

XIX. Proponer al Consejo Directivo al Profesionista que satisfaga el perfil requerido para asumir la titularidad
de la Direccién Administrativa del Sistema DIF;

XX. Certificar copias que cbren en los archivos del Sistema DIF Guadalajara; y

XXl. Desempefiar las demas funciones que por disposiciéon o acuerdos generales o concretos del Consejo
Directivo le competan y las demas previstas en la normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 9 del reglamento del organismo ptblico
descentralizado de la administracion ptblica municipal denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 28. El Sistema DIF Guadalajara se organizara de conformidad con la estructura administrativa que
determine este Reglamento Interno, con base en el presupuesto de egresos aprobado por el Consejo
Directivo, para dar cumplimiento a sus objetivos, metas y planes.

Titulo Segundo
De los Departamentos de Apoyo y las Coordinaciones
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 29. Sin perjuicio de las atribuciones que le sefiala el Reglamento y el contrato colectivo del trabajo,
corresponde a las direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas y areas lo siguiente:

I. Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y labores que sean de su
competencia y coordinarse con las demas entidades administrativas del Sistema DIF Guadalajara;

lll. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a las entidades
administrativas adscritas a su competencia e informarle oportunamente sobre los mismos;

IV. Dar a conocer al Director General los resultados y estudios que elaboren las entidades administrativas
a su cargo;



V. Vigilar que se cumplan esirictamenite las disposiciones legales en todes los asuntos de su competencis;
V1. Someter 2 la zutorizacién del Director General, los nombramientos del personal de su érea, asi como
decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que establezcan y suscribir
todos los documentos correspondientes;

VIl. Formular la planeacién estratégica especifica de su coordinacion, asi como las de pariidas
presupuestales gue le correspondan;

Vill. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de las entidades administrativas a su cargo,
asi como planear su reestructuracion;

iX. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus funciones y aguellos que les sean sefialados por
delegacion de facultades del Director General, asimismo, autorizar por escrito a los trabzjadores
subalternos para que firmen correspondencia y documentacion relacionados con los asunios de su
competencig;

X. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la administracion
plblica estatal, municipal o por las entidades administrativas del propio Sistema DIF Guadalajara, de
acuerdo con las disposiciones legzles aplicables y establecidas, previa autorizacion del Director General
en su caso;

Xl. Desempefizr los servicios y comisiones que le encomiende el Director General y realizar las actividades
necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo; y

Xll. Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General y las que les
correspondan a las entidades administrativas a su cargo.

Capitulo Il
De los Departamentos de Apoyo de la Direccion General

Articulo 30. Los departamentos de apoyo de la Direccion General son las entidades administrativas
encargadas de brindar apoyo y soporte al Sistema DIF Guadalajara.

Articulo 31. La Direccion General contara con los siguientes departamentos de apoyo:
I. Contraloria Interna;

Il. Unidad de Transparencia;

IlI. Juridico;

IV. La Unidad del Voluntariado;

V. Comunicacion Social;

VI. Planeacion, Evaluacion y Monitoreo; y

VII. Control del Modelo de Atencién y Sistemas.

De la Contraloria Interna

Articulo 32. Son atribuciones y obligaciones de la Contraloria Interna la revisién y vigilancia del gjercicio
de los recursos financieros y patrimoniales del sistema DIF, en todas sus direcciones, coordinaciones,
departamentos, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos y de aguellos organismos
internos que manejen fondos o valores, o bien, reciban un subsidio condicionado a este, a efecto de verificar
que el ejercicio uso y destino de los fondos, bienes y valores del descentralizado se realice con
transparencia y legalidad, garantizando que los procesos se lleven a cabo en forma objetiva y con estricto
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Se adecua de acuerdo a las reformas que se realizaron al articulo 16 del reglamento del organismo publico
desceniralizado de la administracion publica municipal denominado “Sistemna para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Guadalajara”

Articulo 33. Para el ejercicio de las obligaciones y facultades, el titular del departamento de la Contraloria
Interna tiene a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

l. Practicar visitas periddicas de inspeccién a las direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas,
areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de todos aquellos organismos internos que manejen
fondos o valores y organismos internos del Sistema DIF Guadalajara a efecto de constatar que el gjercicio
del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos autorizados;

Il. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control del
Sistema DIF Guadalajara y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate, la documentacion
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e informacion necesarias para el gjercicio de facultades, que aseguren un eficaz control de las diversas
actividades que ticnen encomendadas;

1L Vigilar que el ¢jercicio del presupusste de egresos se apsgue estrictaments a lzs leves y reglamentos
vigentes, asi comoe vigilar que las dirscciones, coerdinaciones, departamentos, jefaturas, areas, ceniros,
programas, oficinas, fideicomisos, v de aquellos organismos interos que manejen fondos o valores del
Sistema DIF Guadalajara cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacion aplicables en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
vaiores;

IV. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las coordinaciones, departamentos,
jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que mangjen
fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara;

V. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libres y documentos en las
direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas, éreas, centros, pregramas, oficinas, fideicomisos, y
de aquellos orgenismos internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalgjara, fideicomisos
y, en general, donde se involucren fondos condicionados o valores piiblicos del Sistema DIF Guadalajara,
con objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos asi como verificar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en sus programas;

VI. Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia de sistemas de registro y
contzbilidad, de contratacion y pago del personal, de contratacién de servicios, de obra publica, de
adguisicicnes, de arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles; asi como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los almacenes,
activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al Sistema DIF Guadalajara;

VIIl. Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanocs, materiales y financieros
que elaboren los centros, programas, oficinas, departamentos, dependencias y areas del Sistema DIF
Guadalajara;

IX. Designar a los auditores externos de las direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas,
centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o
valores del Sistema DIF Guadalzjara, asi como normar y controlar su actividad;

X. Informar al Director General sobre el resultado de las revisiones de las direcciones, coordinaciones,
departamentos, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, fideicomisos, y de aquellos organismos
internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara, que hayan sido objeto de fiscalizacion
¢ informar a las autoridades competentes del resultado de dichas revisiones si le fuere requerido;

Xl. Orientar a los funcionarios obligados en materia de declaraciones patrimoniales que deban presentar
los trabajadores del Sistema DIF Guadalgjarg;

Xil. Conocer, investigar y en su caso los actos u omisiones de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara
que advierta como causales de responsabilidad administrativa, o de cualquier otra naturaleza que afecte el
funcionamiento u orden interno, y derivar o consignar aquellos asuntos que no sean de su competencia a
las autoridades correspondientes;

XlIl. Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros de las coordinaciones, departamentos,
jefaturas, éreas, centros, programas, oficinas, y de aquellos organismos internos que manejen fondos o
valores, vy fiscalizar los subsidios otorgados por el Sistema DIF Guadalajara a sus organismos internos,
fideicomisos y de todos aguellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del Sistema DIF
Guadalgjara o reciban alglin subsidio de este;

XIV. Formar parte del Comité de Transparencia; y

XV. Las demas gue le senalen como de su competencia el Consejo Directivo, el Director General, y las
leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 24. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del departamento de la
Contraloria Interna se auxilia de las siguientes jefaturas:

I. Auditoria a Dependencias Internas y Obra Publica; y
Il. Atencion a Quejas, Inspeccién y Vigilancia.

Articulo 35. El Jefe de Auditoria a Dependencias Internas y Obra Publica tiene a su cargo las siguientes
faculiades y obligaciones:

I. Auxiliar al titular del departamento de la Contraloria Interna en la verificacion del debido cumplimiento de
las normas aplicables en materia de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion



de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion y uso de bienes inmuebles, enajenaciones,
mangjo de disposicién de almacenes, de activos y de recursos materiales pertenecientes al patrimonio del
Sistema DIF Guadalzjarz;

Il. Elzborar proyecios de bases generales para la rezlizacion de audiiorias a las coordinaciones,
departamentos, jefaturas,.éreas, ceniros, programas, oficinas, fideicomisos, v de aquellos organismos
internos que manejen fondos o velores del Sistema DIF Guadalajara, y someterlos a la consideracion del
titular del departamento de la Contraloria Interna para su emizion;

. Programar y practicar auditerias, segln lo disponga el titular del departamento de ia Confraloria Interna
y previa orden del Director General; asi como realizar revisiones de escritorio o gabinete o cualquier otro
acto de inspeccién que sea necesario para verificar el cumplimiento por parie de los trabzjadores de las
coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas, centros, programas, oficinas, y d= aguellos organismos
internos que manejen fondos o valores del Sistema DIF Guadalajara, de las obligaciones derivadas de los
ordenamienios vigentes aplicables en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento,
inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores del eraric publico del Sistema DIF Guadalajarg;

iV. Auxiliar al titular del departamento de la Contraloria Interna en la verificacion de la contratacion y
ejecucion de la obra piblica que realice o contrate el Sistema DIF Guadalajara o cualguiera de sus
dependencias, fideicomisos y de todos aquellos organismos que manejen fondos o valores del Sistema
DIF Guadalajara o reciban algtin subsidio de este;

V. Verificar, analizar y evaluar los proyectos ejecutivos, el presupuesto, los calendarios de obra y las
propuestas de adjudicacién directa, de invitacidn limitada o licitacion publica de contretos de obra cuando
lo estime pertinente, realizando las observaciones conducentes;

VI. Hacer las observaciones que procedan en la aplicacion de la normatividad a las dependencias,
organismos interncs y oficinas que proyecten y ejecuten obras publicas;

Vil. Realizar visitas, inspecciones y verificaciones a efecto de constar y verificar en cualguier tiempo que
las cbras y servicios relacionadcs con obra publica se realicen de acuerdo a la normatividad vigente, asi
como a los proyectos, presupuestos y programas autorizados;

VIIl. Solicitar y verificar el padron de contratistas a la Comisién de Adquisicién de Obra Publica del Sistema
DIF Guadalajara a efecto de constatar su registro, capital, capacidad técnica, especialidad y cualquier otro
dato relacionado con los mismos; v

IX. Las demas que le sefialen como de su competencia el Consejo Directiva, el Director General, el titular
del departemento de la Contraloria Interna; y las leyes y reglamenios vigenies.

Articulo 36. El Jefe de Atencidén a Quejas, Inspeccion y Vigilancia tiene las siguientes facultades y
chligeciones:

I. Atender las quejas o inconformidades de la ciudadania por servicios publicos no satisfactorios o sobre la
actuacion de los servidores publicos, y proporcionarles la orientacién e informaciéon necesaria para que
lleven a cabo las acciones que sean procedentes;

Il. Organizar y planear la recepcién y registro de las quejas, inconformidades y reconocimientos a
servidores publicos presentadas por la ciudadaniz;

lll. Llevar el control y estadisticas sobre las quejes, inconformidades y reconocimientos, asi como su
clasificacién de acuerdo a la naturaleza y origen de las mismas;

IV. Informar al titular del departamento de la Contraloria Interna acerca de los centros, programas,
departamentos, oficinas, areas, servicio o servidor publico de los cuales se estan recibiendo quejas,
inconformidades o reconocimientos de manera reiterativa o continua, a efecto de que emita o tome las
medidas pertinentes;

V. Realizar las encuestas, estudios de campo, seguimiento, investigacién y evaluacién sobre las quejas e
inconformidades recabadas;

VI. Canalizar las quejes, inconformidades y reconocimientos a las dependencias, oficinas o autoridades
gue corresponda a efecto de que procedan de conformidad con su naturaleza y éambito de competencia,
siempre cue no se frate de asuntos que deba conocer el departamento de la Contraloria Interng;

VIl. Hacer del conocimiento del Director General, con el visto bueno del titular del departamento de la
Contraloria Interna, de los asuntos cuando de las quejas o inconformidades se desprenda alguna
irregularidad distinta a la administrativa;

VIIl. Ejercer las facuitades y cumplir con las obligaciones que le confieren las normas vigentes al Director
General para supervisar la actuacion de los servidores publicos en materia de inspeccion y vigilancia;

IX. Practicar visitas de inspeccién y vigilancia con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones
que tienen a su cargo los trabejadores del Sistema DIF Guadalajara;




X. Dar-trémite a las denuncias vy quejas que presenie la ciudadania respecio de la actuacion de los
gervidoras plblicos dal Sistemz DIF Guadalgjzra;

¥t Turnar 2 la autcridad corresnondiente aquellas denuncias que reciba y no sean de la competencia de
la Contralorfa Interna, previa auicrizacion del titular del departamento de la Conltraloria interna;

¥iI. Comunicar, cuando asi sea procedenie de actierdo a las disposiciones legzies y reglamentarias, a las
avloridades internas competentes y depariamentos que correspondsa, de las resolucioncs emitidas por el
Confralor Inierno gue dispongan la separacion en el cargo del servidor piblico responsable o su
inhabilitacion;

X, Informar al titular del departamento dela Contraloria Interna y al Director Cenerzl los resultacos de los
procedimientos que le competen; y

AlV. Las dem#s que le sefialen como de su competencia el Consejo Directive, el Director General, el titular
del departemento de la Contreloria Interna; y las leyes y reglamentos vigentes.

Artfculo 37. Todas las obligaciones, facultades y atribuciones a que se refieren los articulos anteriores son
inherentes al titular del departamento de la Contraloria Interna; sin embargo, para que los jefes
mencionados en dicho articulo puedan ejercerlas, bastara con una orden, despacho o instruccion escrita
emitida por el titular del departamento de la Contraloria Interna donde se precise el objeto, sujetos y
alcances del procedimiento encomendado, apegandose a las reglas previstas por este Reglamento y
demas normas aplicables.

De la Unidad de Transparencia

Ariiculo 38. La Unidad de Transparencia es el departamento de apoyo de la Direccidn General encargada
de la atencion al publico en materia de acceso a la informacion piiblica.

Articulo 39. Su titular seré el responsable de la Unidad de Transparencia, deberéa mantener actualizada
para su consulta la seccion de transparencia de la pzgina electronica del Sistema DIF Guadalzgjara, asi
como notificar las resoluciones del Comité de Transparencia de Informacion Publica y de la Unidad de
Transparencia, y desahogar los demas procedimientos contemplados en la Ley de Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 40. La Unidad de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

I. Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacién fundamental;

Il. Actualizar mensualmente la informacién fundamental del sujeto obligade;

lll. Recibir y resolver las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe integrar el expediente, realizar
los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

IV. Tener a disposicién del plblico formatos para presentar solicitudes de informacion publica:

a) Por escrito;

b) Para imprimir y presentar en la Unidad de Transparencia;

c) Via correo electrénico; y

d) Via INFOMEX y en su caso PNT.

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica, de acuerdo al Reglamento;

V1. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacion publica;

VII. Asistir gratuitamente 2 los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de informacion
publica;

VIIl. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacion publica de las solicitudes
procedentes;

IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretacién o modificacién de la clasificacion de informacion
publica solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de solicitudes de
informacion;

XL. Informar al titular del sujeto obligado y al instituto sobre la negativa de los encargados de las oficinas
del sujeto obligado para entregar informacion plblica de libre acceso;

XIl. Coadyuvar con el sujeto cbligado en la promocién de la cultura de la transparencia y el acceso a la
informacion publica; y

Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.



Articulo 41. La Unidad de Transparencia sera la encargada de promover una cultura de transparencia al
interior del organismo.

Articulo 42. Es obligacion de todas las coordinaciones, depariamentos, jefaluras y areas, responder en
tiempo y forma, proporcionando todas las facilidades e informacién regquerida por la Unidad de
Transparencia, en los términcs de las leyes y reglamentos respeclivos.

Del Departamento Juridico

Articulo 43. Al Departamento Juridico le corresponde el trémite de todos los asuntos de asesoria legal y
formulacion de actos juridicos no litigiosos v de caracter litigioso en que el  Sistema DIF Guadalgjara sea
parte, coadyuvando y enterando en todo momento a la Direccion General.

Articulo 44. Al Departamento Juridico le corresponde el ejercicio de las siguientes
Funciones:

l. Asistir 2l Director General en todo lo concemiente a las reuniones del Consejo Directivo del Sistema DIF
Guadalajara;

ll. Asistir al Director General en el cumplimiento y disposiciones emanadas del Consejo Directivo;

lil. Asistir al Director General en la rendicién de informes y cuentas parciales que el Consejo Directivo le
solicite;

IV. Realizar los convenios de coordinacidn y de cualquier otra naturaleza qgue el Director General tenga que
suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Guadalzjara;

V. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en la celebracion de los actos juridicos de
administracién y de dominio que resulten necesarios para el funcionamiento del Sistema DIF Guadzlajara
con apego a los ordenamientos legales aplicables;

VI. Asistir y asesorar al Director General en la representacion del Sistema DIF Guadalajara, como
mandatario general para pleitos y cobranzas, y suscripcion de titulos de crédito;

VIil. Actuar en su caso, comao apoderado legal para ejercer de manera individual o conjuntamente los
mandatos generales para pleitos y cobranzas, y en general gjercer los actos de representacion y mandato,
gue para el mejor desempefio de su funcién se le encomienden;

VIIl. Auxiliar al Director General en la certificacion de los documentos que obren en los archivos del DIF
Guadalajara;

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las coordinaciones, departamentos, jefaturas, areas, centros,
programas y oficinas que conforman el Sistema DIF Guadalgjara;

X. Ejercitar las acciones judiciales que competan al Sistema DIF Guadalajara, asi como representario en
las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil y otros en los que sea
parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismaos cuando sea la parte demandada, previo acuerdo con el
Director General;

Xl. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacién con otras dependencias programas de
asistencia juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social;

XIl. Formar parte del comité de adquisiciones del Sistema DIF Guadalajara; y

XIll. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 45. Es obligacion de todas las direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas y areas,
informar en tiempo y forma, de todos los tramites de caracter legal en los que intervenga el Sistema DIF
Guadalajara.

Articulo 46. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Departamento Juridico se auxilia de
las siguientes jefaturas:

I. Juridico Consultivo;

li. Juridico Contencioso; y

lll. Juridico Laboral.

Articulo 47. A |a Jefatura de Juridico Consultivo le corresponde el tramite de todos los asuntos de asesoria
legal y formulacion de actos juridicos no litigiosos en que el Sistema DIF Guadalajara sea parte, y tendra

las siguientes atribuciones:




I. Elaborar los coniratos de los servicios que presta o necesiia contratar el Sictema DIF Guadalgjara con
nereonas fisicas o juridicas, que resulien necesarios para lograr sug objetivos:

ii. Elaborar todo tipo de convenios ya seéa con los gobiernos o deperdencias federales, estatales,
municipales, sector privado, univercidades, escuelas, asociaciones, o persoras fisicas o juridicas que
pretandan tener con el Sisiema CIF Guadalzjara una relacidn de asistencia social;

Iil. Auxiliar 2 los tifulares de los diversos cenfros con que cuenta el Sisterna DIF Guadalgjara en la atencidn,
solventacién y acreditacién de las observacionss de que son objeto en verificaciones sanitarias gue
practican las autoridades de salud publica;

V. Atlender y deszhogar mediante opiniones juridices, las solicitudes o casos cencrelos puesios a
consideracion por parte de cualquier area del Sistema DIF Guadalajarg;

V. Proyectar y formular los reglamentos inlzros de los diversos centros que forman parte del DIF
Guadzlgjara;

V1. Auxiliar v asistir al Director General del Sisiema DIF Guadialajara;

VI Auxiliar y asistir juridicamente a todas las direcciones, coordinacicnes, departamentos, jefaturas y éreas
gue conforman el Sistema DIF Guadalajara; v

VIil. Las demés que le caterminen corno de su competencia el Director General y las disposiciones legaies
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 48. A la Jefatura de lo Juridico Contencioso le corresponde el tramite de todos los asunics de
caracter litigioso en que el Sistema DiF Guadalajara sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes
atribuciones:

l. Llevar la defensa de los intereses del Sistera DIF Guadalajara ante los dérganos jurisdiccionales de
cualquier indole;

II. Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y requerimientos se sclicitan
en materia de derechos humanos a los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara;

lll. Llevar la defensa juridica del patrimonio del Sistema DIF Guadalajara;

IV. Llevar a cabo las acciones que le indigue el Director General, la tramitacion de las denuncias y querellas
penales, de los incidenies de devolucién vy de otorgamiento del perdoén; asi como para defensa de los
intereses del Sistema DIF Guadalzjara;

\. Eleborar las denuncias, demandas o su contestacidn, reconvencién o su contestacion y deméas
promociones en los juicios en los que otorga asesoria juridica, asi como los convenios judiciales o
extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga;

VI. Realizar las comparecencias de las personas y testigos a efecto recabar las testimoniales necesarias
para el frémite de registro de nacimiento de forma extemporaneg;

VII. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo; y

Vill. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 42. A la Jefatura de lo Juridico laboral e corresponde el trémite de todos los asuntos de caracter
litigioso laboral y de responsabilidad lzboral en los términos del coniraio colectivo de trabajo en el que
Sistema DIF Guadalgjara sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Llevar la defensa de los intereses del Sistema DIF Guadalajara ante los drganos jurisdiccionales en
materia laboral;

ll. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvenciéon o su coniestacion y demas
promociones en los juicios laborales, asi como los convenios judiciales o extrajudiciales laborales que se
deriven de los litigios en que intervenga;

lll. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Sistema DIF
Guadalajara en juicios de amparo que deriven de procedimientos, en materia laboral;

IV. Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de la
responsabilidad laboral de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara; y

V. Las demas que le determinen como de su competencia el Director General y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

De la Unidad de Voluntariado

Articulo 50. La Unidad de Voluntariado tiene como fin la articulacion del Sistema DIF Guadalajara con las
diferentes instancias publicas en los diferentes niveles de gobierno y del sector privado, para la rezlizacion



de estrategias socizles conjuntas, de manera tal que se coordinara con los esfuerzos que los diferentes
Sistemas DIF estaran rezlizando para la mejora de la celidad de los servicios que se otorgan, uniendo
esfuerzos e intencienzlizando sinergias para la gobernanza social, entre autoridades publicas, los
organismos privados, los organismos de la sociedad civil, instituciones académicas, universidades,
instituciones que ceonsidere pertinentes para el cumplimienio de sus objetivos y los beneficiarios de
politicas de asistencia social.

Articulo 51. La Unidad de Voluntariado tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales como conciertos, ferias, bazares,
campafas de acopio enire ofros;

Il. Captar fondos de donativos de personas fisicas o morales;

lll. Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion de fondos;

V. Obtencion de recursos de organismos gubernamentales y no gubernamentales para el apoyo y
comnlemento de programas del Sistema DIF Guadalajara;

V. Gestionar, dar seguimiento y canalizar diferentes tipos de donativos a los programas asistenciales que
impacten directamenie en la poblacion vulnerable;

Vi. Promever y convecar la formacion de un voluntariado conformado por ciudadanos.

VIl. Atender y dar seguimiento a las propuestas presentadas por el Voluntariado.

Articulo 52. La Unidad de Voluntariado se g »oyara con la siguiente Jefatura:
I. Relaciones Publicas.

Articulo 53. La jefatura de Relaciones Publicas tiene como funcion primordial aquellas accicnes
encaminadas a proyectar una imagen sélida e integral de la identidad de la Direccién General del Sistama
DIF Guadalajara a través de las relaciones con las direcciones del Ayuntamiento, organismos estatales y
nacionales, empresarios, clubes, asociaciones y fundaciones. Tendra a su cargo el Centro de la Amistad
Internacional (CAl).

Articulo 54. La jefatura de Relaciones Publicas se encargara de la coordinacion técnica y logistica de los
eventos que necesite cubrir de Direccién General, direcciones, coordinaciones, departamentos, jefaturas,
areas, Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC'S), Centros de Desarrollo Infantil (CDI'S), y albergues de
todo el Sistema DIF  Guadalajara, para generar resultados optimos. Ademas se encargara de la
coordinacion de los siguientes eventos:

l. Atencién a eventos de la Direccion General;

Il. Atencion técnica y logistica de los programas del Sistema DIF Guadalajarg;
lll. Eventos especiales de Relaciones Publicas para captar fondos; y

IV. Presentacion del informe anual.

Del Voluntariado

Articulo 55. Podran ser miembros del voluntariado ciudadanos que deseen contribuir solidariamente a la
realizacién de los objetivos de la Unidad de Voluntariado.

Articulo 56. El Voluntariado del que habla el articulo anterior, para su organizacién y direccion, instalara
un comité que estara integrado por un méximo de siete miembros en los que se debera incluir:

I. Un Presidente del Voluntariado, que seré propuesto por el Presidente Municipal o la Direccién General.
Il. Un secretario técnico, cargo que recaera en el Director General del Sistema DIF Guadalajara o quien
este designe para desempefarlo.

I1I. El Titular de la Unidad del Voluntariado como vocal.

IV. Hasta cuatro vocales.




Artfculo 57. Los cargos desempefiados en gl voluniariado son honarificos, por lo que su desempefio no
genara remuneracién aigunz y su duracién no podra cxceder a la administracidn municipal que les -~
convogue.

Articulo 8. El Veluntariado tendra las siguientes funciones:

I. Concientizar a la ciudzdania sobre su pariicipacion en los programas de asistencia social;

Il. Planear v organizar aclividades que induzcan a la pariicipacion ciudadana en los objetives del Sistema
DIF Guadalajars;

iti. Promover la concuirencia de incztancias de los sectores publicos y privados que coadyuven con
aporiacionas econdmicas, en espeacie o en servicios para la ejecucion de los programas asistencizles.

El Sistema DIF proveera al Voluntariado de los recursos técnicos y humanaos gue requiera para el gjercicio
de sus funciones

Articulo §9. El Presidente del volunteriado presentara un informe de actividades de manera anual o
cuando se lo requiera el Director General del Sistema DIF Guadalajara.

Del Departamento de Comunicacién Social

Articule €0. El Departamento de Comunicacion Social tiene como objetivo general difundir a la poblacién
tepatia los servicios, programas y eventos del Sistema DIF Guadalgjara; y tiene a su cargo las siguienies
atribuciones y obligaciones:

I. Disefar y autorizar los impresos que difunden los pregramas y actividades del Sistema DIF Guadalajara
tanto de circulacion interna como externa;

Il. Lievar a cabo la cobertura de todos los eventos que realiza el Sistema DIF Guadalajara o en los que es
invitado, acudiendo a los lugares de su realizacion;

{li. Atender a los medios de comunicacién previo a cualquier entrevista o rueda de prensa y brindarles las
facilidades para el desempefo de su actividad y realizar actividades de monitoreo de radio v television,
elaboracion de sintesis informativa e instrumento de informacidn interno, organizacion de ruedas de prensa,
orgzniza la concesidn de entrevista a medios, atiende las solicitudes de entrevistas en medios, organiza y
atiende las campanas publicitarias del Sistema DIF Guadalajara;

IV. Elaborar boletines informatives, videos y toma de fotografias;

V. Generar medios de comunicacién municipal con el fin de mantener informada a la poblacion tapatia de
las acciones del Sistema DIF Guadalajara;

VI. Mantener estrecha relacién con los medios de comunicacién;

VIl. Establecer contacto con los responsables de la difusién interna en cada uno de los centros, para
reforzar la informacion que se da al usuario;

VIII. Elaborar estrategias de comunicacicn para los usuarios;

IX. Manejo de redes sociales en las que tenga injerencia el Sistema DIF Guadalajara; y

X. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico

Del Departamento de Planeacion, Evaluacién y Monitoreo

Articulo 61. Al Departamento de Planeacion, Evaluacion y Monitoreo le corresponde disefiar, implementar
y monitorear sistemas de planeacién, evaluacion para mejorar los servicios otorgados por el Sistema DIF
Guadalajara en la prevencion y atencién de los grupos vulnerables y marginados del municipio. Tendra a
su cargo las siguientes funciones:

I. Elaborar y dar seguimiento a |z planeacion estratégica del Sistema DIF Guadalajara para definir el rumbo
de la institucién; sus metas, y el cumplimiento de las mismas, en conjunto con Direccién General;

Il. Elaborar un sistema de planeacion operativa que permita evaluar al Sistema DIF Guadalajara en su
operacion e impacto, de los servicios que se otorgan, en conjunto con Direccidon General, Direccion
Administrativa y las Coordinaciones;

lll. Elaborar en conjunto con el Departamento de Sistemas de Atencion y Modelo de Control, el Programa
Municipal de Asistencia Social trianual;

IV. Llevar el sistema de informacién municipal y estatal para los indicadores estratégicos;

V. Elaborar la agenda periddica institucional en conjunto con Direccion General; y



Vl. Las demés actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerérquico,

Articulo 62. Con el fin de evaluar el modelo de calidad y la busna consecucion de la planeacion estratégica
del Sistema DIF Guadalgjara, las coordinaciones, departamentos, jefaturas y éreas, deberan informar de
los indicadores y metas de sus proyecios a la Direccién General, asi como a los departamentos de
Planeacion, Evaluacién Monitereo, y de Control de Modslo de Atencion y Sistemas.

Departamento de Contrel del Modelo de Atencién y Sistemas

Articulo 63. Al Departamento de Control del Modelo de Atencién y Sistemas le corresponde la elaboracion
y vigilancia de la implementacion del modelo de atencién, aporia una visién cugzlitativa sobre el
cumplimiento de la misién institucional, desde la vision de los usuarics y en coordinacién con el
departamento de planeacién, evaluacién y monitoreo. Asi como el apoyo tecnoldgico a centros operativos
y oficinas centrales. Para lo cual realiza las siguientes atribucicnes y obligaciones:

l. Elaboracién y control del modelo de atencion institucional;

11, Disefio e implementacién de sistema integral de padron Unico de beneficiarios;

Ill. Coadyuvar en la implementacion de sistema de ventanilla Unica;

V. Coadyuvar al control interno del sistema 070;

V. Anz sis del impacto obtenido a partir de la intervencién del Sistema DIF Guadalgjara;

V1. Informar a la Cocrdinacion de Vinculacion sobre avances en la aplicacion del modelo de atencion y
planeacién estratégicz;

VI Informar a la Coordinacién de Vinculacion sobre anomalias o quejas de usuarios respecto a la atencién
recibida en coordinacion con la Contrzloria Interna;

Vill. Coadyuvar desde lo metodolégico en la vinculacion con dérganos de la administracién municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara;

IX. Es €! responsable de los sistemas de computo y comunicacién de |a institucion;

X. Ofrece soporie técnico a las diferentes éreas del Sistema DIF Guadalajara; y

XI. Les demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico

Capitulo Il
De la Direccion Administrativa

Articulo 64. A la Direccion Administrativa le corresponde proporcionar los servicios administrativos,
recursos humanos, materiales y financieros a los diversos centros que integran al Sistema DIF Guadalzjara,
con base en sistemas de administracién modernos, agiles y simplificados, a fin de lograr una maxima
eficacia en las actividades que se desarrollan; asi como establecer e implementar sistemas de control que
permitan el uso adecuado de los recursos con los que cuenta el propio organismao.

Articulo 65. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion Adminisirativa tendré a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema DIF Guadalajara, estableciendo
los lineamientos, politicas y procedimientos especificos que brinden bases y mecanismos mediante los
cuales se desarrolle la cultura en materia de derechas humanos, con perspectiva tal que permita la equidad
de género, es decir, el goce equitativo de hombres y mujeres para desempefiar cualquier cargo dentro del
Sistema DIF Guadalgjara, siendo el propésito que los hombres y las mujeres sean iguales en
oportunidades;

Il. Formular y someter a la consideracion del Director General los proyectos de los presupuestos de
ingresos y egresos de cada ejercicio presupuestal;

Ill. Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Sistema DIF Guadalajara, de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado por el Consejo Directivo;

IV. Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las areas del Sistema DIF
Guadalgjara le presenten, aumentando o disminuyendo sus dotaciones segun los recursos disponibles
previa autorizacidn del Director General;

V. Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas en cuentas bancarias, asi
como solicitar los estados de cuentas bancarios a las diversas instituciones financieras y fiduciarias que




estén a nombre del Sisterna DIF Gusdaigjara, cuidando sicmpre que sean mancomunadas las
autorizaciones, con el Direclor General; :

Vi. Gestionar el flujo de efective, a fin de zsegurar la solvencia financiera para el olorgamiento ce los
servicios;

Vil Elaborar los informes financieros, materiales y de personal que deban presentarse al Consejo Directivo;
Viil. Conducir y coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual POA, las Matrices de Indicadore
de Resuliados y del presupuesio en la entidad de su competencia;

IX. Analizar, esteblecer y avaluar sistemas de organizacion y procedimientos administrativos que oplimicen
y agilicen el desempefio de las dreas del Sistema DIF Guadalajarg;

X. Apoyar a todas las éreas del Sistema DIF Guadalajara en los procesos adminisirativos, de organizacian
y de control para el desempeiio de sus funciones;

Xl. Elaborar y mantener actualizado el registro del inventario de bienes propiedad de! organismo;

Xll. Asegurar la conservacidn y mantenimiento de los bienes muekles e inmusbles del patrimonio del
organismo;

XII. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de febrero sustentado en el programa anual
de adquisiciones de las dependencias, con €l fin de llevar un control sobre la realizacion de las mismes;
XIV. Impartir, supervisar y coordinar cursos de capacitacion para el personal del Sistema DIF Guadalzjara,
relativo a la educacién asistencial y de otra indole que genere mejoras en los servicios que presta el
organismo;

XV. Establecer el control y supervision de los almacenes del Sistema DIF Guadalgjara y generar la
informacién de los movimientos y existencias para su aplicacion contable;

XVI. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en todo lo concermiente a las reuniones del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara;
XVII. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en el cumplimiento y disposiciones emanadas
del Consejo Directivo;

XVill. Asistir al Director General del Sistema DIF Guadalajara en la rendicion de informes y cuentas
parciales que el Consejo Directivo le solicite;

XIX. Asistir al Director General en la representacion del Sistema DIF Guadalgjara, como mandatario general
para pleitos y cobranzas, y suscripcion de titulos de crédito;

XX, Elgborar el presupuesto operativo anual con la Coordinacion de Vinculacion y la validacion de Direccidn
General;

XXI. Formar parte de los comités o comisiones de adquisiciones, de obra publica, y de casos, del Sistema
DIF Gueadalajara; vy

XXil. Las demas airibuciones que les determinen como de su competencia, el Director General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la materia.

Articulo 66. Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién Administrativa se compone
de los siguientes departamentos:

l. Recursos Humanos;

Il. Finanzas;

ll. Patrimonio; v

IV. Compras y Adquisiciones.

Articulo 67. El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones estipuladas en el contrato colectivo de trabajo vigente y demés leyes correspondientes. Para
el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el programa anuzl de frabajo de recursos humanos;

Il. Realizar el reclutamiento de personal efectuando el proceso de identificacion y atraccion de candidatos
potencialmente calificados y capaces de desempefiar un puesto vacante en éptimas condiciones de forma
equitativa a hombres y mujeres que cubran los perfiles de los puestos. Por lo tanto se rechaza tajantemente
toda forma de discriminacion por origen de sexo, esta medida incluye los puestos y salarios més zaltos y de
mayor responsabilidad;

lll. Realizar el tréamite administrativo de alta de un trabajador en la institucion cuando surge la relacion
laboral instruyéndole en la induccién al puesto que “se prohibe dentro de las instalaciones de los centros
de trabsjo cualquier tipo de comportamiento de corte sexual o gesticular como bromas sexuales,
gesticulaciones o ademanes lascivos como miradas, guifios, sefias sexuales, chiflidos o exclamaciones
que causen molestias a los comparieros de trabajo, asi como la prohibicién de hacer propuestas sexuales
implicitas o explicitas”. En el caso de personal con puesto de mando, igualmente se le comunicara la



prohibicién expresa de prometer ascensos, estimulos y aumentos de sueldo a2 cambio de favores sexuzles,
asicomo las amenazas de disminuir sueldos o cambios de lugar sino se prestan los subordinados a favores
sexuales”. lgualmente se asignara el lugar donde prestara en forma subordinada sus servicios y percibira
el pago de un salario, en esta parte se debe dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por |2 Ley
Federal del Trabzjo, al Contrato Cclectivo de Trabajo, al Reglamento de la Comision Mixta de Ingreso y
Esczalafén, a la plantilla del personzal y al presupuesto autorizado;

IV. Organizar al personal que labora en la institucion con la finalidad de cumplir ficientemente con las
funciones y servicios bajo su responsabilidad. Para ello se pueden aplicar diferentes movimientos de
personal, como son: comisiones, licencias sindicales, cambios de adscripcién, cambios de horarios, todo
ello con base a las necesidades del servicio y cumpliendo con la normatividad vigente, cuidando en todo
momento la equidad de género y combatiendo todas las formas de marginacion y hostigamiento sexual
gue se pudieran presentar con la organizacion del personal;

V. Efectuar el tramite administrativo a través del cual se lleva a cabo la remuneracion de los sueldos,
salarios y presiaciones econdmicas devengadas por el personal;

VI. Enterar al Depariamento de Finanzas, los registros de las incidencias que pueden afectar o no el pago
de las remuneraciones de un trabajador como: permisos, licencias, faltas y retardos asi como aplicar los
descuentos que los trabzjadores autoricen por compras o préstamos con las instituciones convenidas;

VIi. Documentar e integrar el andlisis y la descripcidn de los puestos de trabajo con el fin de situarlos en un
orden de jerarquizacién que sirva de base a un sistema de remuneracion;

VIIi. Definir el tabulador de sueldos acordado ceon el sindicato y administrar los puestos de acuerdo con los
niveles del tabulador respectivo, apegandose siempre a los lineamientos establecidos y al presupuesto
autorizado evitando el encarecimiento innecesario de las néominas;

IX. Coordinar la capacitacion de los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara, ademas de disefiar y llevar
a cabo los programas de formacidn, capacitacién, desarrollo profesional y su actualizacién, asi como las
politicas administrativas en esta materia;

X. Revisar y validar el contenido de los programas de capacitacion y su cumplimiento tanto la interna como
la externa;

XI. Verificar que toda la capacitacién se realice con esiricto apego a la normatividad y estrategias
establecidas;

Xll. Coordinar los trabajos necesarios con cada una de las areas, para habilitar el uso de la plantilla
autorizada por el Consejo Directivo de acuerdo con las politicas establecidas, al organigrama, al anélisis y
valuacion de puestos y a los tabuladores;

XIll. Integrar y resolver los procedimientos administrativos internos;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el contrato colectivo vigente y demés leyes
correspondientes; v

XV. Las demas atribuciones que les determinen como de su competencia el Director General, y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 68. El Departamento de Recursos Humanos se compone de las siguientes jefaturas:
l. Capacitacién e Induccién;

Il. Reclutamiento, Seleccion y Contratacion; y

lli. Incidencias.

Articulo 69. El Departamento de Finanzas es el encargado de coordinar, supervisar y controlar los recursos
monetarios del Sistema DIF Guadalajara, asi como realizar el registro contable oportuno de las
transacciones y resguardo del soporte documental de las mismas.

Para el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Expedir, previo acuerdo de la Direccién General y Direccion Administrativa la normatividad vy
procedimientos gue regulen los ingresos y egresos del Sistema DIF Guadalajara;

il. Implementar los controles necesarios para la custodia correcta de los recursos financieros del Sistema
DIF Guadalagjara;

lll. Generar el flujo de efectivo requerido para el otorgamiento de los servicios;

IV. Normar, validar y supervisar los procesos de emisién, control y registro contable oportuno de los
egresos, transferencias bancarias y de todas aquellas transacciones que representen una erogacién o un
|ngreso;

V. Realizar acciones permanentes para mantener los registros contables actualizados y depurados;

VI. Garantizar que el soporte documental contable de todas las transacciones esté debidamente ordenado,
archivado, resguardado y sea conservado por el tiempo que sefiala la normatividad vigente;

¥




VIl Adaptar los procesos 2 Izs politicas administrativas que permitan el mejor desamrello de las funciones
v logro de las meias esisblecidas en coordinaci i con el Director Cenersl;

Viil. Generar la propuesla del presupuesto de egresos del Sistema DIF Guadalgjara de operacion tomando
como base el presupuesio de ingresos anual autorizadn, en coordinacion con el Director General;

1X. Aplicar la ndmina v realizar las retenciones safizgledas en las leyes y convenios aplicables;

X. Generar, validar y supervisar los procesos de confrol presupuestal y contabilidad, con base en las
normas vigentes aplicables;

Xl. En caso de ausencia dsl Director General, y por instruccion de la Direccion Administrativa, suscribir
titulos de crédito en cuentas bancerias, asi como solicilar fos estados de cuentas bancarios e las diversas
instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del Sistema DIF Guadaizjara, slempre que sean
mancomunadas las aulorizaciones con la Direccidn Administrativa;

Il Cumplir con las disposiciones fiscales vigentes, generando la presentacion de declaraciones y enteros
correspondientes; v

#ill. Las demas atilbuciones que les determinen cormo de su competencia e! Director General, el Directar
Administrativo, y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 70. El Departamenio de Finanzas se compone de las siguientes jefaturas:
I. Control Presupuestal;

II. Contabilidad; v

lll. Nomina.

Articulo 71. Al Depariamento de Patrimonio le corresponde:

I. Instrumentar y mantener actualizado, el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Sistema DIF
Guadalajars;

ll. Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el Sistema DIF Guadalgjara;

lll. Administrar y controlar los vehiculos del Sistema DIF Guadalgjara, asi como establecer la
reglamentacion para el buen uso y conservacion de los mismos;

IV. Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos propiedad del Sistema
DIF Guadalgjara;

V. Administrar, controlar y asegurar la conservacién de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del
Sistema DIF Guadalajarg;

VI. Conservacién de bienes inmuebles, mantenimiento de jardineria del patrimonic del Sistema DIF
Guadalajara;

VII. Previo acuerdo con la Direccion General, y autorizacion del Consejo Directivo, dar de baja los bienes
pertenecientes 2l patrimonio del Sistema DIF Guadalajara, gue por sus condiciones no cumplan con los
requisitos indispensables para la prestacion del servicio publico, de conformidad con el dictamen de
incosteabilidad o con la carta de pérdidas totales o denuncia de robo presentade;

VIIl. Realizar todas las acciones necesarias para la debida conservacion de los activos propiedad del
Sistema DIF Guadalzjarg;

IX. Supervisar, registrar y controlar las altas, bajas y transferencias de los activos del Sistema DIF
Guadalajara;

X. Elaborar un programa de compras a mas tardar en el mes de febrero sustentado en el programa anual
de adquisiciones de las dependencias, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de las mismas;
Xl. Elaborar y presentar ante la direccion administrativa informes bimestrales, al cierre de cada ejercicio
anual, previo a la conclusién del pericdo de la administracién, o en cualquier momento gue le fuera
requerido por la Direcciéon General,

Xll. Supervisar y gestionar todas las acciones necesarias para la adquisicion y contratacion de servicios;
Xl Supervisar y controlar los bienes inventariables, los bienes no capitalizables y bienes artisticos y
culturales, a través del registro de altas, bajas y transferencias, de acuerdo 2 las normas y disposiciones
emitidas por la Direccién General, Direccién Administrativa y las dispesiciones legales y reglamentarias
aplicables;

XIV. Supervisar y aplicar las politicas y procedimientos generales que normen el funcionamiento del
Departamento de Patrimonio;

XV. Administrar, supervisar, controlar y verificar la recepcion de bienes de activo fijo, asi como la salida del
almacén de los mismos, con el fin de establecer mecanismos para identificar los resguardos de dichos
bienes, de acuerdo con la normatividad establecida por el Sistema DIF Guadalgjara;

XVI. Realizar acciones permanentes para mantener los registros de control de inventarios actualizados y
depurados;

XVII. Coordinacion de las tareas de limpieza en las Oficinas Generzales;



XVIIL Almacenamiento y enirega de: (Manual de procedimientos MP- 4.1.4.1).
1. Desayunos Escolares, :
2. Desayunos Calientes,
3. Despensas;

XIX. Almacenamiento, clasificacion, entrega de articulos mostrencos;

XX Almacenamiento y entrega de articulos varios;

(Xl. Asignacién, mantenimiento preventivo — correctivo del pargue vehicular, asignacién de espacios de
esiacionamiento en instalaciones de OFICINAS GENERALES, traslade de personal, suministro de
combustibles, mantenimiento preventivo y correctivo de electrodomésticos y maquinas de coser del
Sistema DIF Guadzlajara. Proveer servicio de fumigacion para los centros administrados por el Sistema
DIF Guadzlgjara; y
XXIl. Las demas que determinen como de su competencia el Director Generzal, el Director Administrativo,
y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 72. El Departamento de Patrimonio se compone de las siguientes jefaturas:
I. Control Bienes Muebles,

il. Bienes Inmuebles,

lil. Servicios Generales; vy

IV. Aprovisionamiento.

Articulo 73. El Departamento de Compras y Adquisiciones le corresponde:

I. Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de Adqguisiciones, Enzjenaciones, Arrendamientos v
Contrataciones para el Municipio de Guadalzgjara y del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara, en coordinacion con el Comiié de Adguisiciones, buscando siempre lo mejor y mas
conveniente para el Sistema DIF Guadalajara en cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, enirega,
bajos costos de instalacion, mantenimiento, tomando como base los principios de austeridad, disciplina
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacién, legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, transparencia, control y rendicidon de cuentas; y demas condiciones inherentes al bien
o servicio que se pretenda adquirir;

Il. Participar en el Comité de Adquisiciones en la determinacion de las bases generales para las
adquisiciones de bienes o servicios que se requieran; asi como programar y llevar a cabo dichas
adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

lil. Solicitar y coordinar con las areas correspondientes el programa de adquisiciones anual, que satisfaga
los reguerimientos ordinarios y de proyectes, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de los
mismos;

IV. Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones; asi como elaborar
y distribuir los formatos necesarios para dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las
adquisiciones;

V. Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando debidamente el expediente
correspondiente, para su resguardo y consulta;

VI. Elaborar y presentar ante la direccion administrativa informes bimestrales, a cierre de cada gjercicio
anual, previo a la conclusién del pericdo de la administracion, o en cualquier momento que le fuera
requerido por la Direccién General.

VIl. Aprobar las adquisiciones de bienes o servicios, que soliciten las areas y que de acuerdo a la
normatividad aplicable no deba sujetarse a un proceso de licitacién o de adjudicacién directa.

VIII. Apoyar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos;

IX. Resolver la suspension o cancelacion del registro en el padrén de algln proveedor; y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Se adecua de acuerdo al reglamento gue fue aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento celebrada el 8 de noviembre del 2017,
promulgado el 9 de noviembre del afio 2017 y publicado el 5 de diciembre del 2017 en el Suplemento de la Gaeta Municipal Tomo V1.
Ejemplar 22. Afio 100. Nota: se presentara también el reglamento de adquisiciones, enajenaciones, arrendamiento y contrataciones
de DIF.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Servicios




Articulo 74. La Coordinacion de Servicios tiene por objefo lograr el desarrollo integral de la familia por
medio de la atencién a l2 poblacidon vulnerable del Municipio de Guadelajare, otorgando servicios gue
permitan la formacién tanto de los nifios, hasta la capacitacion de los adulios mayores, de una manera
corresponsable gue repercula en lg superacion armoénica de la comunidad fapatia. Asimismo, brindar
asistencia social a las familias mas vulnerables y con menos oporiunidades de desarrollo, fomentando la
participacion y las estrategias encaminadas a la educacion preescolar, la capacitacion para el trabsjo, la
asistencia nutricional, logrando asi, que las familias tengan un mejor desarrolio psicosocial. Para el
cumplimienio de sus funciones tendra a su cargo el despacho de los siguienies asuntos:

I. Lograr mediante la capacitacion para el trabajo que las familias tapatias mejoren su calidad de vida, asi
como sus aspiraciones personzales integrandolas al ambito productivo;

lI. Crear estrategias que promuevan en la comunidad la parlicipacion del propio cuidado en la solucién de
problematica personal, familiar y comunitaria;

ill. Lograr el bienestar de las familias tapatias mediante el apoyo de profesionzles de trabzjo social;

IV. Forialecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucién paciiica de conflictos, asi como la
promocion de una cultura de paz y no viclencia;

V. Conducir y coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual, POA, las Matrices de Indicadores de
Resultacos y del presupuesto en su area de competencia; y

Vl. Las demas atribuciones que le determinen como de su competencia el Director General, y las
disposiciones legales y reglameniarias aplicables en la materia.

Articulo 75. La Coordinacién de Servicios se compone de los siguientes departamentos:
l. Trabajo Social;

ll. Salud y Bienestar;

lil. Guardarias y Comedores;

IV. Habilidades y Profesionalizacion; y

V. Unidad de Proteccién Civil.

Articulo 76. El Departamento de Trabajo Social tiene la responsabilidad de ser guia del modelo de atencién
y Ventanilla Unica, al ser el &rea interlocutora con los ciudadanos que buscan el apoyo de la institucion.
Para el cumplimiento de sus asuntos tendra las siguientes atribuciones:

I. Supervisar, evaluar la operacion, apoyar y contribuir a la elaboracién del diagnostico situacional de la
asistencia social en la poblacién tapatia;

Il. Participar en la integracidn, implantacién, coordinacién y operacion del programa municipal de asistencia
social en sus estrategias generales, estrategias especificas y lineas de accidn dirigidas a los grupos
vulnerables de la poblacidn del Municipio de Guadsalajara;

lll. Promover, impulsar y apoyar la aplicacién de politicas publicas, estrategias y dispositivos que coadyuven
al fortalecimiento de la asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacion vulnerable tapatia;
IV. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas
estratégicas tendientes a la atencion y solucion de |a problematica de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio;

V. Promover y coordinar proyectos de intervencion autorizados por el superior jerérquico, tendientes a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo;

VI. Canalizar a los ciudadanos para la dotacidn en su caso de servicios y programas que el Sistema DIF
Guadalzgjara otorga; e

VIl. Intervenir en la atencién de problemas y necesidades, tanto individuales como colectivas, con el
proposito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de la comunidad.

Articulo 77. El Departamento de Trabajo Social se compone de las siguientes jefaturas:
I. Ventanilla Unica; vy
ll. Casos urgentes.

Articulo 78. El Departamento de Salud y Bienestar tiene por objeto fortalecer y difundir los programas del
sistema en beneficio de las familias y sus comunidades en situacién vulnerable, asi como proporcionar
asistencia médica y odonteldgica integral en el primer nivel de atencidn realizando un diagnéstico oportuno
e informando a la poblacién hacia un auto cuidado, deteccién oportuna y la practica de la prevencién; para
que mejoren sus condiciones de vida mediante la integracion a los diversos programas del DIF Guadalajara
y asi faciliten superar la problematica en la que se encuentran. Ademas brindando apoyo psicoldgico a las



personas sujetas de asistencia social en condiciones vulnerables a los sectores mas desprotegidos de la
comunidad tapatia, para la prevencion, diagndstico y tratamiento de problemas que impiden el desarrollo
armonico de la familia y la sociedad.

Articulo 79 El Departamento de Salud y Bienestar tiene a su cargo las siguientes atribuciones y
cbligaciones:

l. Consultas médicas;

Il. Imparticién de platicas de medicina preventiva para educacién en la salud;

lll. Programa Contrcl Nifio Szno en los diferentes Centros de Desarrcllo Infantil y en los Centros de
Desarrollo Comunitario;

IV. Control de embarazo y puerperio;

V. Control de enfermedades crénico degenerzativas;

V1. Aplicacién de vacunas durante las semanas nacionales de salud;

Vil. Buscar apoyos extra institucionales para derivaciones y canalizaciones en caso de que el paciente lo
requiera;

VilIl. Canalizar al menor para una atencién mas especializada en casos especificos; v

IX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 80. Componen el Departamento de Salud y Bienestar las siguientes jefaturas:
I. Nutricion;

Il. Dental;

Ill. Laboratorio;

IV. Médica; y

V. Psicologia.

Articulo 81. El Departamento de Guarderias y Comedores tiene por objeto brindar educacién inicial y
preescolar a los menores en edad temprana para propiciar su desarrollo cognoscitivo, fisico, afectivo,
psicosocial y cultural que permita integrarlo escolar, familiar y socialmente, apoyando a las madres
trabajadoras y jefes de familia sin seguridad social con el resguardo, proteccion y desarrollo de sus hijos
facilitandoles la busqueda de oportunidades de superacién personal y participacion en el ambito laboral.
Para el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo los siguientes objetivos:

l. Promover y brindar un servicio formativo asistencial a nifios de 6 meses a 5 afos 11 meses de edad,
hijos de madres trabajadoras que se encuentren en estado de vulnerabilidad para optimizar el desarrollo
biopsicosacial de los mismos;

Il. Propiciar el desarrollo cognoscitivo, afectivo, fisico psicosocial y cultural de los becarios de 6 meses a 5
afios 11 meses de edad que les permita reafirmar su personalidad cimentada en la autoestima y valores
universales;

lll. Apoyar a las madres trabajadoras vy jefes de familia sin seguridad social con el resguardo, proteccion y
desarrollo de sus hijos facilitandoles la busqueda de oportunidades de superacion personal y participacion
en el ambito laboral;

IV. Brindar educacion inicial y preescolar a los menores en edad temprana para propiciar su desarrollo
cognoscitivo, fisico, afectivo, psicosocial y cultural que permita integrarlo escolar, familiar y socialmente;
V. Implementar un programa para fomentar el desarrollo de la autoestima y habitos aceptables social y
culturalmente en los becarios con apayo de su familia;

V1. Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de los menores para prevenir factores de riesgo de
salud;

VIl. Ofrecer a través de escuela para padres, orientacién sobre diferentes procesos de desarrollo infantil y
de las dinamicas familiares; y

VIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 82. El Departamento de Guarderias y Comedores se compone de las siguientes jefaturas:
I. Centros de Desarrollo Infantil, CDI, y Centros de Atencién Infantil Comunitaria (CAIC); v
Il. Comedores Comunitarios.

Articulo 83. El Departamento de Habilidades y Profesionalizacion es el encargado de fomentar y promover
los beneficios que aportan las habilidades y profesiones para una actividad econémica para el empleo y el
auto empleo, que redunde en una mejor czalidad de vida y fomentar acciones tendientes al mejoramiento




de la convivencia ciudadana y la construccién de mecanismos de pariicipacion ciudadana. Para el
cumplimiento dz sus funciones tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

[. Analizar, evaluar e implementar capacitacién, dependiendo del entorno de cada Centro de Desarrcllo
Comuniterio, las necesidades de profesionalizacidn de los sujetos focalizedos en la comunidad;

II. El fortalecimienio del tejido comunitaric en cada una de las zonas prioritarias del Municipio de
Guadzlajara;

lil. La promocién de una culiura de paz y atencién a las viclencias, deniro de cada uno de los Centros de
Desarrollo Comunitario, implementando contenidos y cursos para este fin;

IV. Fomentar la corresponsabilidad por medic de actividades artisticas que incluyan a Iz iniciativa privada,
sociedad civil, y gobierno en pro de beneficios comunes de asistencia social;

V. Coordinar acciones que fomenten la reinsercién social de personas con problemas de desapego familiar
y comunitario;

V1. Gestionar convenics de coerdinacién intrainstitucional para la atencidn de poblacién vulnerable, en
especifico en relacidn con una culiura de paz y prevencion a las violencias; y

Vil. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 84. El Departamento de Habilidades y Profesionalizacion se compone de las siguientes jefaturas:
l. Centros de Desarrollo Comunitario; v
Il. Extra Escolar.

Articulo 85. La Unidad de Proteccidon Civil es el érgano normativo y operative responsable de desarrollar
y dirigir las acciones de proteccién civil, asi como elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa Interno
de Proteccion Civil en los bienes inmuebles e instalaciones fijas y moviles del Sistema DIF Guadalzjara a
los sectores pulblicos, y socizles.

Articulo. 86. En caso de contingencia trabajara en conjunto con Direccién General y los 6organismos de
los tres ordenes de gobierno correspondientes.

Capitulo V
De la Coordinacidon de Programas

Articulo 87. A la Coordinacion de Programas le corresponde disefiar, coordinar, implementar y ejecutar
programas, politicas y acciones enfocadas a atender a la poblacidén mas vulnerable de la sociedad tapatia,
tales como grupos de personas con cualquier tipo de discapacidad, nifiez y adolescencia, mujeres, adultos
mayores, personas en situacion de calle, poblaciones indigenas, migrantes y aquellas que sufran algtn
tipo de malirato o abandono, teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Ejecutar, crear, implementar o mejorar en coordinacion con otras dependencias programas de asistencia
juridica en beneficio de los sujetos de asistencia social,

Il. Brindar asesoria juridica a personas de escasos recursos econémicos en todas las ramas del derecho,
principalmente en las materias civil y familiar tramitando o dando seguimiento a casos familiares dentro del
ambito de la justicia social;

lll. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacion, asesoria juridica para la prevencion de problemas
sociales de la comunidad en materia juridica familiar, asi como promover a la comunidad dichas actividades
para lograr el éptimo apoyo vy participacién de ia poblacion;

IV. Participar en coordinacién con el registro civil en el programa de campafna anual de matrimonios
colectivos y registros extemporaneos;

V. Participar en el comité de casos de apoyos a personas en condiciones criticas; y

VI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por el Director General.

Articulo 88. La Coordinacién de Programas tiene los siguientes objetivos:

I. Colaborar en la planeacion en materia de asistencia social corresponsable dirigida a la peblacién
vulnerable del Municipio de Guadalajara, Jalisco;

Il. Supervisar, evaluar la operacion y apoyar, contribuir a la elaboracion del diagndstico situacional de la
asistencia social en la poblacion tapatia;



ll. Participar en la integracion, implantacion, coordinacion y operacién del programa municipal de asistencia
social del trienioen curso, en sus estrategias generales, estrategias especificas y lineas de accion dirigidas
a los grupos vuinerables de la poblacion dal Municipio de Guadalajara;

V. Promover, impulsar y spoyar la aplicacion de politicas publicas, estretegias y dispositivos aque
coadyuven al fortalzcimiento de Iz asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacidn vulnerable
tapatia;

V. Fomentar mecanismos de corresponsabilidad social, coordinacion interinstitucional y alianzas
cstratégicas tendientes a la atencidn y solucién de la problemética de asistencia social identificada en los
grupos vulnerables del municipio;

VI. Promover coordinar proyactos de intervencion autorizados por el superior jerarquico, tendientes a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo;

VIl. Establecer los mecanismos y la utilizacidn de indicadores de evaluacion para medir el impacto de los
programas de asistencia social dirigidos a la poblacion vulnerable del Municipio ce Guadalajars;

Vill. Cocrdinar la elaboracion del Programa Operativo Anual, POA, las Matrices de Indicadores de
Resultados y del presupuesto en la entidad de su competenciz;

IX. Fortalecer los tejidos comunitarios que tiendan hacia la resolucién pacifica de conflictos, asi como a la
promocion de una culiura de paz y no violenciz;

X. Analizar la informacién geogréfica y estadistica para la determinacién de poligonos y estrategias
pricritarios; y

Xl. Las demas actividades gue se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o |2 sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 89. La Coordinacion de Programas se compone de los siguientes departamentos:
I. Proteccion y Apoyo Legal;

Il. Inclusion;

lll. Proteccién a la nifiez y adolescencia; y

IV. Paz y Prevencién de Violencia.

Articulo 90. El Departamento de Proteccién y Apoyo Legal se encarga de atender y reintegrar socialmente
a los generadores y receptores de viclencia intrafamiliar, mediante acciones preventivas, atencion y
seguimiento de las denuncias y la promocién de herramientas educo formativas que promuevan una cultura
de paz. Para el despacho de sus obligaciones tiene a su cargo los siguientes asuntos:

I. Brindar asesoria juridica a personas de escasos recursos economicos en todas las ramas del derecho,
principalmente en las materias civil y familiar tramitando o dando seguimiento a casos familiares dentro del
&mbito de la justicia social;

Il. Realizar foros, platicas, eventos, capacitacion, asescria juridica para la prevencién de problemas
sociales de la comunidad en materia juridica familiar, asi como promover a la comunidad dichas actividades
para lograr el dptimo apoyo y participacion de la poblacion;

lll. Participar en coordinacién y coadyuvar con el registro civil en el programa de campaiia anual de
matrimonios colectivos, reconocimiento de hijos y registros extemporaneos;

IV. Participar en el comité de casos en calidad de Secretario Técnico con voz y voto en apoyo a personas
en condiciones criticas;

V. Brindar asesoria a las personas sujetas de asistencia social que se encuentren en condicion vulnerable
y cumplan los requisitos para elaborar testamento clégrafo, ademas realizar el tramite correspondiente en
el Registro Publico de la Propiedad y Comercio para la inscripcién de testamento olégrafo;

VI. Atender y tramitar solicitudes de expedicion gratuita de actas del registro civil de cualquiera de los
estados de la republica mexicana para personas de escaso recursos gue sean originarios de nuestra
entidad y que piden el apoyo por conducto de los sistemas para el desarrollo integral de la familia estatal y
municipales;

VIl. Realizar visitas domiciliarias con apoyo de la trabajadora sccial adscrita al area a efecto de atender e
investigar quejas o denuncias relacionadas con abusos, maltratos o cualquier situacién que ponga en riesgo
sobre todo a madres de familia, menores, adultos mayores o personas con alguna discapacidad; y

VIII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 91. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones tendré a su cargo las siguientes
jefaturas:

l. Procuraduria de Proteccion a los Nifos, Nifias y Adolescentes;
Il. Centro de Convivencia Familiar;




til. Casa Hogar Villas Miravalls;
i'\;’ Uridadas de Atencion a Iz Violencia Intrafariiliar, UAVE; v
Casa de Medio Camino, CASME

frticulo 82, El Departamento de Inclusién, es el encargado de buscar la integracion de diferantes seciores
Ea sociecad que se encuentran en condicion de exclusion y vuinerabilidad. Para tal fin, generando un
nbite propicio para el desarrolio y armonizacion de nuestra sociedad y tiene a su cargo las siguientes
acciones; disefiar, coordinar implementar y ejecutar programas y acciones tendienies a2 proteger los
dsr\.ches humanos de las familias diversas, conservar su unién, personas con capecidades diferentes,
adultos mayores, mujeres en situacion de vulnerabilidsd, Auu.nas de stender al sector de poblaciones en
situacidn de calle que pueden ser; migrantes, poblaciones indigenas y personas que viven en la calle.
Tendréa 2 su cargo las siguicntes funciones:

h)- 04 3

I. Acompafiar y ayudar a personas y familias que viven en situacion de vulnerabilidad, en particular las
persenas en condicién de callg;

il. Conducira las polilicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia y
lz comunidad, que combatan las causas y mitiguen los efectos de la discriminacion y vuinerabilidad social,

y
ill. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegzados por su superior jerarguico.

Articulo 93. El Departamento de Inclusién, para el desempeiio de sus funciones, contaré con los siguientes
programas:

I. De Atencion Integral a la Discapacidad:

a) Dos Centros de Educacion Especial, CEE;

b) Programa de Atencidn a la Discapacidad, PAD;

c) Centro de Atencion Integral a Personas con Discapacidad, CAIPED; y

d) Centro de Atencion Municipal Integral para una Vida Digna con Discapacidad, CEAMIVIDA.
Il. De Atencién para la Mujer;

lll. De Atencidn de Poblacién en Situacidn de Calle: (Inclusién social):

a) Centro de Atencion y Desarrollo Integral de las Personas en Situacion de Indigencia, CADIPSI;
IV. De Atencién a Poblacién Indigena y Migrante;

V. De Atencion al Adulto Mayor:

a) Complejo Sauz, y tres Casas de Dia.

V. Centro de Atencién Especializada de Terapia Familiar, CAETF.

Articulo 94. El Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia tiene como cobjetivo fortalecer las
acciones a faver de la infancia tapatia, para lograr la proteccion de los menores excluidos y marginados e
incrementar la proteccion de los grupos vulnerables a través de los modelos de intervencién que impacten
favorablemente en los factores de riesgo psicosocizles, logrando mejores estandares de atencion y servicio
a las nifas, nifios y adolescentes hasta su reintegracién familiar, escolar y social, guiados por el interés
superior del nifio y sus derechos. Cuenta con los siguientes programas y proyectos:

I. El Proyecto de Nifias y Nifios Trabajadores, que llevara el Programa de Prevencién,

Atencion y Desaliento del Trabgjo Infantil Urbano Marginal que tiene por objeto generar las condiciones
gue permitan contribuir a |a prevencién y atencion del trabajo infantil, con la finalidad de desalentar la
incorporacién y permanencia de nifias, nifios y adolescentes del trabajo en espacios publicos y cerrados,
dentro de un marco de respeto a sus derechos;

Il. Los Programas Preventivos, Programa de Educacion Sexual y Reproductiva,

PAIDEA, que tiene por objeto orientar y promover acciones preventivas que permitan reducir el embarazo
y maternidad no planeados entre los adolescentes en concordancia con sus caracteristicas y bajo una
perspectiva de género, fomentando una actitud responsable frente a su sexuzalidad. Coordina el programa
de Prevencion de Riesgos Psicosociales, PREVER, que tiene por objeto promover y establecer estrategias
que prevengan los factores de riesgo psicosocial en menores, adolescentes, sus familias y comunidades,
fortaleciendo habilidades de proteccion, el uso positivo del tiempo libre v la practica de los valores humanos,
asi como la atencidn del proceso recreativo de los grupos cautivos de los programas asistenciales. Tiene
bajc su responsabilidad el Programa de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Explotacion Sexual,
Comercial e Infantil, PROPAEESCI, que tiene por objsto prevenir, proteger y atender a las nifias, nifios y



adolescentes victimes y riesgo de la explotacion sexual comercial infantil a través de la corresponsabilidad
de gobierno y sociedad. Coordina el Programa Difuscres de los Derechos de los nifios DIFUSORES, que
tiene por objeto conformar una red de difusores infantiles que promuevan los derechos y deberes de las
nifias, nifics v edolescentes tapatios;

lil. Promovera el sano crecimiento de la infancia tapatia, privilegiando el interés superior del menor, con la
aplicacidn de la legislacion y normatividad aplicable buscando la proteccion, desarrollo y supervivencia de
la infancia vulnerada;

IV. El Programa Iniggral de Nutricién 2 la Infancia tendra la funcién de prevenir y atender a la poblacién
infantil que presente algiin grado de mal nutricién; coordinara los programas de PROALIMNE; PAAD y el
Centro de MNutricién Infantil, CNI;

V. Atendera la promoecion de los derechos de los nifios y nifas, atendiendo los lineamientos estatales,
nacionales e internacionales, con base a los compromisos adquiridos actuaimente;

VL. Vigilara cualitativamente el desemperio de los servicios ctorgados a |a infancia tapatia; y

VIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyecios, o le sezn delegados por su superior jerarquico.

Articulo 85. El Depariamento de Paz y Prevencidn de Violencias para el cumplimiento de sus etribuciones
y obligaciones se encargara de las siguientes actividades:

I. Prevenir, atender y reintegrar socialmente a los generadores y receptores de viclencia intrafamiliar,
mediante acciones preventivas, atencién y seguimiento de las denuncias y la premocién de herramientas
educo-formativas que promuevan una cultura de paz;

Il. Promover al interior de la institucién la culiura de paz y prevencion de viclencias como un valor,
vocacionando los programas y servicios del Sistema DIF Guadalajara;

lll. Ser enlace entre las juntas vecinales y grupos comunitarios, para la promocién de acciones comunitarias
para la prevencion de la violencia y construccion de paz;

IV. Coordinarse con el area de Habilidades y Profesionalizacion para la activacion de los

Centros Comunitarios como centros de paz; y

V. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Titulo Tercero
Asuntos Generales
Capitulo |
De la Suplencia de los Trahajadores del Sistema DIF Guadalajara

Articulo 86. Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de treinta dias, seran suplidas
por el Director Administrativo. La falta definitiva del Director General seréa resuelta por el Presidente
Municipal.

Articulo 97. Las ausencias temporzles del titular del Departamento de la Contraloria Interna; vy titular de
la Unidad de Transparencia que no excedan de treinta dias, serén cubiertas por el personal que ellos, en
lo individual, en conjunto con el Director General designen. La falta definitiva seré suplida por la persona
que designe el Direcior General.

Articulo 98. Las ausencias temporales del titular del Departamento Juridico que no excedan de treinta
dias, seran cubierias por el Jefe de lo Juridico Consultivo. La falta definitiva sera suplida por la persona
que designe el Director General.

Articulo 99. Las ausencias temporzales del Director Administrativo, que no excedan de treinta dias, seran
suplidas por el titular del Departamento de Finanzas. La falta definitiva sera suplida por la persona que
designe el Director General.

Articulo 100. Las ausencias temporales de los coordinadores de Servicios; Programas; y de Vinculacién
que no excedan de treinta dias, seran cubiertas por el personal que ellos, en lo individual, en conjunto con
el Director General designe. La ausencia definitiva sera suplida por la persona que designe el Director
General.




Arifculo 101. Los Jefes de Departamento y de Area seran suplidos, en sus ausencias, por los emplezdos
del Zrea dél Sistema DIF Guadalajara que designen los coordinadores respectivos, de entre los inmediatos
inferiores que de ellos dependan.

[riiculos Transifcrios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceia Municipal
de Guadealajara.

Secundo. Se abroga el Reglamento Intemo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia cel
Municipio de Guadalgjara, publicado el 17 de noviembre de 2015 en el Suplemento, Tomo VI, Ejemplar 6,
Afio €8 de la Gaceta Municipal de Guadalzgjara.

Tercero. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones conienidas en otros reglamentos que se
opongan al presente.

Cuarto. Se crdena publicar el presente Reglamento en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Quinto. En cumplimiento a lo establecido por la fraccién VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, una vez publicadas las presentes disposiciones,
remitase un tanto de elias al Congreso del Estado de Jalisco.

Sexto. Instriyase la Jefatura de lo Consultivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara para gue en un término no mayor a 180 dias naturales contado a parlir de la
entrada en vigor del presente reglamento, se armonicen todos los reglamentos, manuales y formatos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara.



