ACTA NUMERO 06/2019 DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA 2018-2021, SIENDO LAS 10:15 DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DiA

22 VEINTIDOS DE MARZO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE, REUNIDOS EN LA SALA DE EX
PRESIDENTAS DEL CENTRO DE LA AMISTAD INTERNACIONAL, UBICADO EN LA CALLE
EULOGIO PARRA NUMERO 2539, COLONIA LOMAS DE GUEVARA, EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO, PREVIAMENTE CITADOS POR LA MAESTRA ELIZABETH
ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL

{‘\"—" DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, EN
N\ FUNCIONES DE PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA,

\ DESAROLLANDOSE BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA
DESAHOGO
5 I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
i'

* ~ Como primer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre, en funciones
/ N de Presidenta del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, dio la bienvenida a los presentes

\, concedio el uso de la voz al Secretario Técnico para que realizara el pase de asistencia para la
verificacion y declaracion del quérum legal para sesionar.
“En uso de la voz el Secretario Técnico Licenciada Zuria Paulina Ruvalcaba Velarde:

L\.J.'F‘..TA DE ASISTENCIA:

MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE, PRESIDENTA DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA, “Presente”

LIC. CARLOS HUMBERTO MADRID RAMOS en representacion de la LIC. ALICIA JUDITH
CASTILLO ZEPEDA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS DE LA
NINEZ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. ROCIO AGUILAR TEJADA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE

'DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA. “Presente”

\{\; LIC. ALEJANDRO RODRIGUEZ CARDENAS en representacion del MAESTRO VICTOR MANUEL

. SANCHEZ OROZCO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.
“Presente”

i P |
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MAESTRO JOEL GUZMAN CAMARENA en representacion de la LIC. SANDRA DEYANIRA TOVAR
LOPEZ, TESORERA MUNICIPAL DE GUADALAJARA. “Presente”

LIC. JUAN MANUEL MUNGUIA MENDEZ en representacion del LIC. ANTONIO SALAZAR GOMEZ,
COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

C. FILEMON GARCIA ALVAREZ, COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

‘IC. SALVADOR ROLON ROMERO en representacién del C. ENRIQUE ALDANA LOPEZ,
CONTRALOR CIUDADANO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. “Presente”

DE LA VOZ LICENCIADA ZURIA PAULINA RUVALCABA VELARDE, SECRETARIO TECNICO
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA. “Presente”.

En uso de la voz la Directora General Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalajara expresa: “De acuerdo al pase de asistencia, se cuenta con la
participacion de 9 nueve asistentes a esta asamblea, por lo cual se declara que existe el

quorum legal necesario para sesionar y por tanto, los acuerdos que aqui se adopten son
validos”.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Como segundo punto del orden del dia en uso de la voz la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la

Torre: realizaré la lectura del Orden del Dia propuesto el cual se les hizo llegar con anticipacion en
la convocatoria y es el siguiente:

Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal.
Aprobacion del Orden del Dia.

Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de los Lineamientos para la
atencion de casos de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara.

Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de las Politicas para el uso y
comprobacion del Fondo Revolvente para el Sistema DIF Guadalajara.

Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de los Estados Financieros de mes
de Diciembre del afio 2018 y del mes de Enero del afio 2019 del Sistema DIF
Guadalajara.

Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Primera modificacién
presupuestal del 2019 del Sistema DIF Guadalajara.

VIL. Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la Planeacién Estrateglca
Institucional para el afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara.

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Sistema
DIF Guadalajara, efeciuada el 22 veintidés de marzo de 2019 de dos mil diecinueve.
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VIIL Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Baja de muebles inventariados
en la Direccion de Patrimonio del Sistema DIF Guadalajara.

IX. Informe de Desempefio de Actividades de la Directora del Sistema DIF Guadalajara,
conforme al art. 9 fraccidon 15 del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal del Guadalajara
denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guadalajara.

X Asuntos Varios.

Xl Clausura de Ia sesién.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
solicito se retire del Orden del Dia de esta Sexta Sesién Ordinaria el punto numero V.- Propuesta,
Discusion y en su caso Aprobacién de los Estados Financieros de mes de Diciembre del afio 2018
y del mes de Enero del afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara, ya que dichos Estados Financieros
se estan revisando de manera conjunta entre la Tesoreria Municipal de Guadalajara y el Sistema
DIF Guadalajara y no se concluido dicha revision, por lo que solicito se quede pendiente para la
siguiente sesion.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: No habiendo mas oradores registrados, someto a votacion econémica si es de aprobarse el
Orden dia propuesto para esta sesion retirando el punto numero V.- Propuesta, Discusion y en su
caso Aprobacion de los Estados Financieros de mes de Diciembre del afio 2018 y del mes de
Enero del afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara, los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo,
levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

lll.  PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ATENCION DE CASOS DE TRABAJO SOCIAL DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Como tercer punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del tercer punto
del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de los Lineamientos

 para la atencién de casos de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo

numero 1 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
Estos Lineamientos para la atencién de casos de Trabajo Social son para llevar un mejor uso del
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ejercicio de los recursos que destina el Area de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara, para
los casos que ellos atienden, de acuerdo a la normatividad de DIF Jalisco.

En uso de la voz el Maestro Joel Guzman Camarena pregunta: Existe algin articulo en se
Ly NN especifique a que personas va dirigido estas ayudas. Propongo que se especifique que a quien va
dirigido la ayuda.

@ En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
Propongo que se plasme el articulo 5 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, ademas
agregar que también son sujetas de estos Lineamientos para la atencién de casos de Trabajo Social,
a las personas que estan en transito por el Municipio de Guadalajara.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la
Torre: No habiendo mas oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse
la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion de los Lineamientos para la atencion de casos
de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara. Los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo,
\ levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.
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IV.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS POLITICAS PARA EL
USO Y COMPROBACION DEL FONDO REVOLVENTE PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Como cuarto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
.+ Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del cuarto punto
\"x del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de las Politicas para el
Uso y Comprobacion del Fondo Revolvente para el Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo

" numero 2 de la presente acta.
Se abre el registro de oradores.
Se le concede el uso de la voz a la Maestra Verénica Maria Gomez Alcantar, Directora Administrativa
del Sistema DIF Guadalajara: Estas Politicas para el Uso y Comprobacion del Fondo Revolvente,
) Son para compras que no se puedan planear con anticipacion y que sean urgentes y estas Politicas
se divide en dos partes en compras a crédito y efectivo, y se le entrega a las dreas y se les explica é/ .
que compras se pueden o no hacer con este fondo Revolvente. £ _(Zil”—-t
(AT
En uso de la Voz del Lic. Salvador Adan Romero: Manifiesta que es muy bueno y agradece que se

\/ hayan realizado estas Politicas para el Uso y Comprobacién del Fondo Revolvente, ya que son muy
necesarias para la Administracién Publica y evitar las compras fraccionadas que no permitidas.

/ En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de |
& Torre: No habiendo mas oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse
17 La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Sistema
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la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de las Politicas para el Uso y Comprobacion
del Fondo Revolvente para el Sistema DIF Guadalajara. Los que esté a favor, sirvanse a
manifestarlo, levantando su mano. Aprobzado por Unanimidad.

V1.-PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION
PRESUPUESTAL DEL 2019 DEL SISTEWNA DIF GUADALAJARA.

Como sexto punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del sexto punto
del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Primera
modificacion presupuestal del 2019 del Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo nimero 4 de
la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

{ Se le concede el uso de la voz a la Maestra Verdnica Marfa Gomez Alcantar, Directora Administrativa

\ del Sistema DIF Guadalajara: En esta modificacién no hay aumentos en las partidas presupuestales
solo hay movimientos entre las partidas y en su mayoria en los Capitulos 2000 y 3000 y esto fue
para los insumos de laboratorio y alimentos ya que estaban muy altos porque se tomaron los
parametros del 2018.

L

En uso de la voz el Maestro Joel Guzman Camarena: Propongo se faculte a la Maestra Verénica
T\ Maria Gomez Alcantar, Directora Administrativa del Sistema DIF Guadalajara para realizar
\J

movimientos entre las partidas que no excedan de 10% de cada partida, con la intencién que se
agilicen los casos urgentes, y no pasarlas primero por la autorizacion del Consejo Directivo, y una
vez realizada la compra solo informar en que fue utilizado dicho recurso.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
En base a la propuesta del Maestro Joel Guzman Camarena, se propone el siguiente punto de
acuerdo: Se faculta a la Maestra Verénica Maria Gomez Alcantar, Directora Administrativa del
Sistema DIF Guadalajara para realizar movimientos entre las partidas que no excedan de 10% de

cada partida del Sistema DIF Guadalajara, los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando
su mano. Aprobado por Unanimidad.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
someto a votacién econémica si es de aprobarse la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacion
de la Primera modificacion presupuestal del 2019 del Sistema DIF Guadalajara.

Los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad. |

» La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Direclive del Sistema
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VIL.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2018 DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.

Como séptimo punto del orden del dia 'a Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta
del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del séptimo
punto del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusion y en su caso Aprobacién de la Planeacion
Estratégica Institucional para el afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara, conforme al anexo nimero
5 de la presente acta.

Se abre el registro de oradores.

En uso ds la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre
realiza una amplia explicacién de la Planeacion Estratégica Instituciona! para el afio 2019 del
Sistema DIF Guadalajara.

\ En uso del voz Lic. Rocio Aguilar Tejada: Solicita realizar labores para detectar grupos vulnerables
22 para el aprovechamiento de los programas sociales, esto en sinergia con el Sistema Dif Guadalajara.
{

En uso de la voz el Maestro Joel Guzman Camarena: Propone anexar a la Planeacion Estratégica
0 Institucional para el afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara, cada uno de los programas sociales
1\ como una parte de los ejes para fortalecer la Planeacion Estratégica.

\ En uso de la voz el Lic. Juan Manuel Munguia Méndez: Me gustaria invitarlos a las Ferias Sociales

\ Yy economicas que se estén llevando a cabo por la parte de la Coordinacién de Desarrollo Econdmico
\\ |y Combate a la Desigualdad del Ayuntamiento de Guadalajara y los invito a trabajar en conjunto con
\J ustedes para robustecer las ferias.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
No habiendo mas oradores registrados, someto a votacion econdémica si es de aprobarse el punto
N® VII consistente en la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de la Planeacién Estratégica
Institucional para el afio 2019 del Sistema DIF Guadalajara.

Los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

VIil.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA BAJA DE MUEBLES

Como octavo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta del
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del octavo punto
del orden del dia, tenemos la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacién de la Baja de
muebles inventariados en la Direccién de Patrimonio del Sistema DIF Guadalajara, conforme al
anexo numero 6 de la presente acta. -

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesién Ordinarnia del Consejo Directivo del Sistema
DIF Guadalajara, efectuada el 22 veintiddés de marzo de 2019 de dos mil diecinueve. N
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Guadalajera

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
No habiendo oradores regisirados, someto a votacion econdmica si es de aprobarse el punto N° Vil
consistente en la Propuesta, Discusién y en su caso Aprobacion de la Baja de muebles inventariados
en la Direccion de Patrimonio del Sistema DIF Guadalajara.

Los que esté a favor, sirvanse a manifestarlo, levantando su mano. Aprobado por Unanimidad.

IX.- INFORME DE DESEN.?ENO DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA, CONFORNE AL ART. 9 FRACCION 15 DEL REGLAMENTO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADWMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
GUADALAJARA DENORINADO “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FARILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

Como noveno punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta

del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: Para el desahogo del noveno

punto del orden del dia, tenemos el Informe de Desempefio de Actividades de la Directora del

Sistema DIF Guadalajara, conforme al art. 9 fraccién 15 del Reglamento del Organismo Publico

Descentralizado de la Administracién Publica Municipal del Guadalajara denominado “Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara., conforme al Informe anexo de la
3 presente acta.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
Presento a ustedes el primer informe semestral de actividades del sistema DIF Guadalajara en
cumplimiento a el art 9 fraccién 15 del reglamento del Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracion Publica Municipal del Municipio de Guadalajara denominado “Sistema para el . f
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara *

X.- ASUNTOS VARIOS.

Como Décimo punto del orden del dia la Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Presidenta
del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara en uso de la voz: “Para el desahogo del Décimo
\ punto del orden del dia consistente en Asuntos varios.

Se abre el registro de oradores.

En uso de la voz la Presidenta del Consejo Directivo Maestra Elizabeth Antonia Garcia de la Torre:
Propongo la modificacion de la fecha de Séptima Sesién ordinaria del consejo Directivo, ya que fue

agenda el dia 17 de abril del 2019 y es Periodo Vacacional, y propongo que se fije el dia viernes 12
de Abril de 2019.

i La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Direclivo del Sisterna
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-

Guadalajara

No habiendo oradores registrados, someto a votacién econémica si es de aprobarse se fije el dia
viernes 12 de Abril de 2019 la Séptima Sesién ordinaria del consejo Directivo, como Décimo punto

del orden del dia, los que estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Aprohado por
unanimidad,

Xl.- CLAUSURA DE LA S SION.-

Una vez agotado el orden dal dia, se da por clausurada la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, Jalisco
siendo las 12:09 doce horas con nueve minutos del dia 22 veintidés de marzo de 2019 dos mil
diecinueve.

MAESTRA ELIZABETH ANTONIA GARCIA DE LA TORRE.
DIRECTORA GENERAL

predentacion del MAESTRO VICTOR

MANUEL SANCHEZ OROZZ0 SECRETARIO GENRAL DEL AYUNTAMIENTO DE

A 1 esehtacion de la LIC. ALICIA JUDITH
CASTILLO ZEPEDA, REGIDORA PRESIDE A COMISION EDILICIA DE ASUNTOS DE
LA NINEZ DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

La presente hoja cormresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Sistema
DIF Guadalajara, efectuada el 22 veintidés de marzo de 2019 de dos mil diecinueve.
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MAESTRO JOEL GUZMAN CAMARE
TOVAR LOPEZ, TESOR

LiC. RocTo AGUIL R\TEJADA, REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE
DESARROLLO HUWMANO Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE
F i GUADALAJARA.

ING. JUAN MANUEL MUNGUTA en rey | esentacion del LIC. ANTONIO SALAZAR
GOMEZ, COORDINADOR DE DESARROLLO ECO DMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

I
C. FILEMON GARCIA ALVAREZ
COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LICEN RIA PAU LCABA VELARDE
SECRETARIO TECNIC DIRECTOR O SISTEMA DIF GUADALAJARA

La presente hoja corresponde al acta levantada con motivo de la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Sisterna
DIF Guadalajara, efectuada el 22 veintidés de marzo de 2019 de dos mil diecinueve.
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE
TRABAJO SOCIAL DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.






LINEAMIENTO
PARA LA ATENCION DE CASOS DE
TRABAJO SOCIAL
SISTEMA DIF GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este lineamiento son de orden e interés publico y tienen por objeto:

I. Establecer las condiciones de la poblacion susceptible de recibir los apoyos por parte del Sistema
DIF Guadalajara a través de Trabajo Social y los requisitos que deben colmarse para ello, asi como precisar
el procedimiento para llevar a cabo el otorgamiento de los apoyos econémicos y en especie que deban
autorizarse para la atencion de casos;

Il. Regular la atencidn de casos, integracién de expedientes y las bases para la toma de
determinaciones;

11l. Sefialar la forma de operar la atencion de los casos y el proceso a seguir para otorgar los apoyos
a las personas beneficiarias y los “Lineamientos para la atencidn de casos de trabajo social”;

ARTICULO 2.- El presente lineamiento se expide con fundamento en el articulo 7 fraccion V y X del
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, asi como el
articulo 17 fraccién 11, VI y VIl del Reglamento Interno del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Guadalajara y demas lineamientos leyes y/o disposiciones aplicables de la Administracién
Publica Municipal de Guadalajara, el objetivo del presente lineamiento es establecer los criterios a través
de los cuales se destinaran los apoyos econémicos y en especie para la atencion de casos a través de la
Direccidn del Area de Trabajo Social, asi como las personas o familias que de conformidad con el presente
"'ajigtin beneficio y determinar las facultades para su autorizacion.

/

lineamiento son sujetos




ARTICULO 3.- Para los efectos de este lineamiento se entiende por:

I. DIF Guadalajara: £/ Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara;

1. Lineamiento: £/ lineamiento para la atencién de Casos del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del municipio de Guadalajara;

Ill. Beneficiario (a): Persona o familia que carecen de los medios necesarios para satisfacer sus
necesidades alimentarias bdsicas; que son sujetos para los apoyos en especie 0 econdmicos de conformidad
a lo previsto en este lineamiento;

IV. Caso: Es la condicidn en que se encuentra una persona, de forma transitoria o permanente, que
no atenderse puede poner en riesgo su vida, su integridad fisica o su calidad de vida y por tanto requiere
apoyo asistencial para su atencion;

V. SICATS: Sistema Inter Institucional de Canalizacidon a Trabajo Social;

ARTICULO 4.- La atencién y seguimiento de los casos deberd ser de manera integral, buscando un apoyo
interdisciplinario; lo anterior, mediante la derivacion de los casos en particular a los diferentes programas
del Sistema DIF Guadalajara u otras dependencias o instituciones externas.

ARTICULO 5.- Se entenderd como personas beneficiarias de apoyos econdmicos y/o en especie a las
personas que:

I. Retinan el perfil del sujeto prioritario de la asistencia social, las nifias, nifios y adolescentes en condiciones
de vulnerabilidad, aquellos que se encuentran en alguno de los siguientes grupos:

a) Delayen la calle;

b) Con enfermedades terminales;

¢) Violentados, maltratados, abusados o explotados;
d) Con problemas de adicciones;

e) Con discapacidad;

f) En conflicto con la ley;

g) Hijas e hijos de personas privadas de su libertad;

h) Victimas de delito;



i) Migrantes separados;

j) Migrantes no acompafados;

k) Refugiados o desplazados;

I) Las embarazadas o que sean madres,

m) Huérfanos;

n) Con enfermedades o trastornos menizales;

fi) Con desnutricion;

o) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia de sus derechos; y
p) Hijas o hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema pobreza;

Il. Personas con problemas de alcoholismo u otras adicciones, cuando por estas causas se encuentren en estado
de abandono o en situacion de calle;

lll. Mujeres en periodo de gestacion o lactancia, carentes de recursos econdmicos o victimas de violencia;
IV. Personas adultas mayores que se encuentren en estado de desamparo, marginacion o maltrato;

V. Personas con discapacidad en los términos de este ordenamiento;

VI. Personas en situacién de calle;

VIl. Familiares que dependan econémicamente de quienes se encuentren privados de su libertad por causas
penales y que por ello queden en estado de desamparo o en situacion de calle;

VIIl. Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales hasta el primer grado, que
dependan economicamente de quienes hayan perdido la vida y que sus circunstancias socioeconémicas lo
ameriten;

IX. Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales hasta el primer grado, de personas
desaparecidas y que sus circunstancias socioeconomicas lo ameriten;

X. Las victimas de la comision de delitos;

Xl. Las personas afectadas por un desastre y que queden en estado de necesidad o desamparo;

XIl. Personas que por alguna enfermedad se encuentren en estado de abandono o en situacion de calle;
XIlI. Migrantes en estado de vulnerabilidad que transitan por el territorio de la entidad;

XIV. Los jefes de familias monoparentales, carentes de recursos econémicos o que se encuentren en estado de
desamparo, marginacion o maltrato; y

XV. Las personas que sufran o padezcan algln trastorno o enfermedad mental, siempre y cuando sus ingresos
o de la familia o institucion a la cual dependan, sean insuficientes para su subsistencia y satisfacer sus
necesidades médicas.




XVI. Se determine su vulnerabilidad mediante investigacién sociofamiliar por parte de Trabajo Social del
Sistema DIF Guadalajara.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ENCARGADOS DE LA AUTORIZACION DE LOS APOYOS

ARTICULO 6.- Es facultad de las autoridades del Sistema DIF Guadalajara determinar la procedencia de
apoyos econdmicos o en especie en favor de un beneficiario para la atencién de un caso, en términos de
este lineamiento.

ARTICULO 7.- Las autoridades facultadas para efectos del articulo anterior serdn los que resulten ser
Titulares de:

I. El Coordinador de Servicios,

II. EL Director Administrativa,

IIl. El Director del Area de Trabajo Social; y
IV. La Supervision de Casos.

Los anteriores tendrdn facultad para autorizar el otorgamiento de apoyos econémicos y en especie,
manifestando su anuencia mediante su firma, en los casos que prevé este lineamiento.

ARTICULO 8.- Los funcionarios facultados para la autorizacién de los casos tomaran sus determinaciones
previa revision del expediente integrado por Trabajo Social firmando su autorizacion en los casos que este
lineamiento prevea.

ARTICULO 8.- Los funcionarios estaran facultados para dichas funciones hasta el término de su cargo en el
drea que representan.

CAPITULO TERCERO
PROCESO DE ATENCION DE CASOS

ARTICULO 10.- Las solicitudes para la atencién de casos se recibirdn en la Direccién del Area de Trabajo
Social, y debera seguirse el siguiente procedimiento:

1. Verificar que el beneficiario reuna el perfil de sujeto prioritario de asistencia social, en términos
del articulo 5 de este lineamiento;



II. Todos los casos en atencién por el Programa de Casos de Trabajo Social, se les asignard nimero
de registro y se integraré su expediente en base a los resultados de la investigacidn scciofamiliar que se
realizard con apego a la metodologia y al uso de formatos establecidos protegiendo la informacion
contenida en los mismos de acuerdo a la ley de proteccidén de datos personales que se encuentren vigentes,
siendo responsable la trabajodora social de hacer un diagndstico asertivo y su respectivo plan de
intervencion;

Itl. Para apoyar a los solicitantes residentes del municipio que requieran apoyo econémico menor
de 510,000.00 pesos, se promoverd el apoyo directamente en el Sistema DIF Guadalajara, autorizando
dicho apoyo el titular de la Direccidn del Area de Trabajo Social, el Titular de la Coordinacién de Servicios y
el titular de la Supervisidn de Casos; para apoyar a los solicitantes residentes del municipio que requieran
apoyo mayor a $10,000.00 y hasta por $15,000.00, se promoverd directamente en el Sistema DIF
Guadalajara, autorizando dicho apoyo los tres anteriores mds el titular de la Direccién Administrativa;

IV. Cuando se rebase esta cantidad se trabajard la promocién del apoyo en coordinacién con el
Sistema de Asistencia Social a través del Sistema DIF Jalisco y otras fuentes de financiamiento;

V. Para apoyar a solicitantes residentes del municipio, que requieran apoyo econdmico mayor de
$15,000.00, siempre y cuando las instituciones como el Sistema DIF Jalisco, Caritas de Guadalajara u otras
Juentes de financiamiento no hayan otorgado apoyo econdmico, se promoverd la autorizacién de Direccion
General del Sistema DIF Guadalajara, previo visto bueno de los cuatro titulares responsables de la
autorizacion.

VI. Todos los apoyos otorgados serén cargados al presupuesto autorizado para el ejercicio
presupuestal vigente;

VII. Se procurard en medida de lo posible que el beneficiario participe con un minimo del 25%
(veinticinco por ciento) del costo del apoyo solicitado o la que su condicién econémica le permita cubrir;

VIIl. Para el otorgamiento de apoyos se buscaré convenios de colaboracién con Instituciones,
Fundaciones y Asociaciones civiles para el posible otorgamiento de apoyos

IX. Para la adquisicién de apoyos, deberd integrarse un expediente y cotizar por lo menos con 3
proveedores (formato que debe anexarse al estudio socio familiar) y dejar asentado en el mismo con quien
se propone hacer la compra; para que se tome en cuenta en el proceso que se realice conforme a lo
establecido en el Lineamiento de Adquisiciones del Sistema DIF Guadalajara y su Manual Operativo;

X. Cuando se requiera derivar solicitudes de apoyo a otras Instituciones u organismos de asistencia
social, se deberd enviar expediente que contenga estudio socio familiar o equivalente y los documentos de
soporte debidamente requisitados (estos varian segun el tipo de apoyo), previa autorizacion del ysuario



previendo la proteccién de sus datos personales de acuerdo a lineamientos generales para la proteccién de
la informacién confidencial y reservada que se encuentren vigentes;

Xl. La solicitud de atencidn de servicio y/o apoyos a otras instituciones, se realizard en cumplimiento
a la normatividad de SICATS, utilizando los formatos establecidos para la canalizacidn y contra canelizacion
de casos;

Xll. Para la promocién de los apoyos y/o servicios, serén vdlidos los siguientes documentos en base
a los siguientes periodos de vigencia sefialados:

a) Estudio Socio Familiar (6 meses);

b) Resumen médico (1 afio);

¢) Receta médica (mes establecido);

d) Solicitud de insumos y estudios (6 meses); y
e) Comprobante de domicilio (3 meses).

Xill. El Sistema DIF Guadalajara tendra bajo su responsabilidad la atencion integral de casos de
Trabajo Social, residentes en el Municipio de Guadalajara, ejecutando la investigacion, diagnodstico y plan
de intervencion, asi como el sequimiento a las acciones establecidas, trabajando coordinadamente con
todas las instancias involucradas;

XIV. Cuando se requiera de una revaloracion, se retomara la atencion del caso considerando la
informacion del expediente anterior y se asentard la informacion actual en el formato de notas de
seguimiento para revaloracion, integrando al nuevo expediente los documentos de soporte actualizados;

XV. Tratdndose de personas que no puedan acreditar su domicilio en el Municipio de Guadalajara
podra ser beneficiario de apoyo, manifestando bajo protesta de decir verdad, que no cuenta con medio
oficial para acreditar su residencia en el municipio, en cuyo caso se podrd aprobar el apoyo considerando
las circunstancias que se desprendan del expediente que se integre para el efecto;

XVI. En aguellos casos, en que las condiciones de Salud del solicitante sean apremiantes, ya por que
se encuentre comprometida su vida o su integridad fisica, o por la urgencia de las circunstancias, serd
facultad del Titular de la Direccion del Area de Trabajo Social autorizar el apoyo para el caso, debiendo
realizar los procesos necesarios para que se efectue la adquisicion del bien o servicio, observando lo previsto
en los lineamientos en materia de adquisiciones e informar a la brevedad posible a los funcionarios
facultados para la autorizacién que corresponda;

XVIL. Para los casos de descuentos y exentos en servicios otorgados por el Sistema DIF Guadalajara
se integrard expediente completo y se valorard de acuerdo a la investigacion de Trabajo Social procurando
que el apoyo cubra un periodo de tiempo de tres meses maximo, en los cuales se logre fortalecer a la familia



para que posteriormente el beneficiario sea capaz de solventar los gastos de acuerdo con el plan de
intervencion propuesto; siendo sujeto a revaloracion en caso necesario para prolongar el apoyo;

XVIII. Traténdose de usuarios de los servicios del Sistema DIF Guadalajora que no radiquen en el
municipio y soliciten descuentos se realizara investigacidn y valoracién por parte de Trabajo Secial para el
otorgemiento del apoyo, procurando agotar las posibilidades con sus redes, instituciones, organizaciones y
asaciaciones; y verificando que dicho servicio no sea otorgado por su DIF municipal;

KIX. Para los apoyos en especie con despensa y donaciones se integrard expediente con entrevista y
documentos de soporte para apoyos hasta seis despensas y se anexard estudio sociofamiliar para
cantidodes mayores; tomando en cuenta una despensa mensual para familias de hasta cuatro miembros y
dos despensas mensuales para familias de cinco miembros o mdas.

XX. Para el otorgamiento de apoyos mediante la implementacidn de proyectos en conjunto con el
Sistema de Asistencia Social y/o DIF Jalisco se sujetardn a la normatividad que se especifique en los
convenios de colaboracion.

ARTICULO 11.- El otorgamiento de apoyos a la poblacién beneficiada seré condicionado al compromiso del
solicitante para realizar las tareas que conjuntamente se establezcan en el plan social, asentados en la carta
compromiso para asegurar gue se avance en la solucidn de la problematica del beneficiario, realizando el
Trabajador Social un seguimiento de las acciones establecidas.

ARTICULO 12.- Toda solicitud de apoyo para casos que corresponda a beneficiarios que no sean residentes del
municipio, se turnardn al Sistema DIF Municipal correspondiente y/o en su caso al Sistema DIF Jalisco y cuando
no sea posible la canalizacién a ninguno de estos 6rganos de asistencia social, se procederd conforme a lo
previsto en el parrafo XV del articulo 10 de este lineamiento.

Para aquellos transelntes en el Municipio de Guadalajara, que fueron objeto de actos delictivos y/o
contingencia y requieran apoyo asistencial, es necesario solicitarles copia de acta de denuncia que extiende
la Fiscalia General del Estado de Jalisco y posterior a ello realizar la investigacién socio familiar.

ARTICULO 13.- En el otorgamiento de apoyos para casos se debera observar:

I Los casos canalizados al Municipio por el Sistema DIF Jalisco que requieran de apoyos y/o
servicios, se les promoverd en base a la revision exhaustiva de la informacion recibida,
cuidando que los diagndsticos y planes sociales se apeguen a la metodologia del Trabajo
Sacial y contemplen acciones que coadyuven o resuelvan la situacién problema de cada
caso;




Il. Aquellos beneficiarios que requieran tratamiento indefinido con medicamento especializado, se

les promoverd la mayor cobertura con la participacion de diferentes instancias. Se buscardn alternativas en
las que la familia pueda continuar adquiriendo el medicamento para tratamientos subsecuentes;

Il. Es responsabilidad del trabajador social tratante supervisar el buen uso del apoyo promovido y
entregado asi como llevar el seguimiento de las acciones establecidas en el plan de intervencion;

IV. Los apoyos médicos que en el caso lo requiera, se promoverdn sélo en aquellos supuestos en que
el solicitante carezca de los beneficios de un sistema de seguridad social, a excepcion de circunstancias
especiales en que se requiera complementar el apoyo, previamente investigado y justificado. Respecto de
los que cuentan con el beneficio del programa federal denominado Seguro Popular, se les promoverd lo
que no se encuentre contemplado en la cobertura del mismo, siempre y cuando retnan los requisitos
previstos en este lineamiento;

V. Para el caso de atencién a solicitudes de apoyo de servicios funerarios, se gestionard a través de
la Direccion de Cementerios del Gobierno Municipal de Guadalajara o en su caso con el drea encargada de
estos apoyos en el Sistema de Asistencia Social del Estado de Jalisco, el apoyo para la atencidn de la
eventualidad.

V1. Es responsabilidad del encargado de la Direccidn del Area de Trabajo Social realizar coordinacién
con Instituciones, Fundaciones y Asociaciones Civiles para la solicitud de apoyos econdmicos y en especie
que favorezcan a los usuarios.

ARTICULO 14.- INTEGRACION DE EXPEDIENTES, AUTORIZACION Y JUSTIFICACION DE APOYOS

Todo usuario o beneficiario atendido por el area de Trabajo Social, deberé tener debidamente integrado su
expediente, el cual debera constar de lo siguiente:

. Solicitud del interesado y/o SICATS y/o derivacion de quien turnd el caso;
Il. Formato de hoja de entrevista;

lll. Estudio socio familiar;

IV. Formato de cotizacién de apoyos;

V. Solicitud y autorizacion de apoyos economicos y en especie;

VI. Recibo de apoyo;



VII. Contra canalizacidn;
VIIL. Nota de seguimiento de supervisién del apoyo otorgado; y
IX. Carta compromiso;

Los formatos y la informacién personal contenida en los mismos, queda protegida segtin lo establecido por
la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios. '

ARTICULO 15.- DOCUMENTOS DE SOPORTE.

Los expedientes citados en el articulo anterior, para su debido soporte deberdn contar con los siguientes
documentos:

I. De Identificacion: que avalen los ingresos y egresos, que avale su residencia en el municipio de
Guadalajara, credencial de identificacién, CURP y/o acta de nacimiento;

Il. Para estudios especializados: Resumen médico y orden de estudio; en caso de que se requiera
realizar en algun lugar determinado, indicar y justificar los motivos:

lll. Para medicamentos: Receta y valoracién médica actualizada, firmada por el médico y sellada
por la institucion tratante, asi mismo debe especificarse por cudnto tiempo debe administrarse;

Il Para implementos de rehabilitacién y quirdrgicos: Resumen médico y prescripcién médica;

V. Para pafiales de adulto resumen médico que indique la necesidad del insumo y la cantidad de
pariales que se utilizan;

VI. Para pafiales de nifio, resumen médico que indique la vulnerabilidad del menor y/o el
padre/madre de familia por lo cual requiere el insumo asi como la cantidad diaria que se utiliza;

ARTICULO 16.- Los trémites se realizardn con documentos de soporte y notas de seguimiento que
contengan:

a) Datos generales;
b) Situacién inicial;

c) Plan social;




d) Diagndstico social;

e) Diagndstica médico; v

f) Apoyos y servicios otorgados por DIF Municipal, Jalisco y otros organismos.

Lo anterior, serd necesario en los siguientes supuestos:

il

Cuando sea caso subsecuente y esté vigente en el resguardo;

Cuando el caso sea derivado por instituciones u organismos de asistencia social, con estudio
socio familiar e informe, protegiendo los datos personales conforme a la Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesidon de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.;

Los expedientes que sean presentados para su determinacion deberdn estar signados por el
Titular de la Direccidn del Area de Trabajo Social.

Las adquisiciones de bienes o servicios para la atencidn de casos urgentes, se realizardn de
conformidad a las disposiciones que resulten aplicables.

En los apoyos autorizados y entregados a los beneficiarios por la Trabajadora Social, se
debera realizar la justificacion ante el Departamento de Control Presupuestal en un lapso
no mayor a 10 dias habiles.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 17.- Los trabajadores del DIF Guadalajara que en el desempefio de sus funciones infrinjan las
disposiciones del presente lineamiento, se haran acreedores a las sanciones y procedimientos que se
establece la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente lineamiento, surtira efectos inmediatos a partir de su aprobacién por el
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara.
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FONDO REVOLVENTE

Fondo revolvente es un mecanismo de adquisicidon que la Direccion Administrativa autoriza
mediante la siguiente clasificacidn:

e Fondo Revolvente de Contado: Las dreas que operan con fondo revolvente de contado son
habilitadas a través de la Direccién de Finanzas y se autoriza la operacion del fondo a
través de sus funcionarios titulares, para que les permita cubrir los compromisos de
caracter urgente o gastos menores relacionados con las actividades propias del organismo,
derivado del ejercicio de sus funciones, programas y presupuestos autorizados.

e Fondo Revolvente a Crédito: Este fondo revolvente a crédito se llevard a cabo a través de
la Direccién de Compras y Adquisiciones, mediante la autorizacién de la Direccién
Administrativa, para que se permita cubrir los compromisos de caracter urgente o gastos
menores relacionados con las actividades propias del organismo, derivado del ejercicio de
sus funciones, programas y presupuestos autorizados.

Como una premisa en la Direccion General de organizar de manera adecuada y clara a los
diferentes procesos internos; se identifica la operacion de Fondo Revolvente como necesario para
que se norme y oficialice ante las diferentes dreas del Organismo. Por lo que se elabora este
documento para su inclusién al sistema de Normatividad y asi ofrecer mayor seguridad a la
operaciodn, control y transparencia de este proceso.

El proposito del presente documento es formalizar y dar a conocer los siguientes aspectos de la
operacion del Fondo Revolvente:

® proceso
o politicas

e responsables

e vigencia de aplicacidén

El alcance del presente documento es normar las condiciones de operacién del Fondo Revolvente
por las areas del DIF Guadalajara, de conformidad a lo establecido en el articulo 46 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y del articulo 63 del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contrataciones para el Municipio de Guadalajara; asi como la renovacién del mismo en un periodo
definido, a través de formatos y facultades establecidas en este documento.

La Direccién de drea de Finanzas define el importe del Fondo Revolvente de contado para cada
una de las areas solicitantes y la Direccién Administrativa lo autoriza.

La Direccién de Finanzas puede reembolsar una cantidad mayor a la autorizada siempre y cuando
lo justifique el drea operadora del fondo revolvente de contado.
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El drea de control presupuestal puede rechazar el trémite de reembolso para el fondo revolvente
de contado, en caso que no se cumplan las condiciones de firmas de autorizantes, de presupuesto
o fiscales.

En el proceso se pueden observar los siguientes puntos de control:

Cada tramite de reembolso debe ser revisado, validado y autorizado por el Area Usuaria, y
el Jefe inmediato superior del érea que genere el uso del fondo revolvente de contado.

El drea de control presupuestal debe validar, autorizar y firmar, con su visto bueno
validando el apego a la Normatividad, de los gastos y compras.

La Seccion de Egresos y Control Presupuestal debe revisar que los gastos correspondan a
los rubros de las partidas contables y presupuestales correctas.

RESPONSABILIDADES DE OPERADORES DE
FONDO REVOLVENTE DE CONTADO

Puesto: Area Operadora del Fondo Revolvente de contado

Operar de manera responsable el Fondo Revolvente de contado de acuerdo a la normativa
y solicitar el tramite de reembolso.

Puesto: Directores, Coordinadores/Jefes de Areas Operadoras

Revisar, autorizar y firmar las solicitudes de reembolso, en funcién de las necesidades
propias del area, asi como en el apego a la normativa de este documento.

Puesto: Direccidn de Finanzas

Autorizar los importes a cada una de las dreas operadoras del fondo revolvente.

Puesto: Control Presupuestal

Revisar la procedencia da las solicitudes de reembolso en funcién de la normatividad %
realizar la misma, o en su defecto rechazar indicando la improcedencia del mismo.

POLITICAS

Se debe tener presupuesto disponible en la partida presupuestal correspondiente; v a su
vez el DIF Guadalajara debe tener ingresos suficientes para cubrir el pago.

Antes de realizar una compra, se debe verificar en almacenes su existencia, para evitar el
duplicar compras.
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°

No se debe realizar compras de equipo de cémputo, software o efectuar remodelaciones,
ya que para esto obedece el trdmite correspondiente a través del drea de Compras y
Adquisiciones.
El fondo revolvente de contado sera utilizado exclusivamente para gastos urgentes
pagaderos en efectivo hasta por la cantidad de $2,000.00 incluyendo IVA Articulo 27.
Fraccion lll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en los demas casos debera tramitar el
pago por cheque o transferencia.
El fondo revolvente a crédito serd utilizado exclusivamente para gastos urgentes
pagaderos a crédito hasta por la cantidad de $50,000.00 incluyendo IVA, de conformidad
al Articulo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, a través de la Direccién de Compras y
Adquisiciones, previa autorizacion de la Direccién Administrativa.
Quedard excluido del punto anterior aquellos pagos urgentes que se trate de apoyos
médico-quirtrgico agudo que ponga en peligro la vida, un érgano o una funcion y que
requiera atencion inmediata. En los demds casos deberdn realizar el trémite de pago.
El Fondo Revolvente sera asignado por periodos anuales, mientras no exista autorizacion
por escrito de parte de la Direccion administrativa indicando el area exenta de este punto.
Queda totalmente prohibido otorgar préstamos de cualquier naturaleza con cargo a los
recursos del fondo revolvente de contado, asi como pagos por contratos de
arrendamientos de inmuebles, honorarios por servicios profesionales, gasolina, taxis y
estacionamientos publicos.
No se pueden tramitar viaticos por este medio a excepcion de aquellas comisiones
urgentes originadas por asuntos imprevistos y bajo autorizacién de jefe inmediato y
coordinador de area.
Para la compra de accesorios de equipo de cdmputo, debe ser autorizado previo a la
compra, por el titular de la Direccién de Tecnologias e Innovacidn.
En ningln caso se podra realizar una compra por un importe mayor al monto permitido,
cuando exista solicitud de una restitucion mayor al limite autorizado en el fondo, solo se
realizara por el importe autorizado, hasta cubrir el importe total.
En la adquisicion de herramientas o equipos menores, es responsabilidad del titular de
area usuaria que se realice el registro de resguardo ante el area de Patrimonio.
No se aceptan gastos personales, gastos de vizje (vidticos), compra de maobiliario y equipo
de oficina, cursos o mantenimiento de vehiculos, salvo en aquellos casos en donde el
titular de la Direccion Administrativa autorice, considerando para ello la urgencia real.
Toda compra o servicio debe justificarse por escrito en el formato de comprobacion de
gasto y facturas, para gastos con fondo revolvente de contado.
Al momento de solicitar factura deberan de indicar lo siguiente:

o Uso de CFDI debera ser GASTOS EN GENERAL (G039)

o Forma de pago, debe sefalarse EFECTIVO (01).

Av. Eulogio Parra #2532
Col. Lomas de Guevara C.P. 44580
Tel. 3848 5000 T




o Meétodo de Pago debe ser PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION (PUE)

e Para uso del fondo en mantenimiento de equipo, se debe sefialar las fallas y el nimero de
inventario del equipo.

¢ En caso de no tener presupuesto o no cumplir con las condiciones descritas en este
documento, no procederd la compra por lo que no serd reembolsado el importe
correspondiente.

¢ Los Fondos Revolventes de contado estdn sujetos a arqueos sin previo aviso, por parte de
los auditores adscritos a la Contraloria Interna. En caso de detectarse un faltante el
encargado del Fondo Revolvente debe justificarlo o reintegrar en el acto la cantidad de
dinero correspondiente y se deberd indicar este hecho en la hoja del arqueo.

REGLAS

La solicitud de fondo revolvente de contado deberd hacerse por memordndum dirigido a la
direccién administrativa con copia a la direccién de finanzas especificando las necesidades del
drea y que tipos de gastos se realizarfan con este.

La Direccion administrativa es quizn analiza, aprueba o rechaza la peticién del fondo
revolvente para apertura, ampliacion, reduccién, cancelacién.

En caso de aprobacién informar a la Direccién Financiera para su conocimiento y contestacion
del memordndum, en el cual se autorizaran los gastos que podran realizar por medio de fondo
revolvente de contado. Posteriormente las dreas tramitaran mediante el formato de solicitud
de pago al cual deberdn anexar lo siguiente:

Pagaré

Carta de compramiso

Identificacién Oficial (INE)

Escrito donde se autoriza el manejo de dicho fondo.

Q=000

El Fondo Revolvente de contado serd asignado por periodos anuales, mientras no exista
autorizacion por escrito de parte de la Direccién administrativa indicando el drea exenta en
este punto.

El monto de fondo revolvente de contado autorizado para cada una de las areas serd evaluado
de manera inicial por la Direccion de drea de Finanzas y autorizado por la Direccién
Administrativa.

Los gastos deben obedecer al presupuesto autorizado vigente.

El titular del érea usuaria se constituird en deudor diverso ante el DIF Guadalajara y tendrd la
responsabilidad de administrar el fondo revolvente de contado para que las erogaciones
realizadas se ajusten al presupuesto y de acuerdo a normatividad. #

Av. Eulogio Parra #2539
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FONDO REVOLVENTE DE CONTADO

El proceso para comprobacidn de gastos can el Fondo Revolvente de Contado es el siguiente:

Etapa Descripcion Documento

Area Usuaria

1 Adquirir bien o servicio

Derivado de la operacicn propia del drea, surge la necesidad de adquirir un bien o
servicio, el cual no puede esperar a ser adquirido a través de un proceso de
licitacion, y que asi mismo el monto del bien o servicio a adguirir se encuentra
dentro de los establecidos en el presupuesto de egresos y demds normativa
aplicable, para ser ejercido mediante el uso del Fondo Revolvente, evitendo en todo
momento el fraccionamiento del zasto.

2 Comprobar gasto

Solicita la representacion impresa del CFDI asi como la validacién del mismo ante el
SAT, del producto o servicio adquirido, comprueba el gasto en el formato autorizado
y recaba firmas de autorizacion.

Autorizantes de Area Usuario

3 Autorizar gasto

El jefe inmediato superior del area valida que la compra va de acuerdo a las
necesidades de operacién del drea vy autoriza firmando el formato y el CFDI
correspondiente, 0 en su defecto rechaza el tramite.

Area Usuaria

4 Entregar comprobacidn

Continta con el tramite y entrega el formato con las facturas al area de Control
Presupuestal para su visto bueno, en apego a la normatividad.

Control Presupuestal

5 Verificar procedencia del gasto
éSe realizé el gasto en apego a normatividad?

No Se rechaza el formato junto con comprobantes
informando que no aplica el gasto. Fin del tramite.

Si Firma de visto bueno y entrega copia al area usuariay
realiza el tramite correspondiente para registro y
reembolso. Pasa al punto 7.

Av. Eulogio Parra #2539
Col. Lomas de Guevara C.P. 44680
Tel. 3848 5000
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Area Usuaria
6 Recibir acuse de comprobacidn gasto
Recibe formato validado por la seccién de egresos y control presupuestal
i Contro! Presupuestal
7 Verificar suficiencia presupuestal
Recibe formato con comprobantes, valida que tenga saldo en la partida
correspondiente y si procede, estampa sello en el formato de comprobacién de
gastos.
8 Validar cumplimiento de los requisitos fiscales
Verifica si cumple con los requisitos para proceder a la firma de vo.bo. en el
formato de comprobacién de gastos.
9 Verificar que se cumplié con la normativa
¢Se comprueba el gasto de acuerdo a normatividad?

No Entrega la documentacién e informa el motivo del
rechazo al reembolso. Fin del tramite.

Si Efectla registro en sistema contable y entrega
documentacién al drea de egresos para programar
reembolso para devolucion al drea.

10 Efectuar reembolso
11 Fin del tramite.

Av. Eulogio Parra #2539
Col. Lomas de Guevara C.P. 44680
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v FONDO REVOLVENTE A CREDITO

El proceso para comprobacidn de gastos con el Fondo Revolvente a Crédito es el siguiente:
P g

Etapa Descripcién Documento

Area Usuaria

1 Adquirir bien o servicio

Derivado de la operacién propia del drea, surge la necesidad de adquirir un bien o
servicio, el cual no puede esperar a ser adquirido a través de un proceso de
licitacion, y que asi mismo el monto del bien o servicio a adquirir se encuentra
dentro de los establecidos en el presupuesto de egresos y deméas normativa
aplicable, para ser ejercido mediante el uso del Fondo Revolvente a crédito,
evitando en todo momento el fraccionamiento del gasto.

2 Realizar estudio de mercado y solicitud de compra.

Realiza el estudio de mercado, acompafiado por sus 3 cotizaciones y la solicitud de
compra debidamente requisitada y firmada por el drea requirente, asf como,
asignacion y folio de control presupuestal, y la autorizacién de la Direccién
Administrativa.

3 Control Presupuestal

Verificar suficiencia presupuestal

Recibe salicitud de compra, valida que tenga saldo en la partida correspondiente y si
procede, estampa firma y folio en dicha solicitud.

Autorizantes de Area Usuario

4 Autorizar gasto

La Direccion Administrativa valida que la compra va de acuerdo a las necesidades de
operacion del érea vy autoriza firmando la solicitud de compra, o en su defecto
rechaza el tramite.

Area Usuaria

5 Entregar solicitud de compra a la Direccion de Compras y Adquisiciones.

Continla con el tramite y entrega la solicitud firmada y autorizada, aunado al estudio
de mercado y sus cotizaciones, en apego a la normatividad.

Av. Eulogio Parra #2539
Col. Lomas de Guevera C.P. 44680
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Direccidn de Compras y Adguisiciones

Recibir solicitud

Recibe solicitud de compra validada por la seccién de egresos y control presupuestal,
y la Direccién Administrativa.

Se asigna nimero de control a la solicitud.

Se realiza cuadro comparativo donde arroja la mejor oferta a quien se le genera una
orden de compra.

Se recaban firmas de la orden de compra, la cual se le enviza al proveedor adjudicado
para que rezlice la entrega y la factura correspondiente.

La factura del bien y/o servicio son entregados al drea requirente para recabar selloy
firma de velidacidn y aceptacién de la entrega y posteriormente presentarla a la
Direccidn de compras y Adquisiciones para su respectivo tramite de pago.

Control Presupuestal

Recepcion de facturas

Recibe facturas aunadas a la validacian del CFDI, con copia de la orden de compra y
da inicio al trémite de pago.

Validar cumplimiento de los requisitos fiscales

Verifica si cumple con los requisitos para proceder a la firma de vo.bo. en el
formato de comprobacién de gastos.

Verificar que se cumplio con la normativa
¢Se comprueba el gasto de acuerdo a normatividad?

No Entrega la documentacion e informa el motivo del
rechazo del pago.

Si Efectda tramite para pago por cheque o transferencia.

10

Efectuar pago

ai |

Fin del tramite.

Av. Eulogio Parra #2539
Col. Lomas de Guavara C.P. 44680
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTERMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 3

ESTADOS FINANCIEROS DE MES DE DICIEMBRE DEL ARO
2018 Y DEL MES DE ENERO DEL ARNO 2019 DEL SISTEMA
DIF GUADALAJARA.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FARMILIA DEL NMUNICIPIO DE GUADALAJARA

INFORMES FINANCIEROS
DICIEVIBRE 2018






PERICDO DICIENMBRE 2018

INFORMES FINANCIERCS

Gral. Eulogio Parra

. Estado de Actividades

Estado de Situacién Financiera

stadec de Variacion en la Hacienda Piblica

. Estado de Fiujos de Efectivo

Estado de Cambios en [a Situacion financiera
do Analftico del Activo

Estado Analitico de la Deuda y ofros Pasives

N0.25389, Col. Circunvalacién Guevara, C.P. 44680, Guadalajara, Jzlisco, México

Tel. 2848 5031/32/
www. difgdl.gob.mx
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Cuadalajara

Ente Pdblico:

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2018

(Pesos)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

TN : ; AN
0 BT R 17, T % i en s
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efactiva y Equivalontes 5,578,011 2,846,823 Cunnias por Pagar a Corto Plazo 30,888,674 28,169,807
Derachos a Reaibir Efeclivo o Equivalentes 185,758 13.471,116 Documenlos por Fager 8 Corla Plazo o
Dureclios a Reciblr Blenes o Servicios 22,564 7.276,247 Porclén a Corlo Plazo de |a Deuda Piblica a Largo Plazo 0 o
Invaniarios (1] a Tiulos y Valores s Corfo Plazo 0 a
Almacenas 1,421,138 2,041,553 Pasivoa Diferidos a Carlo Plazo 0 a
Eslimacién por Pérdida a Daleriora do Aclivos Clicul a 0 Fondos y Bisnes de T an Garanlla yfo A a Corto Plazo 0 0
Olros Aclivos Chculantes 23,204 23294 Provislones a Corfo Plazo 0 1]
Otiros Pasivos o Corlo Plazo 87,875 1,116,303
Total de Actives Circulantes 7,231,866 25,659,033
Total de Pasivos Circulantes 30,976,549 29,206,200
Active No Clreufante Pasiva No Clrcufante
Invarsionas Financlerss a Laigo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo o 0
Derschos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documeantos por Pagar a Large Plaze o o
gm;““‘“h'“‘ Infelastruciim y Cotialnicalonss.an 67,177,084 77278335  Daeuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Bianas Muables 21,049,610 20,419,053 Pasivos Dileridos a Largo Plazo ] 0
Aclivos Intangibles 174,000 174,000 Fondos y Bisnes de Terceros en Garanlia yo an Adminislracidn a Laigo Plazo (i} [i]
[a] laclén, O y A Teacldn A lada de Blenes -7,060,463 3,847 624 Provisiones a Largo Plazo [i] 0
Aclivos Difaridos ] 0
Esfimacidn por Pérdida e Deterioro do Aclives no Cliculanles L] ] Total de Pasivos No Circulantes o L]
Otios Activos no Cireulantos 0 0
TOTAL DEL PASIVO 39,976,549 20,286,200
Total de Actives Nao Circulantes 101,540,239 94,023,764 .
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 108,771,806 119,682,707
Hacienda Publi i io Contribufdi 77,245,779 77,245,780
Apariaciones o 0
Donaciones de Capital 77,245,779 77,245,780
A lizacian da la Haclenda Pablica / F 1} 0
Hacienda Pabllca/Pairimonio Generado 6,450,624 13,160,817
Resultados del Ejarcicio (Ahoiro [ Desaharra) -20,380,612 13,052,178
Resullados da Ej A 11,926,775 -1,126,403
Revalios 1,459,138 1,459,128
Resorvas 1} o
Reetifizaciones do Rosullados da Ejercicloa Anlarioras 1,455,026 235,005
£ ainaiticnelsenia A lizaclén de la Haclend: 0 0
Resullado por Posicitn Monetaria 1] 0
Resullado por Tenencia de Astivos no Monalarios o (1]
Total Haclenda Pabiical Patrimonit 66,705,255 90,306,597
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRINONIO 108,771,805 119,682,797

"Bajo protesta de declr verdad o

que los Esl |

Mira, Elizabeth Anlonia Garcia de la Torre

Direclora Genoral

Mira. Verdnica Maria Gomez Alcanlar
Diractora Administrativa

leros v sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor™



Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de diclembre de 2018
(Pesos)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

_____ S R e T D o e s e S ERE D EOAT e LN e e : e (] v
INGRESDS Y OTROS BEHEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Gestidn 24,068,311 20,976,652 Gastos de Funcionamliento 443,100,264 420,348,548
Impuasios 0 0 Servicios Personales 375,507,286 349 489,755
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 Maleriales y Suministros 21,503,347 21,781,346
Contiibuciones de Mejoras 1] 0 Servicios Genarales 46,169,630 49,077,445
Derechos 0 0
Produclos de Tipo Corriente 0 0 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,076,269 11,132,057
Aprovechamienlos de Tipo Cerrienle 0 (] Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Pablico 0 0
Ingreses por Venta do Bienas y Sarvicios 24,068,311 20,976,652 Transferencias al Reslo del Seclor Plbiico 0 0
Ingrasos no Camprendidos en las Fracclones de la Ley dea Ingresos Causados en i
Ejercicios Fiscales Anleriores Pendienles de Liguidacion o Fago 0 o SiheilesySubvereionss 0 0
Ayudas Sociales 12,076,269 11,132,057
::::(I;J:gaclones. Aporlaciones, Translerenclas, Asignacianes, Subsidios y Olras £14,456,006 426,041,227 Pensiones y Jubliacionss d i
Rarlicipaciones y Aporlaciones 8,242,908 1] Transferencias a Fldelcomisos, Mandalos y Cenlralos Andlogos 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 406,212,187 425,941,227 Transferencias a la Seguridad Soecial 0 ]
Donalives 0 0
Otros Ingreses v Beneficlos 124,858 298,611 Transferencias al Exterior 0 0
Ingreses Financieros 88,492 173,802
Incremento por Variacidn de Invenlarios 0 0 Parlicipaci y Aportac 0 (]
Disminucion dal Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Delerloro u Obsolescencia 0 0 Parliclpaciones 0 (]
Disminucidn del Exceso de Provisiones 0 0 Aporaciones 0 0
Olros Ingresos y Beneficios Varios 106,396 124,709 Convenios o 0
Total de Ingresos y Otros Beneffelos 438,719,294 447,216,390 Intereses, Comisl y Otros Gastos de la Deuda Publlca 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de |a Dauda Pdblica 0 0
Gaslos da la Deuda Piblica 0 ]
Coslo por Coberluras 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gaslos y Pérdidas Extraordinarias 3,643,273 2,683,609
Esli iones, Depreciaci Delerioros, Obsal ia y Amortli 3,843,273 2,683,600
Provisionas 0 0
Disminucién de lnvenlarios 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Delerioro y 0 0
Obsolescencla
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Olros Gaslos 0 0
Inversién Publica 0 0
Inversion Pablica no Capitalizabl 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 450,099,606 434,164,212
Resuitados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 20,380,512 13,052,178
"Bajo protesta de decir verdad decl que los Estad ieros y sus Notas son ra bl te correctes y resp bilidad del emisor”

Wira, Elizabath Antonia Garcia de la Torre
Direclora General

Mira. Verdnica Maria Gémaz Alcaniar
Directora Adminislirativa




Estado de Variacion en la Hacienda Pablica
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Ente Piblico:

Del 1o de enero al 31 de diciembre de 2018

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de

icipio de G

3

a (DIF Guadalajara)

GOTAl S

Hacienda Pibllea | Patrimonio Conlril.-ruhlo Nelo 2017 77,245,779 0 0 1] ??.545,?19
Aportaciones 0 0 0 0 0
Danaciones de Capital 77,245,779 0 0 0 77245779
Aclualizacian de la Haclenda PublcafPalimaonio 0 0 0 0 0
Haclenda PablicalPatrimenio Generado Neto 2017 1] 119,871 13,062,178 0 13,172,049
Resullados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 1] 13,052,178 0 13,052,178
Resullados de Ejercicios Anleriores 0 -1,125,403 1] 0 -1,125403
Revalios 1,459,138 0 0 1,450,138
Reservas 0 0 ] 0 o
Rectificacionss de Resullados de Ejercicio Anleriores a -213,864 (i} 1] -213,864
Exceso o Insuficiencia en la Aclualizacién de [a Haclenda

e B 3 0 0 0 0 0
pallicalk ) do Neto 2017
Resullado por Pesicién Monetaria 0 0 0 0 1]
Resullado por Tenencia da Aclivos no Monelarios 0 0 0 ] 4]
Haclenda PabllcalPatrimonio Nelo Final 2017 77,245,779 115,871 13,052,178 o 90,417,828
Cambios en la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto del § 0 0 5 "
Ejerciclo 2018
Aportaciones (1] 0 0 0 0
Danaclenes de Capilal 0 0 0 0 0
Aclualizacion de [a Haclanda PiblicalPalrimenio 0 0 0 0 0
U?rlanlf:mes de la Haclenda PablicafPatrimonio Neto del 0 11,926,775 33,549,348 0 21,622,573
Ejercicio 2018
Resultados del Ejercicio (Ahorra/Desahormo) 0 -20,380,512 0 -20,380,512
Resullados de Ejercicios Anteriores 0 11,926,775 -11,026,775 o 1]
Revalios 0 ] 0 0 1]
Reservas 0 V] 0 ] 0
Reclificaciones de Resullados de Ejarcicio Anteriores 0 0 -1,242,062 0 1,242,062
Eicesool iencia en la Actualizacién de la Haciend
PablicalPatrimonie Generado Melo 2018 n o 0 o 0
Resultado per Pesicién Monetara 0 i1} 0 0 0
Resultado por Tenencia de Actives no Monetarios 0 0 0 0 0
Haclenda Pibllea ! Patrimonio Neto Final 2018 77,246,779 12,046,646 -20497,170 0 8,795,255

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y resy abilidad del

Mira. Ellzabeth Antonia Garcia de la Torre

Direclora General

1det

Mtra, Verdnica Maria Gomez Alcantar

Directora Administrativa




Estaco de Flujos de Efectivo

"':\I';E‘ o Del 10. de enero al 31 de diciembre de 2018
IS (Pesos)
Cuntalajan

| SR ERE STER Eilszliar e e e POIEH o i AT ]
Flujos de Efzctivo de las Actividades de Operacidn
Origen § 438718,294 5 447,216,320
Impusstos 5 - 8 ¥
Cuctas y Aportacionzss de Seguridad Social g - 3 -
Contribuciones de mejoras § - § -
Derechas § = 5 3
Productes de Tipo Corriente $ - 5 -
Aprovechamientos de Tipo Corriente $ - § -
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios g 24,088,211 § 20,878,852
Participaciones y Aportaciones g 8,243,908 s -
Transferencias, Asignaciones v Subsidios y Otras ayudas §  405,212187 S 425,841,227
Clros Origenes de Operacion § 194,889 5 298,511
Aplicacién § 453,089,806 $§ 434,184,212
Servicios Personales §$  375,507.286 $ 349,489,755
Materiales y Suminisiros § 21,503,347 $ 21,761,348
Servicios Generales ] 46,169,630 §  48,077445
Transferencizs Intemes y Asignaciones al Sector Plblico $ - $ -
Transferencias al resto del Sector Pablica 5 - H -
Subsidics y Subvenciones $ - 8 -
Ayudas Sociales $ 12,076,269 $ 11,132,057
Pensiones y Jubilacicnas 5 - 5 -
Transferencias & Fideicomisos, Mandatos v Contratos Andlogos 5 - s -
Transferencias a la Seguridad Social 5 - g -
Donativos 5 - ] -
Transferencias al Exterior 5 - 5 -
Participaciones 3 - g -
Aporiaciones S - $ -
Convenios 3 - $ -
Otros Aplicaciones de Operacion ] 3,843,273 3 2,683,609
Flujos Netos de Eizctivo por Actividades de Operacién -§ 20,380,512 § 13,052.178
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Qrigen 5 - $ %
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 8 . § .
Bienes Muebles § - $ =
Otros Origenes de Invresion s - $ -
Aplicacién $§ 11,308,968  § 26,304,128
Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones en Proceso 5 9,888,749 § 5817549
Bienes Muebles $ 1,410,219 $ 5,187,725
Otras Aplicaciones de Inversién $ - § 154052882
Fiujos Netos de Efective por Actividades de Inversién -$ 11,308,968 -3 26,301,136
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen $ - § 6355282
Endeudamiento Neto 3 - 3 -
Interno 5 - § -
Extermno 3 - s =
Otros origenes de financiamiento s - $ 6,356,282 ;
Aplicacion $ 34,421,468 3 =
Servicios de la Deuda $ - 3 -
Intermo 5 = 5 -
Externo g = s 5
Incremento de Activos Financieros $ - $ =
Disminucién de Otros Pasivos -3 34,421,468 $ -
Flujes netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento § 34,421,468 $ 6,356,282
Incremento/Disminucién Neta en el Efective y Equivalentes al Efective § 2,731,968 -§ 6,892,676
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio $ 2846823 $ 5,028,512
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Efercicio 5 5578811 § 2,846,623

"Bajo protesta de decir verdad decl gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

Mtra. Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar
Directora General Directora Administrativa



Estado de Cambios en la Situacion Financiera

3 p ;‘ =5 Al 31 de diciembre da 2018

% & '.{'
r,u..‘.'la.u,,afn (Pesas)
Ente Pablico: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municlpio de Guadalajara (DIF Guadalajara)
i B e O ) o
ACTIVO 24,972,294 14,061,302 PASIVO 11,718,777 1,028,428
Aetivo Circulante 21,169,455 2,731,988 Pasive Circulante 41,718,777 1,020,428
Efectivo y Equivalzntes 0 2,731,988 Cuenlas por Pagar a Corlo Plazo 11,718,777 0
Derechos a Reciblr Efectivo o Equivalentes 13,285,357 0 Dotumentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Oerechos & Recibir Bienes o Serviclos 7,253,683 0 Porcitn a Corto Plazo da la Deuda Pablica a Largo Plazo a 0
Invenlarios 0 0 Titulos y Valores a Corlo Plazo 0 a
Almacenns 620,415 0 Pasivos Diferddos a Coilo Plazo 0 0
Eslimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos 0 o Fondos y Blenes de Terceras en Garanlia y/o Administracidn a Corto
Clrculanles Plazo 0 0
Otres Aclives Clrculanles 0 (1] Provislones a Corto Plazo [i] 0
Olros Pasivos a Corlo Plazo 0 1,028,428
Activo No Circulante 3,012,339 11,329,314
Pasivo No Circulanie 0 [i]
Inversiones Financieras a Largo Flazo (i} (1}
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes a Largo 0 (i} Cuenlas por Pagar 2 Largo Flazo i} ]
gﬁ::::’nmueblcs, Infrapstructura y Construrclones en 0 0,698,749 Dotumenios por Pagar a Lafgo Plazo i a
Bienes Muebles 0 1,430,665 Deuda Piblica a Largo Plazo (1] o
Aclivos Intangibles 0 1] Pasivos Ciferidos a Largo Plazo 1] i}
. e = o " " -3
giapmciacién. Daterioro y Amerlizacion Acumulada de 3,612,830 0 Fandos y Bienes de T €n yioen a 0 0
enes Largo Plaza
Activos Diferidos 0 [i] Frovisiones a Largo Flazo o 0
Eslimacion por Pérdida o Dalerioro de Aclivos no 0 0
Circulantes
Qlros Aclivos no Circulantes (i] (1] HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 13,062,178 34,653,521
Hacienda Puablica/Patrimenio Contribuido (1] (i}
Aporlaciones (1] o
Donaciones de Caplial 0 0
Acluglizacion de la Haclenda Pablica / Patrimonio 0 0
Hacienda PablicalPalri io Ganerado 13,052,178 34,653,521
Resuliados del Ejercicia (Ahorro / Desahorro) [i] 33,432,690
Resultados de Ejercicios Anleriores 13,052,178 0
Revallios ] o
Reservas 0 0
Reclificaciones de Resultados da Ejercicios Anleriores 0 1,220,841
Exceso o Insuficiencia en la A izaclén de la Haclend, 0 0
ltado por Posicion Monetaria i] 0
Resullado por Tenencia da Aclives no Monelario 0 Q

"Bajo prolesla de deciv verdad declaramos que les Estados Financicros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”

Mira, Elizabeth Anlonia Garcla de la Torro Mtra, Verdnica Maria Gomez Alcantar
Directora General Direclora Administrativa




'f::u;mala;ara

Ente Publico:

(Pesos)

Estado Analitico del Activo

‘:I L Del 01 de Enecro al 31 de diciembre de 2018

T L ] SO I I A e
ACTIVO
Actlvo Circulante
Efeclivo y Equivalenles 10,439,829 120,309,821
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles 1,994,860 47,856,499
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 216,145 58,890
Inventarios 0 0
Almacenas 1,257,893 330,992
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Aclivos Circulanles 0 0
Oiros Activos Circulanles 23,294 (4]
Total de Aclivos Circulanfes 13,932,026 168,636,203
Active No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Dereches a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 4] 0
Bienes Inmuebles, Infraestruclura y Construcciones en Proceso 87,177,084 0
Bienes Muebles 21,849,618 0
Aclivos Intangibles 174,000 (1]
Depreciacion, Deterioro y Amartizacién Acumulada de Bienes -7,660,463 0
Aclivos Diferidos 0 0
Eslimacian por Pérdida o Deleriore de Activos no Circulantes 0 0
Otros Aclivos no Circulantes 0 4]
Total de Activos No Circilanies 101,540,239 (i}
TOTAL DEL ACTIVO 115,472,265 168,636,203

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municiplo de Guadalajara (DIF Guadalajara)

125,250,839
49,665,600
252,472

0

167,751

0

0

176,336,663

oCoCoOQQoQoOOoO0

0

175,336,663

5,578,811
185,759
22,564

0
1,421,138
0

23,294

7,231,566

0

0
87,177,084
21,849,618
174,000
-7,660,463
0

0

o

101,540,239

108,771,805

-4,861,018
-1,809,101
-193,582
0

163,240

0

0

-6,700,460

cCOoOogcoCcoo0

0

+6,700,460

"Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Eslados Financieros y sus Nolas son razonablemenle correctos y r

Witra. Elizabeth Antonia Garcla de la Torre

Directora General

bilidad del emi

Mtra. Verénica Maria Gémez Alcantar

Directora Administrativa




Ectado Analitico de la Reuda y Otros Pasivos
Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2018
(Pesos)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

{ RNt tAnian

G TTR e B O

sHY

DEUDA pPUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Inslituciones de Crédito 0 0
Tilulos y Valores 0 i}
Arrendamicntos Financieros 0 0
Deuda Exlerna [1] [1]
Organisimos Financieros Inlarnacionales 0 0
Dawda Bitaleral 0 0
Tilulas y Valores Ii] o
Arrendamientos Financieros 0 0
Subtotal a Corfo Plazo 0 o
Largo Plazo

Deuda Interna 0 0
Instiluciones de Crédilo 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendamientos Financicros ] 0
Deuda Exlerna 0 0
Organismes Financieros Inlernacionales 0 1]
Deuda Bilateral 0 0
Titulos y Valores 0 0
Arrendarmizntos Finaricieros o 0
Subtolal a Largo Plazo 0 0
Olros Pasivos 15,813,851 39,876,549
Total Deuda y Olros Pasivos 15,913,851 39,976,549

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correclos y responsabilidad del emisor”

WMtra. Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Nitra. Verdnica Maria Gémez Alcantar
Directora General Directora Administrativa
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[Estado do

Situacion Financiera

el R Al 31 de enero de 2019
Guaﬂaln}orn {PQSOS)
Ente Piblico: Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Guarhla;nra (Dﬂ' Guada!a}ara)

ACTIVO PASIVO
Active Circulante Pasive Clreulante
Eleclivo y Equivalanlon 12,574,689 4,516,458 Cuenlas por Pagar a Corla Plaza 26,599,043 19,461,339
Derechos a Recibir Efactive o Equivalenles 187,565 0,573225 Doeumentos par Pagar a Corlo Plazo 1] 1]
Dereches a Recibir Blenes o Serviclos -30,534 6,620,652 Percidn a Corlo Plazo da la Deuda Publica a Largo Plazo (1] ]
Inventarios 0 0 Tlulos y Valeres a Corle Fiaze 0 0
Almiacones 1,372,400 2,002,672 Pasivas Dileridos & Corle Plazo 1] ]
Eslimacién por Pérdida o Delodoro da Actives Circulant 1] [i] Fondos y Blenes de Terceros en Garantla yfo Adminislracién o Corlo Plazo o o
Olros Aclives Cilrculantes 23,204 23,204 Provizlones a Corlo Plazo 0 0
Duros Pasives a Corlo Plazo B89,080 04,327
Total de Activos Circulantes 14,118,403 21,744,301
7 Total de Pasivos Circulantes 26,600,123 19,555,716
Activo No Cireulante Pasivo Na Circulante
Inversiones Financleras a Larga Plaza o 1] Cuenlas por Pagar a Latga Plozo n 0,
Darechos a Roclh]r Elecl-vo o Equivalanlas a Laiun Plazo o a Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 o
E':';:u N B7,177,084 77270335  Douda Pablica a Largo Plazo 0 0
Bienes Muables 21,849,618 20,335,904 Pasivos Diferldes a Largo Plazo o 0
Activos Inlnngibles 174,000 174,000 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlin yo on Administracién a Largo Plazo 0 ]
Dep . Deterioro y Amortizacitn A ladn de Blenes -¥,660,463 -4,622,332 Provisiones a Lago Plazo 0 o
Activas Diferidos 0 0
Eslimacién por Pérdida o Delerlare de Aslives na Circulantes 0 a Total de Pasivos No Circulantes o e
Otras Activos no Circulanlos a 1]
TOTAL DEL FPASIVO 16,600,123 15,566,716
Total de Actives No Girculantes 101,540,239 93,265,907
HACIENDA POBLICAI PATRINONIO
TOTAL DEL. ACTIVO 115,658,722 115,010,208
Haeienda Pablica/Patri o Contribulda 77,245,778 77,245,779
Aporlaciones a il
Donacianas de Capilal 77,245,779 77,245,779
Actualizacién de la Hacionda Pablica / Paldmonio Q L]
Haclenda Pablica/Patrimonio Generado 11,724,820 10,208,713
Resullados del Ejerclclo (Ahome | Desahomo) 20,175,344 4,216,408
Resullados do Ejoereicios Anlordoras D453, 727 11,926,775
Raovaling 1,459,138 1,459,130
Roservas '] 4]
Realificac e Resullades da Ejerciclos A <1,455,026 606,302
E) o Insuficiencia en fa Actualizacién de la Haclend: [ o
Resullado por Pesiclén Manelarda 1] o
Resullado por Tenaneia de Actives no Menolarios 1] ]
Total Hacienda Pablical Patrinionio 48,070,599 85,454,402
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA / PATRIFMONID 116,058,722 115,010,208
"Bajo protesta de decir verdad docl que los Eslades Fil i ¥ sus Notas son razonablemente carractos y responsabilidad del emisor”

Mira. Elizabeth Anlonia Garcla de la Tomre

Direclora General

Mtra. Verdnica Maria Gaimez Alcanlar
Direclora Adminislrativa



Estado de Actividacdes

Del 1o. de enero al 31 de enero de 2019

(Pesos)

Sistema para el Desarrollo Integral do la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

RARTNAT E.- ;

SRS TEap I

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién

Impuesios

Cuatas y Aporlaciones de Seguridad Soclal

Conlribuclones da Majoras

Dereches

Produclos de Tipo Corrienla

Aprovechamignlos de Tipo Corrienla

Ingresos por Venla de Bignes y Servicios

Ingrasos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingrasos Causados en

+ Ejerciclos Flscales Anteri Pendi de Liquidacion o Pago
Particlp -.-pr‘ I « Transforenclas, Asignaclones, Subsidios y Otras
Ayudas

Parintant
Far

¥ Aporlack
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Otros Ingresos y Beneficlos
Ingresos Financleros
Incremento por Varlacién de Invenlarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Delerioro u Obsolescencia
Disminucidn del Excaso de Provisiones
Olros Ingresos y Beneficlos Varios

Total da Ingresos y Olros Benaficios

2,050,290

0
0
0
0
0
0
0

2,050,29

(=]

47,736,672

0
47,736,672

9,033
9,833
0

Q
0
0

49,796,795

s TR e B s i ST G ORI L2 P RS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS :
1,816,593 Gaslos de Funclonamlenlo 29,562,303 27,489,277
0 Serviclos Parsonales 27,827,360 25,678,028
0 Maleriales y Suministros 894,737 277,673
[} Servicios Generales 840,206 1,532,476
0
1] Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ay 59,147 164,591
0 Transferencias Inlernas y Asfgnaclones al Seclor Pablico 0 0
1,618,508 Tianslerancias al Reslo del Seclor Piblico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 "]
Ayudas Sociales 159,147 164,501
30,630,662 Pensiones y Jubilaciones 4] 0
0 Transferencias s Fideicomisos, Mandalos y Conlralos Andlogos 0 0
30,630,562 Transferancizs a la Seguridad Social 1] 0
Donalivos o 1]
95,823 Translaroncias al Exterlor ] o
7,687
0 Partlcipaciones y Aportacl 0 0
] Parlicipaciones 0 0
o Aporlaciones o o
83,126 Convenios 0 o
32,544,983 Inlereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 ]
Interesas de la Deuda Piblica 0 0
Comisiones de la Deuda Piblica 0 0
Gaslos de la Deuda Pablica o 0
Coslo por Coberluras 0 a
Apoyos Financleros (1} 1]
Otros Gaslos y Pérdidas Extraordinarlas 0 GT4,708
Eslimaci , Depraciacl , Deterioros, Obsolescencia y Amoilizaciones a 674,708
Provisiones 0 ]
Disminucidn de Inventarios 0 0
Aumenlo por Insuficiencia de Eslimaciones por Pérdida o Dalerloro y
0 0
Obsolescencia
Aumenio por Insuficlencia de Provisionas (4] 0
Olros Gaslos 0 0
Inversion Pablica o 0
Inversién Plblica no Capilalizable 0 0
Total de Gastos y Olras Pérdidas 29,621,451 28,328,576
Resultados del Cjerciclo (Alhorro/Daesaliorro) 20,175,344 4,216 407

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financleros y sus Notas son razonallemente correctos y respensabilidad del emisor”

Mira, Elizabeth Anlonia Garcla de fa Tore
Direclora General

Milra, Verbnica Marla Gémez Alcanlar
Direclora Administrativa




3 Estacdo de Variacién en la Hacienda Pblica

X
en 1 P TR Del 1o de enero al 31 de enero de 2019

Pressty
Guradalafars

Ente Pblico: ___ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio do Guadalajara (DIF Guadalajara)

Hacienda Piiblica / Patrimonlo Contribuldo Neto 2018 77,245,779 0 0 0 77,245,779
Aporlaciones 0 0 0 0 0
Donaciones da Capital 77,245,779 0 0 0 77,245,779
Aclualizacion de la Haclenda PiblicalPaldmonio . [4] 0 0 o 0
Hacienda PablicalPatrimenlo Generado Neto 2040 ] 11,029,987 -20,300,512 0 -0,450,525
Resullados del Ejercielo (Ahorro/Desahorra) 0 0 -20,380,512 0 20,380,512
Resullados de Cjercicios Anleriores 0 11,826,775 [1] 1} 11,926,775
Revaliios 1,450,138 i) o 1,459,138
Roservas 0 0 0 0 0
Reclificaciones de Resullados de Efsrcicio Anlaricres 0 -1,455,926 0 1] -1,455,028
Exceso o Insufclencla en [a Aclualizaclén de la Haclend 0 0 o 0 0
Piiblica/Patrimonio Generado Nelo 2018

Resullado por Posicidn Manelaria 0 1] 1] 0 0
Resullado por Tenoncia de Aclivos na Monalarios 0 0 0 0 0
Haclenda Puabli {rimonio Neto Final 2018 77,245,779 11,029,907 20,380,512 0 68,795,265
Cambios en la Haclenda Pabll alr lo Neto del

Ejarclclo 2019 0 P ] ) 2
Aporlaclones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 1] 0
Aclualizacién de la Hacienda PiblicafPatimenio 1] i} 0 1] Q
Varlacl de la Haclenda PublicalPalri lo Neto del

Ejercicio 2018 0 -8,453,737 28,620,081 0 20,175,344
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorma) 0 20,175,344 0 20,175,344
Resullades de Ejerclcios Anleriores 0 -B,453,737 8,453,737 o 0
Revallios 0 0 ] o 0
Reservas 0 0 0 0 0
Reclificacionas da Resullados da Ejercicio Anleriores (1] o 0 0 0
Exceso o Insuliclencla en la Actualizacidn de la Haciend

Publi ali oG lo Neto 2019 0 0 g 2 2
Resuliado por Poslcidn Manetaria 0 o o 1] 0
Resullado por Tenancia de Aclives no Monelarios 0 0 1] a 0
Haclenda Piblica | Patri io Neto Flnal 2019 77,245,779 3,476,251 0,248,569 Q 88,970,599

“Bafno protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus Nolas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”

Mira. Elizabeth Anlonia Garcia de la Tore Mtra, Verénica Marla Gomez Alcantar
Direclora General Directora Adminislrativa

1da i



o Estado de Flujos de Efectivo
i ) Del 1o. de enaro 5l 31 da enero de 2019
= (Pesos)

=i B E
Guadatynce

Ente Pablico: Sislema para el Desarrello Integral de la Familiz del Municipio de Guadala}ara (DiF Guadalzjara)

L3

e R S G T O e 2 [ B S
Flujos de Efectivo de lzs Actividades de Operacion
Origen § 49,785,795 $ 32544983
Impuestos s U =
Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social H - % r
Contribuciones de majoras 3 9 5 &
Derechos 8 i § =
Productos de Tipe Corriente 5 - § - -
Aprovechamientos dz Tipo Comiente $ - 8 =
Ingresos por Veria de Bisnes y Servicios $ 2,050,280 $ B1€,598
Perlicipaciones y Aporiaciones 5 - § #
Transferenciss, Asignzciones y Subsidics y Olras ayudas 5 47,735.672 § 30,630,562
Ctros Origenes de Cperacion s 5,833 $ 95,823
Aplicacién § 29,621,451 § 128,328,576
Servicios Parsonales S 27,627,360 § 25,675,928
Mieteriales v Suministros s 884,737 g 271,873
Servicios Generales $ 840,208 S 1,532,476
Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Plblico 5 LI -
Transierencias al resto del Sector Plblico 5 - 1 -
Subsidios y Subvenciones § - ] -
Ayudas Sociales -] 50,147 $ 164,581
Pensiones y Jubilaciones s - & -
Transierencias a Fideicomisos, Mandatos y Centratos Anilogos $ - 5 -
Transferencizs a la Seguridad Social g - 5 -
Donativos 5 - 5 -
Transferencizs al Exterior s - s -
Participaciones s - 3 -
Aporiaciones 5 - 5 -
Convenios s < % -
Ciros Aplicaciones de Operacidn s - 8 674,708
Fiujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 5 20,175,344 § 4,216,407
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen $ - § -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso s - $ =
Bienes Muehles $ - § -
Otros Origenes de Invresidn $ - § -
Aplicacidn s - $ -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso H - & »
Bienes Muebles $ u 5 =
Otras Aplicaciones de Inversion g - § -
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversicn 3 - & -
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen H] - 5 -
Endeudamiento Neta g - 3 -
Interno 5 - $ &
Externo s = g "
Otros origenes de financiamiento $ Tl $ -
Aplicacion $ 13,179,465 & -
Senvicics de la Deuda $ - § -
Intermno g - -3 -
Externo s - 5 -
Incremento de Activos Financieros 5 - 1 -
Disminucién de Ctros Pasivos s 13,179,465 5 -
Fiujos netos de Efectivo por Actividades de Finznciamiento -$ 13,179,485 5 -
Incremento/Disminucidn Neta en el Efectivo y Equivalentes zl Efectivo s 6,995,879 $ 4,216,407
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio £ 5578811 $ 5928512
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio $ 12,574,689 $ 2,845823

“"Bajo protest: de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Netas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor™

Iitra, Elizabeth Antonia Garcia de la Torre Mtra. Verdnica Mar(z Gdmez Alcantar
Directora General : Directora Administrativa
d - - f




Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Al 31 de enero de 2019
- (Pesos)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

Ente Pablico:

T
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ACTIVO 110,766 6,997,684 PASIVO 1,208 13,280,632

Activa Circulante 110,766 6,997,684  Pasive Circulante 1,206 13,280,632

Efeclivo y Equivalentes [i] 6,095,879 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 13,280,832

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenies 0 1,606  Documenlos por Pagar a Coro Plazo 0 0

Derechos a Recibir Blenes o Servicios 62,007 0 Porcidn a Corlo Plazo de la Dauda Piblica a Large Plazo 0 0

Inventarlos 0 0 Tilulos y Valores a Corto Plazo 0 0

Almacenes 48,669 0  Pasivos Dileridos a Corlo Plazo i) 0

Estimacion por Pérdida o Deterloro de Activos Fandos y Blenes de Terceros en Garaniia ylo Adminisiracion a Corlo 0 0

Circulantes b 0 Plazo

Olros Activos Clrculanles 0 0 Provislones a Corlo Plazo 0 0
Oflros Pasivos a Corto Plazo 1,200 0

Active No Circulante 0 fi]
Pasivo No Circulante 0 1]

Inversiones Financleras a Largo Plazo a 0

Darechos a Recibir Electivo o Equivalenles a Largo 0 0 Cuenias por Pagar a Largo Plazo ] 0

| [ Infrassiruciura y Cr i

E;:ﬁ:n r_a ¥ alles.en 1] 0 Documentos per Pagar a Largo Plazo o 1]

Bienss Muebles (1] o Deuda Piblica a Largo Plazo 1] 0

Aclivos Intangibles o (4] Pasivos Diferidos a Largo Plazo 1] 0

o lacion, Det ¥ Amortizacidn A lada de 0 g  FondosyRienes de Terceros en Garanlia ylo en Administracin a 0 0

Bienes Largo Plazo

Aclivos Diferidos 0 o Provisiones a Largo Plazo 1] 0

Eslimacion por Pérdida o Delerioro de Aclives no

Circulanles g o .

Dlros Aclivas no Clreulantes 0 1] HACIENDA PUBLICA! PATRINONIO 40,565,858 20,380,512
Haclenda Piblica/Patrimonio Contribuido 4] 0
Aporlaciones [i] 0
Donaclones de Capllal 0 0
Actualizacién de Ia Haclenda Piiblica / Patilmon! 0 0
Hacienda PablicaiPatrimenio Generado 40,555,068 . 20,330,612
Resullados del Ejercizin (Ahoro f Desahorro) 40,555,056 (1]
Resullados de Ejerciclos Anteriores [1] 20,300,612
Revaliios (1] 1]
Reservas 0 [1}
Reclillcaclones de Resullados de Ejercicios Anlerlaras 0 0
Exeeso o Insuficiencla en |a Actualizacion de la Hagiend 0 0
Resullado por Pesicién Monetaria a 0
Resullado par T ia de Aclivos no Monelarfos 0 0

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Fslados Financleros ¥ sus Notas son razonablemente correclos y responsabilidad del emisor”

Mtra. Elizabeth Antonia Garcia de la Terre

Directora General

Mira. Verdnica Maria Gomez Alcantar
Directora Administraliva
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Guadalajara

Ente Publico:

(Pesos)

Estado Analitico del Activo
Del 01 de Enero al 31 de enero de.2019

Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF Guadarajaraj-

ACTIVO

Activa Clrculante

Efectivo y Equivalentes 5,678,411 57,267,708 50,271,909 12,574,849 6,905,879
Derechos a Recibir Efeclivo o EquIva"enIes 185,759) 35,325,216 35,323,410 187,565 1,006
Derechos a Recibir Bienes o Serviclos 22,564 77,516 139,613 -30,634 -62,097
Inventarios 0 0 0 o] 0
Almacenes 1,421,138 0 48,689 1,372,469 40,662
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Aclivos Circulanles o 1] 4] a 0
Olros Aclivos Circulanles 23,294 1] 0 23,204 0
Total de Actives Circulanies 7,231,566 92,670,519 85,703,602 14,118,483 6,886,918
Aclivo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 (o] 0
Derechos a Reciblr Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo ] 1} 0 [¢] 0
Bienes Inmuebles, Infraesiruclura y Conslrucciones en Proceso 87,177,084 0 1] 87,177,004 [u}
Bienes Muebles 21,848,618 0 0 21,849,618 (1]
Aclives Inlangibles 174,000 0 1] 174,000 ]
Deprediacion, Delericro y Amorlizacién Acumulada de Bienes 7,660,463 0 o 7,680,463 0
Aclivos Diferidos 0 0 [i] 0 o
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Aclives no Circulanles 0 0 0 0 0
Otros Aclivos no Circulanles 0 0 D 0 0
Tolal de Actives No Cireulanies 161,540,239 0 0 101,540,239 0
TOTAL DEL ACTIVO 108,771,805 92,670,519 85,703,602 115,658,722 6,086,918

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financicros y sus Nofas son razenablemente correclos y respansabilidad del emisor”

Mtra. Veronica Naria Gdmez Alcantar
Directora Administrativa

Mtra. Elizabeth Antonia Garcla de la Torre
Directora General



Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

L
E ’g‘: : Del 01 de Enero al 31 de enero de 2019
Guatalajara (Pesos) :

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Municipio de Guadalajara (DIF Guadalajara)

DEUDA PUBLICA
Corlo Plazo

Deuda [nferna 0 o

Insliluciones de Crédilo 1] 0

Titulos y Valores 1] 0

Arrendamiznlos Financieros 0 0

Deuda Exlerna 0 0

QOrganismos Financieros Inlernacionales 1] o

Deuda Bilateral 0 0

Tilulos y Valores 0 o]

Arrendamienlos Financieros 1] 0

Subtotal a Corto Plazo a L

Largo Plazo

Deuda Interna 0 0
Inslituciones de Crédito 0 D

Titulos y Valores 0 0

Arrendamienlos Financieros 0 0

Deuda Externa (1} 0

Organlsmos Financieros Inlernacionales 0 0

Deuda Bilateral 1] 0

Tilulos y Valores 0 0

Arcendamientos Financieros 0 0

Subtolal a Largo Plazo 4] o

Olros Pasivos ‘ 39,976,549 26,608,123

Total Deuda y Otros Pasivos 39,976,549 26,688,123

4~ "Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor™

Mtra, Elizabeth Antonia Garcia de la Tarre Witra. Verdnica Maria Gémez Alcantar
Directora General . Directora Adminisirativa
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 4

PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DEL 2019 DEL
SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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Sistema DIF Guadalajara
Primera Modificacién Presupuestal
Ejercicio Fiscal 2019

A=

- Y Presupuesto Maodificacian ues 3 o
Partida i Descripelon ~ Autorizado - e T kb Presnlpuesto Observacignes
= J J 2019 Ampliacidn | Reduccifn madificado :
71000 SERVICIOS FERSONALES TAL U S Sl NN T B O ©346,700,109.00 | [$0 " 9B,450.16 $. . 98,450,16 % 346,700,109.00°
1130 Sueldos base al personal nennanente % 225,484,380.00 $ = ] ¥ $ 225,484,380.00
1210 Henorarios asimilables a salarios $ 5,733,204.00 % - % a 4 5,733,204.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados % 6,334 464,00 % - % & % 6,334,464.00
1320  Primas de vacaciones, dominical v aratificacién de fin de afio L3 5.422,365.00 s > $ - $ 5.422,365.00
1330 Horas extraordinarias % 1,327 ,896.00 s - % 98,450.16 § 1,229,445,84 Se realiza el pago de 6 compensaciones para
1340 Compensaciones $ - s 58,450,16 % - $ 98,450.16 personal asignade por el Sindicato
1410  Aportaciones de seguridad social % 13,304,052.00 % = H - $ 13,304,052.00
1420  Aportaciones a fondos de vivienda $ 41,554,020,00 $ R ] = ¥ 41,554,020.00
1430  Aportaciones al sistema para el retiro $ 4,121 448.00 % - H - $ 4.121,448.00
1540  Prestaciones contractuales L3 43, 189 536,00 s - $ - S 43,189,536.00
05 a |2 capacitacion de los servidores ares plblicos § 228,744.00 % e ] 228,744.00
Fﬂﬂuom&"ﬁu‘zmts ¥ SUMINISTROS | T R TTSTTII1,820,856,000  |$TTABAZ29280 814,877,207, 56 "97 TTAA30,856,007
2110  Materiales, (tiles v eaulpos menores di! Dﬂclna S 1,301,314.00 % - % 69,380.92 % 1,231,933.08
2120  Materiales y utlles de impresidn y reproduccion % 7.191.00 s 27,209,322 % = ¥ 34,400.32
2140  Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la ion y comunicaciones  $ 35,049.00 £ - 4 3,853.79 § 31,195.21
2150  Material impreso e informacion digital $ 190,915.00 s 318,09 3% - £ 3 191,233.09
2160  Material de limpleza % 1,579,226.00 % = % 194,845.94 § 1,380,380,06
2170 Materiales y dtiles de ensefianza $ 178,488,00 $ 369,222.00 % = % 547,710.00
2210  Productos alimenticios para personas % 11,609,415,00 % - % 31,656,501.95 § 7,952,913.05
2230  Utensllios para el serviclo de alimentacidn 3 31,162.00 s 50,838,000 % = $ 82,000,00
2410 Productos minerales no metélicos 3 69,427.00 s | 7.633.79 & 61,793.21
2420 Cemento y productos de concreto % 101,212.00 $ = & 11,128.69 4§ 50,083.31 Las principales rmdiﬁcac[gngs en e capitulo 2000,
2430 Cal, yeso y productos de yeso $ 11,040.00 £ - § 1,213.89 § 9,826,11 cor a la adquislcién de medicamentos,
2440  Madera y productos de madera $ 29,383.00 -1 - % 3,230.79 % 26,152.21 materiales y sumninistros médicos y materiales y
2450 Vidrio y productos de vidrio $ 5,213,00 $ - % 57319 § 4,639,681 suministros de laboratorio, debido & que se
2460  Material eléctrico v electronico $ 349,801.00 £ 503790 $ - % 354,838.90 | | sratende equipar 8l drea médica v dents] para dar
2470 Articulos metdlicos para Ja construccién $ 413,164.00 | | = 3% 13,158.27 § 400,005.73 | | "y mefor servicia. En ef casa de la adquisiclén de
2480 Materiales complementarios $ 5,184.00 ] - 570.00 § 4,614,00 nedicamsnbos; Gutos carresparian e las
2490  Otros materiales y artlculos de construecidn y reparacién $ 722,885.00 s = % 160,528.26 4 562,356,74 Gagasldades daibe ;ntﬁos nifias y adolescentes que
2510  Productos quimicos basicos $ 208,637.00 % 421,486.22 § = ¥ 630,123.22 estan albergados y a’quellns que estan bajo
2530  Medicinas v productos farmacéuticos s 229,725.00 H 1,266,831.00 % = g 1,496,556.,00 custodla de la Procuradurla, Asl mismo, se
2540  Materfales, accesorios v suministros médicos $ 663,905.00 $ 814,995.00 % = % 1,484 ,900.00 SfaciUATOn BNEEAS BR IR rt.lda & nllménlos
2550  Materiales, accesorios ¥ suministros de laboratorlo ¥ 6,940,00 ] 993,060.00 $% - % 1,000,000.00 debid ! Istrab, pai 1e h
2560  Fibras sintéticas, hules, plésticos v derivados $ 179,016.00 | | % =" % 19,683.57 % 159,332.43 £J00:3 que e [ogIraban. jos recurens de lrita
2610  Combustibles, lubricantes y aditivos s 1,329,458,00 s - 4 -8 1,329,458.00 para los desayunos (rios que otorga el Sistema
2710 Vestuario v unifarmes $ 46,380.00 [ |$ 634032 $ - & 52,720.32 Fstatal y tambics! £ recurso e los Comdores
3720  Prendas de sequridad v proteccén personal £ 686,719.00 $ 70,484.26 $ - 8 766,203.26 Asistenciales que proporclonaba el Gobierno
2730 Articulos deportivos < 38,295.00 % 90,881.30 % = § 129,176.30 Estatal; recursos que deberian de considerarse
2740 Productos textiles $ 134,509.00 $ - % 134,509.00 % - como Ayudas Soclales a personas en el capltulo
2750  Blancos v otros preductos textiles, excepto prendas de vestir 3 - % 119,706.40 % - % 119,706.40 4000,
2910  Herramlentas menores % 68,720.00 % 21,399.99 % - $ 90,119.99
2920  Refacclones y accesorios menores de edificios ¥ 408,368,00 5 = $ 158,388.00 % 250,000.00
2930 Ea::rc::;z y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional ¢ 478,850.00 $ N $ 432,506.23 § 46,253.77
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la . R
2940 informacidn % % 125,000.00 % 3 125,000.00
2950  Refacciones y accesorios menores de equipo e Instrumental medico y de laboratorio 3 55,117.00 % 485,483.00 $ = $ 540,600.00
2960  Refacciones y accesarios menores de equipo de transporte § 81,044.00 $ - $ = 3 81,044.00
2980 Refacciones v accesorios menores de maguinaria y otros equipos E 6,002.00 % - % 659.95 % 5,342.05
2990  Refacciones y accesorios menores otros bienes $ 53,082,00 $ SR % 4,836.57 § 48,245.43
"”éﬁnﬁ“‘:'.'SEvaEms GENERALES 0 i T e 535, 162.001| (AU EaET a0808 1T E17,102 39 ¢ TR A6, 357751
Energla eléctrica 4 2,481,063,00 $ - 5 272,803.36 % 2,208 259,64
3120 Gas $ 544,946,00 $ = 3 59,919.12 § 485,026,868
3130 Aqua $ 182,030.00 5 = $ 20,014.97 § 162,015.03
3140 Telefonla tradicional % 378,452.00 $ 521,548,000 % S 3 900,000.00
3170  Servicios de acceso de Internet, redes v procesamiento de informacion $ 115,432.00 $ 284,568.00 $ I 400,000.00
3180  Serviclos postales v teleqrdficos $ 511.00 $ 294381 % -~ ¥ 3,454.81
3220 Arrendamiento de edificios $ 1,002,633.00 % 195,756,26 % = % 1,198,389.26
3230 Arrend » de mobiliario v equipo de administra $ 16,872.00 $ 19,044,85 % - % 35,916.85
3270 Ar lami de activos 1l $ 3,375.00 § = $ 371.10 § 3,003.20
3290 U‘tros arrendamientos 3 1,071.00 $ * $ 117,76 % 953,24
3310  Servicies leqales, de contabilidad, auditoria v reladionados $ 250,794.00 5 55,955.89 $ = % 306,749.89
3320 Servicios de disefio, arguitectura, | ia v actividades relac i $ 89,415.00 % = $ 12,079.26 % 77,335.74
1330 IE“;ierr\rlclchsl :: consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la 4 120,502.00 $ - % 26,002.00 % 94,500.00
3340  Servicios de Capacitacion $ 1,080,461.00 $ - ‘. 611,405.47 % 469,055.53
3360  Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién . ~-.5,066,352.00 % v - E B74,225.08 § 4,192,126,92
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SEXTA SESION ORDINAIRIA DEL CONSEJO DIRECTIVO L.}L_L
SISTEMA PARAEL EJE:S ARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILI
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2018-2021

ANEXO 5

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL ARO
2019 DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA.
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Guadalajara

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Del Sistema DIF Guadalajara.



Antecedentes
El Sistema DIF Guadalajara es un Organismo Publico Descentraliado de la Administracion
Publica Municipal, constituido por decreto el 18 de junio de 1985. Nuestra institucidon

contempla el Marco Juridico que abajo se describe.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano.

En la carta magna vigente se exponen en su primer Capitulo el marco general sobre los
Derechos Humanos, precepto basico y fundamental para que se propicien las condiciones
necesarias para garantizar el acceso a una vida digna para todos los mexicanos.

Ley de Asistencia Social.

En esta ley se plantearon como objetivo principal el generar las acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del
individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y
productiva a través de la coordinacién de organismos e instituciones dedicados a la asistencia
social.

Codigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco.

Para el estado de Jalisco y sus municipios se establecen lineamientos generales para la
coordinacion de acciones entre los diferentes 6rdenes de gobierno y en el dmbito de sus
competencias, orientadas a brindar asistencia social a los sujetos que el mismo cédigo
considera contempla como prioritarios.

Reglamento del Sistema DIF Guadalajara.

Este reglamento tiene como fin establecer las bases para la estructura y organizacion de las
diferentes areas que conforman el Sistema, de su funcionamiento interno para brindar una

mejor calidad de los servicios de asistencia social que en estas se generan.
; I_




Proceso de la Planeacion Estratégica

Con el objetivo de fortalecer el Sistema DIF Guadalajara como organismo ejecutor de la
politica social en el Municipio de Guadalajara y de orientar nuevas acciones que permitan la
cercania con los grupos mas vulnerables a través de los servicios asistenciales de calidad y
con calidez, se llevd a cabo un proceso de Planeacioén Estratégica el cual resulté en la
renovacion de nuestra Filosofia Institucional asi como también en el planteamiento de las
directrices que nos guiaran a la consecucion de metas establecidas.

Filosofia Institucional

Nuestra identidad se basa en los ideales de trato justo y humano', buscando trabajar
conjuntamente individuos y comunidades, siendo un organismo publico descentralizado del
gobierno municipal, responsable de la asistencia social en Guadalajara, realizando acciones
conjuntas con el ayuntamiento para la disminucidén de las problematicas sociales que vive la

ciudadania.

Mision Institucional

Somos una Institucién Integral que a través de programas y servicios contribuimos al Desarro-
llo Social y Bienestar de las familias en condicién de vulnerabilidad en el municipio de Gua-
dalajara para lograr restituir los derechos de la poblacion, reconstruyendo el tejido familiar,

comunitario y social.

Vision 2021

DIF Guadalajara es una institucion de excelencia en la implementacién de modelos de In-
tervencion innovadores en la asistencia social que generan procesos de transformacion in-
cluyentes, con perspectiva de género, transparentes, autogestivos y corresponsables con sus

usuarios.

! Paul Kurts. (2001): El Fruto Prohibido: La ética del humanismo. Lima: ediciones de filosofia aplicada.



Valores y principios que caracterizan a nuestra Institucion

e Honestidad

e Respeto

e Responsabilidad
e Sensibilidad

e Integridad

Probidad
Humanismo
Equidad
Solidaridad
Lealtad



Objetivo General del Sistema DIF Guadalajara.

Generar y promover desde la institucion las condiciones necesarias para que las
familias en situacién vulnerable puedan obtener la restitucion de sus derechos,

contribuyendo a su sano desarrollo fortaleciendo al mismo tiempo el tejido social.

Objetivos especificos de acuerdo al reglamento interno del Sistema DIF

Guadalajara.

. Prestar en forma organizada y permanente servicios de asistencia juridica y
de orientacion social a los menaores, adultos mayores, personas con discapacidad,
y a las familias sin recursos, para la atencién de los asuntos compatibles con los
objetivos del Sistema DIF Guadalajara;

. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacién y colaboraciéon con los
sistemas nacional, estatal y con otras instituciones para el mejor cumplimiento de
su objetivo, asi como la creacién de 6érganos para este fin;

. Dar opinién sobre el otorgamiento de subsidios a instituciones publicas y
privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la asistencia social;

. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen
otras instituciones del municipio;

. Procurar la relacion de los diferentes Sistemas DIF en el Area Metropolitana
de Guadalajara;

. El Sistema DIF Guadalajara coordinara sus acciones con las directrices que
establezca la Coordinacion General que funja como cabeza de sector;

Tipos de Poblacion Objetivo atendida por DIF Guadalajara.

e Personas en situacion de Calle
e Personas con algun tipo de discapacidad

e Adultos Mayores

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA
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o Ninas, Nifos y adolescentes

e Familias en situacion critica

Ejes Estratégicos

¢ Restitucion de derechos para personas y familias en situacion critica
¢ Restitucion de derechos de nifiez en riesgo y con vulneracion de ellos
e DIF cercano a la gente

e DIF incluyente y participativo

e DIF innovador, transparente con buenas cuentas

Lineas Estratégicas

1. Restitucion de derechos de las personas en situacion de calle.

2. Inclusién y desarrollo de las personas con alguna discapacidad a la
sociedad.

3. Promocion de acciones orientadas a mejorar la calidad de vida del adulto
mayor.

4. Promocion de acciones orientadas al sano desarrollo de nifas, nifios y
adolescentes.

5. Impulsar el desarrollo social sostenible de las familias del municipio.

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA
B




Problematicas identificadas relacionadas con la poblacion objetivo.

Delincuencia y mendicidad de las personas en situacion de calle. La
indigencia y mendicidad en el municipio de Guadalajara se ha incrementado
en los Ultimos afos de manera considerable. Algunas de las causas
identificadas que se suman a la marginacion y a la falta de oportunidades
laborales son la disfuncion familiar, ausencia de vinculos afectivos,
problemas de adicciones, trastornos mentales (principalmente psicosis y

esquizofrenia), discapacidad motora o intelectual.

Exclusion de la educacion, el empleo y carencia de la infraestructura urbana
para la movilidad y el acceso a los diferentes espacios, son las principales
problematicas con las que se enfrentan a diario las personas que padecen

alguna tipo de discapacidad.

Las problematicas relacionadas con el adulto mayor son principalmente los
que se relacionan con la pobreza, alguna discapacidad, la omision de

cuidados por parte de sus familiares o incluso el abandono.

En la poblacién objetivo nifias, nifios y adolescentes, las principales
problematicas identificadas que los ponen en situaciones de riesgo son: un
entorno sociocultural en donde la violencia se encuentra normalizada, la

falta de educacion, la violencia en el nlcleo familiar y la pobreza.
Las familias en situacion critica, se enfrentan principalmente a problemas

derivados de la pobreza, la violencia, la falta de oportunidades laborales y

educativas.
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PROGRAMAS Y SERVICIOS.
1. Personas en situacion de calle

1.1Centro de Atencion y Desarrollo Integral de las Personas en Situacion de
Indigencia (CADIPSI).

Objetivo del programa:
Dignificar las condiciones de atencién a personas en situacion de calle a través de

un Modelo de Atencién enfocado al desarrollo del individuo y la garantia de sus

derechos fundamentales promoviendo la corresponsabilidad del Gobierno y de la

sociedad civil.
Albergue temporal
Alimentacion
Atencion de trabajo
Servicios: Atencion psicologica

Atencion médica
Canalizacion institucional

Intervenciones en calle

1.2 Atencion a Personas en Situacion de Calle (PAPSC).

Objetivo del programa:
Brindar apoyo de estancia temporal, alimentacién y servicio de aseo a las

personas en situacion de Indigencia, en transito migratorio y en estado vulnerable.

Albergue temporal
" Alimentacién
Servicios: .
Intervenciones en calle

Canalizacion institucional
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2. Personas con algun tipo de discapacidad

2.1Atencion Integral a la Discapacidad “Cultura para la Inclusion”

Objetivo del programa:

Generar la cultura de inclusion a la sociedad, a través de cursos y talleres.
Brindando atencion especializada e incluyente, a personas con discapacidad
temporal o permanente, personas vulnerables y adultos mayores de la zona

metropolitana de Guadalajara.

Cursos de lenguaje de sehas y
braille.
L Platicas de sensibilizacion
Servicios: ot
Capacitacion para el empleo
Canalizacion para el empleo

Entrega de gancho vehicular

2.2Centro de Atencion Municipal Integral para una Vida Digna con discapacidad
CEAMIVIDA

Objetivo del programa:

Ofrecer los servicios de asistencia social de una manera integral y corresponsable
para la atencion de las necesidades basicas en las personas con discapacidad
intelectual, para asi contribuir a su desarrollo personal, familiar y social, mejorando

su calidad de vida.
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Talleres formativos, recreativos,

deportivos y culturales
Servicios: Platicas para padres

Atencion psicoldgica

Atencion médica

2.3Centro de Atencion Integral a Personas con Discapacidad CAIPED

Obijetivo del programa:

Brindar atencion médica especializada a personas con algin tipo de discapacidad
- en ortopedia, traumatologia, rehabilitacion fisica, mecanoterapia, termoterapia,

hidroterapia, electroterapia, y estimulacion temprana- para su rehabilitacion.

Atencidon médica especializada
) Terapia fisica
Servicios: ) _ _
Atencion de trabajo social

Atencion podoldgica

3. Adultos Mayores

3.1Desarrollo y Atencién Integral al Adulto Mayor DAIAM
Objetivo del programa:
Promover el envejecimiento activo saludable y responsable a través de actividades
formativas, deportivas y culturales, ademas de contribuir al desarrollo personal,
familiar y social de los adultos mayores, ofreciendo un espacio de formacion,

orientacién, recreacion, interaccién, alimentacion, prevenciéon de enfermedades
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(autocuidado) y/o rehabilitacion; promoviendo con ello, el logro de una mejor

calidad de vida, con apoyo de la familia y la sociedad en conjunto.

Alimentacion
Talleres deportivos, recreativos
y culturales
Atencion de trabajo social
Atencion psicologica
Atencion médica

Servicios: Atencion  especializada en
gerontologia
Capacitacion para el auto-
empleo

4. Ninas, Nifos y adolescentes

4.1 Casa Hogar Villas Miravalle

Objetivo del programa:

Brindar atencién integral y multidisciplinaria con un sentido humanista, ético y
profesional a nifas, nifos y adolescentes en situacion de abandono, omision de
cuidados, explotacion laboral o de otra indole, incapacidad materna o paterna para
proporcionar cuidados, ofreciendo un espacio transitorio de buen trato, resguardo,
proteccion fisica, formacién, recuperacion emocional y social, asi como la
restitucion de derechos, favoreciendo los procesos para lograr la reintegracion a

la familia y/o sociedad.
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Albergue
Alimentacion
Educacion integral

<o Atencion de trabajo

Servicios:

Atencidn psicolégica
Atencion médica
Talleres recreativos, deportivos

y culturales

4.2 Procuraduria de Proteccion a los Nifios Nifias y Adolescentes

Objetivo del programa:

Realizar las acciones tendientes a resolver la situacion juridica de las nifias, nifios
y adolescentes institucionalizados bajo la representacion en suplencia o tutela de
la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y

Adolescentes del Municipio de Guadalajara.

Atencién de trabajo
Atencién psicoldgica
B Atencion juridica
Servicios: _
Canalizacion institucional
Intervencion en custodia, tutela

y adopcidon de menores
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4.3 Prevencion de Riesgos y Violencia en las Ninas, Ninos y Adolescentes
Objetivo del programa:

Facilitar herramientas para prevenir e identificar posibles violencias y riesgos
psicosociales a Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA) y familias que sean

vulnerables a través de talleres en los poligonos en riesgo del Municipio de

Guadalajara.

Atencién de trabajo

Talleres de participacion infantil
s ik Talleres deportivos, recreativos

y culturales
Talleres preventivos

Canalizaciones institucionales

4.4 Atencion de las Violencias en Ninas, Ninos y Adolescentes
Objetivo del programa:
Trabajar con Ninas Nifios y Adolescentes que sean susceptibles a vivir una
situacion de violencia familiar, escolar, sexual y explotacion laboral a través de la
atencion y servicios.
Atencion de trabajo
Talleres deportivos, recreativos
y culturales
Servicios: Proyectos de vida NNA y sus
familias
Canalizaciones institucionales

Recorridos en calle
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4.5Supervivencia y Desarrollo de Ninas, Nifos y Adolescentes
Objetivo del programa:
Brindar atencion y servicios a las y los usuarios en el departamento de Proteccion

a la Nifiez y Adolescencia en Riesgo, que facilite la vigencia de los derechos a la

identidad, alimentacion, salud y educacion.

Alimentacién
Atencion de trabajo

Atencion psicolégica

o Platicas de orientacion
Servicios: o
nutricional
Reincorporacién escolar,

alfabetizacion y regularizacion

Registros extemporaneos

4.6 Centro de Dia para Nifas, Nifios y Adolescentes “Lomas del Paraiso”

Objetivo del programa:

Otorgar atencion integral a nifias, ninos y adolescentes en la colonia Lomas del

Paraiso
Alimentacion
Platicas alimentarias
Platicas preventivas
Servicios: Atencion de trabajo

Talleres deportivos, recreativos
y culturales

Canalizaciones institucionales

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA
13




4.7 Centros de Atencion Infantil

Objetivo del programa:

El servicio del Centro de Atencién Infantil coadyuva al cuidado y seguridad de los
ninos, potenciando sus capacidades, habilidades, destrezas y competencias que

trasciendan en acciones de una vida plena y productiva.

Guarderia
Atencion de trabajo social
Atencion médica
Atencién psicolégica

Servicios: Alimentacion
Educacion inicial y preescolar
Talleres deportivos, recreativos

y culturales
4 8Preescolares
Objetivo del programa:
Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias de los 3 a los 6 anos a traves
de los programas oficiales de la Secretaria de Educacion Jalisco, que le permiten

ampliar y consolidar su estructura mental en el proceso de la ensehanza-

aprendizaje de la lectoescritura.
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Educaciéon preescolar
Servicios: Talleres deportivos, recreativos

y culturales

5. Familias en Situacion Critica

5.1 Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar UAVI

Objetivo del programa:

Garantizar a través de una atencion integral, personalizada y de calidad, la
asistencia de caracter juridico, psicologico y social, a la poblacion tapatia que ha
sido participe de violencia Intrafamiliar, logrando de esta manera fortalecer los
vinculos familiares, asi como la proteccién y defensa de los derechos de cada uno
de sus miembros, especialmente de aquellos que por sus condiciones fisicas y/o

emocionales requieren de atencién especial.

Atencién de trabajo
Atencidn psicologica
é2, Atencion juridica
Servicios: o
Mediacién familiar
Platicas preventivas

Canalizaciones institucionales

5.2 Casa de Medio Camino CASMEC

Objetivo del programa:

Brindar atencién integral a mujeres, nifos, nifas y adolescentes en riesgo
inminente por vivir en situacion de violencia intrafamiliar, y por ende, con
necesidades de refugio y proteccion a fin de valorar su situacion juridica,
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psicolégica, médica y social, encausando y acompanando profesionalmente a las
mujeres en la toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida sin violencia.

Albergue
Alimentacion
Atencion psicologica
Servicios: Atencion de trabajo
Atencion medica
Atencion juridica

Talleres recreativos

5.3Centro de Atencién Especializada en Terapia Familiar CAETF

Objetivo del programa:

Proporcionar atencion psicolégica para el bienestar fisico y emocional de los
sectores mas vulnerables de la poblacion tapatia, aportando elementos de cambio
positivos en el area de salud mental de los usuarios que acudan a este Centro,
brindandoles apoyo con actividades de prevencion e intervencion psicoterapeutica
con un alto nivel de calidad profesional en los ambitos familiar, individual, de

pareja y grupal.

Atencion psicologica
o Platicas preventivas
Servicios: : i
Talleres psico-educativos

Canalizacion institucional

PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA

16



5.4 Centro de Convivencia Familiar

Obijetivo del programa:

Proporcionar el espacio medios y condiciones que faciliten las actividades de
convivencias supervisadas y entrega -recepcion, reportadas a los organos
jurisdiccionales, con la finalidad de procurar minimizar los riesgos de dafios fisicos,

psicologicos y generar un entorno mas amigable entre los menores y los

progenitores.
Atencion de trabajo social
Atencidn psicologica
o Atencion juridica
Servicios:

Convivencias supervisadas y
asistidas

Entrega recepcién de menores

5.5 Acompanamiento a las Ausencias

Objetivo del programa:

Ofrecer a las familias que tienen alguno de sus integrantes desaparecido, una
atencion especializada en el area de psicologia, con el fin de que los familiares
desarrollen una apertura a la liberacion de emociones, y de esta manera recuperar
un equilibrio fisiologico y emocional; asi como ofrecer los programas y servicios
del Sistema DIF Guadalajara con el fin de atender algunos de los problemas

desencadenados por la ausencia, mejorando con esto su calidad de vida.

Servicios: Atencion psicologica
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Atencion médica
Becas educativas

Talleres psico-corporales

5.6 Atencidén a Mujeres y Familias.
Objetivo del programa:

Profundizar en las implicaciones del compromiso matrimonial, derechos y
obligaciones, proporcionando herramientas para generar actitudes y conductas
propositivas que facilitan la armonia en las relaciones de pareja, buscando el

fortalecimiento del matrimonio y de la familia.

o Cursos prematrimoniales
Servicios: . -
Sesiones de avenimiento

5.7 Servicios Juridicos Asistenciales
Obijetivo del programa:

Brindar atencién a las personas sujetos de asistencia social que acuden con un
problema legal de tipo familiar, atendiendo de manera pormenorizada su situacion.
Asi como brindar tranquilidad a las personas que elaboran su testamento oloégrafo
y a sus herederos, al dar seguridad juridica en la trasmisién de sus bienes,

derecho y obligaciones.

. Atencion juridica
Servicios: _ )
Registros extemporaneos
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Reconocimientos de hijos
Testamento olografo

Canalizaciones institucionales

5.8 Ventanilla Unica

Objetivo del programa:

Eficientar la atencion del usuario, que sea sujeto de la asistencia social y que
acude por primera vez solicitando un apoyo. Esto se realiza a través de la
orientacion, derivandolo o canalizandolo al servicio correspondiente de los

procesos de atencion.

Canalizacion institucional

Derivaciones a los centros de
DIF

Asesoria y orientacion

Servicios:

5.9 Atencion a Casos

Objetivo del programa:

Brindar atencién expedita y oportuna a las familias o personas que presenten una
contingencia personal, familiar o natural, otorgandoles a poyos y servicios
asistenciales que logren superar su necesidad apremiante, a través de orientacion

social, investigacion socio familiar, canalizaciones y derivaciones.

Servicios: Canalizacion institucional
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Derivaciones a los centros de
DIF

Asesoria y orientacion

Apoyo asistencial
5.10 Nutricion.
Objetivo del programa:
Contribuir a la seguridad alimentaria en la poblacién atendida, logrando asi que las
personas tengan acceso en todo momento a alimentos suficientes, inocuos vy
nutritivos, que le permitan satisfacer sus necesidades alimentarias y llevar una

vida sana y activa.

Desayunos escolares
Despensas PAAD

Servicios:
Desayunos PROALIMNE
Platicas alimentarias
5.11 Atencion Médica en el Primer Nivel.

Objetivo del programa:

Proporcionar asistencia médica integral en el primer nivel de atencion a la
poblacion del municipio de Guadalajara, preferentemente aquella en situacion
vulnerable, asi como a la poblacion infantil cautiva y a la poblacion abierta en

general que acuda a los centros donde existe médico adscrito.
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Atencion médica
Servicios: Platicas de salud

Semanas nacionales de salud

512 Atencién Odontolégica.

Objetivo del programa:

Brindar atencion odontoldgica de primer nivel a poblacién abierta de municipio de
Guadalajara, dirigida principalmente a poblacién vulnerable y personas de bajos
recursos socioeconomicos sin derechohabiencia a los servicios de salud publica,
mediante estrategias de salud como son: promocion de la salud, deteccién
oportuna de enfermedades, terapéutica especifica y canalizacién adecuada en su
caso; respetando los principios de calidad, ética, bajo costo y accesibilidad de los
servicios otorgados.

Atencion médica
Servicios: Platicas de salud

Semanas nacionales de salud

513 Laboratorio de Analisis Clinicos.

Objetivo del programa:

Coadyuvar a la prestacion de servicios integrales de asistencia social marcados en
los programas basicos del Sistema DIF Guadalajara en cuanto a la salud se
refiere, mediante acciones de prevencidn, control, seguimiento, analisis y

tratamiento y fomento en mejora de la salud fisica.
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| Analisis clinicos
Servicios: ger :
Analisis prenupciales

5.14 Atencion Psicologica

Objetivo del programa:

Proporcionar espacios para la salud mental individual, grupal y familiar de manera
responsable y activa brindado herramientas para la auto conciencia en los
diferentes ambitos de la vida, contribuyendo a la comprension del auto
conocimiento, favoreciendo asi al analisis como a la modificaciéon de las conductas

a favor de los individuos y su entorno.

Atencion psicolégica

Servicios: Platicas preventivas
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5.15 Centro de Educacion Especial (CEE)
Objetivos del programa:
Proporcionar apoyo psicolégico a nifios y nifias de 3 a 12 afios que cursan

educacion primaria regular y que presentan problemas de; conducta, aprendizaje,

y/o lenguaje, asi como orientar a los padres de familia sobre las formas de ayudar

a sus hijos.
Atencion de trabajo social
o Atentacion Psicologica
Servicios:
Talleres preventivos
Canalizacion institucional
5.16 Habilidades y Profesionalizacion.

Objetivo del programa:

Fomentar y promover los beneficios que aportan las habilidades y profesiones
para una actividad cultural y/o econémica en el empleo y el auto empleo, que
redunde en una mejor calidad de vida, fomentando acciones tendientes al

mejoramiento de la convivencia ciudadana en nuestros Centros de DIF.

Capacitacion pare el empleo
o Talleres recreativos, deportivos
Servicios:
y culturales

Cursos de verano
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817 Albergue Fray Antonio Alcalde.
Objetivo del programa:

Ofrecer albergue y apoyo a las familias y personas vulnerables con padecimientos

cronicos que necesitan asistir al hospital civil para sus citas.

Albergue temporal
Alimentacion

Servicios: Atencion de trabajo social
Atencion psicologica

Atencion de enfermeria

Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion.

Los instrumentos que se obtuvieron apoyados de la metodologia del Marco Ldgico
para DIF Guadalajara, fueron tres Matrices de Indicadores por Resultados, las

cuales se mencionan a continuacion:

1. Cultura para la Inclusién
e Adultos Mayores.

e Personas con Discapacidad: Intelectual y Fisica.

2. Personas y Familias en Situacion Critica
e Personas y familias en situacion critica y econdmica:
» En estado de calle o indigencia.
» Con familiares en los hospitales civiles y nosocomios del area
metropolitana.
» Con carencia alimentaria.
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> Sin seguridad social.
> La Capacitacién en proteccion civil y

» La Capacitacion para el empleo y autoempleo.

3. Nifas, Nifos, Adolescentes y Prevencion de las Violencias
¢ Nifas, Nifios y Adolescentes:
» Guarderias y Preescolar.
» En situacion de riesgo.
» Bajo custodia y tutela.
e Personas en situacion de violencia.

e Personas con familiares desaparecidos.

Anexos

Matrices de Indicadores por Resultados 2019 (Formato Excel)
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5 GUADALAJARA, JALISCO 08B MARZO DE 2019
DT
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Gusdalsjara
CONCENTRADO DE BIENES PROPUESTOS PARA BAJA PATRIMONIAL, DERIVADOS
POR SOLICITUDES DE BAJA EN LOS INVENTARIOS POR DEPENDENCIAS

DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA
DESCRIPCION | CANTIDAD

>

BIENES MUEBLES:
AIRE ACONDICIONADO
AMPLIFICADORES
ANAQUELES
ARCHIVEROS

BANCAS

BASE P/MICROFONO

BOCINAS

BUTACAS

CILINDROS PARA GAS

DVD

ENFRIADOR DE AGUA

EQUIPOS DE SONIDO

ESCRITORIOS

ESTRUCTURA PARA MONTAJE PASARELA

ESTUFAS

GRABADORAS

JUEGO INFANTIL INCOMPLETO

LAVA CABEZAS

LIBREROS

LOCKER

MAMPARAS

MAQUINA DE COSTURA

MAQUINAS DE ESCRIBIR

MESAS AUXILIARES, MANICURE, CONSEJO, TRABAJO E INFATILES

MICROFONOS

MUEBLE PARA BANO

MUEBLE PARA COMPUTO

ORGANIZADOR MOCHILERO

PANTALLA ELECTRICA MOTORIZADA

PEDESTAL PARA MICROFONO

PIZARRON Y PINTARRON

PORTA GARRAFON

PROYECTOR

RACK MUEBLE P/SONIDO

REFRIGERADOR

RELOJ CHECADOR

REPRODUCTOR CD

ROTAFOLIO

SILLAS Y SILLONES DE ESTILISTA, DE VISITA, INFANTILES, STACK Y DE

RECEPCION 183

TABLONES

TANQUE ESTACIONARIO

TEATRINO

TELEVISORES ANALOGAS

TOLDOS PLEGABLES Y TIPO CARPA

STAND Y/O TRIPIE PARA BAFLE

VENTILADORES DE PEDESTAL, DE MESA Y PARED 22

VIDEO-CASETERA 1
TOTAL MOBILIARIO 410
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% GUADALAJARA, JALISCO 08 MARZO DE 2019
W" -
Dif
wvadalsjare
CONCENTRADO DE BIENES PROPUESTOS PARA BAJA PATRIMONIAL, DERIVADOS
POR SOLICITUDES DE BAJA EN LOS INVENTARIOS POR DEPENDENCIAS

DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA

DESCRIPCION | cANTIDAD

EQUIPO DE COMPUTO:
CONSOLA FIREBOX 2
CPU 4
DISCO DURO EXTERNO 1
IMPRESORAS 2
MONITORES 12
MULTIFUNCIONALES %
MULTIPLEXOR P16 CAMARAS 1
TABLET ID SIST 505 1
NO BREAK 2
PROYECTOR 1
TOTAL EQUIPO DE COMPUTO 35

DESCRIPCION | canTiDAD

EQUIPO DE TELEFONO:
TELEFONO | 1
TOTAL EQUIPO DE TELEFONO

DESCRIPCION | canTipAD
EQUIPO MEDICO
ESFIGMOMANOMETRO 1
LAMPARA DE CHICOTE 1
TOTAL EQUIPO MEDICO 2
DESCRIPCION | cANTIDAD
VEHICULOS
[ 0
TOTAL VEHICULOS [}
TOTAL BIENES PRESENTADOS PARA EAJAl 448'

DIRECCION DE PATRIMONIO LUIS FELIPE ROBREDO MARTINEZ, PARA GESTION Y TRAMITE DE
BAJA

JEFATURA CONTROL PATRIMONIAL MARIA EUGENIA PRADO ZARAGOZA PRESENTA
INFORMACION Y CONCENTRACION DE BIENES FISICAMENTE

FOLIO PATRIMONIO SEGUIMIENTO DE BAJAS MARZO 2019 001969
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

Pégina 1

DEPARTAMENTO | DESCRIPCION | MARCA MODELO | colorR |  NOSEREE | ANEXO |TAl  CODIGO
.§ - : | \CONSEJO
ALBERGUE FRAY ANTONIO ALCALDE |TELEVISOR ANALOGA SONY KV-2091R (CAFE 7032916 'MARZO 2019 (M OH1742831
- i | H
§ ; CONSEJO
C.D.C. 10 BAJA DIC 2018 |BUTACA METALICA GRIS EXTRAESCOLAR | MARZO 2019 |M 41228327181
CONSEJO
C.D.C. 10 BAJA DIC 2018 BUTACA 'METALICA GRIS EXTRAESCOLAR  'MARZO 2019 |M 41228327182
| CONSEJO
C.D.C. 11 'SILLA APILABLE ISTACK TUBULAR CAFE TAPIZ VINIL MARZO 2019 (M 413281420827
| CONSEJO
ic.D.c. 11 |SILLA APILABLE 'STACK TUBULAR |CAFE ITAPIZ VINIL MARZO 2019 |M 14132B1420829
| | \CONSEJO
(C.D.C.12BAJACON FEB2019 | MESA INFANTIL 'TUBULAR FORMAICA | (CAFE TIPOTRAPECIO  MARZO 2019 |M 4145E927597
CONSEIO
C.D.C. 12 BAJACON FEB2019  |MESA INFANTIL TUBULAR FORMAICA | _CAfE TIPO TRAPECIO MARZO 2019 M 4145E927601
i CONSEIO |
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 MESA INFANTIL 'TUBULAR FORMAICA CAFE TIPO TRAPECIO MARZO 2019 'M 4145£927603
i {CONSEJO
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 'MESA INFANTIL 'TUBULAR FORMAICA CAFE TIPOTRAPECIO  MARZO 2019 M 4145E927609
_ ! ; CONSEIO |
|C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA APILABLE \STACK TUBULAR 'NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 M 1414281427643
5 | : AR VL M |
. ; \CONSEJO |
|C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019  SILLA DE VISITA FIIA TUBULAR SIN CODERA | NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 M 141428829233
_ [CONSEIO | |
|C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA DE VISITA FIIA TUBULAR SINCODERA | NEGRO TAPIZ VINIL IMARZO 2019 M 41428829235
| | |CONSEJO ;
|C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SINCODERA  |NEGRO TAPIZ VINIL IMARZO 2019 M 141428829236
i % ! \CONSEIO |
\C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 'SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA 'NARANJA TIPO CONCHA IMARZO 2019 M 414281027611
{ - ¥ t e |
I gf [CONSEIO
|C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 (SILLA INFANTIL |TUBULAR PLASTICA NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 1414281027613
i g (CONSEIO |
\C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL ITUBULARPLASTICA | NARANJA TIPO CONCHA IMARZO 2019 M 1414281027615




CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION |  MARCA MODELO |  COLOR NO_SEREE | ANEXO |ral  cobo |
| \CONSEID | | 5
CD.C.12BAJACONFEB2019 [SILLAINFANTIL | TUBULAR PLASTICA | NARANJA TIPOCONCHA | MARZO 201 | 1414281027616
;. | _j \CONSEJO ' |
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2013 (SILLA INFANTIL ___.__‘_TQQ.UME_PLAST'C‘.‘ 'NARANJA TIPO CONCHA MARZO 201 414281027617
| CONSEIO
C.0.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA NARANIA  TIPOCONCHA  |MARZO2019 M 414281027625
: | ' | CONSEID |
C.D.C.12 BAJA CON FEB 2019 SILLAINFANTIL _[TUBULARPLASTICA | (NARANJA [ TIPOCONCHA |MARZO0 2019 |M 414281027648
| : ' CONSEIO |
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLAINFANTIL "TUBULAR PLASTICA NARANJA TIPO CONCHA MARZO 2019 |M 414281027652
' | | CONSEIO
/C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 'SILLA INFANTIL [TUBULAR PLASTICA [NARANJA | TIPO CONCHA | MARZO 2019 ||
' | ' CONSEIO
(C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 |SILLA INFANTIL _ TUBULAR PLASTICA [NARANJA | TIPO CONCHA MARZO 2019
| | CONSEJO
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 'SILLA INFANTIL \TUBULAR PLASTICA ‘NARANJA TIPO CONCHA MARZO 2019 |
, CONSEIO | |
(C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL  |TUBULAR PLASTICA INARANJA  TIPOCONCHA  |MARZO 2019 'M 4142B1027659
- CONSEIO
/C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA NARANJA  [TIPOCONCHA  MARZO 2019 M 4142B1027660
' ' \CONSEIO :
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA NARANJA  TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 414281027662
: 'CONSEJO
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA NARANJA  [TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 14142B1027663
\CONSEID |
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 ISILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 1414281027665
ii (CONSEIO |
C.D.C. 12 BAJA CON FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA NARANIA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M |4142B1027666
E ’ | (CONSEIO |
C.D,C. 12 BAJA CON FEB 2019 'SILLA SECRETARIAL |GIRATORIA SINCODERA  (GRIS. ~ TAPIZ PLIANA || MARZO 2019 (M 14142898234
; CONSEIO |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 \LOCKER LU IMETAMED: 2 PUERTAS AZUL 156X.51X.33  |MARZO 2019 M 4173C134223
. ! : {CONSEJO
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 LOCKER IMETALICO 2 PUERTAS BEIGE 1160X.70X.34  MARZO 2019 |M 14173C134232
| {CONSEIO ;
|CD.C.15BAJAFEB/2018 | MESA DE SERVICIO |METALICA AZUL .60 X .90 X .65 IMARZO 2019 {M 4175E134224
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

DEPARTAMENTO | DESCRIPCION MARCA MODELO |  COLOR | NO_SERIE [ anexo  |rad CODIGO [
; ‘ CONSEIO |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 |MINI COMPONENTE e ' NEGRO 701M581261 'MARZ0 2019 'M |4178H81819
‘; % i § \CONSEJO =
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 ~ |MUEBLE PARA BARID 'METALICO ~ BLANCO  3ENTREPANOS  |MARZO2019 M 4173C104186
| (CONSEJO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'PORTA GARRAFON TUBULAR 'NEGRO 60X .90 'MARZO 2019 |M 4176F1614258
|CONSEJO
C.D.C. 15 BAIA FEB/2018 'SILLA DE VISITA FIIA TUBULAR SINCODERA | NEGRO TAPIZ VINIL [MARZO 2019 |M 41728829249
| ; 'CONSEJO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA DE VISITA FIJA TUBULAR SINCODERA  NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZ0 2019 |M 41728829250 |
‘ | 'CONSEIO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA DE VISITA FIJA "TUBULAR SINCODERA  NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 M 41728829251
i (CONSEIO |
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA \VERDE TIPO CONCHA [MARZO 2019 (M 1417281014510 |
i \CONSEIO |
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA \VERDE TIPO CONCHA [MARZO 2019 |M (417281022261 |
; ICONSEIO | | |
CD.C.15BAJAFEB/2018 SILLAINFANTIL TUBULAR PLASTICA \VERDE TIPO CONCHA [MARZO 2019 M |417281022265 |
CONSEIO |
CD.C.1SBAJAFEB/2018  SILLAINFANTIL TUBULAR PLASTICA VERDE  TIPO CONCHA [MARZO 2019 M |4172B1022266 |
| CONSEID |
C.D.C. 15 BAIA FEB/2018 'SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA |VERDE "TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 417281022267
1 (CONSEIO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL |TUBULAR MADERA CAFE 'MARZO 2019 |M 417281022270
(CONSEIO
C.D.C. 15 BAIA FEB/2018 SILLA INFANTIL [TUBULAR MADERA CAFE [MARZO 2019 M 417281022271
'! CONSEIO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AZUL MARZO 2019 M 417281022287
'; i CONSEJO "
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 ISILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AzUL |MARZ0 2019 M 417281022288
i | .5 CONSEID |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA ; AZUL | 'MARZO 2019 |M 417281022289
5 i : 'CONSEJO ;
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA i AzUL 'MARZO 2019 |M 417281022290
' ' | CONSEIO |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 (ISILLAINFANTIL [ TUBULAR PLASTICA Bl e _MARZO 2019 |M 417281022291
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CONTROL PATRIMONIAL

13/03/2019

soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION | MARCA | MoDELO COLOR |  NOSERE | ANEXO }TA[‘ CODIGO |
! ? ! ! CONSEO | |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 {SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA AzZUL 'MARZO 2019 M 1417281022292
i | (CONSEIO ||
|C..C. 15 BAIA FEB/2018 SILLA INFANTIL I TUBULAR PLASTICA AzuL IMARZO 2019 |M 417281022293
; ? i \CONSEIO §
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AMARILLO [MARZ0 2019 |M (417281022295
| CONSEIO | |
IC.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA 'ROIO TIPO CONCHA MARZO 2019 'M 14172B1022303 |
" f | CONSEJO '
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 (SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA ROJ0 TIPO CONCHA 'MARZ0 2019 |M 417281022309
; ; \CONSEJO 5
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 [SILLA INFANTIL ITUBULAR PLASTICA ROJO TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 1417281022311
| | | CONSEJO 5
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA \ROIO TIPO CONCHA MARZO 2019
| § : 5 CONSEIO
lc.n.c. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL ' TUBULAR PLASTICA 'ROJO TIPO CONCHA MARZO 2019
‘ | \CONSEIO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL ' TUBULAR PLASTICA 'ROJO 'TIPO CONCHA 'MARZO 2019 {M )
: I | § |CONSEJO
(C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL [ TUBULAR PLASTICA AMARILLO  TIPO CONCHA MARZO 2019 |M 4172B1022320
.' . CONSEIO
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL ' TUBULAR PLASTICA 5 /AMARILLO | TIPO CONCHA MARZO 2019 |M 417281022325
i | : : CONSEJO !
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL I TUBULAR PLASTICA AMARILLO TIPO CONCHA [MARZO 2019 |M 417281022326
I (CONSEID | |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AMARILLO TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 1417281022327
e : CONSEIO !
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 [SILLA INFANTIL ' TUBULAR PLASTICA 'AMARILLO TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 1417281022328
| consElo
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'SILLA INFANTIL [TUBULAR PLASTICA _ |AMARILLO  [TIPOCONCHA  MARZO2019 M 1417281022329
| k CONSEIO | |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL (TUBULAR PLASTICA | AMARILLO TIPOCONCHA | MARZO 2019 M (417281022330
| ll | (CONSEID |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 'SILLA INFANTIL [ TUBULAR PLASTICA /AMARILLO  TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 417281022331 |
|C.D.C.1ISBAJAFEB/2018  [SILLAINFANTIL | TUBULAR PLASTICA |/AMARILLO | TIPO CONCHA \MARZO 2019 |M |4172B1022332 |
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Pagina 5

CONTROL PATRIMONIAL soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO DESCRIPCION | MARCA [ mopELo COLOR NO_SERIE | ANEXO [raf  cobico |
; ' (CONSEIO | !
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA ) AMARILLO  [TIPOCONCHA  MARZO2019 M 417281022333
ﬁ CONSEID | |
C.0.C. 15 BAJA FEB/2018 SILLA SECRETARIAL (GIRATORIA BEIGE (TAPIZPLANA  MARZO2019 M 14172894203
lconselo ||
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 |SILLON EJECUTIVO ~ GIRATORIO \CONCODERA  |NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 M |
| ' (CONSEID |
(C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 TEATRINO PVC e CBLANCO  90x1.00  MARZO2019 M 41713M1214242
% i i _ (CONSEIO |
|C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 TELEVISION SHARP | 20FLO4NA NEGRO  [512824369  'MARZO2019 |M 4178H1725198
i i 5 ASPAS DE CONSEIO |
C.D.C. 15 BAJA FEB/2018 \VENTILADOR DE TECHO \CENTURY MADERA BLANCO 5 ASPAS 'MARZO 2019 (M 4176F844215
| '% ASPAS DE CONSEJO j
(CD.C.15BAIAFER/2018 ~ |VENTILADOR DE TECHO (CENTURY __[MADERA  BLANCO 5 ASPAS [MARZ0 2013 M 4176844261
| : |CONSEIO
!s_:.o_.c 16BAJAFEB 2019 | ANAQUEL 'METALICO |4 ENTREPANOS  VERDE 11,00 X 85 'MARZO 2019 |M 4183C88769
E | ‘ MESA INFANTIL ; \CONSEIO
/C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 \MESA INFANTIL TUBULAR AGLOMERADO (C16017  CAFE | TRAPECIO ~ IMARZO 2019 |M 4185F918158
. | l 'MESA INFANTIL CONSEIO |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 \MESA INFANTIL "TUBULAR AGLOMERADO | €16 020 CAFE TRAPECIO  |MARZO 2019 |M 4185F918161
‘ ' {CONSEJO ;
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 'ROTAFOLIO [ESCOLIGH 'BLANCO .60 X.90 ~ |MARZO 2019 (M 4186708464
‘ E . ‘cONsElO |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 (SILLA DE VISITA FIJA 'TUBULAR SINCODERA  NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 'M 41828829257
| '_ CONSEJO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA DE VISITA FIJA ~ |TUBULAR SINCODERA | NEGRO TAPIZ VINIL \MARZ0 2019 (M 41828829258 |
F % \CONSEJO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA DE VISITA FIJA |TUBULAR SINCODERA  |NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 |M (41828829259 |
f ! \CONSEJO |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA DE VISITA FUA "TUBULAR SINCODERA  |NEGRO  TAPIZVINIL 'MARZO 2019 M 41828829260 |
i ‘SILLA INFANTIL | \CONSEIO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA €16077  INARANJA  TIPO CONCHA MARZO 2019 |M 1418281018332 |
! SILLA INFANTIL | CONSEID |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA €16079 NARANJA TIPOCONCHA  MARZO 2019 M 418281018334
| SILLA INFANTIL | CONSEID |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA 16080 NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M |4182B1018335 |



CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

|

| DEPARTAMENTO DESCRIPCION. MARCA |  moDpELo COLOR NO_SERIE | ANEXO |TA]  CODIGO
I SILLA INFANTIL \coNseElo | |
{C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA  C16 081 NARANJA  TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 418281018336
. SILLA INFANTIL CONSEIO |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL  |TUBULARPLASTICA  iC16082 NARANJA  TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 418281018337
SILLA INFANTIL 'CONSEJO !
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA €16 083 'NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019
' SILLA INFANTIL |CONSEIO
C.0.C.16 BAIA FEB 2019 SILLA INFANTIL _|TUBULARPLASTICA  C16084  NARAN/A  TIPOCONCHA  MARZO 2019
5 SILLA INFANTIL \CONSEJO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL ITUBULARPLASTICA  'C16086  NARANJA | TIPOCONCHA  MARZO 2019
' SILLA INFANTIL \CONSEJO
|C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA INFANTIL [ TUBULAR PLASTICA C16 087 NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019
‘ ISILLA INFANTIL CONSEJO
|C.0.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA €16 088 NARANJA TIPO CONCHA MARZO 2019 |
ﬁ SILLA INFANTIL CONSEIO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 'SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA C16089 NARANJA ‘TIPO CONCHA MARZO 2019
i SILLA INFANTIL | CONSEIO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 'SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA €16 090 NARANJA TIPO CONCHA IMARZO 2019 |M 418281018345
'- ' SILLA INFANTIL | |CONSEJO
(C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA 16091 'NARANJA TIPO CONCHA MARZ0 2019 M |4182B1018346
. SILLA INFANTIL CONSEJO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA 16092 'NARANJIA | TIPO CONCHA MARZO 2019 ‘M 418281018347
| . ‘SILLA INFANTIL \CONSEIO | |
(C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA 16093 NARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M (418281018348
| ‘SILLA INFANTIL \CONSEID |
|C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA €16 094 NARANIA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 1418281018349
SILLA INFANTIL CONSEID |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA C16 095 INARANJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 14182B1018350
SILLA INFANTIL \CONSEIO | |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL _ |TUBULAR PLASTICA C16 096 INARANJA TIPO CONCHA |MARZO 2019 M 418281018351
SILLA INFANTIL [ \CONSEIO | |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULARPLASTICA  [C16097  |NARANJA  [TIPO CONCHA |MARZO 2019 |M 418281018352
SILLA INFANTIL ' 'CONSEJO ‘ ,
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA C16098 NARANJA TIPO CONCHA |MARZO 2019 |M 418281018353
1 SILLA INFANTIL {CONSEIO ; :
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA INFANTIL _ S TUBULAR PLASTICA  {C16099 [NARANJA [TIPO CONCHA [MARZO 2019 |M |4182B1018354 |
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CONTROL PATRIMONIAL soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO DESCRIPCION | MARCA MODELO COLOR |  NO_SERIE ANExO  frA]  copiGo |
'SILLA INFANTIL CONSEJO

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA C16100  NARANJA TIPOCONCHA  MARZO 2019 M 418281018355
i 'SILLA INFANTIL CONSEID | |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLAINFANTIL ~ TUBULAR PLASTICA C16101  [NARANJA  [TIPOCONCHA  MARZO2019 |M 418281018356
5 'SILLA INFANTIL CONSEIO |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA €16 103 NARANIA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 1418281018358
' SILLA INFANTIL CONSEIO | |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA /C16104  |NARAMJA  TIPOCONCHA  MARZO2019 |M 418281018359
, 'SILLA INFANTIL | {CONSEIO .

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL _(TUBULARPLASTICA ~ C16106  [NARANJA  [TIPOCONCHA | MARZO 2019 M [4182B1018361
:[ SILLA INFANTIL (CONSEIO | |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA €16 107 NARANJA TIPOCONCHA  |MARZO 2019 |M 1418281018362
i 'SILLA INFANTIL | CONSEIO | |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA {C16 003 AZUL CTIPOCONCHA  |MARZO 2019 M 418281018394
' ISILLA INFANTIL CONSEIO |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA C16004 AZUL ~ TIPO CONCHA MARZO 2019 |M |4182B1018395
i SILLA INFANTIL CONSEID |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA C16006  AZUL TIPOCONCHA  |MARZO 2019 |M 418281018397
! ‘SILLA INFANTIL CONSEJO

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLAINFANTIL TUBULARPLASTICA  C16007  AZUL  ITIPO CONCHA {MARZO 2015 |M :4182B1018398
ISILLA INFANTIL j CONSEIO |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 [SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA  C16008 AZUL TIPO CONCHA MARZO 2019 |M |4182B1018399
! 'SILLA INFANTIL | CONSEIO !

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA €16 010 AZUL ITIPO CONCHA MARZO 2019 M |418281018401
'SILLA INFANTIL =' CONSEIO | |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA 16011 AZUL TIPO CONCHA MARZO 2019 |M (418281018402
SILLA INFANTIL CONSEIO |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA C16013 AzUL TIPO CONCHA MARZO 2019 |M |4182B1018405
| SILLA INFANTIL | _. ‘conselo ||

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA €16 015 AzuL TIPO CONCHA [MARZO 2019 |M 418281018407
i SILLA INFANTIL CONSEJO

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL  |TUBULARPLASTICA  C16016  AZUL “TIPO CONCHA MARZO 2019 M (418281018408

i i 'SILLA INFANTIL CONSEIO |

C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA C16017 AZUL TIPO CONCHA MARZO 2019 |M |418281018409

| i ISILLA INFANTIL CONSEJO '

(CD.C.1I6BAJAFEB2019  [SILLAINFANTIL ~ |TUBULAR PLASTICA 16018 AZUL TIPO CONCHA MARZO 2019 M |418281018410
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
| DEPARTAMENTO _ DESCRIPCION | MARCA | mopeto COLOR NO_SERIE | Anexo |raf  copiGo |
{ i | ISILLA INFANTIL j. \CONSEIO |
|C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 i;_SILLAINFANTlL ITUBULARPLASTICA  iC16019  AZUL  TIPO CONCHA |MARZO 2019 M 418281018412 |
i | I i \CONSEJO
IC.0.C. 16 BAJA FEB 2019 ISILLA INFANTIL | TUBULAR TRIPLAY AMARILLA . 'MARZO 2019 |M 418281018520
| : f : {CONSEJO v
|C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 \VENTILADOR DE TECHO SPEED BLANCO 'SHS56B56 'MARZO 2019 |M 418170814100
1 | _ |CONSEJO 5
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 |VENTILADOR DE TECHO |SPEED 3 ” AL  SHS56B56 'MARZO 2019 |M 1418170814117
!C-D-C- 16 BAJA FEB 2019 _|VENTILADOR DE TECHO _._.§§P_E_E£_ o T .__é.&_z_ll.l._ _ smz0 ) |M_418170814129
C.D.C, 16 BAJA FEB 2019 \VENTILADOR DE TECHO ;SPEED %BLANco SHS56B56 'MARZO 2019 |M 418170814145

| CONSEJO
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 \VENTILADOR DE TECHO 'SPEED = - AZUL _ SHS56B56 MARZO 2019 (M 418170814152
! I ! CONSEIO |
|C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 |VENTILADOR DE TECHO CON CONTROL CAMBIOS | Az 3ASPAS MARZO 2019 M 1418170814159
| | | CONSED | |
C.D.C. 16 BAJA FEB 2019 'VENTILADOR DE TECHO \SPEED - AZUL ' SHS56B56 [MARZO 2019 M 1418170814163
I' I i : PD-30C CONSEJO
€D.C.18 /AMPLIFICADOR 0170  PLATA-NEGRO SAM8126337  |MARZO 2019 M |42011K53348
: | CONSEIO
CD.C18 'BOCINA LAX MAX B210115309 | NEGRO 2801-10354 MARZO 2019 |M 142011K830081
' ' i CONSEIO
cD.C.18 BOCINA TIPO TROMPETA OTTO TU-35 |METALICA GRIS 43X .40 |MARZO 2019 |M 142011K83933
; CONSEIO
€D.C.18 | BOCINA TIPO TROMPETA OTTO TU-35 ' METALICA GRIS 43X .40 'MARZO 2019 |M 142011K83947
SDV392 SU {CONSEJO
C.D.C.18 ovD |TOSHIBA GRIS | AD24306684A 'MARZO 2019 M 142076217732
| CONSEID |
C.D.C.18 GRABADORA _HWIN JX-CD428  IGRISNEGRO 70500791 MARZO 2019 /M '4208H88570
l 1.CAION (CONSEJO I .
C.D.C.18 LIBRERO MADERA 11ESPACIOS  |BEIGE  |30X177X200  MARZO2019 |M 3C1210295
| \CONSEJO
CD.C.18 |MESA DE TRABAJO (PB) |METAL-MADERA | (CAFE 12.40X1.20 'MARZO 2019 |M |5£1412733
{TUBULAR .CONSEJO
lcp.cis |MESA INFANTIL \AGLOMERADO TRAPECIO 'MARZO 2019 [M |4205E918998
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13/03/2019

CONTROL PATRIMONIAL soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO DESCRIPCION MARCA MODELO |  COLOR NO SERIE | ANEXO |TA{  CODIGO
E “TUBULAR (CONSEIO | |
cbL1s MESA INFANTIL (AGLOMERADO  CAFE TRAPECIO ~ |MARZO 2019 |M 4205€918999
'TUBULAR | ! ICONSEIO !
CD.C.18 e e MESA INFANTIL _ AGLOMERADO  CAFE  TRAPECIO ~ |MARZO 2019 M 4205£919000
! (CONSEIO |
C.D.C.18 MESA INFANTIL | PRE-ESCOLAR ICAFE "TRAPECIO 'MARZO 2019 |M 4205919001
] | CONSEIO |
CD.C 18 _ MESAINFANTL (CAFE TRAPECIO  |MARZO2019 M 4205E919008
CONSEIO | |
ChiC 18, MESA INFANTIL |PRE ESCOLAR |MARZO 2019 |M 4205922226
'CONSEJO
C.D.C. 18 'MICROFONO INALAMBRICO | MITZUI | MC-400 'MARZ0 2019 |M 42011K3429974
| : \CONSEJO
CD.C.18 (ORGANIZADOR MOCHILERO  |MADERA  20ESPACIOS  NATURAL 7X120X.93  MARZO2019 |M 42033314488
. | - ' \CONSEIO !
C.D.C.18 |ORGANIZADOR MOCHILERO | MADERA AESPACIOS  CAFE 137X1.20X.90  MARZO 2019 (M 4203C3314489
| ! ! \CONSEJO i
cD.C.18 _ |PEDESTAL PARA MICROFONO "TUBULAR (CROMADO 165 Mts. ALTURA | MARZO 2019 |M 42011K333940
| \CONSEJO |
cp.C.18 U [PINTARRON ‘ BLANCO 193X1.24 | MARZO 2019 |M 4206F608295
5 ‘ CONSEIO |
C.D.C.18 . [PINTARRON 93X 1.24 _ MARZ0 2019 M 4206F60829?
| | \CONSEIO
C.D.C.18 PINTARRON ESCO BLANCO 240X 1.20 'MARZO0 2019 M 4206F6010830
; | \CONSEJO
lco.c.20 'SILLADE VISITAFIIA TUBULAR SINCODERA  |NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 |M 4092B829063
| | | CONSEIO | |
|c.0.C. 20 'SILLA DE VISITA FIA TUBULAR SINCODERA  |NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 |M 40928829064
5. I _ (CONSEJO |
{C.D.C. 20 ISILLA DE VISITA FIIA TUBULAR SINCODERA  INEGRO TAPIZ VINIL MARZO 2019 |M 40928829065
§ | , CONSEIO
{c.D.C. 20 ISILLADEVISITAFUA TUBULAR ~ ISINCODERA  NEGRO ~ TAPIZVINIL 'MARZO 2019 'M 40928829066
; _‘ | UNDERCEILING \CONSEID
{C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |AIRE ACONDICIONADO \CARRIER 42156 BEIGE 38CKCO60M-3 'MARZO 2019 M |4416F210197
i; " | (CONSEIO
|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 ~ |AMPLIFICADOR ISOUNTRACK  SA-823C NEGRO SAF99-01308 \MARZ0 2019 M {42411K53386
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CONTROL PATRIMONIAL soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION | MARCA MODELO [  COLOR NO._SERIE ANEXO jTAl  cobigo |
\CONsEID | |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |BOCINA T/CONO 5 |RADSON - ) |METALICA 'MARZO 2019 M |42411K83477
CILINDRO PARA GAS (NO LO " _ (CONSEIO | | _.
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 JNECESITAN) B e ; __BLANCO 30 Kg. _ MARZ02019 M 4241701107429
1 (CILINDRO PARA GAS (NO LO ' CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |NECESITAN) P \BLANCO 130 Ke. ' MARZO 2019 |M
| |CONSEIO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |ESCRITORIO EJECUTIVO |FORMAICA __[2CAIONES  CAOBA-NEGRO |1.50X.75 |MARZO 2019
‘ 51X1.20X.74Y  CONSEIO
C.D.C.22BAJAENE/2019  [ESCRITORIOESCUADRA  [FORMAICA I2CAIONES  CAOBANEGRO |.70X .60X.74 'MARZO 2019
[ i CONSEIO
(C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |ESTUFA |MABE 5 QUEMADORES | BLANCO MLOS7891L MARZO 2019 |
: i f‘ CONSEIO
(C.D.C.22 BAJAENE/2019  [ESTUFA ACROS 4 QUEMADORES  BEIGE 1386R0019A33 MARZO 2019
; CONSEIO
(C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 \GRABADORA NEW PHISHER 'NEGRO |2 CASETT PH-101DB |MARZO 2019 |M 4248H83274
i | | CONSEIO | :
C.0.C. 22 BAJA ENE/2019 |GRABADORA stamsomc GRS 127/240 |MARZO 2019 |M  4248H83292
. | CONSEIO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 \GRABADORA JWIN - AZUL 206263592 P/C.D. MARZO 2019 M 4248H83416
' : ' CANASTILLA CONSEJO |
C.D.C.22 BAJA ENE/2019 |LAVABO PARA CABELLO |BASE MADERA NEGRO _ PLASTICA _MARZO 2019 |M 424170963279
! ' 'CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 MAQUINA DE COSTURA SINGER 'MAQUINA20  BLANCA ¥6255356 'MARZO 2019 M 424170504134
; CONSEIO | :
CD.C.22BAJAENE/2019  |MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA | OLIMPYA MASTERTYPED BEIGE 551876 'MARZ0 2019 |M 4244023437
'CONSEIO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA | OLIMPYA MASTERTYPED  BEIGE 399069 'MARZO 2019 M 14244D23438
i | \CONSEIO |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 ~ |MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  |OLIVETTI LINEA 98 (GRIS 3831769 'MARZO 2019 M 4244D13342
| { (CONSEIO | |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  |OLIVETTI LNEA48 GRS 11242991 'MARZO 2019 M 4244D13442
CONSEIO |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 'MAQUINA ESCRIBIR MECANICA | OLIVETTI LINEA 48 (GRIS 1242706 |MARZO 2019 |M 4244D13443 !
'E \CONSEIO | |
|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 ~ |MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  |OLIVETTI LINEA 98 GRIS 3834187 'MARZO 2019 |M 4244D13451 |
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CONTROL PATRIMOMIAL

13/03/2019

soporte mobiliario MARZO 2019
| DEPARTAMENTO | DESCRIPCION | MARCA | MODELO [ COLOR |  NO.SEREE | ANEXO |TAl  CODIGO
E (CONSEIO |
|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 _ MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  OLIVETTI LINEA 98 GRIS 13834179 ~ MARZO 2019 |M 4244013452
| ' = f CONSEIO | |
_ic.t_)_.c._zz BAJAENE/2019 MAQUINAESCRIBIR MECANICA  OLYMPIA 'BLANCA M84043216 'MARZO 2019 [M 4244D13458
i 5 conselo |
|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 /MAQUINA ESCRIBIR MECANICA | OLYMPIA 'BLANCA \M82735718 'MARZO 2019 (M 4244D13460
. | | (CONSEIO |
(C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 MAQUINA ESCRIBIR MECANICA | OLIVETTI LINEA 98 GRIS 13834255  |MARZO 2019 M 4244D13462
i i : \CONSEJO
C.D.C. 22 BAIA ENE/2019 |MAQUINAESCRIBIR MECANICA _ OLIVETTI  LINEA48  GRIS 1242978 |MARZO 2019 M 4244D13472
1 CONSEIO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  OLIVETTI LINEA 48 GRIS 1242698 'MARZO 201 4244D13491
! : | CONSEIO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 |MESA AUXILIAR 'METAL-FORMAICA 2NIVELES ~ NEGRA  |MARZO2019 M 4245E113301
_ = CONSEJIO |
_|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 MESA DE TRABAJO MADERA CAFE 1147 X .47 [MARZO 2019 'M 4245E143321
' CONSEJO |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 PIZARRON e ~VERDE 12,40 X 1.20 MARZO 2019 'M 4246F623378
\CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 _IPIZARRON . i VERDE 240X1.20 'MARZO 2019 |M 4246F623426
\CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 PIZARRON 'NEGRO 1240 X 1.20 'MARZO 201 4246F623429
, | | \CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 PIZARRON RAYADO 'VERDE 1240 X 1.20 \MARZO 2019 'M 4246F623430
. 'CONSEJO
|C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 PIZARRON 'RAYADO 'NEGRO 245X 1,24 |MARZO 2019 |M 4246F623434
| i | CONSEIO |
;C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 \PIZARRON \VERDE i2.40%1.20 'MARZO 2019 |M 4246F623503
' j | CONSEIO
(C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 \PIZARRON ) VERDE 12.40%1.20 'MARZO 201 4246F623504
| ' CONSEJO
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 \PIZARRON S . NEGRO  12.40X1.20 'MARZO 201 4246F627386
| | (CONSEJO
(C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 'SILLA APILABLE STACK “TUBULAR NEGRA TAPIZVINIL 'MARZO 201 1424281430807
| CONSEIO |
[C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 SILLADEVISITA TUBULAR 'CONCODERA  AZUL TAPIZ TELA 'MARZO 2019 |M 142428929996
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION MARCA | mobELo COLOR NO_SERIE | ANExo [Taf  cobiGo |
_ 'CONSEIO '
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 'SILLA DE VISITA TUBULAR (CONCODERA  |AZUL TAPIZ TELA 'MARZO 2019 |M 1424283430666
: SILLA DE VISITA (CONSEID | |
C.D.C.22 BAJAENE/2019 SILLA DE VISITA FIA TUBULAR c22.011 NEGRO TAPIZ VINIL 'MARZO 2019 |M 42428829386
CONSEID | |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA AMARILLA [ TIPO CONCHA 'MARZO 2019 (M |424281030702
' \CONSEIO | |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 _JSILLA INFANTIL __|TUBULAR PLASTICA - _|AMARILLA  {TIPO CONCHA 'MARZO 2019 M 1424281030703
CONSEJO |
C.D.C.22BAAENE/2019  VENTILADOR DE MESA MYTEK BLANCO |4 ASPAS MARZO 2019 M 424170813511
lconsElo |
C.D.C. 22 BAJA ENE/2019 VENTILADOR DE PEDESTAL |PHILIPS GRIS 3 ASPAS [MARZO 2019 |M 424170817442
;‘ \CONSEIO
C.0.C. 22 BAJA ENE/2019 VIDEO-CASETERA _|panasonic 14140PN (GRS |E31A20895. |MARZO 2019 |M 4248H213404
; | 'CONSEJO ?
C.D.C. 25 BAJA DIC 2018 \REFRIGERADOR |MABE IRM77V09 \BLANCO 11102712827 |MARZO 2019 |M 427176014499
| ! .CONSEIO |
1€.D.C.6 ~ |BUTACA |EXTRA ESCOLAR NARANJA "TUBULAR PLASTICO ' MARZO 2019 |M 40828316744
5 ! -} \CONSEJO
lc.D.C.6 |BUTACA ~ |EXTRA ESCOLAR ~ NARANJA TUBULAR PLASTICO  MARZO 2019 |M 40828316746
' ' CONSEIO | |
€.D.C.6 |BUTACA [EXTRA ESCOLAR 'NARANJA "TUBULAR PLASTICO |MARZO 2019 |M 40828316747
’ i ' CONSEO | |
C.D.C.6 'BUTACA |EXTRA ESCOLAR NARANJA ‘TUBULAR PLASTICO |MARZO 2019 |M 40828316753
' 'CONSEIO | :
.6 |BUTACA [EXTRA ESCOLAR _ NANARA  METALCA \MARZO 2019 M 40828316758
: - ! CONSEID | |
CD.C6 'EQUIPO DE SONIDO \BACK STAGE UD1065 \NEGRO  BS4400REA 'MARZO 2019 M |40811K885277
i CONSEIO |
C.D.C.6 [ESCRITORIO |METAL FORMAICA NARANJA 45X .75 [MARZO 2019 |M |4081A235264
[CONSEIO | |
C.D.C.6  |[ESCRITORIO ESTUDIANTIL | METALICO ; BLANCO 45X .75 MARZO 2019 (M |4081A235239
| i CONSEIO | |
|c.D.C.6 ESCRITORIO ESTUDIANTIL 'METALICO GRIS |45 X .75 CM. | MARZO 2019 M [4081A235251 |
| CONSEIO | _
C.0.C.6 ESCRITORIO ESTUDIANTIL |METAL FORMAICA NEGRO  |45X.75  MARZO2019 M |4081A235279 |
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

C.D.LC.6
CDLC.6
C.D.C.6
[CDC6
CDLC.6
C.D.C.6

C.D.C.6

C.D.C.6
C.D.C.6
C.D.C.e
-Ch.C 6

CD.C6

sie 20

DEPARTAMENTO

| DESCRIPCION
i
I

?ESCRITORIO ESTUDIANTIL

H
[ESCRITORIO ESTUDIANTIL

ESCRITORIO ESTUDIANTIL

i
i
i

_ {ESCRITORIO ESTUDIANTIL

ESCRITORIO ESTUDIANTIL
ESTUFA

ESTUFA

EGRABADORA__ —
gGRABADORA
LAVA CABEZAS

; LAVA CABEZAS

i LAVA CABEZAS
LIBRERO
LIBRERO

LIBRERO
LBRERO

LIBRERO

LIBRERO

MARCA
'METALICO

'METAL FORMAICA

|METAL FORMAICA
i

'METALICO

|METALICO
|

|

'MABE

[

[IEM
B

SAMSUMG

QUANTUM

TARJA FIBRA VIDRIO

TARJA FIBRA VIDRIO

| TARJA FIBRA VIDRIO

MADERA

|MADERA

MODELO

CON HORNO
'E15101L

RCD-14508

4 ENTREPANOS

|

4 ENTREPANOS
4 ENTREPAROS
{20 ENTREPANOS

120 ENTREPAROS

20 DIVISIONES
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[ color

_ CAOBA-NEGRO

_ NARANA

'NARANJA

'BLANCO

'BLANCA

EB!:'IGE

AZUL
{NEGRA
i

NEGRO
NEGRO
CAFE
BLANCO
ICAFE
;CAFE

{CAFE

CAFE

NEGRO

NO_SERIE
3 CAJONES
A5X.75

54X.75

A5 X .75

4 QUEMADORES

1043588

1BFR800280H

|
P33

1.20 X.85X.36

1.20 X .85 X .36

11.20 X35 X.85

120X.92X.36

{1.20%.92X .36

1.20X.92X .36

\CONSEJO |
'MARZO 2019 M |
CONSEIO |
'MARZO 2019 ‘M
ICONSEIO |

'MARZO 2019 |M

'MARZO 2019 |M
'CONSEIO
 MARZO 2019 'M
(CONSEIO |
'MARZO 2019 (M
'CONSEJO
'MARZO 2019 |M
|CONSEIO
'MARZO 2019 [M
'CONSEJO
'MARZO 2019 M
|CONSEJO
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO ;
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO
|MARZO 2019 |M
CONSEIO | |
'MARZO 2019 |M
iconselo ||
'MARZO 2019 M
‘CONSEIO | |
'MARZO 2019 ' M

{CONSEJO '

ANEXO

}TA:!

CONSEJO

MARZO 2019 M

CODIGO

4081425280
40814235330
é4081A235334
é4031A235348
€4081A2323976
24031?0355252
§408170358963
24088H85383
54088H8239?8

408170965263

408170965308

408170968966
4083C1214406

14083C1214407

4083C1214408

4083€1214409

4083C1214410

4083C1214411



CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
DEPARTAMENTO DESCRIPCION MARCA mopeto | cotor [ nNosere | anexo ftal  cobigo |
| ‘ (CONSEID |
|C.D.C.6 LIBRERO 'MADERA 8 DIVISIONES  :CAFE {.99X 1.21X .36 'MARZ0 2019 M [4083C1214412
' CONSEID | |
€D.C6 LIBRERO MADERA  |8ENTREPANOS |CAFE  11.20X.99X.36  MARZO2019 M |4083C1214413
i (CONSEIO |
CD.C6 LOCKER |METALICO GRIS 2 GAVETAS 'MARZO 201 4083C25379
| | CONSEID |
(C.D.C.6 LOCKER METALICO ROSA 2 PUERTAS 'MARZO 2019 M |4083C138965
\CONSEJO | '
C.D.C.6 MAQUINA INDUSTRIAL |SINGER gL BEIGE 161331277 'MARZO 2019 M 1408170505372
} \ (CONSEIO ||
C.D.C.6 |MESA AUXILIAR |METAL FORMAICA BLANCO 2 NIVELES 'MARZO 2019 (M 4085E55302 |
i ! ConsElo |
C.D.C.6 [MESA AUXILIAR |METAL FORMAICA BLANCO 2 NIVELES \MARZO 2019 |M '4085ES55305
| | | CONSEIO
C.D.C.E |MESA AUXILIAR |METAL FORMAICA BLANCO 2 NIVELES 'MARZO 2019 |M
i ': ' | CONSEJO
C.D.C.6 |MESA AUXILIAR |METAL FORMAICA 'BLANCO 40X .60 CM MARZO 2019 M
i | CONSEIO |
€.D.C.6 'MESA DE TRABAJO | MADERA -; 'BLANCA 244X .80 MARZO 2019 |M |4085E145248
. | | CONSEJO
€.D.C.6 |MESA DE TRABAIO |MADERA BLANCA 2.44% .80 IMARZO 2019 |M |4085E145249
I é CONSEIO .
C.D.C.6 | MESA DE TRABAJIO 'MADERA BLANCA 244X .80X.65  |MARZO2019 M 4085145258
| | | _5 CONSEID | |
C.D.C.6 | MESA DE TRABAIO 'METALICA ' 'BLANCA 105X .32 'MARZO 2019 M |4085E145299
i ; (CONSEIO | |
C.D.C.6 MESA DE TRABAJO \METAL FORMAICA |BLANCA 60X 1.20 'MARZO 2019 M '4085£145343
' CONSEIO |
cD.C.6 MESA DE TRABAIO ~ FORMAICA |PARACORTE |CAFE 3.X1.20 'MARZO 2019 |M |408SE145376 |
; ' | CONSEIO |
IER.C6 |MESA INFANTIL _ [TUBULARFORMAICA | _JVERDE s __|MARZO 2019 M |4085E916355
i (CONSEJO
1C.D.C.6 MESA MANICURE | MADERA 60X 50X 35 [MARZO 2019 [M |4085E125322
l \CONSEIO | |
C.D.C.6 SAE ~ MESAMANICURE | FORMAICA NEGRO {1CAlON 'MARZO 2019 |M 4085E58968
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

DEPARTAMENTO DESCRIPCION

CD.C.6 MESA MANICURE

ChiCE MUEBLE PARA COMPUTO

C.D.C.6 PIZARRON

CDC.6 IPIZARRON
jebes (PIZARRON

C.D.C.6 PROYECTOR

C.D.C.6 ROTAFOLIO

C.D.C.6 SILLA ALTA PARA CORTE

CDC6 SILLA ALTA PARA CORTE

¢pes SILLA INFANTIL

CD.C.6 SILLA INFANTIL

|

CD.C6 gSILL}’\ INFANTIL

C.D.C.G iVENTILADCIR DE PARED

C.D.C.6 Everunu\non DE PARED

CD.C.6 ;%VEN_‘I'I_I_.A[_)_C)_R DE TECHO

CD.C.& E\!’_ENTMPQB_?E TECHO

C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 %GRABADQ RA

C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 _ éenﬁp_ﬁpqa_fs,

'MARCA MODELO COLOR
EFOR_MAIC_A éNEGRO.
FORMAICA _ %CAOBA
- _EVERDE
|ESCOLAR iUERDE
|ESCOLAR VERDE
3NI _ ‘éPARAACETATOS GRIS
____E_I_E_SCOLIGHT_ (CONTRIPIE |BLANCO
| =_
INFANTIL NEGRA
|
/INFANTIL INEGRA
JETUBULAR FORMAICA ~ IBEIGE
}TUBULAR FORMAICA _é_BE_I_GE Wy
"TUBULAR FORMAICA gaElGE
|ACESONIC EBLANCO
gcmoms ;BLANCO
= %A_CESONIC éBLANCD
- _‘Acssomc ?GRIS
\GENERAL SOUND %NEGRO
‘GENERAL SOUND NE_GRA =

Pagina 15

NO. SERIE

1CAJON

CON PORTA

_{TELCADO

240X 1.20

240X 1.20

116035136

180X .60 CM

TUBULAR VINIL

_{TUBULAR VINIL

AEREESCOVAR

_{PRE ESCOLAR

EPRE ESCOLAR
'3 ASPAS

5424

3 ASPAS

3 ASPAS

G5-101X

~65-101%

240X120

~ MARZO 2019 |M

[CONSEIO |

IMARZ0 2019 (M |

| ANExO jTA  copIGO
CONSEIO |
'MARZO 2019 M 4085E523984
CONSEIO |
_ MARZO0 2019 ‘M 4081A78974
CONSEIO |
'MARZO 2019 'M 40867625242
CONSElD | |
'MARZO 2019 |M 4086F625255
CONSEJO | |
'MARZO 2019 !M 14086F625271
CONSEIO |
'MARZO 2019 |M 4087G108338
'CONSEJO |
MARZO 2019 |M |4086F70 8462
CONSEIO |
'MARZO 2019 'M 408282816372
'CONSEIO
MARZO 2019 M 1408282816462
\CONSEJO
_ MARZO 2019 |M 1408281016601
'CONSEIO |
MARZO 2019 |M 408281016602
|CONSEIO
'MARZO 2019 'M 1408281016603
CONSEIO |
'MARZO 2019 M 408170815298
CONSEIO |
'MARZO 2019 'M 1408170815342
ICONSEIO |
{MARZ0 2019 |M 408170815333
\CONSEJO |
'MARZO 2019 08170815361
ICONSEIO |

108H84558

1108H84963



CONTROL PATRIMONIAL

13/03/2019

soporte mobiliario MARZO 2019
| DEPARTAMENTO DESCRIPCION MARCA MODELO | coloR | NoSERE | ANExo fral  cobico |
. | CONSEJO
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 ' MESA MANICURE 'FORMAICA (2 ENTREPANOS  BLANCA 80X 39X.78 'MARZO 2019 |M | 4105E94979
§ CONSEIO ||
|C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 'TANQUE ESTACIONARIO GASLP ‘BLANCO 180LTS 'MARZO 2019 |M  4106F764993
; - CONSEO | ;
(C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 |PORTA GARRAFON 'METALICO iAZUL GRIS i1 CANASTA 'MARZO 2019 M 4106F1615016
i : ; CONSEIO
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 EQUIPO DE SONIDO SANYO AWM-170U  |NEGRO DPW350 MARZO 2019 |M |41011K885021
! ' ! i CONSEIO |
C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 TELEVISION PHILLIPS 2588007562 NEGRO 79210515 'MARZO 2019 |M 14108H175039
CONSEIO |
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 MAQUINA ESCRIBIR MECANICA  |REMINGTON NEGRO 11376671 'MARZO 2019 |M |4104D15053
CONSEIO
|C.D.C.8 BAJASES MZO 2019 | LAVA CABEZA FIBRA DE VIDRIO NEGRO BASE FORMAICA  MARZ0 2019 M 410170965100
f (CONSEIO | |
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 LAVA CABEZA PLASTICO NEGRO [MARZO 2019 |M |410170965101
(CONSEIO |
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 MESA MANICURE |TUBULAR FORMAICA 12 ENTREPANOS | BLANCA 62X 51X.73 'MARZO 2019 |M |4105E57593
(CONSEIO | '

€.0.C. 8 BAJA SES MZO 2019 SILLON ESTILISTA RECLINABLE NEGRO TAPIZ VIIL 'MARZO 2019 M 141028368335

| CONSEIO | |
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 LAVA CABEZA FIBRA DE VIDRIO NEGRO BASE FORMAICA | MARZO 2019 |M 1410170969052

i’ CONSED | |

C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 SILLON ESTILISTA 'RECLINABLE 'NEGRO TAPIZ VIIL [MARZO 2019 |M 43728369392

[ESTRUCTURA PARA MONTAJE | (28 TABLASDE  MEDIDACADA  CONSEJO ‘
C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 |PASARELA IMETALICA DESMONTABLE |PINO MADERA 1.20 X .30 | MARZO 2019 |M |4106F11123569
; ' ' | 'SIN CODERA TAPIZ | CONSEJO l
C.D.C. 8 BAJA SES MZO 2019 SILLA DE VISITA 'TUBULAR TINTO PLIANA |MARZO 2019 |M 410283423710 |
I CONSEIO | |
C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 'SILLA INFANTIL "TUBULAR PLASTICA AzuL TIPO CONCHA MARZO 2019 M 410281023792
: | | CONSEIO | |
(C.D.C.8 BAJASES MZO 2019 |SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AZUL TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 1410281023794
i i 1 (CONSEIO | |
C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 'SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AzUL TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 410281023795
| | (CONSEID |
(C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019 SILLA INFANTIL TUBULARPLASTICA | AZUL ' 'MARZO 2019 |M 1410281023813
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CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

DEPARTAMENTO
 [C.D.C. 8 BAJA SES MZ0 2019
C.0.C.BBAJASES MZ0 2019
C.D.C.9
(53{p § o
GipidE] T T
C.D.C.8

C.D.C.9

C.D.C.8

cDC.9

Q'.D‘c.'. 9

i

[c.D.C.9
jcn.c9

e
|
|€.D.C.9

c.D.C.9

CD.C.9

i
cp.C.9
|
!
i€DC.9

| DESCRIPCION
|

i
SILLA INFANTIL
I
|

~|MAQUINA ESCRIBIR ELECTRICA

i

|
JANAQUEL

|
i
i
!

_|ESCRITORIO SECRETARIAL

LOCKER

SILLA DE VISITA CS-003

ISILLA DE VISITA C9-004
{ oI

'SILLA DE VISITA C9-008

 ISILLA DE VISITA FIIA

§.§_IL_I___.€_\_ INFANTIL
';

(SILLA INFANTIL

SILLA INFANTIL

ESILLA INFANTIL
;
'SILLA INFANTIL

|

[SILLA INFANTIL

|SILLA INFANTIL

| MARCA

_ !TUBULAR_ PLASTICA
|

[ROYAL

|

METALICO

|

MELAMINA

|
_ |METALICO

!
‘TUBULAR

| TUBULAR
|

|
' TUBULAR
! :

"TUBULAR
:TUBULAR PLASTICA
:TUBULAR PLASTICA
TUBULAR PLASTICA
TTUBULAR PLASTICA
;TUBULAR PLASTICA

| TUBULAR PLASTICA

| TUBULAR-MADERA

\RODYGAN

|RODYGAN

19009

MODELO | COLOR |  NO_SERIE
ZUL
SIGNET 200 |OSTION 88311902
AzZUL '3 ENTREPARIOS
i ~ GRIS 2 CAJONES
12 GAVETAS
SIN CODERA “TAPIZ PLIANA
SIN CODERA APIZ PLIANA
SIN CODERA APIZ PLIANA
TAPIZ VINIL
SILLA INFANTIL
€9-006 {TIPO CONCHA
SILLA INFANTIL
€9-007 {TIPO CONCHA
SILLA INFANTIL
€9-008 ITIPO CONCHA

SILLA INFANTIL

SILLA INFANTIL
€9-010
SILLA INFANTIL
\c9-011

{ROJO
SILLA INFANTIL |

[TIPO CONCHA

C8-015 EMADERA
SILLA INFANTIL |
9023 INARANJA
SILLA INFANTIL :
€9-037 NARANJA

Pagina 17

UBULAR PLASTICA

| TUBULAR PLASTICA

| AnEXO  |TAg CODIGO
‘CONSEIO |
'MARZO 2019 |M 410281023820
(CONSEIO | |
'MARZO 201 14104D230511
'CONSEJO
'MARZO 2019 |M '4113C826635
\CONSEIO | !
'MARZO 201 4111A234872
'CONSEJO
IMARZO 2019 ‘M |4113C134887
CONSEO |
\MARZO 2019 M 411283425711
CONSEIO | | |
_|MARZO 2019 |M 411283425712 |
\CONSEJO |
'MARZO 201 411283425716
|CONSEIO
'MARZO 2019 |M 41128829105
‘CONSEJO |
'MARZO 2019 M 411281025730
CONSEIO | |
'MARZO 2019 |M 411281025731
CONSEJO | |
'MARZO 201 411281025732
CONSEIO |
 MARZO 2019 M 411281025733
\CONSEIO
'MARZO 2019 |M 411281025734
ICONSEJO | |
'MARZ0 2019 M |411281025735
'CONSEJO |
'MARZO 2019 M 411281025739
{CONSEJO
'MARZO 201 411281025747
'CONSEIO
'MARZO 2019 {M 1411281025761




CONTROL PATRIMONIAL

soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
| DEPARTAMENTO | DESCRIPCION MARCA | MmopELo coloR |  Nosere | anexo fial  cobico |
! SILLAINFANTIL CONSEIO |
1€.D.C.9 'SILLA INFANTIL [RODYGAN 1€9-039 | NARANJA "TUBULAR PLASTICA |MARZO 2019 |M 4112B1025763
i | | SILLA INFANTIL (CONSEJO I .
€.D.C.Y ~ SILLAINFANTIL [RODYGAN 1€9-043 NARANJA 'TUBULAR PLASTICA |MARZO 2019 M 4112B1025767
.' | SILLA INFANTIL | \CONSEIO | |
¢.D.C.9  ISILLA INFANTIL 'RODYGAN 9049 NARANJA "TUBULAR PLASTICA | MARZO 2019
. ? ; SILLA INFANTIL | {CONSEIO
cn.c.o __ISILLA INFANTIL |RODYGAN _ C9053  NARANJA  TUBULARPLASTICA |MARZO 2019
i 'SILLA INFANTIL \CONSEIO
cn.eCo __ iSILLAINFANTIL RODYGAN €9091  INARANJA  TUBULARPLASTICA |MARZO 2019
; ‘SILLA INFANTIL \CONSEIO _
€.D.C.9 'SILLA INFANTIL 'RODYGAN €9-103 NARANJA 'TUBULAR PLASTICA |MARZO 2019 |M 1411281025835
'._ ' 'SILLA INFANTIL | ‘CONsElD ||
b9 SILLA INFANTIL TUBULARPLASTICA  C9-121  |NARANIA  TIPOCONCHA  |MARZO2019 |M 4112B1025856 |
' SILLA INFANTIL \CONSEIO | |
€.D.C.9 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA  €9-123 NARANJA TIPO CONCHA 'MARZ0 2019 M [4112B1025858
: SILLA INFANTIL \CONSEJO :
€D.C.9 SILLA INFANTIL | TUBULAR PLASTICA €129 NARANJA TIPOCONCHA  MARZO2019 M 411281025864 |

'SILLA INFANTIL ' ‘conselo || ‘
|C.D.C.9 {SILLAINFANTIL (|TUBULARPLASTICA  (9-130  |NARANIA  [TIPOCONCHA  MARZO2019 |M 411281025865
| | SILLA INFANTIL \CONSEIO | |
c.D.C.9 SILLA INFANTIL TUBULAR PLASTICA  1C9-135 INARANJA  TIPOCONCHA  MARZO2019 M 411281025870
5 CONSEID

C.D.C.9 'SILLA INFANTIL C9-136 'TUBULAR PLASTICA ‘ROJA TIPO CONCHA 'MARZO 2019 |M 411281026675
! . | CONSEID |
[C.D.C.9 SILLA SECRETARIAL \GIRATORIA TINTO TAPIZ PLIANA 'MARZO 2019 |M 41128925726
? i CONSEIO |
€.D.C.9 'SILLA SECRETARIAL |GIRATORIA NEGRO “TAPIZ PLIANA MARZO 2019 ‘M 41128925962
; | | |MS 2 MICROFONOS |CONSEIO | |
lcDco |SISTEMA PARA MICRONOS MASTERSOUND ) \NEGRO [ECH120VBCAGOHZ | MARZ0 2019 |M 41111K8130514
C.D.1.6 ROBO 16/1/2019 CI- i | {CONSEJO
15515/2019 'MAQUINA DE COSTURA _ L S __|CONPEDAL 974 CAFE _Y0127334  IMARZO2019 |B 448170501945
i : i | CONSEIO | |
C.D.1. 6 robo 4/1/2019 folio 00316  AMPLIFICADOR (TB) 'PROAM |SA-450A INEGRO 807 MARZO 2019 |M  44811K51609

i _ CONSEIO | |
|C.D.l.6 ROBO 8/1/2018 |DVD G 8521N \GRIS |4105MIL009628  |MARZO 2019 |B 4487G212376

Pagina 18



13/03/2019

CONTROL PATRIMOMIAL soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO - DESCRIPCION. [ MARCA MODELO |  COLOR NO_SERIE ANEXO  |TAQ  CODIGO |
I \CONSEJO :
CAIC SANTA CECILIA JUEGO INFANTILINCOMPLETO | ATLANTIS CAFE MADERA 'MARZO 2019 |M | 6F72837362
' E ’ CONSEJO

CASA DE MEDIO CAMINO REFRIGERADOR  OJEDA - ~ BLANCO 2 PUERTAS 'MARZ0 2019 |M 509170606623

\CEA MIVIDA ACTA X ROBO D- ' | \CONSEJO

1/87777/2018 22/AGS/2018 | ENFRIADOR DE AGUA CONTINENTAL ELECTRIC {CE29101 BLANCO 32X825X125  MARZO 2019 |M 3676F10733035
ji ' CONSEJO

CEE 18 DE MARZO |ESCRITORIO SECRETARIAL 'FORMAICA  CAFE FORMAICA  MARZO 2019 'M 4351A2974
i | ‘CONSEIO | |

CEE 18 DE MARZO \RELOJ CHECADOR oM IBEIGE  |UT56005000173 | MARZO 2019 |M 4356F1911006
| TUBULARTAPIZ  CONSEIO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA APILABLE CEE18-002 STACK 'NEGRO VINIL [MARZO 2019 |M 43528142726
| TUBULARTAPIZ  CONSEJO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA APILABLE CEE18-004 'STACK NEGRO VINIL 'MARZO 2019 |M 4352148013
' TUBULARTAPIZ  CONSEJO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA APILABLE CEE18-007 STACK 'NEGRO VINIL 'MARZO 2019 M 43528148037
g TUBULARTAPIZ  CONSEIO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA APILABLE CEE18-008 'STACK 'NEGRO VINL  MARZO2019 |M 43528148092
; E SIN BRAZOS TAPIZ | CONSEIO

CEE 18 DE MARZO |SILLA DE VISITA FIJA CEE18-003 _ TUBULAR SR NEGRO  IVINIL  MARZ02019 |M 43528827990
- SINBRAZOSTAPIZ CONSEIO |

CEE 18 DE MARZO ISILLA DE VISITA FUA CEE18-021  TUBULAR 'NEGRO VINIL 'MARZ0 2019 |M 43528828008
f ; SIN BRAZOS TAPIZ | CONSEJO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA DE VISITA FUA CEE18-058  TUBULAR VINIL 'MARZO 2019 |M 43528828382
SIN BRAZOS TAPIZ | CONSEIO

CEE18 DEMARZO 'SILLA DE VISITA FIJA CEE18-078  TUBULAR NEGRO VINIL 'MARZO 2019 M 43528828402
5 ' SINBRAZOSTAPIZ CONSEIO |

CEE 18 DE MARZO 'SILLA DE VISITA FIA CEE18-094  TUBULAR VINIL 'MARZO 2019 |M 43528828418
. SIN BRAZOS TAPIZ | CONSEIO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA DE VISITA FUA CEE18-095  TUBULAR VINIL ' MARZ0 2019 |M 43528828419
5 . SIN BRAZOS TAPIZ  CONSEJO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA DE VISITA FUA CEE18-097  TUBULAR _ IVINL  MARZO2019 [M 43528828421
: _ "TUBULAR PLASTICO | CONSEIO

CEE 18 DE MARZO 'SILLA INFANTIL CEE18-029 PRE ESCOLAR T/CONCHA 'MARZO 2019 |M 435281031326
' "TUBULAR PLASTICO  CONSEIO ;

CEE 18 DE MARZO 'SILLA INFANTIL CEE18-037 | PRE ESCOLAR AzZUL T/CONCHA 'MARZ0 2019 |M 435281031334
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CONTROL PATRIMONIAL

13/03/2019

soporte mobiliario MARZO 2019
DEPARTAMENTO DESCRIPCION MARCA MODELO COLOR NO_SERIE ANEXO  JTA CODIGO
| \CONSEIO |
|CEE 18 DE MARZO SILLON EJECUTIVO GIRATORIO CAFE TAPIZ TELA \MARZO 201 43528189131
\CONSEJO
CEE 18 DE MARZO VENTILADOR DE TECHO |PRINCESS GRIS SKU115966 [MARZO 2019 |M 43517081984 |
\CONSEJO |
‘CEE 18 DE MARZO VENTILADOR DE TECHO PRINCESS GRIS \P42WHM [MARZO 2019 |M 43517081990
\CONSEJO i
‘CEE 18 DE MARZO ~ [VENTILADOR DE TECHO PRINCESS (GRIS PA2WHM 'MARZO 2019 M 43517081993
§ [CONSEIO
CEE 18 DE MARZO VENTILADOR DE TECHO |PRINCESS GRIS SKU115966 'MARZ0 2019 M 43517081997
CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR ; ' \CONSEJO
BAJA DIC 2018 SILLA INFANTIL 'TUBULAR PLASTICA AMARILLA  TIPO CONCHA 'MARZ0 2019 |M 502281020012
CENTRO DE LA AMISTAD i 2xAA .26 X .56 X .56 |CONSEJO
INTERNACIONAL | MICROFONO INALAMBRICO STEREN \NEGRO mm \MARZO 2019 B 20211K8128662 |
CENTRO DE LA AMISTAD ' | ELECTRIC 125" CONSEIO
INTERNACIONAL \PANTALLA ELECTRICA MOTORIZADA |SPECTRUM 323X 127 'BLANCO (125H16AE08208  MARZO 2019 |M 15116F56237157
|CENTRO DE LA AMISTAD . | ésm BRAZOS TAPIZ | CONSEJO
{INTERNACIONAL SILLA DE VISITA FUA [TUBULAR o S __INEGRO  [VINL _|MARZO 2019 |B 2022B828237
{CENTRO DE LA AMISTAD | ; USTABLE ALTURA [CONSEIO |
INTERNACIONAL baja feb 2019 | BASEP/MICROFONO | TUBULAR \NEGRO \BASE 1. MT MARZ0 2019 |M 20211KS56564
\CENTRO DE LA AMISTAD 60X 40X.73  CONSEIO | |
{INTERNACIONAL baja feb 2019 'MESA AUXILIAR 'TUBULAR-FORMAICA MAPLE _GIRATORIA 'MARZO 2019 |M 5E11129
[CENTRO DE LA AMISTAD | ; \CUADRADA .95 X .95 | CONSEIO i
INTERNACIONAL baja feb 2019 | MESA DE SERVICIO |METAL FORMAICA GRIS X.72 IMARZO 2019 M |2055€1333119 |
|CENTRO DE LA AMISTAD | CUADRADA 95 X .95 ECONSEJO
INTERNACIONAL baja feb 2019 | MESA DE SERVICIO 'METAL FORMAICA . (< —— [~ _IMARZO 2019 M |2055E1333124 |
\CENTRO DE LA AMISTAD ‘ CUADRADA .95 X .95 CONSEJO
|INTERNACIONAL baja feb 2019 | MESA DE SERVICIO | METAL FORMAICA GRIS X.72 'MARZO 2019 M |2055E1333125
CENTRO DE LA AMISTAD ICUADRADA .95 X .95 CONSEIO |
INTERNACIONAL baja feb 2019 | MESA DE SERVICIO | METAL FORMAICA GRIS Ix.72 'MARZO 2019 |M 120551333126
\CENTRO DE LA AMISTAD | CUADRADA .95 X .95 CONSEIO | |
|INTERNACIONAL baja feb 2019 |MESA DE SERVICIO | METAL FORMAICA _|GRIS X.72 [MARZO 2019 |M 2055E1333129 |
CENTRO DE LA AMISTAD ' | CON NIVELADOR ~ CONSEIO |
INTERNACIONAL baja feb 2019 PEDESTAL PARA MICROFONO |TUBULAR NEGRO |AJUSTABLE 'MARZO 2019 |M |20211K3328665
|CENTRO DE LA AMISTAD E | CONSEIO | |
{INTERNACIONAL baja feb 2019 RACK MUEBLE P/SONIDO |METALICO I IAZUL .65X1.07X.57  MARZO 2019 |[M '2023C256557
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CONTROL PATRIMONIAL

soporle mobiliario MARZO 2019

13/03/2019

DEPARTAMENTO
ICENTRO DE LA AMISTAD

|INTERNACIONAL baja feb 2019

|CENTRO DE LA AMISTAD

|INTERNACIONAL baja feb 2019

{CENTRO DE LA AMISTAD

|INTERNACIONAL baja feb 2019

|CENTRO DE LA AMISTAD

/INTERNACIONAL baja feb 2019

\CENTRO DE LA AMISTAD

INTERNACIONAL baja feb 2019

[CENTRO DE LA AMISTAD

\INTERNACIONAL baja feb 2019

|CENTRO DE LA AMISTAD

[ INTERNACIONAL baja feb 2019

|CENTRO DE LA AMISTAD

| INTERNACIONAL baja feb 2019

|CENTRO DE LA AMISTAD

{INTERNACIONAL baja feb 2019

| CONTRALORIA INTERNA
|

|COORDINACION SERVICIOS

DESCRIPCION

|RACK MUEBLE P/SONIDO

i
i

'REPRODUCTOR CD

i

|SILLA EJECUTIVA

'SILLA EJECUTIVA

| TABLON PLEGABLE

!
| TABLON PLEGABLE

TABLON PLEGABLE

i
t
[TRIPIE P-BAFLE

i1

|TRIPIEP-BAFLE

{

_ PORTAGARRAFON

\VENTILADOR PEDESTAL _

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO |

'BAJA COM FEBR 2019

{DIR HABILIDADES Y PROF baja cons

feb 2019

' DIR HABILIDADES Y PROF baja cons

feb 2019

IDIR HABILIDADES Y PROF baja cons

feb 2019

;D!R HABILIDADES Y PROF baja cons

‘feb 2019

| JEFATURA CASA HOGAR VILLAS

{MIRAVALLE

gJEFATURA CASA HOGAR VILLAS

\MIRAVALLE

SILLA DE VISITA FUA
|TOLDO TIPO CARPA

ITOLDO TIPO CARPA

i
1

I TOLDO TIPO CARPA
ETULDO TIPO CARPA
|

{BANCA

|BANCA

| MARCA
METALICO
TEAC

_ GIRATORIA

_ GIRATORIA
TUBULAR

|LIFE TIME

__S/MARCA

|ON-STAGE-STAND

| ON-STAGE-STAND

~ METALICO

|
|TORNADO

 TUBULAR

MODELO

'SIN CODERA

BASE TUBULAR PLEGABLE _—

|BASE TUBULAR PLEGABLE

IR __BASE TUBULAR PLEGABLE

METALICA

'METALICA

BASE TUBULAR PLEGABLE |
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[ cotor

'NEGRO

INEGRO

NEGRO-
| CROMADA
|NEGRO-
|CROMADA

 CAFE

BLANCO

BLANCO

éNEGRO
SNEGRO
ENEGRO
NEGRO
NEGRO
éBHGE

|BEIGE

{BEIGE

| NO_SERIE

112X 57X .47

[CD-P1100

{CON CODERA
[TUBULAR VINIL
'CON CODERA
‘TUBULAR VINIL
'FORMAICA 1.80 X
60X .75

TUBULAR PLASTICO CONSEIO

240X .76 X.79

FORMAICA 2,40 X
70X.79

TUBULAR

TUBULAR

1 CANASTA

TAFPIZ VINIL

3.X3.

FUJA 3. X .60

(FUALX .60

| ANEXO  |TAq
[CONSEJO
'MARZO 2019 M
|CONSEIO |
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO

'MARZ0 2019 |M
'CONSEJO
'MARZO 2019 (M
\CONSEIO

'MARZ0 2019 M

'MARZO 2019 (M
'CONSEJO
'MARZO 2019 |M
\CONSEJO
{MARZO 2019 |M
'CONSEIO
'MARZO 2019 M
\CONSEIO |
/MARZO 2019 M
CONSEJO |
|MARZO 2019 |M
CONSEID |
'MARZO 2019 |M
|CONSEJO

(CONSEIO |
'MARZO 2019 | M
CONSEIO |
'MARZO 2019 |M
CONSEIO |
'MARZO 2019 'M
CONSEIO |
'MARZO 2019 ‘M
cONsElO |

IMARZO 2019 M |

CODIGO

2023C258711

20211K546551

1102282012947

102282012950

é2025E61599
22025261997
§2025E630243
52026F82?451
?2026F82?452
;11036F1615
513001?08113652 é
5121025828328

513006F15434945
?13005F15434946
513006F1543494?

13006F15434948

30828119608

30828119609




CONTROL PATRIMONIAL soporte mobiliario MARZO 2019 13/03/2019
| DEPARTAMENTO DESCRIPCION | MARCA | mobeto | coor | nNoserReE | Anexo ftaf  cobico |
JEFATURA CASA HOGAR VILLAS | i coNsEIO || |
' MIRAVALLE |BANCA |METALICA Sy GRIS_ _FUA3.X.60 'MARZO 2019 |M 30828119610
JEFATURA EDOS FINAN BAJA MZO | ' } . \CONSEJO
2019 'SILLON EJECUTIVO [GIRATORIO {CON CODERA __ |GRIS _TAPIZPLIANA  'MARZO 2019 ‘M 105281834220
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CONTROL PATRIMONIAL

13/03/2019

SOPORTE EQ CMPT MZO 19
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION MARCA | mopeLo COLOR NO_SERIE ESTADO |  CODIGO BARRA |
C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 !MONITOR ID SIST 214 1BM 2238-M03 BEIGE 572607 201174
C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 [MONITOR ID SIST 220 BM 12238-M03 BEIGE 55X0356 o 4240111100
| | | |
(C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 [MONITOR ID SIST 218 IBM BEIGE 5572609 M 4249111234
i % : i e 1L
£ '
[CD.C. 22 BAJA ENE 2019 [MONITOR ID SIST 217 BM BEIGE |23FNGN2 M 4249111238
| | | |
C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 MONITOR ID SIST 215 [1BM 2238-M03 BEIGE 15544476 ™ 14249111275
' 5 | | |
1 | i i
C.D.C. 22 BAJA ENE 2010 MONITOR ID SIST 216 1B 2238-M03 IBEIGE 6572501 ™ 4249111284
| | | |
{C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 IMONITOR \GEM JB56BGA |BEIGE 37G351C26435 M 14249111390
l
(CID.C. 22 BAJA ENE 2019 IMONITOR ID SIST 540 \DELL E7735 NEGRO 4AMBQX9 M 42491111616
(C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 MONITOR D SIST 426 1BM 6331-41E 'NEGRO {55DARBO 42401111659
(C.D.C. 22 BAJA ENE 2019 MONITOR ID SIST 636 HP IMX403WDS585 ™ 142491112196
(€D 12 sistems sin frm! abaj MONITOR ID SIST 626 HP | INEGRO MX403WDS572 ™ 150201112130
: . | ! _! :
| | i E 1 . .
(C.DJL. 12 sistems sin frmt abaj MONITOR ID SIST 844 'SAMSUNG l INEGRO IHAT7HONYC26623A M 45491112482
(C.D1. 6 ROBO 8/1/2019 FOLIO 000639 MONITOR SIST 880 SAMSUNG 'NEGRO |ZUEBHTHCAD0154F B 1051112614
== ' | ! 1 '
- . 5 |
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Intreduccién

‘No hay mejor religion que la ayuda humanitaria,
trabgjar por el bien comun es el mayor credo”
Albert Schweitzer.

DIF Guadalajara es un organismo publico
descentralizade de la administracidon
publica municipal cuya identidad se ha
caracterizado primordialmente desde i,
suU origen, por el compromiso de servicio X
hacia los individuos mias vulnerables de |a !
sociedad a través de la implementacién
de politicas de asistencia social que
promuevan suU desarrollo  integral.
Refrendamos este compromiso y a la vez
nos renovamos para otorgar una atencién
mas humana y de calidad para nuestros
usuariocs.

Dicha renovaciéon comenzé en una
primera etapa, con la transformacién de

la Filosofia Institucional como resultado goe S —— —
de las sesiones de trabajo llevadas a € m\ﬁpi - :
cabo para la Planesacién Estratégica, en : U@ | aj a Ena

donde estuvieron involucrados directores

y jefes de las distintas areas de nuestra

Institucion forjando el rumbo para los

proximos tres afios. En este mismo proceso

se construyeron a traves del analisis de problemas, los Ejes Estratégicos que nos permiten fijar
el rumbo Institucional y los objetivos de nuestros programas.

En un segundo momento, nos dimos a la tarea de revisar los modelos de atencién de los
diferentes programas, modificdndolos y mejorando sus procesos, en temas como la Inclusion,
la Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes, la Atencidn de las Violencias y la Atencién
de Personas y Familias en Situaciones Criticas; éstas mejoras nos permitiran una atencién
oportuna a un mayor ndmero de ciudadanos en riesgo para la restitucidn de sus derechos.
De acuerdo a cifras de CONEVAL' en el municipio de Guadalajara se estima que el 25.4 % de
la poblacién del municipio se encuentra en condiciones de pobreza y el 26.4% en situacién
vulnerable poralguna carenciasocial, razén que nos motiva a establecer estrategias, programas
¥ proyectos que tengan como finalidad contribuir a resarcir dichas carencias, promoviendo su
desarrollo integral y su integracién social.

Las personas y familias en situacién critica de vulnerabilidad o marginacién, son un grupo
poblacional en dénde encontramos personas de o en situacién de calle, familias de bajos
recursos econdmicos, personas migrantes que van de paso por nuestro municipio, mujeres,
mujeres embarazadas, nifias, ninos, adolescentes y jévenes, por mencionar algunos. Mediante
el otorgamiento de apoyos asistenciales, servicios médicos, educativos y de desarrcllo de
habilidades buscamos que cuenten con medios y herramientas para su desarrollo integral
sostenible, facilitando su inclusién, en adicién de promover el fortalecimiento del tejido
comunitario, la igualdad de género y la cohesion social.

7 CONEVAL 2015, Medicién de la pobreza, Jalisco, 2010-2015, Indicadores de pobreza por municipio
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Planeacidn Estratégica Institucional: Redefiniendo el Camino

Como punto de partida para implementar acciones y proyectos fue necesario que identifi-
cadramos dénde estamos como institucién, cudles son nuestras fortalezas y debilidades, asi
como a dénde gueremos llegar; estableciendo objetivos y estrategias para poder avanzar en
el cumplimiento de nuestra misién y poder asi transitar hacia nuestra visién; en otras palabras
el establecimiento de nuestra planeacion estratégica.

Filosofia Institucional

Nuestra identidad se basa en los ideales
de trato justoc y humano? buscando
trabajar conjuntamente individuos Yy
comunidades, siendo un crganismo publico
descentralizado del gobierno municipal,
responsable de la asistencia social en
Guadalajara, realizando acciones conjuntas
con el ayuntamiento para la disminuciéon
de las problematicas sociales que vive la
ciudadania.

En este sentido en el mes de
Diciembre de 2018 llevamos
a cabo nuestre taller de
planeaciéon participativa,
en dénde contamos con la
intervencidon de 42 personas
entre coordinadores, directores
y Jjefes de departamento
gue aportaron con  sus
conocimientos y experiencias
para definir nuestro mapa de
navegacion institucional.

Fruto del taller, renovamos
nuestra identidad definiendo
nuestra Filosofia Institucional,
gue comprende nuestra mision
y visidn, ejes transversales, asi
como los valores que buscamos
vivenciar y fomentar como
parte de la institucién.

Valores y Principios \

Ejes, Objetivos,
estrategias y Proyectos

2 Paul Kurts. (2001).: El Fruto Prohibido: La ética del humanismo. Lima: ediciones de filosofia aplicada.



Ejes estratégicos

Definimos 5 grandes ejes, que permearan a todas las acciones que realizamos, buscando dar
enfoque y constituir un marco de referencia para el quehacer institucional, alinedndonos a las
prioridades marcadas por del gobierno municipal.

-Restitucién de derechos para personas y familias en situacién critica

En este eje buscamos incidir directameante en la reconstruccion de redes familiares a través
de la generacion de oportunidades de educacion, salud y empleo, transformando la condicién
critica de las personas vulneradas hacia una total reinsercién social.

-Restitucién de derechos de nifiez en riesgo y con vulneracién de ellos.
En este eje pretendemos generar acciones para nifias, ninos y adolescentes, gue garanticen su
seguridad, el derecho a la educacidn, alimentacidn, proteccién y sano desarrollo.

+DIF cercano a la gente.
Buscamos garantizar que los servicios lleguen a quien lo requiere, implica que DIF salga y
llegue hasta las personas.

+DIF incluyente y participativo.

Generando acciones dirigidas al desarrollo de oportunidades para la incorporacién de la po-
blacion vulnerable a la sociedad y reconstruccién del tejido social, generando mecanismos de
participacién activa en la resolucién de sus problemas.

-DIF innovadaer, transparente con buenas cuentas.

Incidiendo en la mejora de los procesos de gestion institucional para promover un desempe-
no eficiente que busca la optimizacién de los recursos, la legalidad y el cumplimiento oportu-
no en la rendicidon de cuentas.

Misioén

Somos una Institucién Integral que a través de programas y servicios contribuimos al Desarro-
llo Social y Bienestar de las familias en condicién de vulnerabilidad en el municipio de Gua-
dalajara para lograr restituir los derechos de la poblacién, reconstruyendo el tejido familiar,
comunitario y social.

Visiéon 2021

DIF Guadalajara es una institucién de excelencia en la implementacion de modelos de In-
tervencién innovadores en la asistencia social que generan procesos de transformacion in-
cluyentes, con perspectiva de género, transparentes, autogestives y corresponsables con sus
usuarios.

Valores y principios que caracterizan a nuestra institucién

Honestidad Probidad
Respeto Humanismo

Responsabilidad Equidad
Sensibilidad Solidaridad

Integridad Lealtad
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IF Incluyente y Participativo

Promovemos la cultura de la inclusidn de las personas gue viven con discapacidad, asi como
de los adultos mayores; a través de procesos de concientizacién para flexibilizar las estructu-
ras educativas, laborales, culturales y recreativas de nuestra sociedad, asf come la atencidon
a través de programas y servicics especializados que les permitan integrarse a los diversos
ambitos de la vida cotidiana.

Promocién de una vejez en plenitud: Envejecimiento Saludabie

Buscamos contribuir en el desarrollo personal, familiar, nutricional, social y econémico de los
adultos mayores de Guadalajara a través de la implementacién del Programa de Desarrollo
Integral del Adulto Mayor; atendiendo a un total de 4,878 adultos mayores crganizados en 98
grupos de los cuales 4,150 son mujeres y 728 son hoembres, mismos que continGan trabajando
a la fecha.

Como parte de las actividades realizadas en estos grupos de octubre a febrero, realizamos 3,028
sesiones ocupacionales y culturales como clases de danza, canto y platicas informativas sobre
temas de interés para ellos. Ademads de 39 paseos y campamentos y 33 eventos culturales,
deportivos y recreativos, destacando la proyeccién exclusiva de filmes con tematicas para
los adultos mayores en el Cine Foro de la U de G promoviendo el sano esparcimiento y el
fortalecimiento de lazos sociales entre ellos. Adicionalmente, buscando brindarles alternativas
gque les permitan apoyar su economia, coordinamos la instalacién de 151 exposiciones en
donde los adultos mayoeres venden articulos elaborados por ellos en diferentes dependencias
publicas.

Para brindar herramientas que fortalezcan la memoria previniendo enfermedades como
amnesia y Alzheimer implementamos la Clinica de la Memoria, donde se realizan evaluaciones
para proporcionar estimulaciéon cognitiva individual o grupal contando a la fecha con la
participacién de 114 adultos mayores. Los talleres buscan valorar la eficacia de la intervencion
no farmacolégica para mejorar el funcionamiento cognitivo en |a vejez evitando el deterioro
de éste.




Cabe destacar gue el servicio esta dirigido no sélo a adultos mayores sino a la poblacién
gue tenda interés por mantener un buen funcionamiento cognitivo o para aquellos que
consideran que en su vida cotidiana tienen dificultades para recordar.

De igual manera implementamos el Taller Tomando el Control de tu Salud, gue es un proyecto
do investigaciéndirigidoa personas con enfermedades crénico degenerativasdonde se abordan
tamas como la incorporacion de habitos saludables como alimentacién, ejercicio, mangjo
c::c:gnosc:itivo de los sintomas y mejoramiento de la comunicacion con el médico. También
implementamos el Taller Protegiendo tu Derecho a Envejecer, encaminado a la promocién de
ia vejez sana y digna a la que toda persona adulta mayor tiene derecho, sus 3 ejes son: derechos
humanos de las perscnas mayores, maltrato a la persona mayor, y cultura de envejecimiento.

Por otra parte buscando reconocer a las personas mayores que destacan en el ejercicio de
valores humanos, siendo gjemplos sobresalientes en diversos ambitos, organizamos el evento
anual para la entrega de la medalla de Adulto Mayor Distinguido Regional y Municipal; el cual
contd con la participacion entusiasta de 500 asistentes.

Asimismo, realizamos el concurso navidefio "Los Grandes al Rescate de las Tradiciones Mexicanas”
motivando la participacién de los adultos mayores en actividades de elaboracién de pifiatas, naci-
mientos, cantos y artesanias navidefias asi como pastorelas; fortaleciendo la convivencia intergene-
racional, el trabajo grupal y el arraigo de nuestras tradiciones, con una asistencia de 700 personas.

Implementamos talleres enfocados a las personas adultas,
como “Tomando el Control de tu Salud” y “Protegiendo tu
Derecho a Envejecer” para ayudarles a tener hdbitos saludables
asi como promover un envejecimiento digno y en plenitud.
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Guadalajara, Ciudad Amigable con el Adultc Mayocr

En DIF Guadalajara ratificamos el compromiso para refrendar la certificacién como Ciudad
Amigable con el Adulto Mayor otorgada por la Organizaciéon Mundis| de la Salud (OMS). Este
es un proyecto internacional integrado por 33 ciudades de 22 paises en los cuales formar
una colectividad amigable con el envejecimiento, las politicas publicas, los servicios que
ofrece el ayuntamiento vy las distintas organizaciones de la sociedad civil relacionadas con el
ecosisterna fisico y social de la ciudad con la finalidad de disefar y reorganizar la estructura
gubernamental para apoyar y permitir a las personas mayores vivir dignamente, disfrutar de
una buena salud y continuar participando en la sociedad de manera plena y activa.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la OMS, convocamos la integraciéon un
Comité Técnico conformado por integrantes de las diferentes direcciones gque integran la
administracién ptblica municipal, en este sentido el comité es el operador de la politica publica
transversal que apoye a la satisfaccién de las necesidades del adulto mayor, monitoreandose
mediante la cartera de indicadores de la OMS. Por otra parte también se instalé un Consejo
Ciudadano conformado por representante de organizaciones de |la sociedad civil, instituciones
academias de educacion superior, publicas y privadas.

La Organizacién Mundial de la Salud cuenta con 84 indicadores divididos en ocho areas
temé&ticasde las Ciudades Amigables de los Adultos Mayores lascualesson: Espaciosal Airelibre
y Edificios, Trasporte, Vivienda, Participacion Social, Respeto e Inclusion Social, Participacion
Civica y Empleo, Comunicacién e Informacién y Servicio Comunitarios y de la Salud. En
este sentido se presentd la evaluacidn con una muestra de 400 adultos mayores de las siete
zonas en que se encuentra dividida la ciudad, los resultados marcaron que de las ocho areas
teméticas todas tuvieron mejoras sustantivas, en algunos tépicos como Participacion Social
paso de un porcentaje de 5.2 a 8.4 puntos porcentuales, también el tema de Comunicacion
e informacién paso de 4.8 a 81; en contraste con el tépico de Trasporte el cual durante los
pasados tres afios ha mantenido evaluaciones negativas.

Eneste marcode referenciadurante elmesdefebrero, para promover su participacion llevamos
a cabo la Toma de Protesta de Mesas Directivas de personas Adultas Mayores, en donde los
representantes de los 98 grupos rindieron protesta ante el Presidente Municipal Ismael Del
Toro Castro y de la Directora General del DIF Guadalajara, Mtra. Elizabeth Garcia de la Torre.
También estuvieron acompafados por la Presidenta del Voluntariado, Lic. Patricia Lozano
de Del Toro; la Regidora Rocié Aguilar Tejada y el Secretario General Victor Sanchez, quien
reconocié su compromiso y participacion en el aspecto socizl. Cada uno de ellos, fue elegido
por los participantes de cada grupo para representarlos ante la institucién, estableciendo de
esta manera un vincule de comunicacion continuo para expresar sus intereses y necesidades.
Es importante resaltar que de entre los 98 representantes se eligieron 2 gue formaran parte
del Consejo Ciudadano que se incorporan al Comité Técnico para incluir la voz ciudadana en
todos los procesos que se llevan y operan en el mismo.




Ensintoniaconestasaccionesen el mismo mes, recibimos la visita de miembros de JICA (Agencia
Jeponesa Cooperacion Internacional), donde conocieron nuestro programa de atencién v
visitaron las instalaciones dedicadas a las personas de |a tercera edad, buscando intercambiar
experiencias y buenas practicas, estableciendo lazos para realizar posibles procesos a futuro.

Refrendando nuestro compromiso por hacer de Guadalajara
una “Ciudad Arnigable con el Adulto Mayor’, instalamos el
Comité Tecnico para operar la politica publica transversal

gue gpoye d la satisfaccion de necesidades del adulto mayor

asi como la creacion de un Consejo Ciudadano para incluir la
voz de la poblacion en todos los procesos.

implementacién del Modelo de Atencién a Adultos Mayores
Maltratados o Viclentados

Hemos reestructurado el programa de Adultos Mayores en Desamparo para generar un mo-
delo de atencion gue permita atender de manera pronta las denuncias de este grupo, como
en la mayoria de los modelos de atencidn es un trabzjo interdisciplinario e interinstitucional
donde se articulan varias direcciones como: Atencién Humanitaria y Apoyo Legal.

3 | Filtroy derivacién 3.2 En caso de
de casos violencia

Lineamientos para
Z | Investigacion 3.1 | laatencién de casos

1. Recepcidn del Reporte: Se reciben reportes ya sean via telefénica, redes sociales de manera
personal o denuncia formal en una Unidad de Atencidén a la Violencia Intrafamiliar (UAVI),
registrando los datos correspondientes y turnando para su atencién al drea correspondien-
te dependiendo el tipo de reporte.

2. Investigacion: Se realiza la investigacion al respecto, se genera el expediente y el formato
de canalizacién mediante el formato SICATS en caso que intervenga otra area o institucion.

3. Filtro y derivacién de casos: Se deriva el caso y se da el seguimiento al mismo para asegurar
la atencion correspondiente.

4. Lineamientos para la atencidn de casos: Si es necesario brindar algin apoyo asistencial por
parte de trabajo social, se aplican los lineamientos para la atencién de casos, asegurando
cumplir la normativa existente.

5.En casode viclencia: Si se detecta un caso de esta naturaleza, se da seguimiento por parte de
la UAVI, y en caso extremo se brinda la posibilidad de otorgar albergue para su proteccion.
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Implementamos nuestro Modelo de Atencion a Adultos
Mayores Maltratados o Viclentados para atender los
reportes de esta naturaleza de manera expedita e
interdisciplinario.

Concientizaciéon y Promocién de la Cultura del Adulto Mayor

En términos de la sensibilizacién destacamos la realizacién del taller para hijos y nietos donde
se aborda el tema de la cultura del envejecimiento. Asimismo, para fomentar los vinculos
entre personas de distinta edad a través del intercambio de experiencias y conocimientos,
se realizan convivencias intergeneracionales de adultos mayores con nifios pertenecientes al

albergue de villas Miravalle.

inclusién de Personas con Discapacidad

Servicios integrales a personas con discapacidad intelectual

En el Centro de Atencién Integral para una Vida Digna con Discapacidad (CEAMIVIDA),
buscamos brindar servicios integrales a personas con discapacidad intelectual otorgando
talleres recreativos, formativos y culturales ademas de brindar terapia psicologia individual
y familiar®. En este sentido del pasado mes de octubre al mes de febrero del presente afo,
brindamos atencién a 176 personas con discapacidad intelectual.

Tablz 1. Personas atendidas en el CEAMIVIDA

En este sentido estamos en el proceso de disefio de un nuevo taller llamado Vida Practica,
el cual pretende incidir en perfiles con discapacidad intelectual en el que se trabajara |z
formacién de habilidades y habitos que les permitan ser mas auténomos e independientes
en el contexto familiar, educativo, social y personal. Como paso inicial y en sintonfa con estas
acciones impartimos 8 talleres psicoeducativos a los padres de familia con temas sobre
sexualidad, conducta y emociones, ofreciendo herramientas para el manejo de diversas

situaciones con sus hjjos.

5 El registro para 2019 de CEAMIVIDA presenta solamente los personas que asisten con reguloridod a los
tolleres y sesiones psicoldgicos.



Para dotar de herromientas a favor de [a autonoria

e independencia de las personas con discapacidad
intelectual, disefiamos el Toller Vida Practica,
implementando como etcpa inicial talleres psicoeducativos
a [os podres de familia.

Asimismo en aras de clarificar las funciones y responsabilidades de los involucrados en el
Centro, asi como las acciones a realizar por el comité de padres de familia, realizamos la
redaccién de un reglamento para CEAMIVIDA. En congruencig, realizamos la renovacion de la
mesa directiva de padres de familia a través de la eleccién democratica continuando asi con
la participacién activa de estos.

Dia Internacional de las personas con discapacidad

Con el objetivo de fomentar una conciencia social ante el tema de discapacidad difundiendo
la cultura de la discapacidad, realizamos la conmemoracién del dia internacional de las
personas con discapacidad el pasado 3 de diciembre, realizando presentaciones de bailables
y actividades que los usuarios del centro realizan durante los talleres como Ritmos Corporales.

El 3 de diciembre celebramos el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, generando conciencia social ante
este tema, promoviendo el respeto y la inclusion, difundiendo
la cultura de la discapacidad con la participacion de usuarios
del CEAMIVIDA.
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Atencién a Persenas con Discapacidad Temporal o Permanente

En el Centro de Atencidn Integral a Personas con [ s
Discapacidad (CAIPED), realizamos un cambioen |[* =
las dreas de terapia, implementamos un modelo s

St SR S e S

de sala Unica de espera, ya que teniamos una = Podolema ; ool
saturacion en los copsujtor19§ de fisicterapia, un | Psmo!ogia ; 77 |
deseguilibrio en la distribucién de los pacientes, -'—---E-;;: 'WEA_Q_ ;—t_——--j-- 632
que generaba saturacién en algunos consultorios | HETCICIOS TEFDEUTICOS el iRt |
rientras otros carecian de pacientes, con el |  Certificade médico | 6 ‘
modelo de sala Unica de espera, ademsas de ! Terapia fisica 6828 |
aprovechar laasistenciade prestadoresde servicio E.‘fl | 't """" ! 120
social que fortalecen el area, con este cambio L.=>tMU lacién temprana R
logramos aumentar en un 20% la cantidad de ________T_if_cfg]s_po_l‘_tg_aL:ap’;ados e 0200
personas que se pueden atender por dia. Canalizaciones a trabajo 5

De esta manera otorgamos 8,204 servicios a un | == SPEIal O (—
total de 885 personas, 621 mujeres, 264 hombres, | Intervenciones | por 74

ademas de 88 Nifas, Nifios y Adolescentes en el | Trabajo social
periodo de octubre a febrero del presente afo. T 4
Reabrimos el area sensorial para estimulacion e
temprana donde atendemos principalmente a Tabla 2. Servicios otorgados en CAIPED.
menores entre 45 dias de nacidos a 3afos de edad.

Atencién Psicopedagédgica Infantil

En los Centros de Educacién Especial (CCE), buscamos otorgar atencion especializada a
nifios y nifas con problemas de aprendizaje, conducta y lenguaje, para intervenir en la
solucién de las probleméticas y evitar un deterioro permanente, promoviendo su desarrollo
integral. De octubre a febrero, atendimos 65 nifios y nifias valorandolos psicolégicamente
y diagnosticados para generarles un plan de intervencién y en caso necesario, canalizar a
instancias especializadas.

Dentro de los talleres que implementamos
contamos con tematicas especificas de las
gue destacan el color del sentir, mandalas,
disciplina, limites, normas y autoridad, afecto
y autoestima. Por otra parte hemos ampliado

i CEE La Aurora

|
eSS A S 422 | ‘yestra oferta al ofrecer nuevos servicios como
| CEE 18 de 76 son la Terapia Grupal y en coordinacién con
l Marzo CAIPED la atencién de estimulacion temprana
______________________ | i o =3
i Total 498 | beneficiando a 9 niflas y nifios.

" Tabia 3. Usuarios de los Centros de Educecion Especial.

En el Centro de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad incorporamos el servicio de estimulacion
temprana, beneficiando a mds nifios y niAos.



Cursos Prematrimoniales Inclusivos

El conocimiento propio, de |z pareja v del compromiso que genera el vinculo matrimonial
es el objetive que buscamos al proporcionar el Curse Prematrimonial Incluyente. En dénde
crindamos herramientas que generen actitudes y conductas que facilitan la armonia en las
relaciones de pareja. '

Han asistido a platicas de sensibilizacién y alternativas en la blusqueda del fortalecimiento
matrimonial de octubre a febrero, 1,648 parejas y se han expedido el mismo nimero de
constancias de cursos prematrimoniales.

 Parejas |

_-'Ffrarej-a:s d

el mismo sexo 42

Tabla 4. Parejas atendida
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Reinsercidn de Personas en situacién de Czlle

Modelo de Atencidn a Personas en situacion de Calle

El Centro de Atencién y Desarrolio Integral para Personas en Situacién de Indigencia
(CADIPSI) atiende e integra a la sociedad a personas (indigentes) que pernoctan en la via
pUblica brindando servicios multidisciplinarios que permitan la insercion a su medio familiar,
laboral y social, basada en la dignificacion de la persona e integréndolo a la sociedad. Durante
este semestre CADIPS| albergd a un total de 545 personas otorgando 4,462 sefvicios que van
desde estancia para dormir y bafarse, alimentacion, atencién psicolégica, platicas de auto
motivacidn, capacitacién para el autoempleo, gestion en educacion y revision médica.

Parte de las innovaciones
gue emprendimos cen las
personas en situacion de
calle es la implementacion
de un modelo de atencién,
donde buscamos restablecer
los derechos basicos por
medioc de la localizacién,
el empadronamiento,
la asistencia médica y
alimentaria, y habitacional
transitoria; para las personas
de todas las edades y sexo, en
situacion de calle que lo lleven
a lograr su reinsercién social.

Trabajamos en la definicién de un modelo de intervencion
integral compuesto de 5 etapas en donde se involucran
diversas dreas y dependencias de la administracién municipal
promoviendo la reinsercion de personas en situacion de calle.

Con el fin de salvaguardar la seguridad de los usuarios hemos implementado un sisterna de
revisién de mochilas de manera sorpresiva, esto con el fin de que los albergados no ingresen
articulos prohibidos, a la par se ha emprendido la revision de expedientes de trabajo social
para lograr tener actualizado la informacién de los usuarios.

hines! Ilseres, Hombres * o

Tabla 5. Personas atendidas en CADIFSI,



En el Programa de Atsncién a
Personas en Situacidon de Calle

(PAPSC), brindamos servicios,
apoyos y atencidon especializada
a parsonas que ejercen

actividades cde subsistencia en
calle, para generar procesos de
desincorporacién de la vida en
calle y mejorar las condiciones de
vida de |as poblaciones callejeras.
Realizamos brigadas en poligonos
estaklecidos del municipio para
ubicar a las personas en situacion
de indigencia, detectando asi las
necesidades tanto de las personas
que viven en la zona como las del
indigente; las brigadas nocturnas se
incrementan durante los fines de semana.

Durante el mes de febrero realizamos 2 brigadas en donde se abordaron a 86 personas con edad de
41 ahos en promedio (8 mujeres y 55 hombres), de los cuales 7 eran adultos mayores (2 mujeresy 5
nhombres), del total de personas abordadas, 63 aceptaron ser canalizadas a los albergues.

Tabla €. Personas en situacidn de calle atendidas en brigadas nocturnas.

Apoyo a pacientes y familiares foraneos hospitalizados en los Hospitales

Civiles de Guadalajara.

En el Albergue “Las Cuadritas” Fray Antonio
Alcalde ofrecimos hospedaje, alimentacion y
apoyo humano integral (material, psicolégico,
familiar y profesional) a los pacientes y
familiares fordneos hospitalizados en los
Hospitales Civiles de Guadalajara.

Habilitamos una central de enfermeria gue

apoya en el tratamiento de los pacientes

durante su estadia, se cuenta con un area de
trabajo social para que las personas que no
cuentan con recursos sean exentas de pago,
asimismo se incorpord un area de nutricién
para asegurar la sana e indicada alimentacion

de los pacientes dependiendo de sus

necesidades especificas y una psicéloga,
gue acompaha en el proceso a los pacientes

que asi lo deseen. Asimismo, después de mas de 20 afnos, se han cambiado hasta el momento
32% de las literas de madera por literas tubulares para salvaguardar la salud e higiene de los
hospedados, el objetivo es llegar a cambiar hasta 50% de las literas de madera por tubulares.
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Tabla 7. Personas atendidas en Albergue Fray Antonio Alcalde.

Se conformd un equipo interdisciplinario para poder crear expediente de usuario, brindado
acompafiamiento con psicologia, enfermeria, trabajo social y nutricion. Apoyos de primercs
auxilios como; inyecciones, suministro de suero, toma de signos vitales, trémites para seguro
popular y dietas especiales. Se trabaja en la recuperacion de benefactores.

Después de mas de 20 arios, renovamos el mobiliario dentro
del Albergue ‘Las Cuadritas” Fray Antonio Alcalde, cambian-
do hasta el momento el 39% de las literas de modera por
literas tubulares teniendo como meta cambiar hasta el 50%.

Atencién Asistencial a Familias en Situacién Vulnerable

Dando continuidad a las estrategias implementadas con antericridad, en el mes de octubre del
2018 firmamos convenio de colaboracién con DIF Jalisco para el otorgamiento de 83 apoyos
econdmicos y 150 despensas a 62 familias vulnerables, asimismo mediante participacién
de la Direccidn de Trabajo Social se generaron planes de intervencion y seguimientos a las
mismas; el recurso proporcionado por el Sistema DIF estatal a huestra Institucién ascendid a
$220,768.19 pesos.

= $1,530 51' '

% 139200 #
 $28197.00
$220,768.19

y de :niabnra cién con DIF Jalisco

Tabia 8. Detalle de apoyos eoonémicus y despensas atorgados

Por otra parte, de octubre a febrero 2019 se atendieron 211 usuarios en Ventanilla Unica de
Trabajo Social a los cuales se les brindé atencién y orientacidn, canalizando 5 usuarios a otra
Institucidn para su atencién y derivando 127 solicitudes de apoyo a la Supervision de Casos de
Trabajo Sccial DIF Cuadalajara.



De igual manera, en el mismo periodo atendimos 462 solicitudes de apoyo mediante |a
metodolegia de atencién a casos; de los cuales se han beneficiado a 52 familias con 154 apoyos
econdmicos, descuentos en servicics, donacionesy despensas, con el presupuesto 2018 v 2019
ctergado por este Sistema DIF Cuadalajara.

I B, o tnqumss médicos 5 527, 0'33.00

B s 5 AR Conacién
5 : Implementos ortcoddicos 2 o e

Insumos adquiridcs

Parzles desechables 3

B __ _ 2016

L S i Gastos funerarios 1 $492.00
P ae Desperisa 138 $29,578.92
55 s Py Descuentos en servicios

(Talleres extracscolar, 5 $2,900.00
i . talleres ICAS, cuota CDI)

[ - SR $59,970.92.

Asimismo como parte de la atencion de casos y con base en las necesidades detectadas en las
sclicitudes de apoyo, visitas domiciliarias y estrategias de intervencién, tenemos proyectado
otorgar un total de 1800 despensas en el afio 2019.

Por otra parte realizameos la propuesta de modificacion al reglamento de atencién de casos con
la finalidad de agilizar los trémites de autorizacion de apoyos y dar celeridad al otorgamiento
de los mismos, misma que seré presentada al consejo para su autorizacién. De esta manera
contaremos con todos los elementos que justifiquen y transparente el otorgamiento de los
apoyos econdmicos con presupuesto 2019. A la par se reslizaron ajustes a la normatividad de
trabajo social que permitan focalizar mejor la designacion de los apovos, beneficiando a quienes
realmente lo necesitan y no solo a quien lo solicite, privilegiando el beneficio a la poblacién del
municipio de Guadalajara, la atencion de casos urgentes o de atencién humanitaria.

De igual maners, se estd afinando la estrategia para la canalizacién mediante el SICATS
(Sistema Interinstitucional de Canalizacidn para la Atencién de Trabajo Social) a fin de gue los
casos que por normatividad o por no ser de competencia y que no puedan atenderse, sean
canalizados a la institucidn correspondiente para su atencién.

Prevencion y Atencidén de las Violencias

Participamos de manera permanente a través de nuestras Unidades de Atencién a |a Violencia
Familiar con el Centro de Justicia Municipal para generar acuerdos para la nueva firma del
convenio de colaboracién y evaluacion del personal de nuevo ingreso.

De octubre a febrero a través de las Unidades de Atenciéon a la Violencia Familiar con un
modelo de atencion interdisciplinario se otorgaron servicios a un total de 3,777 personas.

b ]

2018 e R T £
230 1199
50 378
80 457
75 448
35 185

15 1132

&

sapepinloe op swilojyy; O

e
o]



&

Informe de actividades

&

Actualmente impartimos 3 talleres de Masculinidades que constan de 25 sesiones con una
periodicidad semanal, dirigidos @ hombres generadores de viclencia mayores de edad que
vivan o hayan vivido en una relacidén de pareja para darles a conocer las modalidades de las
violencias gue se cometen en el ambito de la pargjs, con el fin de erradicar estas conductasy
contribuir a la cultura de la equidad y respeto de los derechos humanos.

Modelo Unico de A%encidn Integral 2 Mujeres y Nifias Victimas de Violencia
(MUAW).

Emprendimos la coordinacién con el Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajars, el
Centro de Justicia para la Mujer, la Comisaria Municipal y ia Fiscalia del Estado de Jalisco
con la finalidad que el Sistema DIF Guadalajara sea incluido dentro del mecanismo rector
y vinculatorio de la atencién integral municipal a las mujeres receptoras de violencias, en
este sentido distintos departamentos de nuestra institucion como UAVIFAM, CASMEC o la
Delegacién de la Procuraduria de la defensa de las Nifias, Nifios y Adolescentes que actuaban
sin el respaldo adecuado mediante la proxima firma del convenio de colaboracion permitira
reforzar las acciones de atencion a la poblacién que sufre violencia.

Modelo de Casos en Situacion Critica.

Para poder dar una respuesta y atencion integral a las personas gue sufren un contextos de
violencia, hemos implementado un Modelo de Casos de Situacién Critica, en este sentido
detectamos que al interior de nuestra institucién no se actuaba de manera coordinada, ya
que las distintas éreas no establecian comunicacién, teniendo intervenciones en donde
generdbamos revictimizacion.

Para evitar este fenémeno, establecimos una estrategia en donde participamos las direcciones
y los programas involucrados como Direccién de Apoyo Legal y las Jefatura de UAVIFAM,
CASMEC y Villas Miravalle. La Direcciéon de Nifiez y Adolescencia y sus areas de Atencion a las
Violencias, Programas Preventivos y Supervivencia y Desarrollo. La Direccién de Inclusion y
la Jefatura de DAIAM y la Direccién de Atenciéon Humanitaria y CADIPSI. Todos unidos para
prestar una atencion integral, que permita la atencién inmediata de un caso critico.

'] Solicitud de servicio 3 Trabajo Socizal ";:’ Talleres

Reunién del equipo
interdisciplinario



Con la implementacién del Modelo Unico de Atencidn
Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia (MUAV)

y del Modelo de Casos en Situacion Critica, buscamos ge-
nerdr respuesta institucional eficiente y expedita asi como
con la atencion interinstitucional necesaria para evitar lo
re victimizacion en los casos de violencia.

Droteccidn en casos de violencia extrema

Con la Casa de Medio Camino brindamos atencidn integral a mujeres, nifios, nifas y
adolescentes en riesgo de perder la integridad fisica o psicolégica, o la vida misma por vivir
violenciade género, con necesidad de refugioy proteccién a fin de valorar el riesgo, su situacién
juridica, psicolégica, médica y social; encausando y acompafando profesionalmente a las
mujeres en |a toma de decisiones hacia un nuevo proyecto de vida sin violencia. De octubre a
febrero la casa ha refugiado a 159 personas.

Atencidén a Personas con Familiares Desaparecidos

Con el programa Acompafiar la Ausencia “Compromiso para la Construccién de una
Cultura de Paz", ofrecemos un servicio especializado para la reconstruccion o mejoramiento
biopsicosocial a partir de los recursos corporales de cada individuo.

Desde el mes de octubre de 2018 hasta la fecha, hemos brindado 56 consultas psicoldgicas,
donde atendimos a 40 mujeres adultas, 2 hombres adultos, 3 adolescentes hombres, 3
adolescentes mujeres, 4 nifios, 4 nifas, ademas realizamos 8 talleres para adultos y 8 talleres
para nifios, en |os talleres se atienden a 35 personas adultas por sesién y en el infantil 22 nifos
el dltimo sabado de cada mes, recibiendo usuarios tanto de Guadalajara, Tlaquepague vy
Zapopan.

@
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Desarrollande habilldades, promoviendo el desarrollo v iz participa-
cién comuntiaria

Transformacién de los Centros de Desarrollo Comunitarios: Espacios
de reunién, reflexidén v adquisicién de herramientas para el desarrolio

personal, familiar y la promocién de un Gebierno cercano

Los Centros de Desarrollo Comunitario deben ser espacios para que la comunidad se
reldna, dialogue, se relacicne con sus vecinos, comparta su percepcién de las necesidades
colectivas, proponga alternativas para solucionar sus problemas, sugiera los servicios y
actividades factibles de promoverse desde el Centro, convoque a sus miembros a integrarse
como voluntarios para compartir sus conocimientos y experiencia en un aspeacto especifico
y colaboren en las actividades de las distintas dreas de trabajo, no séle como beneficiarios
sino como promotores de éstas. Por ello incorporamos los siguientes principios que busquen
guiar las acciones realizadas en los dichos centros:

Principios rectores de [os Centros de Desarrollo Comunitario.

El desarrollo pleno de las personas y familias en un
barrio depende de la satisfzccidn de un conjunto de
necesidades econdmicas, fisicas, educativas, de salud,
recreativas, culturales, deportivas y de capacitacidn
para el trabajo; fundamentales para incrementar sus
oportunidades de desarrollo.

Se refiere a la inclusidn de la voz de los ciudadanos
para la oferta de servicios para satisfacer sus =
necasidades, esto garantiza un mayor nivel de
‘asistencia y participacién en las acciones, Por ello,
es importante consultar a los ciudadanos para la |
elaboracién de diagndsticos y tama de decisiones
sobre la oferta de actividades.

El reto de dar impulso al desarrollo de las
comunidades y a |a reconstruccién dei tejido socizl
requiere acciones coordinadas entre diversos
actores que potencien los resultados y optimicen los
recursos. Buscamos el trabajo conjuntc de
instituciones gubernamentales del municipio, del
estado, de la sociedad civil y comunitarias, asi como
de los ciudadanes para lograr mds y mejores
resultados.

Este principio busca encaminar a los ciudadanos a
construir o consolidar un nuevo tipo de comunidady
urbana basada en la participacion y organizacién de los’
habitantes; identificande  sus  recursos reales y
potenciales, asi como en determinar por si mismos los
caminos a seguir.

Implica el promover la participacién de los miembros de
un grupo o comunidad para lz generacién de proyec
propios, gestién y administracidn de recursas, y definicion
de mecanismos para vincularse con otros Erupos,
comunidades e Instituciones.

Buscamos promover que la comunidad se sienta parte de los 26 Centros de Desarrollo
Comunitario existentes, al ser tomada en cuenta para definir algunos de los servicios que
en ellos se otorgan, conforme a sus necesidades; buscando constituirlos como espacios
estratégicos de convivencia social localizados en distintas zonas con vulnerabilidad con la
finalidad de fortalecer localmente el tejido social, tratando de resarcir las carencias sociales



due la poblacién pudiera tener, teniendo como meta principal acortar la distancia entre los
servicios ¥ la poblacion, mediante:

a)Oferta de servicios que permitan la formacion, atencién, recreacién e interaccién de nifios,
nifias y adolescentes.

bjOferta de apoyos y servicios asistenciales para la poblacion en situacidn de
vulnerabilidad;

c)Estrategias que permitan promover el autoempleo o capacitacién para vinculacién a un
emplec formal, para lograr maycres oportunidades de desarrollo econémico familiar.
Algunas de ellas son: talleres de capacitacion para el trabajo, adiestramientos con validez
oficial, vinculacién con asociaciones civiles, etc.

d)Oferta de servicics de atencién a la salud y promocién del bienestar integral de las personas.

&) Promocion de la convivencia intergeneracional con actividades especificas, asf como para
el otorgamiento de servicios a nifios y ninas en edad preescolar, adultos mayores, personas
con discapacidad; madres jefas de familia y poblacién en situacidn de vulnerabilidad en
general.

f)Acercamiento de servicios y estrategias de otras instancias gubernamentales.

Actualmente nos encentramos trabajando en el levantamiento diagndstico con la comuni-
dad para generar el cambio de enfoque de los Centros, asimismo estarmos estableciendo es-
trategias de vinculacién con otras instancias del gobierno municipal, para el acercamiento
de servicics en los centros de desarrallo comunitario y la determinacién de especificaciones
a fin de que se eviten duplicidades, optimizando la operacién, pensando que la migracién de
modelo sea paulatina y que se encuentre concretada para el 2do. Semestre del 2019.

Estamos transformando los Centros de Desarrollo
Comunitario para que sean espacios para y de la
comunidad, incorporando un modelo de atencién con
principios rectores como integralidad, voz comunitario,
corresponsabilidad y gutogestion.

Adiestramientos y Talleres para el Desarrollo de Habilidades

Dando continuidad a las capacitaciones,
talleres y adiestramientos que ya existen
en los centros de desarrollo comunitario
nos dimos a la tarea de realizar acciones
de promocidn y difusién de los mismos
con la poblacién, logrando incrementar la
matricula en los adiestramientos de com-
putacion, gastronomia, inglés asi como en
los talleres de yoga, maquillaje y reposte-
ria. De igual manera, con la intencién de
apoyar las actividades fisicas, deportivas
V recreativas, asf como fortalecer la convi-
vencia familiar, se crearon ligas de futbol
en los Centros 3 y 17, estas acciones logra-
ron aumentar en un 98% la matricula de
nuestros talleres de Escuela de Futbol.

@

SSPEPIAIIOE 8P SLUI0U|

&



Informe de actividades

R

Porcentaje de incremento en matriculz por taller

Es importante mencionar que a la fecha contamos con 40 talleres y adiestramientos en 22
centros de desarrollo comunitario beneficiando a un maximo de 2,391 personas registradas
en el mes de noviembre. Con base en la deteccion de necesidades de la poblacion se busca
gue se otorguen estos servicios en los 26 centros de desarrollo comunitario.

Incrementamos la matricula en los adiestramientos y talleres
otorgados en los CDC's mediante acciones de promocion y
difusion, asi como el impulso a actividades deportivas.

Certificacién de Instructores de Manualidades.

-

Como conclusién a gestiones realizadas por la anterior administracion, nuestros instructores y
talleristas de manualidades de los Centros de Desarrollo Comunitario en el mes de noviembre
de 2018, fueron certificados por la Secretaria de Educacion Jalisco en temas de Artes y Manua-
lidades, siendo éste el primer reconocimiento con validez oficial que reciben.

Muestra Gastronémica, Cata Maridaje CDC Tl

Con el objetivo de compartir conocimientos adquiridos, los Alumnos de nuestro adiestra-
miento en Gastronomia del CDC 11, llevaron a cabo una muestra exhibicién de Cata Maridaje,
el dia 18 de Febrero, se contd con la presencia de familiares y amigos asi como representantes
del Sistema DIF Guadalajara, cabe destacar que este adiestramiento cuenta con certificacion
ante la Secretaria de Educacién Jalisco y este tipo de eventos promueve la participacion de
mas personas a nuestros cursos y adiestramientos, motivando ademas a los estudiantes a
continuarse preparando.

Con la realizacion

de eventos como la
muestra gastronomica
‘cata maridaje” los
alumnos participantes
en los adiestramientos
del area gastronémica
pueden mostrar sus
conocimientosy
compartir con familiares
y amigos parte de su
experiencia.
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Taller de seldadura CDC 17

Con el objetivo de apayar a las familizs tapatias 2 mejorar su economia familiar, el Sisterna DIF Gua-
dalajara haciendo alianza con el Centro de Cficios Portalum, para capacitar a la poblacién en el oficio
de Herreria, se realizé un Taller de Soldadura, con duracién de 4 semanas, esta capacitacion lievada
a cabo en el CDC 17, impartida por Cristian Radl Pérez Romero en la Colonia Ferrccarril, beneficié un
total de 15 alumnos que recibieren instruccion tedricay practica, este taller s el inicio de un programa
que pretende adermas, que los receptores del conocimiento puedan convertirse en instructores yen
dénde los participantes que aprenden del oficio puedan apoyar a sus familias mejorando su ingrese.

‘tzller para elaboracién de fulares y pafiales de Tela

Realizamos convenio con Maternando A.C. para apoyar @ mujeres embarazadas y con hijos de
hasta 4 anos de edad, octorgando un espacio para realizar un taller donde adguieren habilida-
des para la elaboracién de fulares y pafales de tela con material incluido v sin costo, buscando
generar conciencia sobre el beneficio econémico y ecolégico del uso de pafiales de tela, apo-
yando a las participantes para contar con estos productos, ademas de brindarles herramien-
tas para que puedan iniciar su propio negocio de fabricacidn v venta de los mismos. En esta
etapa de inicio se comenzé realizando el taller en el CDC 26 beneficiando a 10 mujeres.

Las coordinaciones realizadas con Asociaciones Civiles son
trascendentales para acercar a los Centros de Desarrollo

-

Comunitario oportunidades de dasarrollo para las personas o
fin de apoyar su economia familiar mediante el autoempleo,
un ejemplo de ello son las coordinaciones realizadas con
Maternando A.C. y el Centro de Oficios Portalum.

Apoyo y participacién en Programa YCI (Youth Carreer Initiative)

Dando continuidad a acciones realizadas, nos sumamos nuevamente al Programa YCI renovan-
do el convenio de colaboracidn existente con Hoteles Hilton, YCI, Children International, Vinculos
y Redes y con nuevos colaboradores como Banco Diocesano de Alimentos. Complementando
esfuerzos para brindar oportunidades de desarrollo a jdvenes vulnerables de la zona metropaolita-
na de Guadalajara dentro del Programa YCI, que busca brindarles capacitacién con instructores
profesionales del ambito de Hoteleria y Turismo, vinculéndolos con practicas al émbito laboral y
otorgandoles herramientas para su desarrollo profesional, personal y familiar. Adicionalmente y
como parte del mismo Programa YCI, nos encontramos gestionando la firma de convenios para
facilitar a nuestros alumnos participantes del Programa la realizacién de practicas con los siguien-
tes hoteles: Hilton Guadalajara, The Westin Guadalajara, Inter Continental Presidente Guadalajara
, Holiday Inn Guadalajara Select, Staybridge Suites Guadalajara Expo, NH Collection Guadalajara
Providencia , AC Hotel Guadalajara México, Hyatt Regency Andares Guadalajara, NH Collection
Cuadalajara Centro Histérico , Holiday Inn Hotel & Suites Guadalajara Centro Histérico.

Como parte de nuestra participacion en el programa YCl,
otorgamos capdcitacion y oportunidades de desarrollo en
el dmbito de Hoteleria y Turismo, a 33 jévenes de la zona
metropolitana de Guadalgjara.
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Cine comunitario

Para el fornento de valores, la unién y convivencia familiar se dio continuidad al Cine Comu-
nitario, buscando gue a través del sano esparcimiento las farmilias participantes puedan salir
de la rutina y pasen un rato agradable, interactuando con su comunidad y destinando tiempo
de calidad para ello. Como parte de la estrategia realizamos promocién de los Centros de De-
sarrollo Comunitarios e inforrnamos sobre los programas, talleres, capacitaciones y servicios
que brinda DIF Guadalajara, en la cual invitamos a la comunidad a sumarse a cada una de las
actividades gue se realizan.

Hasta la fecha se han realizado 3 eventos de Cine Comunitario como se detalla a continuacion:

- 6de febrero del 2019 en Iz Plaza principal de Tetlan, en la cual dimos a conocer los servicios
del Centro de Desarrollo Comunitario 13 a2 una poblacién de 80 asistentes, se proyecté la
pelicula de “Pie Pequefo”.

- 14 de febrero del 2019 en Calle Enrigue Osornio #2658, en el cual atendimos a la poblacion
para mejorar los servicios que brinda el Centro de Desarrollo Comunitario 15 a un numero
de asistentes de 65 personas, se proyecté la pelicula de “Los Increibles 2".

- 21 de febrero del 2019 en Calle 10 #1963, donde hicimos participe a la poblacién con un total
de asistentes de 95 personas. - s ' '

Acciones Culturales promovidas por el Instituto Cultural de Asistencia
Social

El Instituto Cultural de Asistencia Social (ICAS) tiene como objetivo acercar a nuestros nifiocs,
jévenes y adultos mayores, y personas con discapacidad, a las manifestaciones artisticas asf
como sensibilizar, dando una opcién de desarrollo integral a la sociedad tapatia. Contamos
con 10 maestros de talla internacional profesionales en musica que dirigen las clases de gui-
tarra, piano, violin y pintura, otorgando a los alumnos una atencién personalizada para que
con un avance real y continuo sean capaces de interpretar piezas de Bach, Mozart, Beethoven



y otros autores clasicos, segun sus habilidades.

Dando continuidad a las actividades del Instituto, en el mes de diciembre del 2018, llevamos
a cabo uno de os recitales que tradicionalmente se realizan para demostrar los avances de
los alumnos ante familiares, amigoes y publico en general, contando con la participacion de 75
estudiantes y 11 profesores y alrededor de 200 asistentes, en esta ocasién se realizd un recital
de cuerdas, guitarra y violin, piano con un medley de musica mexicana asi como exposicién
de pinturas realizadas por los alumnos.

Destaca el desempefio, dedicacidn y profesionalismo de nuestros instructores gue ctorga-
ron de octubre a febrero 1666 clases en beneficio de 150 de estudiantes, lo cual habla de una
inversion de tiempo y esfuerzo por ambas partes para el logro de los objetivos de ensefianza
aprendizaje.

Asimismo, como parte de las
actividades del Instituto, los
domingos en horario de 10:00
a 14:00 horas se ofrecen clases
de piano, violin y bateria para
aquellas personas interesadas
y que por sus actividades les es
dificil acudir entre semana. Con
esta dindmica de trabajo hemos
contado con la participacién de
alrededor de 99 alumnos.

Uno de las acciones que actual-
mente continuamos llevando
a cabo para dar espacio a otro
tipo de actividades lUdico re-
creativas en las instalaciones de
DIF Guadalajara, es el taller de adiestramiento canino, para la poblacién que guste participar,
no requiriendo inscripcién previa, realizindose cada domingo de 10:00 a 14:00 horas en las
instalaciones del Centro de la Amistad Internacional, participando alrededor de 27 personas
mensuales,

Comedores comunitarios

Con la estrategia de comedores comunitarios buscamos no solo brindar acceso a la alimenta-
cién a poblacién vulnerable, contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria del municipio
de Guadalajara, sino también buscamos desarrollar convivencia social responsable a través
de actividades y ocupaciones en conjunto, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el tejido
social, asi como la promocién de la convivencia intergeneracional y la participacién comuni-
taria; promoviendo en el municipio, los minimos de bienestar social y condiciones de vida de
los habitantes, apoyando y fornentando también la nutricion saludable en la sociedad.

A la fecha contamos con 11 comeadores operando en dénde atendemos a 550 personas entre
mujeres, nifas, nifos, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad; mismos
gue se han visto beneficiados con una racién diaria de alimento sumando en total 54,400
raciones de octubre 2018 a febrero 2012.

Desde el mes de Octubre y hasta la fecha hemos realizado cambios en los procescs, imple-
mentando paulatinamente nuevas estrategias y proyectos. Como primer paso buscamos la
reintegracion de los 11 comités comunitarios en cada uno de los comedores brindandoles
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orientacién sobre sus funciones. Esta labor es la gue nos requiere mayor esfuerze y queg nos
implica una labor continua de convencimiento, empoderamiento y trabajo conjunto con los
comensales para su re establecimiento y adecuada gestidon. Actualmente contamos con 10
comités reintegrados teniendo pendientes el comedor de Miravelle tnicamente.

De la mano de la reintegracién de los comités implementamos de manera transparente, clara
y objetiva la cuocta de recuperacion voluntaria gue debe dar cada comensal ai recibir el ali-
mento, explicdndoles la normatividad sobre el uso de la misma por parte del comité.

Reactivamos los Eco Huertos en cada uno de los comedores, propiciando el involucramiento
de los comensales, ya que anteriormente no hubo un seguimiento oportuno del cuidado de
los mismos. Contando actualmente con 9 huertos y la participacién de las personas integran-
tes del comité y comensales los que se involucran en el cuidado del mismo.

Para incorporar la voz de nuestros usuarios, por primera vez realizamos encuestas cada tres
meses a los comensales para conocer como se sienten con nuestro servicio y detectar éreas
de oportunidad, contando actualmente con un 26% de evaluaciones positivas tras haber apli-
cado aproximadamente 120 encuestas en 4 comedores.

295_ 0%

B No contestd = No le gusta E Le gusta poco B Le gusta I Le gustz mucho

Grafica 1. Sstisfaccifn de los usuarios

Incorporamos la voz del usuario con la aplicacion de
encuestas pard la mejora de nuestro servicio, contando con
un 96 % de evaluaciones positivas y trabadjamos para activar
los comités involucrdndolos en actividades en su beneficio.

En el &ambito operative y de gestidn interna del programa realizarnos periédicamente juntas con
todo el personal que estd a cargo de los Comedores Comunitarios para establecer el plan de
trabajo, dar a conocer los objetivos y generar convivencia en el departamento. Ademas de sen-
sibilizar a nuestro personal para que se brinde un trato con respeto y dignidad a los comensales,
mejorando de esta forma el servicio y la atencién que se les da a los usuarios del programa.

Asimismo en dnimo de tener un panorama real de las condiciones de los comedores y del
servicio gue se les brinda a nuestros comensales realizamos visitas por parte del jefe de come-
dores por lo menos una vez al mes a los centros. Fruto de ello y buscande mejorar la calidad
de alimentos a nuestros comensales, eficientar tiempos y recursos; nos encontramos gestio-



nando la activacién de los cuatro comedores en los cuales no sa cocinaba anteriormente.

En este tenor el pasado 4 de marzo se logré activar la cocina del comedor comunitario de Tet-

lan, la cual ya fue inaugurada. También se logré el equipamiento casi al 100% del comedor co-

munitario de Heliodoro, el cual ya se encuentra preparado para abrir su cocina en los préximaos

Cas. Esto esta siendo posible, gracias a que generamos sinergias y relaciones estratégicas con

Ayuntamiento y empresas privadas para el apoyo en especie de elementos que ayuden a los
omedores a tener mejores instalaciones.

Quﬁﬁﬂ no se rwf‘::-a con sinergias con el ayuntamiento
Y empresas privadas, optimizando recursos vy buscando

.

brindar mejor calidad en el servicio a nuestros comensales.

El trabajo no ha sido facil, ya que realizamos labor presencial en los once centros, trabajando
homlbro con hembro con el personal y comensales para generar conciencia de que los cambios
les traeran beneficios y al final del dia los que disfrutardn del resultado final son ellos mismos,
buscando crear confianzs, identidad, sentido de pertenencia de nuestros comensales, respon-
sabilidad activa y cohesién entre la institucién, equipo operativo y administrativo.

Asimismo pretendemos hacer una reingenieria del mend que actualmente tenemos buscan-
do ofrecer mejor calidad de platillos, perfectamente balanceados, con la cantidad calérica re-
querida, pero sobretodo, establecer dicho mend, con un master de preparacién impreso con
recetas, sub-recetas, fotografias e indicaciones exactas para estandarizar las preparaciones y
presentacion del mismo, facilitando a nuestro personal la operatividad.

Atencién de la Salud y Promocién del Bienestar Integral

Con el objetivo de promover la salud y el bienestar de los tapatios, en DIF Guadalajara a tra-
vés de la Direccion de Salud y Bienestar, fortalecimos y difundimos acciones y programas
dirigidos a la atencién y prevenciéon de enfermedades proporcionando asistencia y servicios
medicos generales, consultas médicas de primer nivel servicios odontolégicos, psicolégicos,
nutricionales y de laboratorio a bajo costo.

Atencion a la Salud Bucal

En México, la Ley General de Salud contempla dentro del articulo 27 la prevencion y control
de las enfermedades bucales. La atencién dental en nuestro pais es proporcionada tanto por
el sector publico come el privade, las instituciones gue conforman el Sector Salud ofrecen un
conjunto de servicios con el fin de proteger, promover y restaurar la salud.

La oferta de los servicios publicos odontolégicos se hace a partir del tipo de aseguramiento
con el que cuenta la poblacién por diversas instituciones teniendo que de acuerdo a cifras
reportadas por el SIVEPAB* (Sistema De Vigilancia Epidemiolégica de Patologfas Bucales) en
el pais anualmente se otorgan alrededor de 18 millones de consultas odontoldgicas a la pobla-
cién en el Sector Salud, destacando que el 57.6% de esta cifra corresponde a la poblacién no
derechohabiente. Razén que lleva a las instituciones de Asistencia Social como DIF Guadala-
Jjara, a acercar este servicio a la poblacién enfocandonos en los estratos mas vulnerables y con
carencia de acceso a servicios de esta naturaleza.

=+ SIVEPAB 10 ANOS VIGILANDO LA SALUD BUCAL DE LOS MEXICANOS, DICIEMBRE 2015
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A través de nuestra Clinica Dental y
nuestros 11 consultorios de atencidn
odontoldgica en Centros de Desarro-
llo Infantil y Comunitarics, ofrecemos
servicios de primer nivel en beneficio
de la poblacién vulnerable, con la fina-
lidad de disminuir la alta incidencia de
enfermedades bucodentales y brindar
la atencién gue requiere, proveniente
no sclo del municipio de Guadalajara
sino ¢ la Zona Metropolitana de la ciu-
dad. En este sentido de octubre 2018 a2
febrero de 2019 hemos beneficiado a
mas de 4,480 persanas con 5270 con-
sultas y servicios.

Adicionalmente y buscando mejorar continuamente en el cumplimiento de la normatividad y
la calidad en otorgamiento de nuestros servicios, implementamos acciones de homologacion
del formato de Historia Clinica Odontolégica cumpliendo con los requerimientos que marca
la NOM 013 SSA 2015 (para Ia prevencién y control de enfermedades bucales) y la NOM 004
SSA 2012 (del expediente clinico), gue conjuntamente con exdamenes de laboratorio, imagenes
de diagndstico y el consentimiento informado conforman el Expediente Clinico; derecho de
todo paciente e indispensable para otorgar la atencidn por parte del profesional de la Salud
Bucal perteneciente a nuastra institucion.

Realizamos actividades de promocion y prevencion en Salud Bucal, en la 2da Semana Nacio-
nal De Salud Bucal realizada en noviembre del 2018, con acciones como: Deteccién de placa
dentobacteriana, deteccién de caries, deteccién de enfermedades de tejidos blandos (gingi-
vitis, periodontitis) en 12 de nuestros centros de acuerdo a los lineamientos de las Semanas
Nacionales de Salud Bucal. Asimismo continuamos en la participacién de jornadas de capaci-
tacion y actualizacién de avancesy técnicas del @mbito odontolégico, para otorgar una aten-
cién profesional con calidad y calidez en pro de la Salud Bucal de la poblacién beneficiaria.




De igual manera, acercamaos servicios de salud bucal en conjunto con la brigada de interven-
cion realizada por el area de Proteccion a la Nifez en el drea de San Juan de Dios, en donde rea-
lizamos actividades preventivas; deteccion de caries, enfermedades bucales, deteccién de placa
dentobacteriana y maloclusiones dentarias a 88 personas invitandclos a que continden con los

tratamientes necesarios en la Clinica Dental.

Proresionalizamas cada vez mds nuestros servicios y
mejoramos la calidad de los mismos, homologando
nuestros formatos y procesos, cumpliendo con los

o~

requisitos que marcan las Normas Oficiales Mexicanas y
buscando Certificcr a nuestro pzrsonal odontolégico.

Acciones de Prevencion y Atencidn de la Salud de ler Nivel

Afin de acercar servicios médicos de primer nivel a la poblacién del municipio de Guadalajara
asi como generar acciones de prevencion y deteccidn oportuna de enfermedades generamos
a través de la jefatura de drea médica, acciones en conjunto con la poblacién que acude a
nuestros centros asi como la poblacion que se encuentra en zonas marginadas de la ciudad.

Establecimos en los diferentes centros pasantes de pregrado como Médicos, Nutridlogas y
Enfermeros, supervisados por la jefatura correspondiente, para apoyar con actividades de pre-
vencion realizadas en el filtro de preescolares, asf como consultas médicas para detectar en-
fermedades derivando a su médico particular en caso necesario.

Ante el incremento dramatico en la prevalencia e incidencia de la enfermedad renal crénica,
el registro estatal de dialisis y trasplantes en Jalisco informa un aumento continuo de nume-
ro de pacientes con una insuficiencia renal crénica terminal; actualmente en México, Jalisco
ocupa el Tlvo lugaren el grupo dela 4 afosy el segundo de 10 a 12 afnos con este tipo de pade-
cimiento por lo que estos datos son muy preocupantes; por lo antes sefialado en coordinacion
con el area de Pediatria del nuevo hospital civil “Dr. Juan |. Menchaca” colaboramos como par-
te del programa de deteccicn temprana de enfermedades renales en pacientes pediatricos,
generando las siguientes acciones;

Capacitamos a los medicos de los Centros de Desarrollo Infantil y Comunitario sobre la im-
portancia de la prevencion y deteccidn de estos padecimientos.

- Incluimos les anélisis de urea, creatinina y EGO en los examenes de control realizados en
los Centros de Desarrollo Infantil para un control y seguimiento de los nifios inscritos en los
mismos.

Incorporamos exdamenes de control en preescolares y Centros de Atencidn Infantil Comu-
nitarios gque incluyen también los analisis de urea, creatinina y EGO, buscando tener un
seguimiento del estado de salud de las nifas y los niRos que se encuentran en nuestros
preescolares a fin que el area médica disefie acciones preventivas focalizadas a la incidencia
de las principales enfermedades que presenta nuestra poblacién. En este mismo tenor, es-
tablecimos como requisito de inscripcidn los analisis laboratoriales para los nuevos ingresos.

- Nos encontramos trabajando con padres de familia en el tema de la prevencién ante la
alta incidencia de enfermedad renal, concientizando a la poblacién e invitando a la parti-
cipacion no selo con nifes inscritos en los centros del Sistema DIF Guadalajara, sino con la
poblacién abierta.
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Preocupados por la safud de las y los nifios que acuden

o nuestros centros, en coordinacién con el drea de

Pediatria del nuevo hospitdl civil “Dr. Juan |. Menchacad”
colaboramos en un protocolo de deteccion oportund

de enfermedades renales, ademds de implementar

monitoreo médico mediante la revision de exdamenes

de control para un seguimiento o su estado de salud y
planeqcion de acciones preventivas.

Adicionalmente y en el tema de prevencién de la salud brindamos atencién oportuna por
casos de pediculosis en el CAIC Santa Cecilia, Centro de Desarrollo Infantil No11y el Centro de
Desarrojlo Comunitario No. 6, y nos encontramos listos ante cualquier brote que pudiera de-
tectarse en esta época primaverzal en cualquiera de nuestros centros con el apoyo gestionado

ante la Regidn Sanitaria Xlll division de epidemiologia tanto para los tratamientos como para
la realizacion de ferias de la salud.

En coordinacién con el Instituto Mexicano del Seguro Social Unidad de medicina familiar No.
02 acordamos la atencién directa a todos nuestros centros CDI, CAICS, CDC, Villas Miravalle,
entre otros; pera la Semana Nacional de Salud, realizando la semana de vacunacion con co-
bertura completa y complementacidon de cartillas de salud en todos los centros.

Adicionalmente llevamos a cabo la primera feria de salud del 2019 en las oficinas centrales
contando con la participacién de 200 personas, otorgando acciones preventivas, informativas
y de atencidn como: medicién de glucosa en sangre, monitoreo de la presién arterial, detec-
cién con pruebas rapidas de VIH, puesto de vacunacién, salud sexual y reproductiva, platicas
de nutricidon, monitoreo de peso y talla, desparasitacion, por mencionar algunos.




Como resumen de nuestras actividades de octubre a febrero otorgamos los siguientes servicios:
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Gracias a la renovacién del convenio de comodato del consultorio (unidad mdvil) con el Insti-
tuto Municipal de las Mujeres (INMUJERES), y a que equipamos con instrumentos médicos,
raterial y medicamentos; podemos otorgar atencion de calidad y calidez a la poblacién acer-
cando servicios médicos basicos a las colonias més vulnerables de nuestro Municipio.

Trabajamos en materia de prevencién y deteccién de enfermedades crénicas degenerativas y
de transmisién sexual en conjunto con la brigada de intervencién realizada por el drea de Pro-
teccidn a la Nifiez en el area de San Juan de Dios, consultando un aproximado de 100 pacien-
tes otorgando atencidn de primer nivel como pléticas de planificacidon familiar entre otras.

En conjunto ccn el Grea de Proteccién a la Nifiez a través de la
brigada de intervencion en el drea de San Juan de Dios, acer-
camos servicios de prevencion y atencion médica de primer
nivel, asi como servicios diagndsticos odontoldgicos.

Atencién a la Salud Psicolégica

En el ambito de la atencién y apoyo psicolégico para la prevencién, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién de trastornos psicolégicos que impidan el desarrollo armdnico de la familia o
sus integrantes durante el mes de octubre del 2018 alcanzamos la cifra mas alta de atencio-
nes psicoldgicas individuales en todo el afio, con un total de 3221.

Es importante destacar que este gran ndmero de atenciones impacta de manera positiva en
nuestra poblacién objetivo, el beneficio que se obtiene a través de las consultas psicolégicas
otorgadas es la restitucién de los componentes emocicnales y psiquicos de las personas que
concluyen sus procesos psicoterapéuticos, dando beneficio no solo a la persona atendida,
sino a los lazos familiares, de esta manera no solo beneficiamos individuos de manera aislada,
al ser componentes de un sistema social en general, beneficiamos de manera indirecta el te-
Jido social en el que se desenvuelven.

Asimismo durante el mes de noviembre alcanzamos el ndmero mas alto del afio, en asesorias
realizando un total de 768 asesorias, de esta manera atendimos problematicas que no requie-
ren un proceso psicoterapéutico como tal y dimos agilidad en cuanto al niimero de personas
que requieren el beneficio de nuestros servicios. En total de octubre a febrero 2019 se han
otorgado 2634 asesorias.
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Tzbla 13. Deszlose de Servicios del draa psicaldgica de Octubre a Febrero 2018

Es importante mencionar que con el trabajo que realizamos nos enfocames ne sélo en [a
atencién de manera individual, sino también procuramos de primera instancia la atencion
grupal, trabajando talleres que abarcan un mayor numero de perscnas atendidas en benefi-
cio de obtener mayor conocimiento y sensibilidad sobre temas especificos. Cabe hacer hinca-
pié que la importancia que tienen este tipo de enfoques es que al trabajar de manera grupal
los conocimientos y los aspectos sensibles se dispersen al exterior, es decir, que la misma
poblacién que recibe los talleres y cursos, sean los encargados de llevar nuevas formas de ver
su contexto, logrando gue las familias de cada uno de ellos se impregnen de manera directa
de nuevos aprendizajes.

En el periodo de octubre a febrero
llevamos a cabo 209 talleres de es-
cuela para padres, Estos se realizan
en CDC y CDI asi como en los CEE
La Aurora vy 18 de Marzo finalizan-
do el 2018 con un total de 962 par-
ticipantes. Trabajar con los padres
de los menores implica compro-
meterlos y motivarlos en la educa-
cion y orientacion de hijos, la idea
principal es el desplazamiento de
los conocimientos adquiridos me-
diante los talleres hacia los hijos,
los padres adquieren mayor com-
promiso en el buen trato con los
hijos; estos talleres los realizamos
dos veces por afio en los cuales de-
sarrollamos diferentes tematicas.
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Tablza 14. Total de talleres de escuela pare Padres de Octubre a Febrere 2019



Nos encontramaos revisando para su mejora los procesocs de atencidn a la poblacién, asimisrmo
visualizamos generar convenios con institucionas que atienden problematicas especificas,
para canalizar o derivar casos en los gue se requisra de atenciones especializadas.

Trabajameos para que en ios CDI, CDC y CEE, haya acceso

¢ servicios de atencion a la salud mental o fin de acer-
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cary promover con la poblacién el tratamiento y asesoria
g Ao 1 - Bl a5 Situa bR L PR
psicolégica en apoyo a diferentes situaciones familiares o

personaijes que pudieran vivir.

A Tin de contribuir a disminuir los problemas de inseguricdad alimentaria y mala nutricién (des-
nutricion, sobrepeso, obesidad y deficiencias nutricionales) de la poblacién vulnerable del mu-
nicipio de Guadalajara & través del Programa de Desayunos Escolares, el Programa de Ayuda
Alimentaria Directa (PAAD) y el Programa Alimentario de Nutricién Extraescolar (PROALIM-
NE), se otorgan no sclo dotaciones de alimentos sino también se acompafa con estrategias de
orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad que promueven una cultura de alimen-
tacion saludable.

Especificamente con el Pregrama Alimentario de Ayuda Directa (PAAD), durante el periodo de
octubre a diciembre del 2018, beneficiamos a 7,491 personas en situaciones de riesgo y vulnera-
bilidad con inseguridad alimentaria leve, moderada o severa focalizados a través de la Encuesta
para Focalizar Hogares con Inseguridad Alimentaria (ENHINA). Dentro de la poblacidon bene-
ficiada se incluyeron 195 nifos y 195 nifias, 2,118 mujeres y 201 hombres entre 18 y 59 afios de
edad, asi como 3,858 mujeres y 924 hombres adultos mayores con lo que logramos promover
el acceso a la alimentacién, promoviendo una alimentacidn saludable mediante la entrega de
una despensa mensual que incluye alimentos bésicos con calidad nutricia. De la mano de estas
acciones, impartimos platicas de orientacién alimentaria a las personas que forman parte del
padrén para sensibilizarlos sobre habitos de alimentacién saludables. Para el periodo de enerc a
febrero del 2012 entregaremos un total de 4994 despensas con el propdsito de seguir sumando
a la atencion de los problemas de mala nutricién de la poblacién gue representan un problema
de salud publica con impactos econémicos y de desarrollo social importante.

El Programa de Desayunos Escolares es considerado uno de los programa mas antiguos de
ayuda alimentaria del pafs. Durante el periodo de octubre del 2018 a febrero del 2019 beneficia-
mos a 96 pianteles escolares de educacién basica preescolar, primaria y secundaria, brindamos
a 7,530 nifios nifas y adolescentes un Desayuno en su modalidad caliente o fria. En total otorga-
mos 415,740 Desayunos en la modalidad Fria que incluyen una porcion de cereal integral, una
porcion de fruta fresca y 250 ml de leche. Asimismo, otorgamos 190,000 Desayunos en la moda-
lidad Caliente, que ademds de brindar un platillo fuerte que incluye verduras, cereal integral, le-
guminosa y/o alimento de origen animal, incluye una porcién de fruta fresca vy 250 ml de leche.

Verificamos que los alimentos gue proporciona el programa cumplan con criterios de calidad
nutricia con lo que contribuimos 2 mejorar su estado nutricional e incrementar el rendimien-
to escolar debido a que el desayuno es la comida mas importante del dia. Asimismo, pro-
movimos conductas de alimentacion saludables entre los beneficiarios, con capacitacion en
temas de orientacidn alimentaria asi como la participacion de las madres, padres y/o tutores
de familia de los beneficiarios con la preparacién y entrega diaria de los Desayunos Escolares.

Para el Ciclo Escolar 2018-2019 tenemos como objetivo capacitar en material de salubridad a
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las preparadoras (es) de alimentos de los 27 Planteles Escolares que se integran en el padron
2019 con Desayuno en su modalidad Caliente en colaboracién con la Secretaria de Salud para
asegurar buenas practicas en la manipulacion de los alimentos.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012 (ENSANUT 2012), la prevalencia
de sobrepeso y obesidad en nifias y nifios menores de 5 afios en el estado de Jalisco es de
11.3%. Adicionalmente, existe una prevalencia de anemia en nifias y ninos de 1 a 4 afios de
edad del 211% (123.450) y del 8.3% en nifias ¥ niflos en edad escolar de 5 a 1 afios (85,700). Por
lo anterior y con el objetivo de incrementar la disponibilidad y el acceso a una alimentacion
adecuada, durante el periodo de octubre del 2018 a febrero de 2019 proporcionamos 1500
despensas del Programa Alimentario de Nutricidon Extraescolar (PROALIMNE), logrando be-
neficiar a 500 nifos y nifias de 12 4 afos de edad no escolarizados en situacion vulnerable. De
esta manera contribuimos a la atencién de la mala nutricién y a la promocién de conductas
alimentarias saludables, debido que las primeras etapas de la vida representan una venta-
na de oportunidad para la adquisicion de preferencias alimentarias positivas. Ademas, como
apoyo complementario al programa impartimos 106 capacitaciones a las madres, padres y/o
tutores de familia en temas de orientacién alimentaria con el propésito de fomentar la corres-
ponsabilidad de las familias en el consumo de una dieta saludable.

En conjunto con Secretaria de Salud capacitaremos a las
personas que participan en la preparocion de alimentos
del Programa de Desayunos Escolares para asegurar bue-
nas practicas en la manipulacion de los mismos.

Laboratorio de analisis clinicos

En el laboratorio de analisis clinicos del Sistema DIF Guadalajara estames conscientes de la
creciente necesidad de brindar servicios integrales y de apoyo para la poblacién mas vulne-
rable, siendo parte fundamental de la medicina preventiva, asi como un apoyo basico para
un diagnéstico adecuado y oportuno, preocupandonos por ofrecer un servicio con calidad
y confiabilidad. Dentro del laboratorio realizamos analisis clinicos del érea de hematologfia,
serologia, quimica clinica, urianalisis, parasitologia y bacteriologia, asimismo los examenes
de otras areas se realizan con un proveedor de servicios de laboratorio, garantizando que el
paciente puede ver resuelta su necesidad de analisis clinicos.




Buscamos fortalecer un programa prioritario vinculando las acciones promovidas por el area
médica junto con el laboratorio, buscando brindar un servicio integral de salud en dende las
personas de la tercera edad, discapacitados, poblacién vulnerable, albergues v control de la
poblacién nueva y cautiva de las guarderias y preescolares pertenecientes a DIF Guadalajara
raciban la prestacion del servicio de laboratorio de analisis clinices acercandoe los servicios a
sus comunidades a través de las salas de tomas o acudiendo a sus centros para realizar las
tomas para facilidad de los usuarios.

Una de las principales estrategias en el érea de laboratorio es la realizacidén de un control do-
cumental y de implementacion de procedimientos por escritc que nos permiten tener un
registro amnplio de los pacientes, las muestras y los examenes realizados, contribuyendo esto
a un resultado confiable y un proceso de muestra rastreable.

El principal proyecto que tenemos s la continuidad en la acreditacién del drea de laboratorio
clinico donde analizamos muestras bioldgicas de origen humano, donde demostramos:

Que disponemos de un sistema de gestion de la calidad.
Somoes técnicamente competentes.

Somos capaces de producir resultados técnicamente validos.
Tenemos control sobre los procesos

Trabajamos intensamente en la gestion correspondiente a los requisitos para la certificacién
del sistema de calidad y la parte técnica gue describe los requisitos para el personal, instala-
ciones, equipos, procedimientos, garantia de calidad e informes asi también sobre la ética en
el laboratorio clinico.

Hemos atendidoe a las 14 guarderias del DIF Guadalajare, otorgando servicio en la realizacién
de examenes de control a los nifios ya inscritos con aceptacién por parte de los padres de fa-
milia.

Logramos mantenernos como un laboratorio de excelencia en control de calidad y hemos
calificado en los primeros lugares entre mas de 3400 laboratorios de todo el pafs por nuestro
desempeno sobresaliente.

Recibimos un reconocimiento por calificar en los primeros
lugares en el Programa de Aseguramiento de la Calidad
(PACAL) ol mantenernos como un laboratorio de excelen-
cia entre mads de 3400 laboratorios de todo el pais.

En total hemos atendido 5086 pacientes y realizamos 23,905 examenes hasta el momento.

961 1571 5086

4420 2340 5304 7847 23905

Tabla 15, Detalle de Servicios del Laborzaterio

©

sepepianoe ep swioyuy @

9



informe de actividades

&5

Camo reto tenemos la obtencién de la Acreditacion bajo le Norma Internacional de calidad
15189 de Laboratorios de Anélisis Clinicos en el mes de Abril 2019, siendo el primer laboratorio
de Anéalisis Clinicos en Gobierno en ¢l estado de Jalisco en obtener dicha acreditacion.

También ampliaremos nuestros servicios para realizar exdmenes a todos los nifios de prees-
colar de los CDC "s del DIF Guadzlajara que asi lo deseen, preocupados por ofrecer el cuidado
de salud integral a toda nuestra poblacion infantil.

Atencidén a Poblacién en Condiciones de Emergencia

Durante la presente administracién hemos dado continuidad al programa de Atencidn a
Poblacidn en Condiciones de Emergencia [APCE), que tiene comao objetivo generar acciones
gue mitiguen los efectos adversos de contingencias en las necesidades bésicas de la poblacién
que puede y resulta afectada por una contingencia.

Dimos seguimiento al Plan Cperativo Municipal para el Temporal de Lluvias 2018 llevando
a cabo la entrega de apoyos a las familias que se vieron afectadas por inundaciones en sus
viviendas en las colonias Pueblo Quisto (5 de octubre) y Alcalde Barranquitas (13 de octubre),
siendo beneficiadas 536 personas con cobijas, catres, colchenetas y articulos de higiene.

Asimismo, como parte del mismo
operativo debido a la presencia
del Huracan Willa y su trayectoria,
se habilitd como Refugio
Temporal el Centro de Desarrollo
Comunitario N°® 17 y CEA Mi Vida
para la poblacién de las zonas
con mayor vulnerabilidad por
inundacién, afortunadamente
no fue necesaria la operacién de
los mismos ya que el fenémeno
no causd danos en la region.

Adicionalmente debido a la
Declaratoria de Emergencia
emitida por las autoridades por &
las afectaciones que el huracan | ‘ 2
Willa ocasioné en el estado |

de Nayarit, se aperturd centro @
de acopio para recibir viveres p—

e insumos de apoyo para la
poblacion afectada en la Presidencia Municipal y las oficinas centrales de DIF Guadalajara (01
al 09 de noviembre), captando un total de 3417 unidades de apoyo entre agua embotellads,
alimentos no perecederos y de mascotas, articulos de higiene, limpieza y material de curacion;
los cuales fueron entregados para su distribucién al Sistema DIF del Estado de Nayarit.

%

Hemos atendido oportunamente las contingencias que
se han presentado en nuestro municipio, gpoyando en
el caso de afectaciones a otros estados con centros de

acopio como en el caso del huracan Willa.



Acciones del Plan de Invierno 2018-2019

Sumando a las acciones del Plan Operativo Municipal de Invierno 2018-2019 llevarmos a cabo 8
brigadas diurnas para la entrega de cobijas 2 |2 poblacién vulnerable de |a zona de |a barranca
de Huentitdn (norte y sur), Ferrocarril, Pueblo Quieto, Santa Elena de la Cruz participando
en coordinacion la Unidad de Proteccién Civil de DIF Guadalajara y el drea médica con la
unidad movil otorgando 44 consultas de primer nivel, y entrega de 1133 cobijas para mitigar
los efectos de la temporada invernal.

¥y TR

Deigualmanera, entregamos 448 cobijas para la brigada nocturna del programa de indigencia
y otorgamos 40 cobijas para Prevencién Social del Ayuntamiento de Guadalajara solicitadas
en donacién.

Cabe resaltar que los insumos entregados fueron adquiridos a través del Programa Cobijando
Esperanzasy como parte de un donativo del Hotel One ambos gracias a la gestién del rea de
voluntariado.

Reenfocomos la estrategia del Plan de Invierno
trabajando en 2 vertientes para el apoyo a la poblacién
mads vulnerable ante la baja de temperaturas, con
brigadas diurnas en zonas marginadas diagnosticadas y
brigadas nocturnas para personas que estdn en situacion
de indigencia.
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e un Enterno

Modelo de Atencidn para Proteccidn d

Con la finalidad de coordinar de una manera precisa las distintas estrategias enfocadas a la
infancia, emprendimos una reestructura interna de los programas, en este sentido nos hemos
adherido a los principios y estrategias del Sistema de Proteccidn Integral de los Derechoes de
las Nifias, Nifios vy Adolescentes SIPINNA y su representacion Municipal.

-E iAreaoServidcres =7 | PPNNA
Publicos Municipales \5

Policia Municipal r;-[- | Juridico

Intervencién inmediata de
Intervencion del En caso de existir un C Trabajo Social y Psicologfa
4. | Agente reporte o denuncia de la PPNNA

Por lo cual la reorganizacién de la Direccién de Nifiez y Adolescencia busca la alineacion,
transversalizacién de la perspectiva de derechos humanos de la infancia y adolescencia fin de
buscar restituir por medio de un plan de vida reparar el dafo ante la vulneracién de los mis-
mos. Bajo esta perspectiva reorganizamos las estrategias en tres areas fundamentales:

. Programas Preventivos: Facilita herramientas para prevenir e identificar posibles violencias
y riesgos psicosociales a Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) y familias que sean vulnerables
a través de las actividades y/o servicios que se oferten.

. Atencién a las Violencias: Trabajar con Nifias Nifhos y Adolescentes vulnerados es sus
derechos, en tres aspectos. 1.- NNA que viven o transitan las calles de Guadalajara y realizan
actividades econémicas para el auto sustento y/o el sustento familiar, ya sea trabajo en calle,
informal y doméstico, que sean susceptibles a caer en explotacion. 2-NNA que viven alguna
situacion de violencia sexual, (como el abuso, la prostitucidn, la trata, la pornografia). Y 3.
NNA que viven violencia familiar y escolar.

- Supervivenciay Desarrollo: Brindar servicios a las y los usuarios de |a Direccién de Proteccion
a la Nifiezy Adolescencia, que facilite la vigencia de los derechos a la identidad, alimentacion,

salud y educacion.



Reestructuramos y redisefiamos nuestro modejo de
atencién a NNA, alineandonos a las estrategias y
principios implementadas a nivel nacional, estatal y
municipal por el Sistemo de Proteccion Integral de [os
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes SIPINNA y su
representacion Municipal para coadyuvar a restituir los
derechos de la nifiez y su proteccion.

Acciones de Prevencion en Beneficio de la Nifiez.

Con base en la modificacién a nuestro modelo de atencién, hernos promovido y restituido los
derechos de ninas, nifios y adolescentes mediante la ejecucion de acciones que fortalezcan el
desarrollo de la familia como un factor de protecciédn, para la prevencién, atencién y desaliento
del trabajo infantil, de los riesgos psicosociales, del embarazo infantil y adolescente, de la
explotacion sexual infantil, la atencién a los adolescentes en conflicto con la ley, la atencién a
la niflez migrante no acompanada y la prevencion de toda forma de violacién a sus derechos
humanos.

En este sentido a través de la Direccién de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia, hemos
emprendidodistintasaccionesenfocadasafomentaracciones concretas como la participacién
infantil en donde impartimos 11 sesiones de capacitacién en tema de difusores de los derechos
de los cuales resulta seleccionada la difusora infantil municipal.

En cuanto a Prevencion de Riesgos Psicosociales impartimos 113 orientaciones y 21 sesiones
del taller "prevencion de riesgos psicosociales y adicciones" con poblacién de la colonia Santa
Cecilia. Participando 195 nifias, 155 nifios, 81 adolescentes mujeres, 113 adolescentes hombres,
139 mujeres v 24 hombres.

Por otra parte, en las acciones de Prevencion y atencidn integral del embarazo adolescente,
formamos 44 grupos de autoayuda y de prevencién con un total 359 adolescentes mujeres,
263 adolescentes hoembres, mismos asistentes al taller "prenatal - post natal" y a las platicas:
alimentacion en el embarazo, lactancia materna, cuidados del bebé, signos de alarma,
infecciones de transmisidén sexual y métodos anticonceptivos. Estas fueron impartidas en
la maternidad Lépez Mateos y en las escuelas atendidas (también fueron impartidas en la
secundaria N°36 mixta y la N°11 mixta).

Con relacién a la Proteccién y atencidn integral del trabajo infantil urbano marginal llevamos
a cabo 2,384 seguimientos a becados y otorgado 748 raciones alimenticias.

En la Unidad especializada de atencidn a adolescentes en conflicto con la ley: Impartimos 23
sesiones grupales con tematicas de prevencion "por una cultura por la paz" participando 170
ninas y 122 ninos ademas de otorgar 793 raciones alimenticias.

Ademas destacamos las siguientes actividades rezlizadas en beneficio de nifias, nifos y
adolescentes buscando resarcir sus derechos:

El 11 de octubre realizamos un evento en la unidad administrativa Prisciliano Sanchez para
conmemorar el dia de la nifa en donde participa el Instituto Municipal de las Mujeres,
asistiendo 20 ninas. Con dicha accién buscamos generar conciencia, promover la equidad y
la proteccion a nifas que por su situacion vean sus derechos vulnerados.
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El 16 de octubre realizamos funcién de cine, beneficiando a la poblacidn vulnerable con
actividades familiares en pro del derecho de las ninas, nifios y adolescentes a la recreacion
en la cual se tuvo una asistencia dz 800 personas.

10 de Noviembre realizamos la entrega de €60 becas educativas a NNA con recurso estatal,
con estas acciones buscamos restituir y garantizar el acceso a la educacion de nifias, nifos
y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, los beneficiados fueron 340 nifas y 320
Nifios y 2,384 seguimientos a becados.

1y12de Diciembre, recibimos capacitacién para nuestro personal en el modelo metodologico
"Préxima Estacion: Igual”, impartido por el Instituto Municipal de las Mujeres, mismo gue se
llevd a cabo dentro de nuestras instalaciones.

Realizamos Brigada de Intervencién en la zona San Juan de Dios y central camionera vigja
otorgando atencion médicay dentalasicomo la entrega de cobijas a la poblacién vulnerable.
En el presente ano, iniciando con una excursion al acuario Michin, la cugl contd con 500
asistentes, de los cuales 450 fueron poblacion cautiva y 50 de “amigos del crucero”.

El 26 de enerc organizamos en ccordinacion con CINEPOLIS una funcién de cine en
terraza Oblatos, teniendo una asistencia de 800 perscnas; con esta accion beneficiamos
a la poblacion vulnerable con actividades familiares en pro al derecho de las nifias, nifos y
adolescentes a la recreacion.

En coordinacién con el area de Voluntariado se organizé la entrega de regalos derivados de
las cartitas navidenas beneficiando a mas de 800 NNA.

Preparamos y dimos acompanamiento a la nifa difusora del municipio de Guadalajara en
temas de Derechos de la Ninez, para que a su vez participe en la jornada de seleccion del
difusor Infantil de la region 12 el cual organiza el DIF estatal.

Hicimos la vinculacién con Judith Herndndez, Directora de Teatro, para colaborar en la
realizacién de una obra d= teatro en torno a la tematica del embarazo adolescente. Hicimos
la vinculacién con INEEJAD para alfabetizar a la poblacién que asi lo requiera

E| 25 de febrero dimos apertura a una ludoteca en la zona de la Central Vieja gue cuenta con
altos indicadores de violencia y desarraigo social, atendiendo a 8 nifias, 8 ninos y 5 mujeres
adultas.

Del 25 de febrero al 1 de marzo Conmemorando la semana de la familia realizamos 6
actividades lascualesson, Talleres de “La Cultura Indigena”, “la cultura prehispéanica”, pléticas
sobre “los Adolescentes en la Familia”, "Proyecto de vida familiar” y un periédico Mural scbre
la familia; en los cuales participaron 300 NNA.

Implementamos el Proyecto Radio Bocina Sentimiento Callejero, el objetivo de este
proyecto es el de generar un espacio de expresién por medio de la creacion de una cabina
radiofénica y talleres psicopedagodgicos para NNA y jévenes en situacion de calle, para
fortalecer sus habilidades sociales y disminuir sus procesos de calle. Actualmente nos
encontramos trabajando en las colonias Lazaro Cérdenas y Balcones del cuatro, contande
con la participacién de 29 nifas, 32 nifos, 1 adolescente mujer y 9 adolescentes hombres.



Restitucidn de Derechos a través de la Delegacién Institucional de la
rocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Guadalzgjara.

Por su parte a través de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Ni-
nas, Ninos y Adolescentes del Municipio de Guadalajara tenemos por objetivo restituir los
derechos de NNA, los cuales se presuman violentados en apego a las normas aplicables en la
materia. En este sentido durante el periodo de octubre de 2018 a enero 2019 hemos registrado
un total de 625 personas atendidas.

‘Tablz 18. DEIQS"CHB!'I Inﬁtkucional dela Pmcuraduria de Proteu:ion de Nifias, Nifos y hdn!esn:entes del Mumcep:o de
Guadalajara

En el mismo periodo que se informa, hemos recibido de nuevo ingreso 34 nifias, 34 nifios, 8
adolescentes mujeres y 6 adolescentes hombres, dando un total de 82 pupilos asegurados.
Del numero de pupilos asegurados de nueve ingreso durante el periodo mencionado 16
pupilos fueron ingresados en la casa hogar de transicién Villas Miravalle y 66 NNA de acuerdo
a su perfil fueron asegurados en diversos albergue o centros de tratamiento bajo convenio u
casas hogares fuera de la zona metropolitana.

Tabla 1? Betaile de la atencion de Tutelas y Custudlas

Es de destacar que en lo que va de esta administracion hemos ajustado varios de los
procedimientos implementados en la Delegacién, esto con el fin de dar un mejor servicio a
los usuarios a continuacion resaltamos algunos cambios:

- Hemos establecido periodos de 3 meses para el seguimiento consecutivo de los pupilos tanto
del &rea Juridica, Trabajo Social y Psicologia, con el fin de verificar el estado emocional y fisico
de las NNA y ofrecer los apoyos asistenciales necesarios.

- Hemos implementado la elaboracién de dictdmenes y planes de restitucion dentro de los

©

sopeplAlloe ap swoyyy @

&



O

Informe de actividades

R

Ccasos de nUevo ingresa.

. Dimos cumplimientc a diversas prevenciones reslizadas por parte del juzgado 1lvo. de lo
familiar.

. Hemosdictado un total 20 medidas de proteccién urgente y especial para el aseguramiento de NNA.

. Realizamos la expedicién de certificado de idoneidad para un proceso de adopcién (Juridico,
Trabajo Social y Psicologia).

. También estamos trabajando en coordinacion con el Instituto Municipal de las Mujeres, con
el Centro de Justicia para la Mujer, con la Comisaria Municipal y con la Fiscalia del Estadoen la
nueva integracién de la delegacién en el convenio centro de justicia para la mujer mediante
el catdlogo de servicios, en espera de firma de convenio de colaboracion.

. Por ultimo implementamos el taller de asesoria y capacitacién para conocer los alcances
juridicos de la adopcién.

En este sentido la poblacién abierta atendida de octubre de 2018 a febrero de 2019, suma un
total de 145 personas.

Tai:ﬂa if. Detzllede pob;acuﬁn ablerm atend:da

En el caso de la Casa Hogar Villas Miravalle, donde proporcionamos a los hifios y nifias un entor-
no digno y un acompafamiento integral que mejore su autoestima y que le permita reintegrar-
se con su familia y la sociedad, brindéndoles oportunidades de desarrollo personal, acadéemico
y recreativo, asi como de proyeccién para el mundo laboral, desde el inicio de la actual adminis-
tracién hemos dado continuidad a la atencién de 142 nifos, nifas y adolescentes.

' Dctubrede 2013 AN

__Noviembrede2018 | 49 | 42
Diciembrede 2018 46 42
Enero de 2019 44 48
Febrerode 2018 i 46 1| 50

Tzhlz 13 Nifizs, nifos y adolescentes beneficiarios de villas Miravslie

En los Gltimos meses hemos estado trabajando en los talleres preventivos para los residentes
de la casa hogar, dando inicic con el tema de “chavos en construccion” el cual es impartido
por el centro de justicia para las mujeres, dando inicio el pasado jueves 21 de febrero 2012
dentro de las instalaciones de la casa hogar teniendo una duracién de cuatro semanas todos

los jueves.



Durante el periodo de octubre 2018 a febrero 2019 se realizaron 16 eventos con distintas
empresas, instituciones educativas, organizaciones de sociedad civil y benefactores a los
cuales agradecemos el apoyo brindado a los nifos residentes en Villa Miravalle.

Apoyo para la convivencia entre nifios y sus padres

El Centro de Convivencia Familiar busca regular el buen funcionamiento de las convivencias
entre padres e hijos con algun proceso judicial, para restablecer los vinculos parentales de for-
ma saludable a fin de sanear las relaciones filiales. Para ello hemos implementado una serie
de nuevos servicios y estrategias que permiten apoyar en la prevencién, proteccidn y mejora-
miento de las relaciones entre padres e hijos que estan sujetos a las separaciones de estos, en
este sentido las nuevas estrategias son:

w— — e

= Con el apa:wo oeun elemente pol:mcﬂ al ingreso del centro de:
_convivencia familiar, se garantiza que solamente las | personas
- que acuden al cumplimiento de Ia orden judicial sezn las que
~ ingresen, evitando los problemas que el acceso al pub[icu
;general vehlan generando ; &

—_t e S P e LT R S b s it e e M S

. acceso via necestda de_
~ regimen de convivencia.

Ademas en el area juridica, hemos atendido a mas de 270 mujeres y 105 hombres en los dife-
rentes servicios gue brindamos.

Testamentos, actas y aseso rlas

Tabla 20, Semcms otorgadoes por el drea juridica.
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Atencién en Centros de Atencién Infantil (CDI y CAIC) y Preesculares
en CDC

A través de 14 centros de desarrolio infantil, brindamos atencidn a la primera infancia, edu-
cacién inicial y educacién preescolar a 1395 ninas y nifios de edades gue van desde los 6 me-
ses a los 5 afos 12 meses, brindandoles atencion y herramientas para su desarrollo integral
biopsicosocial en un entorno seguro, mientras sus padres trabajan con servicics educativos,
deportivos, médicos, psicolégicos, alimentarios. Asimismo a través de nuestros 6 Centros de
Atencién Infantil Comunitarios (CAIC) y 22 preescolares establecidos en los CDC, cimos acce-
so a educacidén bésica a nifias y nifios de 4 a & afos de edad, beneficiando a 2,835 alumnes,
contribuyendo al desarrollo educativo de 2,782 familias, con un nivel de servicio de escuela
particulary cuotas accesibles, impulsando desayunos calientes y frios en los mismos para pro-
mover la mejora del desempefio escolar de los menores, asf como la incorporacién de buenos
habitos alimenticios en las familias.

Educacién incluyente

En DIF Guadalajara buscamos promover la inclusion de las personas con discapacidad a to-
dos los ambitos de la vida cotidiana, en dénde el facilitar €l acceso a la educacion a nifas y
nifios con alguna discapacidad se vuelve trascendente para promover un desarrollo integral
y un entorno gque promueva en ellos la adguisicién de habilidades para la vida, ademas de
propiciar con las nifias y nifos de educacién inicial y preescolar la adopcién de una cultura
de respeto, conocimiento e inclusion para con sus pares que presentan alguna discapacidad

De acuerdo a la implementacién del Nuevo Modelo Educativo “Aprendizajes clave” en nivel
Preescolar y “Un buen comienzo" en educacion inicial en los CDI, CAIC y Preescolares CcDC,
dimos continuidad a la inclusién de nifios con diferentes tipos de discapacidad y nifios indi-
genas; llevando a cabo por primera vez entrevistas a los padres de familia de los nifios con Sin-
drome Down en su contexto escolar, visualizando su desarrollo y crecimiento en este dmbito
de su vida, hemos integrado de igual forma a esta poblacién en los estadisticos de servicios
de nuestros centros, lo que ha brindado visibilidad, mayor integracién y la generacion de pro-
yectos de adecuaciones de los programas a fin de lograr desarrollar sus competencias.



Propiciamos que las nifias y nifios de educacion inicial y prees-
colar adopten una cultura de respeto, conocimiento e inclusion
jppara con sus pares que presentan alguna discapacidad, ade-
mgas de brindar acceso a la educacion a dichos nifias y nirios.

Deteccién de necesidades especiales en apoyo al aprendizaje en Centros
de Desarrolio Infantil

Como parte de las acciones realizadas en area psicoldgica de los centros a través de la “Cartilla
r'2 madurez" monitoreamos el nivel de desarrollo ¥ la madurez psicolégica de los nifios de 4
- @ 5 afos, detectando necesidades o dreas de oportunidad de los niflos de acuerdo a la edad,
para brindar seguimiento integral por parte del equipo multidisciplinario de cada Centro y
USAER en donde se cuente con él. Gracias a este monitoreo hemos detectado a 53 nifias y ni-
Aos de 8 centros con necesidad de apoyo y participacion para brindarle apoyo en su desarrollo
educativo y psicolégico.

Asimismo en algunos centros de desarrollo comunitario hemos implementado clubs de ta-
reas, para apoyar a los nifios en la realizacién de las mismas, buscando dar seguimiento a las
acciones realizadas durante la jornada escolar y zfianzando conocimientos adquiridos.

Promecién del Deporte, Educacién Fisica y Educacién Civica

Para contribuir a la formacién integral de nifias y nifios de nuestros centros escolares, a través
de la Educacién Fisica, realizamos una intervencion pedagégica que contribuye a desarrollar
su motricidad e integrar su corporeidad, fomentando en las nifias y nifios el gusto por la acti-
vidad fisica y el deporte.

A fin de que el trabajo del personal docente de Educacidn Fisica se integre de manera orga-
nica a los objetivos generales de la educacion de nuestros estudiantes, incluimos al personal
docente de Educacidn Fisica en las sesiones de Consejo Técnico Escolar asi como la rotacién
de estas fechas en cada uno de los Centros de su Zona trabajando con planeaciones actuali-
zadas de Educacién Fisica basadas en el nuevo modelo educativo.

De igual manera continuamos realizando la Liguilla de Futbol Formativa por Zonas fomen-
tando asi el deporte y la integracion familiar a través de este, contando con la participacion
de 8 centros, representados por un equipo por centro y el involucramiento de 10 nifias y 70
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nifios. Siendo el pasado 12 y 13 de diciembre, el torneo final de otofio que llevamos a cabo en
las instalaciones del estadio de Handbol en las instalaciones del Pargue San Rafael, contando
con 140 familiares el primer dia'y 70 el segundo, quedando campedn el equipo de Lomas del
Paraiso T/M y subcampeén CDI 2.

En busca de promover el respeto a nuestros simbolos patrios y la cultura civics, llevamos a
cabo el Muestreo de Escoltas individual y por Zonas, llevado a cabo dei 11 ai 20 de febrero en
dénde participaron 42 escoltas integradas por alumnos de nuestros centros, contando con la
participacidn de familiares en cada evento de muestreo, destacando su COMPromiso y apoyo
a sus hijos, asi como el entusiasmo de los participantes y las maestras de preescolar que apo-
van a los profesores de educacién fisica en la labor de transmitir los conocimientos a los nifios.

En el mismo tenor y en conmemaoracion del 24 de Febrero, llevamos a cabo en la explanada
del Centro de la Amistad Internacional el Muestreo Ceneral Incluyente, con participacion de
una escolta conformada por los profesores de educacidn fisica, asi como 14 escoltas entre
nivel preescolar, adultos mayores y personas con discapacidad, la banda de guerra escolar
perteneciente al CDC 15, y la participacién de los padres de familia de los centros de la zona
1 con la elaboracién de elementos decorativos histéricos alusivos a la ciudad de Guadalajara,
contando con la asistencia de cerca de 200 invitados al evento.

Promocién de actividades educo recreativas: Visitas al Acuario Michin

Gracias al apoyo otergado por
el Acuaric Michin de Guada-
lajara ha sido posible el que
nuestros usuarios acudan a
ser participes de la experiencia
de conocer e interactuar con
la fauna acuatica, siendo una
experiencia cultural, ludica y
sensarial de alto nivel. Hasta el
mes de febrero se han visto be-
neficiados con esta actividad
928 personas, principalmente
nifas y nifos de los preesco-
lares y centros de atencion in-
fantil, incluyendo también por
otra parte a grupos de adultes
mayores y personas con disca-
pacidad de los centros de desa-
rrello comunitario.

Mejora de procesos y normatividad

Buscando contar con espacios seguros para los nifios y nifias de nuestros centros escolares y
protocolos de actuacion adecuados, actualizamos los planes de Proteccién civil de cada unc

de nuestros Centros, apegados a la normatividad vigente y lineamientos actuales en coordi-

nacién con el érea de Proteccion Civil.

Asimismo en coordinacidén con el drea médica a fin de promover la cultura de prevencién en
salud en las familias beneficiarias de CDI s, CAIC "s y Preescolares CDC realizamos ajustes a



los requisitos de inscripcidn asi como la generacién de estrategias de sensibilizacién de los
padres y madres de familia en la materia, esto en apoyo al trabajo que se realiza de manera
conjunta con el area pediatrica del Nuevo Hospital Civil y como una manera de generar un
servicio que va mas allad del &mbito educativo sino de la promocidn del bienestar de la salud
y la deteccién oportuna al realizar un monitoreo de los nifios ¥ nifias que ingresan o gue ya se
encuentran inscritos.

Con el objetivo de crear espacios amigables y funcionales para el desarrollo de nuestros nifios,
actualmente los centros de desarrollo infantil #3 ubicado en Jardines de San Francisco y el #7
ubicado en la colonia del fresno, estédn en proceso de remodelacion, lo que beneficiara a una
poblacién de 159 nifios que actualmente reciben servicio en ambos centros y que nos permi-
tird recibir a un nimero mayor de usuarios.

Nos encontramos trabajando de manera constante en la mejora de procesos, prormoviendo la
estandarizacion de las actividades de los centros, el cumplimiento de la normatividad ante la
secretaria de Educacién Jalisco, actualizacién de decumentos normativos tanto para padres
de familia como de la operatividad del centro, capacitacion al personal en materia de inclu-
sion y adecuaciones curriculares para nifios con discapacidad intelectual, todo esto en aras de
brindar un mejor servicio, con eficiencia y otorgando un valer agregado a la poblacién usuaria.

@
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DIF Efic-z, Transparente y bien Administrado

Participacién en Eventos en conjunto con el Ayuntamiento

Participamos en conjunto con ei Avuntamiento de Guadalajara, la Direccién de Promocion a
la Inversion y Empleo, realizando “Ferias Itinerantes del Empleo 2019" donde proporcionamos
informacion sobre los programas de apoye, adiestramientos y talleres para la adquisicion de
nuevas habilidades en tres diferentes puntos de la ciudad; parque principal de Polanco, marca-
do Jests Clemente Orozco y en la plaza Benito Juarez.

Aportamos nuestros servicios a la comunidad en el programa de “Fiesta Vecinal” en conjunto
con la Direccidon de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara en el mercado
José Clemente Orozco, dénde brindamos peinados para adultos y nifos, consulta homeopatica
y promovimos los diferentes servicios que brinda el CDC 26.

Los dfas 17 y el 18 de noviembre participamos en la Expo Emprende Guadalajara 2018, evento
impulsado por el Gobierno de Cuadalajara, donde se abrié un espacio de encuentro entre pro-
veedores emprendedores, asi como una serie de actividades para difundir temas relacionados
al emprendimiento, negocios y vinculacion, participamos otorgando informacion de progra-
mas y servicios que ofrecemos en el Sistema DIF Guadalajara, este evento reportd asistencia de
diez mil personas.

Participamos en la Feria de la Salud 2018 organizada por el Servicios Médicos Municipales ce-
lebrada el 14 de Diciembre en la Plaza de la Liberacion, ofreciendo los servicios de consulta
médica a 40 personas y revisidon dental 56 personas. Adicionalmente realizamos promocion de
programas que se ofertan a través de los Centros de Desarrollo Comunitario ofreciendo cortes
de cabello sin costo, a 47 personas.

En coordinacién con Obras Publicas, trabajamos en la remodelacién de los CDI No.3, CDI No.7,
CDC No.ly CDC No. 22 para mejorar la calidad y seguridad de las instalaciones asi como ampliar
nuestra capacidad de atencién y el ctorgamiento de servicios.

Participamos en Operativos Preventivos Municipales de diferentes eventos masivos con el ob-
jetivo de mitigar las condiciones de vulnerabilidad por extravio de nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad. En total atendimos 20 personas por extravio mis-
mas gue entregamos a sus familiares siguiendo nuestro protocolo de atencion, siendo un 90



% menores y 10% adultes mayores. En dichos eventos se suma la asistencia de 3 millones de
personas aproximadamente.

d ' |
Mfigpied A ; l
2. Desfile Fiestas de ¥ i .
: . 11 servidores ptblicos Oreportes | 1900,000 asistentes®
Octubre
b. Romeria de Zapopan 122 servidores ptblices 6 raportes | 2'000,000 asistentes’
c. Dia de Muertos 7 servidores puhlicos 4 reportes 700,000 asistentas®
d. Fiestas Guzdalupanas | 7 servidores piiblicos 2 reportes 350,000 asistentes®
e. Evento recreativo Azua | ; Vi -
Asiit ‘ = 2 servidores plblicos 0 reportes 1,000 asistentes*
| f. Festival GDLuz 2019 64 servidores publicos 8 reportes 1'163,057 asistentes®

Tabla 21. Cperativos Preventives Municipales con participacién del DIF Guadalajara

Debido al arribo de la caravana migrante proveniente de Centroamérica a Guadalajaradel 102l 13
de noviembre, se llevd a cabo el Operativo Migrantes en Jalisco para lo cual se designé como al-
pergue el auditorio Benito Juarez, en coordinacidn estatal y municipal. Mencidon importante me-
rece nuestra participacion con personal para la evaluacion de necesidades de las familias, aten-
cion médica en la unidad movil y psicoldgica con 98 servidores pUblicos. Realizamos atenciones
profesionales: 177 (Trabajo Sccial, Médico, Psicélogo) y entregamos 4173 Insumeos de apoyo (agua,
higiene personal: pafnales, toallas femeninas, toallas humedas, papel higiénico, jabdn de tocador,
gel antibacterial, ropa interior, cepillo y pasta dental) beneficiando a 1328 personas.

Convenios Interinstitucionales de Colakoracién y Servicios

Los multiples servicios que ofrecemos en el Sistema DIF Guadalajara y la cantidad de usuarios
que los utilizan, nos mueven a crear convenios de colaboracién con Instituciones Publicas, Aso-
ciaciones Civiles, Universidades y Personas Fisicas que nos brindan sus servicios para ampliar
nuestra capacidad institucional y ser mas eficientes.

Un claro ejemplo de esto es el caso de los 22 albergues que tienen convenio de colaboracién con
nosotros para la atencién y cuidado de los pupilos que tenemos bajo tutela. Asimismo, tenemos
convenios con el Hospital Civil, Colegio de pediatria, Blauton y Maternando A.C, quienes nos brin-
dan asescria y atencion a nuestros usuarios con temas de la Salud y capacitacion.

Mencién importante es la colaboraciéon convenida con la Fundaciéon Operation Smile México
AC; apoyando durante el periodo del 31 de enero al 8 de febrero de este afio que fueron reali-
zadas las jornadas de evaluacion, atencidén médica, cirugias y seguimiento post operatorio, con
el traslado de los voluntarios médicos del hotel donde se alojaban al Instituto Jalisciense de
cirugia reconstructiva, para realizar las intervenciones gquirdrgicas de labio y paladar hendido.
Asimismo el otorgamiento de alojamiento en el Albergue Fray Antonic Alcalde a los familiares y
pacientes foraneos que fueron evaluados y beneficiados en las jornadas para que contaran con
un espacio para pernoctar comodamente.

A través de la firma de Convenio con la Fundacion
Operation Smile México A.C. apoyamos en |a valoracion
Yy cirugia reconstructiva de 109 personas con labio y
paladar hendido, cambiando su vida.

5 Cifras del informe del patronato Fiestas de Octubre
6 Cifras aproximadas.
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La experiencia que un préximo o nuevo profesionista puede adquirir en los diferentes ser-
vicios que otorga DIF, asi como su conocimiento y dinamismo que puede ofrecer a la Insti-
tucién, es de vital relevanciz; es por esto que, tenemos convenios con cuatro Universidades
e Institutos que nos envian estudiantes v egresados de diferentes profesiones para realizar
su servicio social o pricticas profesionales que coadyuvan en el cumplimiento de nuestros
objetives y metas, es por eso que recibimos a 233 prestadores de servicio social y précticas
profesionales de las siguientes dreas: 121 del drea de Salud, 31 del drea de Hurnanidades, 31 de
dreas Educativas, 21 de dreas Administrativas, 10 de &reas Industriales y de la Informacion y 19
de bachilleratos tecnolégicos; todos ellos se asignaron en los diferentes centros de DIF.

Con objeto de ampliar la oferta de servicios demandados por la pobklacidén, en algunos de
nuestros centros de atencién contamos con el apoyo de profesionistas y talleristas, con quie-
nes establecemos convenios de colaboracidon para ofrecerles un espacio en déndes puedan
otorgar sus servicios profesionales de manera independiente, sin que eso signifigue tener una
relacion laboral con la Institucién.

Convenios con Profesionistas

& Odontélogos
I Optometrisias
 Homedpatas
& Ginecélogos
= Nutridlogos

Il Psicélogos

= Talleristas

Profesionalizacidn de la Asistencia Social
Certificacién en materia de Proteccién Civil de los Centros Asistenciales

En continuidad a las acciones en la materia y con el objetivo de contar con entornos seguros
para nuestros usuarios, asi como cumplir con los requerimientos normatives y legales en ma-
teria de Proteccidon Civil en los centros que ademas dictamine favorable la auteridad corres-
pondiente, llevamos a cabo la actualizacién de los Programas Internos de Proteccion Civil de
cada uno de los inmuebles.

Con el apoyo de la Direccién de
Proteccion Civil y Bomberos, se
capacitaron a 453 brigadistas. Rea-
lizamos revision documental a 15
centros, representando un avan-
ce del 20% del total de los centros
pertenecientes al DIF Guadalajara
y realizamos recorridos de verifica-
cién y diagndstico de necesidades
en 22 centros.




Asimismo llevamos a cabo un seguimiento continuo de avances en los tres centros que ac-
tualmente se encuentran en procesos de construccidén y remodelacion siendo el Centro de
Desarrollo Comunitario N°1y los Centros de Desarrollo Infantil N°3y N°7 para asegurar el cum-
plimiente de la hormativa en materia de proteccidn civil.

Rendiciéon de Cuentas

En el Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, nos he-
mMos alineado a los objetivos de la administracién municipal, implementando politicas de aus-
teridad que nos permitan generar ahorros en algunos rubros para poder fortalecer aquellos
gue se destinan a los servicios directos a la poblacion.

Siguiendo lo dispuesto por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC) el cual
tiene su fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, hemos elaborado
nuestro presupuesto de egresos, clasificdndolo por tipo de gasto, cumpliendc con el Forma-
to del Proyecto de Egresos Armonizado. Para lograr esto, involucramos en todo momento a
las éreas responsables de gjercer el presupuesto para que, en un ejercicio de elaboracion de
presupueste basado en resultados, se planee y se programe su gasto con base en el cumpli-
miento de metas gue se ha planteado.

La responsabilidad en las finanzas es una de las premisas de nuestra gestién, por lo que he-
mos llevado el registro contable de los ingresos y gastos, elaborando la Informacién Financie-

ra del Organismo de acuerdo a los formatos dispuestos para ello v presentando dicha infor-
macion a los érgahos de centrol para su anélisis y aprobacién.

Gasto por capitulo octubre - diciembre 2018
£ SERVICIOS PERSORALES
B MATERIALES Y SUMINISTROS

# SLRACIOS GENCRALTS

B SUBSIDIDS ¥ SUBVENCIONES

= DIENES RMULEBLES E INMUEBLES

Del To de octubre al 31 de diciembre del 2018, el recurso total ejercido fue de $135.645.825, siendo
la mayor parte de este recurso ejercido en el capitulo 1000 el cual asciende a $118, 856,171 repre-
sentando el 87.62% del gasto ejercido, lo anterior dado que la naturaleza de las funciones de este
Sisterma es otorgar servicios cara a cara a la poblacion, en sus diferentes centros.

La segunda partida donde se eroga la mayor parte del recurso es en el capftulo de servicios gene-
rales, los cuales ascienden a $4'356,685 y estos representan el 7.43% de nuestro recurso ejercido,
lo anterior se encuentra muy relacionado con el gasto ejercido en el capitulo mil por |a atencién
que se da en los 84 centros de atencién al publico, donde se atienden a diferentes beneficiarios.

En 2019, al DIF Guadalajara nos fue autorizado un presupuesto de 436 millones de pesos, de los
cuales, 410 millones de pesos provienen de la asignacién municipal y 26 millones esperamos re-
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caudar como ingresos propios de las cuctas que se solicitan en algunos servicios que prestamaos.
Con respecto 2! gjercido en este afio, vamos cumpliendo con o programado.

Presupuesto autorizado vs gjercice 2018
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En cuanto a los ingresos propios que recibimos durante el periodo del 01 de octubre hasta el
3] de enero ascienden a la cantidad de $5'250,563.14, de los diferentes centros gue a continua-
cidn se menciohan.

Ingresos Propios
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Los ingresos recibidos durdnte esta gestion han aumentado
casi un 9% con respecto a los generados el afio pasado
en el mismo periodo.
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En apego a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios
del! Estado de Jalisco y sus Municipios, en el primer semestre de esta administracion, realiza-
mos 12 acuerdos para Adjudicacicnes Directas, cubtiendo los meses de Octubre a Diciembre
del 2018, con la finalidad de continuar con las operaciones de las dreas y cuidar en todo mo-
manto gue los programas y servicios no dejaran de otorgarse por el cambioc de administra-
cién.

Establecimos el Comité de Adqguisiciones del Sistema DIF del Municipio de Guadalajara, asi
como al representante del Comité que participara en los procesos de Licitacion Sin Concu-
rrencia de Comite, ademas cde que realizamos las bases modelo para los procesos de Licita-
zion Con Concurrencia y Sin Concurrencia de Comité, las cuales quedaron aprobadas y actual-
mente son |as utilizadas en dichos procesos.

De igual manera, establecimos las fechas para sesiones ordinarias de Comité, todo con funda-
mento y en apego a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y al Reglamento de Adquisiciones, Enajena-
clones, Arrendamientes y Contrataciones para el Municipio de Guadalgjara.

Asimismo, hicimes las politicas, bases y lineamientos para las adguisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contrataciones para este Organismo, las cuales se implementaran para el
marco aplicable a las compras futuras.

Sumado a lo anterior, recabamos el Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2019,
lievando a cabo [a metodologia establecida por el Comité de Adquisicicnes, con el propésito
de hacer |las compras consclidadas y llevar un mejor control en los procesos de Adquisicién.

También, presentamos ante el Comité de Adquisiciones, el presupuesto aprobado por el Con-
sejo Directivo paraelgjerciciofiscal 2019 y le expusimos los montos establecidos que seran base
para determinar los procesos de Licitacién Sin Concurrencia o Con concurrencia de Comité,
mismos gue fueron aprobados no sélo por ellos sino también por el Consejoc Directivo de este
Sistema.

I O SOROCEDIMIENTO -

s FONDd REVOL\!EI\TE ¥ i
| LICITACION SIN CONCURRENCIA DE COMITE 'DESDE $0.00 HASTA $1,351,840.00

i LICITACION CON CONCURRENCIA DE COMITE DESDE $1,351, 840.01 EN ADELANTE

Tabla 22, Montos Estzblecidos para los Procescs de Licitacién

En la siguiente tabla se hace mencidon de los montos que a la fecha del cierre de este informe
se han adjudicado en los diferentes procesos.

No. Procesos PROCESO TOTAL ADJUDICADO
12 ADJUDICACIONES DIRECTAS INICIO ADMINISTRACION | $ 4,166,149.58
4 ADJUDICACIONES DIRECTAS S 3,377,656.30
21 LICITACIONES S!" CONCURRENCIA DE COMITE S 7,389,377.91
4 LICITACIONES CON CONCURRENCIA DE COMITE ] 8,393,673.08
s 23,326,861.87

Hemos informado en todo momento al Comité de Adquisiciones de los procesos que se |levan
sin su concurrencia, como parte de un gjercicio transparente, por lo que llevamos a aprobacién
del Comité de Adquisiciones las 4 Adjudicaciones Directas, y los informes mensuales scbre las
21 Licitaciones Sin Concurrencia de Comité llevadas a cabo en esta Direccidn.
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En DIF Guadalajara trabajamoes convencidos de que un buen clima laboral contribuye a un
mejor logro de nuestros objetivos, es por ello que trabajamos dia a dia en el cumplimiento a los
derechos laborales de los trabajadores, por lo qua durante este primer semestre de actividades
hemos otorgado 1,318 servicios administratives que involucran altas, bajas, renovaciones,
reingreso, compensaciones, ajustes salariales y comisiones.

Hemos hecho las correcciones necesarias a los contratos individuales de trabajo, logrando
con esto, un formato Unico gque formaliza la relacién laboral con el trabajador. Comenzamos
a trabajar en un software de Recurscs Humanos, que nos permite mejorar el proceso de
elaboracidon y entrega de dichos contratoes.

Con la finalidad de darle un mejor servicio 2 las y los trabajadores, logramos integrar varics
formatos en el “Formato Unico de incidencias” que agiliza el proceso de captura y revision de
las mismas, creando asi un control mensual de incidencias que esté vincuiado a la plantilla de
personal que incluye la integracién de cada uno de los servicios que se atienden en la Jefatura.

Al cierre de este informe, el personal adscrito a la ndémina del Sistema DIF Guadalajara es de
1,405 de los cuales 1,195 son totalmente operativos y solo 210 realizan funciones administrativas.

Buena Administracién del Patrimonio

Es importante para una mejor atencion a nuestros usuarios la conservacion de los espacios donde
se otorgan servicios, por lo anterior atendimos las necesidades solicitadas de los diferentes centros
conforme prioridades y recursos con los que contamos.

Realizamos dia a dia, la atencidn a las solicitudes programadas y urgentes que se nos reportaron
en el momento, por ejemplo: de luz, agua, banos, herreria, fontanerfa, albafileria, etc. Todo esto en
la medida que nos es posible y con el material que tenemos disponible.

Realizamos supervisién constante a las intervenciones de los centros: CDI 03, CDI 07, CDC O],
LUDICAy CHOICE, para revisar c6mo van sus avances y si existe alguna situacion o duda en la cual
podamos celaborar a solucionar, todas estas obras estdn siendo intervenidas por Obras Publicas
del Ayuntamiento.

Con nuestra area logistica y de transportes realizamos actividades como apoyo a otras areas, por
necesidades propias del Sistema DIF Guadalajara como la recoleccién de donativos, traslados
de mobiliario patrimonial y apoyo en "contingencias" en coordinacién con la unidad interna de
proteccién civil, la limpieza de la explanada del parque que se encuentra en la parte exterior del
CDC 05, servicios de transporte vehicular, traslado de personal en camiones, modulos de personas
extraviadas, fumigacion, traslado de basura y hojarasca, etc.

Realizamos un contrato de servicio de Gas LP en el comedor Tetlén, esto para economizar en el
traslado de los alimentos y asi pueda ser autosuficiente en el servicio que presta, con esto se deja
de tener una ruta de vehiculo para suministro de alimento.

En el departamento de logistica tenemos por objetivo cubrir los eventos internos o externos que
necesitan las diferentes areas, y con esto, lograr las condiciones éptimas para el desarrollo de sus
programasy servicios. En el Centro de la Amistad Internacional (CAl) contamos con dos auditorios,
en los cuales otorgamos un espacio cultural y recreativo para realizar eventos de las diferentes
asociaciones, fundaciones, universidades y publico en general que lo solicita, de igual manera, se
cuenta con el Auditorio del CETAM, para realizacién de los mismos objetivos que el CAl

Las estrategias gue hemos decidido tomar para el desarrollo de nuestras actividades son basadas



en el trabajo en equipo, y asi poder otorgar un servicio de coordinacion técnica y logistica a través
cd2 un scouting, el cual se realiza con dias de anticipacion a cualquier evento solicitado.

Hemos atendido a 41 eventos fuera de las Oficinas Centrales del SISTEMA DIF Guadalajara, durante

el periodo del 01 de octubre 2018 al 28 de febrero de 2019, suministrando el apoyo con mobiliario,
coordinacion técnica y logistica.

Eventos externos atendidos
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En este mismo periodo, se realizaron 188 eventos dentro de los auditorios del Centro de la
Amistad Internacional, asf como las explanadas, gue generan ingresos econdmicos a este
Organismo.

Implementamos nuevas formas de contar con la informacién que deben contener los
inventarios generales de cada departamento del Sistema DIF Guadalajara, en funcién de las
atribuciones en el cargo de cada directivo.

Estamos realizando la verificacion fisica de los bienes por departamento, en coordinacién
con el directivo responsable y determinar el total contenido de los bienes en inventario, a la
oresente fecha se cuenta con las revisiones fisicas en los departamentos de:

Oficinas Centrales:

-Unidad de Voluntariado.
-Jefatura de Relaciones Publicas.
-Jefatura de Estados Financieros.
-Jefatura de Ingresos.

-Contraloria Interna
-C.A.lL vy Logistica.
-Almacenes de Sistemas

Centros DIF:

-CEAMIVIDA
-C.D.C. No. T
-C.D.l. No. 12 (Actualmente)
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Cubriendo en estas dreas el 100% de etiguetado con cddigo de inventaric. A la par de ias re-
visiones fisicas que sefalamos, hemos trabajado con la identificacion de bienes muebles en
mal estado fisico. Coordinando el proceso de baja con los responsables de los mismos para la
desincorporacion del patrimonio.

Actualmente contamos con |os bienes gue se describen en la siguiente tabla:

Bienes muebles e inmuebles

A
S
; —

/ \

\ / \
il \

| COMPUTO | INMUEBLES | EQ. MEDICO | MOBILIARIO | TELEFONOS VEHICULOS |

|e=Series2| 2,581 30 798 | 29142 | 436 s |

Trabajaomos en la mejora de nuestros procesos pdra poder
tener un control efectivo de nuestros activos, asegurando
qgue los mismos se encuentren en el lugar correcto en el
estado optimo de mantenimiento.

Innovacién Tecnolégica y Comunicaciones

Con la finalidad de buscar la mejora en los sistemas de comunicacién e informacién oportuna
entre las drea que integran el Sistema DIF Guadzlajara, se aplicé seguridad a la pagina
principal (dominio) y la de Intranet, transparencia, compras, etc. (subdominios) integrando un

certificado de conexién segura.

Logramos que los servidores y sus servicios, la red de Voz y Datos sean mas estables y aun
continuamos trabajando en servicios de mejora. Atendiendo las necesidades de los usuarios
de nuevo se implementé la RED en la cual las diferentes areas cuentan con su informacién.

Con multiples acciones y buscando en todo momento
abonar a las tareas de austeridad, logramos reducir un
gasto de $15,000.00 mensuales en el Recibo Telmex.

Continuamos trabajando en la implementacién de controles que no se tenian de servicio
IPs, aparatos telefénicos, extensiones, lineas telefénicas e Internet, asi como visitando los
diferentes centros de DIF para ver sus requerimientos para mejorarlos y dejarlos funcionales.



Sabemos que estar bien comunicados nos ayuda a proporcionar a los usuarios un mejor
servicio, por eso estamos trabajando para que el conmutador aumente su memoria asi como
en el software para que quede en mejores condiciones para crear mas extensiones y mas
lineas telefénicas.

Contacto digital y comunicacién con la ciudadania

En el @rea de comunicacién social nos encargamos de realizar la cobertura, promocion Y
difusion de los eventos institucionales, internos y externocs, campanfas, programas y servicios
que ofrece el Sistema DIF Guadalajara para la poblacién tapatia.

Por mediode boletines de prensa, postales, fotografias, videos, tripticosy diversas herramientas
de comunicacion, digitales e impresas, difundimos informacidn relevante sobre las actividades
que realiza el Sistema para promover la participacién y conocimiento de nuestras acciones
por parte de los ciudadanos.

También, desarrollamos campanas de concientizaciéon y prevencién de enfermedades, y de
informacion relevante sobre la prevencidn del maltrato a la poblacién mas vulnerable como lo
son los adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifas y adolescentes.

Atravésde plataformasdigitales como redes sociales tenemos una comunicacién bidireccional
con la ciudadanfa al atender a la poblacién directamente; canalizamos las inquietudes,
resolvemos las dudas v atendemos sus reportes.

Hemos elaborado 24 boletines de prensa a los medios de comunicacién para dar a conocer a
la poblacién en general los programas, servicios y camparas del Sistema DIF Guadalajara. A
través de las cuentas de redes sociales llevamos informacién directamente a 34,602 personas
y el alcance de las publicaciones es mayor a 150,000 usuarios en linea. Con un promedio de 30
publicaciones a la semana.

En DIF Guadalagjara tenemos el mayor indice de
crecimiento en comuhnicacion digital del Grea
metropolitana basdndose en publicaciones &

interacciones con sus seguidores (estadisticas promedio
semanales Facebook 20179).

Planeacién, Evaluaciéon y Monitoreo

Con el objetivo de mejorar y fortalecer nuestra institucién, en los primeros meses de la actual
administracion se trabajé de manera coordinada con los titulares de las areas que conforman
el Sistema DIF Guadalajara, en un Taller de Planeacién Estratégica el cual se llevé a cabo en tres
sesiones (26, 27 y 28 de diciembre de 2018). Estas sesiones de trabajo llevarcn a la consecucién
de los siguientes objetivos:

1. Definir la Filosofia Institucional, ejes, misién, visién y el conjunto de valores que formaran
parte de la filoscfia institucional.

2. Generar un diagnostico situacional a través del analisis FODA.

3. Definir el propdsito, el fin y los componentes de la Matriz de Indicadores por Resultados v:

4. Definir las metas Institucionales.

4] [ ]
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De esta forma sentamos las bases del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las acciones
implementadas a fin de contar con informacién que permita retroalimentar en todo momento
a las autoridades de nuestra institucion facilitando la toma de decisiones y permitiendo evaluar
si vamos por el rumbo correcto.

Transparencia y rendicién de cuentas

Transparencia significa garantizar el libre acceso a la informacion generada por las
administraciones publicas,conlafinalidad de crear un ambiente de confianza entre elgobierno
y la sociedad y, de esta manera, formar a una ciudadania més responsable y participativa. En
este sentido, el acceso a la informacién refuerza los mecanismos de rendicion de cuentas, al
permitir a la ciudadania participar en los asuntos publicos y realizar una revision del ejercicio
gubernamental.

Siendo la informacién publica un derecho ciudadano, en DIF estamos comprometidos en
transparentar el quehacer publico; para ello en la Unidad de Transparencia tenemos como
eje primordial el mantener al alcance de la ciudadanfa la informacion fundamental que
esté Organismo Pablico genera, todo a través de las diversas herramientas con que hoy
en dia contamos, como puede ser a través de una consulta directa en nuestro portal oficial
de internet, o bien ejercer su derecho a la informacién publica mediante el uso del sistema
INFOMEX herramienta gue permite al ciudadano solicitar informacién fundamental de una
manera confiable y practica.

Cabe sefialar que en lo que va de esta administracion hemos recibido 59 solicitudes de
informacién publica, y se presentd un Recurso de Revisidn el cual fue resuelto y archivado por
el Organo Garante de Jalisco (ITEI); las solicitudes de informacion fueron relativas a informacion
publica fundamental que es informacién de libre acceso que debe publicarse de manera
universal v esta estipulada en el art. 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La Contraloria Interna del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio
de Guadalajara es el ente encargado de la revisidén y vigilancia del ejercicio de los recursos
financieros y patrimoniales del sistema DIF, en todas sus direcciones, coordinaciones,
departamentos, jefaturas, dreas, centros, programas, oficinas, fideicomisos y de aquellos
organismos internos que manejen fondos o valores, o bien, reciban un subsidio condicionado
a este, a efecto de verificar que el gjercicio uso y destino de los fondos, bienes y valores del
descentralizado se realice con transparencia y legalidad, garantizando que |os procesos se
lleven a cabo en forma objetiva y con estricte cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables.

De conformidad con lo anterior podemos sefialar como acciones relevantes en el periodo
octubre 2018- febrero 2019, la realizacidn de todas las acciones tendientes a apoyar al
personal del Sistema DIF del Municipio de Guadalajara para cumplir con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en lo relativo a presentar en tiempo y forma su declaracion

patrimonial.

Hoy podemos sefiaglar que todo el personal, que ingreso
en el periocdo octubre-diciembre que se encuentra
obligado, presentd su declaracion patrimonial en tiempo
y forma fomentando la transparencia y la rendicion de
cuentas.



De igual manera se concluyd con la propuesta de “Lineamientos para la recepcion de donativos
por la Unidad de Voluntariado”. El proceso para su elaboracidn fue realizado involucrando
a las areas que realmente seran operadoras de dicho proceso, para gue ademas de sus
aportaciones, estas mismas revisen su contenido y con ello se proceda a la autorizacidn, firma
y socializacion, locual generara una herramienta gue permitira evitar observacicnes en futuras
auditorias ¢ para en caso de incumplimiento se tenga una referencia clara gue permita definir
si existid responsabilidad o no del personal de esta Institucién.

Elaboramos la Propuesta del Programa Anual de Control y Auditoria 2019, en donde se plasma
la Metodologia que generard la posibilidad de Auditar internamente a las diferentes areas
propuestas. Actualmente se encuentra en proceso de enriguecimiento y autorizacién, para
cesteriormente realizar el cronograma de auditorias internas.

Durante el periodo que se informa, existen 15 investigaciones administrativas en tramite, 7 de
ellasiniciadasenelano2018y8en el 2019, asimismose encuentran en tramite 5 procedimientos
de responsabilidad administrativa.

Voluntariado y Procuracién de Fondos

Con la finalidad de obtener ingresos para el apoyo de la operacion de los programas, en la
unidad de Voluntariado, en los primeros meses de gestidn, se han realizado acciones concretas
a través de donativos y campanas que nos han permitido captar un total de 22 donativos de 4
personas fisicas y 18 empresas recibiendo un monto total de $409,650.21 pesos. Dicho monto
de donativos fueron realizados en efectivo (nueve) y en especie (trece).

Ademas de lo anterior se han recibido 71 donativos mas en especie, de los cuales 38 provienen
de personas fisicas y 33 son empresas con un valor O por ser donativos de articulos usados, en
su mayoria. Se recibidé un total de 16, 630 articulos varios.

En coordinacion con la Direccidn Administrativa hemos recibido por parte de la empresa
Productos Verde Valle S.A. de CV, desde el mes de Octubre 2018 a Febrero 2019, donaciones
mensuales con un valor total de $64,718.00, mismo que se recibe en especie, arroz, frijol,
lenteja y garbanzo, mismo que se entrega a nuestros Albergues, guarderias y comedores
comunitarios.
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Como una accién para procurar fondos, hemos realizado las siguientes campanas:

“Adopta una Cartita & Regala una sonrisa”; Participaron un total de 7 empresas y 11 ciudada-
nos en esta campana, logrando recolectar 3,041 juguetes nuevos para los diferentes centros
y programas de DIF Guadalajara y 21 juguetes usados.

“Selva Méagica"; En la campafia que se trabajé con "Selva Magica" se logré recolectar 2420
prendas invernales y 53 juguetes.

“ROXY"; Se obtuvo el donativo de 100 boletos para el concierto que fueron intercambiados
por Kits de limpieza para beneficiar a los usuarios del programa CADIPSI.

“Cobijando esperanzas 2018"; La empresa “La Perla” doné un total de 1,467 cobijas que se
usaron para las brigadas nocturnas y los diferentes programas del DIF Guadalajara.
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