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Guadalajara

Acta del Consejo Directivo
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal Denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Cuarta Sesién Extraordinaria de la administracién 2024-2027

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 10:17 diez horas con diecisiete minutos del dia 31 treinta y
uno de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, en la Sala de Expresidentas, ubicada en la avenida
Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y de
manera virtual a través de la plataforma de Google Meet; con la facultad que les confiere lo estipulado
en los articulos 17 y 18 del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara (en adelante “Reglamento” o “Reglamento Interno”) asi como los articulos 303 y 306 del
Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara (en adelante “Cadigo”); y por convocatoria de fecha
30 treinta de diciembre del afio en curso, las y los integrantes del Consejo Directivo del Organismo
Publico Descentralizado de fa Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en lo sucesivo “Consejo Directivo”) se encuentran
reunidos de manera hibrida para desahogar la cuarta sesi6n extraordinaria, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

—
.

Lista de asistencia, verificacion y declaracién del Quérum Legal.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria de
fecha 16 de diciembre del 2024,

4. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la tercera modificacién presupuestal del
Ejercicio 2024 en los términos del articulo 16 fraccion ill del Reglamento Interno del
Sistema DIF Guadalajara.

5. Propuesta, Discusion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para

et Ejercicio 2025 en los términos del articulo 16 fraccién il y X del Reglamento Interno del

Sistema DIF Guadalajara, como sigue:

a) Plantilia de personal, asi como plantilla de servicios profesionales asimilados a
salarios para el ejercicio 2025.

b) Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2025.

c) Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025.

d) Programa Anual de Austeridad y Ahorro para el ejercicio fiscal 2025.

o

Asuntos Varios.
7. Clausura de la sesion.
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La Presidenta, Ana Gabriela Barragan Barragan, da la bienvenida a los miembros presentes del
Consejo Directivo y solicita a la secretaria Técnica de este Consejo, pasar lista de asistencia y
verificar el quérum legal.

DESARROLLO DEL DIA

1. Lista de asistencia.
Para dar inicio a la sesion, la Secretaria Técnica realiza el pase de lista, confirmando la presencia de:

- ANA GABRIELA BARRAGAN BARRAGAN, como Presidenta del Consejo Directivo;

- LUIS ENRIQUE MENDIOLA NEGRETE, representante de la Jefatura de la Oficina Ejecutiva
de Presidencia, como suplente,

- MAXIMILIANO VELAZQUEZ GARCIA, representante de la Secretaria General del
Ayuntamiento, como suplente;

- MARIA ANDREA MEDRANO ORTEGA, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de
Asuntos de Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social;

- MONICA JAQUELINE CAMACHO SOTO, representante de la Tesoreria del Municipio de
Guadalajara, como suplente;

- ALEJANDRA OROZCO ESTRADA, representante del Organo Interno de Control del
Municipio de Guadalajara;

- VERONICA ALEJANDRA PAREDES MEDINA, representante de la asociacion civil Fundacion
Escalar;

- VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, como secretaria técnica.

i

Asimismo, la Secretaria Técnica informa que, en el caso de la representante de la Tesoreria, se
recibié oficio TESO/0680/2024, mediante el cual el Tesorero Municipal designa a Ménica Jaqueline
Camacho Soto como suplente para asistir a las sesiones de este Consejo Directivo. Destaca que
dicha designacién no deja sin efectos al suplente anterior, por lo que, a partir de esta disposicion, la
Tesoreria cuenta con dos suplentes para garantizar la representacion en las sesiones del Consejo.

e

En ese sentido, tras la revisién de la lista de asistencia y confirmar que la mayoria de los miembros
de! Consejo Directivo con derecho a voto se encontraban presente, la Presidenta comenta que, de
acuerdo con el articulo 18 del Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara y el articulo 306 del
Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, existe quorum legal para sesionar y declara
formalmente instalada la sesidn.

Adicionaimente, la Secretaria Técnica informa que en la sesion se encontraban presentes la Directora
Administrativa y el titular del Area de Planeacion del Sistema DIF Guadalajara.

\ 4
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En seguida, se procede al desahogo del punto dos del orden del dia.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La presidenta somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo la dispensa de la lectura
del orden del dia, dado que este habia sido previamente circulado. A continuacién, pregunta si alguno
de los presentes desea hacer uso de la palabra, respecto de lo cual, ninguno de los integrantes
manifesta observacion alguna.

Retomando la palabra, la presidenta consulta a los miembros del Consejo sobre la aprobacion del
orden del dia mediante votacién econdmica, ante lo cual todos los presentes levantan la mano.
Finalizada la votacion, la presidenta comunica que el orden del dia es aprobado por unanimidad. En
razén de lo anterior, se establece el primer acuerdo:

Se ba po nimidad res 1 orde ldia e térmi n los e
previamente circulado.

Posteriormente, se pasa al siguiente punto del orden del dia.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la segunda sesién ordinaria de la
adminsitraciéon 2024-2027, de fecha 16 de diciembre del 2024.

Toda vez que el acta habia sido previamente distribuida, se omite su lectura. Posteriormente, la
Presidenta consuita si alguno de los presentes desea hacer uso de la palabra al respecto, sin
embargo, ninguno de los integrantes manifesté observacion alguna. Ante ello, solicita a la secretaria
técnica proceder con la votacién correspondiente.

En ese sentido, la secretaria técnica solicita levantar la mano para manifestar la aprobacién de la
misma. Finalizada la votacion comunica que el acta es aprobada por unanimidad. En razén de lo
anterior, se establece el segundo acuerdo:

e aprue r unanimi de los presentes el a e la se a sesion ordinaria d
administracion 2024-2027 de fecha 16 de diciembre del 2024.

En seguida, se procede a desahogar el punto nimero cuarto del orden del dia.

4. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la tercera modificacién presupuestal del
Ejercicio 2024 en los términos del articulo 16 fraccion lll del Reglamento Interno del Sistema
DIF Guadalajara.
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Haciendo uso de la voz, la Presidenta sefiala que el cuarto punto del orden del dia tiene como
objetivo analizar y, en su caso, aprobar la tercera modificacién presupuestal del Ejercicio 2024, en los
términos del articulo 16, fraccion 11l del Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara. Indica que
serd la Directora Administrativa quien informe sobre las necesidades que sustentan las
modificaciones propuestas. Finalmente, agradecidé su presencia y participacion en esta sesion,
solicitando proceder con el desahogo del presente punto.

Haciendo uso de la voz, la Directora Administrativa indica que la informacion referente a la tercera
modificacién presupuestal 2024 habia sido previamente circulada y seria proyectada durante la
sesion. Menciona que se cuenta con una ampliacion presupuestal de $1,143,158 pesos, derivada del
recurso obtenido del DIF Jalisco correspondiente al proyecto 155, ademas de una ampliacion
adicional de $505,000 pesos proveniente de un excedente en la proyeccién de rendimientos
financieros inicialmente estimados. Asimismo, informa que se realiza una reduccién por $804,057
pesos correspondiente al recurso reintegrado al DIF Jalisco, resultado de procesos no concluidos
debido a los tiempos de cierre y las etapas licitatorias asociadas.

La imagen con los detalles se inserta a continuacion.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

PRESUPUESTO 2024 1RA DA 3ERA PRESUPUESTO 2024
GR1 CONCERPTO MODIFICACION MODIFICACION AMPLIACION REDUCGION
AUTCRIZADO 29 de abell 2024 03 de septiembre | BeslénCD 27 dic | SesldnCD 27 dic MODFICACION
2024 2024 2024

7300 | INGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAMARA | § 25000000 | § 5 $ $ 25,000,000
7500 [OTROS INGRESOS 5 24390072 =18 5 5 24,695,372
7900 [REMANENTE AROS ANTERIORES $ - Is 34,800,000 | $ . 15 - $ 34,800,000
8300 |CONVENIOS DIF JALISCO 2024 4 8,000,000 | § - 5 1,024007) % 1143158 |-5 BO4057 | § 9,363,107 |
9300 |SUBSIDIO AUTORIZADS 2024 g 559,000,000 { $ 5 25000,000] 5 z [ §34,000,000
9300 |INCREMENTO SALARIAL AL C-1000DEL 3% $ 14723129 5 - 18 i $ 14723129
9300 |CALt TURNG VESPERTING g 5.430,719 | -5 4153848 | $ $ $ 1376871

[forat resupuestoDEnGREsos 2024 |3 636,348,20] § 30,646,152 |8 23975998 1esanss[s  sotos7[s  ees.esoorof

Notas:

*Amplacion del Presupuesto de Ingresos 2024 por $1,143,157.61, comespondiente a un apoyo economico ministrado por el DIF lalbco para bb efecucidn del Proyecto 155
denominado "Fortakcer las accknes para la atencidn y/o rehtegrackin de personas en stuackin de calle, transito, moviidad o en condickin de vuiersbikiad en ef estado de
Jalksco" derivado del convenlo DI-CONV-1277/2024.

*Reduccidn del Presupuesto de Ingresos en cantidad de $804,057.13, corespondiente al relntegro de recursos no efercikdos del apoyo economko para la ejecucién del
Proyecto 155 denomhado "Fortalecer ks acciones pars b atencidn y/o reintegraciin de personas en Stuackin de calie, ransiin, movitidad o en condickin de yuherablidad en
el estado de Jalsco” derivado del convenio DJ-QONV-1277/2024,

*aAmpliacin presupuestal, correspondiente a productos finencleros para darle suficlencib presupuestal a s partida especifica 33901 denominada Servicios Profesionales,
clentflcos ¥ Emikcos integrales

Posteriormente, la secretaria técnica toma la palabra para ampliar la informacién, explica que en el
dltimo mes de! afio, el DIF Jalisco otorgd recursos para el programa de personas en situacion de

calle; sin embargo, el deposito tardio en las cuentas del DIF Guadalajra nos deja con el tiempo muy
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LY Guadalajara
limitado para realizar los proceso de compra y comprobacién del gasto, lo que origina el reintegro de
$804,057 pesos, de los que hoy se da cuenta.

En seguida, la Directora Administrativa retoma el uso de la voz para sefalar que, en cuanto al rubro
de ingresos, esa es toda la informacion, procediendo entonces al andlisis del rubro de egresos.

Explica que en la informacion previamente circulada a los integrantes del consejo, muestra la
ampliacién presupuestal a los capitulos 2000, 3000 y 5000.

Acto continuo se procede analizar la informacion por capitulo, comienza por sefialar que en el
capitulo 1000 no hubo ninguna modificacidn. En el capitulo 2000, en este capitulo, se realizé una
ampliacién de recursos provenientes del proyecto 155 para material eléctrico, asimismo, se realizé un
ampliacion a la clave 25101 de proyectos quimicos basicos, por un monto de $46,719 pesos. Este
recurso fue utilizado para material de fumigaciones, componentes eléctricos para un transformador, |
tal y como se observa a continuacion. Tabla adjunta

WCREMENTD D INCREMENTO O
PRESUPUESTO {DISMINUCION) (DISMINUCION) PRESUPUESTO
moniFIcADO 20| o, o POR | POR ~ oA o oy
ALO3DE AMPLIACIONES FICACK
CLAVE CAPITULOS JPAREIDAS SEPTIEMBRE 2024 85 INTERNAS ERA 2024
JRA MODIFICACION
MONTO MONTD MONTO MONTO
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21101 WA TERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA s 1,000,000 | 257% | § - Joo% |3 000% |8
21201 |MATERIALES ¥ UTILES DE Uiﬁﬂuvmn = $ 150,000 | 0.% | $ ~ |oo0% | § 0.00% | §
MATERIALES, GTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ N
21401 | oM INICACIONES $ 30,000 | 09e% |$ 6.00% |3 noo% |$
bt sl e
: Py R oo =
g 1,900,000 |_4.09% B - 0%
21801 |MATERIAL PARA REGISTRO E IDENTIFICACIUN DE BIENES: Y PERSONAS 40,000 | 0.10% — {0.00% -~ | 0.00%
22101 |PRODLICTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS s 19,000,000 | 48.76% o.00% m% |
ALIVEN TICIOG PARA PERSONAS “AGUA PURIFICADA” 1,200,000 | 3.06% DO% 0.0%

22301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACICN 700,000 | 1.80% — |[ooo% - | ooo%

23101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDGS COMO 20,000 | 0.05% ~ | 000w - | 0oo%

24101 _|PRODUCTOS MINERALESNO METALICOS 50,000 | 0. o.00% 0.00%

24201 |CBVENTO Y PRODUCTOS DE CONGRETO 20,000 | 0.06% - 00w - 00%

24301 |CAL, YESD ¥ PRODUCTOS DE YESO 10,000 . ).03% : 0.00% - %

S4401_|MADERA Y PROOUCTOS DE MADERA 50,000 | 0.13% - |ooo% .00%

24501 DRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIQ 50,000 ).13% = Q.00% = 0.00%

24701 _[AR METALICCS PARA LA 200,000 | 0.51% D.00% 0.00% | §

MA ES O5% L%

24501 |OTROS MATERIALES Y ARTIOULOS DE ¥ REPARALTLN 700,000 | 160% | $ 0.00% 0.00% | §

25201 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FAl 0S5 3 300,000 | 0.77% 0.00% 0.00% 0.77%
“25401 |MATERIALES, ACCESDRIOS ¥ SUMNISTROS MEDICOS 3 L300,000 | 334% .00% T.00% 1,300,000 | 3.33%
28501 |MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMENISTROS DE LABORATORIO 500,000 | 1.28% .00% 0% =0,000| 1.26%

23601 |FBRAS BINTETICAS, HULES PLLETICOS Y DERLVADOS 100,000 | 0.26% .00% 00% 100,000 | 0.26%
T28101_|COVBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVGS 2,400,000 | 6.15% D.O0% .00% 200,000 | E.15%

27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES 1.700,000 | 4.36% 0.00% omo% 1,700,000 | 4.35%

27201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSDNAL 140,000 | 0.36% 0.00% 0.00% 790,000 |_0.%6%

27301 _|ARTIOAOS DEPORTIVOS 150,000 | 0.36% 0.00% T.00% 150,000 |_039% |

Posteriormente, se continud revisando el capitulo 3000. La Directora Administrativa sefiaia que, tal
como se observa en la informacion, se pueden visualizar los montos aplicados a las partidas. En la %/'
partida 33901, que corresponde a Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales, se

g~
74 Y o

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara, Jal
difgdl.gob.mx



) DIF

Guadalajara

asigné un monto de $505,000 pesos, los cuales corresponden a un ajuste en el pago de instructores
de las albercas con las que cuenta el DIF Guadalajara.

INCREVENID O

INCREMENTO O
PRESUPUEBTO 'ms“'l,":;‘:m (DISMEAICHN PRESUPUESTE
MODIFICADO 2024 POR XRA
AL 03 DE S |TRANSFERENGIA| B8 | oy aciones| " | moDIFICAGION ) i
CLAVE CAPITIALOS | PARTIDAS SEPT EMBRF 7076 5 INTERNAS FERA A
BEMA § |
MODIFICACHN MODIFICACKN |
FICh d
MONT MONTO MONTE MONTO |
3000 SERVICIOS GENERALES
= P— —
[[33301 [FRVICIOS PRGFED GRALES, CIENTIFCOS F TECHLOS INTEGRALES s ranan | 1161 | § o paomefs THR0] 1615 ] § 3105000 Thza1=]

espacios, por un monto de $402,000 pesos.

| PNOREMENTO 0
EISIPAICKN) WIRCKN PREAUPESTO
| w | rassteencis pos as
| eLave CAPITULOS | PARTIDAS ! sINTERNAS

MUDIHICACION
MONTO MONTO

hmlﬂcﬂﬂm
2004

MONTO MONTO |
d

3000 SERVICIOS GENERALES

(smimmum'rmmvmﬁmmmm |} 500,000 | 1556% ] 1. $02000 | L% 1 3 B E T |

En la partida 32301, que corresponde a Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién,
Educacional y Recreativo, se asignaron recursos para el arrendamiento de equipos para servicios
de fotocopiado. Dado que faltaron recursos en esta partida, se doté con $350,000 pesos para cubrir

En la partida 35101, que corresponde a Mantenimiento y Conservacién Menor de Inmuebles,
estos recursos fueron destinados para cumplir con los compromisos en materia de rehabilitacion de ;/
dicha necesidad. QS

- 3 .

| | | INCREMENTO O

i INGEMENIO O
| somenrart (B e | | oo R A n o H
i(uw-' CAPIVILCS /PARTIDAS ERAL I nE . ' tnm . |y = ’““"‘Z{,,“,’f‘“‘ -
| | H = nmrmcm_ “"”_'mc_'é'f e
i. MONTO MONTO | MONT MONTO I
3000 SER¥ICIOS GENERALES = : =
[ Imamommmovmm,muonwg:vﬂmo T B0 00r | z%% |4 oh] L% | 3 — [ o0o% |3 e IEEE | \

En la partida 31701, que corresponde a Servicios de Acceso a Internet, Redes y Procesamiento
de Informacién, se dotaron $50,000 pesos.

2
s
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== INCREVENTO O I
INCREMENTO O
PRESUPUESTO mmwnﬁw DI | PRESUPUESTO
MODLFICADO 2024 | POR :RA
AL 03DE Yo | TRANSIERINCIA %0 | oo jaciones| % | wopFicacien | ™
anE CAPITULOS | PARTIDAS T HSAE 2021 SWIscws | LIACS e
=] MODIFICACHG AoricACRY -
modo | MONTO Monte | MONTO
] FERVICIOS GENERALES
-mcsnemunmsmvmmmnﬂmaw ==t % £m| 0956% {§ 50000 § 0.16% | § fooos s mmol L 10% |

La directora Administrativa precisa que el recurso de los montos antes sefialados proviene de la
partida 39401, correspondiente a Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente, de la
cual se redujeron $802,000 pesos. Con esta disminucion, se realizé la adecuacion, manteniéndose en
el mismo capitulo 3000, sin mover el recurso a otro capitulo. De esta manera, se doto el presupuesto
necesario, ya que los fondos de la partida de sentencias no fueron requeridos.

T — — e INGREVENTOO |
PO 6|
PRESUPUESTO m“mm mlswwmm‘) PRESUPUESTO
bt | e [TmsRoil uﬂ.ucms, ** | moowricacioy | *®

3 CAPITWALGS / PARIOAS SEPTIEMBRE 2004 SR A | 2024
| monwicAcin, | lu:mrlu\cm1i i

| Monre | MNTO | MONTE MONTO
! ! i L -

3000 SERVICIOS GENERALES

TH01 [SCVIERCIAS ¥ GHES PORLIUTGRIDRD: : 5 eonom] satw 4 BB TAR]T - Joowm]i  zweom

Ante lo cual, Alejandra Orozco Estrada, representante del Organo Interno de Control del Municipio de
Guadalajara, pregunta la razén por la cual se determind no hacer uso del recurso de la partida 39401,
correspondiente a Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente, sefialando que si se estaba
cumpliendo con el pago de los laudos pendientes por parte del organismo.

A lo que la secretaria Técnica, solicita la participacion de la Directora Juridica, quien responde que,
en lo que respecta a los laudos que se encuentran en etapa de ejecucion, se logré concretar
convenios de pago, por lo que se utilizd el presupuesto necesario para cubrir las necesidades

durante el ano 2024.

Continuando con la explicaciéon de las modificaciones por partida, la Directora Administrativa sefiala
que en la partida 4000 no hubo modificaciones, mientras que en el capitulo 5000 se doto la partida
51901, correspondiente a Otros Mobiliarios y Equipo de Administracién, por un monto de
$93,567.00 pesos, los cuales fueron destinados a la compra de un toldo.

PREGUPUESTO INCREMENTO.C; mmﬁ
MODIFICADO 2024 “:'*“N’c'%l"g - POR w [PRESUPUESTOSERA|
CLAVE CAPITULOS { PARTIOAS ALOSDE RANSFER AMPLIACIONES MOD 204
SEPTIEMBRE 204 wmﬁm SERA
MODIFICACKIN
MONTO MONTO MONTO MONTO
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

I O XY

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMIRISTRACIOH

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara, fal.
difgdl.gob.mx




%/ DIF

Guadalajara

Ademas, en la partida 56601, correspondiente a Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y

Accesorios Electrénicos, se asignaron $173,536 pesos para la compra de un transformador,
recursos provenientes del proyecto 155.

INCREMENTO O
PRESUPUESTO (mm:m DISMINUCKON)
MoorFican02024] | Neanereediag | % POR « |PRESUPUESTOSERAl
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AL 03 DE INTERNAZ SERA AMPLIACIONES MODIFICACION 2024
SEPTEMBRE 2024 SERA
MODIFICACIIN MODTFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La Secretaria Técnica menciona que éstas dos modificaciones presupuestales fueron destinadas al
equipamiento de CADIPSIC, que es el Centro de Atencion a Personas en Situacion de Calle.

Finalmente, la Directora Administrativa concluye que con la informacion y explicacion relacionada con
la tercera modificacion presupuestal del Ejercicio 2024.

La Presidenta pregunta si alguno de los integrantes del Consejo desea hacer uso de la voz, sin
embargo, ninguno de los integrantes manifiesta observacion alguna, por lo que solicita a la Secretaria
Técnica proceder con la votacién correspondiente.

La secretaria técnica solicita levanten la mano para manifestar la aprobacion a la modificacion
presupuestal propuesta del mismo. Finalizada la votacién comunica que dicho punto es aprobado por
unanimidad. En razén de lo anterior, se establece el tercer acuerdo:

Se aprueba por unanimidad de los presentes la tercera modificacién presupuestal del Ejercicio
2024 del Sistema DIF Guadalajara en los términos presentados ante el Consejo Directivo.

Se procede a desahogar el punto ntimero quinto del orden del dia.

5. Propuesta, discusion y en su caso aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos para
el Ejercicio 2025 en los términos del articulo 16 fraccion HI y X del Reglamento Interno del
Sistema DIF Guadalajara.

En el desahogo del punto 5 del orden del dia, la Presidenta comenta que en este punto se analizaran
los siguientes puntos:

a) Plantila de personal, asi como listado de contrataciones de servicios profesionales
asimilados a salarios para el ejercicio 2025.
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b) Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2025.
¢) Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025.
d) Programa Anual de Austeridad y Ahorro para el gjercicio fiscal 2025.

Para lo anterior, fueron circulados los siguientes documentos con la convocatoria, mismos que se
pusieron a disposicién de los integrantes del Consejo Directivo para su conocimiento y revisién:

Plantilla personal de Base, ejercicio 2025;

Plantilla personal de Confianza, ejercicio 2025;
Listado de asimilados, ejercicio 2025;

Proyecto de presupuesto de ingresos 2025;
Presupuesto de egresos: Por tipo de gasto;
Presupuesto de egresos: Por programas;
Presupuesto de egresos: Por origen del recurso;
Presupuesto de egresos: Por clasificacién funcional;
Presupuesto de egresos: Por Clasificacién administrativa;
10. Presupuesto de egresos: Por capitulo del gasto;

11. Programa anual de compras 2025;

12. Monto para procesar adquisiciones 2025;

13. Estructura presupuestal 2025;

14. MIRS 2025; y

15. Plan estratégico institucional 2025.

CeNOO LD

La Presidenta solicita a la Directora Administrativa proceder con el desahogo del punto.

En ese sentido, la Directora Administrativa presenta la informacion correspondiente al presupuesto
2024 modificado a la fecha, el cual asciende a $643,859,079.00 pesos, incluyendo el detalle de los
rubros que lo integran.

En el rubro 7300, correspondiente a Ingresos por Servicios, se sefiala un decremento derivado del
cambio previsto para que Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, opere y administre las tres
albercas que actualmente pertenecen al Sistema DIF Guadalajara.

En el rubro 7900, correspondiente a Otros Ingresos, se explica que la disminucion se debe al
reintegro de remanentes de ejercicios anteriores realizado a la Tesoreria Municipal derivado de la
reforma al articulo 292 bis y el transitorio tercero de dicha reforma del Cddigo de Gobierno del
Municipio de Guadalajara. Por esta razon, los rendimientos que se estaban generando al contar con
dichos recursos tendran una reduccién.

v
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La Directora General pide el uso de la voz para comentar que si bien se redujeron los rendimientos
bancarios, también es cierto que el municipio aumentd 25 millones en el subsidio para contrarrestar
este deterioro financiero en las finanzas del Sistema DIF Guadalajara.

En relacion con los Convenios DIF Jalisco, la directora administrativa precisé que, inicialmente, se
tenia contemplada una cantidad superior a $20,000,000.00. Sin embargo, esta cifra se redujo a
$9,363,107.00, que es el presupuesto modificado para el ejercicio 2024.

Explica que estos recursos provienen de bolsas concursables, las cuales, una vez aprobadas por DIF
Jalisco, pueden ser objeto de ampliacion. Debido a |a falta de certeza respecto a los montos que se
concursaran, este rubro se encuentra actualmente en cero. No obstante, en el momento en que se
obtengan recursos por este concepto, se sometera a la aprobacién de este Consejo la ampliacion
presupuestal correspondiente, para que dichos recursos sean aplicados y reflejados en las partidas
presupuestales pertinentes.

~ V=

Respecto a los remanentes de ejercicios anteriores, se informa que se cuenta con $31,349,092.00
provenientes de los intereses generados por dichos remanentes de recursos propios.

En lo referente al subsidic autorizado por incremento salarial, se sefiala que, durante el ejercicio
2024, este se desagrega dentro del presupuesto. Sin embargo, a partir de 2025, dicho subsidio se
aplicara en el capitulo 1000, conforme corresponde.

En consecuencia, esto de ingr ra 2025 i aun m
$680,389.852.00, lo que, en términos porcentuales, representa un incremento del 5.67%.

La informacién mencionada se presenta durante la explicacién al Consejo. A continuacion se inserta
captura de pantalla:

Ay, = R
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
PRESUPULESTOD
RUBRO CONCEPTO MODIFICADD (3a PROVECTD 2025
ADECUACION ) 2024

7300 |INGRESOS POR SERVICI0S OPD DIF GUADALAJARA, s 25,000,000.00 | S 24,540,760.00
7900 JOTROS INGRESOS $ 24695972.00] 12,500,000.00

CONVEN 05 DIF JALISCO $ 9.363,107.00
7900 |REMANENTE AROS ANTERIORES S 34,800,000.00] S 31,345092.00
9300 |SUBSIDIO AUTORIZADO S 535,276,871.00] 612,000,000.00

SUBSIDIO AUTORIZADO (INCREMENTO SALARIAL AL

CAPITULO 1000 DEL 3%) $ 14,723129.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS E.IERCICId S 643,859,079.00 I S 680,389,852.00

Notas.-
‘La proyeccion de ingresos por servicios se obtlene por ks cuotas gue obtiene el Sistema DIF tafes como sevicios deldrea médica,

dental, Bboratorio, albercas, centios de desarrollo infantil, entre otros, Se ajusia b proyeccion del ingreso por el uso de albercas por
gestion de comodato & COMUDE

*Otros ingres os se integran por k proyeccidn de los rendimientos financie ros y donativos

“Remanenie de ingresos propios delefercicio 2023 gue conforme alAnt. 141 ey de Dis cipling Fina nciera, se aplica en inversion piblica
{obra piibfica, equipamiento)

La directora administrativa concluyé con la informacién del presupuesto de ingresos, la secretaria
técnica pregunta si existia alguna duda o comentario; sin embargo, ninguno de los asistentes
manifiesta inquietudes al respecto. Por lo tanto, la directora continla con lo correspondiente al
presupuesto de egresos 2025. Sefiala que en la tabla incluida en la informacion circulada, y
proyectada en ese momento, se puede observar el incremento porcentual de variaciéon en cada uno
de los capitulos.

En el caso de servicios Personales, capitulo 1000, el porcentaje de variacion es del 2.35%. Al
respecto, comenta que se considera un impacto salarial estimado del 3% debido a la inflacién. Sin
embargo, como este porcentaje no afecta a todos los rubros o prestaciones, el porcentaje global es
menor al estimado.

En el capitulo 2000, materiales y suministros, la variacion corresponde a un 8.53%. Por su parte, en
el capitulo 3000, Servicios Generales, se observa un incremento significativo del 63.37%. La
directora precisa que este aumento considerable se debe a una reclasificacién por objeto de gasto,
derivada de recursos que anteriormente estaban asignados al capitulo 4000, relacionado con
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

En el capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles, se registra una reduccion del
42.97%. Finalmente, comenta que, respecto a obra publica, en el gjercicio 2024 no se conté con un

v
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recurso asignado directamente al Sistema DIF. Sin embargo, se menciona que hubo recursos
ejercidos a través de obras publicas, y para el 2025 se prevé un monto de $25,349,092 destinado a

dicho fin.

En cuanto al capitulo 7000, inversiones financieras y otras provisiones, |a directora administrativa
informa que el monto asignado asciende a $3,587,009. Este recurso corresponde a provisiones
contempladas para atender posibles modificaciones que pudieran surgir en los procesos licitatorios y
otros procedimientos relacionados.

F;hur.u i CONCEPTOS ] | Ire Modificadtn 2024 PROYECTO 2025 [% \rar|ad£|
1000 | SERVICIOS PERGONALES $ 510,524,82046 | § 522,990,442 2.35%
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,04,99772 | § 42,373,000 8.53%
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 31,786,000.00 | § 51,930,308 £3.37%
A000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 30,626,15154 | § 16,380,001 45.86%
S000  |BIENES MUEBLES E INMUGBLES E INTANGIBLES ] 31,280,100.76 | § 17,840,000 ~297%
6000  |INVERSION PUBLICA (OBRA PUBLICAY 3 B K3 25,349,092 #DIV/01)]
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 3,587,009 voIv0l|

TOTAL EGRESOS $ 643,859,079 | & 680,389,852 5.67%

Posteriormente se procede a proyectar la informacién correspondiente a la matriz de indicadores de Lj’?
resultados, en la cual la directora administrativa sefiala que se podia observar el desglose de '
proyectos por cada uno de los rubros de gasto. Natalia Ledon Fernandez, representante de la
asociacion civil Centros de Formacién, quien no pudo asistir a la sesion, pero que envié sus
inquietudes por correo electrénico.

La pregunta fue: jHay nuevas posiciones para el afio 20257 A esto, la directora administrativa 'lta_\
respondié que, entendiendo que “posiciones” se refiere a plazas para el ejercicio 2025, la respuesta {%‘f
es no, ya que se continuara con la misma plantilla de personal. N

Sin embargo, aclara que se identificaron un total de 27 plazas que fueron contratadas bajo la
modalidad de confianza, utilizando recursos asignados a plazas de base. Indica que a pesar de no }/
causar una afectacién al erario, dichas plazas no corresponden a las categorfas autorizadas por el
Consejo Directivo de la administracion pasada. Precisa que este es uno de los hallazgos derivados de

la revision de informacién gue se ha estado realizando.

Derivado de lo anterior y en uso de la voz, la secretaria técnica solicita a la directora administrativa
realice un estudio que evalué el tipo de funciones que realizan quienes ocupan dichas plazas. para
determinar si deben clasificarse como de base o de confianza, situacién que informaremos a este
consejo. %/

w—
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En otro orden de ideas,, la directora administrativa continiia con la explicacién del capitulo 2000,
sefialando que en la informacién circulada y proyectada en ese momento se podia observar el
incremento o decremento en cada una de las partidas presupuestales. Mostrando como uno de los
incrementos mas cuantiosos, que equivale a un 10.53%, estd relacionado con la partida de
productos alimenticios para personas.

CARMTULO | PARTIDA PARTI DA 8a MODIACADHON 2124 ANTEPROY ECTD 2025 % Varackén

2000 22101 |PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA PERSONAS $ 19,000,000 | § 21,000,000 | 10.53%

También menciona que se considera reclasificar algunos apartados del presupuesto atendiendo a la
naturaleza de lo que establiece el clasificador por objeto de gasto. Se reclasificaron $2.7 millones de
pesos, que corresponden a medicinas y productos farmacéuticos que estaban catalogados en el
capitulo 200, es decir, como un subsidio, apoyo u otras ayudas. Sin embargo, considerando que
estos medicamentos se entregan como parte de las funciones propias del sistema DIF Guadalajara a
las personas que se encuentran en nuestros centros, se realizé esta reclasificacion, lo que implicé un
aumento de $300,000.00 a $3, 000,000.00 en esa partida.

CAPITULD | PARTIDA PARTIDA Sa MODIA CACION 2024 ANTEPRDY ECTO 2025 % Variacion
2000 25301 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 300,000 | $ 3,000,000 | 900.009% |
En total, este capitulo de gasto tiene un incremento del 8.53% en funcién a esta modificacion. §7J
CARMTULO | PARTIDA PARTIDA 3a MODIACAD ON 2024 ANTEPROYECTO 2025 % Varlackén
TOTAL CAPITULO 2000 |$ 39,041,998 I $ 42,313,0001 8.53% I %

Asimismo, hace la aclaracién de que la partida 25101, correspondiente a productos quimicos
bdsicos, tiene un decremento de! 34.79%, toda vez que como se informé al consejo se planea
transferir la administracién de las albercas del sistema DIF Guadalajara a Consejo Municipal del
Deporte de Guadaiajara, por lo que el gasto en este concepto disminuira.

73
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CAMTULD | PARTIDA PARTIDA S3 MODIRCAC ON 224 ANTEPROY ECTO 2025 % Varlaclon
2000 25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 996,719 | § 650,000 | -34.79%

Se contintia con el capitulo 3000, en el cual la directora administrativa muestra una tabal en la que se
puede incrementar o decremento por partida,destacando que existen partidas que anteriormente no
se habian utilizado, por lo que se decidié dejarlas en cero para el gjercicio 2025.

La secretaria técnica toma la palabra y sefiala como ejemplo , el caso de los vidticos y alimentos en
el extranjero. Toda vez que se trata de una partida que no se ha ejercido, por lo que no tiene sentido
mantenerla con fondos asignados; siendo lo mas conveniente destinarla a otros rubros. En respuesta,
la directora administrativa menciona que, efectivamente, y en caso de que se llegara a necesitar, se
preveia realizar una ampliacién o adecuacion del presupuesto.

Continuando, la directora administrativa sefiala que en la partida 39401, correspondiente a
sentencias y resoluciones por autoridad competente, se tiene un incremento exponencial a
$10,000,000.00 de pesos, debido al analisis realizado por la Direccidn Juridica en relacién con los
laudos pendientes.

CAPITU _|PARTI _ ]

- 3aMODIFICACION _ | ANTEPROYECTO _
LO | bA =

CONCEPTO P 2024 > 2025 % Variacién ™

SENTENCIAS Y RESOLUCIOMES POR AUTORIDAD 2,109,000 | $ 10,000,000 374.16%

3000 | 39401 |~OMPETENTE $

Asimismo, la secretaria técnica menciona que se tuvieron platicas con la Tesoreria Municipal, en las
cuales le acreditaron la etapa de ejecucién de sentencia de varios juicios, para los cuales sera
necesario cubrir la obligacién de pago en el 2025, por la etapa procesal en la que actuaimente se
encuentran.

Retomando la palabra, la directora administrativa menciona que este capitulo tuvo un incremento del
63.37%, lo cual se debe practicamente al aumento en la partida de laudos.

cariTu _[PARTI _ | 3aMDDIFICACION _| ANTEPROYECTO _ =
o 7| oa = CONCEPTO = S 053 2025 [ % Variacibn =
TOTAL CAPITUL 03000 ] $ 31,736,000E$ 51,930,309] 63.3700

Por ultimo, la directora administrativa indica que la partida 39902, correspondiente a la
subcontratacién de servicios con terceros, originalmente tenia contemplado este recurso en el
capitulo 4000 como un apoyo ayudas sociales. No obstante, por orden administrativo, al
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corresponder a una subcontratacion de un servicio proporcionado por un albergue para nuestros
pupilos, dicho recurso fue reasignado al capitulo 3000. Por tal motivo, se observa la diferencia.

cAPiTU _[paRTI _ _| 3aMopiFicaciéN _| ANTEPROYECTD _

PITU L [EARTES CONCEPTO . Al i .
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON

300 | 3902 |rpcROS (ALBERGUES) $ o 11,850,000

Continuando, la directora administrativa sefiala que, en relacion con los rubros relevantes de este
punto, se prevé un incremento en la partida de servicio de energia eléctrica, debido a la
regularizacion del contrato, proceso que se ha venido realizando desde la pasada administracién.

CAPITU _|PARTI _ _| 3aMODIFICACION _| ANTEPROYECTO
Lo 1 DA T] CONCEPTO - o ’ 2095 -.el % Varlddn ¥
3000 31101 [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ‘ 3 4,900,000 | $ 5,390,000 | 10.0096‘

En cuanto al SIAPA, también se encuentra pendiente la regularizacion de pagos, una vez que se
cuente con una estimacion real, se considerard el recurso necesario para dotar esa partida
presupuestal y cumplir con las obligaciones como organismo.

Otro de los incrementos relevantes son los servicios de capacitacion. En este caso, se esta
previniendo un incremento para fortalecer la profesionalizacion del area meédica y psicolégica, entre
otros, correspondiente a la partida 33401, que pasd de $500,000.00 a $825,000.00.

‘capitu _|parTr _ _| 3amopIFICACION _| ANTEPROYECTO _ :
LD A IRy CONCEPTO 3 2024 ¥ 2025 =| % Varfacién =
3000 | 33401 |SERVICIOS CAPACITACION $ 500,000 | $ £25,000 65.00%|

Posteriormente, se procede a proyectar la informacién correspondiente al capitulo 4000. En este
punto, se precisa que en la partida 44501, relativa a ayudas sociales sin fines de lucro, se contaba
con la cantidad de $11,846,152.00, siendo éste el decremento mas importante observado dentro del
capitulo.

Lo anterior se debe a que, como se explicd previamente, dichos recursos fueron transferidos desde
esta partida a la 39902, correspondiente a la subcontratacion de servicios con tercercs, en atencion a
tener mejor orden administrativa. Asimismo, sefiala que un procedimiento similar ocurrié con la
partida 44107, correspondiente a apoyos para medicamentos.

N X \4@:74 = 7 Y
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. PARTID da = %
cApiTLO = = CONCEPTD =| MODIFICACION ~| ANTEPROYECT =| .. =
- 2024 0 2025 e I
4000 44501 |AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO $ 11,846,152 | $ 1 -100.00%

En seguimiento a lo anterior, la secretaria técnica explica que los recursos de a partida 44107 fueron
transferidos al capitulo 2000, dado que se trata de medicamentos otorgados a los pupilos, lo cual
constituye una funcién esencial del Sistema DIF Guadalajara. Esta reclasificacion responde a la

naturaleza de los servicios brindados por la institucion.

Ademas, destaca que el drea de trabajo social también tiene la facultad de proporcionar apoyo en
medicamentos a personas externas que los soliciten por algin padecimiento, por este motivo, la
partida 44107 se dejé dotada con $150,000.00, destinados exclusivamente a atender este tipo de

apoyos.
PARTID Ja | %
capfruo =| " = CONCEPTO =| MODIFICACION =|ANTEPROYECT = . . . =
2024 D 2025 )]
4000 44107 |APOYOQS DE MEDICAMENTOS $ 4,000,000 | $ 190,000 -96.25%

Como siguiente punto, se aborda el capitulo 5000, en el cual la directora administrativa destaca que,
en términos generales, se observa un decremento. En particular, se hizo referencia a la partida
51101, correspondiente a mobiliario de oficina y estanterfa. Este ajuste obedece a que, durante el
ejercicio 2024, se dot6 a las diferentes dreas y centros del DIF Guadalajara del mobiliario necesario,

por lo cual no se requiere un presupuesto tan cuantioso para este concepto en el ejercicio 2025.

3a
AT v (A E CONCEPTO =| moptercacd = ANTERCYETC < o variadén =
N 2024
5000 | 51101 [MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTER{A $ 740000 |4 500000 | -93.243%

En cuanto a la partida 51201, correspondiente a muebles excepto de oficina y estanteria, se
explica que esta contempla la renovacion de equipos necesarios para los diferentes centros, tales
como estufas, refrigeradores y tarjas. Estos elementos son fundamentales para el adecuado

funcionamiento de las instalaciones, por lo que se estan incluyendo en esta partida.
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3a
CAPIIS "%‘:‘“ = CONCEPTO | mooiFicaci <[ ANTEFOYET - o vadadén =
N 2024
so00 | S1201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA YESTANTERIA| § 1,460,000 | $ 2,000,000 36,986%

Asimismo, se resalta que, en general, la mayoria de las partidas presentan un decremento, en apego
a los principios de racionalidad y austeridad presupuestal que deben prevalecer. En este sentido, se
enfatiza que Unicamente se estan presupuestando los conceptos estrictamente necesarios, dejando
fuera aquellos que no son indispensables para el proximo ejercicio fiscal.

necesidades operativas del sistema.

3a
MODIFICACIO =| ANTEPROYETO

N 2024

CAPIIU
Lo

PARTI! CONCEPTO - % Varladion

5000 54101 |[VEMICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,000,000 | $ 2,500,000 25,000%

Ante esto, la secretaria técnica precisa que, si bien actualmente se cuenta con algunos vehiculos,
estos resultan insuficientes cuando se requiere trasladar a un grupo mediano de personas. Por tal
motivo, se busca optimizar los traslados, garantizando que estos sean mas eficientes y seguros para
los nifios, nifias, adolescentes y demas personas atendidas por el Sistema DIF Guadalajara.

En ese momento, la encargada del despacho de la Contraloria cuestiona el uso que se daria a los
$6,140,000.00 contemplados en la partida 51901, correspondiente a otros mobiliarios y equipo de
administracion.

La Directora Administrativa sefiala que dicho recurso se destinarg a la renovacion de equipamiento en
los diferentes centros del DIF Guadalajara. Especifica que esta partida considera una dotacion para
instalar camaras de circuito cerrado en cuatro centros que carecen de este sistema, mientras que en
el capitulo 2000 se prevé Ia inversion necesaria para la instalacion de dicho sistema.

La secretaria técnica sefala que se identificaron las necesidades de la poblacién en cada uno de
nuestros centros y, con esta partida, se equipararén los espacios para ofrecer los servicios que
demandan los usuarios. Por ejemplo, tenemos centros de desarrollo comunicativo muy activos , con
clase de cocina, cultura de belleza, entre otros. En contraste tenemos espacios con poca actividad a
los cuales, queremos dotarlos de equipo que la gente requiere.
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En lo que respecta a la partida 54101, correspondiente a vehiculos y equipos de transporte, se
informa que se han considerado $2,500,000.00 pesos para la adquisicién de un vehiculo. Este nuevo
recurso permitird facilitar el traslado de un mayor numero de personas, atendiendo asi a las
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No habiendo mas dudas al respecto, la directora administrativa continia con el analisis de los
capitulos 6000 y 7000, correspondientes a inversion publica y otras provisiones, respectivamente. En
el rubro de inversion publica, se informa que se dispone de $25,349,092.00, los cuales se han
asignado con base en un ejercicio de priorizacidén que contempla necesidades de intervencién mayor.
Identificando necesidades en: CADIPSIC Las Palmas, CDC 19 El Sauz, CDC El Fresno, CDI 4, CDI 9,
CDC 11 Polanco, CDC 3 San lidefonso, asi como las adecuaciones de la bodega de almacenamiento
y del sistema de ventilacidn y refrigeracion de oficinas administrativas.

Se enfatiza que, existen muchas necesidades, y el recurso es limitado, por lo que es necesario
priorizar las intervenciones. Para ello, ademas de los fondos que puedan obtenerse de obras publicas
municipales, se considerd utilizar remanentes de ejercicios propios.

En cuanto a la partida de provisiones para erogaciones especiales, se indica que cuenta con un
monto asignado de $3,587,009.00, esta bolsa provisional contempla posibles ajustes al presupuesto,
tales como incrementos en los costos derivados de licitaciones en proceso, aportaciones
proporcionales a programas concursables gestionados a través del DIF Jalisco, regularizacion de
cuotas de agua ante el SIAPA, insumos de ayuda social para el area de Trabajo Social, y posibles
erogaciones vinculadas a los centros de cuidado. También incluye proyecciones relacionadas con la
puesta en marcha de lavanderias publicas y gastos para las albercas en tanto se realizan gestiones
para que su administracién pase a cargo de COMUDE.

capfuo | PARTIDA CONCEPTO 3aMODITJCACION | anTePROYECTO 2025
EDIFICACIONES PARA SERVICIO
6000 61206 |MEDICO Y ASISTENCIAL $ S 25,345,092
PROVISIONES PARA
7000 7901 |-R OGACIONES ESPECIALES $ Sk 3,587,003
TOTAL CAPITUL D6000Y 7000 $ - s 25.349,002

Finalmente, la secretaria técnica reitera que se mantendran reuniones con Obras Publicas del
municipio para proponer los proyectos de acuerdo a las las prioridades del DIF Guadalajara.
Ejemplifica el caso del CADIPSIC Las Palmas, donde, derivado de un apagdn ocurrido en la
administracién pasada, se dafiaron los sistemas de calentamiento de agua, situacién que requiere
atencién urgente para garantizar el acceso al servicio de agua caliente a los usuarios. Asimismo,
sefald que varios de los centros mencionados no pudieron ser intervenidos en la administracion
pasada, por lo que ahora representan una prioridad.
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Continuando, la secretaria técnica precisa que el Sistema DIF Guadalajara no cuenta con un area de
obra publica, por lo que debe recurrir al municipio para gestionar este tipo de intervenciones. La
Directora Administrativa aclara que cuando se trata de una rehabilitacion mayor, se considera obra
publica. Por lo que se vuelve pertinente la intervencién del &rea municipal de obras publicas.

Por su parte, la secretaria técnica afade que el Sistema DIF Guadalajara realiza Unicamente labores
de mantenimiento en sus instalaciones, como pintura, reparaciones de sistemas, impermeabilizacion,
rehabilitacién de pisos, entre ofros.

Continuando con el andlisis del presupuesto de egresos, se procede al estudio de la plantilla del
personal. En este punto, la Directora Administrativa comenta que no se realizaron modificaciones en
la plantilla, manteniéndose intactas tanto las percepciones como el niUmero de plazas.

La plantilla que se somefe a consideracion del Consejo detalla el nombre del puesto, la percepcion
econdmica, el drea, asi como la coordinacion o direccién a la cual se encuentran adscritos, entre
ofros.

Posteriormente, se presenta la informacién correspondiente a la plantilla de base, en la cual se
reflejan aspectos como el nimero de plaza, la categoria, la jornada laboral, el puesto, la percepcion
econémica y la coordinacién o direccién a la que estan adscritas. En este apartado, la Directora '
Administrativa informa que existen 884 plazas de base ocupadas, ademas de las 27 plazas que
anteriormente se comentd serian revisadas, 8 plazas con licencia, 86 consideradas como suplentes y
71 vacantes, lo que suma un total de 1,076 plazas.

La secretaria técnica destaca que, en la plantilla, permanece idéntica a la de la administracién
pasada, advirtiendo que existen diversas jornadas laborales atipicas de 8, 6 o 7 horas que no
coinciden con las condiciones de ofras plazas similares. Por ejemplo, menciona que algunas
trabajadoras sociales laboran 8, 7 o 6 horas, situacion que considera afecta la prestacion de
servicios.. Ante este escenario, sefiala que se analizaran posibles ajustes que seran propuestos a los
miembros de este Consejo Directivo.

i
|

Ni

Retomando la palabra, la Directora Administrativa indica que, en los documentos previamente
circulados y proyectados en este momento, también se encuentra el listado de personal asimilado.
Informé que este grupo, conformado por un total de 28 personas.

recursos”, en el cual se detalla la procedencia de los recursos financieros. Entre las fuentes

?5 :
Entre otro orden de ideas, se procede a revisar el documento denominado "5.c.3. Origen de los %
sefialadas se incluyen ingresos propios, otros ingresos, remanentes de afios anteriores y subsidios. /

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara, Jal.
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Origen det Recurso mporte
Ingresos Froplos 24,540,760
Oftros ingresos 12,500,000
Remanente afios antariores 31,349,002
Subsidios 612,000,000
Total 680,339,852

La Secretaria Técnica pregunta a los integrantes del Consejo si alguien tiene alguna duda o
comentario en ese momento, ante lo cual no hubo intervenciones. Acto seguido, la Directora
Administrativa menciona que, entre los documentos remitidos previamente, también se encuentra el
"Programa de Austeridad y Ahorro 2025". El cuai, en aras de la economia en el uso de los tiempos,
se decide obviar su lectura durante la sesidn.

Unicamente, la secretaria técnica comenta que este plan tiene como objetivo generar orden en los
procesos y autorizaciones que deben llevarse a cabo. Explica que establece directrices claras sobre
en qué se puede gastar y en qué no, distinguiendo lo necesario de lo innecesario y io que no lo es.
Subraya que se trata de medidas basicas disefiadas para proporcionar un marco legal de actuacion.

La Directora Administrativa retoma la palabra y sefiala que, entre los formatos previamente
circulados, se presentd la "Matriz de Indicadores de Resultados" (MIR) del Sistema DIF Guadalajara.
En ese momento, el titular del Area de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo de! Sistema DIF
Guadalajara toma la palabra para explicar el tema.

Comenta que esta matriz se elabora con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Explica que el Sistema DIF Guadalajara trabaja bajo seis ejes estratégicos, cada uno
de los cuales cuenta con un fin, propdsito, componentes y actividades, los cuales, a su vez, tienen
indicadores definidos para cada nivel.

Asimismo, destaca que, para este afio, no se realizaron cambios sustanciales en la matriz, ya que los
componentes con los que se ha venido trabajando cumplen con las expectativas y la cobertura de los
servicios que se llevan a cabo. Sin embargo, subraya que esto no implica que no deban evaluarse y
mejorarse, por lo que podrdn generarse nuevos componentes o realizarse ajustes que optimicen los
resultados.

Continuando con la sesion, la Directora retoma la palabra para abordar otros temas relacionados con
los montos para procesar las adquisiciones correspondientes al ejercicio 2025. Explica que el fondo

revolvente no sufrié modificaciones, por lo que se continuara hasta con un monto de $50,000.00.

En cuanto a las licitaciones sin concurrencia, menciona que el monto maximo sera de hasta 5,000
(cinco mil) Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) es decir hasta $542,850.00. Seiiala que este

4
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valor esta sustentado en lo publicado para 2024, ya que se ha actualizado su valor, el cual aun no se
ha publicado el valor correspondiente para 2025. Indica que, una vez se disponga de la informacion
actualizada, se informara oportunamente para realizar el ajuste correspondiente al valor de las UMA.
Finalmente, en lo que respecta a licitaciones con concurrencia, el monto establecido es de
$542,851.00 o mas.

Posteriormente, se presenta el Programa Anual de Adquisiciones que fue elaborado por la
administracién anterior. Se realiza una actualizacién en cuanto a sus montos. Ademas, se incluye la
calendarizacion y se consideraron todos los procesos licitatorios que se tienen en puerta, conforme a
la informacion proporcionada por las areas requirentes.

Al analizar todos los documentos, la Presidenta toma la palabra, sefialando que, con base en la
informacion presentada, pregunta si alguien desea hacer uso de la voz. Ante la ausencia de
comentarios, solicita a la secretaria técnica someter a votacién el presente punto.

La secretaria técnica solicita levantar la mano para manifestar la aprobacién del mismo. Finalizada la
votacién comunica que el presente punto ha sido aprobado por unanimidad. En razén de lo anterior,
se establece el cuarto acuerdo:

Se agrueba por unammldad de los presentes Ia glantllla de gersonal, asi como el Ilstado de

presupuesto de ingresos para el ejercicio 2025; el presupuesto de egresos para el ejercicio

2025: v el Programa Anual de Austeridad y Ahorro para el ejercicio fiscal 2025 conforme a los
documentos presentados a través de la convocatoria a la sesién.

Se procede a desahogar el punto nimero seis del orden del dia.

. Asuntos Varios

Con el objetivo de desahogar el presente punto del orden del dia, la Presidenta pregunta a los
miembros del Consejo Directivo si existe algin asunto adicional por tratar. No habiendo ningun tema
adicional que discutir, se procede a continuar con el sexto punto del orden del dia.

Il. Clausura de Sesidn

Para cumplir con el Gltimo punto del orden del dia y dado que no hay mas asuntos que tratar, la
Presidenta declara clausurada la sesién a las 11:31 once horas con treinta y un minutos del martes 31
de diciembre de 2024. Agradecemos la asistencia de todas y todos los presentes.

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
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Ana Gabriela Barragan Barragan
Presidenta del Consejo Directivo del
Sistema DIF de Guadalajara

Luis Eneiffue Mendiola Negrete
En suplencia de Mario Ramén Silva
Rodriguez Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Presidencia

Desarrollo Humano y Social

Representante del Org4no Interno de Control
del Municipio de Guadalajara

—

Verénicaéérrez Hern ez

Secretaria Técnica y Directora General del
Sistema DIF Guadalajara

Maxumlhan Velazquez Garcia
En suplencia de J¢se Manuel Romo Parra
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Anexo 1

Punto 4 Tercera
Modificacion presupuestal
del ejercicio 2024 del
Sistema DIF.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

3ERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PRESUPUESTO 2024 1RA 20A 3ERA PRESUPUESTO 2024
CRI CONCEPTO MODIFICACION MODIFICACION AMPLIACION REDUCCION
AUTORIZADO 29 da abc““m 2024 03 de septiembre | Sesién CD 27 dic | Sesién CD 27 dic MODIFICACION
2024 2024 2024
7300 NINGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAJARA S 25,000,000 § 5 -5 -1 - 3 25,000,000
7900 JOTROS INGRESCS [ 24,190,972 |[$ - As - s 505,000 S 24,695,972
7900 [REMANENTE ANOS ANTERIORES [ - |$ 34,800,000 || $ - IS - $ 34,800,000
8300 RCONVENIOS DIF JALISCO 2024 5 8,000,000 | S - IS 1,024,007 || & 1,143,158 -5 804,057 1S 9,363,107
9300 |SUBSIDIO AUTORIZADO 2024 [ 559,000,000 | & - |5 25,000,000 | $ - S 534,000,000
9300 |INCREMENTO SALARIAL AL C-1000 DEL 3% S 14,723,129 || 5 - s - s $ 14,723,129
9300 [[CADI TURNO VESPERTING $ 5,430,719 |-$ 4,153,848 18 - |s - $ 1,276,871
_ b
[TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024 S __ 636344820 3 30,646,152 |$ 23975993 [$ 1648158 s 804,057 I's

*Ampliacién del Presupuesto de Ingresos 2024 por $1,143,157.61, correspondiente a un a
“Fortalecer las acciones para I3 atencion v/o reintegracion de personas en situacion de calle, transito, moviidad o en condicidn de vulnerabilidad en ef estado de Jalisco™ derivado del

convenio D)-CONV-1277/2024.

*Reduccién del Presupuesto de Ingresos en cantidad de

del convenio DJ-CONV-1277/2024.

*Ampliacién presupuestal, correspondiente a productos finanderos para darle suficiencia presupuestal a la partida especifica 33901 denominada Servicios Profesionales, cientificos y técnicos

integrales

$804,057.13, correspondiente al reintegro de recursos no
denominado "Fortalecer las acciones para Iz atencion Yo reintegractdn de personas en situacion de calfe, transito,

643,859,079
T\ /
|
poyo ecancmico ministrado por e! DIF Jalisco para la ejecucion del Proyecto 155 denominadly |

ejercidos del apoyo economico para ia ejecucién del Proyecto 155
movilidad o en condicidn de vulnerabilidad en el estado de Jalisco" de

I



OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
@ = LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

IRA MODIFICACION POR
PRESUPUESTO TRANSFERENCIAS :g:::g&fg:ﬁ“:)
MODIFICADO 2024 AL % INTERNAS {AUMENTO O % REDUCCIONES AL % PRESUPUESTO 3ERA %
03 DE SEPTIEMBRE DISMINUCION) AL BRESUPUESTO MODIFICACION 2024
€oG CAPITULOS 2024 PRESUPUESTD AUTORIZADO
AUTORIZADO
MONTO MONTO MONTO MONTO
EGRESOS
| GASTO CORRIENTE 1% 612,001,972 | 95.18% | $ - Jooo%]s 576,998 | 68.36% | $ 612,578,970 |  95.14%}
1000 |SERVICIOS PERSONALES $ 510,924,820 1 79.46% | § 0.00% | § - 0.00% |3 510,924,820 79.35%
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 38,970,000 | 6.06% | $ - 0.00% | § 71,9981 8.53% [ 39,041,998 6.06%
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 31,281,000 | 4.86% | s - o.00% | § 505,000 | 59.83% | % 31,786,000 4.94%
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $ 30,826,152 | 4.79% | % - 0.00% | $ 0.00% $ 30,826,152 4,79%
1 GASTO DE INVERSION 1s 31,013,007 | 4.82% | $ - |o.00%] s 267,103 | 31.64% | § 31,280,110 |  4.86%]|
5000 |BIENES MUEBLES £ INMUEBLES E INTANGIBLES $ 31,013,007 | 4.82% | % - 0.00% | $ 267100 | 11e4% |8 31,280,110 4.86%
6000 |INVERSION PUBLICA $ - 0.00% J$ - 0.00% | $ - oo s - 0.00%
TOTAL EGRESOS | $ 643,014,979 |1oo.oo%| $ B | 0.00% | $ 844,100 | 200.00% | $ 643,859,079 | 100.00% |
Notas:
*Incremento en el presupuesto de egresos en el capitulo 2000 y 3000 en cantidad de $71,998 y $267,103 respectivamente, correspondiente al ejercicio del recurso otorgado por "Apoyo
economico para la ejecucién del Proyecto 155 denominado "Fortalecer las acciones para la atencion y/o reintegracién de personas en situacion de calle, transito, movilidad o en condicion de
vulnerabilidad en e! estado de Jalisco” derivado del convenio D}-CONV-1277/2024.
*Incremento en el presupuesto de egresos en el capitulo 3000 en cantidad de $505,000, para cubrir las necesidades de servicios profesionales de instructores en las albercas de este OPD.
* Modificacidn por transferencias internas del capitule
3000:
INCREMENTO o6N)
PARTIDA CAPITULOS / PARTIDAS PRESUPLIESTO AUTORIZAGG 2624 % musrmnmlirr:":nas A % mﬁmm % \
MODIFIEACON
MONTO M T MONTQ
SERVICIOS DE ACCEESO A INTERNET, REDES ¥ PROCISAMIENTO DE
31701 INFORMACION 300,000.00 1.96% 50,000.00 015% 350,000.00 112%
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIT ¥ EQLIFD DE ADMINISTRACION, \
32301 | EDUCACIONAL Y RECREATIVD BOO,000.00 2 56% 350,000.00 112 1, 150,000.00 31.68%
34101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES 5,000,000.00 i5.98% 402,000,00 1236 5,402.000.00 17 27
39401 | SENTENCIAS ¥ RESOLUC ONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 2,911,000.00 9.31% 802,000 00 2 56% 2,109,000.00 b 74N




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

D ] i~ 3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Cathereia PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
INCREMENTO O
INCREMENTO O
PRESUPUESTO (DISMINUCION) POR
MODIFICADO 2024 ALO3 | % TRANSFERENCIAS | % | (DISMINUCIGM)POR | . = | PRESUPUESTOSERA |
) S ST TIERE 2024 e T ERA AMPLIACIONES 3ERA MODIFICACION 2024
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS MODIFICACION MODIFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES
11301 JSUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3 272,760,829 | 5339% | % Joooe |'s o00% |8 272,760,829 || 53.39%
{12101 JHONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5 5303504 [ 1.04% ¢ - | opo% [ 0.00% |'s 5,303,504 | 1.04%
{7 13101_[PRIMAS POR AROS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS s 23,194,170 | 4.54% 0.00% |$ | 0.00% |§ 23 191,170 _454% |
| 5 1269 | 1.04% [ § - | oo |8 - | 0.00% (3 5,301,269] 1.04
- i 953 [§ B Y - G0% 18 -
5 832,052 | 0.16% || § - | 0.00% |3 = 0.00% 35 8322052 || 0.16%
B __ 7,792917| 348% 3 , 0.00% | % [ 0.0 r;_____% 1.48%
A PR L_10.36% g 0.00% L8 o 000 X 2 L 10.36%
HO ] _ 4416 | 1.10% 1% I 0.00% J§ [ $ 554416 1.1
3401 _[OUOTAS SEGURD DE VIDA DEL PERSONAL £ 7528 _00r% s — i E 0.00% ¥s 315258 [ Q.07%
| 15201 |INDEMNIZACIONES = 800,000 [ 0.16% [$ [ 0.00% |5 0.00% f§ 800,000 | 0.16% |
15401 |VALES DE DESPENSA 5 30,649,600 | 6.00% J§ 0.00% 1% | 000% s 30,699,600 | 6.00%
15402 NSPORTE et B 15,196,200 ] _297% % = o0 Is | 0.00% 3§ 15,196,200 |_2.97%
15403 _|DIA DE LA MADRE/PADRE/JUGUETES 5 a10000 7 _008% |3 | 0.00% 1$ - | 000% I3 410,000 | 0.08%
15404_JAPOYO CON UTILES ESCOLARES $ 800,000 ] 0.16% s - | 0.00% |s 0.00% | $ 800,000 || 0.16%
15405 |BONO DE PUNTUALIDAD 5 000 | 0.09% |3 -l oooe s - 000 | $ 480,000 | 0.09% |
[AYUDA GASTOS FUNERARIOS _ I3 504,743 | 0.10% [ § 0.00% 1§ 0.00% | § 54743 [ 0.10%
[ESTIML SERVIDOR PUBLICO ! 11615295 2.27% | % oo Js = 0.00% |\ § 11,615,285 [ 2.27%
15408 JESTIMULO OBSEQUIO FESTEJO NAVIDERO _ 3 600,000 | 012% |3 __ 0.00% | s 1 o.00% : 0.12%
5101 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECOMOMICD As L7042 784 |  Fa— . I = | 0.00% | » :
| TOTAL CAPITULO 1000 1s 510,924,820 | 100.00% [$ - [oo00%ls - oo%]_s 510,924,879 E |

5%
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPTO DE GUADALAJARA JALISCO

3a MODIFICACYON AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

INCREMENTO O
PRESUPUESTO {DISMINUCION) INCREMENTO O PRESUPUESTO
|MODIFICADO 2024 AL| POR % {DISMINUCION) POR o 3ERA %
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 03 DE SEPTIEMBRE TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES 3ERA MODIFICACION
2024 INTERNAS 3ERA MODIFICACION 2024
MODIFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
44101 ||SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000 | 17.84% | § 0.00% |3 0.00% fl$ 5500000 T 17.84%
44102 [|APOYOS PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 500,000 | 1.62% f3 0.00% - | 000% s 500,000 | 1.62%
44103 _JAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS § 300,000 | 0.97% ||$ 0.00% |5 - | 000% s 300,000 | 0.97%
44104 _|APOYQS PARA CIRUGIAS 5 300,000 | 0.97% |$ 0.00% |5 - | o000 |3 300,000 | _0.97% _
44105 JAPOYOS CON SILLA DE RUEDAS 5 300,000 | 0.97% |5 - | 0.00% Js 0.00% |3 300,000 | 0.57% |
44106 _|APOYOS CON PRUTESIS Y ACCESORIOS 3 ~ 200,000 | 0.65% [% - 1 000% 1% 0.00% | % 200,000 | 0.65%
44107 |APOYQS DE MEDICAM*[E__NTOS 3 4,000,000 [ 12.08% | § - J 0.00% % : - | 000% fis 4,000,000 | 12.98%
44108 JAPOYOS CON PASAJES A LA POBLACION § 50.000 0.16% | % 0.00% |% - | 000% 13 50,000 [_0.16%
44109_[[APOYCS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 3 30,000 | 0.10% |I$ - L 0.00% s _ [ 0.00% (% 30,000 | 0.10%
44110 :APOYO CUIDADQS DE ENFERMERIA 5 1,300,000 | 4.22% || 0.00% % - [ 0.00% Is 1,300,000 | 4.22%
| 44111 |DESPENSAS DIF JALISCO - 5 300,000 | 0.57% [§ 0.00% [5 - 1 000% |3 300,000 | 0.97%
| 44112 |*DESPENSAS DIF GUADALA]ARA ] 4,000,000 | 12.98% | § 0.00% | % i 0.00% |3 4,000,000 | 12.98%
44113 | DESAYUNOS ESCOLARES 5 1,350,000 | 4.38% J$ - | o00% [% 1 000% )% 1,350,000 || 4.38%
44114 YOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS 1 200,000 | 0.65% | % - 1 0.00% | % 0.00% % 200,000 | 0.65%
44201 _|IBECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION $ 500,000 | 1.62% |3 0.00% |3 - | 0.00% s 500.0 1.62%
44501 [IAYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO 3 11,846,152 | 38.43% || % 0.00% - [ 000% |3 11,846,152 | 38013%
44801 _|AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS § 150,000 | 0.49% [ 0.00% |5 - | 0.00% |% 150 000 | §.49%
| TOTAL CAPITULO4000 Is 30,826,152 | 100% | $ Jooon]s - | oo0% [$ 30826152 [foo% |
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PRESUPUESTO (owu"":m“‘“' L INCREMENTO O
MODIFICADC 2024 oy TRANSFERENCTAS w |DISMINUCION)POR{ . | PRESUPUESTO 3ERA -
CLave CAPITULOS { PARTIDAS AL 03 DE INTERMAS 3280 AMPLIACIONES JERA MODIFICACION 2024
SEPYIEMBRE 2024 MODIFICACTSN MOD!
MONTD MONTO NONTO MONTO
sa00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
51101 _JMOBILIARIO £F OFICINA Y ESTANTERS ] TAG0000 § 3386% 1§ 00% _ §
51301 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERY i 1,460,000 | 471% 1% 00% 1§
51301 _|BIENES ARTLSTICCH, CULTURALES Y CIENTIFICO [ 30000 016% 13 D L ¥
51501 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACILH 5 6.45% 1§ - 3
51500 JOTROS MOBZIARICS Y X ACILR - g i 1: - 13 A
0] JEQUIPOS Y APARATOS AUDILWLGUA 1,350,000 48% 1§ -
53701 | DLPCRTIVO 5 L300000 | 419% 1§ S 000% 1§
52301 JCAMARKS FOTOGRAFICAS Y VIDEG 3 100000 | 032% [ - L oo0% [§
52901 mﬂm MOBILIARIO Y .r, 15 ECAUCACIONAL Y RECREATIVO 5 4,013,007 | 1294 D.00% J.00% )
53101 _|[FQuIPO MEDICD Y DE LABORATORIC ] 1% 1§ -1 000% 1§ 0.00% 1§ 11.51%
43205 |INSTRUMENTAL HEDIC Y DE LABORATORIC 4 700000 226% |3 - 000% 1% - 0.00% [3% 700.000 2.24%
54101 _|VEHICULOS Y FQUIPD DE TRAMSSUH 1 200,000 | _6.45% 3 Goo% % 2000000 9% |
54201 | ARSOCERIAS Y SEMCA QUES i i 032% 1 0.00% 1§ 0.00% 1§ 100,000 T
58401 |SISTEMAS 'DE AIRE ACONDICIONADG, CALEFACCIOH ¥ DE REFRIGERACIE 1 mpon | o3z Ty [T ) T .32% ;
R =TT o o - —— . e i R TR — == [ T Iy B —— T
56601 QUSRS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIS BLECTRONICOS 14 100000 ] o2z |3 i - | ooos | 17355 | osen |3 Css| teme | 0 eoVECTDASRRiscCI00 |
s — - Al =
56701 _|HERRAMIENTAS Y MAGAIINAS HERRAMIENTA § 0.32% _J% 000% | 0,00% 1} weoco  0.32%
L_S9101_[SOFTWARE 3 1000001 032% % - oome |3 ,00% : 100000 0.32%
= TOTAL CAP{TUL Q5000 1s 31,013,007 | 100% | % - fooow s 267,103 | 0.86% | % 31,280,110 [ 100% |



OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PRESUPUESYO (DIISII‘:I:EUHCE::S :on INCREMENTO O

MODIFICADO 2024 % TRANSFERENCIAS o | (PISMINUCION) POR PRESUPUESTO 3ERA

CLAYVE CAPITULOS / PARTIDAS AL 83 DE o AMPLIACIONES 3ERA MODIFICACION 2024
SEPTIEMBRE 2024 DITTENETOR MODIFICACION

MONTO MONTO MONTO MONTO
6000 INVERSION PUBLICA
r— T - —
L6000 _JEDIFICACION NO HABITACIONAL L3 -1 _o00% § _o.00% §

| TOTAL CAPETULOE000 |s -] o |3 - Jooos |s -




OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

@ > 3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
e PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

INCREMENTO O INCREMENTO O

PRESUPLESTO (DISMINUCION) {DISMINUCION)
MODIFICADO 2024 = POR o POR o PRESUPUESTO 3ERA e
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AL 03 DE TRANSFERENCIAS AMPLUIACIONES MOPIFICACION 2024
- SEPTIEMBRE 2024 INTERNAS JERA 3ERA
MODIFICACION MODIFICACION
MONTD MONTO MONTO MONTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21101 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1 1000000] 257% | % foome | s - 000 |$ 1,000,000] 2.56%
21201 |MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCION $ 150,000] 038% | s - ooow | $ 0.00% | ¢ 150,000 | 0.38%
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥

21400 |y reaciones $ 380,000 098% | % -] ooo% | s -1 000% |8 380,000 | 0.97%
21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $ 00000 051% | $ - v | s - oot |3 0,000] 0.51%
21601 {MATERIAL DE LIMPIEZA $ 2,100000] 539% | s oo | s oore |3 2,100000] 5.38%
21701 [MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA $ 1000000 488% | 3 <) oorw | % - | ooess | s 1,300,000 ) 4.87%
21801 |MATERIAL PARA REGISTRC E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 4 000 o1% | s - oo | s s | s so000| 0.10%
22101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS § 19,000,000 | 48.76% | $ o] ooom | 8 - ooow |3 19,000,000 | 48.67%
22102 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS "AGUA PURIFICADA™ $ 1,200000% 3.08% [ s SELCY | coo% | s 1,200,000| 3.07% I
22301 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 700000 180% | ¢ < fooms | s SR K 700,000 | 1.79%
23101 [FROCUCTOS MIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA | 20,000 oo5% | ¢ -1 o00% | 5 o 20000 0.05%
24101 [PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5 60000 0.15% | § S EIY B - | ooo% |3 80,000} 0.15%
24201 JCEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 3 30000 0.08% | $ o005 | $ BT 30,000| 0.08%
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 3 10,000 003% | % 000% | 4 < now {s 10,000 0.03%




24401 [MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000] 0.13% oo | 8 | oo 50,000 | 0.13%
24501 IVIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 50,000 | 0.13% e | % 0.00% so,000 | 0.13%
24:1 TERIAL s.écmm v ELECTRANICO 550,000 | 1.41% o00% | 8 5279| 000% 575279 ) 147%
24701 ermms METALICLS PARA LA CONSTRUCION 0000] 0.51% o06% | § - poess 200,000 | 0.51%
24801 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 80,000 | 2.05% 00w | § 0 800,000 | 2.05%
1301 fOTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 70000 | 1.80% [ 0.00% 700,000 | 1.79%
50 | mﬁma&scas 950,000] 2.44% nm 4 45,719 0.00% 996712 255%
25301 |MEDICINAS ¥ PRODUCTQS FARMACELITICOS 200,000 0.77% oooss | 5 - coee 300,000 | 0.77%
25401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,300,000 334% oot | § 0.00% 1,300,000] 3.33%
15501 JMATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE LABORATORIO 00,000 L26% oo | 8 -] 200 500,000 | 1.28%
25601 [FIBRAS SINFETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 100,000 | 0.26% a0 | 4 0,00% 100,000 | 0.26%
26101 JOOMBUSTIELES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,400,000] 6.16% 000% | § [0 2,400,000] 6.15%
7101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,700,000] 4.36% oo | 6 RS 1,700,000 4.35%
27201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 140,000 | 0.36% 000 | % < ooo 10,000 | 0.36%
27301 [AATICULOS DEPORTIVOS 150,000 | 0.38% 000% | § 0% 150,000 | 0.38%

PROYECTO 155, FF 18 CC 2200

PROYECTO 155, FF 16



27401 [PRODUCTOS TEXTILES $ w00 | oem | g oo | 8 - | voow |3 260,000 | 0.57%
27501 [BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTGS TEXTILES, EXCEPTQ PRENDAS DE VESTIR P 640,000 L69% | 5 N ETCE EY toew | 3 60,000 | 184%
29101 |HERRAMIENTAS MENORES $ 100000| 051% | o | s | ooow | % w000 | 0515
29201 'nsmnouss ¥ ACCESORIOS MENCRES DE EDIFICIOS $ woo00| 0.26% | foom | s | oo |5 100,000 | 0265
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, _
29301 |EDUCAC10N AT RECREATIVE] $ noma| osws | s LR o |5 230,000 | 0.59%
o |[n:r=mo~gs~ ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA A P o Voo | & i w0l oas
R Inssmoues ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICD Y CIE A 2s0000] osems | 3 e s oo |5 20,000 |06
LABORATORIO
29601 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIFD BE TRANSPORTE s aopon| 1oaw | s oooss | 8 | oo | s 00000 | Lo
29801 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAGUINARLA Y OTROS EQUIPOS $ sooo0| ciim | o§ | oo | s | oo | so,000 | 9.13%
1 |
| TOTAL CAPiTULO 2000 Is 38,970,000] 100% | ¢ - | oo | & 71,908 0.00% | & 39,043,998 | 100% |

/ \



& DIE

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

3a MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PRESUPUESTO INCREMENTO O INGREMENTO O
MODIFICADO 2034 (DISMINUCTON) POR (DISMINUCION) PRESUPUESTO 3ERA
AL03 DB % TRANSFERENCIAS %  |POR AMPLIACIONES] %% MODIFICACKON %
CLAVE CAPITULCS / PARTIDAS SEFTIEMBNE 2024 INTERNAS JERA IERA 2024
= MOBIFICACION MODIFICACION
MONTO MONTC MONTO MONTO

3000 SERVICIOS GENERALES

31101 [saawcxo DE ENERGLA ELECTRICA $ 4,900,000 | 15.66% |$ 0.00% |$ noo% |4 4,500,000 | 15.42%
31201 {SERVICIO DE GAS $ 900,000 | 2.88% |$% oo0 s 0.00% % 900,000 | 2.83%
31201 [SERVICIO DE AGUA $ 1,000,000 | 320% |% 000% |$ 000§ 1,000,000 | 3.15%
31401 |SERVICIO TELEFONIA TRADICEONAL $ S0006 ] 0.16% s 000% |$ oo s 50,000 | 0.16%
701 DE ACCEESO A JNTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $ 300000 § 09% % so000 ) 0.16% |$ - | 0.00% |4 350,000 | 1.10%
31801 |SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO $ 20,000 | 0.06% | 0.0 |4 0.00% 14 20,000 | 0.06%
32201 JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ L400,000 | 448% |$ = | 000% |s DLO0% |$ 1,400,000 | 4.40%
32301 DE MOBILIARIC Y EQULIIPQ DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 800,000 | 2.56% |3 350,000 | 1.12% |4 0.00% |4 1,150,000 | 3.62%
32501 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE $ 50,000 | G16% | oo0% s 0.00% |4 50000 | 0.16%
32701 [ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIELES "PATENTES, REGALIAS Y OTROS® $ L4000 | adew |5 0o | % I 1,400,000 | 4.40%
32901 Frms ARRENDAMIENTOS 5 20,000 | 0.06% |% 0.00% |% e 20,000 | 0.06%
33101 JSERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS H 170000 | 0.5¢% |s 0.00% |4 000 |5 170,000 | 0.53%
33201 |[SERVICICS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS ] S00,000 | 1.60% |3 0.00% |4 0.00% | 500,000 | 157%
33301 [SERVICIOS DE CONSULTORA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA % 50,000 | 0.16% |% 0.00% ¢ 0.00% |5 l‘L 50,000 | 0.16%

-
\

33401 [SERVICHOS CAPACITACION $ 500,000 | 160% |3 0o |$ a0 |5 d{u 157
33601 lseawcxos DE APOYQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION FOTOCOPIADO E IMPRESIGN [ 100,000 | 0.32% | o.60% |5 = | o0t 14 m% 0.3t%




33602 [SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL 820,000 | 2.62% LT 0.00% 820,000 | 258%

33701 [SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 50,000 | 0.16% LT - | oo 50000 | 0.16%

33801 [seawaos DE VIGILANCIA 50,000 | 0.16% 0.00% 0.00% 90,000 | D26%

33901 Ismv:ctos PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICDS INTEGRALES 3,600,000 | 11.51% - | ouooee 505,000 | 1.61% 4,105,000 | 1291%
34101 isemc:os FINANCIERCS Y BANCARIOS 00,000 | 1.28% 0.00% D00 400,000 | 1.26%
34401 Isecum DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS S50,000 | 1.76% 0.00% .00 sE0,000 | 173

34501 [seeunos DE BIENES PATRIMONIALES 350,000 | 1.0k 0.00% 0.00% 350,000 | 1.10%
34701 |FLETES Y MANIOBRAS 5000 | 0.02% 0.00% .00% 5,000 | 0.02%
35101 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEHLES 5,000,000 | 15.98% 402,000 | 1.29% 0.00% 5,402,000 | 16.99%
35201 |MANTENIMIENT Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVG 150,000 | 048% 6.00% 0,00% 150,000 | 0.47%
35301 JINSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTOC DE EQUIPO DE COMPUTD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000 | 0.32% 000 000 100,000 | 0.31%
35401 [INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 120,000 | 0.38% 0.00% 0. 120,000 | 0.38%
35501 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES 1,100,000 | 3.52% 0.00% 0.00% 1,100,000 | 346%
35701 [INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 700,000 | 2.24% T00% 000% 700,000 | 2.20%
35801 |SERVICICS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 100,000 | 0.32% 0,00% 000 100,000 | 0.31%
35001 JSERVICTOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 760,000 | 243% 0.00% 0.00% 760,000 | 2.39%
36101 ]oxrusxou POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDICS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 100,000 | 0.32% 0.00%
36301 |SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION, PREPRODUCCION EXCEPTO INTERNET 100,000 f 0.32% 0.00%
37201 ]PASAJES TERRESTRES NACIONALES 25,000 | 0.08% 000




37501 VIATICOS TRANSPORTE NACTONAL $ 200,000 | 0.64% ook |8 000 | % W0,000 | 06w
37502 |VIATICOS HOSPEDAJE NACIONAL H 100,000 | 0.32% ool | oo |3 100,000 | 0.31%
37503 [WTATICOS ALIMENTOS NACIONAL 5 100,000 | 0.32% ooow |4 oo | % 100,000 | 0.31%
37504 |VIATICOS TRANSPORTE EXTRANJERA s 80,000 | 0.26% oo s 0.00% |% 80,000 | 0.25%
37505 [VIATICOS HOSPEDAIE EXTRANJERA $ w000 | oo o.00% | 0.00% |3 10,000 | 0.03%
37506 |VIATICOS ALIMENTOS EXTRANJERA 5 10,000 | ©0.03% L £ oo | $ 10,000 | 0.03%
38201 DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL $ 1,030,000 | 361 ooie |5 oo | $ 1130000 | 358%
38301 [CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 170,000 | 0.54% o000 | % s % 170,000 | 0.53%
39201 JOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 180,000 | 0.58% o000 |$ a0 | s 180,000 | 0.57%
39401 |SENTENCIAS ¥ RESCLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 2,911,000 9.31% 802,000 ] -2.56% |$% 0.00% |$ 2,100,000 | 6.63%
39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $ 50,000 | 0.16% oo | o0 | 50,000 | 0.16%
39601 [OTROS PAGOS POR RESPONSBILIDADES $ 100,000 | 0.32% 0.00% | = | 000% |s 100,000 | 0.30%

i TOTAL CAPETUL 03000 Is 31,202,000 100% - Jooow|s 505,000 | 1.61% | $ 31786000 | 100%
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Plantilla de Base Sistema DIF Guadalajara para el ejercicio 2025

o

. SURLDO | SUELDO MENSUAL |
| om0
EO S
£ Waa i 1000 OEEARTAMES T DE UaFal FH PADGAAMAS
B0 LT AFRNADOR () 5 20800 6,240.00 COC 1§ € DE DESARROLLO COMLMITART) ERACION
B-0ay BASE AEANADGR 1A) 5 20800 G000 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPHRA FROGRAMAL
200e HASE AL ASROON |} 5 JoR0% &, 200 60 DG 7 £ OF DESARROLLO COMURITARIO SPTAACIENS
e BASE AFARATION (] b o 5, 240,00 0 36 € 01 PESARROLLO COMUNITARIC: oEfEanR
B00E [T AVAMADOR (4} 5 200 L DEPARTAMENT0 CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGREMAS
L Bon? BadF BFANADOR () 5 208.00 6,240.00 CPC 09 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERALION
B BALE AFANEDOR (8] §I0b & 0,00 DEPARTAMENTO DE LABDRATORIO D EACItH
B-00F Bast ATANADTA A 5 20300 20800 DERRATAMENTE DE COMPLEIO SAUT ADMINISTRATivA
Bk mASE AFARATDR A § IoAS &, 14000 €0C 10 C DE DESARROLLO COMUNITARIC CFERACION
(] BASE AERNADOR (] L MG B 208 € ECOECUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL oA
(5.4 pasl BT AMADOR (4] 5 20k00 6.280.00 CAIC LOMAS DEL PARAISO OFERADION
84011 BASE AFESADCE (8 e .00 IRt DEL AREA DE DERECHQS € LA MIREZ FRTGALARAS
0014 BASE ASRNATOR (8} 5 L00 624200 CD| 07 C OE DESARROLLO INFANTIL OFERACIIN
™
[ -1 BASE BFANADCA |4 4 Haon i, 100 .50 €DC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARID =L LY
B4 BASE AERMADIR (4] 8 M BIA000 O 17C OF DESARROLLO COMUNITARID e pRAcitin
[ 24 BASE ATANADGR [A] 5 0800 6,80.00 CD!I 13 € DE DESARROLLO shFANTIL DFERACON
|I B8 BASE AFAWATIOR (&) £ e £, 140,00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRAMASL
1
B-11% [TTE] ARAMEEOR (8] 5 ToN0a 628000 CASA DE DIA POLANCO IRCLLSI O
1
BASE BFAMADEIR (A) 5 Joko G240 00 CDC 1% C DE DESARROLLO COMUNTARID o RAEIN

——]

Y\



[T BASE AF RSO0 (4] 208.00 £,240.00 CEAMPADA Ui
LEFH] BRSE ATKRAHIS (8] 208.00 6,240.00 CAP| LA AURORA MOLUSEIN
B BASE ATKNADOR iA] a0 LELE ] CDC 01 C DE DESKRRQLLO COMUISITARIC ORLRALION
n-aM BASE ATANADON W& 20800 b.3e800 o PR A T O DHPAM MU
B BASE AFAMADOR JAY 20800 E,240.00 €01 02 € OE CESARROLLO INFANTIL RRACIC
- HALE HHRADIGA i) 08 00 B, 4000 CAPI 18 DE MARZO LD
2036 Bast AFAMADOR () 0800 &0 COTC 26 € JE CLSARROLLO COMUNITARID OFERACN
[ 1] Bl AFARAI0R (K] A &, JicuDa CASA DE DIA 1 DE MAYD IR OR
Ba BASE AFRNADOR (K] 208.00 5,240.00 £A]C VILLA VICENTE GUERRERD P RACEON
[E1] BASE AUX. DE INTENDENCIA 268.01 LE= =R €BC 20 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFTAACHIY
B BASE AUX. DE INTENDEINCIA 268.01 040 30 COE 17 € DE DESARROLLO COMUNTARIQ DRERALION
L3 1] sadE AUE DE INTENDENCIA I S0 COE 21 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO oRRAGAR
R BASE AUK DE INTENDENCIA 360.70 pLE R I PARTAMENTD OE CAIPED [LEaR1}2
[EH BASE AUX, DE INTENDENCIA 360.70 FLESIN £DC 08 C DE DESARROLLD COMUMTARIO CPERACISN
(8] st ALIX. DE INTENGENCIA AGEED 12,180, 10 CO6 17 € DE DESARROLLD COMURTARIO CRERALIE
B BASE AU DE INTENDENCIA 408.69 13,250,709 CDC 07 € DE DESARACLLO COMUNITARIO OPERACHH
fau ] BAIE AUK. DE INTENDENCIA, 408.69 LMD €DC 06 € OE DESARRCKLD COMUNITARIO OFRALION
B0 BASE AU DE INTENDENGIA 408.65 1236070 €DC 05 C DE DESARAOLLO COMUNITARIO OPFERACION
(%3] A5 BUX, DE INTENDENCIA 408.69 12,1507 €OC 17 © DE DESARROLLO COMUMTAZIO CPLRALHYS
B053 BASE AUX, DE INTENDENCIA 408.69 12,260.70 CIC 22 € DE DESARROLLO COMUMITARIO GEERACN
I;-t.:s.t BASE AUX. DE INTENDENCIA A08.69 LLI6070 DEPARTAMENTO DE SALUD BUCAL OFERATHIN




B55 BASE 7 UK. DE IMTENDENCIA 5 avas9| s 12,260.70 CAIC LAGIES DE QRIENTE TRERADAN
[T BAGE T BULK D INTENDENCIA $  apass| s 12,260.70 €0C 22 € 3 DESARROILE COMUNITARIO OFERACTIN
L) RASE ? AUX. DE NTENDENCIA 4 ao8ss| s 12,260.70 G PARTAMIENTO DE SALUD BUCAL oAt
L3 BASE ? KUK DE INTEMDENCIA $ 408695 12,260, 70 o RARTARENTO DE COMPLEID SAUZ ADMIRSTRATAA
BIES BASE ? AUX. DE INTENDENCIA 5 40B6%| ERIEE R €0| 10 € DE DESARROLLO INFANT AR
| 1
H
8060 RAST 7 AU, BE INTEMDENCIA $  40B89| 5 12 €OC 22 € OE CESARROLLO COMUMSITARI: CFORACEIN
B-DEL [F17] ? AUX, DE INFENDENCIA $ aoasy| S 12,260.70 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
L8] masi 7 A, O INTESOE NEIA 5 AnE4a ] 5 12, BT C0C 08 € DE DESARROLLO COMUKSTARIO O RACIDN
Lt BASE T AU DE IMTEWDENCIA $ aoE6s S 13,080.70 FARTAMENTOD DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
-0 BASE 6 AUX, DE iSTENDENCIA 5 36070 & F8TL00 DL 08 € O DESARROLLE COMUNITARIC oPERACION
BiEE BASE T AU, DL INTEMBERCIA S 40869 S HER ] O PARTAMIENTD DE APROWISIONARIINTS ADMIKISTRATIVA
066 BASE [ AUX. DE INTENDENCIA - !BDJDI - LE G0 C0C 04 € DE DESARAOLLO COMUNITARIQ QFLRACON
[T BASE T AUN. DE INTENDENCIA 5 apega| s [ER T €OC 15 € DE DESARRCHLLO COMUNTARIQ ariRaLIty
0GR WASE ? AUX. DE INTENDENCIA $ 408695 12,260.70 £DC 18 C DE DESARAOLLO COMUNITARIO OPERACIHEN
(R0 ] BASE T AU DE INTEDENCIA $  40R69| S PRS- R ] €DC 27 C DE DESARROILG COMUNITARIO DPERATON
Bora BasE 4 AUX, DE INTENGENCIA S 40869 S 12,260.70 CDC 08 € DE DESARROLLD COMUSTARD OPERACEIN
o BASE ¥ ALF1. DE INTERDENCIA $  40B63| S 13,250.70 DEFART. DE APROVISION NTO ATARISTRATIVA
BTy [TH 7 AUX. DE INTENDENCIA § 40869 | § 12,260.70 DEPARTARENTO DE SERVICIDS GENERALES ADMINISTRATIVA
|
e,
| B=073 Basl T AU, DL INTENDENCIA s 408.69| $ 1236070 €DC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERADON
|
\ o] BASE 1 MUE O INTEROENCIA 5 ans.69 12.260.70 CDC 20 € (4 DESARROLLO COMUNTARIC aFRACIN
IY’H BASE 7 AUE [ HTENDENCIA 5 40869 S 13,760.70 DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA
L il —

N 7
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T -
B-O7H nast 7 AUX. DE INTENDENCIA 5 40869 S 12,2507 GEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AOMINISTRATIVA
or? By L] HUE DE INTESDINCIA 5 IS0 5 1087190 CDC 06 C DE DESARRQLLO COMURTARIO OPERACIN
L] BASE 7 AL DE INTENDENCIA $ 408695 13,2600 70 DIR DEL AREA DE DERECHOS DI LA NiREZ FRACKIRARLLS
5479 (LA T AL DE INTEWDENCIA $ a0869| s 12,260.7% COC 22 ¢ DE DESARROLLO COMUNITARIO CPERACHS
B-DE0 SBSE 7 AUX. DE |NTENDENCIA $  40869(5 12,260,70 €DC 17 € 9E HESARROLLO COMUNITARIO OPERACICN
1 |
r 1
(3T H) BESE 7 AUX_DE INTENDENCIA S 40863 & 1136070 £0C 11 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
1
T .
LB H LTI ? AUH, DE INTEMDENCIA S A0B6%| S FEELE] €DC 04 € DE DESARROLLD COMUNITARID OFERATION
B L
t
B-D83 Bast T AUX. DE INTENDENCIA S  a03e9| & 12000 DLPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
BoRd BASE T AUX. DE INTERDENCIA $ 0869 & 12,260 70 €04 24 € DE DESARROLLG COMUNITARIO CFTRACTN
[T BASE T AUX. DE INTENDENCIA 5 40869 % 12,260.70 €DC 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIC OPERALAON
B LT ? UK DT NTENOLNEIA ER =LY 13, p80.10 €OC 06 C DE DESARROLLD COMUNITARIO OPERACION
008} WASE ? AUX. DOE INTENDENCIA 5 40869 S 12,260.70 QEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FACMIRARIAS.
4 -
-0 RAsE 7 AUX. DE INTENDENCIA 5 ankes| 1260 C DE ALTISMO ¥ SCAPACIDAD INTELECTUAL ICLLIEION
1
-CHY BASE T AUX. DE INTENDENCIA $  apses . 5 12180 1 0105 C Dl DESARROLLO HSFANTIL CEERBDNIN
*-
w0 BASE B AU DE INTENDENCIA 5 45173 % 13,6150 COC 16 C DE DESARROLLO COMUN:TARIC OPERECHN
LEH BASE B AUX. B INTENDENCIA s asa73 s 161890 €OC 14 C DE DESARROLLD COMURITARIO PERACION
BT Ry [l ALK, DE ISTENDEROS, 5 s s 15£10.90 O FAETRMENTO DE SERVICIDS GENERALES AOMINISTRATIVA
|
1 T
B-D93 RALL ] AUX. DE INTENDENCIA § 453738 IR ] CO| 04 C DE DESARAOLLO INFANTIL riRAfitin
¥ BASE B AUX. OE INTENDENCIA $ 45373 5 FLEN 30 CAIC SANTA CECILIA CRERAEN
s BASE & AU DE INTENDENCIA $ 45373 8 13,EILSD € ECOEQUCATIVO (1 BESARROLLO INFANTIL OPERADIN
L BASE E AUX. DE INTENDENCIA $ 45373 % PEATEE -] DEPARTAMENTO DE COMPLEIQ SAUZ ATITSIAT AT VA
\ I S—
Y




B-09T Bast AUK, OF INTESDENCL A5173) 4 1360150 DEPA TO B SERVICIOS ES ADMINISTRATIVA
oun BASE AU, BE INTENDENCIA min| s VLB DEPARTAMENTO DE COMPLEIQ SAUZ ADMINISTRATIVA
2099 Bast BN G INTERDEMCIA xS 13,611.30 COC 16 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CPERACION
1
- 1
100 BASE ALK [ T NGERELA it s 1% B850 €D OF C DE DESARSOLLO INFANTE OPERACHTR
B-101 LT AUX. DE INTENDENCIA a4 RLTATEL] CAPI LA AURCRA LU
|
. -
B-102 LU AUN. D INTIMDENCIA 5373 s 1013 €0| 03 C DE DESARROLLO INFANTIL CFERNDIN
(=% 1] BARE AUX, DE INTENDENCIA 45373 & FEESTE D1 03 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERBEEN
ER1] B AUX. DF INTENDINCIA FLTRE LN 13,61L.50 €DC 09 C DE DESARROALLE COMUNITARIO OPERACION
105 BASE ALK D NTERDENCIA san| s 1hE1L88 CD} 08 C OF DESARROLLE INFANTIL OPERACIGN
L
B-105 LT ALK, O P TEN DR LRI 13,611.90 C0I 06 € DE DESARRDLLO INFANTIL OFERACIN
(R BASE AUX. DE INTENDENCIA 45373 HEILE ] C[i 04 € DE DESARROLLO INFANTIL CPERADION
Bne st BUX. DE INTESDENCIA 4573 5 13,6413 DL 138 C 08 DESARROLLO COMUNITARID CPERACISN
8109 BASE ALK DE MTIREISRCLA AT § 13,610,590 Cbk 08 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERALIGN
B-11g (Lo AUX. DE INTENDENCIA 45373 JLEARR L) CDC 04 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DREEACIN
BIH BASE AU, BE INTESDENDI asa7a| § FEESTE €DC D2 C DE DESARROLLD COMUNITARIO CPERADION
13 BASE AUX. DE INTENDENCIA 453.73| § 16k €Ol 05 € DE DESARROLLO INFANTIL CFERALION
—
B-113 BASE AUX. DE INTENDENCIA @373 | 5 JETIEE- ] 0L @3 € DE DESARROLLO COMUNITARIO aPiALIts
1
BEL4 [T AUX. Il INTINDENCIA a53.73| BETSRE ] C0) 10 C DE DESARROLLD ‘SiFAKTIL CERAETON
™ i
BlIS st UL OF IRTESOENCIA 45173 5 13,6250 O s € DE DESARROLLO INFANTIL aripaciin
\ 16 BASE AUX. DE INTENDENCIA 453.73| § DEPARTAMENTO [E SERVICIOS GEMERALES ADMINISTRATIVA
|
117 BASE AUX. DE INTENDENCIA w537 § 16190 i COC 19 € DE DESARROLLO COMUNITARID DPERMCHIN
|

.



[[RTTY BASE AUX. DF INFENDENCIA as3ra| s 13,6119 £ ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL ! CFERMCAEN
T
[RE] [TLT] BUX. DE INTENDENCIA Fr il 13,610,965 €DC 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIO l DFERRCION
1
|
11 BALE BUX. DE INTERDENCIA 453.73| 5 1361150 €D105 € BF BESARRDLLO INFANTL | CPESRACION
H
t
|
2121 aast ALX. DE INTENDENCIA 45373 § 13,611.90 €DC 19 € DE DESARROLLO COMUNITARIO IepRALN
T
2422 BasE AUX. B INTENDENCIA 45373 | § 1581508 T 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CRURALTIN
[ 2 Fh BASE AUK, DE INTENDENCIA ALTE) § pEEARR L] | €0l 03 C DE DESARROLLO SFANTIL OFRALAON
14 BRE AUK, DE INTENDENCIA 45373 5 REEATR ] OEPARTAMENTO DE LABORATORICH OPERACAIN
H1H BASE A, G IRTENDERCIA 453.73| 5 FLEILE ! Cii 10 € DE GESARROLLO INFANTIL OPERACKIN
-108 BASE AU B INTESEE RS 45873 & SLELL S0 DI 02 € D DESARROLLO INFANTIL OPERACIN
+-\_
|
[ BASE AU DE (NTENOEMDU A5373 5 16150 DEPARTAMENTO DE COMPLESD SAUZ ATMINISTRATIVA
BLXR BASE AUX. DE INTENDENCIA 4mara| 5 13,6118 €OC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO GPERACICM
-
[ 551 BASE AUX. [ 'NTENDENCIA 453731 § 18,611 60 DEFARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
B:130 BASE AUX. DE INTENDENCIA 45373 5 1hE1180 CDE 12 € DE DERARROLL O COMLSI TR CFERBDIN
T
-1 [LTH] ALK, B INTENDENCIA 453.73| FERITE ] £0) 02 C DE DESARROLLO I AR FiL CRRACN
L S TH ASE MU, O INTERDENCIA asi7a) 5 13,68 150 €DC 21 € DE DESARRDLLD COMUMTARIO CPERALIGM
R EE] wAsl ALK, DE INTENDENCIA 360.70| S pLL E €01 09 C DE DESARROLLO iSFANTIL OPTACIN
134 [T AU [ MTENOENCIA Ll s JLLEEE ) I B1 C DE DESARROLLO INFANTIL AN
If [EE.Y BESE AU, (F I TENDERCA 45373 § FRESREH] CD! 11 C BE DESARRDLLO INFANTIL CFERKDIN
1 1
T H
‘\LI-'IH- i AU O IRTINOENES asarn| § £3,611.50 CEARIVIDA INELUSEN
R
||I 817 LALE AUX. DE INTENDENCIA 453.73 § 13,60450 L3 01 € DE DESARROLLO COMUMTARID ORERACIDN
]
W
y LR AUX. DE INTENDENCIA 45373 5 13,6119 DEPARTAMENTOD CASA HUGAR VILLAS MIRAVALLE FROGAAMAS
‘1
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2439 AL DE NTENDENCIA 45373 5 13,515,599 L0 19 € OF BESARROLLD COMUNITARID: DFERACN
B340 BUAK. DE STENDONCIA AT 3 RETANE L] CASA [IE DIA LOMAS DiL PARAID IRCLUgIN
B-141 AUX. DE INTENDENCIA £5373| & 13,6109 C€DC 13 € DE DESARROLLO COMUNITARID DFERRDIAN
| —
1

B2 AU, OF INSTENDERCIA 45373 $ e 80 €CC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO LT
B 143 AUK. OE INTENDENCIA 45373| 5 FEE R CON 11 C OE DESARROLLO WsFANTIL CFERACGN
B-pad UL DE INTENDENCEA 453.73 & 13,6150 CEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE G RAMAS
LS LH] AUX, DE INTENDENCIA 45173 5 [T DEPARTAMENTO OF ATENCION A MUJIERES PROGRAMAS
B-146 AUX. [ IMTENDENCIA a53.73)| ¢ FETTEE COL T4 € DE DESARROLLO INFANTIL CPIGACION
0147 AUK. DE INTENDENCIA 453.73| & IRA1L SR 0N C8 C 0d DESARAOLLO INFANTIL CRERACION
[ET] ALK, DE INTENDERCIA I 45373 S HEITE] €| 01 € DE DESARROLLE W F A% THL PERATIN
[T ] AUX. DIl INTENDENCIA 45373 & 1611 80 CDC 14 € OE DESARROLLO COMUNITARIO CRTRECEN
&-150 Aif DE INTERDENCIA srn| s (LIRS €DC 27 £ DE DESARROLLO COMUNITARIQ W AN
B-1%3 BAR O ALMATEN 55| 5 16, 757,00 DEFARTAMENTO DE APROVISIONAMIENTO ATMSIETRATAA,
B-153 AUX. DE ALMACEN SSEBD) § MO0 CEPARTASENTO DE APROVISIORAMIENTO AT T AT
i MUK DE AUMACEN 55690 5 A, TOT 00 O FARTAMWENTO DE APROVISIONARMIESTO A N TRATIVA
(¥ AUX. DE ALMACEN 556.90| § 16,707.00 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA ACMINISTRATIVA

AR 0L ALMALEN 880 | 5 16, 70700 DIR DEL AREA DE COMPRAS ¥ ADQUISICIONES ATMINISTRATIVA

WL DE ARATEN sEEqa | % 620700 | DEPARTAMENTO DE APROVISIONAMIENTO ADMINISTRATIVA

ALK D% AUCITORD 45063 l: 3 FEEATE O FARTAMENTO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA
5159 AUX, DE AYDITORID A%0Ed | 5 13,508.50 DEPARTAMERTO DE LOGISTICA ADMNISTRATIVA

AUX. DE AUDITORID #5063 § 13 51855 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA
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161 BASE AU MR Lt 11.5!5.50‘ €01 02 C DE DESARRDLLD INFANTIL OElBACON
!

B-167 LT B, GEMERAL A5LAE HTEEL] DEPARTAMENTC DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

B-bE3 [TEE] AR GUIMICD SEL 6 16, 10080 DEPARTAMENTO DE LAPORATORTH CFERADIN

(1] BASE AUL OUIMICD 543.65 16,309.80 DEPARTAMENTI I LABORATORX OPERACEIN

[ B RASE AUK (NSO S4388 15,3090 DBEPARTAMENTO DE LABORATORID Pl RAL it

B-188 BASE ALK, QUSRI IR AR ARTED DEPARTASAENTC [E LABORATORIO GETRALION

B-16T BASE CHOHER b 1K, 144.80 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMIRISTRATIVA

(51 BASE CHOFER (R 18,144 30 BEPARTAMENTO DE ATENCION & MUJERES PROGRAMAS

B-1£9 BASE CHOTER BOH, 18 18,244,850 DEPARTAMENTG GE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA

[RE] BASE CHOFER 808.16 18,244.80 DEPARTAMENTO DE E12AM ML

2171 Bt CHORER GOREG 10,744 80 DEPARTAMENTD DE APROVISIONAMIENTO ADMINISTRATIVA

BA72 BALE CHOFER (AR 18, 144 80 DEPARTAMENTO DE APROVISIONAMIENTO ADMINISTRATIVA

8173 [T CHOFER 638.15 (LEITE ] DEPARTAMENTO DE SERVICLOS GENERALES. ATMINISTRATIVA

BI7e nase CHOFER EOR B 1R,394.80 DEPARTAMENTO DE DIFAM RCLLHION

[EE] BASE CHIOFER [T BT 13,748 30 DEPARTAMINTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA

B-1TE BASL COONTL S0 (WL A ] (D0H 05 C DE DESARROLLD INFANTY, OPERACION

|

BaTT Bt CEHERS 50760 W HFRO0 DEREATAMERTO CASA MOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
/A.r.r; T CETRE A E07ED [LELE ] 0015 € DE DESARROLLE INFANTIL OPERADION
\liﬂ BAST COTINL A ST B 15, 278.00 DLPARTAMENTO DE ATENCION & MUJERES PRCHIRAMAS
\ [T BASE CORIRA 07,60 15 22R00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMEAS,

4

151 s oG 50750 15,1000 €DI 05 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERRCKIN
==
X
by



8182 COONEEA SO1ED h2h00 CO| 08 C DE DESARROLLO SFANTIL OFERACKIN
B-182 COCMIES s07.6a 15,320 00 0106 € DE FESARROLLO INFANTIL P RACEIN
B-1R4% COHINERA HED 15,228 0¥ DEPARFAMENTCH CASA HOMIAR VILLAS MIRAVALLE PROGAAMAS
Lo L] COCIKERA S0TED 15, Z38.00 £DI 13 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERAC N
E-185 CICINERA 507 50 15, 278.00 €01 03 C DE DESARROLLI INFANTIL OPERACION
B-187F COONERA 16D 1521800 CDI 07 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
B-1BE COCMILS 50180 1522800 €O| 11 C DE DESARROLLO INFANTIL CFEREETIN
BIB9 COCmnA, 50T 80 15,328.00 C08 75 € [ DESARROLLO INFANTIL OFERACION
8150 COCIRERA BOTED 15, 118,00 €T 0 €0 DESARBOLLD INFANTIL P RACHNN
1 COOMTES 507.60 15,228.00 GEFARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS BUAAVALLE PATHEAAMARS
L5 H COCMHERS S07.60 15,218.00 CDI 05 C DE DESARROLLO IHFANTIL DFERACION
193 oL A G760 15,2880 €01 09 € DE DESARROLLC INFANTIL P RACHIN
B-1id DOONERA Lot 152100 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PADGEARAY
BIgh COMERS S0%.60 15,72800 C ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL oRERALION
E196 COCHERA ST 15,120.00 DEPSRTAMENTD OL DIPAM INCLUFEN
LELE COINERA £07 60 15,228.00 CDH 02 € DE DESARROWLO [NFANTIL CPERALION
{
3] COCHERS 507,60 1hdER0a €0| 04 € DE DESARADLLR INFANTE OFERMDION
[ 1) DOCLRA HITED 15,128.00 CEPARTAMENTO DE ATENCION & MUIERES PROGRARMAS
/u-m okl E07.E0 RESE K CDI §¥ € DE DESARROLLO INEANTI, CPERACION
|
\Q‘ 208 COUNLEA sor6a Y5 ITEDD CDi 04 € DE DESARROLLO INFANTAL OFERACION
COCMERK S07 6 15,128.00 €01 02 © DE DESARROLLO INFANTIL OFERACIN
|




|
B33 BASE a CODMERS % sorso % 15, 12800 €1 03 € DE DESARROLED |RFANTIL OPERACHS
BI04 BASY ] COCISERS 5 s07E0 & 15,328.00 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL SPRACIHON
208 RALE [] COCTSERR 5 BOTEO0f 5 15,210 .00 COI 08 € DE DESARROULUD INFANTL GRLRACION
B-20He HALE [ ] Cocuwi A F oTen| g 1%, 2000 €D 10 C DE D %ARROLLO INFANTIL DPERALION
o7 BASE -] COCIRERA 5 spren| s 15,238:00 OEFARTAMENTO DE DURAL LIS
5308 sl L} CODNERA 5 saTea| % YR8 00 €I 09 C DE DESARROLLO FAKTIL CFERBCION
B-205 ALl (] COONEA 1 sl s 152000 £ 11 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACHIN
B-210 BASE 3 COCIMERS 5 50783 5 15.72000 CDI 10 OE DESARROLLO INFANTIL CIPERACION
221 BAsL ] COCNTRA § MOTAD) 5 15, 72 CDi 07 € DE DESARROLLO INFANTIL OPIRACION
iz BASE B COCINERA, 5 soren| s 15,238,00 CEPASTARENTO DE COMEDORES CORUN TARIOS OPERACION
B:213 IBASE L] COONILL 5 saveal % P52 HL00 £ 24 C DE DESARROLLD INFANTL, OFERLDN
B-214 BASE & CODMERS 5 SOTGD| B 15, 1R 00 €I 05 € DE DESARROLLD INFANTIL cFl RACEN
2215 BAST i COTHRA § M07AD 3 15, 228.50 CASA DE DA LOMAS DEL PARAISO IMCLUSHN
{557 BASL ] TOCINLRA § 070 % 15,228.00 CD¥ 06 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
| 317 BRSE L] DOTINERA 5 sared| % TP Of PARTAMENTE DE COMEDDRES COMUNITARIOS OFERAL
B2 BAZE ] COOM LR 3 soreal g 15.228.00 CO4 23 C D€ DESARROLLE INFANTIL OFERRCEIN
3313 BASE & COLISERA 5 SERE0| 5 15,528,50 €01 01 € DE DESARROLLO IKFENTIL ORI RAL M
B120 [T ] CoCIRRA £ wosn| s 15, 338.00 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANFIL oPLRALIN
/l.nj BALE ] COONDEA L sNTEB| % I5IFRO0 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE BERCGRAMAS
I\mn [TLE] 1 COMMERA § SOTs0} % 1522800 C0# 03 € DE DESARROLLO 1SFANTIL Pl RACIN
L
813 s [ COCINERR 5 SO07E0) 5 1%, 1890 DI 04 € DE DESARROLLD INFANTIL CPFRACHIN
i
X
X
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Bl BASE COCIRTRA $ ot 14,258,080 €04 11 € DE DESARROLLE iNFAS To, EEACON
LB BASE COOINERA 5 SaTER 1523000 CADIPSIC BEUSARID: LSO
B:IIE maAE CODMELS £ sITED Teai0a £ ECOECUCATIVG D DESARROLLO INFANTIL OERACTIN
i t
B-2i7 ks CODNELS 5 sONGa 1% AR 00 €| 05 € DE DESARRDLLD (84 FA&T OFERATTIN
B-21 HASE COCIMERS 5 50760 18,220.00 €O 10 € OE DESARROLLO IFASTIL GFERACIAN
B2r8 BAST. COUNERA 5 SOT.50 15,130 .00 C0# 7 € DE DESARROLLO INFANTIL OFERSCON
2230 nast COORD FORMACION DE AH & 40855 15,550 DWRECCION DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Anmmsrm‘nw\_—-
[ Fin BRAE MUK DE S5LR 4 AT 137779 CADIPSIC BELISARIO NCLUEIN
B-132 BASE ALK DE SALA 5 s L1550 0§ 21 C DE DESARROLLG INFANTIL CPEAACHIR
B33 BASL ALK DE SALA § MERar ih, 10650 €| 06 C OE DESARRCHLQ MFANTIL DFEREDON
B st SN GF AL [ F 6,14 40 DI 01 € DE DESARROLLO INFANTIL CFTRACASN
B3 BRSE BUE DE BA F 15, L1660 €01 06 C DE DESARROLLO IRFANTIL OPERACHIM
[ &1 BESE ALK BE EALA 8 s b 11660 01 06 € DE DESARROLLO INFANTIL CPESACION
a-297 BAKE ALK, DE SALA 5 SILE FURTE] € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFAMTS, OPERADOR
B238 L5 AR, OF SA54 5 s JLA A €D 10 € DE DESARROLLD INFANTIL R RACON
B339 BASE POUCADOEA H 5 33 18 B0 €OC 05 £ DE DESARROLLO COMUNTARIO CPERACISN
B2 L AUIE DE SA18 5 sma 418,60 €01 D1 € DE DESARROLLD INFANTIL CPERACIGN
8241 BASE ALK, DE SALA 4 syha 1611560 €0I 11 € DE DESARADLLD HFASTIL QPERADIAR
=242 sl AU, OF s 5 srn 16, 156.80 CDI 10 € O BESARROLLO #5FANTIL OPLRACIGN
B-143 BESE BN, DE S £ wrn 18,106.68 €DI 10 € DE BESARROLLE IRFANTIL OPERACION
Boled LTV MU DF Al |5 sR B I1RAD CDi 06 C DE DESARROLLT INFANTIL OFETACHIN
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B-rs BASE AU, DL AL & S| E 6, 118,50 €0 07 € DE DESARROLLO M FANTL OFERACON
B-1E BASE KUK [(E ShLA $ wrn|i 811860 €01 11 € DE DESARROLLO INFANTIL T P
B247 Bt ALK DE SALA 5 SRS 1611560 €D) 10 C DE DESARROLLD INFANT OFERACTIR
B.248 BASE AU [ SALA i sm| s 16.1K6.60 €0| D2 € DE DESARROLLO INFANTIL CFERSDIN
8348 BASE adlit, B Saa EA 1 E) L £6, 16 60 D4 OB € DE DESARROLLT INFANTIL OPERACIAN
B350 sy ALK DE SALA £ saraz|s [L8 LR 0034 C DE DESARADLLO IWFARTIL CPERACKIN
8151 SASE ALK O SALA 2 wn|s 15, 10560 €01 03 € DE DESARROLLE INEANTIL P RACION
B.2E2 BASE AL O SAA & swwnls 16, 116.68 100 04 € DE DESARROLLO INFANTIL CPERACION
B-253 nasl BAPE DIE SALK 5 shrna| s 16160 €DI 03 € DE DESARAQLLO INFANTS, oFiaaitn
8254 Basl AU CE SRLA $  sran) s 16,1660 COI 11 C DE DESARROLLO "MFASTIL OPERASITIN
B5S BasE AU DE SALA 5 5N S 16,156 80 CDI 13 € DE DESARROLLO INFANTIL OFERACION
a-rhe BRSE AR, O RALA 5 ;|5 16, 11665 €01 07 £ DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
257 BASE B, OF SALA 5 sann| % FUREEES] CDI §0 € DE DESARROLLOD INFANTIL OPIRALION
2258 st U OE SMA 5§ sErr| 4 1611680 0| 0% € DE DESARRDLLD iFASTIL OFERACTIN
5359 EAsE AUK. DL SALA 3 ST !li H] 16,1 L6 €01 0} € DE DESARROLLO INFANTIL DPERADION
36 BASE AN D SALA § sIrH| 5 16, 11660 €01 09 € DE DESARROLL INFANTIL OPERACIIN
260 BRSE . ol Saus 5 SIS T 11468 CH 03 € 0 DESARROLLO INFANTIL OPLRACICN
Be262 Bast B DE SR FAR PR ] 16,1 1660 COI 06 C DE DESARROLLO MEANTIL DPERADCON
oy
5243 BASE ALK GF ShLS 4 5373 % FTA YT €01 03 € DE DESARROLLO INFANTIL CEERATION
% Bast ALK, DE SALS s wrn|s 16, 115.60 €OI 13 € DE DESARROLLO IKF ANTIL OPERACKIY
b.*\ [TL] EDUCADORA H | 0 LM% 10 00 . CAIC VILLA VICENTE GUERRERD GPEACIOS
]
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BT BASE ALE. DE SALA, EITEER R 15, 11E62 €I 06 € DE DESARROLLO INFANTE OPERACIIN
[ES) BASE AU OF s w3007 5 6 116D € ECOEDUCATIVO D DESARAOLLO INFANTIL CERASOR
-2 BAEE AU D R 53122 5 HE I CD| 10 € DE DESARROLLD iNFANTIL OFERACIEN
B:26% RALE AU DE S804 LI EEFL R 8,1 5660 €D 01 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACRIN
2270 st ALIK. DE SALA saraz| s 1, 116,60 €Dl 02 € DE DESARROLLO INFANTIL PRI

| i BASE AL, OF AL 537322 5 18, V1665 COn D4 C DE DESARROLLD INFANTIL P RACHIN
8272 BALE AR T s S35 5 fTR Rt CD| 05 € DE DESARROLLO INFANTIL oRiAagitin

(B ] BASE AU, D S aErIr| % £6,13660 0| 09 C OE DESARROLLO (NFANTIL CFERACIIN
3274 [T AU, GE RALE 53732 5 [TRFLET €I 05 € DE DESARROLLO INFANTIL aPERACION
BT L AIRICADOHA 1 SLET| & 1R 05E.10 €I 05 C DE DESARROLLD INFANTIL OPLEAC N
B-1% BASE AUL DE SALK LEEEH] B 611680 DI 01 C DE DESARROLLO MHFANTIL OPERACON
[ELH BASE ALK DE SALA a1y 5 16,116.50 DI 10.C DE DESARADLLO INFANTIL P RACKIN
_I-_tu BASE EOGCADORA K a5 18, 505,50 €DC 06 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
_B-:I'I'".F LTt DA H 5 EY FLT ] CDC 27 € DE DESARROLLO COMUNITARID OREAACIR
[ =] BASE EGUCADORE H 820030 5 18,6049, 50 CDC 13 € DE DESARROLLO COMUNTARIG DFERAREWHN
B-E1 BASE EDWICADDRA 1 BELET| 5 JLTE EE] CDC 17 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
B-2B2 st IMALADDRA H BOLNT| § HEO56 10 CO! 11 ¢ DE DESARROLLO ‘MFANTIL oFERACON
8283 [FLT] EDUCKDORA smn! H 18,060 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL ol AN
£ . BASE EOUCADCRA B wEET| 5 1E055.10 %71 03 C DE DESARROLLO INFANTIL CPERACION

L3
Q‘H BAST EDUTADORA H BILBT| & pLE ] €I 07 € DE DESARROILO WEANTIL OFIRACON
u* Base EDUCADORA H BILET| S 18,056.10 €0l 11 € DE DESARROLLO INFANTIL orfRACIN
[
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-2HT RASE EDUCADORA H S 27 18,0551 €04 06 € DE DESARRILLD INFANTIL OPERALTN
B-2NE [TIT] FOUEROORA H ELET 1,056,100 €I 05 C OF DESARRDILD INFANTIL OPEIACHIK
3289 BASE EQUCADORA ¥ SOLAT 18,419 €005 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACON
=290 BASE NBAICADORA 601.87 18,056.1 €D| &7 C DE DESARROLLO INFANTIL [T
[ 5.0 WA EDRICADDRA H LAY 1E088.18 CDI 08 C DE DESARROLLO INFANTR, OrERADON
(3 5] nedE EDUCADDRA 1 LR 1B 10 COI 07 € DE DESARROLLO iSFANTIL OFERADIN
8251 LT EOUACADOAA H B1AT 1,56 50 €0 11 € DE DESARROLLO INFANTIL CPERACION
2294 Bk ECUCADORA H w018t 1R, 056.00 €Ol 04 € DE GESARROLLO INFANTIL OPERACIN
1945 BASE BOLICADORA sILE? 18,008,310 €Ot 04 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERALHON
BI56 bk EDUCADCAR 1 [5F LR 05E10 £ [ € DE DESARROLLE INFANTIL OPERALN
B-257 Rl ECUCADDRA H [LIEH FLT RG] CO| 08 € DE DESARROLLO MFANTI, OFERACIGN
-2 BASE LEMACADORA W E01.87 FLE TR € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLD INFANTIL e sy
199 BasE AEUCRDORA AT 15,048,10 00 [ C DE DESARNDHLO INFANTIL aPIRACION
(.5 = BASE ECUCADORA 1 GaLET HLOSE ¥ €D| 01 € DE DESARAOLLE INFANTIL OFERACR
8301 e ETCADOE H BOL87 18356 30 C0L 3 O DESARRDGLD AFANTIL OFTRAEKIN
1
LS L] BASE DECADORS H mu! 18,5600 CDI 06 € DE DESARROLLO IRl ANTIL CIPERACIIN
LR BASE EDUCADORA H e 18,056.10 3 07 © DE DESARICHLD INFAN T, CPERACION
BB BASE EDUCADDRA B o8 1R055 10 €01 05 € DE DESARROLLO WIANTIL FERADIAN
1] BASE BOUCADINA H o1a7 1HE56 10 €110 € DE DESARROLLO INFAKTIL DPERSCKIM
L] BASE ERUCARA H 50187 18,056,000 €0l 13 € DE DESARRDLLR INEANTIL OPERALION
I

BASE EDUCADORA H BET BDSE 1D € ECOEDUCATIVO DE DESARRDLLO INFANTIL DPERADT




8308 s EDUCADORE H L 14610 01 08 C DE DESARRCILD INFANTIL GRIRACHON
2309 AT ECUCADORA 4 A 1,8, 10 C0I 03 € DE DESARROLLO INEANTIL GRERALION
B30 BasE HDUCADORA 5 HLET 18,114, 10 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL GPEAAL TN
L5111 BAE EDWICADDRA 1 KT 15,056, 10 € ECOEDUCATIVO DE DESARRGLLO INFANTIL BRLRACHTY
312 BASE COUCADONA 1 60187 1EG56.10 DI 01 C DE DESARROLLO INFANTH, OFERRCIN
ga1 BAsE FLUCADORA H BoLAT 1,850 CDI 04 C DE DESARROLLO INFANTIL OFDRACIN
(55T BASE LOUCADORS H 0187 1D £ 09 € DE DESARROLLO INFANTIL CERRACN
IR Basl ECIICADDRA M S01 87 18,056,108 DI 13 € DE DESARRDLLO INFANFIL OPERACION
[F1 1 BeSE LDRICADEA LA 18,044, 10 CDr B4 C IDE DESARROLLO INFANTIL OPIRACION
8317 BASL EDUCADORA H LAY LE.0SE 10 €0 11 C DE DESARROLLO INFANTH, DPERACION
BILE aast EDUACATORA # &0 a7 18,356 H C04 9 € DE DESARROLLO BSFARTIL CEERADTN
B-319 BAE EDUCROON i 50187 10610 €01 03 C DE DESARACLLD INFANTIL QP RACY
B33 BASL ECUCADDRA 1 L& 1B, 05610 €01 10 € OF DESARROLLG INFANTIL OPRACICR
B3l AsE DOUCADOES H GOLAT 1RAAE.30 €D 07 C DE DESARAOLLO FANTIL e
[R5 BASE EOUCADORA H [10E ) 18,056.10 €I 0B C DE DESARAOLLO INFANTIL DPFERACKIN
| nan BASE EDUCADGRAA W A 18,056.10 CD1 06 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
Ba7a BASE HOUCADORA K o 561D CDI 04 C DE DESARROLLD INFANTIL CPERACHTNY
i BALE DOMACAD0RS, BILAT NG 10 € ECOEDUCATIVE) DE DESARROLLO INFANTS, OPERALION
= |
BE LT EDUCATORA B 187 1R456.10 CO6 10 E O D AARRERLS IRFANTIL CPLRACION
l
'
(B4 \ BASE EDUCADDRA H R 1E55.19 {01 04 ¢ OF DESARROLLO INFANT, ORIAALIGY
E
wan | ] BAsE FEHAEADERA H 0. 1R.855.50 £0I 08 € O DESARROLLO MFANTIL FERADAR
|
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B35 Ak ERHACADOEA H BILRT| & pLE R €D 02 € DE DESARAOLLO INFANTIL OPERACHIN
B:330 BASE ETHICATORA H BILBT| & FLE TR CE1 16 € DE DESARROLLD INFANTIL CEtRACION
131 [FLT] EOHAOHIRS H m.ﬂl 4 18,056,000 £ 04 € DE DESARROLLO INFANTIL GFtRACION
B-iay BASE ECUCKDDRA H E0LET 5 15,00 CDI 03 C DE DESARRONLO INFANTIL DPERACION
B33 sl EOUCADCIRA H apar| s 18,056.00 COI 11 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
EELT) BASE ABUCABORA W w5 18,056,180 C0 05 C DE DESARROLLO INFANTIL GPERACION:
811 BAAE ECHICADDRA 1 wiEr| 5 18,056,180 CDI 07 C DE DESARROLLO IMFANTIL ORIRALIM
B33 nakl EDWICADDRA W BaLET| 8 056 1D C0H §0.C DE DESARROLLO "MFANT ORERALION
2357 BASE DEHACADORA H BOLET| & TR 50 €0| D1 € OE DESARROLLO "SFANTIL DPERRDON
1
1

(21 ] BASE EDUCADORA H 50187 § 18,056.10 €1 0B € DE DESARROLLE ISFARTIL DFERADION
B39 BASE NERCADORA H 60187 § 18,056.15 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO SNFANTIL OPIRACION
B33 HASE OUCADORA b AT | & bEOSE 18 CO1 06 C DE DESARROLLOD INFANTIL OPTRACIGS
L5 LH BASE EUPLADORA H soiar) § 1,856 50 CO| D1 C DE DESARROLLD ISFASTIL FERATION
-2 BASE POUCADORA H wiar| s FEE TR T DI 06 C DE DESARROLLO INFANTIL GPERACION

=
B34l BRSE ADUCADGRA H e s 18,056,108 €01 01 C DE DESARRQLLY INFANTIL CPERACHIN
[T BAEE TOUCADONA H [ GaLET | & TROSE N €DI 02 C DE DESARROLLO INFANTIL CPERALION

T
(™1 BASE EDUCATIORE H &ILAT & 18,956 10 CDI 09 € DE DESARROLLO (HFANTI, OFERMGON
8345 BASE ECIICADORA = oL § 1B 05600 €01 10 DE DESARROLLC INFANTIL DFERACION
I

I-\I-Iﬂ BASE EOUCADGRA H | s 14,055,185 CDI 02 C DE DESARROLLY INFANTIL, OPERACION
BASE FOUCADIEA H | GO ET[ & n.uum_i CDI 08 € DE DESARROLLO INFANTR, CRERADION
ERUCADORS H &0147 & 1885650 €01 13 € DE DESARROLLO INFANTIL CFERADIGN

N
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i |

B0 s EDUCADGRA 5 GOLET 105410 €01 13 € DE DESARROLLL INFANTI, CRERACION
L2 BRSE EDUHCADDAR B 5 dos? [T €D| 07 € DE DESARROLLO INFANTHL DFERACIIN
B35 LS EDUCADDRA H 5 BOLET THONE 10 DI 02 € DE DESARROLLO SFANTIL DFERRTON

|
|

-l LT EDUICADORA H 5 BOLEY 1R.055 10 €| 08 € DE DESARROLLEY 'MFANTIL OPERALIN
(3] BasE ETLACADORS H 5 sbLAr 28,056, 50 L0 13 C DE OESARAOLLO INFANTIL OFERACION

1

1
(3T BASE DOUCADORS W 3 il}!l.l'.'l 18,356, 00 CDI 13 € D€ DESARROLLOHINFANTIL EPERECHIN
s BASE EDUCADORA H 3 E0Lar 18,055.10 €01 03 C DE BESARROLLO INFANTIL OFERACION
8357 LT EDAICADIRA b AT 18,056,10 CDI 03 C DE DERAEROLLO INFANTIL GPERACINN
B-Eia BASE HOUCADORA 5 60187 18,056.10 CDI 08 C DE DESARAOLLO INFANTIL CPERALI
Ba5% RSE EMATADOEA H 5 GOLET R 30 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTH CPERADON

1
360 BASE EQUCADORA H 5 E0La? 1R5E 0 CDI 11 C DE DESARROLLG INFANTIL OFERACION
BB BASE WRUCADOHA B L - 18,056, 10 €I 02 C DE DESARROLLEY INFANTIL OPERACION
0-33 BALE TR ADENA K 5  BOLET IROSE I €DI 08 C DE DESARADLLO INFANTIL ORERALIGN
(2] BASE DOUAEADIRA H 5 BILH? HR25630 COH 13 C DE DESARROLLEN INFANTIL CFERADICN
8364 BASE EDLICADORA ¥ L soLE 15,056,10 DN (16 C O DESARROLLO INFANTIL ORI AACION
(35 BASE FOUCADORA H 5 W 15,056,102 CD1 05 C DE DESARROLLO INFANTIL OPIRALIN
Y BASE FOULADMA H 5§ GhuAT 1E55.10 C0| 05 € DE DESARAOLLO FANTIL DRERACIN
87 nask ETUSATORA H 3 E0LET ARG 0 DI 05 € DE DESARROLLO INFANTIL CIPERBEAN

H

a-T BASE EUCADGRA $ 60187 18,056,1¢ COI D7 C DE DESARRQLLD INFANTA, CPERACHNN
l--ki BASE EOUCADDRA H (& BaLEy LEO56.10 COI 04 € DE DESARROLLO INFANTIL ORACION
17 \\'\ BASE EDUCADDRA H 5 ED1ET 18,0500 €104 € DE DESARROLLO INFANTIL ORI RACON
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BTl sl EDUCADORA H wanaEr G560 I. COI DS € DE DESARAOLLO iNFANTIL ORARCIN
L tF] BASE ECUCADIAA, | BOLET lm. CAIC LOMAS DEL PARMSO OPERACION
B3R LT EDUTADORA H (LN 0,356 50 £ ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO iNFAKTIL OPERALION
BaT RAsE EDUCADORA 5 w0187 | 18,056.10 CD4: 83 € DE DESARROLLO COMUNTARIO L L Tale ]
(S ] BASE AU DE SALA sarn 18, 11660 CDI 09 € DE DESARROLLO INFANTIL CPERALIN
[ 3+ BASE W BeUCADCAA H [ 18 HE 18 €01 04 C DE DESARADLLO INFANTIL DPERACON
[ 8477 BASE NOUCADORA H [-1F .1 1R0%E. 1D €Oi 11 € DE DESARROLLO INFANTIL CERADTIN
(1] nisE CEUTADORA W 60187 18,086.10 G113 € DE DESARROLLL INFARTIL DRERADAN
TR Basi EDUCADODRA H 601.87 l 18,056.10 DI 09 C DE DESARROLLO INFANTIL OFERACION
B30 BASE EOUICADORA 5 (LR 18,056.10 €Ol 11 € DE DESARROLLO IWFANTIL DPIRACION
L] BASE EDUCADGAA 1 BHLET 1EDS4.13 DI 07 ¢ DE DESARROLLO INFANTIL OPERACHN
B-3E2 pAsl ECAICADORA H BLET 1805530 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLEY INFANTAL CRERALION
[STH] HASE DEHACADORS W E01B7 FLEL TR T DI 05 C DE DESARROLLO INFANTIL artsciin
B34 (L] EDUCADORR 1 601.87 18,056.10 €01 0% £ DE DESARROLLO INFANTIL AL
- BRSE I DREADEA B [=1E o IR0%4. 13 €01 10 C DE DESARROLLO INFANTIL Rl
n-amk BASE VORCADONA H GOLET ESE 30 Ci0i 04 C DE DESARROLLO INFANTIL CEIRALN
2387 Basl ETUMCADORA 1 E01.87 18,0600 £01 04 € 5t DESARROLLG INFANTIL OPIHALIN
'/Hu BadE EQLICARORA 1 S0t &7 18,086,000 €01 03 C OE DESARROLLO INFANTIL RIAL Y
,\“a-l? BASE EOUCADDRA H Y 805510 DI 07 € DE DESARROLLO NFAMTS, OFERACION
|
L5 BiASE COUTADO H 50187 RGN 30 €| 05 C OF DESARROLLO INFANTIL OFERATIGON
Bim BASE EOUEADORS H 60187 18,409 80 CASA DE DA LOMAS DEL PARAISO IMCLUSHN |
o
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B35 il TOUCAHEA H ETE ALY HE, 296 00 €DC b C DE DESARADLLD COMUNITARID OPERACKIN
B35 [TTE] FOUCADORA H uin| s 10,296.00 € OE AUTISMO ¥ DISCAPACIDAD |NTELECTUAL INELUEN
(R BASE ETUCADORA H Jipal g 296,00 €DC 13 € OE DESARADLLO COMUNTARID GPLRACHIN
1
B3OS l BASE EIHACADOR | 34320} § 10,296.00 04 17 £ 0E DESARROLLD COMUNITARID CPERBCAON
5196 Ak ECUMCADORE H 320 § :n.zss.;. I €DC 08 C DE DESARROLLO COMUNITARIG OPERACION
L2 BASE CEUCATORA 1 EYLELT IS 00,2560 CAIC LAGOS DE ORIENTE G RACION
B350 BASL FOUCADORA W M| & 10, P0G CAIC LAGOS DE ORIENTE DFERACION i
8559 BASE EDAHCADGOAA 1 ETLR L S 10,2500 A SANTA CECILIA GPERACIGN
B85 LTC ECUICADDRA B 343.20( § 10,296.00 COC 10 DE DESARROLLO COMMINIT A OPERACHSN
a0 HALE DENACADORA H 343.20| $ 10,296.00 r COC 04 € OE DESARROLLO COMUNITARIO OFERRCCN
B402 [EL1] EDUCADORA ¥ ML 5 10,9600 €DC 15 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO CPERACION
-4 BASE ABUCADGHA M| 5 16, 796,00 £0¢ 05 € DE DESARROLLO COMUNITARIO GPERACIIN
[ BASE EOUCADGAA H 320§ 10,236.00 €DC 20 € DE CESARAOLLD COMUNITARIQ CPIRALIE
Baafis RAsE EDUCADDES H dega| £ 10.296.00 €OC 20¢ DE DESARROLLD COMUNITARIOD OPERACHIN
‘ BA4DG nase ECUMCADORE ¥ 34320 § 10,296.00 CDG 04 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CFTRATIEN
e BASE ECUCKDORE M M0 5 16, F98.00 €DE 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACEN
L
e BASE EOCADGAA B 43200 5 10,296.00 €OC 14 C OE DESARROLLO COMUNITARIC P AL it
" B4 st EDLACACKIUA M BARTI) § 025600 DG 13 € DE DESARROLLO COMUNITARID OFERACION
|
‘\run\ BasE EOLAEASORA # mm{ 5 HL 196 00 €BC 05 C OF DL AARROLLO COMUNITARIO CERRAEIN
L] BASE BGUCKDORA _um. 5 10,96 50 CAIC VILLA VICENTE GUERREROQ T
I
B4l BASE ECAICADORA 1 343.20( § 16,295.00 CAIC VILLA VICENTE GUERRERD QPERACITN |
p— |
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B413 Basf ECUCADORS ¥ 5 MRS 10,5600 €DC 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIO ORERACIN
A Bl EOUCADORA $ 3320 S 10,256.00 £0C 19 € DE DESARROLLO COMUNITARIG | aR{RACISN
418 sl ERUICADCRA H 5 g0l s 16, P850 CDE 19 € DE DESARROLLD COMUNITARID APERACHIN
BAL sy COUCADORA H i 34330 5 1, FIE.00 CDC 67 € DE DESARROLLO COMUINTARIO AN
BT BASE EDUCADORA b § 343208 10,296.00 €0C 27 € DE DESARROLLO COMUNTARIO OFl AACIN ‘
|
| S =
- BeSE EDAHCADGAA 1 $  3a320| 8 10,296.00 0 14 £ DE DESARROLLO COMUNITARI PERALIM
0-41% E ECUCADDRA K 5 343208 10,296.00 CDC 12 € DE DESARROLLO COMUNITARIO SPERACION
(S ] BASE EDUCADORA W 5wk s 1029500 | I3 1 £ DE DESARROLLD COMUNITARID E DSERACHM
A BaLE EDUCADORE H s 343.20( 5 10,296.00 COC 23 € DE CESARROLLO COMUNITARIO DR -
B33 BASE DOUCADONE M 5 34320 S 10,296.00 CAIC SANTA CECIUA OFERECON
B-413 L EDUCADORA B $  24320|5 10,296.00 €OC 02 € DE DESARROLLO COMUNITARIO Rl RACKIN
B-414 (T8 ECRICADORA B S 343205 10,295.00 £DC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARIO GPERACION
B-ATE BASE PEHACADDA H 5 3eRaal s 028600 €OC 05 € DE DESARROLLO COMUNITARID ormALc -
3 —
B426 sl EDUCADORA H s 3308 10,296.00 CDC 14 C DE DESARROLLE COMUNITARIO CFERNDION
-7 BASE N BUIERDORA B 5 wa|s 16, 650 €O 04 € DE DESARROLLO CORMLIKTARID OFIRACKIN )
B-418 Basi ECUCADORA H $ 343205 10,296.00 COE 05 € DE DESARROLLO COMUNITARIO GRERALIDN N
-
B473 nast EDUTADOSA H 5 ks 4{1,296.00 COC 24T OF DISARROLU COMUNITARIC CPEAACHIN
< /—ﬂu BaSE EOUCATORE 4 5 3% 2030600 €DC 08 C DE DESARROLLO COMUNITARID OFERADIOR
|\"1' RRdE EOUICADORA M 5 .um: 5 16, 19650 COE 15 € DI DESARROLLO COMUNTARID: CPERACIGON
1 "1
H]& BASE EDACADEHLA 1 4 M35 18,756.00 CAIC 1OMAS DEL PARAISO PERACION
BA33 st EDUCADOAA H Es Mol s PLIBEDD | CAIC LAGDS DE CRIENTE OPERACION
= | = ]

Paging 10



34 BASE ECLICADORA W L LEL 10, P60 €DC 13 C DE DESARROLLO COMUNITARIC GRERACION
2435 sk EDUCADORA H 1330 1, 248,00 £0C I ¢ OE DESARROLLO COMUNITARIO CPERACIS
B35 BASE ADAICADORA 34320 10,296.00 0 10 C DE DESARROLLO COMUNITARIO DPERACICNS
[ BAsE AEUICABGRA | 3. 50 25500 £DC 17 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CHEADOR
n-akE MALE EDUTATORU H ELIE ] £0,195.00 COC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARIG OFERROON
Ll HASE IDCADORA LR R B TELED 00 09 € CE DESARSOLLD COMUNITARIO OEORACON
2440 Basl ELACADDRA 12472 W.MLED CAIC LOMAS DEL PARAISO OFERACN i
Bl BASE EQUCADORE 4 RLEEL [ €DC 02 ¢ DE DESARROLLO COMUNTARIO [ T
B sl EDUCADDRA 1 A0 10, 256,00 CDC 06 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACHIN
“_I-HI BASE EOUCADDEA H LT 1039500 COC 04 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERALN
1
sl HALE COUSAIEA B 343.20 10,296.00 CAIC SANTA CECHIA DN
S5 LT EDULADORA # 30 15, 296,90 CAIC LOMAS DEL PARAISO OPIRACKIN
| s BASE EOUCADDRA 1 34320 10,296.00 COC 15 € DE DESARRGALD COMUNITARIO CPERACION
a7 BASE FOUCASORA H Ml ra 19500 C0C 09 € DE DESARROLLE COMUNITARID OFERMCHHE
344E sl UDRICADGHA i 97806 ChC 04 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACEIN
T BASE TOUCADDNA H 4330 16, 9690 €BE 16 € DE DESARROLLO COMUNITARIC ol ALK
7 BESE EDUCADORA H 43,00 1829600 B 93 £ DE DESARROLLO COMUNITARIC OPERALHN
B-A51 aagl EDUCADORA H B2 1129600 €OC 04 € DE DESARROLLO COMUNIFARIO oepsanits
II! I-\-!E EOUCALORR 343.20 10,296.00 €DC 06 C DE DESARROLLID CIMM LINETARR: OPERACN
|
.‘&. BASE POUCADDES H 4330 1, F.00 A SANTA CECILIA CRERACIDN
— ‘;\
B-£54 BREE EDUCADORA H 343.20 10,296.00 CDC 07 € DE DESARAOLLO COMUNITARI OPERACHYN




8455 ECUCATORA i 5 IMTR| S 9,741 69 O 08 € OF DEEARRGLLD COMUNTARID OPERACION
LE ECUCADORA 5 aumra| s 296 00 ©OE 11 € BE DESARROLLO COMUNTARIY OPERACIN
' . _T_ 2
Bas7 [ EOUCADORA b LI T3] 1029600 €OC 1E C DE DESARROLLO COMUNITARIG OPTRAION
1
r ~
|
B-45E ECLICALCHU H § mnpal% HLIE 0O CDC 15 € DE DESARROLLD COMUNITARIO DPERACON
B%s ECUCADORA FAE T 11 £0,796.00 €DC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO EPERACIN
oA ADAHCRDORA $ 34320 8 10,286.00 €DC 05 € DE DESARROLLO COMUNTARID: QPFRACISN
2461 ECAICADORA 1 5 343200 § 10,256.00 CDE 15 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
[RTE) EDUCADDRA H 5 mae| s 16,256,200 OC 07 C DE DESARROLLO COMUNLTARIO CRIRALION
|
EEL] ALK, DE SALA & sl s 16, 115,60 €01 05 C DE DESARROLLO INFANTIL GPERALION
|
Bt ECAICADGAA, 11 s M3.z0| % 10,296.00 COC 99 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DAL
B-aE5 LA H 5 3mm|s 0,196 00 €OC 24 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERGTIEN
(¥ T KUK BE ShLA 5 53T 5 8,116 40 £DI 05 € DE BESARROLLO INFANTIL CPERACEIN
B4ET EDUCADORA M 3 i) 4 18,056.10 €€ £1 € DE DESARROLLO COMUMTARIG OPTRACION
@468 EDUCADORA M $ | s VBO5E. 10 CDC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARIQ arinaciis
|
|
|
BasEn EOUCADORA COM LICENCIATURA | §  388.10( § 184500 COE OB € 0F DESARROLLY COMUNITARID OELAALTON
|
B-aT2 EDUCADORA COM LICENCIATURA | 5 30| $ 1L EAR00 COC 16 C DE DESARROLLG COMUNITARIO CRERESON
¥z BAT1 EDUCADORA CON LICENCIATURA | 5 38610 & LR L CDC 01 € DE DESARROLLO COMUKTARID OPERACION
b |
[E ] EDUCADORA CON LICENCIATURA | & 38B.10| § 18, 642,00 €DC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CRERACHIS
|
EDUCADORA CON LICESCIATURA | & MA.00| 5 10,643.00 CASA DE DIA LOWAAS DEL PARAISO ARELLISION
EDUCADORA CON LICENCIATINRS | 4 meRia) 5 L4200 €0 02 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CRERADION
4T EBUCADORA CON LICENCIATURA | 5 38810 § JIRSEE: ] C0E 18 € DE DESARROLLO COMUNTARID QPERACION
L

\
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T —
BATE BASE EDUCADORA CON LICENCATLRA | §  383.10 & 1800 CDC 19 ¢ DE DESARROLLO COMUNTTARIO QP RACIY
1 L |
[F1H] BALE EDUCADORA CON LICENCIATURA | § 38810 & 1500 COC 02 © DE DESARROLLO COMUMKETARIOD CPERACISN
2478 Bkl EDUCADORA CON LICENCIATAURA | § 38810 § 18,643 0 COC §6 C DE DESARROLLD COMUIRITARIC OFERACISN
1
- - —
[ =4 BASE EDUCADORA CON UCENCIATURA | 5 38830 5 14,643.00 CDC 11 € DE DESARRCLLO COMUNITARIO OPERACION
| B BASE EDUCADORA CON LICENCIATURA | § 38810 § 10.683.00 €DC 13 C DE DESARROLLO COMUNITARIO QFERALION
[LEEH LT EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  388.10( 5 10.643.00 €DC 10 € DE DESARROLLD COMUNITARIO GRERACIGN
1
[ BASE EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  388.10 % 10,5643,00 €O 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIQ OPIRALION |
= H i
+ 1
|
8-461 s EDUCADEIAA CON LICENCIATURA | & 388.10( § 11,643.00 £ 24 € DE DESARROLLO COMUNITARID: CRERACICN
e - - i
(=12 BAEE EDUCADORA CON LICENCIATURA | 6 3880 § L4100 COC 08 C DE DESARROLLO COMUNITARD: CRERACON
2485 L EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  388.10 § 1L EE 00 €DC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARIC OFERADION
B4d5 B EDUCADDRA CON LICINCIATURA | 5 388.10 S 1564000 GO 63 € DE DESARROLLO COMUNTARICY i RACHN
i -
B-&7 LT EDUCADORA CON LICENCIATURA | $  388.10( 5 11,643.00 CAIC LOMAS DEL PARNISO OPERACION
- =
|
BABE BAS EDUCADORA CON UCENCIATURA | & 288.10( § 1144800 CDC 02 £ DE DESARROLLO COMURITARIO aeERaCitn
L] BASE EPUCADORA CON UCENCIATURA | $ 38830 § HESEE €OE 02 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OFTRNCEIN
| B30 BasL EDUCADORA COK LICINCIATURA | §  388.10( 5 [FEER CAIC SANTACECILIA CHPERALHIN
[ FUH BadE EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  3g8.10( 5 10.548.00 CAIE VILLA VICENTE GUERRERD COPERACIN
ALH EDUCADGOIAA CON LICENCIATURA | & 38B.10( § 11,642.00 COC 10.C DE DESARROLLO COMRINITARIO CPERACION |
} ! -
- 1
BASE EDUCADORA COM LICENCIATURA | 6 38810| $ AL COC 12 € DE DESARROLLO COMUNITAREH RERADIN
Lo EDUCAMIRA EON LICINCATURA | § zss.m' 5 [ER=EE €DC 11 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO OPERACHIN
455 BasE EDUCADORA CON LCENCIATURA | 3B8.00| S 10,643.00 €OC 14 C OF DESARROLLO COMUNITARIQ CPERACION
B9E (15 EDUCADORA CON UEINCIATURA | §  38B.10( 5 1164300 CDC 14 € DE DESARAQLLO COMUNITARHD OPERACION
1 { . |




LR BASE EDUCADORA CON LICENCIATURA 76335 § 22,897.50 T 01 € B DESARROLLO INFANTIL DApRACK
k g
(5] BASE EDUCADORA CON LICENCIATURA 76325 § 2280750 €0| 02 € DE DESARROLLO INFANT, CFERAOTR
* e -
B4 BASE EDUCABORA CON LICENCIATURA 76325 & 22,897.50 0| 09 C OE DESARROLLD [NFANTIL DFERACION
| |
B502 ks EDUCACDRA COM LICINCTATURA 763.25| 22,897.50 €01 1% € OE DESARROLLO MMFANTE CFEREDIAN
- =
B-A01 BasE EDUCADORA CON LICENCIATURA 763.25 J $ IEATED DI 01 € DE DESARROLLO INFANTIL OPLRACIN
L=
507 BASE EDUCADORS CON LICENCIATURA 763.25 § T3 AD T ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL OFERACIS
—_—
B-531 BRIE EDUCADORA CON LICENCIATURA 76325 % ILB5T.ED C ECOEDUCATIVO) DE DESARROLLO INFANTIL CPERALION
B-504 [T EDUCADGHAA COM LICENCIATURA 763.25| § 2209750 €DC 18 C DE DESARROLLO COMUN|TARIC OPERACKIN
1
E0S BASE ECUCADORA CON LICENCIATLIRA %035 JLErSH € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTS, GrERATIGN
f 5= BagE VIRACADORA £ON LICENCIATURA 763.25| § T340 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO WINFANTIL R RALEON
87 T EDUCADORA CON UEINCIATURA 76325 5 ILEETS CDI 02 € DE DESARROWLO INFANTIL OPERACION
Bs08 | BASE EDUCADORA CON UCENCIATURA 763.25 § 289750 €Ol 02 € DE DESARACLLO INFANTIL OPERACHIN
a0 BASE EDUCADORA CON LICEMCIATUIRA %6325 § ILERS0 € FEQEDUCATIVO DE DESARROLLO (NFANTIL CFERATON
BEI0 BAYE EDUCADORA CON UCENCIATURA 763.25| § 1380050 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL CFERACHIN
B-511 BASE EGUCADORA CON L ENCIATURA 763.35| § 13 88750 €D 06 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
[ |
. - - S =
|
[ 53 H BASE ECUCADORA CON LICENCHATLIRA %3250 FEE EE ] €0 )1 C DE DESARROLLO INFANTE, OFERADITIR
*
LR SASE EDUCADORS COK LICENCIATURA 763.25 § 11,8750 CDI 05 € (E DESARROLLO INFANTIL OPiRACON
[ 4T BASE EDUCADNIRA CON LICENCIATURA 76325 8 LN 107 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACIIN
1
1 | |
5 st EDUCADORA CON LICENCIATURA 16325 § 22,897.50 © ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL orinacids
2 A EDUCADORA CON LICENCIATLIRA 763.25 & 2mran DEPAETAMENTO DE ATENCION A MUIERES PRGRAAAL
851 l\\ LT EDUCADORA CON LICENCIATURA 763.25| § Frf Tk ] €01 02 C DE DESARROLLCY INFANTIL QFERATION

-




B-51E BASE | 4 EDUCADORA CON LICENCIATURA | § 763,25 § 1288750 CDI OB C DE DESARROLLO INFANTIL OPIRAC N
1
5519 st [ EDUCADORA CON LICENCIATURA | 5 763.25] § 13,897 80 CAIC VILLA VICENTE GUERRERQ OPERACION
B520 BASE B EDUCADORA CON LICENCIATURA | 5 763.25| § 12,857.50 €01 04 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACHON
BS2L st ' EDUCADORA CON LCINCIATU®A | § 76225 & 22,897.50 £ 11 € DE DESARROLLO INFANTIL DPERACICS
B5232 BAIE ] ] EDUCADORA CON UCENCIATURA | 5 763.25( % 22,897.50 ¢Dj 09 € DE DESARROLLO INFANTIL OFERATIC
| ! |
il T [ S
B5IT st | 8 EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  763.25| § 22,897.50 €Ol 02 € DE DESARRCLLO HFANTIL OELRACIN
BRI nAsE " EDUCADORA CON UICENCIATURA | §  763.25| § LEATS0 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO "HFAKTIL OPERACIEN
B525 ansi [ EDUCADORA CON LICINCIATURA | §  TELIS| S 12,89750 CDI 10.C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACIEN
8536 mASE ] LBUCADORA COM LCENCIATURA | §  762.25 5 I1LANTAD €Dt 03  DE DESARROLLO INFANTIL CPERACIGN
437 BASE [ EDUCADCRA CON UCENCIATURA | §  763.25| § 12497.50 D) 11 C DE DESARROLLO INFANTIL DSERACION
t
|
[EE]] BASE '] EDUCADORA CON LICENCIATURA | §  763.25) § 188750 CI 03 € DE DESARRQULE SHFANTIL CFERACION
(35 BASE N EME. LAVARDEDA, £ asama| s LRI DI 13 € DE DESARAOLLO INFANTIL DPERACION
I
o500 BASE a ENC. LAVANDERIA ls wmam|s 1361090 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE OGRS
1
|
#5310 BASL ] ENE. LAVANDERIA s asx7a| s 11611 50 COI 07 C DE DESARROLLO INFANTIL OFERACION
#8532 BASE ¥ AMFERMIATA GENERAY 5 53nes| S 16,120.50 £DC 33 € DE DESARROLLO COMUNTARICH OPFERACIEN
l —
1
B534 BASE s‘:ﬂ:::; FERMERIA GENERAL HIRNADA s sazes|s 1611958 DEPARTAMENTO DE ATENCION A MUJIERES FROGRAMAS
= ,./1511 BASE s::::::s FERMERIA GENERAL JORNADA ESPEC § 42842 S 12,852 60 DEPARTAMENTO DE ATENCION A MUJERES PROGEAMAS
v
\M-II- BASE Y AADMERD $ 0 Amaa) $ 13,5730 DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
| paar BASE ] ABRDINERD 5 LS 13,8373 DEPARTAMEN TO CASA HOGAR VILLAS METAKSLLE FROGRANAS
1 BASE S LARDINERG (4 4sL24| S 13,837.20 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO FFANTIL arERALTIN
{ =
B [T ¥ AR 4 46134 & 11,6730 DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA

Az



B0 8 IRACHAERD 5 aEL2e| % HLEIR 30 DEPTO DE MANTENIMIENTC A INMUEBLES ATMINISTRATIVA
B-5dl ¥ AT 5 dmidal s [EXLEE CEFTO BE MANTENIMENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
543 L] ASIMER 5 a6L4| 6 13,837.10 CDi 11 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACON
B-543 [} SEFL DI COCMA, $ 5818 5 17,345.40 0¥ 10 C DE DESARROLLCY INFANTIL L=
- -
B544 [l JEFf DE COCINA s s78.18) % 12.345.40 CO¥ 04 € OF GESARROLLO INFANTIL OFERECEIN
B-5a% IEFE DE COCINA i sTRIA S 17,5 4D T01 33 € DE DESARROLLO INFANTSL OPERACIN
3346 IEFE DECOCINA s sa8$ 17,305 40 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLD INFANTIL CRERALION
B547 JEFE DE COCINA 5 SmaE| 3 REA TR CDi 11 C DE DESARROLLY INFANTIL OFERMTIN
1
0-hak IEFE DE COCINA s s78.18| S 17,345.40 C0! 02 € DE DESARROLLO FANTIL CFERACEN
[50) SEFE OECOCINA I BT 15,M540 CDI 06 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACISN
5550 BASE SEFE 0L CODMA 5 smas| s 17, 34540 CDI 05 C DE DESARROLLO INFANTIL QPERALION
]
1
B854 BasL JEFE DE COTINA s 57813 % FER LR CASA [ DIA LOMAS DEL PARMSO IR
LS4 BASE JEFE Ol DOCING. 4 MRS 17,345.40 €0C 17 € DE DESARROLLO COMLUINMTARID aFE AN
5453 BASE LEFE DE COCINA $  s78.a8|§ 17,345.40 DIR BEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ FRORANS.
BaE54 AL JEFE DE COCINA 5 5TRIS| % FLA TR {C0i ©1 C DE DESARROLLO INFANTIL OFERNDN
; -
B:555 DAk IR O DOCIe s 57818 5 17,345.40 D1 13 € DE DESARROLLO WSFANTIL OFERADIN
8556 Bl JEFE DE COCINA $ swas| s 17,845 40 i S C OF DESARROLLO MHFANTIL OPERACION
5 7
[ 255 BASE HEFE DE COCMA § kMm% 17, 3485.40 DEPAATAMENTG CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PECGAARAY
[ :
- BALE IEFE DE DOCIRA 5 sham| s 17, 145.40 €DI 09 C D DESARROLLD INFANTH OPFERACON
(51 ] \ BASE SEFE DECOCINA 5 tman| s 17,345.40 GEPARTAMENTO DE DIPAM MELUSION
i —
&
1
B0 | '\ BASE JEFE DE COCM & FWIE| 5 17, 385.80 C01 08 € DE DESARROLLO INFANTIL o pEACN
L LA - 1
T
; C\




B5EL (714 S JEFE DE CODMA, $  sma8| s 17,345.40 CD1 07 C OF DESARADLLO MFANTL. CPERACIOR |
s :
BEY BASE 3 MAESTRO DE EDUCACION FISICA | & 346930 5 18,407.50 [P0 0 EDUCACION FISICA ¥ OEPORTES cPpRACits
e 1
LTSS BASE ] MAESTRO DE EDUCACION FISICA | § 34693 5 13,4079 DEPARTAREMTO OE Difnl BELUIEN
| | =
T | |
B-5Ed BAST ] | MAESTRO DE EDUCACIOMFISICA | S 34693 § RENTELLH DEPARTAMENT? 0 DIPAM LN
8:56% BASE i MAESTRO DE EDUCACION FISICA | S 34593 5 10407 50 DEPARTAMINTO DU OO CAL ¥ CEDI OFERECON
| ! | —
[ =1 BALE % MAESTRO DE EDUCACION FISICA | § 34693 & 10,407 50 €0 10 C DE DESARROLLO INFANTIL CFERALAN
! —
1
55T BASE 3 MAESTRO DE EDUCACIONFISICA | § 34693 | § 16457 50 CDE 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACKIN
-5 L 3 MAESTRO DE EDUCACION FISICA | § 34693 S 10,407 9¢ €I 13 C DE DESARROLLEY INFANTIL GPERALIN
B:56% BALE ] MAESTRO DE EDUCACION FISICA | & 34693 § 0,407,590 CAIC VILLA VICENTE GUERRERD OPERACION
' |
t - = 1
BT RAgE [ | MAESTRO DE EDUCACION FISICA | §  659.20 § IR €0¢ 13 C DE DESARROL.O COMUNITARID CRERALIOR
| 1
1 1
L5 BASE [ MATSTAD OF EOUCACION FISICA | §  659.20] 5 8,776 00 GEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
573 A%l 55 MAESTRO PRIMARIA £ WA 5 14, 77080 DEPARTAMENTI CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGAARAS
(X3 BAEE B MECANITO 5 T3 1TA1LE8 O FARTAMENTO DE SERVICKDS GEMERALES ADMINISTRATIVA
- + ———
B5TS fuasi 3 i ) PR A 5 eELMA| S 20,448 30 €0) 11 € DE DESARROLLO INFANTEL DAL
E B —_— -
]
B576 st L] AR [APECALIETA 3 EALBA| 5 WA%e 20 CDC 07 € OF DESARROLLO CEMALSS TR CRERASEIN
8577 A & MEDICO ESPECIALISTA $ 683045 20,494,20 COI 06 € DE PESARROLLO INFANTIL OPERACION
[ B g 6 MEDICO ESPECIALISTA 5 B3| 5 20,48, 58 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRCKIRANAY
- . .
:ELI [ MEDICO ESPECIALISTA S  EBIM|S 20,454.20 €01 02 C OE DESARRDLLO INFANTIL CPERADHIN
3asE [ SAEDICO ESPECIALISTA 5 68334 S A0,484.30 €04 09 € DE DESARROLLO ISEAKTIL CFERBEAIN
BASE [ MEDICO ESPECIALISTA 5 M5 Jou0, 10 €Ol 13 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERATION
A-SEd }v BASE B MEDICO ESPECIALISTA 5 BELI| 2OALTD DEPARTAMENTO GE CAIPED RELUIS IO
|} ] ] ] _ 1 =|

\
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-5EE BASE [ MEDICO ESPECIAUSTA 683.14| § 20,494.20 €l D4 € DE DESARROLLO WFRNTIE CPERACN
B-5B4 BASE [ MEDICO ESPECIALISTA (=B LY R 20,494.20 €01 01 C OE OESARROLLO MSFANTIL OFDRADON
1
|
8585 BASE [ MEDICO ESPECIALISTA LR T 2494 30 €O 10 C DE DESARROLLO INFANTIL CFERATION
|
e — H —
B-5AE BASE & MEDNC ESPECIALISTA 68314| $ 20,494.20 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
2587 BASE & MEDICO ESPECIALISTA aLE) B 0408 30 €DI 05 C DE DESARROLLO INFANTIL DFERACAN
2588 BALT & MEDICO ESPECIALISTA [TIETER] Ao 0107 € DE DESARROLLO ohFANTIL CEERACTR
(21 BASE & MEDICE ESPECIALISTA 68304 § 20,494.20 €01 03 ¢ DF DESARRDLLO INFANTIL OFERALN
B350 sl & MEDICO ESPECIALISTA 683.14) § 20,434.20  ECOECUACATIVO DE DESARROLLO INFANTIL CPIRACEIN
L] L L] MEDICO ESPECIALISTA 68304 & 20,434.20 CIv {1k € DE DESARROLLO INFANTIL OPFERACION
[ 5] BASE & MEDICO GENERAL 46039 5 13,811.70 CDC 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACIN
B:533 LT a FhE DO GEM ERAL 450339 | § 13,811,770 CARI LA ALRORA ETatE T
|
B-501 BALE d MEDICO GENERAL 450,39 & 13E10.70 CDC 26 € DE DESARROLLO COMUNITARIO SPLEACICS
- -+ {
595 Bast a MEDICO GENERAL 460.39| 13.811 %0 €OC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACICN
B596 BASE 4 METHD GERERAL 460.39| 5 13,311.70 CDC 06 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CRERALTN
||
[ 5 LA a MEDICO GENERAL 45038 5 180100 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE AROGRAMAS
1
1 //l-ﬂ BASE u MEDICD GEMERAL 460.39)| 5 13,811.70 €OC 08 ¢ DE DESARROLLO COMUMTARIO CHERACHN
« |
o —
12 Horas
B-599 BASE MEDICO GENERAL TR 5 500 50 CADIPSIC BELISARIO HCLUO
Semanales
|
B-500 BASE [ MECoC ) IEMEREL 624001 5 1872030 | LI 19 € DE DESARAOLLO COMUNIFARIO RN
i 1
1 1
+: ASE [ WAL T RAL Rk | & FLRF R €OC 18 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERADICN
!
[ET] [ SIEDICO GENERAL 2401 | § 18, T20 CLAMIVIOA [T
s & MEDICO GENERAL 62401 & 18,720.30 €0 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIC OPERACON




] AGE MEDICO GENERAL 5 sMmls 18,710,320 €DC 13 € DE DESARROLLO COMUNITARID CRLRACHIN
BE05 asi MEDICO GENERAL 4 G| s 18,730.30 €DC 04 € DE DESARROLLO COMUNITARIO oriRACIGN
Cs |
1
LE] BASE MECICO GENLRAL L 7 TR 18750 €DC 03 € DE DESARROLLO COMUNSTARIO CPERACION
60T BESE MIBHCO GENERAL P oEMm| s 18,730.58 £DC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO fEIE et
L e l
I ¥
| |
- LT MEDICO GENERAL 5 ExOL| % 873080 CDC 08 € DE DESARROLLO COMUNITARIC oRERACHN
- - -
B50E BASE i i DICO GENERAL i BpMOL| g PETIA30 COC 09 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DPERACITIN
i = 1
B-E10 BASE MEDICO GENERAL S 62401| 8% 18,720,730 CDC 27 € DE DESARROLLO COMUNITARIT: oepRAGiGN
B RASE MEDICO GENIRAL § 624.01| % 18,720.30 €00 21 © E DESARROLLO COMUNITARIC OFERECON
- H
BELT BAST MEDHCO GENERAL 5 E2aDl ! § 18,7200 DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
[T BASE MEDICO GENERAL i sMm1) S 18,720.30 DEPARTAMENTQ DE DIPAM INCUUN
B4 ase MEDICO GENERAL $  62m|$ 18, 730,00 €DC 24 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERALION
|
I
B-61% BALE ML THEILEH § m™anls F1ATEED DEPARTAMENTO DE NUTRICION OFERAC 0N
i B
0-614 ks GOONTOLOGD & B1145( § 18,343.50 DEPARTARENTO DE SALUD BUCAL oerRAgia
L
T
517 BASE ODONTOLOGO $  61145| % 18,343.50 DEPARTAMENTO OE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATI#A
L Bast ODONTOLOGD 3 61145 % 18,343.50 DEPARTAMENTO DE SALUD BUCAL CFERACAON
BEH sy QDONTOLOGO 5 61145 5 18,343.50 DI 04 € DE DESARADLLO INFANTS, CEfRACKN
BARE COORPOLOGO §  Eian) % 18, 3e3. 5% DEPARTAMENTO [E SALUD BUCAL OPERACION
BASE ODONTOLOGO 5 611458 18,343.50 DEPARTAMENTO DE SALUD BUCAL oA
1 |
- 1
| 1
BASE ODONTOLOGO 5 Bl14AS| S 18,343 .50 COI 05 € DE DESARAOLLO INFANTIL ERACHN
3 st OFICIAL DE TRANSPORTE $  s0e06| S RUBLER ] DEPARTAMENTO 14 SERVICIOS GENERALES ADMINISFRATIVA
: A
BASL OFICIAL DE TRANSPORTE 5 epbDa % 18,181 &0 DEPARTAMENTO DE APRCVISIONAMIENTC ADMINISTRATIVA
i
: 4

Phgea ¥



L2 BASE OFICIAL DE TRANSPORTE 606.06 RERTF -] G PARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | ADMINISTRATIVA
|
! N
T
[ sl OFICLAL OE TRANSPORTE 506.06 18, PR RS DEPARTAMENTO DE APROVISIORAMIENTO ADRINSTRATIVA.
[ T4} BASE OFICIAL DE TRANSPORTE £06.05 18, WD DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GEMERALES ADMINISTRATIVA
[FE s CFICIAL DE TRANSPORTE 606.06 18, TR LB DEPARTAMENTO DE APAOVISIONAMIENTO ADMINISTRATIVA
BEM BASE OFICIAL DE TRANSPORTE 606.06 18,181.80 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES. ADMINISTRATIVA
SR l
[TLE] BASE OFICIAL DE TRANSPORYE 506.06 18,181,80 DEPARTAMENT: DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
[ 23} sl OFICIAL DE TRANSPORTE 606.06 18,181.80 DEPARTAMENTC DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA,
-az RasE OFICIAL DE TRANSPORTE 506.06 18,181.80 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GEMERALES ADMINISTRATIVA
1
—_— 1
(TR BASE QFICIAL DE TRANSPORTE 506.06 18, 55103 DEFARTAMIMTO DE SERVICIOS GEMERALES ATHA T RA TR
8514 BASE OFICIAL DE TRANSPORTE 08 18, 16L.ED DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
1}
1
f =
615 BASE OFICIAL DE TRANSPORTE 06 WEIELED DESARTRMINTO CASA HOGAR VILLAS MIEAVALLE F PROGEARAL
|
!. o _
H-E1E BASE OFICIAL DE TRANSPORTE 0 (LRTIR ] DEPARTAMENT( DE SERVICIOS GENERALES | ADMINISTRATIVA
L 4 i H — 1]
F T = + -
B-537 BAGE FaCia OF TRANSPORTE 506.06 FTRTIE Y] CEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
4 1 1 = 5 =l
| | | |'
o [T OFICIAL DE TRANSPORTE 50606 HLRTIE L] DEPARTAMINTO DE SEAVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
B-B35 LT OFICIAL DE TRANSPORTE 606.06 L1801 80 DEPARTAMENTO Df SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA
' . -
H T
| |
B4l s PROMOTTI ASOCIADG 537 LMD CEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRGBS
4] wagf PROMOTOR ASOCLADD Spa77 1604500 DEPARTAMEN DI CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRARSAS
BASE PROMOTOR ASOCIADD 534.77 1,043,000 GEPARTAMENTI CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS.
|
BASL PROMOYOR ASOCIADG 534.77 16,043, 10 CADIPSIC BELISARIO NCLLS N
4 = 1
BASE BEORITOR ASOCIAT 534.77 1,041, 18 CADIPSIC LAS PALMAS IHELEIG
BASE PROMOTOR ASOCIALG s347? 040 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA PROGRAMAS
- - ol




r 1 [
LT BASE PROMOTOR ASOCIADO 534.77| 5 16,4210 CADIPSIC BEUSARIO IRCLUSASN
| : i
Bbay BASE PROMOTOR ASOCIADD 0712} § FIESERE DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
| |
1 i
BESE BASE PROMOTOR ASOCIADO 707,12 $ FIE TS DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
B-B4F BASE PROMOTOR ASOCIADO 10712 § FEE T DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
1
t
BEED BASE PROMOTOR ASOCIADD w712 $ FInE T DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAL
BESL BASE PROMOTOR ASOCIADO 07.12 1 H HLHEED CADIPSIC BELISARIO INCLUSN
— ! =
[T LH] BASE PROMOTOR ASOCIADG 70712 § I8 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRAMAS
BESE BASE PROMOTOR ASQCIADO 70712 S T, 20060 GEPARTAMENTO CASA HOGAR VILAS MIRAVALLY AR HAMAL
G54 BASE PROMOTOR ASOCIADD 70742 $ 1,253.60 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRCGAAMAL
[RiTY BAYE PROMEOTOR ASOCIADO 70742 $ 10,213,608 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRAMAS.
Bt LU PROMOTOR ASOCIADO 07125 FEERRE ] DEPARTAMENTO DE NUTRICION OPERACHNS
|
E 1
84T BASE PROMOTOR ASOCIADG wr.12| S ILAED OIR DEL AREA DE DERECHUS DE LA MIREZ PRMLEAMARS
BE5E aasl PROMOTOR ASOCIADG wr| b JLTILED DEPARTAMENFEI CASA HOGAR VILEAS MIRAVALLE PROGRAMIS
RS sl PROMOTOR ASOCIADO 0712 § FaR T DEPARTAMENTO DE NUTRICION OFERADIGN
|
: B sl PROMOTOR ASOGLADD mraa| & 15,300.40 DEPARTAMENTO CASA HOGAR YILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
=
B6E] BASE PROMOTOR ASOCIADO 70712 5 L3100 DEPARTAMENTC CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
[T RASE PROMOTOR ASDCIADG 70712 5 21,21%60 DEPARTAMENTE) CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FACKITLANAG.
|
| | 1 |
Bl sk PROMOTOR ASOCIAD 0712} 2131880 DAPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGEAMAS
/ st PROMCTOR ASDCMS0 fotA H JLHLED D4R DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PROGRAMAL
b
o s -=
\\ka s PROMOTOR ASOCIADG w712 § AR T CADIPSIC BELISARIO INCLUSR
— +
“‘T ] BASE PROMOTOR ASOCIADD 0712 § FiRIET DEPARTAMENTO CASA HOBAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
|
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i ]
BLT BASE ] PROMUTOR ASOCIADO 5 Tpar| s 21,715.80 I21R DEL AREA OE DERECHOS DE L4 WINEZ PROGRAMAY
8654 LU ] PROMOTOR ASOCIADO |s 7arazfs 21068 | CADIPSIC BELISARIC CLUSION
1
2569 A% (] PROMOTOR ASOCIADS s W1 % FIRTTTT DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGIRAMAS
1 H
(25 BaSE f PROMOTOR ASOCIADG $ T0Ra2| s 11860 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACKIRAM RS
B&7L nasi 1 PROMOTOR ASOCIADD 5 70712f% 0, 70350 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
1
B-T1 AL 3 PROMOTOR A50CIADO s ovaz|s N850 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PAOGAAMAS
L 8573 BASE ] PROMOTOR ASOCIADD s fonaz|s 25,2198 CADIPSIC BELISARIO LGN
(34 nast ] PROMGTOR ASOCIADO s TS wnbkse DEPARTAMENTO DE LAQORATORID CRRACTIN
1
1 . -
AT BASE ::'" ':::‘I; PROMOTOR CON LICENCIATURA | & 4ss.63 | & o anna | IPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACARAS
B&T5 AL 8 PROMOTOR COM LICENCIATURA | & 86257 § ¥5,872.10 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAL
BETT [0 [ PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 y7s.50) $ 100 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAL
— |
1
|
B6TH HAsE 3 PROMOTOR CON LICENCIATURA | 8 77550 § 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGIAMAS
B-ETH BALE 8 PROMOTOR CONLICENCIATURA | § 77550 $ 2, 265.00 DEPAATAMENTO DF YAVIFAM FROGRAMAS
|
i -
(1= BAGE ) PROMOTOR CON LICENCWATURA | §  775.50 ) § 23,265.00 DEPARTAMENTO DE ATENCION & MUIERES PROGRAMAS
- ‘
281 BALE ] PROMOTOR COM LICENCIATURA | 5 #7550 § 2326500 | MR DEL AREA DE DERECHOS D4 L& NIRILE PEAOGRAMALS
t =
B-GEL BASE 8 PROMOTOR CON UCENCIATURA | 5 77550 5 3,265.00 DNR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ FACKIRAMAS
- s
LS BASE ' PROMOTOR CON LICENOATURA | 5 77550 & T3,265.00 TEPARTAMENT CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE RO RAMAL
BE34 gt B PROMOTOR CON LILENCIATURA | § 77850 & 23,265.00 DR DEL AREA DE DERECHOS DE La, NIREZ PROGERAMAS
-+ = - ——
RASE [ PROMOTOR CON LICENOIATURA | 5 77568 § 2326500 DEPARTAMENTEO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FACGAAMS
L 8 PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 775.50 5 13, p65.00 DEPARFAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FADGRAMAS
sk [ PROMOTOR CON LICENCHATURA | 5 775.50| § 23,265.00 DEPARTAMENTD CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRAMAL
L -




B8 PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 775.50 § 23,265.00 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NINEZ FADGRAMAS
o PEOIMOTOR CON ICENCIATURA 1 s ol s 2336500 IR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PROGRAMAS
| |
B30 PROMOTOR CONLICENCIATURA | §  775.50| § 7326500 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VELLAS MIRAVALLE PROGRIMAS
F - - 4
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P FROMOTOR CON LCENCIATGRA | 3 77550 § 23,264.00 EPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PEOGEAMKS
[¥ET PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 77550 § 73,265.00 DIR DEL AREA OE DERECHOS DE LA NIREZ PRCHGEAMAS
| |
Bas FROMDTOR COM LCENCIATURA | § 77550 § 13,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PAOCRAMAS
k s e ;
b6 PROMOTER CON LICENCIATURA | 775501 § 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACGAAMAS
| -
&35 PROMO'OR CON UCENCIATURA | 77550 § 23,265.00 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PROGRAMAS
I
1
B FROMOTON CON LCENCIATURA | 5 77550 5 23,265.00 CADIPSC BELISARIO LU
b PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 77550 § 73,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACGRAMAS
BgnE PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § 1126500 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRENSRARALS
|
- — p———2 {
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Bos PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § 23,265.00 | CEAMIVEDR INELUISION
— 4 3 i — 3
pae | | PEOMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § 216500 IR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ r PACKERARALS
1 1 | _ |
Bl PROMOTOR CON LICENCIATURA | & 775.50 § 138500 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PRDGEAMAS
| i = - e + i - ——————
]
[T 4 PROMOTOR COM UICENCIATURA | s 775.50( & 2339500 (44 £EL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ | PROGRAMAS
s PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § 23,6500/ DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
PN PROMOTOR COM LIZENCIATURA | § 77550 § 23,265,050 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
- : =1 -
508 PROMOTOR CON UCENCIATURA | 5 77550 § 22,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRAMAS
L . i et
06 PROMOTOR COM LICENCIATURA | § 77550 § 23,265.00 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA FROGRAMAL
PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § 19,205.20 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRGN
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¥ PROMOTOR CON LICENCIATURA | & 77550 § 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
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B0 BALE ] PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 ¥75.50] & 13,765.)00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PECGREAMAS
| BT BASE B PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 775.50| 5 2336500 DEFARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRA AL
FiL BasE & PROMOTOR CON UCENGIATURA | §  775.50| 5 23,765.00 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NINEZ PACGRAMAT
|
BT} AL [ ] PFROMOTOR CON LICENCIATURA 1 175.50| 8 20365 00 %R DEL AREA DE DERECHOS DE LA NINEZ PROGRAMAS
BT13 BASH [ 1 PROMOTOR CON LICENCIATLURA | § 77550 § 23,265.00 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ FROGRARES
B-Ti4 RASE [} PROMOTOR CON LICENCIATURA s 17550( 8 1336500 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGREM IS
1
BTES BAST [ ] PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 § A3, 2E5.00 DEPARYAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS.
|. . — |
B-716 [T 8 PROMOTORCON LICENCIATURA | & 77550 § 26500 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAYALLE PROGRAMAS
Brir BASE B PROMOTOR CON LICENCIATURA. | 5 nese| 5 23,265.00 [BEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACHARANRS
B-7id A% [ ] PROMOTOR CON UCENCIATURA | § 77550| § 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
|
BT BASE A FRAOMOTOR CON LICENCIATURA | § 77550 5 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PIDGRAMAS
—
B0 sl L] PROMOTOR CON LICENCIATURA | § 775501 § 23,265.00 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA. FACGRAMAL
B3N AAST [ 3 PROMOTOR CON LICENCIATURA | § et Y LTG5 00 f DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
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BT EASE B PROMGTOR CON LICENCIATURA | § 77550 5 IR 2S00 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA, PROGAAMMS
[ EF1] BASE 8 PROMOTOR COM UCENCIATURA | 5 77550 & 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PR RAMAL
&714 BASE B PROMOTOR CON LUCENCIATURA | % 77550 & 23,265.00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR Vil LAS MIRAVALLE PEOGRLMS
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L] BASE ® PROMOTOR COM LICENCIATURA [ 5 77550 § 31,768 00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLL FADGRAMAS.
B-THE (P18 & PROMOTOR CON LICENCIATURA | 5 775.50| $§ 20500 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGREMAS
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B-Fay BASE ® PACMO TR CON UCENCIATURA. | $ 75504 S 9 2E5,00 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PEOGRAMAS |
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ﬂvmll q BALE 4 FRCOLDG0 3 43553 S 13,065.90 EERARTABENTO DE ATENCION & MUMERFS FRBGAARAS
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B-730 BASE PSICOLOGD 61307 $ 18,352.10 €O 20 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DR
TR BaAdE FRCOLOG0 [T B 18,382.18 DR BIEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ FAOGRAMKAS
B732 BASE FRALEOGE 613.07| § 18,392.10 AP 1 DE MARED INCLUSHON
ot ast PRLOROGO 613.07| 5 18,332 10 COC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARIQ OPERACION
[S31] nAs] PHCEOLOGD 613.07| & 18,302 10 CO| 07 C DE DESARROLLO INFANTIL EmACON
i
BT BASE PFRCOLOGD 61307 % 18,392 10 CDJ 09 € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
L1 BAGE FECOLOGT LTEE ] 18,352,10 CEAMADH MELURION
L3 H] Basg PRGOS 1307 5 12,352.10 €04 11 € DE DESARROLLO INFANTIL FERACION
2738 BaASE FRCOLDGT 613.07| § 18,392.10 DI 13 € DE DESARROLLO INFANTIL CHRERALION
B39 Bast PE{OUBG0 &io? | & 18,5420 €DC 06 C DE DESARROLLD COMUNITARIO GFlRACEN
_'r e
B-740 BASE FSACOUDGG 613.07| § 18,392 10 CAM 18 GE MARDD RSN
B4l BASE PRCCKOGO 613.07| § 18,392 10 CAPI LA AURDRA LN
a7 st PUCCLOGO 513.07| § 1835210 COC G5 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DPERACITIN
i : 1
I | |
B-74l Bast PHICOLOGE [FET 0 E [TEL A COC 17 € DE DESARROLLO COMUNIFARIO DPERACHHN
f _'-r — T ————
[T BALE PAICOLOGD 61307 § 18,352.10 €DI 05 € DE DESARROLLO INFANTIL OPIRACHTS
[510] LU PO 613,07 § 18,392,123 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
B-T4E BAsE PEIC0ROGED 613.07| § 18,392 16 COC 26 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPRALION
BTy BASE PEICOLED waT| % 18,352.16 COI 06 C OE DESARROLLO INFANTIL OPERACHIN
s FRCTLOGD 61307 § 18,392,10 CAPI LA AURDRA NCLUSON
BASE FECDLDGD sner| 5 18, 553.10 CDI 04 € DE DESARROLLG INFANTIL P RALION
BASE MACCL050 S0P 5 18200 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGAAMAS
\
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B-751 BASE PRCOLDGO 61307 & 18,392 10 CAPI LA AURORA INCLUEGN
-5 BASE PEICCLOGO 613.07| § 18,382 10 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
B-1EE RASE PEICDLOGD naor| & RLRCER S DEPARTAMENTO DE LAVIFAM PROGRAMAS

4
BT [T PRICORENGE B1307 | § 1E392.10 €D| 08 € DE DESARAOLLO INFANTH, OPERACICR
B-755 BASE PEICTLOGD 61307 S 18,392.10 CAPI LA AURORA LUty
5756 BASE PEICOLONGD 1307 | 5 m.;" CAPY 18 DE MARZO LU
B3 BASE PICTADGD 613.07 | 5 18,392.12 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGAARIAS
B-758 fT PEICOLOGD 61307 § 18,392,129 {0 01 € DE DESARROLLO INFANTI, wg:mdu
B-755 [T PEICELOGD s1307 | £ 1E392.10 08 9B € OE DESARROLLO COMUNITARID DPERADION
0-7a HALE PRCOLCGD 61307 | & pLRLFRE] CAPI LA AURORA LSO
= s AHCOLDG0 B1307| % BLRLHE] DELEGACION INSTITUCIONAL D 1A Friviga, PROGRAMAS
BTeE mask Lo delbe ] 613.07| § 18,392.10 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO IMFANTIL CFERADON
L5 5] BALE PROLDED w307 § 18, 552,00 CAPHLA SURDIRA INELLSAN
TS [T LT ] 61307 $ 18,392 10 € ECOEDLICATIVO DE DESARROLLO INFANTIL ORI AACKN

-_u_-m BASE FAICOLOGD T 5 13,563.70 DEPARTAMENTO OE CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA
B-7EE L) PSICOLOGD TELTR| 5 TLERLTD CEAMTDA, LU

i 8767 BASE PRICOLDGD THETR| PRI R CAP1 18 DL MARID IHELSION
;u (L] PR mel s 2W,66370 CAM 18 DE MARZO AT
LS BASE A DGO RIS " 5 FER=T R OO 22 £ 0 DESARROLLO COMUNITARIO OFERADION

b --:rmll ARE OG0 mnm| 3 MBS €DC 11 C DE DESARROLLO COMUNITARIY arLRaCdn

: BT \ BASE FEICCLOG0 rana| TH,6E1, T €OC 20 € DE DESARROLLO COMUNITARIO ORERALIOM
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LR s PSICOLOED eS| 5 23,663,70 £D1 10 € DE DESARROLLO INFANTIL OPRACHN
BI73 Basi SRLOLDG0 mE b FERCE R DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PENNA PADGRAMAS
i
[ ] nasi PEICCL G 788.79| § 23.663.70 €OC 07 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CFERADION
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Latt] BAEE PSICOLOGE 78879 | § 23,663.70 JEPARTAMENTO DE UAVIFAM PECHGEAMAS
Lt ast FEIOOLDGD mara| g s BEPARTAMENTO DE ATENCION A MUJERES FRADGRARAS
[ S Bast PRICOUOGED FLTE ] .- 5 1T COE 15 € O DESARROLLO COMUNTARD OPIRACION
B-ITH sy BRCOUDGD 788.79| 5 23,663.70 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PROGRAMAL
| |
T T
|
B-I78 BEE PALOOGD 138,78 § 23,663.70 DIR DEL AREA DE DERECHOS DE LA NIREZ PRAMGEAMAL
TG ASE PRICOLOGT TeaTe| 3 I86E1.TD DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
181 BASE PSICOLDGD Taa.ra| 5 ThEE T CADIPSIC BELISARIO MCLUSHIN
=3 sk FROLOGD 78878 & HEELT 5%, DIL AREA DE DERECHOS DE LA NINEZ FROHARMAL
L5 ] FEL EREOLOG0 788.79 | § 23,663.70 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CAEF 50 aFERACAN
|
TR Basy FRLTHOGO TBRTE| & 23,663.70 €1 03 € DE DESARROLLO INFANTIL FERACN
&TH nast PREOLOGE TERT| 4 23,863.70 DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA
H i
B85 s PHCOUOGH TERTH| 5 2356370 | DEFARTAMENTQ DE CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA
1 1 1
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(S LT PEICCUOGH 738.73( 23,663.70 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA \ PACHLLAMLY
- - - - o
1 T
|
078 BrgE PRCOLOGD 78879 % 23,663.70 | €DC 24 € DE DESARROLLO COMUNITARIO [RIETTaL
(B0 sl PEICOUDGE TRA.TH | § 1356370 ChC 27 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO OPFRALION
BASE PEICOADGD a3 13,563.70 CAP| 18 DE MARZO ML
sk Lol Tan.7a| 5 13,6637 €01 02 € DE DESARROLLD INEANTIL OPERAL M
BASE UMD TEOT| 4 1,830 DEPARTAMENTL) DE LABORATORKN OPERACIGN




1 } |
[ 5] BASE QN 5 TEOTM| S TLEITID DEPARTAMENTO DE LABORATORIO (OPERALICM
S —— e
73 BASE LT ] s 7074( S 2287220 CEPAITAMENTO CIF LARORATORT CIFERACHIN
B35 BASE RECEPCIONISTA 5 mTER| 8 IR MRECCION DEL AREA DE RECURSOS HUMANDS ADMINISTRATIVA
1
T s RICIFCIONIETA, 5 sBIAE| 5 174e3.89 DEPARTAMENTO DE COMPLLICHSAUZ ADMINISTRATIVA
—
B-757 BASE SECRETARIA GENERAL $ S0daz| 3 15,102.60 DIRECCION DEL AREA DE SALUD ¥ BIENESTAR RN
B-T38 BASE SECRETARIA GENERAL 5 aam| s 12,7000 CAPI LA AURGRA ENCLLISHN
o " — |
|
|
L] sl SECRETARIA GENERAL & A s 12.751,00 CAPI 18 DE MARZO IMELLON |
[ ] Bagi SECREVARIA GENERAL 4 aEnsi| 5 14,437 30 CDC 22 € DE DESARROLLO COMURITARIO OPERACICN
801 BASE SECRETARIA GENERAL s 53627 % 16,028,10 SEPARTAMENT E SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATAA
L2 ASE SECRETARIA GENERAL s 53627 S 16,088.10 € ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL ORRALICN
BE03 BASE SECRETARIA GENFRAL S 536278 16,028.10 COI 0% € DE DESARROLLO INFANTIL OPERACION
] BASE SECRETARIA GENERAL s ss627 s 16,088.10 COC 03 C DE DESARROLLD COMUNITARIO OPERACHN
BEIS BASE SECRETARIA GENERAL $ 536275 16,088.10 DEPARTAMENTO DE DIPAM MCLUSION
(3 AL SECAETARIA GENERAL $ 536275 16,088.10 COC 04 ¢ DE DESARROLLO COMUNITARIO GR{RAL I
- :
a7 BASE SECRETARIA GENERAL s 8362?78 16,088.10 COC 29 C DE DESARRQLLO COMUNITARIO OPIRALION
o+ = |
BE08 {7 SECRETAMIA GENERAL $ 536275 16,088.10 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL ADMINISTRATIVA I
% — i
LB BASE SECRETARIA GENERAL 5 s§EY| 5 16,08, 10 £DC 17 € DE DESARROLLD COMUNITARIO DRERALIN
SECRETARIA GENERAL 5 536275 16,088.10 COORDINACION DE INCLUSION LIS
|
- 1 |
SECRETAMIA GENERAL 5 53627( S 16.088.10 AREA DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION GENERAL
SECRETARIA GENERAL 5 SBEIT| S 16, EE. 1D O 02 C DE DESARROLLO COMUNIFARIO DPERALIIN
|
: H 1
| 1 T
SECRETARIA GENERAL £ RIS BEORE 3D €OC 11 € DE PESARRDILO COMUNITARID TRALION
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LEAT] BALE SECRETARIA GENERAL 536.27| § 16,088.10 €OC 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CFERATION
: —_— .f_ +
B-E1S BALE SECHETARE GENERAL $36.27| § .08, k0 COCRDINACION DE PROGRAMAS PROGRAMAS
LR [T SECRETARLS GENERAL 6.3 § 16,060.18 DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
. i
1
[% 1F) WA SECRETARMA SEMERAL x| 5 14, 06218 CDC 15 € OE DESARAOLLO COMUNITARID OPERACHN !
! 3
[ WAST SECRETARIA GENERAL 536.27 | § 16,088.1% DIRECCHON DEL AREA DE FINANZAS ADMINISTRATIVA
- !
f i R I
B-E19 BeSE SECRETASSA GENERAL 53627 5 16,088.10 CDC 14 € OE DESARAOLLD COMUNITARIO BPERACICH
t — — S
L Lo SECRETARIA GENERAL 53627 § 16.088.12 £iC 07 ¢ BE DESARROLLO COMUNITARIO CPERALION
w-BIY BALE SECRETARLA GENERAL 53627| 5 16,088.13 DIRECCION DEL AREA DE RECURSOS HUMAMOE ADMINISTRATIVA.
B-E1 BESE ARCRETARIL GENERAL 53627 § 16,068.10 COORDIMACION DI INCLUSION MELLS
1 1
= - — 5
8813 LTt SECRETARIA GENERAL 536.27 | § 16,088.10 DIRECCION DEL AREA DE TRABAIC SOCIAL aPiEAnGN
- i
— - 1
(3 nASE SECRETARIA GENIRAL 536.27 | § 16,088.10 DEPARTAMENTO DE ATENCION A MUJERES FACHERALAS
L L l
Jre— T T [ 1
| 1 1
B335 BASE SECRETARIA GENERAL 536.27| § 16,083.10 CDL 27 € DE DESARROLLO COMUNITARID ORERACION
a6 HasE SECRETARSA GENERAL s56.27| 16,088.10 AREA DE PROCURACION DE FONDOS DIRECCION GENERAL
[T} BASE SECRETARIA GENERAL 536.27 | § 16,088.10 DEPARTAMENTO DE DHPAM L= ]
[T BASE SECRETARIA GENERAL 4ear | § 16,028,900 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA OPERACEIN
| ams BasE SECRETARIA GENERAL 53627 $ 16,088,160 €0l 03 € DE DESARROLLO INFANTIL CPERACIY
1 —
B-EiG BRIE SECRETARIA Gl RLRAL $36.22| § 15,038.10 €OC 16 € DE DESARROLLO COMUNITARID CPERACIOM
k L R = 3
LEEH BASE SECRETARIA GERERAL 536.27| 5 16,088.10 €D 06 C DE DESARROLLD INFANTIL OPERACHDN
I
|
[ CL3) SECRETARIA GENERAL 536.27| 5 16,088.10 COC 18 € Df DESARROLLO COMUNITARIO CPERACON
]'ul . 3 |
‘/p-m | BAEE SECRETARIA GENERAL SMLIT) B HEOBE 1D COORBINACION BE OPERACION OPERADION
|
1 1 | 1
| ||| 1 il T
\\-m \ [T SECRETARIA GENERAL | 536.27| ¢ 16,088.10 DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA

—

Figina ¥



—_———— - —— —— = — - -
B35 2a5E SECRETARIA GENERAL s s3627|§ 16,088.16 DIRECCION JURIDICA DIRECCION JURIDICA
BE36 Bast SECRETARIA GENERAL 5 53627 % 16,088,160 DIRECCION DI AREA DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVA

S . S
BE3T BASE SECRETARIA GENERAL 5 53278 16,028.10 £PC 05 € DE DESARRDLLD COMUNITARID R RACION
Ba3m BASE SECAETARLL GENERAL $  536.27| S 16,098,100 CD¥ 15 C DE DESARROLLO INFANTIL GPERACKIN
5239 EEL 14 SECRETARIA GENERAL FA R ERE] [LETHR L] DFRECCION DEL AREA DE RECURSOS HUMANROS ADMINISTRATIVA

A — = - - ]
40 BASE SECRETARIA GENERAL S 536327 S 16,086.10 DELEGACION INSTETUCIONAL DE LA PPNNA PROGRAMAS
B4 sl SECRETARIA GENERAL 5 53275 16,088.10 CDC 24 C DE DESARROLLO COMUNITARIC CPERACEN
B2 nagi SECRETARIA GENERAL & 56| s 16,028.10 €OC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARIO G AACIN
R 1T BASE SECRETARIA GENERAL s 536275 16,088.10 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE. FROGAAMAS

| S =
- BRSE SECHLTARG, GENERAL s s3627|5 L6, (R 10 DIR OEL AREA DE DERECHOS DE LA NHREZ PROGRAMAS.

B-B45 BASE SECRETARE BENERAL 5 53627|5 16,088,10 COC 19 € DE DESARROLLD COMUNITARIQ OPERACIHIN
- : a. H .
* + -
|
(3.2 BASE SECRETARIA GENERA; 5 SMIY|S LECHE 1D CEAMIWDA WELUSIGN
I : | |
[ |
gt BASE SECRETARS GENERAL $ 53627 % 16,088.10 CDI 10 ¢ DE DESARROLLO INFANTE, oRRARLItN
[T SASE SECRETARYA GENERAL $ 53627 % 16,088.10 DIR DEL AREA DE COMPRAS ¥ ADQUISICIONES ADMINISTRATIVA
H —
T
BEa9 L SECRETARIA GENIRAL 3 BeaT| 5 16,084,100 DEFTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA

5
B-ESO BASE SECRETARIA GENERAL s 536278 16,088,180 DEPARTAMENTO 0L DIPAM PCLUSION
B-#1 Ll SECEITASIA GENERAL $  53627|5 16,088.10 €D1 02 C DE DESARROLLD INFANTIL GPERACIN

| 2
1
B-B%2 [Tt | SECREVARIA GENERAL 5 536275 16,088.10 | €| 03 € DE DESARROLLO INFANTIL oPERACIN 1
{ F ! H =
B85 BASE SECRETARIA GENERAL 5 53.27| 5 16,008.10 | €0| 11 € DE DESARRDLLE INFANTE DFLEALTON
/ 1 i ==
F \ " 1
- 4
(TN \ BASE SECRETARS GENERAL $ 53627 & 16,088 10 CDC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO TRALION
s = :
~ I |
[0 \ BASE SECRETARIA GENERAL PO E I 15,048,100 DI 01 € DE DESARRGLLO INFANTIL OFE RACaON

ot
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—_— = =
Lot BASE SECRETASDA §£ RERAL § SBIT| 5 16,068.10 DIR DEL AREA DE DERECHOS OE LA NIREZ PROGSARLE
[T nast SECRETARIA GENERAL 5 5327 % 16,088.10 £OC 20 € DE DESARROLLD COMUNITARIO OPERACION
B BSE SECRETARIA GENERAL $ 53627 % 16,083.10 | COC 26 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OEURADEN
L ASE SECRETASG, GENERAL $ 536275 16,088.13 CDJ 07 C DE DESARROLLO INFANTIL OPERACH
B0 BasE SECRETARIA GENERAL 4 saaT| s 1E,058.00 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA FROGRAMAS
B35 st HECRITARIN GENERAL S 53627 & 16,088.10 CASA DE DIA LOMAS DEL PARAISO NCLURON
/'l —
LT [iE1=1 SECRETARIA GENERAL $  536.27|% 16,088.10 COC 06 C OE DESARROLLO COMUNITARIO OFERALTN
= — - - -
B-BE3 BAEE SECAETARN GEMERAL $  53627( S 16,088.10 |I COC 08.C DI DESARROLLO COMUNITART: OFERALHTR
== |
|
B BALE SECAETARIA CENERAL s 536275 16,088.10 €DC 1 C DE DESARROLLO COMUNITARIO GPiAACIGS
2] sl SECRETARIA GENERAL s 53627 S 16,088.16 DIR AREA DE HABILIDADES Y DESARAOLLO COM OPERACIOM
) st SECRETARIA GENERAL 4 53T S 18,084, 30 DIR AREA DE CENFROS DE ATENCION INFANTIL OFERACON
—
BEET BASE SECRETARLA GENERAL 5 amar)s HE LR DEPARTAMENTO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR CFERBOIEN
|
B-BEE BASE SECRETARMA GENERAL § 51627| S 16,088.10 €01 05 € DE DESARROLLO INFANTIL DFERACN
| 1 !
1 1 1 |
|
[0 LTLE] SECRETARIA GENERAL $  53627( S 16,088.10 || DEPARTAMENTO DE SALUD BUCAL { oPpRagn |
- - 1
| |
(R BESE ! SECRETARSA BENERAL E $  s3627| % 16,088.10 CEPARTAMENTO DE CAIPED INELLISI
} 4 —————|
k
L2 1H BALE SECRETARIA GENERAL s s327|$ 16,088.10 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PACKIANAS
1
aE72 [EASE SECRETARIA GENERAL § 53637 16,088.10 DFFARTAMENTO DE APROVISIONAMIENTO ADNEMISTRATIVA,
-a}: EAgE SECRETARIA GENERAL 5 53PS 16,083,400 DIR AREA DE HARILIDADES ¥ DESARROLLO COM GPERACKN
- - - ]
SECRETARIA GENERAL 5 saaT| 8 T TR AREA DE RELACICNES PUBLICAS DIRECCIOH GENERAL
SECRETARIA GENERAL S 53627 & L. pan 30 CDI B4 € OF DESARROLLO INFANTIL OFERADION
SECRETARIA GENERAL $ 53627 ¢ 15,088.10 DEPARTAMENTO DE COMPLEIO 5AUZ ADMINISTRATIVA
| s 1 i 1
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- - =
|
(T3 BAsE SECRETAMLA GENERAL 5 SBT3 16,88, 10 DEPARTAMENTO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR CFERACHIN
S - — .-
B-HTE Rkt SECRETARLA GENERAL EE LR ) 16,088.10 COC 11 C DE DESARROLLO COMUNITARIO DPERALHIN
= | ~
t
LSLE Ll SECRETARIA GENERAL £ smav|d UREAE 10 COORDINACION DE INCEUSION IHCLUSION
Bpan BASE SECRETARA GENERAL E 5 ST % 16,0810 €OC 21 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERADION
'
H
T
BE81 BASE SECRETARIA GERERAL $ sea7) § 16,082,120 DEPARTAMENTO DE COMEDPORES COMUNITARIOS ORLALOGN
[ H LT SECRETARIA GENERAL $ 53627 S 16,088.10 [4FARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE IPRCKIRANSAS,
4 - 4 =
1
0-BBT BASE SECRETARIA GENERAL $ 53827 % 16,088.10 DEPARTAMENTC DE COMPLEN SAUZ AOMINISTRATIVA
| =
X BASE FEC, CONSERY, INM s ss7E0f S 17,634.00 DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
I T
t LE BALE TEC. CONSERV, INM $  sETE0| s 17,634.00 CEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES BEMIRETRATAA
1 o
(2] BASE TEL CONSERV. INM §  sETm) 5 17, 534,00 PO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
|
Lo sk TIC COMIERY, INM £ TavEn| 5 1763400 DOFTO OE MANTEMIMAENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA,
EEET BASE TEC. COMSERY. INW $ sare) 5 1400 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGRAMAS
+ KR
B3 [TL) TEC, CONSERV INM 5 sETA & ATE3E 00 DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES. ADMINISTRATIVA
= . +—
B899 Bags TEC, CONSERV. INM 5 sERBO| & 6300 DEPTO DE MRNTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
1
T
| 1
L5 1 H Bkt TEC. CONGIRY, it s ssr.E0| S 17,634.00 | DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA
AN - — - | 3
| 1
(¥t BASE TEL CONSERW, (MM 5 sarae| s 17,634.00 DEPARTAMENTO BE | OGISTICA | ADMINISTRATIVA
|
i ==L T E——
LE ] BASE TEC. CONSERY. INM L s g 178,08 BEFED DE MANTENIMIENTO A INMUERLES ADMINISTRATIVA
-1
B EASE TEC. CONSERV. INM s 587303 17.634,00 GEFTO O MANTENIMIENTO A INMUEBLES ADMINISTRATIVA |
1
LEE]) TEL. CONSERY, INM $  58780( S 1763400 DEFTO O MANTENINGENTO A INMUEOLES ADMISTRATAA, E
. . I §
Ba06 BALE TEC. CONSERY. INM 5 saTEn) 5 17,634,250 DEPTE DE MANTENRAERTO A IRMUEBLES ADMINISTRATIVA
e e
\m i
£ S H !: BASE TEC. CONSERV. INM 5 sarEn 4 [EXAR T DEPTO DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES ATMINISTRATIVA
| |
1 H = e
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a0 BASE [ TEC. COMSERV. INM 5 saran| s 17,64,00 DIRECCION DEL AREA DE TRABAIO SOCIAL CPERACION
(3] st L] TIL, CONSERY. INM $  sereo|s 17,534,008 IPARTAMENTO 4 SERVICIOS GENERALLS ADMINISTRATIVA
900 BASE [l TEC. DOMSERV. INM 5 arTan) s 17,634.00 DIR; DEL AREA DE COMPRAS Y ADQUISICIOMES ADMINISTRATIVA
i BASE ] TEAAFISTA FISHCD 5 EMEIT| 5 13,358.10 DEPARTAMENYQ DE CAIPED INCLGN
ES0E BASE ] TERAPISTA FISICO 5 #1237 % 18, A.10 DEPARTAMENTO DE CAIPED INCLUGEDN
[ BASE S::'::;::s TRABAJADOR SOCIAL 5 1m0 3 A, 8500 DEPARTAMENTO Of CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA
B (1114 [ TRABAIADOR SOCIAL 5 605815 18,174.30 CDC 09 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
Lo = BASE L] TEAREIADOA SOCIAL $ B0S.B1[S [LAELE £0C 12 € DE DESARROLLO COMUNTARIO OFTRACN
5906 BASE 3 TRARAIADOR SOCTAL $ 60581 18,174,350 €00 {1 C OE DESARROLLO INFANTIL OPERALION
—
B BASE ' TRABAIADOR SOCIAL s 6ossif s 18,174.30 COC 08 C DE DESARROLLY COMUNITARIO OPERALION
%1 nasi ) TRABAJADOR SOCIAL 5 GISEL| 5 HATA N L0 3 C DE DESARROLLO COMUNITARIO PTRALIY
: —
BADS BAs & TRABAJADOR SOCIAL S 60581 % ITRELE ] CAPI LA AURDRA INCLLIS 0
Ba13 nask (] TRABAJRDCIE SOCIAL § 69339 $ 20,801.70 l CAP1 LA AURORA LS
—_— =
T 1 1
XY BASE 7 TRABAJADOR SOCIAL $  693.39) & 20,801 70 DT 16 T DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION
BELE BASE ) TRABAJADOR SOCIAL 5 69339 5 20801 €1 09 € DE DESARROLLO INFARTIL rERALIGN
| _
[T sl T TRABAIACCA SO0 5 emaa| 4 0w CASA DE DIA LOMAS DEL PARAISO INCLUSEON
LEIT] A T TRABAJADOR SOCTAL s 69339 20,801.70 €OC 04 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACION
LEIL] LT h] TRABAJADOR SOCIAL $ 692395 TaRa1 T COC 13 C DE DESARROLLO COMUNITARIC CPERACIIN
,/ BAIE RAST ] TRABASDOR SOCIAL 5 77906 % 23,371,80 042 34 € DE DESARROLLO COMUNITARIO Py
\<17 ‘% BASE B TRABAJADOR SOCIAL 5 TRROG| 5 2337182 DIR DEL AREA DE DERECHOS D LA NIREZ FACHALARS
Il\ 1 1
HRT] 1 1 T
1 1 |
BOL [ sl J 1 TRABAJADOR SOCIAL s Tmoe| s wm j COC 10 C DE BESARROLLO COMUNITARIQ CFERADON




-
BE BASE TRABAIADOR SOCIAL 779.06 F R €D 13 C DE DESARAOLLO INFANTIL aefEAciy
5220 BASE TERERAIADCR SO0AL Trs narLm €0C 02 € DE DESARROLLO COMUNITARIC OPERACIDN
521 BASE TRABAJADOR SOCIAL TG 13,3710 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNRA PRACGRAMAS
[T5}) BASE TEABAIADOR SO0AL THLEE 33,571 E0 G PARTAMEN T OF CIRAM INCLUSEN
Lot AsE TRABAIADOR SOCIAL 775.06 23,371.80 €OC 22 C D4 DESARROLLO COMUNITARIO CPERSCION
L2 BASE THABALACOR SOCIAL 779.06 23,3718 COC 07 C DE DESARROLLO COMUNITARID FERACEN
[ 21 masE TRABAIADOR S0CIAL 779.06 13,3780 CDI 96 € DE DESARROLLO INFANTIL CIPERACON
L2 BASE TRABAIADCI SOCIAL 77906 LR Y  ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL COPERACKN
w0y BASE TRARAIASCR SOCIAL 779.06 FER R DEPARTAMENTO DE CAIPED NN
1 -
k
;B BASE TRABAJADOR SOCIAL 779.06 AWM DEPARTAMENTO DE RUTRICION QPIRALIN
BA15 BAFE THABAADONE SOCIAL 779.06 23,371.80 0 D © DE DESARROLLO COMUNITARIO OPIRALICH
B8 BASE | TRABAIADOR SOCIAL 779.06 23,371.80 | €Di 10 € DE DESARROLLO INFANTIL SPLEACHIN
|
I 4 i = |
1 | 1 1
93 BASE TRARALADOR SOCIAL 779,06 2%.3TLBD CASA DE Cn BOLENCT 1 INCLLEHON
1 —
[ 25 H sk TRABAJADOR $OCIAL 19.06 FERGE ] €0 D8 ¢ DE DESARROLLO INFANTIL CRERACIEIN
1
1
&0 SASE TRARMAGOH SOCIAL 779.06 13,57180 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA RO i
1 =
LR BASE TRABAIADOR SOCIAL 77906 23,371.80 DEPARTAMENTO DE COMPLEID SAUZ ADMINISTRATIVA
—_— B . — —
Bl BRIE TRARAAOUE SOCIAL 779.06 FER AR ] DELEGACION INSTITUCIOMAL DE LA PFUMA RO RARAY
|
ook RisE TRABAJADOR SOCIAL 0k FIR LN E] DEPARTAMENTO DE NUTRICION QRERACIS
|
1 t
|
BAEE THRARALDOR SOCIAL 179.06 237180 GEFARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PRCHERARAAS
|
938 BASE TRABAJADOR SOCIAL 779.08 22,371 80 €DE 15 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CFERNDIGN
¥
LR L] o magE TRABAJAROR SOCIAL 775.06 13371 €DC 05 € DE DESARADLLO COMUNITARID CHPERACKIN




—_ —
B BAEL TRABAJADOR SOCIAL 779.06| § 2337180 €01 01 € DE DESARROLLO INFANTIL DERACISN
B34l BASE TRABAIADCIR SOCIAL 77906 § 13137180 €OC 21 € DE DESARROLLO COMUNITARID OPERACHIN
BG4 BASE TRABAJADOR SO:CIAL FPAODE | 5 13380 COORD PROYECTO ACOMPARAR LAS AUSENCIAS ERGGRAMAL
...-r- -
2343 ALl TAABAIADOHR B A, oGl 5 F1,57 80 €OC 20 C DE DESARROLLO COMUN TARIO DOPERADION
[XEF] BASE TRABAJADOR SOCIAL T9.06| S I COC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARIQ GPERACION
B-945 [ i TRABAJADOR SOCIAL T79.06| 5 23,371.80 €OC 26 ¢ DE DESARROLLO COMUNITARIO oREADOK
[ET ST TRABAIADOR SOCIAL 77906 | S GEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE PROGILAMKY
+ -
|

B-047 Bt TRABAIKDOR SOCIAL 179.06| 537180 0| 03 € DE DESARROLLD INFANTIL OFERADION
-4l HALE TRABAJADOR SOCIAL 779.06 | § 23,371.80 €0C 17 € DE DESARROLLD COMUNITARIO CFERACKIN
B sl TRABAJADOR SOCIAL 779.06| & 23,371.30 DELEGACION INSTITUCIONAL (DE LK FFHKA FROGARRAL
B0 LT TRABAJADOR SOCIAL 779.06| $ 23,380 DEPARTAMENTO Cita HOMUAR VILLAS MIRAVALLE ERCHIARA
BoESN Bl TRABAIADGR SOCIAL 77906 | § 1337180 | CDI 05 € DE DESARAOLLO INFANTIL OPERACKIN
8-951 BASE TRABAJADOR SOCIAL FI906| 5 FRRERE 1 COC 19 € DE DESARRULLG COMUNITARIO FEREDON

| =
B553 S TRABAJACOR SOCIAL 779.06 | § 24, 57LA0 DIR DEL AREA DE DERECHOS {IE LA NIREZ PAOGRARAY
LR BESE TRABAATOE SOCIAL r9.06| 5 ATLEn DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPYAA FRAOGRANAS
[R5 BAEE TRABAMDOR S5OCIAL 7906| S 1337180 €DI 11 C DE DESARRDLLO INFANTH, OPERACIIR
2956 st TRABAIADGR SOCIAL 73.06 | 337180 DEFARTAMENTQ DE CENTRO DE CONVIVENCIA DIRECCION JURIDICA

. -
(% BASE TRABAIADOR SOCIAL 77906 | § 13,5150 €DC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACION

4

BE58 BAAE TisfASON SOCIAL 779.06| 23,37 CADIPSIC BEUSARIO LN
B LT TRABAMDOR SOCIAL 17906 | 233TLED DEPARTAMENTE CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FECRGRARAAY
B-560 ASE TRABAJADOR SOCIAL 77906 & FERIGE ] €01 04 C DE DESARROLLT INFANTIL CFERACGN

. - —y




| 5058 TRABAJADOR SOCIAL S 779.06| 5 2337083 DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLE FROGRARMAS
2 TRABAADOE SOCIAL 5 IM0s| s 233780 €0| 07 C OE DESARROLLO INFANTIL CPFERACKIN
= : 1
L] TRABAJADIR SOCIAL |s 906|% 2TLAD CE 27 € OE DESARROLLD COMUNITARIO OFERACON
1 1
LE TRABAJADOR SOCIAL s 17906 % 2L37180 | DJRECCHON DEL AREA DE TRARAIO SOCIAL EFERACON
| ! 1
| 1 4
AL TRABAJADOR 50CIAL s 17906 S AN s DEPARTAMENTO DE DIPAM WCLUEEN
|
| ~ =
r t =
BDEE THARALLDOR SOCIAL § 77M06| % 23,371.80 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPNNA BROGRAMAL
[ETH] | TRABAJADOR SOCIAL s 779.08 ] 5 23,371.80 €DC 14 C D€ DESARRDLLO COMUKTTARIG P RACIN
H - S —
B TRABAJADOR 50CIAL 5 71906 S 3337180 CEAMIWOA ELUSKEN
569 TEARAIADON SOCIAL 5 77906 S 33T DIRECCION DEL AREA DE TRABAJD SOCIAL CPIRACIS
i
m |
BH TRARAADOR SOCHAL s 706 5 23,070.80 DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PPHRNA FROGRAMAS.
BATY TRABAADIE SOCIAL $ 7ve0s| S 23,371.80 DELEGACION INSTITUCIOMAL DE L& FPNMA PROGEAMAL
1 _ | |
H | |
[ l TRABAJOSOCIAL OPERATIVO | 5 78095 & 2342350 DIRECCION DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL OPERBCN
l |
e ] ——
t r
(2] FRABAIO SOCIAL OPERATIVO [ 5§ 780095 § 22,428.50 DIRECCION DEL ARFA DE THABAIO SOCIAL CPERACHIMN
i TRABAIO SOCIALOPERATIVO | 5 78095 § 1340040 DIRECCION DEL AREA DE TRABAIO SOCIAL OIPERACHIN
[ TRABAID SOCIAL OPERATIVO | & 78095 § 2342850 DIRECCION DEL AREA DE TRABAIO SOCIAL CPERACION
BOTH TRABAIO SOCIAL OPERATIVO | & 78095 5 2343850 DIRECCION DEL AREA OE TRABAID SOCIAL CFERACIR
s . - - .
. - T T
Ba77 TRABAIO SOCIAL OPERATIVO | 5§ 28095 § 23,428.50 DIRECCION DEL AREA DE TRABAJD SOCIAL CFERACON
£ !
/m TRABAJD SOCIALOPERATIVO [ 5 78095 § 1043050 DIRECCION DEL AREA DE TRABAKD SOCIAL OF{RACISN
] : S
\\(tw TRABAIO SOCIALCPERATG | 5 78095 S 23,42950 DIRECCION DEL AREA DE TRARAID SOCIAL OPERACION
|_ . : |
»% TRABAIO SDCIAL OPERATIVG | $ 7B0.95)| 5 FhANESE DIRECCICN DEL AREA DE TRABAIO SOCIAL arfaantin
2 - T
1
Bagl | TRABAJO $OCIAL OPERATIVO | & 78095( § 1347850 DMRECCHON DEL AREA DE TRARAIO SOCIAL CFERBCAN
L . : S— -




AL

#5082 INSTRUCTOR EXTRA A 19699 § 5,909.70 CEAMIVIDA INCLLIIOM
B3l INSTRUCTOR EXTRA A 196.99| § 5,909.70 CDC 05 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACION
EET INSTRUCTOR EXTRA & 19699 5 s8I0 €DC 13 € DE DESARROLLO COMUNITARIQ OPERACION
B58% INSTRUCTOR EXTRA & 19699 | & £,909.70 DEPARTAMENTO DE COMPLEID SAUZ ADMINISTRATIVA
2886 INSTRUCTOR EXTRA A 19699 § 5,909,790 €0C 07 € O DESARAOLLO COMUNITARIO CFIRACEIN
[T INSTRUCTOR EXTRA A 19699 5 5,909.70 €DC 17 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERROGN
(2 INSTRUCTOR EXTRA A 208.19| § E5.70 £DC 08 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CGPERACHIS
|
e LS INSTRUCTOR EXTRA A s § E 24500 OB 06 C DE DESARROLLO COMUNTTARIO CRIRALIGN
e INSTRUCTCR EXTRA A | 5 LR HLE- £DC 16 € DE DESARRDLLO COMUNITARIC OPERACIN
= e
552 'NSTRUCTQR EXTRA A 23062 5 LEILET S CDC 11 € [% DESARROLLO COMUNTTARIO P RACHIN
55493 IWSTRUCTIM EXTRA A 22062 S ESIRAD €DC 19 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CPERACHEN
3594 INSTRUCTOR EXTRA A 53380 § 16,1850 €DC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARID CPERATEN
—_— —
T INSTRUCTOR EXTRA A 36547 $ 10,964.10 DEPARTAMENTO DF COMPLEIO 5AUZ ADMINISTRATIVE
(%] INSTRUCTOR EXTRA A LT 691860 DEPARYAMENTO OE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
= e
Baus INSTRLICTOR EXTRA A 23062 5 CEIEEE] DEPARFAMENTO DE COMPLEND SAUZ ADMINISTRAT-VA
—
B 100 INSTRUCTOR EXTRA & mT| § B15140 COC 02 C DE DESARROLLO COMUNITARIO GPERACION
#1000 INSTRUCTOR EXTRA A F R A15180 €DC 09 C DE DESARROLLO COMUNITARR: CFERACIEN
A . e
B-3007 INSTRUCTOR EXTRA A mn| s EI5LED D6 20 ¢ 0 DESARROLLO COMUNITARID OPERACITN
= ;
\q, INSTRUCTOR EXTRA A mT| B 15160 CDC 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIQ GPERACION
1805 INSTRUCTOR EXTRA A age6s| 5 14,604 540 COC 27 C DE DESARAOLLO COMUKTARID CIPERRCIN
S INSTRUCTOR EXTRA A 438.65) HESRED | COC 18 € DE DESARROLLO COMUNITARID: ORERACION

A\
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B-1007 BASE £ INSTRUCTOR EXTRA A s 29974 % 8,992.20 €DC 10 DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERACIR
B1008 [TTT) n INSTRUCTOR EXTRA A s 299.74| 5 B35120 €DC 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CEfRACAN
81009 BASE 140 NSTRUCTOR EXTRA & § B0l S 18,032.30 COC 03 € BE DESARROLLO COMUNITARIO GPERACION
.
B-3HE Bagd &0 INSTRUCTOR EXTRA A $ 348605 10,338,00 | GEPARTAMENTO DE DIPAM RIS
= 1
B8 BASE k1 INSTRUCTOR EXTRA & s 35285 15, 188.40 €BC 05 C DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACIIN
B-1011 BasE 96 INSTRUCTOR EXTRA A. $ 376.28| % 117EEAT | €01 05 C DE DESARROLLG INFANTIL PERACKN
-1 BARI L INSTRUCTOR EXTRA A $ 376.28| 3% 1, DEPARTAMENTD DE COMPLEID SAUZ ADMINISTRATIVA
BI014 BAGE L] INETRAICTOR EXTRA A s  ITB2| S 11.1EE 40 €DC 06 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DRERACHIS
(BT BASE ag INSTRUCTOR EXTRA A $ w6285 10,368, 40 DEPARTAMENTO DE COMPLEIQ) SAUZ ADMINISTRATIVA
=== - 1
ERTAE BASE ] INSTRUCTOR EXTRA A s 37628 5 11,288 40 €OC 26 C DE DESARRULLO COMUNITARIO SFERACTIN
B-5015 ASE 9% INSTRUCTOR EXTRA A $ 36285 11,288.40 €DC 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERACIOM
PR ase 5 INSTAUCTOR EXTRA A 5 37628 § 1128840 €DC 17 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO FERETION
§ EE— —
B ASE 9% INSTRACTON EXTRA A $  376.28| S §LaK840 | DEPARTAMENTO CASA HOGAR VILLAS MIRAVALLL PROGEAMES.
B 4022 BRSE o INSTRUCTOR EXTRA A i S 37628 10,368,405 COC 26 C DE DESARROLLO COMUNITARIQ) P RACISN
81023 SASE 1 METRUCTOR EXTRA & $  s1112) % 15,393.60 €0C 11 C DE DESARROVLO COMUNITARIO oRERACTIR
RS - e—
|
B-401 BASE E] INSTRUCTOR EXTRA A 5 37998 S 11,399.40 £0C 05 C DE DESARROLLO COMUNITARID GPFRACION
|
81025 SASE 130 INSTRUCTOR EXTRA A 5 37998 § 11,359.40 €DC 22 € DE DESARAOLLO COMUNITARIO arRADIGN
11— E— N
| 1 |
T BASE A INSTRUCTOR EXTEA & 5 3En| 0L.956.00 €DC 08 € DE DESARROLLO COMUMITARID CRERLTHIR
-
BasE 110 NSTRUCTOR EXTRA A 4 469055 14,073, 18 OO 13 £ OE DESARROLLO COMUNLTARIC CPERACHIN
Akl = 'NSTRUCTOR EXTRA A 3 23915 8 EREILT ¢0C 22 C DE DESARROLLO COMUNITARIO FIRADON
BASE wa INSTRUCTOR EXTRA A I s M/BET|S 1156850 | Tl 08 C DE DESARRGLLO COMUNITARID oRisadiin 1
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- - T 1|
81030 BASE 100 INSTRUCTOR EXTRA A s 39867|5 10,06810 €OC 21 € DE DESARROLLG COMUNITARIO CFERADIC
B1a31 BASE ] INSTRUCTOR EXTRA A s 398675 11,9601 €O 21 € DE DESARROLLO COMUNITARIO i PERADION
Be1012 BASE (5] ANSTRUCTOR EXTRA A 5 39497 % LR 1D CDC 68 € DE DESARROLLO COMUNITARIO l oepEAL N
B-1ald ASE 108 NSTRUCTOR EXTRA A s 41362| 5% 12,408.60 CDC 01 € DE DESARAOLLO COMUNITARIQ OPLAACHN
B DAAE 132 INSTRUCTOR EXTRA A $  42182) 5 VEARTED | CDC 07 € DE DESARROLLO COMUNITARIC CFERLCH
—
E30EE | TLALE "5 INSTRUCTOR EXFRA A s 44351 % 13,305.30 £ 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIO | OPERADION
= S
EI0HE BASE 1310 INSTRUCTOR EXTRA A $ asD30| S 13,809.00 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA OPDRACION
10T SAS[ 10 INSTRUCTOR EXTRA A $ 46030 S 13,805.00 COC 26 £ DE DESARROLLO COMUNITARIO CFERADON
B-1608 BASE e INSTRUCTOR EXTRA A $ 46030 5 13, B0 €OC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARID CIPERACIIN
- i I
B-1034 BRdE it INSTRUCTOR EXTRA A $ 480305 13,B00.00 CDC 26 C DE DESARROLLO COMUNITARID OPFERACISN
B3040 Bt 120 INSTRUCTOR EXTRA A 5 480305 1, ES.00 £DC 20 DE DESARAOLL COMUNITARIO CPERACIDN
2041 BASE 120 INSTRUCTOR EXTRA A |'s ae030|s 13,809.00 | COC 01 € OE DESARROLLD COMUNITARIO GfRACON
PR HASE 120 INSTRUCTOR EXTRA A $ 8602301 % nmsm‘ £OC 21 € DE DESARRDILO COMUNITARIO oFEEACR
[R]H BASE 120 INSTRUCTOR EXTRA & $  46030) § 11,809.00 COC 08 € DE DESARROLLO COMUNITARID | OFERACION
I BASE 120 INSTRUCTOR EXTRA A $ aso.ml s 13,809.00 ¢0C 04 € DE QESARROLLO COMUNITARIO OPERACON
BI0aS RasE 120 INSTRUCTOR EXTRA A S 46030 S 13,809.00 COC 13 C DE DESARROLLO COMUNITARIO CREREDON
B04E BASE (h21] INSTALICTOR EXTRA A s 460.30| % 13,802.00 CDC 04 € DE DESARROLLO COMUMITARIO oFpRacih _I
w07 | BASE 2] INSTRUCTOR EXTRA A §  #60.30| S 13, BOR.00 CDC 02 € DE DESARROLLO COMUNITARID OPERADIOR \
= SR
f
vtal l BASE 120 INSTRUCTOR EXTRA A | § 460.30| % 13,809.00 COE 12 € DE DESARROLLD COMUNITARIO OPFERACIES
¥ y |
r—
o
B Bait T ] | NSTRUCTOR EXTRA A §  smTe| 4 14,413.80 DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
P i .
o i
#1050 \ BASE 144 INSTRUCTOR EXTRA A s 52194 l $ 15,650.20 DX 08 © 0d DESAREDLLO COMUNTARIO OPERALHIY

C
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T
B-1851 WASE tad INSTRUCTOR EXTRA A s s194]S 15.51.101 €DC 02 € DE DESARROLLO COMUNTARIO PFRACHS
._|.__ - —
B1057 BASE ped INSTRUCTOR EXTRA & 4 smge| s T4 20 I €DC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARD GPEREDON
(B |
BA0%E s 184 INSTRUCTOR EXTRA A s sam|s ls.ssn.ml CADIPSIC LAS PALMAS IELUHON
05 BASE 144 INSTRUCTOR EXTRA A 5 52194 % 15,658.20 €DC 71 € DE DESARROLLD COMUNITARIO SPfRACIGN
1 _l
B-H0SE BASE 144 INSTRUCTOR EXTRA A $ 52194 % 1508000 €DC 06 € DE DESARROLLO COMUNTARIO PIRACINN
S5 BALE 120 INSTRUCTOR EXTRA A s 55198 S 16,547 00 CDC D& € DE DESARROLLO COMUN TARK) G RACIN
ST BAEE 180 INSTRUCTOR EXTRA A s 63966 S £6,182.30 CDC 06 £ DE DESARROLLO COMUNITARIO CFRADIAN
b =
B-1058 BASE a8 IRETRUCTOR EXTRA A s 2308628 6318.63 €OC 07 € DE PESARROLLO COMUNITARIO CRERADION
| Ba0Se BASE 200 INSTRUCTOR EXTRA A ‘s sorsl|S 20,926.30 D% 11 € DE DESARROLLO COMUNITARID | DRERACION
I 4
[RE BASE 200 INSTRUCTOR EXTRA A $ 637615 20,928.30 £DC 11 € DE DESARROULO COMUNITARIO oA
B304 MAiE & WMAESTRO DE EDUCACION FISICA | §  €59.20( § 19,776.00 ‘ GEPTO DE EDUCACION FISICA ¥ DEPORTES oRERACION
- — _ — —
B-1082 BadE £ WETRUCTOR EXTRA & 5 wamls ulﬁ.!ul COC 03 € DE DESARROLLO COMUNITARIO CPEAALION
1083 BASE T MASESTRENS RASE §  1s3aal s a0 O 03 ¢ DE DESARROILLO COMUNITARID CRERACION
810 BASE 0 MAALSTROS BASE T M3 A, 50 €OC 12 ¢ DE DESARROLLO COMUNITARIO OPIRACION
B-106% BasE M MAESTROS BASE S 16333 5 4,899.90 COC 09 ¢ DE PESARROLLO COMUNITARID OPIRALIGM
BA0EE past L] MAESTROS BASE F T EEL R 4 393,90 CEAMIVIDA ML
B-1088 RRSE ar | MAAESTROY BASE $ 163335 4,899,950 | €DC 10 € DE DESARROLLO COMUNITARIO aRERRCICR
—_— r
81068 BASE i MAESTROS BASE 5 230861 % 631839 COC 17 € DE DESARROLLO COMUNITARIG OPERALIN
— - . ! +
lll.h'.'1 sy a8 MAESTRGS BAST 4 23061) 5 LR CDC 19 ¢ DE DESARROLLO COMUN TARNY OPERACION
r = -l
B-MIT2 BAEE 5] MAESTROS BASE 5 MDLAT|S 6,055 10 €OC 11 C DE DESARROLLD COMUNITARLY CTRATIAN
a |
B-1075 BASE 60 MAESTROS BASE 3 wLT|E BA5150 CDC 21 € DE DESARROLLO COMURTARIO CPERALIAN
- |_ —




T T
B-BO0TE e L] MAESTROS BASE 3 3memls 1178840 CDC 04 C DE DESARROLLO COMLIKTARIO OPERACIN
1077 BASE “w MAESTROS BASE 5  13945| 5 EAL G COC 11 € DE DESARROLLO COMUNITARIQ CFERNCIN
B-107H BASE A MAESTROS BASE § ALY 3 10,982.13 £DC 19 ¢ DE DESARAOLLO COMUNITARIO CPERADIC
*
B-1ITS iE 120 MA4ESTROS BASE $§ 46030| S 13,809.00 €OC 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIO Loetial]
B-1082 BASL 130 MAESTROS BASE 5 45030 5 14, B CDC 01 € DE DESARROLLO COMUNITARIG OPERACIIN
B-1082 L ] MAESTROS BASE $  as030| 5 13,809.00 0 21 € OF DESARROLLO COMUNITARIO oPinALiey
1 T t— =
a0 BASE L MAESTROS BASE $ 460205 13,809.00 CDC 10C DE DESARROLLO COMUNITARIO OFERATION
B1084 Bask 10 MAESTROS BASE 5 46030 § 13,8000 COC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARID DFERACION
B-1OE% BAEE 154 SARISTACH BASE 4 S| 17 k0,40 | €OC 11 € 34 DESARRQLLO COMUNITARIO PERACICN
51086 BASE 144 MAESTROS BASE 5 53154 & 15,5830 €DC D1 € DE DESARROLLO COMUNITARIG CPFERACION
B30k BASE 88 AR STRCT BASE 5 BIAE| 5 1318580 DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMINISTRATIVA
1
B0 BASE 5] MARTAOS BASE 5 wsaan| % 10,683 00 DEPARTAMENTO DE EEILICACION EXTHAESCOLAR OFERACON
B-150 BASE 208 MAESTROS BASE $ 697625 20,928.60 CDC 03 C DE DESARROLLO COMUNITARID CIFERACION
Bioad | ([T & MAESTRD CM § 45343 5 A080T DEPARTAMENTO DE ECUCACION EXFRAESCOLAR DPERACIOR
B-1995 BREE b1 ARISTAD CAs % wasa| s EVS 60 DEPARTAMENTO DE EDUCAQION EXTRAESCOLAR CPFRACISN
oE | Bast ] MAAESTR Ca 4 aMAT| S T, B ED | DEPARTAMENTC DE EDUCACION EXTRAESCOLAR ORERALGR
n-1T BASE F ] SALESTRO CAY & 15541 % 4,662.30 DEPARTAMENTO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR OPTRACION
:T1 L] MAESTRD Tl |5 MEEE)| S 075980 | DEPARTAMEMTD I EDUCACION EXTRAESCOLAR DPERACION
BASE ] BAREATRO CAl 5 29081 % 5,718 50 DEPARTAMTNTO OF EDUCACION EXTRAESCOLAR o ALK
s a4 WALSTED T & s0E| 8 #,450.80 | DEPARTAMENTO DE EDUCACION EXTRAESCOLAR oRERaLE
1501 l 2asE # MAESTROS EXTRA A 5 120225 3,606.60 CDC 22 € DE DESARROLLO COMUNTARIG OPERACKIN

e
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B 100 MAESTRES EXTRA A $  aeals 13,035.39 €DC 22 € DE DESARROLLO COMUNITARIO DFLRACTIN
SLi08 o MKESTROS EXTRA A& $ 608545 136620 | DEPARTAMENTO DE COMPLEIO SAUZ ADMENISTRATIVA
: —
[RTT 192 MAESTROE [ATRA & 5 ranm| 1243080 0 22 £ DE DESARROLLO COMUNITARIO OPERMCION
: o ——
1188 EH SAESTROS EXTRA & 5 BERAI| 15 44580 £DC §1C DE DELARRDLLO COMLIKTARKD PRSI
; = -

BIL0E 180 MAESTROS EXTRA & $ ns.usl' 5 26,293.80 €OC 26 C DE DESARROLLO COMUNITARIS GRRALIGN
—
1
BT “ MAESTROS DE MUSICA 5 261398 TEILIT GEPARTAMENTO DE CIRAM CLL |
|
E\"\ — . |

stema DIF Guadalajara

Mitra. Tanis Eizabeth Sanchez Garcia

Directora de Area de Recursos Hu

OPD de la Admén, Publica M

Icipal Slstema DIF Guadalajara
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Listado de Asimilados del OPD de la Administracién Piblica Municipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara

o e _ Ejercicio2025
i HONORARIO ASIMILADO |
b cc ! DEPARTAMENTO MENSUAL f
3424 |CDC 24 C DE DESARROLLO COMUNITARIO. $ 786290
3305 |CDI 05 C DE DESARROLLO INFANTIL s 12,999.90
1200 |DIRECCION JURIDICA i $ 15,479.10
2000 | DIRECCION ADMINISTRATIVA $ T 4,645.50
5502 |CADIPSIC LAS PALMAS s 15,479.10 |
5502 |CADIPSIC LAS PALMAS K 12,500.10
3208 |DEPARTAMENTO DE LABORATORIO s ~15,999.90
5502 [CADIPSICLASPALMAS s 12,500.10 |
3202 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION _ == 14,313.90 |
5502 |CADIPSIC LAS PALMAS I 9,999.90 |
5802 |CADIPSIC LAS PALMAS s 1400010
3424 | CDC 24 C DE DESARROLLO COMUNITARIO $ 786290
3312 |C ECOEDUCATIVO DE DESARROLLO INFANTIL $ 12,999.90
| 5502 | CADIPSIC LAS PALMAS K 999990 |
3400 |CDC 09 C DE DESARROLLO COMUNITARIO $ 7.662.90 |
3409 |CDC 09 C DE DESARROLLO COMUNITARIO s 7,662.90 |
3300 | DIR AREA DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL $ ] 12,999.90
| 5502 |CADIPSIC LAS PALMAS _ B 5  9999.90 |
5502 | CADIPSIC LAS PALMAS s 12,000.00 |
2000 |DIRECCION ADMINISTRATIVA s 44550
| 3419 |CDC 19 C DE DESARROLLO COMUNITARIO s 768280
5502 |CADIPSIC LAS PALMAS $ 9,999.90
3202 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION s 1431390
5502 |CADIPSIC LAS PALMAS $ 12,500.10 |
1205 | DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CONVIVENCIA s 14,313.90 |
3416 |CDC 16 C DE DESARROLLO COMUNITARIO $ ~7.662.90 |
| 3100 |DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL s 12,000.00
5502 _|CADIPSICLASPALMAS I8 1250010 |

a del OPD de la
hMunicipal denominado Sistema DIF Guadalajara

Mtra. Tania Elizabeth Sanch
Directora de Area de Recur; os del OPD de la
Administracion Publica ici inado Sistema DIF Guadalajara

5.a.3 Listado de Asimilados Ejercicio 2025 Pagina 1
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If% DIF Plantilia de Conflanza del OPD de la A aclén Piblica pal Dx inad| DIF
TR, s Ejercicio 2025
pr——. T =7 T = =
0L 08 SUELDO MENSUAL SUEL00 g
= | puESTO s s  CoamniMAZEN
T ; bk E 3 ) n;
Fa= a ) oy 3 ud 5 z
CENTRO DE DESARROLLE COORDINACION DE
g R .
1 C001 DIRECTOR DE CENTRO 9 24,533.70 COMUNITARIO COC 21 OPERACION
DEPARTAMENTL CASA HOGAR COORDINACION DE
2 o ddiiel) WSMIIA\MLLE . _PRAOGRAMAS
DEPTO CUSTODIA TUTELA ADORC COORDINACION DE
3 | po Fala ¥ ACOG FAM ] PROGRAMAS
T TARECCION DEL AREA O€ TRABAID | COURDINACION DE
R .
4 | cooe SUPERVISO 2106695 ad T oreracion
TOFLEGACIONINSTITUCIONAL DE LA|  CODRDIMATIONDE |
X i
s | coos 1 SOPORTE B 1442670 AT PRERAMAS
TITI A
s 1 Eog ULAR DE AREA DE PROCURALION DE siseam| AREADE PROCURACION DE DIRECCIN GENERAL
L 1 FONDOS FONDOS 1
| DEPARTAMENTO DE CONTROL DIRECTIEN
7 | coos SUPERVISO) 056
L R 2L.065.30 PRISUPUESTAL ADMINISTRATIVA
T DIRECLGN 1
B = FE DE DE! NT |
009 1 I PARTAMENTO B 25,515.00 | DEPARTAMENTO DE COTIZADORES e i S
CENTRO DE DESARAOLLO CODRDINACION DE
-] (5158 DIRECTOR DE CENTRO & 24,533,790 UNITARKD COC 20 RACKS
JEFE DE DEPARTAMENTO B-OF IR AREA DE CENTROS DE CODRESRALICN DE
1
= e HULTRICKON £D5 CAIC Y CERI __5_ i 2851500 ATENCHON INFANTIL QPERACION
o JEFE OF DEPARTAMENTO B DE ESTADOS | ¢ DEPARTAMENTD OF £5TADGS DIRECCHON
[ FINANCIEROS FINANGIERCS | ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CASA HOGAR COORDINACION DE
12 | coud JEFE DE DEPARTAMENTO A WAL S EDGRAMAS
DEFTO RECLUTAMIENTO DIRECCION
g 1
13 | 015 i JEFE D€ DEPARTAMENTO B 25,515.00 _ seLercion v conTaATA prvmae i
DIR DEL AREA DE INNOVACION DIRECCION
|
e ] ems | SUPERVISOR 21,066.90 = TECNOLOGH ADMNISTRATVA |
H CENTRO D€ DESARROLLO CODADINATIONDE |
15 | ct? DIRECTOR DE CENTRO B 24,533.70 : CONMURITARBR OPERACION |
i CENTRO DE DESARROLLD CDOIDINM:IEN DE
16 | co18 DIRECTOR DE CENTRO A 8.538.70 COMUNITARC COC 18 | EPERACION |
DEPTO INCIDENCIAS CIRECCHN
v | co JEFE DE DEPARTAMENTO B BEISOO[ e ACHON € INBUCC, apwisTRaTVA |
DEPARTAMENTQ DE COMEDORES | CODRDINACHON DE
16 I €0 =Tl COPMURIFARIOS RACION
— CODRDINACION DE
2,847 T, FA|
15 | con SOPORTE 12,84 90 ] DEPARTAMENTEI DE UAVI M. I PROGAAMA
DIR AREA DE CENTROS OE CODRDMALI:N DE
I 20 | con ¢ DIRECTOR BE AREA 35,037.60 ATEHCICN HFANTIL e N
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE 1
zf ? co2 : SOPORTE CONVIVENCIA DIRECCHSN (URIDICA
hz con {EFE DE DEPARTAMENTO A 25.536.70| GEPARTAMENTO D SALUD BCAL|  COCHDINACION D€
.l |y OPERACION
CODRDINAGHON DE COORDINACKN DE
3| [ Cas ASHTENTE 2653270 ORDINATION OE PROGRAMAS PROGRAMAS.
—_— M —— e ——
CENTAQ DE DESARROLLO INFANTIL CCOADINACION DE
4 | com DIRECTOR DE CENTRD A 28,538.70 cous GPERACION
ZENTRO DE DESARROLLO INFANTIL|  COORDMACEN OE
5 c-027 1 DIRECTOR OE CENTRO A 28,53!.70‘ I i1 OPERACION
% | co SOPORTE 17,847.50| AREA DE COMUNICACION SOCIAL | DIRECCHON GENERAL
27 | co2 COORMINADOR DE PAOYECTO 21.066.90 | CODRDINACION DE PROGRAMAS cnonummos
TENTRO DE DESARROLLD | CODROINACION DE
28 | €030 DIRECTOR DE CENTRG B 24,5331 T T ARIO E0CS OPERACION
23 | con SUPERVISOR 71,066.90| DEPARTAMENTO DE UAVIFAM COORDINACION OF
2 PROGRAMAS
1 DEPTO CUSTODIA TUTELA ADOPC COORDINACION DE
30} co3z i it ¥ ACOG FAM 4] FROGRAMAS
DEPTO CUSTODIA TUTELA ADOPC CODRDINACHON DE
n L <033 SCPORTE 17 84788 iy P BOGRAMAS]
E | DIR DEL AREA DE DERECHDS DELA|  COORDINACION DE
|32 con COOROINADCR DE PROYECTO n,osu:- NIREZ PROGRARAS
—_ —_— e
CENTRO DE DESARROLLO COORDINACION DE
[ =] cas | DIRECTOR DE CENTRO B 24,532.70 cOMUNTARID €OC 10 | opemaion |
DEPTO DE MANTERIMIENTO A DARELE
if -
..i‘ I co6 JEFE DE DEPARTAMENTO 30,251.10 e EBIES aprTaatva |
7 DIRECCHON
) 1
35 | oIy JEFE DE DEPAR AMEI:HJ 8 DE LOGISTICA) 25,515.00| DEPARTAMENTODE LOGISTICA ADMINISTRATIVA
CENTRO OF DESARROLLO COORDINACION DE
3 | cos DIRECTOR DE CENTRO A PORMURTANOCDCE | arERATN
3t | oo SUPERVISOR n0s6s0| AREADEPROCURACON o8 DIRECCISN LEMERAL
| FONDOS
28 | 040 SUPERVISOR 27,717.60 | AREA DE RELACKONES PUBLICAS DIRECCION GENERAL
— = — ——
DEFTQ CENTROS DE DESARROLLD | CODRDINACION DE
3. J-co41 | ANANSTAD COMUNITARID OFERACION
| = DEPARTAMENTO DE SERVICIOS. DIRECCION
a0 | 042 JEFE UE DEPARTAMENTO A 28530.70 GeNERALES B DMIESTRATIE
| DIRECCION
41 | coa DIRECTOR DE AREA 38.360.70 | DIRECCION DEL AREA DE FINANZAS pr—
| 1 |
o o BT CENTHD & 26,539 70| CENTRO DE DESARROLLO INFANTL COOADINACICN DE
1 €Ol 11 CPE| N I
¥ | OIRECCION
a3 | co4s | SOPORTE 17,847 50 | DEPARTAMENTO DE conuoon_es‘ | sommstaatia
DEPARTAMENTO DE COQRDINACION DE
4 | coa7 IEFE DE DEPARTAMENTO A 28,538.70 RATORIO -
CENTRO DE DESARROLLO | CODRDINACKGH DE
I as | coan,| DHRECTOR D CENTRO A zs,s:s.w“ e DMUNTANEEDCT i OPERACION
TMRECCHON DEL AREA DE SALUD Y CODRDINACION DE
_4_5 | 049 DIRECTOR DE AREA 35.037.60 BIENESTAR OPERATICN
s COORDINACIGN OF
47 | C-050~ :EFE DE CENTRO 22,B55.50 CAPILA ALURDRA mw
CENTAD DE DESARROLLD [CoaR BE
48 | cosr” DIRECTOR OF CENTRO A | 28,538.70 COMUNTTARIOCOS 16| OPERACION |
i TITULAR DE AREA OE PLANEACEIN AREA PLANEACION EVALUACION ¥ —
4 . IRl Gi
B [ EVALUACION ¥ MONITORED 3.688.70 MONITCRED L KLCICN E"E"_'“_
-] C 053 SUPERVISOR DiPAM 23,670.00 DEPARTAMENTO DE DIPAM ;:g‘::::‘sDE
B | Cosarl e | DIRECTORA GENERAL 78,275.10 DIRECCION GENERAL |
L_’.sz Tome T cmmwes ] CONTRALOR 5H530]  CONTAALORWAINTERNA |




51| cose cowna JEFE OF DEPARTAMENTC 8 Ts 1551500 M""“::::J:;fé: L DIRECCKONJURIDICA

4 c-m_'._coun»m | IRECTOR DE LENTRO A 5 2853870 .cmg:r: kil CODROINACION BE

55 | cosa | cownwe -. DRECTORDECENTROA |8 1853830 “"mﬁn"l::n";‘:é‘gi;’ ‘ﬂ::ﬂm OF
- o LOORBINACION OF

el o e R

|- - __ADMINISTRATIVA
s8 | cost | conwan JEFE DE DEPARTAMENT A s 28.538.70| DEPARTAMENTO DE NUTRICION W
5 | coaz | wmnwar DIRECTOR DE AREA s 33,600,700 AREA LN B RO | 1
50 | cosa| connwes OIRICTORA ADMINSTRATIVA | § sannf 31200 1 D:I'I':‘EICC'"%“ |
§1 | cose'| oonwas SOPORTE C H 1387170 DE”RT?::::;:;:::T& coo::::goo: OE
62 | cosss | comnwan SOPORTE s 17.847 90| OEFTO CUSTODIA TMTELA ADDPC W

| 6 | cose connwaa | ANALISTA B E st u:vm%m:::;ommnés‘!TmW

[ o0 | coer emmua _ surenvison s 21,0660 LS :::;;!oz‘:guuoﬂ [ oﬂnﬁ;amwn
85 | coes.| commar |um |£:5T:T:$;;:T1T :K;Emm 5 25515.00| DEPARTAMENTO DF UAVIFAM m‘::g’ﬁ":mm;“

| ] = DIR DEL AREA DE INNOVACION DIRECCION
66 | Co6y | cownama SOPORTE s 17847.90 TECROIOGICE | aowmisTaaTvA

. TECHOLOGICA ___ T
& | com| commwar DIRECTOR DE CENTRO A s 20:534,70 | CENTRO OF “i‘m":o"m il coc:::::go: oL

| e | co| comwan PEDIATRA $ 1911000 cing PE; DESAMDLI;O cﬁ‘z:fﬂg: oe

o | con | o DIRECTOR DE CENTRO A $ wsawm| RO :::;:;2‘:“‘ coc:PE ae
S T — = o GE nnn;::;o o cout non:'i mo:;n::;lg: DE
n | pus/| owwa SOPORTE =4y 17,047 9o+“"° c“?:;?;:“"“ L a i W:“ﬂ:':;f:;"‘

| [ com] commmunn | SOPORTE B s 1942670 DIRECEION :!:::;:::E sy oo:::;os: o=l

K E o177|  eownnan 1EFE DE DEPARTAMENTZ B 5 15.515.00 DEPARTAMENTO DE INGRESDS :‘;f;f:"m.‘

[= c-:m/ ourwas | ‘°°“°'"‘°°‘;‘P';:A”g§:°'m'°" L 50550.30| COORDINACION D€ OPERACION | m““:;'::;g: oF 1
75 | ams e oo JEFE DE DEPARTAMENTO ® s 2551500  DEPARTAMENTO MEDICC coo:;l::;ug: of
e e | [ ] S| e

ool oo oirpielitmentian | |

[ 17 | s ] comnwas COORDINADOR DEPROVECTO | § 2106690 | DEPATTAMENTO Chsh HDGAR cw"”'"n’:il'ma"“ Il
[ comy| o | oo maciocms | ssssou| DETTOSEASESENIACON | - commDMACHN oF
79 | oM conmaa ANALISTA A $ 11,385.30]  DEPARTAMENTOMEDICO . m;ﬂ::ém d
a0 | com| manwan | DIRECTOR DE CEHTAD A s 2852870 TN TROOE nccs;’a::uo IFANTIL| m::::é'g:j‘ ;
81 | coss,| cowmwan . SOPORTE A s 14.889.30|  DEPARTAMEN'(OE CAIPED cfgm Lo 0

pofemd mm | owomeom monl Commmoss . | o
83 | coarLs connwas SOPORTE s maarso| e mauay o
P T E— SOPORTE ¢ IE nanz| ™ “;ﬁz‘:ﬁgﬂ'm' = Dl‘:II:lEISTM"I"NA
55 | coms | cnwes DIRECTOR DE AREA $ soaree| RO ‘"“l:;;zg'”:‘:__‘ Aoﬂm;‘;‘:‘m\

8 | Cimer| connoma ANALISTA B 5 9.469.20 DEPMTA:QE:E:__:I::_EDDE u.u::;!:nmﬁ: L33

[ 87| cosy| amnuar JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 75.515.00| DEPARTANENTO DE NOMINA m;‘xgﬁ':w A
g8 | coaz| connwas SOPQRTE $ 17.047.50| DEPARTAMENTO OE NOMINA mm::fmm
A i e e~
o | cosa| coumaa JEFE OE DEPARTAMENTO B s 51500 DEPAMIAMENTODECAPED | cf:g::::s“

| 22 | co] cmewer | SOPORTE s 17847 %0 °E’“T::";:::3E°s$::’m°" n mﬁ;‘ﬁ:ﬁ_‘
52 | cos 1| cowmas | DHRECTOR DE AREA 5 35,037.80| UEFTO ce:;msnl:;:f;mmm cnomiﬁﬁ: e

E [ cosr- cowmwen DIRECTOR DE CENTRO & |s asag|  CEROOF ::?:::;:“ | °°°:°'"“c'°: I

| 94 | coos| cwwes |DELEGADAINSTITUCKONAL DE LA PPNNA| 4 0802 70| PELEGACION l:‘::‘l;:unn_‘_::s': m?:&'"&‘f“_-lm
s | coon | counman SOPORTE FIN DE SEMANA 5 17,887 w.i”"::::&ﬁ:m oL . Em JURIDICA
6 | caonr| cownwan CODRDINADOR DE PROYECTS | $ 21,086,90 | O'" DEL AREA :I‘n':‘:‘c"os EL m::g:::;o:s“‘q_
97 | co1e] eonnwan JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 28,538.70| DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ooo:;n::;':: -

- | —  e—_— - L m— ==
58 | Gami|  cowwa |- EFEDE OEPART: “s'::;"o ACOMRLENT | ¢ zn.s;a‘m* DIRECCION ADMINISTRATIVA | DIRECCION GENERAL

I RN AT CN——E G

Flw C-104 = COAPLANTA ] ANALISTAB 5 9,469.20 I:_OMuNITAItIDS md" |
101 | 105/  cowmaar DIRECTOR DE CENTRO 8 is 2453370 c:';::&:;:‘:::;;" T
102 | c.a06#f comnmas (] TTULAREE "'I‘:::f“””"'c“'o” s 33,689.70 | AMEA DE COMUNICACION SOCIAL

Ta03 | cao7 | connmaa ANALISTA B 3 s46020) DE’“L:M":L?::::::WE
104 | 08l connanza SOPOR_T‘E i 1984790 OEPAMAME:::J)E::SATENCIDN A

i.. c.mtj.. © counANZA SOPORTE 5 17.847.90 AHEA Pmﬂm‘);:mlan ¥ .

106 | cai0a] connwan SOPORTE H 17,647.50 | AREA DE COMUNICACION Sciak | BEcocd cmenst |
bén f




1@ | e1nn SERNANDA SUPEAVISOR 5 2106650 DEPARTAMENTO CASA HOGAR COORDINACION DE
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27T - FANEA TEL 71
269 | carrd oow | suv?_n € 5 12,871.70 WTELGCTLA
270 | €-2180]  tomnanza SOPORTE C & 13,871.70 CEAMIVIDA i
B = - I R——
- € DE AUTIMO ¥ DISCAPACIDAD
;.”? c2r]  connaa sorfmz 3 ] s 13.m.1lo l T
D
| 272 | C-ImGpy cowAmza SOPORTE 1 1734790 CBE -l\l.!IISMI TO ¥ DB::PADDA
L i INTELECTUAL
r 1 TDE AUTISMO ¥ DISCAPACIDAD
|m C-281|  connmea JEFE DE DEPARTAMENTO € $ 19,281 6 O TELECTOA |
COE AUTISMO ¥ DISCAPACIDAD
i 274 | C-282v O ANZA “COORDINADOII DE PROYECTO CADI TN.. 5 17,B47.90 INTELECTUAL INCLUSION
[ "

Sde



C DE AUTISMO ¥ DISCAPACIDAD

! ces CONRANZA ANALISTA B 5.465.20 o COORGINACION DE INCLUSION
776 |  casa conRANZA ANALISTA B 9,460.20( COF “”“_mg:;ﬁ::”c'"” COORDINACION DE INCLUSION
77|  cass CONFIANZA ANALISTA 8 946920 TOF Aur:m:c?rﬁ:mcmn COORDINACIGN OE INCLUSION
8| coss ConRANzA ANALISTA B 9.469.20] ©OF AUTI;:\:;:;IS:LAPACIDAD COORDINACIGN DE INCLUSION
| o conRANzA ANALISTA B 9469.20| €OF Au":x&: ;Lszmumn COORDINACION DE INCLUSION
20| cass canFANZA ANALSTA B 946020 €°F “UT"::';: g;:‘:’“mo COORDINACION DE INCLUSIGN
1| cosg CONFANZA ANALISTA B gagaza| ©OFAUTSND Y DISCAPACIDAD COORDINACIGN DE INCLUSHON
82|  cas0 CONPANZA SOPORTETHV 16.0s8.00| €0F Aurr'zn:;: cr;lusi:mcmu COORDINACION DE INCLUSION
w|  cm ConFaNzA SOPORTE C 1381170 ©OF ‘“Uﬁz“:;: CIDJUSELAP SoIDAS COCRDINACIGN DE INCLUSION
21| cam conRANzA SOPORTE € 1387170 °F Au'r'lm"'_: ;Lsﬁ:"“'mo CODRDINACION BE INCLUSION
ws| connanza SOPORTEC 13871.70| €OF “UT':MW’L: ‘_'_’r'usif”‘c"’m COORDINACION DE INCLUSION
6| c9 CaNFIANZA SOPORTEC 13g7170] ©OE Au“:::g_; c"';'us:”cmu COGROINACIGN DE INCLUSION
287 | 295 CoMRANZA SOPORTE C 1387270 | €P€ “qul_:gﬁf”cm‘m COORDINACION DE INCLUSION
28| c26 conranza SOPORTE € 13871.70| €98 “”T'Imaggﬁif“c"’m COORDINACION DE INCLUSION
289 c-297 CONFLANZA SOPQRTEC 13,871.70 CDE Au"::g_: ;’j:”ww COORDINACION DE INCLUSION
250 c-298 CONFIANZA SOPORTEC 13,871.70 C D€ AUT:mOL::;US:fPM'DAD COORDINACION DE INCLUSION
281 C-299 CONFIANZA SOPORTE C 13,871.70 COE “UT'I:::S_: gﬁﬁ:’“c'mp COORDINACION DE INCLUSIGN
92| cam0 conrnzA SOPORTEC 1387170 CCF AUT:;:‘?;;E::PM'D“D COORDINACIGN DE INCLUSION
293 c-301 conRANzs SOPORTEC 13,871.70 CTE Auni“:g_: ;ﬁ:‘:”cmn CODRDINACION DE INCLUSION
24| a0 CoNRANzA SOPORTEC 1387170 ©DEAUTISMOY DISCAPACIDAD COORDINACION DE INCLUSION
INTELECTUAL

285 C-303 CONFIANZA SOPORTE A 14,889.30 DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA
296 | €304 Pr—, COORCINADOR DE PROYECTO 206690 “SAPE m::';::é" RO CODRDINACIGN DE PROGRAMAS
297| ca0s conmunza ANALISTA C goapan| CASADE T“:[‘:EON RAONTE COORDINACION DE PROGRAMAS
298| coa0e CoNFANZA SOPORTE 16068.00| DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSIGN
299 | ca07 conFANzA SOPORTE 16,068.00| DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSION
0|  caos conmaNze SOPORTEC 1387170  DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSION
01| ca08 COMRANZA COORDINADOR DE PROYECTO 21,066.90| DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACIGN DE INCLUSION
32|  c310 conRANZA COORDINADOR DE PROYECTO 21,066.90| DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSIGN
3] c3n conrANzA SOPORTE 16,06200] DEPARTAMENTO DE CAWED COORDINACIGN DE INCLUSION
sm| o3 CONFANZA SOPORTE 1606800  DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSION
35| cam CONFIANZA SOPORTE 16,068.00| DEPARTAMENTO DE CAIPED COORDINACION DE INCLUSION
306 | cana conmanzA ANALISTA B 9,469.20| DEPARTAMENTO DE CAPED COORDINACIGN DE INCLUSION

Mira, Tania Elizabeth Snc|
Directora de Area de

OPD de la Admén.

arc
05 Humanos th

v N-\' I
Municipal Sistema DIF Guadalajara




Anexo 2
Punto 5 inciso B

Presupuesto de Ingresos
para el ejercicio 2025.
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@219
Calle Gral. Eulogio Parra 2539 6|%|5'
Lomas de Guevara, 44679, Cuadalajara, jal. cﬂ "
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO MODIFICADO
RUBRO CONCEPTO R PROYECTO 2025
7300 INGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF GUADALAIARA $ 25,000,000.00 | § 24,540,760.00
7900 JOTROS INGRESOS s 24,695,972.00| § 12,500,000.00
JconveNIOs DIF JALISCO $ 9,363,107.00
7900 |REMANENTE ANOS ANTERIORES $ 34,800,000.00 | $ 31,349,092.00
9300 |SUBSIDIO AUTORIZADO $ 535,276,871.00 | $ §12,000,000.00
SUBSIDIO AUTORIZADO {INCREMENTO SALARIAL AL CAPITULO S 14,723,129.00
|PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2 $ 643,859,079.00 | $ 680,389,852.00 5.67%

Notas.-

"La prayeccibn de ingresos por servicios se obliane por las cuoias que obtiene of Sisterna DIF tales como servicios del area medica, dental,
laboratorio, albercas, ceniroz de desarrollo infantil, enire otros, $e ajusta Ja prayeccion del ingreso por el uso de albercas por gestion de
comodato a COMUDE

"Otrus ingresos se integran por la proyeccion de fos rendimientos financieros y donativos

‘Remanente de ingresos propios del gfercicia 2023 que conforme al Art. 14 Ley de Dfscq;imna Fuqancaara $¢ aplica en inversion pubhca (obra
publica. equipamiento)

Direcwa General del OPD de la Admmlstrac:én Plblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Guadalajara

M5 del OPD dela Admlmstramén Pablica Municipal

denominado Sisterha para el Desarrollo Integral de la Familia LCP. RAQUEL P [

de Guadalajara Jefa del Depto. de Control Prgsupuestal del OPD de la Admén. Priblica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
de Guadalajara

Pigina 11
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTCO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

capfruLo | CONCEPTOS | | 3raModificacién 2024 | PROYECTO 2025 % Variadién
1000 JSERVICIOS PERSONALES s 510,924,820.46 | $ 522,930,442 2.35%
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 39,041,997.72 | $ 42,373,000 8.53%
3000 |SERVICIOS GENERALES 3 31,786,000.00 | 51,930,308 63.37%
4000  {TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s 30,826,150.54 | $ 16,380,001 46.36%
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES s 31,280,100.76 | § 17,840,000 2.97%
6000 |INVERSION PUBLICA (OBRA PUBLICA) s - s 25,249,092 #iDIV/01
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS, Y OTRAS PROVISIONES $ 3,587,009 #1DIV/01]
TOTAL EGRESOS $ 643,859,070 | 5 680,389,852 5.67%
I I

AUTORIZO:

MTA. VERONICA GUTIERREZ HE D
Directora General del OPD de la Administracién Pdblica Municipal Denominado Sistema para el ! ;
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara i jucteativa gel OPDile la Admén Publica Municipal Denominado

ELABORO:

ETH RAMOS LIZAOLA LCP. RAQUEL PLASCI A HEREDIA
Directora de Finanzas del OPD de la Administracién PUblica Municipal Denominado Sisterna para &l Jefa def Depto. de Contripl Pfesupuestal del OPD de la Admén Piblica Municipal
Desarrolle Integral de |a Familia de Guadalajara Penominado Sistema para & Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

DE GUADALAJARA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
cartruia | pasmoa PARTIDA a uorg::suc:éu PROYECTO 2025 % Variacién

1000 11301 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 272,760,829 | % 272,760,829 0.00%
| 1000 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,303,504 | $ 4,500,000 15.15%
1000 13101 [PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 23,194,170 | ¢ 23,194,170 0.00%
1000 | 13201 [PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL s 5,301,269 | $ 5,301,269 0.00%
1000 13202 |GRATIFICACIGN DE FIN DE ARO £ $ 48,601,525 | § 48,691,525 : 0.00%
1000 13301 |HORAS EXTRAORDINARIAS [; 832,052 | $ 832,052 0.00%
1000 14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 17,792,917 | % 17,792,917 0.00%
1000 14201 [APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA [ §2,050,260 | % 52,950,260 0.00%
1000 14301 |APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL Rl:'I'IRO "SEDAR® | § 5,624,416 | § 5,624,416 0.00%
1000 14401 [CUDTAS SEGURQ DE VIDA DEL PERSONAL $ 375,258 | § 771,500 105.59%
1000 15201 [INDEMNIZACIONES 3 $ 800,000 | $ 50,000 53 755
1000 15401 |VALES DE DESPENSA $ 30,649,600 | $ 30,649,600 0.00%
1000 15402 |TRANSPORTE $ 15,196,200 | 3 15,196,200 0.00%)
1000 15403 | DIA DE LA MADRE/PADRE/JUGUETES $ 410,000 | $ 410,000 = 0.00%;
1000 15404 |APOYO CON UTILES ESCOLARES 4 800,000 | % $00,000 0.00%
1000 | 15405 |BONO DE PUNTUALIDAD $ 480,000 | $ 480,000 0.00%
1000 15406 |AYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 504,243 | 504,743 0.00%

I 1000 15407 |ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO ___ [’ 11,615,205 [§ 11,615,295 0.00%
{1000 15408 |ESTIMULO OBSEQUIO FESTEJC NAVIDENO $ 600,000 | § 600,000 0.00%
1000 16101 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO (IMPUESTOS) | § 17,042,783 | $ 17,042,784 0.00%

CTER LABORAL Y ECONGMICO - T0 ) -

1000 16101 mﬁmm DE CARACTER LABORAL Y ECO) CO “INCREMENTO | o - g7 13,162,882 #DIV/O!
TOTAL CAPITULO 1000 $ 510,9% B | 522930442 2.35%|

Directora General del OPD de la Mmlnlstracién Pub!lca
para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara

e
BETH RAMOS LIZAQLA

del OPD de la Administracion Piblica Municipal

para &l Desarolio Integral de la Familia de Guadalajara

Jefa del Depto. de Control Prasky
Piblica Municipal denomlnado
de la Familla de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

i, - ot
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SZurndols)oeres

LA FAMILIA DEL MUNICIPTO DE GUADALAJARA JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR QBJETO DEL GASTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO | PARTIDA PARTIDA 3a MODIFICACION 2024 ANTEPROYECTO 2025 % Variacién
2000 25101 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 996,719 | $ 650,000 34.79%
2000 25301 |MECICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 300,000 % 3,000,000 900.00%
2000 25401 [MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDCOS $ 1,300,000 | $ 1,365,000 5.00%
2000 25501 |MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE LABORATORIO $ 500,000 | $ 500,000 0.00%
2000 25601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADOS $ 100,000 $ 50,000 50.00%
2000 26101 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $ 2,400,000 ¢ 2,400,000 0.00%
2000 27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES $ 1,700,000 | $ 1,700,000 0.00%
2000 27201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $ 140,000 | $ 150,000 7.14%
2000 27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $ 150,000 $ 150,000 0.00%
2000 27401 [PRODUCTOS TEXTILES $ 260,000] % 40,000 B4.62%
2000 27501 :::Tnlgos Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE $ 640,000 | $ 672,000 5.00%
2000 29101 |HERRAMIENTAS MENORES $ 200,000 $ 100,000 -50,00%
2000 20201 |REFACCIONES Y ACCESOR'OS MENCRES DE EDIFICIOS $ 100,600 $ 80,000 20.00%

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥ .
S 29301 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 230,000| $ 15,000 ek
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2000 — COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ 160,000 $ 160,000 0.00%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPC E
2000 ol NSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 250,000 ¢ 50,000 80.00%
2000 29601 :::Accm:is ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $ 400,000 § 300,000 25.00%
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y
2000 29801 OTROS EQUIPOS $ 50,000 $ 50,000 0.00%.
TOTAL CAPITULO 2000 $ 39,041,998 | $ 42,373,000 8.53%
Notas.-
*Portida 25301 de Medit (se rensigno de Cap 4000) 2,700,000
*Lo purtida 24601 de material eléctrico se incremento en 420 mil por 420,000
r

AUTORIZO:

Directora General del OPD de la Administracién Plblica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

OLA ELABORO:
Directora de Fi del OPD de la Administracién Pblica Municipal LCP. RAQUEL PLASCEMNCIA HEREDIA

denominado Sistema para el Desarrolio Integral de Iz Familia de Guadalajara Jefa del Depto. de Control Predipuestal del OPD de la Admdn.
Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrcilo Integral

de la Familia de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

3a MODIFICACION ANTEPROVECTO
CAPITULD | PARTIDA CONCEPTD 2038 2025 % Variackin
3000 31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 4,900,000 | § 5,350,000 10.00%,
3000 31201 [SERVIGIO DE GAS $ 900,000 [ $ 900,000 0.00%
3000 31301 |SERVICIO DE AGUA $ 1,000,000 | $ 1,000,000 0.00%
3000 31401 |SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL $ 50,000 | $ 0,000 0.00%|
3000 31501 |SERVICIO DE TELEFONiA CELULAR $ - is 86,400 #iDIV/OL
3000 31701 senvxc:oslge m:es?‘ A INTERNET, REDES ¥ s 50,000 | 400,000 14 79%
3000 31808 _|SERVICIO POSTAL ¥ co $ 20,000 | § 2,500 B7 G0%
3000 32201 |ARRENDAMIENTOQ DE EDIFICIOS $ 1,400,000 | $ 1,016,405 )
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
3000 32301 |ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 1,150,000 | § 1,200,000 4,35%
(Equipos para fotocopiado y escaneo)
3000 32501 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 50,000 | $ - 100.00%
ARRENDAMIENTG DE ACTIVOS INTANGIBLES
3000 32701 |opuTenTES, REGALIAS ¥ OTROS™ $ 1,400,000 | $ 1,000,000 -28.57%
000 32901 |OTROS ARRENDAMIENTOS $ 20,000 | $ 20,000 0.00%
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITOR{A ¥ iy
3000 B0 [ IONADOS $ 170,000 | § 150,000 11 76%
SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
3000 BB | AnES RELACICAADRS $ 500,000 | $ 500,000 0.00%
SERVICIOS DE CONSULTOREA ADMINISTRATIVA E
3000 33301 || NFORMATICA $ 50,000 | & 50,000 0.00%
3000 33401 |SERVICIOS CAPACITAGION $ 500,000 | ¢ 825,000 £5.00%
[SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION
3000 33601 | T eoPIADD E TMPRESION $ 100,000 | $ 20,000 -80.00%
2000 13602 gEvaao Dg;lmmm DE DOCUMENTOS ¥ s 820,000 | $ 500,000 .39.07%
3000 33701 [SERVICIOS OE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 50,000 | 100.00%
3000 33801 |SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 50,000 | $ 50,000 0.00%
FESTONALES, CIENTIFICOS Y TECHIC
3000 33001 {SERVICIOS PROPESTONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS s 4,105,000 | $ 4,300,000 Pt
3000 33902 |SERVICIOS DE ENFERMERIA Y MEDICOS $ 1,300,000 #Dv/ol
3000 34101 |SERVICIOS FINANCIERDS Y BANCARICS $ 400,000 [ § 110,000 -T1LEP
3000 34401 m DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ¥ s 550,000 | $ 620,000 12.73%
3000 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 350,000 | 3 600,000 71.43%
3000 34701 |FLETES ¥ MANICBRAS $ 5000 | $ - 100.00%
3000 | 3si01 [FAATEMMIENTOY CONSERVACION MENOR DE $ 5,402,000 | § 5,000,000 Tann
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
3000 35201 |EQUIPQ DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y $ 150,000 | % 50,000 B
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3000 35301 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA $ 100,000 | $ 30,000 70.00%
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE
3000 | 35901 1oy i E INSTRUMENTAL MEDICE) Y DE LABORATORIO! ¥ 120,000 | § 150,000 25.00%
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS
3000 35501 | PRESTRES $ 1,100,000 | $ 1,155,000 5.00%
INSTALACION REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE
3000 | 35701 fisncuiNARIA Y OTROS EQUIPGS Y HERRAMIENTA 700,000 | $ 735,000 3.00%
3000 35801 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEXD DE DESECHOS $ 100,000 | $ 105,000 5.00%
3000 35901 [SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACTON $ 760,000 | § 1,170,000 \ss.ss%
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
3000 36101 |DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES $ 100,000 | $ 10,000 90 00%
GUBERNAMENTALES
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION, :
3000 | 36301 | pRODUCCIGN EXCEPTD INTERNET $ 100,000 | $ 10,000 0 BT
3000 37201 |PASAJES TERRESTRES NACIONALES $ 25,000 | ¢ 25,000 0.
3000 37501 [VIATICOS TRANSPORTE NACIONAL $ 200,000 | $ 200,000 u.oo#
3000 37502 |VIATICOS HOSPEDAJE NACIONAL $ 100,000 | $ 100,000 o
3000 37503 |VIATICOS ALIMENTOS NACIONAL $ 100,000 | $ 100,000 u.m[
3000 37504 |VIATIOOS TRANSPORTE EXTRANIERA s 80,000 | % 1 0 uc--.l

Piglna 15
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3000 37505 |VIATICOS HOSPEDAJE EXTRANJERA $ 10,000 | § 1 R
3000 37506 {VIATICOS ALIMENTOS EXTRANIERA $ 10,000 | % 1 99.99%
3000 38201 |GASTICS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL $ 1,130,000 [ $ 800,000 28.20%
3000 38301 [CONGRESOS Y CONVENCIONES s 170,000 | $ 100,000 11.18%
3000 39201 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 180,000 | $ 150,000 -16.67%,
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
3000 39401 | opoeTenTE $ 2,109,000 | § 10,000,000 374.16%
3000 39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACTONES | $ 50,000 | § 50,000 0.00%)
3000 39601 |OTROS PAGOS POR RESPONSABILIDADES $ 100,000 | $ 50,000 50.00%
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS i
3000 39902 [/ peruEs) $ $ 11,850,000 #BIV/0
TOTAL CAPEfTUL O 3000 $ 31,786,000 | $ 51,930,308 63.37%

Notas.-
"Se preven peremwatos i el paga g erergia electtica por concepte de requlorizacion de contralos.
*En copacilaaon se mcrementen $325 mu para for tefecer fa profestonalizircion del dtea médica y preologia
*Segures de bivnes patrimontales s incrementa por ¢l incremento de biencs que no se encontroban D5CGUIudos en 2024
Servcicio g teiefonio celuias con vor v datas pare brigadistas CADIPSIC, Proteccion Unal y Trabajo Socad

“Serwicios de jrdinerfa v fumacion, hiasta 2024 Gecamente ie prono ol correspendiente i fumiguadn sit 1 petiodiedod tequesda i para 2025 e srchye serwcios de jor dinetic
* Pugo de foudos cuyas acciones juridicas de defenso hon sido ogatados p cuyos reselucianes judiciales son rreversinles

= Subcontratacion de SERWICIOS (aibetgues). reasignacion def cupitulo 4000

En e casa de SIAPA se encuentio pendhenie lt requlnrizacan de contrelos previe acercamimalo para negeaacdn de
ceento con una vstimocion def casto goe eilo implica

itos, atloah, acion y recorges A la fecha no se

Directora General del OPD de 2 Administracién Pubﬁca Municipal denominado
Sistema para &l Desarrolio Integral de Ia Familia de Guadalajara

de fa Familia de Guadalajora
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETCQ DEL GASTO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
3a MODIFICACION | ANTEPROYECTO
CAPITAG | PARTIBA CONCEPTO 2074 2028 % Varlacién
4000 44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000 | $ 6,000,000 9.05%
4000 44102 [APOYOQS PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 500,000 525,000 5.00%
4000 44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 300,000 | § 350,000 16.67%
4000 44104 |APOYOS PARA CIRUGIAS $ 300,000 500,000 66.67%)
4000 44105 |APOYQS CON SILLA DE RUEDAS $ 300,000 300,000 0.00%
4000 44106 |APOYOS CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 200,000 200,000 0.00%
4000 44107 |APOYOS DE MEDICAMENTOS $ 4,000,000 | $ 150,000 56.25%
4000 44108 [APOYOS CON PASAJES A LA POBLACION $ 50,000 | $ 55,000 10.00%
4000 44109 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 30,000 | $ 500,000 | 1566.67%
4000 44110 |APOYO CUIDADOS DE ENFERMERIA $ 1,300,000 | $ 1,300,000 0.00%
4000 44111 [DESPENSAS DIF JALISCO $ 300,000 | § 300,000 0.00%
4000 44112 |*DESPENSAS DIF GLIADALAJARA $ 4,000,000 | ¢ 4,000,000 0.00%
4000 44113 |DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,350,000 | $ 1,350,000 0.00%|
4000 44114 Liovos PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS $ 200,000 | $ 200,000 0.00%
BECAS ' OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
4000 4201 [ oo racion $ 500,000 | $ 500,000 0.00%
4000 44501 [AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRD $ 11,846,152 [ 1 - 100 0P
4000 | 44801 w&m—im NATURALESYOTROS | ¢ 150,000 [ § 150,000 0.00%
TOTAL CAPETULO 4000 $ 30826152 (% 16380001 -46.86%

Notas.-

* Se reasigna a captivlp 3000 &f monto de apoyo a medi POT COITESpORdEr & Un SErvicis gue se olorga como

parte de 1as lunciones asistenciales

*5e mncrementa Ia boisa de apoyos ales para gencias para fortalecer este tipo &N}F a fa pobiacidn

*Se reasigna a capitulo 3000 el monto que se paga a fos albergues por aste semi:-m m‘c m\te de las funciones

asistenciates del Sistema y ne & un apoyo n s para (a3 A.C.

¥ A th -
DI!ECtDra General dd G’D de la Mmlnisu'aﬁdn Publim Municipal
dear para el D lio Integral de I Famili de Guadalajara

OPD de la Administracién Publica Municipal
el Desarrollo integral de la Familia de Guadalajara

Publica Municipal denominado Bistea
Integrad de la Familia de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTOQ DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

PARA EL EJERCICIO 2025
|capmno | earFIDa CONCEPTO 34 MODIFICACION |y reppovecroezs | % Varackin
5000 51101 [MOBILIARK) DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 7,400,000 | $ 500,000 93.343%
5000 51201 [MUEBLES EXCEPTC DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,460,000 | 2,000,000 36.986%
5000 51301 [BIENE ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS $ #iDV/O!
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNCLOGIAS DE LA i i
5000 1501 |1 e MACTON $ 2,000,000 | $ 1,200,000 -40.000%
. Lo
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPO DE
5000 51901 laomMIISTRACION $ 6,140,000 HIDIV/O!
5000 S2101 [EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,390,000 | $ 900,000 35.252%
5000 52201 |APARATOS DEPORTIVOS $ 1,300,000 | $ 1,000,000 23.077%
5000 5230 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 100,000 | § 100,000 0.000% |
== OTRO MOBILIARIO) Y EQUIPOQ EDUCACIONAL Y i ;
| jooo 52001 | VD $ 4,013,007 | $ 2,000,000 S0.162%
5000 53101 IEQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 3,600,000 | $ 1,000,000 T2 I22%
- = |~ .
5000 53201 [INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 700,000 | $ 400,000 42 857%
5000 54101 |VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,000,000 | $ 2,500,000 25.000%
5000 | 54701 CARROCERIAS Y REMOLUES 5 100,000 | % z 100.000%
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5000 | SG401 cal EFACCION Y DE REFRIGERACION $ 100,000 | % r 100.000%
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ol ™
000 | S680L |4 - eSORIOS ELECTRONICOS $ 100,000 | 100,000%
5000 56701 |[HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS HERRAMIENTA $ 100,000 | § 100,000 0.000%
5000 59101 [SOFTWARE $ 100,000 | § . 100.000%,
E TOTAL CAPITULOS000 $ 24463007 [ 3 17,840,000 -27.074%
Notos.-
* Parg bies {no administeativos), se dera pora én de equipo tofes como estufay, refrige e aftoras, tarjas, racks

para Villas Mirovoife

MTA. VERONICA HERNAN
Directora General del OPD de la Administracién Piblica Municipal

e om dela Admlnlsbadén Piblica Municipal LCP. RAQUEL PLASE
ra el Desarrolio Integral de la Familla de Guadalajara Jefa de Depto. de Control Presuuestal OPD de Is Admén.
Publica Municipal denominado Sistema
Integral de b Familia de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

PARA EL EJERCICIO 2025
cartulo | PARTIDA CONCEPTO 3a MODIFICACION 2024 |  ANTEPROYECTO 2025
6000 | 61206 [ O R 0 | g e [ 25,349,002
7000 | 79901 [FEOVISIONES PARAEROGACIONES | o - s 3,587,009
TOTAL CAPITUL 06000y 7000 $ - $ 25,349,092
Notas.-

*Bolsa por determinar intervencién en coordinacidn con Qbros Publicas munitipales. Dentro de los inmuebles prioritarios por
Interveniz, se encuentron:

CADIPSIC Los Paimas, CDC 19 £l Sauz, COC El Fresno, CO1 4, CDI 8, CDC 11 Polance, CDC 3 San lidefonso, Adecucciones bodega de
b iento y sl de ion y refrigeracidn de oficinas odministrativas

*La boisa de provisiones pora erogaciones especiales se proyecta para posibles ajustes que d de lgs licitaciones que s e
ENCUeHII & proceso.

Programas concursables o través de DIF Jolisea en los cuoles el Sistemo DIF GDL debe aporiar un recurse progorcional
Ajustes por lo operocion de albercas proyecta por un semestre en tonto se concreton las gestiones para que se Heve a cabo
comodato de éstes o favor de COMUDE

Regutarizacidn de cuotas del agua (SIAPA)

insumes de oyudo de Trabajo Social

Proyeccién por posibles erogaciones que derlven de los Centres de Cuidado e
Proyeccion por erogaciones que deriven de lo puesta en marcha de lavanderias publicas

AUTORIZO:

MTA. VERONICA GUTIERREZ HER | i
Directora General del OPD de la Administracion Pablica R H “ LY\
Municipal denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la LCP ADA LUSEA-AGUIRR

de Guadalajara Directora Adminisiz

LIZAOLA
del OPD de la Administracion Piblica LCP. RAQUEL
Municipal denominado Sisterna para e! Desarrolio Integral de 1o Jefa de Depto. Control Presi
de Guadalajara Piiblica Municipal denominado
Integral de la Familia de Guadalajara

Pigina 19
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Anexo 2
Punto 5 inciso C

Presupuesto de Egresos
para el ejercicio 2025.

-
G

49 La Ciudad que
_ ¥,
Calle Gral. Eulogio Parra 2539 @@5 S g’ E;EI E@i -
Lomas de Cuevara, 44679, Guadalajara, jal. W S = G &0
difgdl.gob.mx Guadatajara



DIF

Cuadalajara

Concepto

Gasto Cosriente

a B ; |
| (Reducciones|

JIEEE ]

$637,200,760

| =
| Modificado
5

Gasto de Capital $43,189,092,00

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos (

Pensiones y Jubilaciones _

Participaciones i

Total del Gasto $680,389,852.00 1/
y




DIF

Coaclalilars

Sistema para el Desarrollo Integral de la Famllia del Municipio de Guadalajara Jafisco
Gasto por Categoria Programética
Del 81 de enero al 31 de diciembre del 2025
£ {Cifras en Pesos)
Con 5 F
cepto Aprobado Ampll 1 wodificad P to o Subejerciclo
Programas
Subsidios: Sector Socal y Privado o Enbdades
Federativas y Municipios
Supetos o Reglas de Operacitn 000 0.00 000 000 0.00 000
Otres Subsidios 0.00 0.00 000 000 0.00 000
Desemperio de las Funciones
Prestacién de Servicios Publicos 630,369,852 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisién de Bienes Piblicos 0.00 0.00 .00 0.00 000 0.00
Planeacdn, seguimiento y evaluaadn de
politicas publicas 0.00 Q.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Promocidn y fomento 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Funciones de las Fuerzas Anmadas
{Unicamente Gobiemo Federat] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 oo0 0.00 0.00 0.00
Proyectos de |riversidn 0.00 0.c0 Q.00 0.00 000 G.00
Admunistrativos y de Apoyo
Apayo al proceso presupuesiano y para mejorar
Ia eficiencia institucional bR 0.00 0.00 2.00 000 eIy,
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I3 gestidn . - - - g -
Operaciones ajenas .00 0.00 0.00 0.00 GO0 0.00
Compromisos
Obligaciones de cumplimenio de resolucidn
jurisciogionat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Obligaciones
Pensiones y jbilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apaortaciones a la segundad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversibn y
reestructura do pensiones 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobiemo
Federaly
Gasto Federatizado 0.00 0.00 0.00 0.00 Q00 0.00
Participaciones a enlidades federativas y municipios 0.00 Q.00 0.00 G0 0.00
Costo financiero. deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de a banca 000 G006 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteniores 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Total del Egreso 680,309,852 0.00 Q00 0.00 l 000 \




SISTEMA DIF GUADALAJARA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
Clasificacion por Origen del Recurso

e ey e el ——— e ——————— |
Origen deol Recurso / : importe '-
e, e T e = — T D ——— e e e
Ingresos Propios 24 540,760
Otros ingresos 12,500,000
Remanen‘l}dﬁos anteriores 31,349,092
Subsidits 612,000,000
/, e €T3 — e Ta—— = — —m—— = =]
W Total 680,389,852
P —_— —— ey — —_— — = e L
/.I'
4
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Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Municipio de Guadalajara Jalisco
Estado Analitico del EJercicio del Presupuesto de Egresos
Ciasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Det 01 de enaro al 31 de di'ciembre_ del 2025

Egresos Subsjerciclo
. Ampllacio | '
Conceptn Aprabado (R.';"’m $odificado | Devengado Pagado
, nes) L
1 2 I=(1+2}) 4 iy : G=3-4)
Goblermnes
Legislacién
Justicia |

Coordinaadn de la Poliuca de Gobiemno
Relaciones Extenores

Asuntos Financieros y Hacandarios

Segqundad Nacional

Asuntos de Orden PGblico y de Seguridad Interior
Qlros Servicios Generales

Desarmrollo Sacial
Proteccion Ambiental
Vivtenda y Senacios a la Comunigad
Salud
Recreaaén, Cultura y Otras Manifesiacionas Sociales
Educacién
Proleccion Social $680,389,852.00
Otros Asuntos Sociaies

Besarrollo Econdmico
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General |
Agropetyaria, Sivcultura, Pesca y Caza
Combustivies y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccidn
Transporte
Comunicaciones
Turisme
Ciencia, Tecnologia & Innovagidn
Otras indusinas y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funclones Anterloras
Transaccrones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la
Deuda ]
Transferencias, Paricipaciones y Aportaciones enire
Diferantes Niveles y Ordenes de Gobiemo
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Antenoras

Total del Gasto ' | sean38385200) |
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Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Municipio de Guadalsjara Jalisco
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2025
Egresos
Ampilaciona :
o Subejerciclo
Concepto Aprobado {Reduccione Modificado | Devangado |  Pagado
8)
1 2 A=fi+2) 5 i={3-4)

Enlidades Paraestatales y Fideicomisos Ne Empresanales | $680,389.852 00

¥ Mo Financieros

nstituciones Publicas de la Seguridad Social

Entidades P Emp No Financieras

con Participacidn Estatal Mayoritana

Fideicomisos Empresariales Mo Financieros con

Participacién Estatal Mayontada

Enlidad Paral Empl Financieras

Monetarias con Parlicipacién Estalal May

Entidades Paraeslatales Empresanales Financieras No

Monetarias con Participacion Estatal Mayoritana

Fideicomisos Financieros Pablicos con  Participacion

Estatal Mayoritana

Total del Gaste $680,389.852.00

Sistoma para el Desarrollo integral de la Familia del Municiplo de Guadalajara Jalisco
Estado Analitico det Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrafiva
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025
Egresos
Concepto Aprobado m Maodificado Devengado Pagado l !
1 2 3=(1+2) 4 5 \8=(3-4)
Sistema para el Desarrollo integral | $6680,389,852.00
de la Familia del Municipiz de
Guadalajara Jalisco
Total, del Gasto $680,389.852 00
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Cuadatajara
Siatema para ] Cesamrotio integral de la Familia del Municiplo de Gusdalajara Jalisco
Estado Analitico del Ejercicio del Presupussto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concapto)
Dot 01 da snrero al 31 de diclembre del 2025
i Egmoen _ Sabaferdicls
ety Amplacionas —
- ] = S
1 7 am(142) $={3-4}
IServicios Personales $ 522,930,442.00!

R iones al P de Card

Permenente s 272 760,829.00

Remuneraciones al Personal de Carécter]

Transitori H 4,500.000.00)

Remuneracionas Adicionates y Espaciales 3 78,019,016 00|

Segundad Social § 77,139.083.00}

Owras P i S y Econd s 60,305,838.00

Previsionas s 30.205,686.00)

Pago de Estimulos a Servidores Publicos
IMatenales y Suministros

Ty FyresEy on, Emisin de
Documentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Litensilios

M Primas y M las de Produccidn)
y Comercializacin

Matenales y Articulos de Construccidn y de|
Reparacion

Proch Qui F duticos y de|
Laboratono

Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Protecatn J|

Ariculos Deportivos

Matenales y Suminisiros Pera Seguridad
H tas, Ref y A
Menores

LSarwcios Generalas

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamisnto

Servicios Profesionales, Crnlificos,
Técenicos y Otros Servicios

Servides  Financieros,  Bancanos
Comarciales T
Servicios de nitalacion.  Reparacidn,
Mantenimiento y Conservacin

Serviios  de  Comunicacidon  Social
Publicidad

Servicios de Traslado y Vidlicos

Sevicios Oficiales

Oftros Servicios Generalas

Transk ins, Asig S ios y Otras Ayudas

Transk Int ¥ Asignaci all

Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Pblics

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Socialas
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos ]
Otros Andlogos

Transfarencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmueblas e Intangibles

5 42,373.000.00]

S 5.905,000.00]
$ 22,410,000.00
s 2.128,000.00)
s 5.565,000.00|

2,400 000.00
$ 2712,000.00
s 755,000.00]

s 51,930.308.00|

] 7.528,900.00|
s 3,238.405.00]
s 7.695,000.00|
s 1,330,000.00)
s 8,385,000.00
s 20,000.00
s 425,003.00]
5 800,000.00f
s 22 100.000.00]

s 16,380,001 00

$ 16,380,001 00f

s 17,840,000.00]




inversibn Publica

Inversionas Financiaras y Otras Provisionas

s y Ap

Mobiliario y Equipe de Administracion

H

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative| $

Equipe e Insbumental Médico y def
Laboratono

Vehiculos y Equipo de Transporie
Equipo de Defensa y Segundad

Maquinania, Otros Equipos y Herramientas

Activos Bioligicos
Bwnes Inmuebles
Activos Inlangibles

Qbra Publca en Bienas de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propics
Proy Productivos y  Acci de
Fomanio

Inversiones Para el Fomento de Actividades
Productivas

Acciones y Participacionas de Capilal
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstames
v en F i ¥
Otros Andlogos

Otras Invargiones Financieras

F b para Conti y Ciras
Erogaciones Especiales

|oeuda Poblica

Parbcipacionss
Aportaciones
Convenios

Amortizacidn de la Deuda Publica
intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Pablica
Gastos de la Dauda Poblica
Costo por Coberturas

Apoyos Fingnceros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Aniencres|
{Adefas)

$
s

9,840,000
4.000,000.

1,400,000.
2,500,000.00,

100,000.00

25,349,092 00,

25348,092.00

3,587 OG9001

3587 009.00{

Total del Gasto

$

680,389,852.0
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Montos para Procesar las Adquisiciones

W 2Ir para el ejercicio 2025
¢REQUIERE
PROCESO MONTO (CONCURRENCIA DEL
COMITE?
FONDO REVOLVENTE $50,000.00 (Cincuenta NO
mil pesos 00/100 M.N.)
Desde O(cero) hasta 5,000 {cinco [nil) NO
LICITACION Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) <$542,850.00
LICITACION Mayor a 5,001 (cinco mil) Unidad de Si
Medida y Actualizacién (UMA
edida y Actualizacion ( ) >$542,851.00

*La acpalizacion de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA} para el 2025 atin no ha sido publicada, por lo que el valor de
refgréncia corresponde al publicado para el Ejercicio 2024 que asciende a $ 108.57,

"*Se establece como monto méximo para fondo revolvente, la cantidad de hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) de
conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de

Jalisco y sus Municipios.
/ -



@ DIF  Estructura Presupuestal - Programatica - Organizacional (codificacion) — Ejercicio 2025
Cusnalmuis

31 de diciembre de 2024
T T

4000

en Situacidn de Calle

" = e m— r _m- . e g S
~§ 2 8| Coordinacién/ | T ~ Direcctén 3 o -Departamento/ Jefatura - 3 1 :
] :!2 Direccion® | G | Responsable |G ®]  Responsabie {
so00 | Coordinacion de 5000 | Coordinacién de Inclusin 201 | Gestién Administrativa
5100 ?E:.:é:n e T BT 201 | Gestidn Administratva
Centro de Atencién Metropolitano i Uy
5101 |Integral para una Vida Digna con | 502 a?’"“:';l';“az“’a' para una Vida Digna con
3 Discapacidad Scap
Direccion del Area de ¥
5100 x ; . Atencidn Integral para Personas con Trastorno del
Centros de Inclusién 5102 Centfo::Auusmo y Discapacidad 5.03 Especiro Autista y Discapacidad Intelectual
Centro de Alencion )
5103 | Psicopedagdgico infantil 18 de 5.01 | Aencion Psicopedagogica Infantil
| |Marzo
Centro de Atencidn . i
5104 Psicopedagégico Infantd La Aurora 6.01 | Atencitn Psicopedagégica Infantil
Jefatura del
5200 | Departamento de 5200 | Jefatura del Departamento de 504 |Cultura para la Inclusién
Proyectos de Inclusidn proyecte de Incluslin
Jefatura del Departamento de dll
5000 Coordinacién de 5300 R:::ag:l:;alynﬁg;al de Personas 505 |Desamdllo Integral de Personas Adultas Mayores
Inclusién Jefatura del |
Departemento de 5302 |Casa de Dia Polanco 505 |Desarrolic integral de Personas Adultas Mayores
5300 |Desarrolio Integral de
Personas Adultas 5303 |Casa de Dia 1 de Mayo 505 |Desarrollo Integra! de Personas Adultas Mayores
M:
il 5304 |Casa de Dia Balcones de Oblatos 505 |Desarrollo integral de Personas Adultas Mayores
5305 | Casa de Dia Lomas del Paraiso 5.05 |Desarrdlio Integral de Personas Adultas Mayores
Jefatura del )
Departamento de Jefatura del Departamento de
5400 | Centro de Atencién 5400 | Centro de Atencion Integral para 5.068 | Atencion Integral para Personas con Discapacidad
Integral para Personas Personas con Discapacidad
con Discapacidad
Jefatura del Departamento de 3
Jefatura del 5500 | Atencion y Desarrollo Integral para 507 gmi:;';’;g?;‘:"o Integea) para Personas an
Departamento de Personas en Situacién de Calle i
5500 | Atencion y Desarrollo z Atencion y Desarollo integral para Personas en
integral para Personas 5601 | CADIPSIC Behsario 507 Situacion de Calle

CADIPSIC Las Palmas

Atencién y Desarrollo Integral para Personas en
Situacidn de Calle

Coordinacién de
Programas

Coondinacién de " FHET
4000 Programas 4000 | Coordinacion de Programas 201 | Gestidn Adrministrativa
4100 | Direccién dal Area de Atencisn 201 | Gestin Administraiiva
Jefatura del Departamento de Casa I . =
4101 Hogar Villas Miravale 403 |Casa Hogar-Villas Miravalle
Direccién del Area de 4 Jefatura del Departamento de 402 | Casade Ememencia
N0 | aencide Humanitaria 192 | Atencién a Mujeres = b
Coondinacion de Proyecto de
4_104 | Acompanar las Ausencias 4.0 | Acompanarlas Ausencias
Albergue Transitorio para Jovenas = .
4195 “Monte Alban” i 4.03 | Casa Hogar'Villas Miravalle
it : Prevencion, Atencion y Acompafiamiento de Nifas,
4200 ID |r:i<ic»én o= 84 de Lerachaa de 4.04 | Nifios y Adolescentes en Situacion de Riesgo y
e Violencias )
;efamralcliel gepar_tl;mento ge Prevencion, Atencién y Acompadamiento de Nidas,
4201 | revenclon. ISNGHa ¥ i 4.04 |Nifios y Adclescentes en Situacin de Riesgo y
. Acompafiamiento de Nifias, Nifios y ) .
4200 | Direccion del Area de Adolescentes Violencias
Derachos de la Nifiez Prevencion, Atencidn y Acompafiam de Nifias,
4203 | Ladica 4.04 | Nifios y Adolescentes en Situacin de Riesgo y
Violencias
- 3 Prevencidn, Atencion y Acompafiamientd de Nifas
4204 f"“':’ ‘:"AF‘,"“?':L‘ L = 404 | Nifios y Adolescentes en Situacién de Ribsgo y
omas del Parai Violencias f
Delegacitn Institucional de la |
4300 | Procuraduria de Proteccidn de 405 |Custodia, tutela, adopciones y acopimiento
l | Nifias, Nifios y Adolescentes |
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Coordinacién de
Operacién

Direccién del Area de
Habilidades y

Centro de Desarrolio Comunitario

| Educacion Preescolar en Centros de Desarrollo

—
Desarrollo Comunitario

L

Dios

F-PEM/09-2.4 DIF Guadalajara pigina 3 de 4

(CDC) 4 08} Comunitarios
2405 Centro de Desarrollo Comunitario 208 Educacidn Preescolar en Centros de Desarrollo
(CDC)5 P Comunitarios
3405 | Centro de Desamollo Comunitario aps |Educacion Preescolar en Centros de Desarmolio
(CDC)6 E Comunitarios
3407 Centro de Desamollo Comunitario 3.08 Educacion Preescolar en Centros de Desarollo
{CDC)7 " Comunitanos
3408 %Sg‘)’:" Desarrollo Comunitario 309 |Desarollo de Habilidades y Prefesionalizacion
3400 Centro de Desamolic Comunitario 308 Educacitn Preescolaren Centros de Desarroile
{CDC) 9 . Comunitarics
3410 Centro de Desamollo Comunitaric 208 Educacién Preescolar en Centros de Desarrollo
{COC)Y 10 y ) Comunitarios
3411 (C;Sg'; ff Desamollo Comunitario 309 |Desarrollo de Habilidades y Profesionalizacion
3412 Centro de Desarrolio Comunitario 308 Educaca-bn Preescolar en Centros de Desarrollo
(CDC) 12 : Comunitarios
1413 Centro de Desarmrolic Comunitario 208 Educacitn Preescolar en Centros de Desarrollo
{CDC}13 - Comunitarios
2414 Centro de Desamollo Comunitaric 208 Educacion Preescolar en Centros de Desarollo
{CDCY 14 : Comunitanios
3415 Centro de Desamolio Comunitario 308 Educacién Preescolar en Centros de Desamolio
{CDC)15 ’ Comunitarios
2416 Centro de Desamrolio Comunitario 3.08 Educacidn Preescolar en Centros de Desarrclio
{CDC) 18 - Comunitarios
3417 Centro de Desamolic Comunitario 208 Educacion Preescolar en Centros de Desarrollo
{CDC}17 ¢ Comunitarios
3418 %Sg‘)’,"’; Oesarvollo Comunitano | 459 | pesarrolio de Habllidades y Profesionalizacion
_;419 Gentre de Desamollo Comunitario 3.08 Educacion Preescolar en Centros de Desarrollo
{CDC} 19 ) Comunitarios -
2420 Centro de Desarrolio Comunitario 3,08 Educacién Preescolar en Centros de Desarrollo
(CDC) 20 : ' Comunitarios
3421 ?ggg‘;;f Desarrollo Comunitanio | 4 45 | Desarrdilo de Habilidades y Profesionalizacién
3422 fgg'c")’gg Desamrolio Comuntane | 509 | Desarrolio de Habilidades y Profesionalizacion
3424 Centro de Desarrollo Comunitario 308 Educacidn Preescolar en Centros de Desarrclio
(CDC)_ 24 Comunitarios
34zs |Centro deDesamollo Comunitarie | 550 | ooy de Habilidades y Profesionalizacién
(CDC) 25
3426 %’gg‘;gg DesarrolloComunitario | 555 | pegarmollo de Habiidades y Profesionalizacién
3407 .Cenlro de Desarmrollc Comunitano 3.08 Educacion Preescolar en Centros de Desarrolio
: (CDC) 27 ) Comunitarios
Jefatura del Departamento de " P EP
sz Centro:s_ﬁe Desarrollo Comunitario 201 | Gestion Administrativa
2429 Jefatura del Departamento de 3.08 Educacién Preescolar en Centros de Desarrollo
| Educacién Preescolar : Comunitarios
Jefatura del Departaments de . S
3430 E ducacir.’a_n el .09 |Desamollo de Habilidades y Profesionatizacion
Jefatura del Departamento de i
341 Comedores Comunitarios 310 |Comedores Comunitarios
3432 | Comedor Ferrocaril 3.10 |Comedores Comunitarios
3434 |Comedor Lomas de| Paraiso 3.10 |Comedores Comunitarios
3435 | Comeder Division del Norte 310 |Comedores Comunitarios
3438 |Comedor Tetién 3.10 |Comedores Comunitarios
3439 | Comedor Miravalle 310 |Comedores Comunitarios
3440 | Comedor Huéntitan El Bajo 310 |Comedores Comunitarios !
3441 |Comedor La Aurora 3.10 |Comedores Comunitarios k
3442 |Comedor Rio Verde 310 [Comedores Comuniarios ‘1
—r= — i
3443 | Comedor Colmena Rancho Nuavo 310 |Comedores Comunitarios \
3444 | Comedor Colmena Oblatos 310 |Comedores Comunitarios "\
2445 Comedor Colmena San Juan de 310 |Comedores Comunitarios \\
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2 DIF
../? Guadalajara

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SISTEMA DIF GUADALAJARA
Administracion 2024 - 2027

PRESENTACION

El Sistema DIF Guadalajara es un Organismo Publico Descentralizado (OPD), que
se ha caracterizado por ser una institucién fundamental en la atencién a
personas en situacién de vulnerabilidad. Este documento marca el inicio de una
nueva etapa con una enfoque renovado en ia politica social del municipio.

Con la llegada de la administracién 2024 - 2027, encabezado por la primera
presidenta municipal de Guadalajara, Verénica Delgadillo en conjunto con la
presidenta Ana Gabriela Barragdn Barragdn y la Directora General Verdnica
Gutiérrez Hernandez, se propone un enfoque innovador donde se pone al centro
de la politica social del municipio la agenda de cuidados para construir justicia
social. Con el lema “Guadalajara, la ciudad que te cuida” se plantea una
estrategia que unifica los programas sociales y optimiza recursos, evitando
duplicidades en la atencién. Este cambio estratégico busca hacer de la politica
social un verdadero motor de equidad y cuidado, fortaleciendo los servicios que
llegan directamente a quienes mas lo necesitan.

Durante 2025, en DIF Guadalajara se buscard ampliar el alcance y la
institucionalizacion de los programas sociales, innovar en las estrategias de
atencion y garantizar que los programas y proyectos sociales contribuyan a
construir una ciudad mas justa e incluyente para las y los tapatios.

En esta administracion el Sistema DIF Guadalajara busca superar el
asistencialismo mediante la adopcién de un modelo de atencion integral. Con
base en la corresponsabilidad, la justicia social y una sélida agenda de
cuidados, se trabaja para que cada accién y programa no solo atiende lo
urgente, sino que ademas ofrezca oportunidades para construir una ciudad
mas digna, justa e incluyente para todas y todos los tapatios.
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MISION

Contribuir a la construccién de una ciudad mas digna, justa e incluyente mediante
la atencion integral a personas en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo una
agenda de cuidados que promueva la corresponsabilidad y la justicia social. Como
Organismo Publico Descentralizado, el Sistema DIF Guadalajara trabaja para
garantizar que cada programa y proyecto trascienda el asistencialismo, ofreciendo
soluciones que empoderen a las personas y fortalezcan el tejido social.

VISION

Ser un referente nacional en politicas sociales transformadoras, donde la atencién
integral, la equidad y el cuidado estén al centro de cada accién. Para 2027,
consolidar a Guadalajara como una ciudad gue cuida, liderando con programas
innovadores, institucionalizados y sostenibles que promuevan el bienestar y la
justicia social para todas y todos los tapatios.

EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos son las lineas basicas con las que se plantea la accién publica
e institucional para atender las necesidades y problematicas de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad de Guadalajara.

A continuacidn, se describen los 06 ejes estratégicos que enmarcan los programas
¥ proyectos del Sistema DIF Guadalajara:

¢ Guadalajara Bien Educada se centra en contribuir al desarrollo integral de
las nifias y nifios en etapa escolar basica, a través de programas educativos,
fisicos y psicosociales.

¢ Guadalajara Capital de las Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) tiene por
objetivo la proteccién de los derechos de la nifez y la atencién y prevencion
de riesgos psicosociales que nifias, ninos y adolescentes puedan enfrentar
en el municipio.

e Guadalajara En Paz estd enfocada en generar condiciones para la
imparticion de asistencia social y |a restitucion de derechos a personas en
situacion de vulnerabilidad y asi contribuir a la cohesién social.
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¢ Guadalajara Humanitaria concentra esfuerzos para brindar atencién
prioritaria a grupos con alto grado de vulnerabilidad (personas en situacion
de calle, nifias, nifios, adolescentes y mujeres en situacion de violencia) para
la restitucién de derechos.

¢ Guadalajara Sin Barreras busca atender las necesidades basicas de las
personas con discapacidad y adultas mayores, a través de servicios
integrales que contribuyan a reducir su grado de vulnerabilidad y al
mejoramiento de su calidad de vida, su desarrollo personal, familiar y social.

» Guadalajara Gestion Eficiente es el eje estratégico enfocado en mantener
una gestion eficiente y dar cuenta de los recursos humanos, materiales Y
financieros del Sistema DIF Guadalajara.

EJES TRANSVERSALES

Un eje transversal es un concepto utilizado en planificacién estratégica yenla
elaboracién de politicas publicas para referirse a un tema o enfoque que atraviesa
e impacta todas las areas, programas o acciones de una institucién o proyecto. Los
ejes transversales son los principios o dimensiones estratégicas que deben ser
considerados en todas las decisiones y niveles operativos.

¢ Inclusién: Proceso de busqueda de la comprensién y respuesta a la
diversidad en la sociedad que tiene como propdsito identificar y reducir las
barreras que impiden la participacién de las personas.

¢ Restitucion de Derechos: Garantizar y restablecer el ejercicio de los
derechos humanos de las y los sujetos de asistencia social prioritaria del
municipio de Guadalajara.

¢ Formacidn socioambiental: Generar un ambiente de reflexién en contexto
sobre |a relacién entre sociedad y naturaleza, desde lo personal, lo colectivo
e incluso lo colectivo global con un criterio ético, moral y critico por medio
de la unificacion de la educacién ambiental formal e informal.

¢ Igualdad de género: Contribuir a la erradicaciéon de todas las formas de
discriminacién en contra de las nifias y mujeres con el propésito de mejorar
el desarrollo social y econémico de Guadalajara.
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e Buen gobierno y transparencia: Mejorar la lucha contra la corrupcion y el
respeto de los derechos humanos, asi como la obligacion de transparentar
las acciones gubernamentales y el gasto puablico.

PROYECCION 2024 - 2027

Durante la administracién 2024-2027, el Sistema DIF Guadalajara se propone
consolidar un modelo de intervencidn social que responda de manera eficaz a las
necesidades de las comunidades mas vulnerables. Con un enfoque orientado a la
innovacion y la corresponsabilidad, los proyectos estratégicos priorizan la mejora
en la calidad de los servicios, la implementacién de herramientas de evaluacion
para optimizar procesos y el fortalecimiento del tejido social. Esta proyeccion
incluye iniciativas como el indice CARE, que permitira diagnosticar y mejorar las
capacidades operativas de los Centros de Desarrollo Comunitario, asi como
programas de atencién integral para personas afectadas por violencia o
desapariciones. Estas acciones buscan trascender los enfoques tradicionales para
generar resultados sostenibles que impacten directamente en la calidad de vida
de la poblacién atendida.

AUTOEVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO

éQué es? Esta herramienta permite identificar las fortalezas y areas de
oportunidad en cuanto al personal asignado a la atencién y seguimiento a
personas usuarias, procesos y herramientas operativas, analisis de datos y diseno
de politica publica e identificacién de buenas practicas.

é¢Para qué? Con al intencién de contribuir al desarrollo integral de las personas y
mejorar los servicios que se otorgan en los Centros de Desarrollo Comunitario, se
crea un instrumento de autoevaluacién y diagndstico del Modelo de Atencion de
los Centros de Desarrollo Comunitario “indice de Calidad y Atencion para la
Revision de Espacios” (CARE).

La informacion del Indice se recolecta a través de un cuestionario que consta de
siete dimensiones y veintitrés subdimensiones, a las cuales corresponden un total

de 200 criterios .
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HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RIESGO A USUARIOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

¢Qué es? Esta herramienta permite estandarizar criterios para identificar la
situacién de riesgo en que se encuentran las personas en situacidon de
vulnerabilidad que acuden al sistema DIF y canalizar a los servicios de atencion
adecuada.

éPara qué? En el proceso de atencién inicial del Sistera DIF, no existen criterios
claros para identificar y clasificar la situacion de riesgo de la persona usuaria, por lo
que, la atencion y canalizacion suele ser subjetiva y no siempre atinada a sus
necesidades. La Herramienta de Evaluacion de Riesgo ofrece contextualizacién de
las usuarias que acuden a procesos de atencién inicial en los Centros de Sistema
DIF basandose en fundamentos y metodologias previamente revisadas y
calibradas.

Es una herramienta que ha sido revisada, calibrada, aprobada y replicada por otras
instituciones, lo que nos permite avanzar en su implementacién en otras
instituciones.

POLITICA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD PARA EL SISTEMA DIF GUADALAJARA

¢Qué es? La Politica de Atencién a Personas en Situacion de Vulnerabilidad de!
Sistema DIF Guadalajara es una politica institucional enfocada en brindar una
atencién eficaz y eficiente a las personas en situacién de vulnerabilidad para
garantizar un acceso a la justicia y recuperacién de su proyecto de vida, de acuerdo
con sus necesidades y en respuesta a los hechos que generan un mayor impacto
en la sociedad. Dicha politica tiene por objetivo articular la corresponsabilidad
interinstitucional a través del conjunto de medidas, esfuerzos y acciones para dar
respuesta a las necesidades de las personas en situaciéon de vulnerabilidad

¢Para qué? E| DIF Guadalajara enfrenta una creciente demanda de servicios para
grupos vulnerables, que supera la capacidad de su personal y recursos disponibles,
afectando la calidad y eficacia de la atencion brindada. Ademas la atencién a
personas vulnerables carece de una politica estructurada que priorice necesidades
criticas, coordine esfuerzos intersectoriales y evite la revictimizacién dentro de los
sistemas de apoyo existentes.
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A traves de esta politica institucional se busca homologar criterios y rutas de
atencién para hacer el mejor uso de sus recursos disponibles para brindar una
respuesta a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad que
acuden a DIF Guadalajara

CREACION DE REGLAMENTOS PARA CASA HOGAR VILLAS
MIRAVALLE, CASA DE TRANSICION MONTE ALBAN Y
CADIPSIC

La creacion de Reglamentos para los albergues del DIF representa un avance
estrategico en la profesionalizacion, eficiencia e institucionalizacién de los
programas sociales. Estas reglas permitiran establecer criterios homogéneos y
procesos claros, garantizando que los servicios sean accesibles, equitativos ydealta
calidad para las personas en situacion de vulnerabilidad. Ademss, facilitaran una
gestion mas ordenada y predecible, asegurando un uso éptimo de los recursos,
fortaleciendo la transparencia y promoviendo una atencién integral que se alinee
con los principios de justicia social y derechos humanos.

CENTROS DE ATENCION

e Centros de Desarrolio Comunitario

{QUE SON?

Los Centros de Desarrollo Comunitario (mejor conocidos como CDC 's)  son
espacios creados con la finalidad de fortalecer localmente el tejido social
mediante la oferta de servicios que permitan el apoyo, formacién, atencidn,
recreacion e interaccién entre grupos en situacion de vulnerabilidad; la
entrega de apoyos y programas sociales; asi como la oferta de actividades
de capacitacién y profesionalizacién de las personas usuarias, para fomentar
mayores oportunidades de desarrollo.

AREA RESPONSABLE - Coordinacién de Operacién
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara en Paz
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OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral de las y los tapatios, por medio de la atencién
personalizada y convivencia entre grupos etarios diversos (nifas, nifos,
adolescentes, hombres, mujeres, poblacién indigena, adultos mayores y
migrantes), para favorecer la autonomia sobre las medidas de asistencia social, asf
coma la participacion ciudadana

CONTEXTO

Actualmente el Sistema DIF Guadalajara cuenta con 26 Centros de Desarrollo
Comunitario ubicados en las zonas del municipio con mayores niveles de
pobreza multidimensional, violencia comunitaria, exclusién social y/o
desnutricién. Por esta razén, uno de los objetivos de la administracién del Sistema
DIF Guadalajara ha sido reactivar los servicios y la atencién brindada en los CDC, ya
que permite tener un acercamiento directo a las necesidades de las comu nidades,
y también funcionan como vehiculos para la implementaciones de nuevas
estrategias de atencién y prevencién de los problemas sociales del municipio

Esto es importante porque la cohesién social constituye una prioridad dentro de la
agenda municipal, toda vez que es considerada como una de las mas importantes
vias para la superacion de los problemas derivados de la pobreza, ta desigualdad
social y la exclusion. Asimismo, la agenda politica del pais reconoce que la cohesion
social no es Unicamente garantizar el acceso a los servicios sociales basicos, sino el
conjunto de politicas que favorecen la igualdad de oportunidades, la participacion
activa de los ciudadanos y la convivencia social de grupos heterogéneos.

De esta forma, es que los CDC 's cobran relevancia cémo politica publica, ya que
son espacios que apuntan a la reduccién de brechas de acceso a los derechos
econdémicos, sociales y culturales, mediante la oferta de servicios y actividades a
costo asequible y que garanticen el desarrolio integral de las comunidades y sus
integrantes.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) fomentan la autonomia, la
profesionalizacién y la convivencia entre grupos diversos, promoviendo la
participacion ciudadana y mayores oportunidades de desarrollo. Sus servicios y
actividades estan organizados en los siguientes pilares estratégicos:
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PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Salud y Bienestar. Brindar
atencion integral vy servicios
de salud de calidad a
personas en situacion de
vuinerabilidad, a bajos
costos

> Atencion médica de primer nivel: Se
promueve el derecho a la salud a través de
atencién medica de primer nivel con costo
accesible para la poblacién gue no cuenta
con derechohabiencia a servicios de salud o
en situacion de vulnerabilidad por medio de
los consultorios que se encuentran dentro de
los COC

> Atencion odontolégica: Proporciona
atencion odontolégica con costos accesibles
para la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad econémica en los CDC con el
objetivo de generar una cultura del
autocuidado entre los y las usuarias

> Atencién psicoldgica: promueve la salud
mental a través de la atenciéon psicolégica
por medio de servicios de terapia individual,
grupal o familiar a bajo costo en Jos
consuitorios de los CDC

> Atencién en laboratorio clinico: Se ofrecen
estudios de Ilaboratorio a poblacion en
general o identificada como sujetas de
asistencia social que lo soliciten, a través de
los laboratorios, salas de tomas de pruebas y
servicios en ferias de salud para la prevencion
y diagndstico de enfermedades.}

> Proteccién, promociéon y apoyo a la
lactancia materna

Educacion y > Educacion preescolar en los Centros de
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Profesionalizacién:
Impulsar el desarrollo de
habilidades y
conocimientos para
fomentar la autonomia vy la
integracion social.

Desarrolio Comunitario: Se promueve el
derecho a la educacion desde la etapa inicial
de la nifez en las comunidades vulnerables a
travées de los Centros de Desarrollo
Comunitario alineados a los programas
educativos oficiales de la Secretaria de
Educacion Jalisco.

Talleres formativos, educativos Y
deportivos para grupos vulnerados: Por
medio de instructores y profesores se
facilitan el desarrollo de habilidades
formativas para el empleo y el desarrollo de
aptitudes artisticas, deportivas y educativas a
través de talleres y capacitaciones en las
comunidades vulnerables de Guadalajara.

Seguridad Alimentaria y

Nutricién: Combatir I3
inseguridad alimentaria
mediante el acceso a

alimentos nutritivos para los
grupos mas vulnerables.

Asistencia alimentaria y nutricién:
Disminuir la inseguridad alimentaria a través
de la entrega de alimentos nutritivos y de
calidad a la poblacién en situacidn de
vulnerabilidad del municipic ademas de
brindar capacitaciones en materia de habitos
alimentarios saludables para generar una
conciencia sobre la relacidbn  entre
alimentacion y el desarrollo de un buen
estado de salud.

Comedores comunitarios: Facilitar el acceso
a una alimentacion nutritiva y de calidad, a
traves de raciones alimentarias gratuitas,
charlas informativas, actividades recreativas,
dirigido a personas adultas mayores y otros
grupos prioritarios del Area Metropolitana de
Guadalajara.
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PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Atencion Social: Proveer > Trabajo social asistencial: Esta area brinda
apoyo asistencial y orientacion, vinculacion y canalizacion a la
orientacion  personalizada poblacién en situacion de asistencia social
para fortalecer las para la restitucion de sus derechos
condiciones de vida de las fundamentales.

personas usuarias.

e Acompanar las ausencias

(QUE ES? '
Acompanar las ausencias es un programa del sistema DIF Guadalajara dirigido a
las familias de personas desaparecidas y/o no localizadas del municipio, donde se
les brinda atencién psicolégica, asesoria juridica y asistencia social para fortalecer
los procesos de resiliencia y brindarles herramientas para afrontar las dificultades
con las que tienen que lidiar.

AREA RESPONSABLE - Coordinacion de Operacién
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara en Paz
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OBJETIVO

Brindar atencién con perspectiva psicosocial a las familias de las personas
desaparecidas en el municipio de Guadalajara, con el fin de mejorar sus
condiciones de vida, asi como restituir sus derechos como grupoe en condicion de
vulnerabilidad.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

El programa brinda apoyo psicosocial, juridico y asistencial a personas con
familiares desaparecidos, fortaleciendo su resiliencia y garantizando el acceso a sus
derechos. Sus servicios y actividades estan organizados en los siguientes pilares
estratégicos:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Atencién Psicosocial: > Acompafamiento psicolégico para
Fortalecer la salud emocional y personas con un familiar desaparecido.
el bienestar de las personas

con familiares desaparecidos > Actividades comunitarias de
mediante un socializaciéon y contencién emocional,
acompafiamiento como circulos restaurativos y circulos de
especializado. apoyo.

Orientacion Juridica: > Canalizacién y orientacion juridicas a
Garantizar que las personas personas con un familiar desaparecido.
con familiares desaparecidos

reciban orientacion Y

canalizacién adecuadas para la
defensa de sus derechos.

Apoyo Asistencial: Atender > Entrega de despensas a personas con
necesidades basicas de las familiares desaparecidos.

familias afectadas para
cemplementar las acciones de
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PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

apoyo emocional v juridico.

CONTEXTO

La desaparicion de personas es una de las mas grandes violaciones a derechos
humanos, que ademas tienen un alto impacto social y se comete en México de
forma generalizada. Concretamente Jalisco enfrenta una crisis humanitaria al
respecto, pues desde 2019 es el estado con mayor numero de personas
desaparecidas a nivel nacional, y al 30 de noviembre de 2024, solo en Guadalajara
se reportaban 2,660 personas desaparecidas (Registro Estatal de Personas
Desaparecidas, 2024}

La desaparicion de una persona tiene un impacto significativo en los familiares y
seres cercanos, quienes enfrentan una experiencia de incertidumbre que puede
generar estrés emocional, ansiedad y dificultades para continuar con su vida
cotidiana. Este fendmeno, conocido como duelo ambiguo, afecta tanto la salud
mental como las dinamicas familiares y sociales. Ademas, conlleva un impacto
econdémico debido a la pérdida de ingresos, los costos asociados a la busqueda y
los tramites legales. En el ambito social, las familias pueden experimentar
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de redes de apoyo, lo que agrava su
situacion (Noriega, M, UNAM, 2022). Adicionalmente, en ocasiones, la falta de
sensibilidad en el trato institucional puede dificultar el manejo emocional de las
familias. Por ello, el acompafamiento psicolégico, la orientacion legal y el
fortalecimiento de redes de apoyo son herramientas clave para que las familias
enfrenten de manera mas estructurada los retos asociados con la blusqueda vy el
acceso a la justicia

En ese sentido, el programa “Acompanar las Ausencias” surge como una iniciativa
para brindar atencidn con perspectiva psicosocial a las familias de las personas
desaparecidas en el Estado de Jalisco. El programa se enfoca en ofrecer atencion
psicologica, asesoria juridica y asistencia social, para proporcionar herramientas
que rmejoren los mecanismos de afrontamiento de las familias ante la desaparicion
de sus seres queridos y fortalecer sus procesos de resiliencia.
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e Atencién y Apoyo Asistencial a las Personas Afectadas
por Contingencia o Siniestro (Proteccién Civil)

SQUE ES?

El area de atencidn y apoyo asistencial a las personas afectadas por contingencia o
siniestro, mejor conocida como Proteccién Civil, es la designada ante situaciones
de emergencia o de alto riesgo colectivo, para gestionar y coordinar las actividades
relacionadas con la prevencion, resguardo y proteccién de las personas, asi como
de la rehabilitacién de espacios y el medio ambiente afectado.

COORDINACION RESPONSABLE - Coordinacion de Operacion
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara en Paz

OBJETIVO

Atender las necesidades de personas que se encuentren en vulnerabilidad por
situacién de emergencia o desastre del municipio de Guadalajara a través de la
implementacién de actividades y estrategias de prevencion, previsién y atencién
coordinada con otras instituciones o dependencias.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

El programa de Proteccién Civil tiene como objetivo salvaguardar a la poblacién
ante situaciones de emergencia, mediante acciones coordinadas, preventivas y de
atencion inmediata. A través de estrategias integrales, busca garantizar Ia
seguridad, el bienestar y la resiliencia de las comunidades mas vulnerables. Sus
servicios y actividades estan organizados en los siguientes pilares estratégicos:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Promocion: Fomentar una > Capacitacion al personal para atender
cultura de prevencion y situaciones de emergencia.

seguridad en la poblacién y

el personal operativo. > Organizacién de simulacros para mejorar la

preparacién ante contingencias.

Prevencién: Implementar .
medidas anticipadas para > QOperative de Temporal de Lluvias para

prevenir riesgos durante la temporada de

minimizar riesgos y
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PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES
fortalecer la resiliencia ante lluvias.

situaciones criticas.
> Implementacion del Plan Invernal para la

distribucién de insumos a poblacién
vulnerable durante épocas de frio

Atencién en Situacién de > Coordinacion interinstitucional y entre
Emergencia: Coordinar organismos del municipio para evaluar
acciones inmediatas para danos, activar refugios y distribuir ayuda
salvaguardar la vida y el asistencial.

bienestar de la poblacidn

afectada. > Gestidn y operacién de centros de acopio y

rmanejo de suministros de emergencia.

> |nstalacion de médulos de atencion para
personas extraviadas en eventos masivos.

Reintegracién: Facilitar Ia > Coordinacioén para evaluar dafos en
recuperacion y estabilidad inmuebles y habilitar recursos para su
de fas comunidades tras rehabilitacion.

situaciones de emergencia.
> Apoyo asistencial a largo plazo para la

recuperacion de las comunidades afectadas.

¢ Unidad de Atencién a las Violencias Familiares
(UAVIFAM)

(QUE ES?

La UAVIFAM es el odrgano administrativo y operativo encargado de la
implementacién de acciones y servicios multidisciplinarios de prevencion,
proteccion y atencidn especializada a personas victimas y generadoras de violencia
familiar.

AREA RESPONSABLE - Coordinacion de Programas

LaCiudad que v

te cuida
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EJE ESTRATEGICO - Guadalajara en Paz

OBJETIVOS

Atender a las personas que viven violencia familiar en Guadalajara, a través de
servicios, asesorias y acompafamiento (juridico, psicoldgico y social), para prevenir
y reducir los ciclos de violencia dentro de los nucleos familiares.

CONTEXTO

La violencia familiar es una problematica que incluye situaciones como el
maltrato infantil y la violencia fisica, emocional o econémica dentro del nicleo
familiar. Este fendmeno tiene efectos importantes en el entorno social, ya que
puede influir en las dindmicas comunitarias y familiares. Abordarlo es
fundamental para mejorar las relaciones familiares y fortalecer los valores que
contribuyen a una convivencia mas armoniosa.

En Cuadalajara, el DIF municipal implementa las Unidades de Atencidon a la
Violencia Familiar (UAVIFAM) como una estrategia de politica publica para atender
esta situacion. Estas unidades se enfocan en la proteccién de las victimas y el
manejo de casos mediante modelos de intervencién que promueven mejoras en
la calidad de vida de las familias.

Actualmente, el DIF Guadalajara cuenta con cuatro UAVIFAM en operacién,
disefiadas para atender reportes de maltrato infantil y violencia intrafamiliar en el
mMunicipio, trabajando hacia una convivencia basada en el respeto y el bienestar
familiar.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

La UAVIFAM trabaja para prevenir, atender y mitigar los efectos de la violencia
familiar, maltrato y abuso sexual infantil. A través de un enfoque integral, ofrece
atencion especializada a victimas directas, indirectas y agresores, garantizando
orientacion, apoyo psicolégico y juridico. Sus servicios y actividades estan
organizados en los siguientes pilares estratégicos:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES
Recepcién y Atencion > Recepcion y atencion de casos de violencia
Inicial: Identificar y atender familiar, maltrato y abuso sexual infantil.
e
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PILAR ESTRATEGICO

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

los casos reportados de

> Atencion y orientacién sociofamiliar ante

violencia intrafamiliar, reportes de violencia a las infancias, mujeres
brindando respuestas y adultos mayores.

inmediatas.

Atencién Psicolégica:

Ofrecer apoyc emocional y
terapéutico para victimas y
personas agresoras con el
objetivo de reparar darfios y
prevenir recurrencias.

> Servicios de atencién psicolégica a victimas
directas e indirectas.

> Atencidn psicoldgica a personas generadoras
de violencia.

Asesoria Juridica y
Acompaiiamiento:
Asegurar que las victimas
cuenten con apoyo legal y
acompafamiento durante
el proceso judicial.

> Asesoria juridica victimal.

> Acompafiamiento en el proceso legal para
garantizar la proteccion de los derechos de
las victimas.

Derivacién y Apoyo
Integral: Canalizar a las
victimas hacia recursos y
programas adicionales que
ofrezcan proteccion y
atencion especializada.

> Derivacion de casos hacia Casa de
Emergencia para garantizar seguridad
inmediata y acceso a atencién integral.

I.aCIudad que QP
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e Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

{QUE SON?

Los Centros de Desarrollo Infantil son espacios creados con la finalidad de
fortalecer la educacion de los nifios y ninas mediante la oferta de servicios que
permitan la atencién integral para su desarrollc cognitivo, fisico-afectivo,
psicosocial y cultural, con ayuda de actividades formativas y recreativas entre ellos
y sus familias.

AREA RESPONSABLE - Coordinacion de Operacién
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara Bien Educada

OBJETIVO
Contribuir al desarrollo cognitivo, fisico-afectivo y psicosocial de nifias y nifios a
traves de las actividades de los Centros de Desarrollo Infantil.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Los Centros de Desarrollo Infantil {CDI) buscan fomentar el desarrotlo integral de
nifias ¥ niflos en sus primeras etapas de vida, garantizando su bienestar fisico,
emocional y social. A través de servicios especializados, promueven un entorno
seguro y enriquecedor para los menores, mientras apoyan a las familias en su
crianza. Sus servicios y actividades estan organizados en los siguientes pilares
estrateégicos:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Cuidado y Desarrollo Integral: > Servicio de guarderia para nifas y

Proveer un entorno seguroy nifios en un entorno seguro y

enriquecedor que fomente el adecuado.

desarrollo infantil en sus primeras

etapas.

Atencién Médica y Psicolégica; > Atencién médica preventivay

Garantizar el bienestar fisico y general.

emocional de los menores

mediante atencidn especializada. > Atencion psicolégica para identificar
y abordar necesidades emocionales

La Cludad que L 4

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Colonia Lomas de Guevara

te cuida

Guadalajara Jalisco, Mexico



-----

Guadalajara
PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES
y sociales.
Nutricion y Bienestar: Promover > Provisién de raciones alimenticias
habitos alimenticios saludables nutritivas disefadas para cubrir sus
gue contribuyan al desarrollo requerimientos diarios.
fisico y cognitivo de los menores.

e Cultura para la Inclusién

(QUE ES?

Cultura para la Inclusién es un programa que brinda acompafiamiento y asistencia
social a personas adultas con discapacidad intelectual, personas adultas mayores,,
gue se encuentran bajo representacion del municipio para que accedan a servicios
de cuidado, salud y residencia y alimentacion..

AREA RESPONSABLE - Coordinacién de Inclusién
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara Sin Barreras

OBJETIVOS

Desarrollar planes y proyectos que fomenten la difusion de la cultura de inclusién
y promuevan la igualdad sustantiva en el gjercicio de derechos de personas con
discapacidad, personas aduitas mayores y personas que por su condicién de
vulnerabilidad se encuentran representadas por el Sistema DIF GDL

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Con un enfoque integral, el programa Cultura para la Inclusién trabaja para para
promover la igualdad sustantiva, 1a accesibilidad y |a creacidn de entornos sociales
y laborales inclusivos a través de los siguientes servicios y actividades:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES
Conciencia y Sensibilizacién: > Talleres de sensibilizacién
Generar una mMmayor comprension . -
sobre la importancia de la > Curso de Lenguaje de Sefias

La Cludad que v
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PILAR ESTRATECGICO

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

inclusion a través de educacién y
acciones que transformen
entornos sociales y laborales,

Mexicana

> Curso de Lectoescritura en Braille

Accesibilidad y autonomia:
Facilitar el acceso equitativo a
espacios y oportunidades para
personas con discapacidad y
adultos mayores.

> |nstalacion de ganchos de
estacionamientc en espacios
publicos para mujeres embarazadas,
personas con discapacidad y
personas adultas mayores

Inclusién laboral y desarrollo
estratégico: Impulsar la
participacién activa y auténoma
de personas con situacion de
vulnerabilidad en el &mbito
laboral

> - Inclusidén laboral de personas con
discapacidad

¢ Centros de Atencidén Psicopedagégica Infantil (CAPI)

COORDINACION RESPONSABLE - Coordinacion de Inclusion
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara Bien Educada

OBIJETIVOS

Proporcionar apoyo psicolégico a nifios y nifias de 6 a 11 afos que presenten
problemas en las areas de Conducta, Aprendizaje y/o Lenguaje asi como el orientar

a los padres.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Los Centros de Atencion Psicopedagdgica Infantil (CAPI) ofrecen atencién integral
a nifias y nifios con el objetivo de fortalecer su desarrollo emocional, social y
cognitivo. Mediante un enfoque especializado, brinda apoyo tanto a los menores
como a sus familias para abordar desafios en areas clave de su desarrollo. Sus

servicios y actividades estan organizados en los siguientes pilares estratégicos:

La Ciudad que @@
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PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Atencion Psicolégica Infantil: _ - o

Brindar apoyo especializado para > Atencidn psicolégica infantil en el
atender dificultades en las areas area de conducta.

de conducta, aprendizaje y

> Atencidén psicoldgica infantil en el

lenguaje. . et
gua) area de aprendizaje.

> Atencion psicolégica infantil en el
area de lenguaje.

Acompafiamiento terapéutico
individual y familiar: Promover la
participacién activa de las familias
en el desarrollo emocional y social
de los menores mediante
herramientas terapéuticas

> Escuela para padres

> Terapia individual

Atencion Médica Integral: > Consulta Médica especializada para
Ofrecer servicios médicos NNA

complementarios gue respalden
el bienestar fisico y psicolégico de
los menores atendidos.

LaCiudad que Q@
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e Centros de Atencion Integral a Personas con
Discapacidad (CAIPED)

¢QUE SON?

Los Centros de Atencion Integral a Personas con Discapacidad son espacios
creados con el fin de atender a personas que viven con algan tipo de discapacidad
de forma temporal o permanente en situacion de vuinerabilidad, fortaleciendo su
capacidad de desarrollo.

AREA RESPONSABLE - Coordinacién de Inclusién
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara Sin Barreras

OBJETIVOS

Brindar atencion especializada e incluyente a personas con discapacidad temporal
© permanente de la Zona Metropolitana de Guadalajara, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes mediante un conjunto de
acciones médicas, psicoldgicas y sociales.

CONTEXTO

Las personas con discapacidad enfrentan barreras significativas en su vida
cotidiana, derivadas de la falta de inclusién y oportunidades en areas como Ia
educacién, el empleo y la participacidn social. Estas barreras limitan su desarrollo
personal, su autonomia y afectan el bienestar de sus familias. De acuerdo con el
Censo Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI, 2020), en el municipio de
Guadalajara viven 73,438 personas con discapacidad, lo que representa el 5.3% de
la poblacién municipal.

El Centro de Atencidn Integral a Personas con Discapacidad (CAIPED) surge como
una respuesta a estas necesidades, ofreciendo servicios especializados que buscan
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Su objetivo principal
es proporcicnar herramientas y recursos que promuevan su autonomia, inclusién
y participacién activa en la sociedad. A través de su atencién integral, el CAIPED
trabaja para eliminar barreras fisicas, sociales y actitudinales, contribuyendo al
fortalecimiento de una comunidad mas inclusiva y equitativa.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES
Los Centros de Atencién Integral a Personas con Discapacidad (CAIPED) ofrecen
servicios especializados para mejorar la calidad de vida de personas con

L:Ciudad que @
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discapacidad, promoviendo su bienestar fisico, emocional y social. Con un enfoque
integral, los CAIPED atienden las necesidades especificas de los usuarios a través
de atencion médica, terapias y recursos que impulsan su autonomia y desarrollo.
Sus servicios y actividades estan organizados en los siguientes pilares estratégicos:

PILAR ESTRATEGICO SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Atencién Médica Especializada:
Proveer atencion médica de alta
calidad para abordar necesidades
especificas de salud relacionadas
con la discapacidad.

> Consulta a un meédico especialista
en rehabilitacién.

> Consulta a un médico especialista
en traumatologia.

> Servicios de podologia.

Terapias de Rehabilitacion:
Facilitar el desarrollo fisico,
emocional y comunicativo de los
usuarios a través de terapias

> Terapia psicologica.

> Terapia fisica.

personalizadas. > Terapia de lenguaje.
Apoyo Funcional y Movilidad: » Terapia psicoldgica.
Ofrecer recursos y herramientas > Terapia fisica.

que mejoren la calidad de vida y > Terapia de lenguaje.
autonomia de las personas con
discapacidad.

Lacludadqu.e
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¢ Casa de Emergencia (CADEM)

{QUE SON?

La Casa de Emergencia es un espacio seguro de acompafamiento y atencidn para
mujeres y sus hijas e hijos en situacién de emergencia por ser victirnas de
violencias, en el que se restituyan sus derechos fundamentales y se les acerque a
una vida libre de violencia por medio de alimentacion, atencién médica,
psicoldgica, educativa y trabajo social.

AREA RESPONSABLE - Coordinacién de Programas
EJE ESTRATEGICO - Guadalajara Humanitaria

OBJETIVOS

Brindar un espacio de resguardo, atencién y vinculacién integral para mujeres, y si
es necesario a sus hijas o hijos, que se encuentran en situacién de violencia y riesgo
inminentes que sean derivadas de alguna institucion publica o de asistencia social
o canalizadas por la UAVIFAM,

te cuida)
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Programa Anual de
Austeridad y Ahorro para el
ejercicio fiscal 2025.



PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL OPD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

Marco Legal

Conforme a lo dispuesto por los articulos 111 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2 fraccién ll, 3y S y demds relativos de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 1y 3 del Reglamento de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el presente Programa Anual de Austeridad y Ahorro
del Organismos Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara para el
ejercicio 2025, se presenta para para dar cumplimiento al articulo 4 numeral 3 del
Reglamento de Austeridad para el Municipio de Guadalajara que estabiece los titulares
de las entidades municipales elaboraran su Programa de Austeridad y Ahorro anual el
cual requerird estar aprobado por su Organo Maximo de Gobierno, al tenor de las
siguientes consideraciones:

Objetivo

Ei presente programa anual tiene por objeto establecer distintas medidas de contencién
del recurso, austeridad y disciplina presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2025, sin
afectar las funciones sustantivas de asistencia social, el cumplimiento de las metas de los
programas aprobados ni la operacién de servicios, pero llevando a cabo acciones
tendientes a optimizar los recursos publicos, haciendo énfasis en la reduccién razonada
de gastos, evitando gastos superfluos y haciendo uso racional de los recursos a fin de
garantizar gque los recursos se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez.

La Titular del Sistema serd conjuntamente responsable con las personas servidoras
publicas encargadas de la administracién de los recursos que son asignados a cada
entidad administrativa, para lo cual se establecen disposiciones de caricter general que
deberan ser cbservadas por cada una de ellas, relacionadas con las erogaciones por los
siguientes conceptos que se especifican de forma enunciativa mas no limitativa, tales
como: alimentacién, energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de
impresion e inventarios, combustibles, servicio telefénico, arrendamientos, honorarios,
publicidad, propaganda y erogaciones relacionadas con actividades de comunicacién
social, vidticos y pasajes, vehiculos, los cuales se sujetaran a los gastos que resulten
estrictamente indispensables para el cumplimiento de los objetivos de la institution y
éstos se apeguen a los principios de racionalidad, austeridad, economia, optimisacion
del gasto y disciplina presupuestaria.

Los titulares de cada entidad administrativa seran responsables de llevar a cabo, de
de sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debifla



observancia de las medidas de austeridad y ahorro y serdn difundidas a través de la
Direccién Administrativa.

Medidas de austeridad establecidas para el ejercicio 2025

Servicios personales

Los sueldos, salarios y las prestaciones se deberan ajustar a lo establecido por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, al presupuesto de egresos
aprobado para el Sistema DIF Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2025 y demds
normatividad aplicable de la materia. Asi mismo deberd propiciarse la equidad en
percepciones a razén de las funciones, cargas de trabajo, jornadas y responsabilidades.

Adquisiciones de bienes muebles

La adquisicién de mobiliario para oficinas solo procedera cuando resulte necesaria para
proveer este tipo de bienes a las dreas o personas servidoras publicas que los requieran
para el cumplimiento de sus atribuciones y programas de trabajo, que no cuenten con
ellos, hayan sido robados, o sean destinados para sustituir las bajas por obsolescencia,
incosteabilidad o para una ocupacién més eficiente de los espacios en los inmuebles
administrados por el Sistema.

Se continuaré con la instrumentacion de acciones para la enajenacién de aguellos bienes
muebles no dtiles u obsoletos, con el fin de optimizar el aprovechamiento de los
espacios.

Suministros y recursos materiales

Las medidas a observar son las siguientes:

Fortalecer y fomentar la adquisicion programada y consolidada de bienes y servicios en
apego al Programa General de Compras establecido por la unidad centralizada de
compras para garantizar la obtencion de mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, de manera
integra, participativa, transparente y con apego a la legalidad e inhibir las compras
urgentes que pueden implicar erogaciones mas costosas.

Fomentar el reciclaje aprovechando el papel ya usado en las distintas &reas para
optimizar el ahorro de papel nuevo. Ademds, se debe promover la reutilizacién de
documentos, siempre que no contengan datos personales ni informacién confidencial,
asegurando la proteccion de la privacidad y la seguridad.

Se restringe la compra de alimentos especiales u onerosos de calidad especially solo se
permiten las compras genéricas en productos como café, té, galletas y similares,\siempre
y cuando su uso sea para la atencitn de gastos de orden social, reuniones protokblarias




del Consejo Directivo, la Presidencia, de Direccién General o cuando éstas obedezcan a
la atencién de eventos protocolarios.

En los edificios publicos, se fortalecerdn los controles en el consumo de insumos, tales
como los productos de higiene y limpieza a fin de inhibir el robo hormiga por parte de
cualquier usuario, vigilando los mecanismos de dotacion de insumos de limpieza tales
como papel higiénico, despachadores de papel, gel antibacterial, entre otros.

El uso del servicio de fotocopiado es de uso exclusivo para asuntos de cardcter oficial, y
se promoverd la sustitucion del papel a través del uso de correos electronicos,
dispositivos de almacenamiento electrénico, digitalizacion y todo tipo de medios
electronicos que apoyen la reduccién de fotocopias y de papel! priorizando
preferentemente la comunicacién digital.

Se restringen las adquisiciones de material impreso y de publicidad no considerado como
estrictamente indispensable para la funcién del Sistema DIF Guadalajara. Por tal motivo,
la impresién de papelerfa oficial interna se promovera preferentemente en blanco ¥
negro. Las tarjetas de presentacién se reduciran al minimo indispensable para las 4reas
operativas.

Servicios Generales

El servicio de telefonia convencional continuara con las restricciones en el uso de las
lineas instaladas exclusivamente para asuntos oficiales mediante claves asignadas por la
Direccion de Innovacién Tecnoldgica, cuya observancia serd responsabilidad del titular
de cada entidad administrativa.

Se fomentard la realizacion de juntas virtuales para evitar traslados que generan
consumo de combustible o pago de estacionamientos.

Se practicaran inspecciones tendientes a reducir el consumo de energia eléctrica para
evitar el uso desmedido de luz cuando no resulta indispensable su uso. Por tal motivo,
se reforzarén las campafias internas de difusion para que el personal, al finalizar |as
jornadas, apaguen los instrumentos y dispositivos que utilizan corriente eléctrica,
evitando el consumo innecesario de energia eléctrica de equipos, de las oficinas y de las
instalaciones en general.

El servicio de mantenimiento de instalaciones se proyecta privilegiando los
mantenimientos preventivos programados y a la reparacién de dafios provenientes de
casos fortuitos, de forma que a mediano plazo se inhiban erogaciones correctjvas que
impliquen mayor desembolso.

Se implementaran campafias para fortalecer y resaltar la importancia en la optim acion
y reduccién en el consumo de energia eléctrica, agua, papeleria e insumos de limyieza,
como medidas de proteccién al medio ambiente.
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Llas comisiones oficiales que generen erogaciones por viticos fuera del &rea
metropolitana de Guadalajara se autorizan exclusivamente para la Presidencia y la
Direccion General del Sistema, asi como para la atencién de comisiones del resto de
entidades administrativas que deban cumplir con alguna comisién oficial. Estas se
sujetaran al tiempo indispensable autorizado por la Directora General, limitandose al
tiempo estrictamente necesario para la realizacién de la comisién oficial.

No se realizara la contratacién de arrendamiento de inmuebles nuevos, para lo cual, en
caso de requerirse el uso de alglin inmueble, se propiciara la colaboracién de acciones
con el gobierno municipal, salvo casos excepcionales que invariablemente deberan ser
aprobados por el Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara.

Parque vehicular

Los vehiculos oficiales sélo se podrén destinar a las actividades que permitan el
cumplimiento y desarrollo de fos programas y proyectos institucionales, asi como las
funciones administrativas. Los vehiculos operativos y administrativos deberan
resguardarse en los inmuebles del Sistema.

En cuanto al uso de vehiculos, se privilegiara la asignacién de roles para su uso de forma
coordinada y aprovechar traslados a mismos sitios o a sitios cercanos a través de cada
unidad vehicular para evitar consumos innecesarios de combustible.

Solo se podran adquirir vehiculos que no superen las 5,000 Unidades de Medida ¥
Actualizacion diaria vigente, salvo que se trate de unidades de carga de gran capacidad
necesarias para el servicio, asi como para el traslado no menor de diez personas o de
aquellos destinados a programas asistenciales del propio Sistema que por su funcién
requieran contar con amplia capacidad de almacenamiento.

Las Coordinaciones, Direcciones y Jefaturas propiciardn el uso eficiente del parque
vehicular, asi como el cumplimiento oportuno de los programas de mantenimiento
preventivo, correctivo y verificacién vehicular.

La Direccion Administrativa en conjunto con la Direccién del Area de Patrimonio
promoveran la enajenacion de las unidades vehiculares que hayan cumplido su vida (til
0 que su mantenimiento y operacion resulte mas oneroso al Sistema en funcion al costo-
beneficio.

Optimizacidn y eficiencia presupuestal

La Direccidn Administrativa, a través de la Direccion del Area de Finanzas deber ajustar
las acciones al presupuesto autorizado y no aprobar, ni contraer compro
obligaciones de pago que impliquen ineficiencia en el ejercicio de recursos.




