DI F Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria 2025

Guadalajara

Acta del Consejo Directivo
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Quinta Sesién Extraordinaria 2025 de la administracion 2024-2027

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 11:40 once horas con cuarenta minutos del dia 18
dieciocho de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, en la Sala de Expresidentas, ubicada en la
avenida Eulogio Parra, numero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, y de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet; con ta facultad que les
confiere lo estipulado en los articulos 17 y 18 del Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en adelante “Reglamento” o “Reglamento
Interno”) asi como los articulos 303 y 306 del Cddigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara
(en adelante “Cédigo”); y por convocatoria de fecha 17 diecisiete de julio del afio en curso, las
y los integrantes del Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Guadalajara {(en lo sucesivo “Consejo Directivo”) se encuentran reunidos de manera hibrida
para desahogar la quinta sesién extraordinaria del afio 2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia, verificacion y declaracion del Quérum Legal.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de la tercera sesion ordinaria
de fecha 13 de junio del aito 2025.

4. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de la cuarta modificacion al presupuesto
de ingresos y egresos del 2025 del Sistema DIF Guadalajara.

5. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion para autorizar el pago de aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, al personal de confianza del Sistema DIF
Guadalajara.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del Reglamento para la Atencion de
Casos de Trabajo Social del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

7. Clausura de la sesion. %
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La Presidenta, Ana Gabriela Barragan Barragan, da la bienvenida a los miembros presentes
del Consejo Directivo y solicita a !a Secretaria Técnica de este Consejo, pasar lista de
asistencia y verificar el quérum legal.

DESARROLLO DEL DiA

1. Lista de asistencia.

Para dar inicio a la sesion, la Secretaria Técnica realiza el pase de lista confirmando ia
presencia de:

Asimismo, se encuentran presentes en esta sesion Norma Diaz, Directora Administrativa, Ana
Maria Pefia, Directora del Area de Finanzas, Tania Sanchez, Directora del Area de Recursos
Humanos y Laura Lépez, Coordinadora de Operaciones, todas ellas del Sistema DiF

Guadalajara.

En ese sentido, tras la revision de la lista de asistencia y confirmar que la mayoria de los
miembros del Consejo Directivo con derecho a voto se encontraban presentes, la Presidenta
sefiala que, de acuerdo con el articulo 18 del Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara
y el articulo 306 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, existe quérum legal

ANA GABRIELA BARRAGAN BARRAGAN, como Presidenta del Consejo Directivo;
MARIA ANDREA MEDRANO ORTEGA, como Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Asuntos de Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social.
MAXIMILIANO VELAZQUEZ GARCIA, representante de la Secretaria General del
Ayuntamiento, como suplente;

JUAN FRANCISCO CASTELLANOS HORTA, representante de la Tesoreria del
Municipio de Guadalajara, como suplente;

VANESSA ELIZABETH CHAVEZ NAVARRO, representante de la Contraloria
Ciudadana, como suplente;

VERONICA ALEJANDRA PAREDES MEDINA, representante de la asociacion civil
Fundacién Escalar; y

VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, como Secretaria técnica.

S ey

para sesionar y declara formalmente instalada la sesion.

2. Lectura y aprobaci6n del orden del dia.
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Respecto al segundo punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacion del mismo, la
Presidenta somete a consideracion de los presentes la dispensa de lectura del orden del dia,
ya que fue circulado con anterioridad, asi como la aprobacién de su contenido. Acto seguido,
pregunta si alguien quiere hacer uso de la voz al respecto.

Al no presentarse intervenciones ni comentarios, solicita a las y los integrantes del organo
colegiado que, quienes estén a favor de dispensar la lectura del orden del dia y aprobar su
contenido, manifiesten su voto levantando la mano. Una vez realizada la votacién, se informa
que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad.

Primer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia como fue
circulado previamente.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de la tercera sesién ordinaria
de fecha 13 de junio del afio 2025.

En relacion con el tercer punto del orden del dia, la Presidenta informa que este corresponde
a la lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la tercera sesién ordinaria, celebrada el 13
de junio de 2025.

Sefiala que, toda vez que el acta fue previamente circulada entre las y los integrantes del
Consejo, se solicita dispensar su lectura y someterla directamente a consideracion para su
aprobacién. Acto seguido, consulta a las personas presentes si desean formular algln
comentario al respecto. Al no presentarse intervenciones, solicita a la Secretaria Técnica
realizar la votacién correspondiente.

En ese sentido, la Secretaria Técnica pide que quienes estén a favor de aprobar el acta referida
levanten la mano. Concluida la votacion, informa que el acta ha sido aprobada por unanimidad.

Segundo Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes el acta de la tercera
sesion ordinaria de fecha 13 de junio del 2025 como fue circulada previamente.

4. Propuesta, discusiéon y, en su caso, aprobacion de la cuarta modificacion al
presupuesto de ingresos y egresos del 2025 del Sistema DIF Guadalajara.

Pasando al cuarto punto del orden del dia, relativo a la cuarta modificacién al Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025, la Presidenta informa que se recibieron observaciones por parte de
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la Contraloria, mismas que ya fueron atendidas e incorporadas en el documento
correspondiente. Para la exposicion del tema, concede el uso de la voz a la Directora

Administrativa.

La Directora Administrativa presenta la propuesta de cuarta modificacion presupuestal, la cual
contempla ajustes en los capitulos de gasto 2000, 3000, 4000, 5000 y 7000, consistentes en
transferencias presupuestales entre partidas del mismo capitulo, sin modificar el monto total
de cada uno de ellos, con el propdsito de dotar de suficiencia presupuestal a los programas
operativos del Sistema DIF Guadalajara.

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

IRA

RUBRO CONCEPTO mmsﬂrﬂosmmo I.EMMliglzl;lCACﬁ! Zblhﬁglsmﬂl mnggj‘cm VIGENTE

7300 Lr;(;ng?gémnsemcms § 2454076000 8 2454076000) & §  24540,760.00

7900 OTROS INGRESDS 5 1250000000 & 12500,00000] $3,536,500.00| $  16,036500.00

8300 CONVENI (5 DIF JAUSED $ H $ $5,860,000.00] & $,860,000,00

7900 m“g‘l‘g‘:‘ém‘” $ 31,34900200 | §  31,34909200|$ . §  31,349,09200

9300 SUBSIDIO AUTORIZADD $ 612000,00000 | § 61200000000 | $19,000,000.00 $ 631,000,00000
PRESUPUESTO DE INGRESOS EIERCICIO 2025 $ 680,380,852.00 $ $80,389,852.00 $ 19,000,00000 $9,396,500.00 $ 708,766,352.00

NoBs-

*Con fundamento al Clasificador por rubros de ingresos publicado en el Diario Oficial de la F ederacién el 09 de diclembre del 2009, se integran los ingresos
por Donativos derivados de |a recaudacion por este concepto al 30 de abril 2025, especificamente de laboratorios Laboratorios Sophia, Fundacidn Necahual,
Provecios alas para volar, Copa Roca entre otros por la tantidad de $3,536.500.00

*Con fundamento al Clasificador por rubros de ingresos publicado en e Diario Oficial de la Federacién el 09 de diciembre del 2009, se integran los ingresos
por Canvenios con DIF Jalisco, por la cantidad de $5,860,000.00

Sefala que, en el capitulo 1000, no se realizan medificaciones. En cuanto al capitulo 2000, se
efectuan transferencias entre partidas para la distribucion del Proyecto 140 “Primera Infancia
2025", con fuente de financiamiento 16, correspondiente a recursos provenientes de DIF
Jalisco, por un monto de $587,043.00 (quinientos ochenta y siete mil cuarenta y tres pesos
00/100 M.N.). Asimismo, se realizan transferencias entre partidas para la distribucion del
Proyecto 101 “Atencién a la Nifiez Trabajadora 2025, también con fuente de financiamiento
16, por un monto de $17,100.00 (diecisiete mil cien pesos 00/100 M.N.).

En lo que respecta al capitulo 3000, se realizan transferencias entre partidas de origen, de las
partidas 33201 “Servicios de disefio y arquitectura”, 33801 “Servicios de vigilancia” y
35701 “Servicios de instalacion y reparacién”. Estas transferencias se efectian dentro del
limite del 10% establecido en el Reglamento de Presupuesto del Gasto Publico para el

Municipio de Guadalajara, asi como en los Lineamientos Presupuestales del Organismo
A4




DI F Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria 2025

Guadalajara

Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, y tienen como destino la partida 35101
“Mantenimiento y conservaciéon menor de inmuebles”, con el objeto de ampliar la
suficiencia presupuestal para la licitacion solicitada por el area de Patrimonio.

Asimismo, se realiza una transferencia entre partidas presupuestales, teniendo como origen la
partida 38301 “Congresos y convenciones”, con destino a la partida 38201 “Gastos de
orden social y cultural”. Esta transferencia tiene como finalidad ampliar la disponibilidad
presupuestal para el evento de fin de afic y dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el articulo 27, fraccion XIX, del Colectivo de Trabajo.

En cuanto al capitulo 4000, sefiala que se realizan las siguientes transferencias entre partidas
de origen. De la partida 44109 “Apoyos asistenciales a emergencia”, con destino a la partida
44201 “Becas y otras ayudas”. Esta transferencia tiene como finalidad cubrir las modalidades
previstas en los lineamientos de Acompafar Ausencias, especificamente en los rubros de
capacitacion y becas, quedando un monto por ejercer de $350,000.00 (trescientos cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.).

Se realiza una transferencia de las partidas de origen en la partida 44111 “Despensas DIF
Jalisco”, con destino a la partida 44101 “Servicios asistenciales a la poblacién”, con el
propésito de cubrir la modalidad de emprendimiento establecida en los lineamientos de
Acompanfiar Ausencias, generando asi una bolsa general de $1,000,000.00 (un millén de pesos
00/100 M.N.).

Asimismo, se llevan a cabo transferencias con origen en las partidas 44101 “Servicios
asistenciales a la poblacién”, 44109 “Apoyos asistenciales a emergencia”, 44103
“Apoyos para auxiliares auditivos”, 44104 “Apoyos para cirugias”, 44105 “Apoyos para
sillas de ruedas”, 44107 “Apoyos de medicamentos”, 44113 “Desayunos escolares”.
Estas transferencias tienen como destino la partida 44801 “Ayuda por necesidades
naturales y otros siniestros”, con la finalidad de conformar una bolsa acumulada de
$1,501,000.00 (un millén quinientos un mil pesos 00/100 M.N.), destinada a la construccion de
la mesa de apoyo para la atencion de las personas afectadas por inundaciones.

En lo que respecta a! capitulo 5000, se presentan transferencias entre partidas presupuestales
para la distribucién del Proyecto 140 “Atencion a Primera Infancia 2025”, con fuente de
financiamiento 16, por un monto de $3,406,925.76 (tres millones cuatrocientos seis mil
novecientos veinticinco pesos 76/100 M.N.); asi como para la distribucién del Proyecto 101
“Prevencion de la Nifiez Trabajadora 2025", por $182,900.00 (ciento ochenta y dos mil
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novecientos pesos 00/100 M.N.), y del Proyecto 109, destinadas a la ampliacién de la partida
para vehiculos. Asimismo, se realiza una transferencia por $200,000.00 (doscientos mil pesos
00/100 M.N.), teniendo como origen la partida 52901 “Otros mobiliarios” y como destino la
partida 51101 “Mobiliario de oficina y estanteria”, con la finalidad de cubrir ia compra de
mobiliario solicitada por la Coordinacion de Operaciones, bajo la justificacion de equipamiento
para las comunidades de cuidado.

En cuanto al capitulo 7000, se informa que se realiza una reduccién en la partida presupuestal
79901, derivada de la distribucion de los siguientes proyectos: el Proyecto 140 “Atencion a
Primera Infancia”, por un monto de $3,993,968.83 (tres millones novecientos noventa y tres
mil novecientos sesenta y ocho pesos 83/100 M.N.); asi como un monto de $109,000.00 (ciento
nueve mil pesos 00/100 M.N.), destinado a otorgar suficiencia presupuestal a la partida 54101
“Vehiculos”, a solicitud del area de Patrimonio; y finaimente, $200,000.00 (doscientos mil pesos
00/100 M.N.) derivados de la distribuciéon del Proyecto 101 “Prevencion de la Nifez
Trabajadora”.

En ese momento, la secretaria técnica toma el uso de la voz y agrega que las modificaciones
realizadas, particularmente en el capitulo 4000, tienen relacidn con la emergencia ocasionada
por las lluvias, sefialando que originalmente se contaba con una bolsa de $700,000.00
(setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para apoyos, pero debido a la magnitud de la tragedia que
ha afectado a muchas personas, se decidié duplicar dicha bolsa a $1,500,000.00 (un millén
quinientos mil pesos 00/100 M.N.) con el propésito de ampliar la cobertura de los apoyos.
Explica que se eligieron partidas en las que ya se habian realizado licitaciones y entregado
apoyos, tales como sillas de ruedas, auxiliares auditivos, entre otros.

Asimismo, menciona que las partidas correspondientes a los capitulos 5000, 6000 y 7000 se
refieren a recursos provenientes de DIF Jalisco destinados a proyectos especificos,
destacando que, hasta el momento, se cuenta con el proyecto de apoyo a la nifiez para
prevenir el trabajo infantil. Sefala que, derivado de este proyecto, se determiné la compra
principalmente de iPads, con el fin de compartir contenidos y juegos con los nifios y nifias en
situacién de calle.

Finalmente, considerando la informacién presentada, la Presidenta consulta a los presentes si
alguien desea hacer uso de la voz sobre el tema. Al no registrarse intervenciones, solicita a
Verdnica Gutiérrez llevar a cabo la votacién correspondiente.
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En ese sentido, antes de proceder, la Secretaria Técnica informa que, a partir de este
momento, se incorpora a la sesién de manera virtual el C. LUIS ENRIQUE MENDIOLA
NEGRETE, representante de la Jefe de la Oficina Ejecutiva de Presidencia, como suplente.

Acto seguido, Verénica Gutiérrez solicita que quienes estén a favor de aprobar la cuarta
modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 manifiesten su voto levantando la
mano para su registro. Concluida la votacion, informa que la modificacion ha sido aprobada
por unanimidad.

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025.

5. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién para autorizar el pago de aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, al personal de confianza del Sistema DIF
Guadalajara.

Continuando con el punto quinto del orden del dia, relativo al pago de aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 2024 para el personal de confianza del Sistema DIF
Guadalajara, la Presidenta cede el uso de la voz a la Directora del Area de Recursos Humanos,
a fin de que exponga la informacién correspondiente.

La Directora del Area de Recursos Humanos informa que, para el ejercicio fiscal 2024, la
Direccion Administrativa, mediante el memorandum MDA/0Q0SB/2024, establecié como fecha \
de pago del aguinaldo el dia 12 de diciembre. En cumplimiento de esta disposicion, el Area de
Recursos Humanos realiz6 los calculos correspondientes con fecha 30 de noviembre de 2024. )%

Tercer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes la cuarta modificacion al L

Sin embargo, sefiala que un total de 26 colaboradores de confianza ingresaron al Sistema
posterior a la fecha en que se efectuaron dichos calculos, por lo que se somete a consideracion
la autorizacion para efectuar el pago de aguinaldo a estas personas, en apego a la
normatividad vigente.

Precisa que el monto total correspondiente a estos 26 colaboradores asciende a $72,618.86
(setenta y dos mil seiscientos dieciocho pesos 86/100 M.N.), mas un importe por concepto de \
ISR de $830.68 {ochocientos treinta pesos 68/100 M.N.), generando un gasto total de | °
$73,449.54 (setenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 54/100 M.N.). Asimismo, \
aclara que dicho pago se realizara con recursos del ejercicio 2025, sin que ello implique un

A I
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incremento al techo presupuestal, toda vez que se cubrira con el presupuesto correspondiente
a vacantes disponibles. /j/
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Considerando la informacién presentada, la Presidenta consulta a las y los integrantes del
Consejo si alguien desea hacer uso de la voz para emitir comentarios o realizar alguna
consuita. Al no presentarse intervenciones, solicita a Verdnica Gutiérrez llevar a cabo la
votacién correspondiente.

En ese sentido, Verdnica Gutiérrez solicita que quienes estén a favor de aprobar el pago de |
aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal 2024 para el personal de confianza enlistado en
el documento que se circuld previamente, manifiesten su voto levantando la mano para su
registro. Concluida la votacién, informa que el pago queda aprobado por unanimidad de las y \
los presentes. \L-

Cuarto Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de los presentes el pago de aquinaldo

correspondiente al ejercicio fiscal 2024 para el personal de confianza del Sistema DIF /
Guadalajara, especificamente para los 26 colaboradores cuya informacién fue |

previamente circulada.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobaciéon del Reglamento para la Atencion de @
Casos de Trabajo Social del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Puablica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

Continuando con el punto sexto del orden del dia, relativo al Reglamento para la Atencién de
Casos de Trabajo Social del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara, la

Presidenta sefiala que se recibieron observaciones por parte de la Contraloria Ciudadana , %

A

mismas que ya fueron atendidas e incorporadas en el documento. En consecuencia, solicita a
Veronica Gutiérrez desahogar el presente punto.

Verénica Gutiérrez expone que la propuesta de Reglamento, previamente circulada, tiene
como objetivo fortalecer la atencion brindada por el Sistema DIF Guadalajara a través de su
Direccion de Trabajo Social. Explica que, mediante este instrumento, se busca establecer
criterios y procedimientos claros para la atencion de los casos gue lieguen al area de Trabajo
Social adscrita a la Coordinacion de Operacién, regulando de manera integral los procesos de
recepcion, analisis, valoracion, atencién, seguimiento y cierre de cada caso, asi como la
correcta integracion y resguardo de los expedientes correspondientes.

de los apoyos, los tipos de apoyo que pueden recibir por parte del organismo, y los requisitos

Yda ©
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Asimismo, indica que en el Reglamento se determinan los sujetos que podran ser beneficiarios %
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necesarios para su acceso, priorizando siempre a las personas que se encuentren en situacion
de mayor vulnerabilidad, urgencia o riesgo. Destaca que, con estas disposiciones, se busca
reforzar la funcién de Trabajo Social como un area clave para la atencién y acompafamiento
de las personas y familias que mas lo necesitan en el municipio, asegurando un actuar
fundamentado, equitativo y con estricto apego a la normatividad aplicable.

Concluida la exposicién, la Presidenta consulta a las y los presentes si existe alguna duda o
comentario respecto a este punto.

Ante ello, la representante de la asociacidn civil Fundacion Escalar pregunta si este
Reglamento aplica Unicamente al personal de Trabajo Social de a Coordinacién de Operacion
del Sistema DIF Guadalajara o también a los trabajadores sociales que acuden a visitar
albergues. Verénica Gutiérrez responde que este Reglamento aplica exclusivamente para el
personal de la Coordinacién de Operacion, que es el area encargada de entregar los apoyos
de manera directa y de atender la asistencia social de primera mano. Agrega que las demas
trabajadoras sociales del Sistema, como las adscritas a la Delegacion o al area de Atencién al
Adulto Mayor, generalmente tienen funciones distintas, como el acompafiamiento en equipos
multidisciplinarios para el seguimiento de casos de menores o adultos mayores. Ante la
pregunta de si existe un reglamento aplicable para dichas otras areas, Veronica Gutiérrez
precisa que, en lo que respecta a la entrega de apoyos, esta corresponde Unicamente a la
Coordinacién de Operacion y se fundamenta en el Reglamento que se somete a consideracion.

Posteriormente la Presidenta solicita a Verénica Gutiérrez someter a votacion el presente
punto.

En consecuencia, Verénica Gutiérrez solicita que quienes estén a favor de aprobar el
Reglamento para la Atencion de Casos de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara, en los
términos previamente circulados, manifiesten su voto levantando la mano para su registro.
Concluida la votacidn, informa que el Reglamento ha sido aprobado por unanimidad.

Quinto Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Reglamento para la Atencién de Casos
de Trabajo Social del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

7. Clausura de la sesion.

Toda vez que no hay mas asuntos que tratar, la Presidenta procede a la clausura de la sesion.
Por lo que siendo las 12:01 doce horas con un minuto del 18 de julio de 20295, la Presidenta
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declara clausurada la quinta sesion extraordinaria del Consejo Directivo del DIF Guadalajara.
Agradeciendo a todas y todos por su asistencia.

FIN DE TEXTO

Ana Gabriela EEK:;;; Barragan Verénic:

Presidenta del Consejo Directivo del Secretaria Técnica y Directora General del
Sistema DIF de Guadalajara Sistema DIF Guadalajara

Luis Enriqte Mendiola Negrete Maximiliang Velazquez Garcia
En suplencia de Mario Ramén Silva En suplencia d¢ José Manuel Romo
Rodriguez Jefe de la Oficina Ejecutiva de  Parra Secretario General del Municipio de
Presidencia Guadalajara

p
|.
Maria Andrea ! no Ortega Juan Francisco
Regidora Prgsidentaide la Comisién En suplencia de Irlanda Loerythe

Edilicia De Asuntqs de Cprresponsabilidad Baumbach Valencia Tesorera del
Social, Desarro mano y Social Municipic de Guadalajara
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ol

Vanessa Elizabeth Chavez Navarro Verdnica Alejandra Paredes Medina
En suplencia de Alejandra Guadalupe Representante de la asociacion civil
Hernandez Santillan Contralora Fundacion Escalar

Ciudadana del Municipio de Guadalajara

wmenmmmmnenam— FIN DEL ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA 2025 ---------=-----
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Anexo 1

Punto 4 Aprobacion de la \\
cuarta modificacion al
presupuesto de ingresos y
egresos del 2025 del
Organismo Publico
Descentralizado de la
Administracion Publica
Municipal denominado (X\
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACTION

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

IRA
RUBAD CONCEPTO PRESURUESTO APROBADO 2025 | 1ERAMOCIFICACION | 30A MODIFICACION | ppoipicactan VIGENTE
2015 2025 2025
NGRESOS POR SERVICIOS OPD
7300 DIF GUADALAUARA 5 24,540,760.00 | & 24,540,760.00 | § 1 24,540,760.00
7500 OTROS INGRESOS 4 12,500,000.00 | 12 500 m_giun 5 - $ 3,536,500.00 J§ __ 16,036 500.0¢
8300 CONVENIOS DIF JALISCO 5 - 18 - 1% - | % 586000000 |S 5,860,000.00
7900 REMANENTE ANOS ANTERIORES | 5 31,349,092.00 | § 31,349,092.00 | $ - $ 31,349.092.00 i
9300 [SUBSIDDD AUTORIZADO 5 612,000,000.00 | 612,000,00000] 5 19,000 000.00 s 631,000,000.00
PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2025 § 680,389,852.00 $ 6B0,389,852.00 $ 19,000,000.00 $ 9,396,500.00 $ 708,786,352.00

Notas.-

«Con fundamanto al Clasificador por rubros de ingresos publicado en el Diario Oficial de 1a Federarton el 09 de diciembre del 2009, se integran los ingresos por Donatives
derivados de 1a recaudacion por este concepte al 30 de abril 2025, espeaficamente de laboratarios Laboratgrios Sophia, Fundacion Necahual, Proyectos alas para volar, Copa Roca
entre otros por la cantidad de $3,536,500.00

»Con fundamento al Clasificadar por rubros de ingresos publicado en el Diano Oficial de 1a Federacidn el 09 de diciembre del 2009, se integran los ingreses por Convanios con 0T
Jalisco, por la cantidag de $5,860,000.00

p—
-
MTRA. VERONICA GUTIER o
Directora General del OPD de 1a Administraciin Pablica Municipal Durectora Administrativa del OPD de la AdawnistraciGn Publica Municipal
o Sistema para e D Integral de la Familia denominado Sistema para f integral de la Familla
de Guadalajara de Guadalajara

>
@/,

— ELABO
= A RODRIGUEZ HEREDIA
o s del PO de la Administraciin Piblica Municipal Jefa de control Pres: tal Hel OPD de la s Publica Municipal
Denominade para el Desarrolio Integral de la Familla de Guadalajara denominado Sétemna para &l irolin Integral de la Familia

de Guadalajary

o
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Crakad alara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADC SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO DE EGRESQS 2025

CAPITULO 1000
INCREMENTQ O INCREMENTO O INCREMENTO O INCREMENTO O —
coro s o e | e | el | emmoine | st | e
MOBIFICACION | MODIFICACION MODIFCACION 1 MOBIFICACON

| 1000 | 11301 [SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 272,760,829 021378 s 15840366 % s § 264,681,217

| 1000 | 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 4,500,000 |$ s $ IE $ 4,500,000

1000 | 12201 [SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL s 5 4,021,978 | s s s 4,021,978
1000 | 13101 W"s DE SERVICIO EFECTIVOS § 23194170 | § s $ Is s 23,194,170 |

:‘Iooo 13201 [PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL $ 5301269 |§ 13 1,291,507 [ § E $ 4,009,767

1000 | 13202 [GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 48,691,525 | § $ 3,491,878 | $ $ $ 52,183,353
771000 | 13301 |HORAS EXTRAORDINARIAS i $ 832,052 | § 5 $ $ s 832,052 |
1000 | 14101 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL § 17792917 | § =l 5 900,758 | § $ s 18,693,675

1000 | 14201 |APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 52,950,260 | § B s 5,763,050 | $ Ts I's  ss713311
1000 | 301 oo = s 5624416 | $ =% 103,712 | § $ $ S78128
1000 | 14401 |CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL $ 771,500 | $ = |3 75610 | $ $ $ 492,880 |
1000 | 15201 |INDEMNIZACIONES $ 50,000 $ - s _Is $ $ 50,000 |
1000 | 15401 |VALES DE DESPENSA 1S 30649600 5 L163375 [§ __ asMasi|s $ [s 36627828 |
1000 | 15402 |TRANSPORTE [$ 15196200 3 s 558,600 | § o $ 15754800 |

1000 | 15403 |DIA DE LA MADRE/PADRE/JUGUETES '+ 410,000 | $ s $ $ $ 410,000
1000 | 15404 |APOYO CON UTILES ESCOLARES s 800,000 ' $ 5 is $ $ 800,000 |
1000 | 15405 |BONO DE PUNTUALIDAD s 480,000 | § s $ $ = $ 480,000
1000 | 15406 |AYUDA GASTOS FUNERARIOS IE 504,743 | § s 404,743 | $ K 100,000 |
1000 | 15407 [ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO '§ 11615295 § % 318,305 | § 's § 11933600
1000_| 15408 |ESTIMULO OBSEQUIO FESTEIQ NAVIDENO s 600000 s s $ - Is § 600,000

| 1000 | 16101 ;‘w‘e“lﬁmg DE CARACTER LABORAL VECONGMICO [y 17042784 | 8 Is 1,075,3937 $ :_s ¢ 18,118,674
1000 | 16101 f{:&iﬁﬁﬁ%{?“ LABORAL ¥ ECONGMICO $ 13,162,882 1,163,375 | $ 11,999,507 | $ | $ $ ]

“TOTAL CAPITULO3000 |s_saz9304e2 8 - s 19,000,000 |$ - s - | $ 541,930,442 [
N
Sin Cambios

-

=

MTA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ
Directora General del OPD de la Administracidn POblica Municipal denominado Sistema

para el Desarrollo Integral de la Famiia de Guadalajara

-
REVISO:
LCP. ANA fiiA RODRIGUEZ

Directora de Finanzas del OPD de la Administracion Publica Municipal
denominacio Sistema para ei Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara

MTRA. NORMA ALICIA DiAZ RAMIREZ

Oirectora Administrativa del OPD de Ia Administracién POblica Municipal
denominado Sistena para el Desarrclio Integral de la Familla

de Guadalajara

ELABORO:
"MTRA. RAQUEL PLA: A HEREDIA
Jefa de control Presupuesta OPD da la Administracidn POblica Municipal
denominado Sistema para et Desarrolio Integral de la Famila

de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

Couadalayjzea

L

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULG 2000
e — - i T
INCREMENTO O INCREMENTD O INCREMENTO O INCREMENTO O
1 PRESUPUESTO | (DISMINUCHIN) POR | (DISMINUCHIN) POR | (DISMINUCKIN) POR | {DISMINUCION] POR
] ] LRI APROBADO 2025 | AMPUACIONES1RA | AMPLACIONES 2DA | AMPLIACIONZS3RA | AMPLACIONESSTA | 'ToUPUESTO VIGENTE
| MODIFICACION MODIFICACION MODIFICACION MODIFICAGION
2000 21191_ MA'IERIAI.ES UTILES Y EQUIPOS MENCRES DE OFICINA $ 1,050,000 | $ $ $ h_s - | ¥ 1,050,000
2000 | 21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCION |$ 160,000 ' $ $ $ $ $ 160,000
y ; el e 1
T MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA | !
| 2000 | 21901 |\roRrmACION Y COMUNICACIONES $ 250000 0% 1% $ $ $ 250,000
[T2000 | 21501 | MATERIALIMPRESO E INFORMACION DIGITAL I3 200_.000 3 s s 5 ] 200,000
2000 | 21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA |$  2,305000 10,000 7 & 5 5 115,11 § 1,237 015
2000 | 21701 [MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA |$ 2,000,000 s $ ¢ B 17105081 | $ 2,171,151
I T TMATERIAL PARA REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES ¥ - [ |
21 1 :
2000 80 PERSEINAS, $ 40,000___ $ 1 $ $ $ $ 40,000 |
2000 | 22101  PRODUCTOS ALUMENTICIOS PARA PERSONAS $ 21,000,000 $§ |3 | § - |s - 1% 21,000,000
2000 | 22102 |PRODUCTOS AUMENTICOS PARA PERSONAS "AGUA PURIFICADA" | § 1,260,000 | 5 14500 | § $ $ $ 1,274,500
2000 | 22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 650,000 Le, 500 | $ $ |s 0asr 16 | $ 965,357 |
1 TPRODUCTOS AUMENTICIOS, AGRGPECUARIGS Y FORESTALES 1 [ = 1 — |
2000 | 23101 | 40001RiD0S COMO MATERIA PRIMA i § | $ $ $ | $ $ 2 |
% 24101 | PRODUCTOS ETALICOS i [ 1 1 1 i 50,000
)| 24201 | CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO = 3 50% H ; 1 = s 50,000
_% 24301 _CAl, YESO ¥ PRODUCTOS DE YESO 1s 6,000 JE3 l s 6,000
| 24401 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 50,000 $ $ $ ' $ $ 50,000
2@ 24501 [VIDRIO Y PRODUCTOS OE VIDRID 3 50,000 | % 3 B = $ 50,000 |
24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO R 920,000 | § $ $ 5 Ei | $ 954,271
1 74701 aRVicULOS ME LA CONSTRUCCION 3 3 3 i 5 0
5_% ~J4B01 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS s z%gf 3 s 1T [ 234*
OTROS MATERIALES ¥ Amcul.os DE CONSTRUCCION ¥ |
.24901 REPARACION $ 700,000 $ | $ $ { $ $ 700,000
2000 | 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 650,000 s 7,000 | § $ $ 657,000
2000 | 25301 |MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 3 000,000 $ 6,000 | § $ $ 3,006,000
| 2000_| 25401 |MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS § 1365000 TTRE] 3 3 3 1,595,000
2000 @ 25501 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO $ 500,000 3% 4_ % 11,000 | $ $ $ 487,000
000 | (7 BRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADDS § 50000 % 3 3 3 3 50,000 |
2000 | 26101 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 2,400,000  $ | $ -8 - % $ 2,400,000
7000 | 77101 |VESTUARIQ ¥ UNIFORMES_ — § 1700000 % ] i3 b} 3 1,700,000 |
2000 | 27201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL = $ 150,000 $ $ = $ L3 $ 150,000
2000 27301 |ARTICLILOS DEPORTIVOS £ 150,000 | § - $ $ 13 % 150,000
2000 [PRODUCTOS TEXTILES 3 40000 1§ — 13 3 K3 I ] 40,000 |~
000 | 27501 5::?':05 ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDASDE | 672,000 | $ $ $ s s 672,000 | ™~
2000 | 79101 |HERRAMIENTAS MENDRES i % 1% % [ = z FREDEERE 05351 | ™
3000 |_29201 'v'icceiomos MENORES DI % S 3 [ |3 = 13 80,000 | =
2000 | 29301 nammccmnes ¥ ACCESORIOS ﬁi'_'[lmmonis BF MOBILIARIG ¥ EQUIPD s 15,000 | § Z [s s s $ 15,000
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES'&EH&% O COMPUTO ¥ = = o=
4 : 160,000 S ! $ 177,100
I el el ;zm:cnonss ¥ Aé'c‘eson-ﬂs MENORES DE EQUIPO E ’ e : : : 1
| 2000 | 29501 |\ qrpumENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO | 30000 |5 > $ = ¥ g g
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE_ 300,000
2000 | 29601 |, ANSPORTE $ 300,000 | $ ) $ '_s $ $ 000,
2000 | 29801 :g;gg:mzs ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQLINARIA Y OTROS | s 50,000 | § s $ P s ?w
TOTALCAPITULO2000 1'$ a23m3,000 % 260,000 | § - 1§ - ¢ 504,143 | § 13837143
*Transferencia entre partidas, para la distribucion del proyecto 140 atencion a primera infancia 2025 de fuente 16 por la cantidad $587,043.00
—
*Transi Linr def proyecte 101 atencion a la ninez trabajadors 2025 de fuw la cantidad 517, .00
AUTO VISTQ BUENO; T -
MTRA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ MTRA. NORMA ik 3 ]
Directora General del OPD de la Administracién Piblica Municipal denominado Directora Administrativa del GFD de la Administracidn Piblica Municipa
Sistema para el Desarrolia Integral de la Familia de Guadalajara denominado Sistema para el D&san'ollq,.weqml de la Familia
de Guadalajara E
ELABORO:

"MTRA. RAQUEL PLASCENCIA HER
Jefa de control Presupuestal del OPD de la
denominado Sistema para el Desamollo In

4ta modificacion 2025

inistracién Pablica Municipal
de la Familia Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO 3000
i
I 2 [ : INCREMENTO O | INCREMENTOO | INCREMENTOO |
1 mcnmmg" 0 | (OISMINUCION) | (DISMINUCION) | (DISMINUCION)
| PRESUPUESTO | (DISMINUCION) POR POR POR PRESUPUESTO
CAPITULO | PARTIDA OGMCERTD APROBADO 2025 | POR AMPLIACIONES| AMPLIACIONES | AMPLIACIONES | AMPLIACIONES VIGENTE
| 1RA MODIFICACION 2DA IRA 4TA
webleied B - 1 = MODIFICACION | MOD! | mooIFIcACIGN ]
3000 31101 SERVICIO DE ENER_GI:E.ECTRJCA 1% 5390000 | % s & _|s = |4 1K 5,390,000 |
3000 | 31201 SERVILIODEGAS —li e - I3 - & - sk
I 31301 | SERVICIO DE AGUA _ $ 1,000,000 _ 4 i k] =-—|:% = 1% = 1% 1,060,000
) L S kg nleld — — b - - — L
j—3co0 1 31401 FALH SN ¥ =S K. I — T =TT i =——-=ils] 1
3000 | 31501 |SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 1% 86,400 r 1§ ;) - 13 $ 86,40
L 000 RVICIO DE TELEFONIA CELULAR BN 1+ 2| S T L. 550
3000 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTO DE s WU,WU $ _ $ $ _ $ $ 400,000
—— e = e e——— e - i - E—" .
55"“‘:'0"05""-‘”&55"“100 ;¥ 250008 00 i [ Il EPr e, i Tt | ;S 2,500
1 : FENDAM EQIFICIOS '3 1016405 § ! I TE 0 | % S 1,111,405
ARREMTRHIENT DE nomumovequwoummmmm |
3000 IBOL (A ONAL ¥ RECREATIVO (Eauipos para oy i $ 1,200,000  § - —] $ 3 e $ s l.'f’OO,oou
ARSENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 3 L $ $ 4 $ =
i OE ACTIVOS INTANGIDLES "PATENTES, REGA 1 = 1 e ——ir Y
NTANGIBLES “PATENTES, REGALIAS Y [s 1000000 s - |3 s =1 " 1,000,000
L0 32901 ﬂll‘k}i ARRENDAMIENTOS = 20,000 $ ol | % - $ - % % 20,000 |
. senvnos LEGAI.ES, DE CONTABILIDAD, AUDITORTA ¥ I 150,000 1 $ - |4 s - |8 - |8 amsem)
senwaos DE otsem ARQUITECTURA, INGENIERTA ¥ |
| 3000 | WM (e o $ sao,ouu*s_ - _s $ - $ |
L 3000 1 33301 |SERVICIOS DE CDNSUI.TOF.IA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA $ $0,000  § £ . $ $ $ - = 3 50,000 |
3000 33401 SERVIEIOSCAPACHACIQN i3 825,000 | % - 1% 1%, - 1§ - L8 825000
SERVICIOS £ APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION | |
L 3000 ] 330 [ e MFRE oW, s 20,000 | $ $ - s $ K 20,000
3000 33602 |SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL $ 500,000 | § K - $ E 500,000
| = . N -+ e . - —_— -
I T T T R ¥ TE—— . E SN [ SE— - 1% - 1% ]
{3000 T 33801 [SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 50000 % |E) ~ |3 2L VS U T
3000 | 33901 [SERVICICS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES | § 4,300,000 | % k] i i ] 5 - 1% 3 4,300,000 |
3000 | 33902 |SERVICIOS DE ENFERMIRIA Y MEDICOS & 1,300,000 1% 3 - _|s LJeR,0u0 | 4 =1} 2,600,000
| 3000 | 34101 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 110,000 | § = 1 - 13 1% - |8 110,000
3000 | 34401 |SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 3 620,000 | § - |5 - s JE = 1% 620,000
| 3000 | 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES '$ 600,000 | § E < % il & J LIS ] 600,000
3000 34701 |FLETES Y MANIOBRAS [ - I8 [ - s S K3 =
3000 35101 |MANTERIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES $ 5,000,000 | 0|3 25,000 § 4 5 Ll I ] 5,500,000
3000 35201 M»n-:um:mm Y conse:du xmmo ¥ EQUIPC DE s 50,000 | $ . s - |s - e s 50,000
B RICALT! L i I AT il
3000 DSTRANCES Y annmtau‘ro DE EQUIPC DE $ 30,000 | $ =) ¢ - s o ) 30,000
2 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPDE | ¢ " _ I T . )
o) 33901 | 1NSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO $ 150,000 | § sk = B $ . 250,000
3000 35508 |MANTENIMIENTD Y CONSERYACION DE VEHECULOS TERRESTRES $ 1,155,000 | % $ = $ . L] $ 1,155,000
WA RESRRALICN ¥ MANT WMAGUINAREA Y | ¢ 1 =
3000 BN wmm ot s 735,000 | § K $ - 13 $ 535,000
= - L C— e C————— =
| 3000 | 35801 SERVICIOS OE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 105,000 | $ $ - 1% =1 $ 105,000
| 3000 | 35001 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y PUMIGACION $ 1170000 | ¢ 1o | 8 $ - 1§ - 13 1,220,000
TDIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES ] 2 s 5
i) 36101 | SoaRE PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES GUBERNAM $ 10,000 | $ $ $ | 5 $ 1&
- b s oF ; e S || e d - (S
3000 36301 SEE L '.Ig;iIF' ] $ 10,000 | § 3§ $ - |8 - | 10,000 |
3000 37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES = $ 25000 § 1% [ % - 1% 25,000 |
3000 37501 | VIATICOS TRANSPORTE HACIONAL |} 200,000 | § Fiti] - 1% i3 =T M
| 3000 37502 TICOS ¢ RACHMAL 3 HE ] S —1i EJ - |9 oouoo
3000 37503 \TICOS ALIMENTOS NACIONAL ] 100,000 | § = S ] . S i
™ 3000 37504 | VIATICOS TRANSPORTE EXTRANJERA + 1l L1 * |1 - 18 LA i
000 LA S Xl [ i s i ! 1—.-
] = | . B ] = 1
L 11 - 14 1 B E SR 3 L
i ¥ W- S x =.-.-¢_*m
3000 38301 'mmv COIWENCIONES 3 % I3 - 13 e 000 | %
T YORRECHR = =T ERT - [% i 1S53
| 3000 | 39401 ISENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE § 10,000, DDD $ - 1% $ - |4 - & 10,000,000
3000 | 39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES $ 50,000 $ i ik $ ] 50,000 |
3000 9501 |OTROS PAGOS POR RESPONSABILIDADES i 50000 1% - s s - 15 - |8 50,000 |
w000 | 39902 |SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS (ALBERGUES} | $ 11,850,000 | $ 2 % = $ 2,006,057 [ $ = % 14,756,067
| e -
| roTaLcariTuLa3000 $ 51,930,308 | $ - 5 - $ 8299713 | $ =i _|.% 56,230,021
i a — L
Hotas.-
*Fransferencia enltre pamdas, e origen 13 partidz 33201 servicios diseno y arquitccturd, 33801 servicros de vignlancia, I5701 servicos de ntacion y reparaceon, dentro det kpnte ol 10% a establecrdo en of
md‘:go dv gobi 13 P fes do fa T Muntcipal . con destido 3 fa partida p 2 35102 Ye micnor de bilvs, con mativa de Iz ampliacron a ia
[/ 2 soficitud del area p /.
* Fransferenciy entie putilas, de origen partid prasup { 38301 cong ¥ poriac de $100,000,00 con destino af partida 38201 gastos du orden social y sultural, von 12 finahdad de
ampliar la partida pard un everda de fin de ano,
—_— ——'_Fr’"
Directora General d&l OPD de la dn Publica aiva del OPD de la Adminstrackn Poblica Municipal
Selema para of iy oe para ¢ Desarolio Intagral de I Familia
de Guadakajara
// RO:
8 EX MTRA. RAQUEL PLASCENCIA
Directora de 0PD de la Admisistracion Piblica Muniipal Jefa de control Presupuestal del OPD de la i Publica Municipat
Skstema para &l ko Intecral de ks Famdiia de Guadalaiara denominade Sistema para el Desarollo Integral de iy Familia de Guadatatara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO 4000
| incrementoo | incRemEnTOO | INCREMENTOO INGREMENTD O
(msu::guﬂu) (DISMINUCION) | (DISMINUCION) | (DISMINUCION)
cAptTY PRESUPUESTO POR POR POR PRESUPUESTO
o PARTE CONCER AUTORIZADO 2025 | AMPLIACIONES | AMPLIACIOMES | AMPLIACIONES | AMPLIACIONES VIGENTE
1RA F-TY IRA ATA
MODIFICACION | MODIFICACION | MOOIFICACION | MODIF
4000 44101 _[SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 6,000,000 |-¢ £00,000 | $ - |-s 2,906,067 |-s 171,000 | $ 2,322,933
4000 44102 |APOYOS PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 525,000 | & 600,000 | § = - $ - $ 1,125,000
4000 44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS 0 - R 200,600
4000 L [APOYOS PARA CIRUGIAS g - S50k 1 i
4000 44105 LAPOYOS ¢ 3 - 5 S 1B 2 ]
4000 44106 _|APOYOS 200, - - — 1% -
4000 44107 |APQYOS DE MEDICAMENTOS $ 150,000 | $ N $ - $ o 5 ! $ 100,000
4000 43108 | APOYOS CON PASAIES A LA POBLACION § 55000 [ £ = [ - 3 - $ - 3 A
4000 44109 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 500,000 | $ a $ o $ o s 500,000 | $ .
4000 44110 |APOYO CUIDADOS DE ENFERMERIA $ 1,300,000 | $ - $ - $  1,300,000] % - $ -
4000 44111 SCO $ K] 3 - [ - [ - 12 OD.CO0 [ § 5
4000 44112 [*DESPENSAS DIF GUADALAJARA $ 4,000,000 | $ o $ - $ = $ o $ 4,000,000
4000 44113 | DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,350,000 | $ - $ - $ - |-$ 50,000 | $ 1,300,000
4000 44114 [APOYOS PARA GASTO HOMORARIOS MEDICOS H 200,000 | $ . $ o $ = $ - |8 200,000
AS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 5
4000 44201 W"” PARAIRRCGRARESIDE $ 500,000 | $ - b . ¢ 250,000 | § 1,057,847
4000 44501 |AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO $ 11% = $ 2 $ - |s 545,001
4000 44801 gﬁmm NATURALESOTROS $ 150,000 | R - ls - |s 1350008 101,000
To L0 4000 16,380,001 | § 13 - _|§ 33322118 - | % 13,026,780 |
*Fransferenivd entre partidas, onger 44109 por i cantedad de 5250000 con destino a 13 partuia 4201 wvas y olras ayudas pard cubrir 1as des oo Jos I de ausencras de \
¥ bocas respact, ¥ quodar con v monto por ejercer de $350,0890.00 \;}
= Fransferencia emtre partifas, ongen 44111 despensas QIF Jalisco, con desting 3 1a partidy 94101 Mes 3 Ly pobi, pard cybrir Ia dohdad de cimp ) b dy fns li e

acompanar ausencas pard quedar con una bolsa general de §1,000.000.00

*Fransferenctd entre partidas, origen 44101 servicios asistenciales $471,000.80, 34109 apoyos dsistencidies @ cmemgencla $250.000 00, 33103 apayos pard auxwiiares auditivos §200.000.00, 34109 apoyes pard
citugias $130,000, 34105 apoyos con silias de ruedas por $200,000.00, 44107 apoyos de medicamentos $50,006. 44113 desayunos ascolates $50 000 con desting 3 13 partida 44801 ayuda por desastres naturales y

pary fa

otros si

MTA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ
Directora General del OPD de la Administracién Piblica Municipal
denominado Sistema para el Desamollo Integral de ia Familia de Guadalajara

AF

REVISO:

LCP. ANA P RODRIGUEZ

Directora de Finanzas del OPD de la Administracién Piblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

de una bolsa para apoyo 3 ks ipundatles acumulada de $1,501,000.00

o
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BUEMS; -~ —
MTRA. NORMA MiCIA DIAZ RAMIREZ
Directora Ad iva del OPD de la Administracion Pdblica Municipal
denominado Sistema para et Desammolio Integral de la Familia
de Guadalajars

ELABORO:
MTRA. RAQUEL P! NCIA HEREDIA

Jefa de controt | del OPD de la Administracidn Publica Municipa
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INVEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO 5000

| ] nlmnllm;o INCRENENTO O INCREMENTO O THCREMENTO O - 1
CAFEARS | PAKTIDA (CONCEPID Anombo Tt | SNt inn | eIroNeaon | mMrAGoNERImA | MPUAComENeA | PRESUMESTOvienTE
L= — =1 & .. MODETIGACHOM _BODIFICACION —
| 5000 | 5101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA | s 500,000 | $ - % - | - s 822,1%.95 | § 1,322,149.45 |

“MOEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ; 7
5000 | 51201 s 2,000000 - s $ N §7.47398 | § 2,087,473.98
o —— v - . - el R

51301 : s $ - | s . =TS }
t - —— — ———— —————————————
OY DETECNOLOGIAS | 1,200,000 § - s = p 378,543.65 | $ 1,878,548.65 |
e Z5L BN LOOO0)S

3 6,140,000 $ L] $ 925,021.35 | $ 6,665,021.85
5000 52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES | § 900,000 § - s - |s 311,135.08 | 4 1,211,435.08
LU | =5 | | N
S000 | 52201 |APARATOS DEPORTIVOS s 1,000,000 $ s - s - - s 3,000,000.00 |
| 5000 A $ 100,000 | § L K $ 100,000.00
5000 | 001 |o o MOUILGIRIDY ETD WALl s 20000005 s - s . W TE s 306519675
5000 53101 [EQUIPO MEDICO ¥ DE LABORATORIO $ 1,000,000 | $ - s - s - s - Is 1,600,000.00

S TROERTAL MELRC Y T — t
.. 5000 0L | e ameniee $ 400,000 | s L5 - |s 5 400,000.00
5000 54101 |VEHICULOS Y EQUIPODE TRANSPORTE | $ 2,500,000 | = 00 00 | § s ; i 00000 | 2,779,000.00
5000 56401 H -8 H = s 100,0000 $ $ 100,000.00
5000 | s6701 s 100,000 | $ - s = ) s s 100,000.00 |
70 517000 | § FELT R — 1% - 1§ 3098836 | §  2L708BI6 |

* Transferencia entre particdas, para k2 distribucion del proyecto 140 atencion & pomera ntsitd 2025 de fuente 16 por I3 cantidad $3.406,925.76, distribucon del proyecto i01 prevension de la
ez trabajadora en 3 partida 52901 $182,900.00 y $109,000 para la amphacion de 13 partida de veluculos.

“Transferencia entre partoas, $200,000.00 de fa partia de ongen 52901 oltros mobitang 2 destnro 51101 mobikiang y equipe para 13 cobertura de compra e mobikang a splictud de 1
L oordnacion i operaciones bajo 13 jushiicacon de equipantyento de (iennmdades de cuiiado.

\
.
NICA GUTIERREZ DIAZ RAMIREZ
IDirectora General del OPD de 1a Administractn Publica Municipal Directora i del OFD de la Admint ion Publica Municipal
.
i

denominade Sistema para &l Desamrolio Inteqral de la Familia de Guadalaiara denominado Sistema para el Desarrolic Integral de ka Familia
de Guadalajara

denominado Sistema para el Desarrolio Intearal de [a Familla de Guadalaiara

de Guadalajara
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Anexo 2

Punto 5 Aprobacion para
autorizar el pago de
aguinaldo correspondiente \
al ejercicio fiscal 2024, al :
personal de confianza del \§K
Organismo Publico
Descentralizado de la

Administracion Publica A
L ls . AQ)\!
Municipal denominad '-
Sistema para el Desarro 3@
Integral de la Familia de
Guadalajara b 0
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I, Guadalajara

1. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacién para autorizar el pago de aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal 2024, al

personal de confianza del sistema DIF Guadalajara.

Para el ejercicio 2024 la Direccién Administrativa mediante memordndum MDA/009B/2024, establecié como fecha de pago del
aguinaldo el dia 12 de diciembre del 2024,

En cumplimiento a ello la Direccién de Recursos Humanos realizo los cdlculos correspondientes de manera previa al 30 de noviembre
de 2024 por lo que 26 trabajadores con fecha de ingreso en el mes de diciembre no recibieron la prestacién proporcional a la que
tienen derecho de acuerdo a la normatividad vigente y quienes se enlistan a continuacién:

' SUELDO
NUMERO | comiGo NOMBRE PUESTO s.D. | | mEnsuAT INICIO FINAL NETO

1 00008280 | ALCANTAR PERA LIZET SOPORTE $  594.93 17,847.90 | 04/12/2024 | 31/12/2024 $ 2,27858

Z | 00008276 | ALVAREZ SANDOVAL GRIOVANI SANTIAGO DIRECTORDECENTROB | $ 817.79 2453370 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 2,903.15

3 00008296 | BARRERA PAEZ ROSA ISELA - ~ SOPORTE 5 50493 17,847.90 | 16/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,30290

4 | 00008274 | CASTILLO VELASCO RUBEN ISAAC IEFE DE DEPARTAMENTOB | $  850.50 2551500 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 3,019.28

5 00008269 | CONTRERAS LUNA DANIELA AIMED DIRECTOR DE CENTRO B $ 81779 2453370 | 02/12/2024 | 31/12/2024 | $ 3,35294
6 | 00008271 | CORTES GODINEZJOEL ASISTENTE s 72329 | 2169870 | 06/12/2024 | 31/12/2024 s 2,567.68

7 00008284 | CUERVO LOPEZ LIZETH VIANNEY SOPORTE $ 59493 17,847.90 | 09/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,86808
8 00008291 | FLORES OROZCO JAIME OSWALDO ~ SOPORTE $  594.93 1784790 | 16/12/2004 | 31/12/2024 | § 130250 |
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NUMERO | copi60 NOMBRE PUESTO 5.D. hm__mwpo_m_, INKIO FINAL NETO

9 00008286 | FONTES SALDANA DAYANNA ARACELI SOPORTE S 59493 17,847.90 | 09/12/2024 | 31/12/2024 S 1,868.08
10 00008268 | GIL RAMIREZ EDSON URIEL SOPORTE $ 67843 2035290 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 240843
11 00008273 | GONZALEZ PRECIADO MONICA CONCEPCION JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 95129 2853870 | 02/12/2024 | 31/12/2024 $ 3,900.29
12 00007204 | GONZALEZ VELASCO ROSA ELENA COORDINADOR DE INCLUSION $1,663.04 49,9120 | 04/12/2024 | 31/12/2024 $  6,369.44
13 00006633 | GUTIERREZ SOLIS MARIA EUGENIA JEFE DE DEPARTAMENTO B S B50.50 2551500 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 3019.28
1 00008295 | HERNANDEZ COLORADO VIRIDIANA GUADALUPE SOPORTE $ 59493 17,847.90 | 16/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,302.90
15 00008292 | LOPEZ GUEVARA VIVIANA SOPORTE FIN DE SEMANA $ 594.93 17,847.90 | 16/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,302.90
16 00008278 | MANZANO NUREZ JOSE JAIME DIRECTOR DE AREA $1,122.99 33,689.70 | 02/12/2024 | 31/12/2024 $ 4,604.26
17 00008272 | MARTINEZ SOTO SUSANA ALEJANDRA SOPORTE $ 594.93 17,847.90 | 02/12/2024 | 31/12/2024 $ 2,439.21
18 00008285 | MARTINEZ GARCIA MARIA GUADALUPE SOPORTE $ 59493 17,847.90 | 09/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,868.08
19 00008281 | MIRAMONTES JARAMILLO ATZIRI ANDREA ASISTENTE s 817.79 24,533.70 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 2903.15
20 00008289 | PLASCENCIA HEREDIA RAQUEL JEFE DE DEPARTAMENTO B $  8658.35 2605050 | 10/12/2024 | 31/12/2024 $ 261373
21 00008282 | PULIDO PEREZ HECTOR JEFE DE DEPARTAMENTO B $  850.50 2551500 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 301928
22 00008294 | RAMIREZ LOMEL} ALEJANDRA COORDINADOR DE PROYECTO s 70223 21,066.90 | 16/12/2024 | 31/12/2024 $ 1,537.88
23 00008270 | REVES HERNANDEZ CRISTHIAN MICHELLE JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 85050 2551500 | 04/12/2024 | 31/12/2024 $ 3,257.42
22 00008279 | ROBLES VINIEGRA EMMANUEL ALEJANDRO CoorD z>o%=wnm_m<ﬂ6<mn_.o PE | s 63698 19,109.40 | 06/12/2024 | 31/12/2024 $ 226128
25 00008287 | VALERIO GARCIA MARIANA ALEJANDRA SOPORTE $ 59493 17,847.90 | 02/12/2024 | 31/12/2024 $ 243921
26 00008288 | VAZQUEZ BERNAL LAURA ANGELICA COORDINADOR DE PROGRAMAS $1,685.01 50,550.30 | 02/12/2024 | 31/12/2024 $ 6,908.54

Lo que implica un monto de $72,618.86 (setenta y dos mil seiscientos dieciocho peros 86/100 m.n.). mds $830.68 (gchacientos treinta pesos

68/100 m.n.) correspondiente al ISR con carga al OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUN

con un total de $73,449.54 (setenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 54/100 m.n.).
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Anexo 3

Punto 6 Aprobacion del
Reglamento para la \
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Trabajo Social del -
Organismo Publico 0
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Guadalajara

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE CASOS DE TRABAJO SOCIAL DEL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

CONSIDERANDOS

I Que la fraccion IV del articulo 295 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara
establece que el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en adelante, el “Sistema
DIF Guadalajara”), tiene por objeto, entre otros, asegurar la atencién permanente a la poblacion
marginada, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas
basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco.

Il. Que el articulo 1 del Reglamento Interno del Organismo Plblico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de
Guadalajara (en adelante, el “Reglamento Interno”), establece que el Sistema DIF Guadalajara tiene
como obhjeto, entre otros, la promocion de la asistencia social, la prestacin de servicios en ese campo,
la vinculacion de acciones que en materia lleven a cabo las instituciones publicas, asi como las demas
actividades que establezcan las disposiciones aplicables.

Ii. Que el articulo 109 del Reglamento Interno establece que la Coordinacién de
Operacién tendra a su cargo la Direccion del Area de Trabajo Social para el cumplimiento de sus
objetivos y realizar sus funciones.

V. Que en el articulo 110 del Reglamento Interno se establece que la Direccion del Area de
Trabajo Social tiene como objetivo brindar orientacion, seguimiento y atencién oportuna a la poblacion
del Municipio de Guadalajara que se encuentre en situacion de vulnerabilidad de acuerdo al Articulo 5
del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, para contribuir con su bienestar, a través de la
entrega de apoyos y servicios de asistencia social.

V. Que debido a lo anterior resulta necesario determinar los casos que debe atender la
Direccion del Area de Trabajo Social y su equipo, los procedimientos a seguir, los requisitos que deben
de contener los expedientes de casos, los supuestos de atencion, las facultades de las areas y las
autoridades involucradas en los procesos. Esto permitiria el correcto uso de recursos humanos vy
materiales en el drea para la atencidn de casos.

VI Que conforme a dichas premisas, es necesario que el Sistema DIF Guadalajara cuente con la
normatividad necesaria para dar la atencién debida de los casos de trabajo social por lo que en
consecuencia, se emite el siguiente:
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Guadalajara

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE CASOS DE TRABAJO SOCIAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden e interés publico y tienen por objeto:

I.  Establecer los criterios y procedimientos mediante los cuales se brindara atencion a los casos que se le \

presenten a la Direccién del Area de Trabajo Social adscrita a la Coordinacién de Operacién;

I Regular el proceso de recepcién, andlisis, valoracién, atencién, seguimiento y cierre de los casos, asi
como la integracién, resguardo de los expedientes correspondientes;

lll.  Determinar los sujetos que, de conformidad con el presente Reglamento, sean susceptibles de recibir
algan tipo de apoyo, beneficio y/ o servicio, asi como los requisitos que deberan cumplir para ello;

IV.  Determinar las reglas a seguir que permitan destinar de manera eficiente, ordenaday transparente los
apoyos econémicos, en especie y/o de servicios para la atencién de casos; y '

V.  Garantizar la aplicacion de criterios de prioridad en la entrega de apoyos considerando la situacion de |
vulnerabilidad, urgencia o riesgo de los solicitantes.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

|.  Apoyo asistencial: Es aquel apoyo econémico, en especie y/o de servicios que otorga la Direccidén del
Area de Trabajo Social cuya finalidad es brindar atencién a las personas en situacién de vulnerabilidad
cuyas condiciones les impiden satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y/o desarrollo, lo
anterior de conformidad con el articulo 4y 5 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Il.  Apoyo extraordinario: Es aquel apoyo econémico, en especie y/o de servicios que busca apoyar a una
persona que no resida en Guadalajara, 0 no se tenga constancia de su residencia cuya finalidad es
brindar atencién a las personas en situacién de vulnerabilidad cuyas condiciones les impiden satisfacer
sus requerimientos bésicos de subsistencia y/o desarrollo, lo anterior de conformidad con el articulo 4
y 5 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

ill.  Beneficiario {a): Las personas previstas en el articulo 3 de este Reglamento.

IV. Caso: Es el expediente de seguimiento de la Direccién del Area de Trabajo Social a través del cual se
conoce la condicidén en que se encuentra una persona, de forma transitoria o permanente, que de no
atenderse puede poner en riesgo su vida, integridad fisica o calidad de vida, y por tanto, requiere apoyo
asistencial para su atencién, mismo que podra ser atendido a través de apoyos asistenciales o apoyos
extraordinarios desde la Direccién de Area de Trabajo Social.

V.  Comité de Casos: Organo facultado para aprobar la entrega de los apoyos asistenciales con valor mayor
de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.), y apoyos extraordinarios.

Vi.  Coordinacién: La Coordinacién de Operacion del Sistema DIF Guadalajara; i
VIl.  Direccién: Direccion de Area de Trabajo Social; / - \
VHI.  SICATS: Sistema Interinstitucional de Canalizacion a Trabajo Social; N
[X. Sistema DIF Guadalajara: E| Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica municipal "'-_x _q.g

J \

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Guadalajara;



Guadalajara

X.  Supervisora de Casos: Servidora Publica adscrita a la Direccién encargada de coordinar a las
Trabajadoras Sociales y de dar seguimiento a los casos que se presenten ante el Sistemna DIF
Guadalajara; y

Kl.  Trabajadora Social: Servidora Publica adscrita a la Direccién del Area de Trabajo Social, perteneciente a
la Coordinacién de Operacion del Sistema DIF Guadalajara.

XH.  Ventanilla dnica: Servicio otorgado por un profesional en trabajo social de primer contacto. \
ARTICULO 3.- Se entendera como personas beneficiarias de apoyos a las personas que residen en el municipio \\
de Guadalajara y pertenezcan a los grupos prioritarios de asistencia social, entre los cuales se encuentran: b

I Las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, especialmente aquellos que |
pertenezcan a uno o mas de los siguientes grupos:
Nifas, nifios y adolescentes de la calle o en situacidn de calle;
Con enfermedades terminales;
Victimas de violencia, maltrato, abuso o explotacién;
Con problemas de adicciones;
Con discapacidad;
En conflicto con la ley;
Hijas e hijos de personas privadas de su libertad;
Victimas de delitos;
Migrantes separados;
Migrantes no acompahados;
Refugiados o desplazados;
Adolescentes embarazadas o madres;
. Huérfanos;
Con enfermedades o trastornos mentales;
Con desnutricion
En situacidon de abandono, ausencia o irresponsabilidad de los progenitores en el cumplimiento
y garantia de sus derechos; y
Hijas o hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o que vivan en condiciones de
extrema pobreza;
ll.  Personas con problemas de alcoholismo u otras adicciones, cuando estas condiciones los coloquen en
situacién de abandono o de calle;
lll. Mujeres en periodo de gestacidn o lactancia, carentes de recursos econdmicos o sean victimas de
violencia;

%

IV.  Personas adultas mayores que se encuentren en estado de desamparo, marginacién o maltrato; %
h.
A
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V. Personas con discapacidad;

VI.  Personas en situacion de calle;
VIl.  Familiares que dependan economicamente de quienes se encuentran privados de su libertad por
causas penales y que por ello queden en estado de desamparo o en situacion de calle; \
VIN. Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales hasta el primer grado, que | \
dependan econémicamente de quienes hayan perdido la vida y que sus circunstancias socioeconémicas p fl;'
lo ameriten; A
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IX.  Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales hasta el primer grado, de

personas desaparecidas, siempre que sus condiciones socioecondmicas lo ameriten;
X.  lLasvictimas de la comisién de delitos;

Xl.  Las personas afectadas por una emergencia o desastre de origen natural o antropogénico, que queden
situacion de necesidad o desamparo;

Xll.  Personas gue por alguna enfermedad se encuentren en estado de abandono o en situacién de calle;

Xl Migrantes en estado de vulnerabilidad que transitan por el territorio de la entidad;

XIV.  Jefas o Jefes de familias monoparentales, carentes de recursos econdmicos o en situacién de
desamparo, marginacién o maltrato;

XV.  Las personas que sufran o padezcan algun trastorno o enfermedad mental, siempre y cuando sus
ingresos o de la familia o institucion a la cual dependan, sean insuficientes para su subsistencia y
satisfacer sus necesidades médicas; y

XVI. Familias o personas cuya situacién de vulnerabilidad se determine mediante la investigacion
sociofamiliar por parte del personal Profesional del Area de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara.

Asimismo, los casos de apoyos extraordinarios dirigidos a personas que no residan en el municipio de
Guadalajara o cuya residencia no se encuentre acreditada, deberdn pertenecer igualmente a los grupos
prioritarios de asistencia social y se sujetardn al procedimiento establecido en los articulos 21 y 22 del presente
Reglamento.

ARTICULO 4.- Las personas solicitantes tendran derecho a:

. Recibir informacion clara, veraz y oportuna sobre los apoyos, requisitos y procedimientos aplicables.
H.  Sertratadas con respeto, sin discriminacién por ningun motivo.
Il.  Conocer el estado de su solicitud y los motivos de su aprobacién o negativa; y
IV.  Presentar inconformidades, aclaraciones o quejas sobre el servicio recibido, conforme a los
mecanismos que determine el Sistema DIF Guadalajara.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ATENCION DE CASOS

ARTICULO 5.- La atencién y el seguimiento de los casos debera realizarse de forma integral, procurando el
apoyo interdisciplinario, mediante la canalizacion a los diferentes programas y servicios del Sistema DIF
Guadalajara, asi como a otras dependencias o instituciones externas.

ARTICULO 6.- Las solicitudes para la atencién de casos se recibirén en la Direccién del Area de Trabajo Social, a
través de la ventanilia Unica, en los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Desarrollo Infantil, o en su
caso, a través de derivaciones y/o canalizaciones realizadas por SICATS, la Delegacion de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Guadalajara, otras dreas del Sistema DIF
Guadalajara, del Sector Salud y cualquier otra autoridad que, conforme a su competencia, requiera la
intervencién de éste Organismo en beneficio de la poblacién vulnerable, quedando excluidas la poblacién que
cuente con seguridad social {IMSS e ISSSTE).
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La Direccion atendera las solicitudes recibidas siempre y cuando existan los elementos humanos, financieros y
legales necesarios para brindar la atencion debida conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 7. Las solicitudes de atencién de casos, las canalizaciones y/o derivaciones que reciba la Direccién
deberan estar acompafadas de:

. CURP del posible beneficiario;
Il.  Comprobante de domicilio vigente del posible beneficiario, que no sea mayor a tres meses;
. Descripcién de las necesidades de apoyo que requiere el posible beneficiario; y
IV.  Los documentos de soporte dependiendo el tipe de apoyo solicitado, de conformidad con el articulo 9
de este Reglamento.

En caso de personas en situacion de calle o sin un documento formal de domicilic, se podré aceptar constancia
de ubicacién emitida por la Trabajadora Social derivada de la investigacion sociofamiliar o constancia emitida
por algun refugio, albergue o institucién asistencial en la que se encuentre resguardada la persona solicitante,

ARTICULO 8.- Los documentos de soporte previstos en la fraccién IV del articulo 6 de éste Reglamento deberdn
de ser los siguientes, segun sea el caso:

1 Cuando se requieran tratamientos médicos y/o estudios especializados se deberd remitir resumen
médico y orden de solicitud, misma que debera de presentarse en hoja con membrete de la institucion
publica que contenga firma del médico, nimero de cédula profesional y sellos del médico y/o
institucion que la expide. En caso de que los tratamientos o estudios especializados deban realizarse en
alguna institucion de salud o laboratorio determinado, deberi indicar el lugar y justificar los motivos;

.  Cuando se requieran medicamentos se debera remitir resumen o valoraciéon médica y prescripcién del
medicamento, mismo que deberd presentarse en hoja con membrete de institucién puablica que
contenga firma del médico, nimero de cédula profesional y sellos del médico y/o institucién que la
expide. La prescripcion debera especificar el tiempo por el cual debe administrarse el medicamento;

lll.  Cuando se requieran insumos médicos, implementos quirdrgicos y de rehabilitacion se debera remitir
resumen o valoracion médica y la prescripcién correspondiente, mismo que debera presentarse en hoja
con membrete de institucion puiblica que contenga firma del médico, nimero de cédula profesional y
sellos del médico y/o institucién gue lo expide;

IV.  Cuando se requieran paiiales de adulto se remitird resumen médico en donde se indigque la necesidad
del insumo mismo que deberd presentarse en hoja con membrete de institucién piblica que contenga
firma del médico, namero de cédula profesional y sellos del médico y/o institucion que la expide;

V. Cuando se requieran pafales de nifio se remitird resumen médico del beneficiario menor de edad que
indigue la vulnerabilidad y necesidad del insumo, o en su defecto, resumen médico del padre o madre
gue presente discapacidad o enfermedad crénico degenerativa, mismo que debera presentarse en hoja
con membrete de institucién publica que contenga firma del médico, cédula profesional y sellos del
médico y/o institucion que la expide;

VI. Cuando se requieran servicios funerarios, cremacion y/o inhumacion, se remitird acta de nacimiento,
identificacion oficial, certificado de defuncion y acta de defuncion de la persona finada;
VIl. Cuando se requiera apoyo con enseres domésticos para poblacion en extrema pobreza, asi como

emitido por la Coordinacién Municipal de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos del
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Ayuntamiento de Guadalajara y/o personal de Proteccion Civil de este Sistema DIF Guadalajara que
contenga evaluaci6n de dafios y en donde se sefialen los enseres domésticos que requiere el solicitante.
Cuando se requieran suplementos alimenticios y/o formulas lacteas se remitird resumen médico y
prescripcion del insumo que indique la cantidad y periodicidad de su administracién, mismo que debera
presentarse en hoja con membrete de institucién pablica que contenga firma del médico, nimero de
cedula profesional y sellos del médico y/o institucién que la expide;

Cuando se requieran lentes graduados, se remitird prescripcion que indique la graduacién requerida,
misma que deberd presentarse en hoja con membrete de institucién publica que contenga firma del
médico, nimero de cédula profesional y sellos del médico y/o institucién que fa expide, que indique la
graduacion requerida; y

Cuando se requieran sesiones de hemodialisis, se remitird resumen o valoracién médica y prescripcién
donde se debera especificar cudntas sesiones requiere el posible beneficiario y por cuanto tiempo,
mismo que deberd presentarse en hoja con membrete de institucién pliblica que contenga firma del
médico, nimero de cédula profesional y sellos del médico y/o institucién que la expide.

Los documentos anteriores deberdn ser entregados al momento de presentar la solicitud de apoyo, o ir
acompafiados con la derivacion y/o la canalizacién. En caso de que no se cuente con ellos, se concederd al
posible beneficiaric un plazo de 15 dias hébiles para su entrega, de no hacerlo, el expediente se cerrara por
falta de interés del solicitante.

ARTICULO 9.- Para la atencién de casos se debera seguir el procedimiento siguiente:

Una vez que se reciba el caso, la Supervisora de Casos asignara un niimero de registro v lo turnara ala
trabajadora social que corresponda, para su atencion y seguimiento;

La Trabajadora Social verificard que el beneficiario cumpla con el perfil de sujeto de asistencia social, en
los términos del articulo 3 de este reglamento a través de una primera visita domiciliaria a fin de llevar

a cabo la investigacion social.

En caso de no localizar al posible beneficiaric durante la primera visita, se dejara un aviso de primeray
segunda visita domiciliaria. Si la persona no se presenta a la cita ni es localizado en una segunda visita,
el expediente podra ser cerrado por falta de interés, dejando constancia en el mismo.

Se realizard una investigacion sociofamiliar por parte de la Trabajadora Social, la cual se hara con apego
a la metodologia y al uso de formatos establecidos,

Se realizard un diagnéstico asertivo del caso y se establecera un plan de intervencion conforme a la
situacion en la que se encuentra el solicitante, por parte de la Trabajadora Social. Dicho plan deberd
contener por lo menos:

a) La problematica social identificada;

b) Las alternativas de solucion viables; y

¢) Elapoyo al gue el beneficiario es candidato.
En caso de que en el plan de intervencion se proponga la entrega de un apoyc asistencial con un monto
correspondiente del valor del bien o servicio no exceda de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.), el caso
se presentara ante la Supervisora de Casos, la titular de la Direccion y la titular de la Coordinacidn,
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quienes de manera conjunta determinaran la procedencia, modificacién o negativa de la entrega del
apoyo, fundando y motivando su decision en el expediente.

VI.  Cuando se proponga la entrega de un apoyo asistencial que exceda de $1,000.00 (mil pesos 00/100
M.N.), o sea extraordinario, el caso debera presentarse ante el Comité de Casos para la determinacién
de su entrega conforme lo propuesto por la Trabajadora Sccial, o en su caso, se modifigue o niegue la
entrega del apoyo.

ARTICULO 10.- El expediente de cada caso debera contener:

I.  Entrevista inicial de la persona interesada, canalizacién y/o derivacién de quien turnd el caso;
Il. Identificacion vigente con fotografia {INE, pasaporte, cartilla militar, cédula profesional, licencia de
conducir);
. CURP;
IV.  Acta de nacimiento para menores de edad y personas fallecidas;
V.  Comprobante de domicilio vigente;

VI. Carta de trabajo y/o ndéminas correspondientes a un mes, en ausencia de estos se podra incluir el
formato de constancia de ingresos;

VIl.  Formato de hoja de entrevista;
VHI.  Estudio socio familiar;

IX.  Plan de intervencion;

X.  Documentos de soporte que contengan la situacion inicial del posible beneficiario, \

Xt.  Documentos de soporte con el diagnéstico social elaborado por la Trabajadora Social,

Xll.  Documentos de soporte de antecedentes de apoyos otorgados. §
Xill.  Documentos de soporte segin el tipo de apoyo sclicitado;

XV, Formato de cotizacion de apoyos;
XV.  Solicitud y autorizacién de apoyas econdmicos y en especie, en su ¢aso;

XVI.  Recibo del apoyo otorgado, en su caso, evidencia fotografica;
XVIl.  Contra canalizacion, en su caso;
XVHI. Nota de seguimiento;

XIX. Carta compromiso; y

XX Carta crédito, en caso de ser requerida.
Todos los documentos y la informacién personal contenida en los expedientes, debera resguardarse y quedara
protegida segiin lo establecido por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 11.- Se consideraran validos los documentos, que dentro del expediente del caso, tengan la vigencia
que a continuacion se sefiala:

i Estudio Socio Familiar: 6 meses de vigencia; R

II. Resumen médico: 1 afio de vigencia; 1'\
ll.  Prescripcién de medicamento: 3 meses de vigencia; LY
IV.  Prescripcion de implementos de rehabilitacién: 6 meses de vigencia; ]’?
V. Solicitud de insumos y estudios: 6 meses de vigencia; y i
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VL. Comprobante de domicilio: 3 meses de vigencia. {comprobante de servicio de agua, luz y teléfono)
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ARTICULO 12.- Por parte de la Direccion se buscard coordinar acciones con instituciones, fundaciones y
asociaciones civiles a fin de gestionar apoyos econdmicos, en especie y/o de servicio en beneficio de los
posibles beneficiarios.

ARTICULO 13.- En el otorgamiento de apoyos, se procurara que el benefictario participe en la adquisicién del
bien y/o servicio que necesita, que se encuentra debidamente identificado en su expediente, con un minimo
del 25% del costo del apoyo solicitado, o en su defecto, con la cantidad que su condicién econémica y/o la de su
familia, le permita cubrir para la atencién de su caso.

En caso de que no sea posible su participacion en el costo del bien y/o servicio, se deberd justificar tal situacion
dentro del expediente.

ARTICULO 14.- El otorgamiento de apoyos estard condicionado al compromiso de la persona solicitante para
realizar las acciones y tareas establecidas conjuntamente en el plan social, las cuales deberan asentarse en
carta compromiso, para asi asegurar que se avance en la solucién de la problemitica del beneficiario, realizando
el Profesional de Trabajo Social un seguimiento de las acciones establecidas.

ARTICULO 15.- En la atencién de los casos se procurard que el apoyo cubra un periodo de tiempo de méaximo
tres meses, durante los cuales se fortalezca a la familia para que posteriormente el beneficiario sea capaz de
solventar los gastos de acuerdo con el plan de intervencion propuesto, siende sujetos a revaloracién en caso
necesario para prolongar el apoyo, de conformidad con este Reglamento.

ARTICULO 16.- Cuando se requiera de una revaloracién de un caso, la atencion se retomarad considerando la
informacion del expediente anterior y se asentard la informacién actualizada en el formato de revaloracién,
integrando los nuevos documentos de soporte.

ARTICULO 17.- Los apoyos médicos se promoveran sélo en aguellos supuestos en que el solicitante carezca de
los beneficios de un sistema de seguridad social, a excepcion de circunstancias especiales en que se requiera
complementar el apoyo, para lo cual debera el caso deberd integrarse con la debida justificacién de estar en ese
supuesto.

Respecto de los beneficiarios del programa federal denominado Seguro Jalisco o en su caso, el programa que lo
sustituya, se promovera apoyos exclusivamente en aquello que no se encuentre contemplado dentro de su
cobertura, siempre y cuando reunan los requisitos previstos en este Reglamento.

ARTICULO 18.- En los casos de solicitantes residentes en el municipio de Guadalajara que requieran apoyo con
unt valor menor a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), la promocién del apoyo se gestionara
directamente en el Sistema DIF Guadalajara. En caso de que dicho monto supere esa cantidad se canalizara, por
parte de las Trabajadoras Sociales, que el apoyo se realice en coordinacién con otras instancias de asistencia
social y otras fuentes de financiamiento.

ARTICULO 19.- Los casos canalizados al Municipio por parte del Sistema DIF Jalisco se les promovera con base
en la revision exhaustiva de la informacion recibida, asegurando que los diagndsticos y planes sociales se
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apeguen a la metodologia establecida en |a Direccién del Area de Trabajo Social y contemplen acciones que
coadyuven o atenuan la situacion problema de cada caso.

Guadalajara

ARTICULO 20.- El otorgamiento de apoyos derivados de la implementacién de proyectos en conjunto con el
Sistema de Asistencia Social y/o DIF Jalisco, se sujetaran a la normatividad establecida en los convenios de
colaboracion suscritos.

ARTICULO 21.- En aquellos casos, en que las condiciones de salud del solicitante sean apremiantes, por
comprometer su vida o integridad fisica, o por la urgencia de las circunstancias, sera facultad del Titular de la
Coordinacién autorizar el apoyo para el caso, debiendo realizar los procesos necesarios para que se efectue la
adquisicion del bien y/o servicio, observando lo previsto en los lineamientos en materia de adquisiciones.

ARTiCULO 22.- Toda solicitud de apoyo para casos que correspondan a beneficiarios que no sean residentes del
municipio de Guadalajara, se turnara al Sistema DIF Municipal correspondiente, y/o en su caso 2l Sistema DIF
Estatal.

De no ser posible la canalizacién a ninguno de estos érganos de asistencia social para su atencién, o en caso de
que la persona solicitante no pueda acreditar su residencia en el Municipio de Guadalajara, se procedera a
analizar la viabilidad de atencién del caso, como caso extraordinario por parte del Sistema DIF Guadalajara por
lo que el mismo debera ser presentado ante el Comité de Casos para su determinacion. Previo a la presentacion
del caso ante el Comité, la Direccién deberéa analizar la situacién socioeconémica, el grado de urgencia del
apoyo, v la disponibilidad del presupuesto del Sistema DIF Guadalajara, procurando agotar las posibilidades de
apoyo desde las redes particulares del solicitante del apoyo, y desde instituciones, organizaciones y
asociaclones que pudieran atender el caso.

En los casos en que las personas solicitantes no puedan acreditar su domicilio en el Municipio de Guadalajara,
deberén presentar una carta con sello y firma expedida por la presidencia de colonos de su localidad, para
acreditar su residencia en el municipio, informacién que debera afiadirse al expediente del caso.

ARTICULO 23.- Para dar atencién a los casos de personas transeuntes en el Municipio de Guadalajara, que
hayan sido objeto de actos delictivos y requieran apoyo asistencial, sera necesario que los posibles beneficiarios
presenten copia del acta de denuncia emitida por la Fiscalia General del Estado de Jalisco, y posteriormente
realizar la investigacion socio familiar.

ARTICULO 24.- Para los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el Comité de Casos,
previa la evaluacién de la necesidad y urgencia de cada asunto en particular que realice la Direccién conforme
fos procedimientos previstos en este Reglamento.

SECCION |
DE LOS APOYOS EN ESPECIE Y/O DE SERVICIO

ARTICULO 25.- Para la adquisicion de apoyos en especie y/o de servicio que no se hayan adquirido previamente
o que no esté previsto adquirir mediante un proceso licitatorio, se debera:

I.  Integrar en el estudio socio familiar por lo menos 3 cotizaciones de proveedores del bien o servicio a
adquirir;
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Il.  Establecer por escrito la propuesta del proveedor con quien se propone hacer la compra, y la
justificacion de la propuesta;

lll.  Para elaborar cotizaciones, solo se podra recurrir a proveedores debidamente registrados y con registro
vigente en el padrdn de proveedores del Sistema DIF Guadalajara; y

IV.  En caso de no existir suficientes proveedores que puedan emitir una cotizacion, se debera asentar dicha
circunstancia y las justificaciones correspondientes en el expediente.

ARTICULO 26.- Para los apoyos en especie consistentes en despensa, se considerara una despensa mensual
para familias de hasta cuatro integrantes y dos despensas mensuales para familias de cinco integrantes o mas.

ARTICULO 27.- En el caso de apoyo con paiiales para adulto, se establece un méaximo de 15 paquetes de pafiales
con 10 piezas como apoyo mensual, mientras que para el caso de pafiales para nifio, se tomara como referencia |
un maximo de 12 paquetes con 40 piezas como apoyo mensual. El apoyo de pafiales para nifio sera otorgado en |
casos de discapacidad, enfermedad del menor, o cuando los padres se encuentren en dichas condiciones.

ARTICULO 28.- las personas beneficiarias que requieran tratamiento indefinido con medicamento =
especializado, se les promovera la mayor cobertura con la participacién de diferentes instancias, con el objetivo
de buscar alternativas en las que la familia pueda continuar adquiriendo el medicamento para tratamientos
subsecuentes. @j

ARTICULO 29.- Para los apoyos con lentes graduados se otorgaran siempre y cuando no existan programas
vigentes de indole municipal, estatal o federal que otorgue dicho apoyo al momento de la solicitud del posible
beneficiario. No obstante, se podra considerar la entrega de este apoyo cuando la situacién socioeconémica del
beneficiario sea extremadamente precaria y su necesidad se considere urgente por cuestiones laborales,
escolares yfo que pongan en riesgo su integridad fisica.

AL

ARTICULO 30.- En caso de emergencias o desastres de origen natural o antropogénico, las personas que queden
en situacién de necesidad o desamparo podrén solicitar apoyos de enseres domésticos basicos o de primera

necesidad.

El Sistema DIF Guadalajara unicamente podrd entregar base de cama y/o colchén tanto individual o
matrimonial, parrilla eléctrica, estufa de mesa con 4 quemadores, refrigerador de hasta 4 pies cubicos, cilindro
de gas LP de hasta 30 kg y otros que determine el Comité de Casos posterior al estudio de la situacion especifica
del beneficiario. Dicho apoyo se podra proponer en especie y/o en econémico hasta por $12,000.00 (doce mil
pesos 00/100 M.N.).

promoverse por un monto minimo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/10C M.N.) y un maximo de hasta
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 31.- Cuando se requieran servicios funerarios, cremacién y/o inhumacion el apoyo podra 7

ARTICULO 32.- Para el caso de atencian a solicitudes de apoyo de espacios para inhumaciones, se gestionara
dicho espacio en Coordinacién con la Direccién de Cementerios del Gobierno Municipal de Guadalajara,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Panteones para el Municipio de Guadalajara. \
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CAP{TULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DE LAS AREAS DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 33.- Son facultades de la persona titular de la Direccién en materia de atencién de casos:

Vi,

Coordinar la entrega de apoyos que correspondan a los casos atendidos de manera directa o en
corresponsabilidad con las areas de Trabajo Social del Sistema, asi como con dependencias municipales
y/u organismos de asistencia social;

Promover y prestar servicios de asistencia social;

Verificar la correcta aplicacién de los recursos asignados a los servicios de Trabajo Social en el Sistema
DIF Guadalajara;

Dar a conocer las funciones especificas a desempeifiar por las trabajadoras sociales, de acuerdo con el
manual de operaciones y los lineamientos especificos de cada programa;

Evaluar al personal de las éreas de Trabajo Social en los diferentes programas para implementar
procesos de mejora en la calidad de los servicios; y

Verificar la adecuada atencién y canalizacidn de la poblacién solicitante de apoyos asistenciales hacia
las areas correspondientes del Sistema, otras instituciones u organismos de asistencia social, para su
atencidn integral.

ARTICULO 34.- Son facultades de la Supervisora de Casos:

Vi

Coordinar y dar seguimiento, a través de las trabajadoras sociales de los centros del Sistema, a los casos
que atienda la Direccién, realizando los trdmites necesarios hasta la recepcién de los apoyos por parte
de los beneficiarios;

Llevar registro de manera clara y organizada de los casos que atienda la Direccion;

Asignar los casos recibidos para su derivacion y atencién en los diferentes centros;

Procesar y recabar la informacién de los casos con ayuda de la Trabajadora Social responsable del caso;
Estudiar y analizar cada caso evaluando diagndsticos y planes de tratamiento disefiados por la
trabajadora social para ofrecer la mejor solucién al posible beneficiario; y

Asesorar a las trabajadoras sociales en la realizacion y el seguimiento de los casos.

ARTICULO 35.- Son facultades de la Trabajadora Social Operativa:

Apovar a las trabajadoras sociales de los Centros de Desarrollo Comunitario (CDCly centros de
desarrollo infantil (CDI), Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAICS) y de los programas en la
resolucién de conflictos y dificultades relacionadas con sus actividades diarias;

Realizar visitas a los centros de desarrollo comunitario;

Revisar el expediente integrado por la Trabajadora Social responsable del caso;

Vincular las acciones de Trabajo Social con los diferentes programas del Sistema para asegurar su
correcta aplicacién y eficacia;
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Proponer estrategias, en conjunto con las trabajadoras sociales de los centros, para atender las
dificultades que se presenten y lograr la correcta aplicacién de los programas;

Proponer exenciones de pago en servicios otorgados por el Sistema DIF Guadalajara como parte del
plan de intervencion para el solicitante del apoyo;

Definir estrategias de atencién y seguimiento para casos urgentes, especificamente sefialados como .

prioritarios por el drea correspondiente, asegurando una respuesta en tiempo y forma; y

Apoyar y orientar a las trabajadoras sociales en la atencidn de casos y en la realizacién de visitas
domiciliarias, solicitando que los planes de intervencion sean acordes con la problematica y, en su caso,
se canalicen mediante SICATS.

ARTICULO 36.- Son facultades de la Trabajadora Social Responsable del Caso:

Vil

ViIL.

Dar atencion integral de casos que se les asignen incluyendo la investigacién, diagndstico y plan de
intervencian, asi como el seguimiento a las acciones establecidas, trabajando coordinadamente con
todas las instancias involucradas;

Realiza entrevistas y brindar orientacién de los posibles beneficiarios;

Aplicar el estudic sociofamiliar de acuerdo con la problematica planteada por el solicitante del apoyo v
capturarlo en el sistema correspondiente;

Realiza visitas domiciliarias para corroborar la informacién proporcionada por el solicitante;

Integrar el expediente del caso;

Una vez notificada por la trabajadora social procede a llenar el formato de solicitud de apoyo,
especificando la cantidad a otorgar y el nombre del proveedor;

Tras la autorizacion del apoyo, es responsable de entregarlo al beneficiario, solicitando su firma de
recibido y recabando evidencia fotogréfica de la entrega;

Una vez entregado el apoyo, informar a Supervisién de Casos sobre la gestion realizada, elaborando la
ficha de cierre del caso;

Dar seguimiento puntual a los compromisos de los beneficiarios y su acreditamiento en el expediente; y
Dar seguimiento al uso del apoyo otorgado, posterior a la sesién del Comité de Casos.

CAPITULO CUARTO
DEL COMITE DE CASOS

ARTICULO 37.- El Comité de Casos es el drgano facultado para aprobar la entrega de los apoyos en favor de un
beneficiario, previa valoracién y/o estudio que realice la Direccion a través de las trabajadoras sociales
pertenecientes a dicha drea, de conformidad con el articulo 47 de este Reglamento.

ARTICULO 38.- El Comité estara integrado por los titulares de las siguientes dreas:

.

La Coordinacién de Operacidn, quien fungird como presidente ;
La Direccion Administrativa;
La Coordinacién de Programas;



¥ Guadalajara

v La Direccion Juridica;
V.  La Direccion del Area de Trabajo Social, quién fungira como Secretario Técnico;
VI.  La Direccidon del Area de Salud y Bienestar;
VIl.  LaSupervisién de Casos de Trabajo social; y
VIH. La Jefatura del Departamento de Psicologia.

ARTICULO 39.- Los miembros del Comité, salvo el Secretario Técnico, tendran derecho a voz y voto en las
sesiones y podran designar, mediante escrito, a un suplente quien tendra las mismas atribuciones gue su titular.

ARTICULO 40.- El Comité sesionard de forma ordinaria cada quince dias, previa convocatoria enviada por el
Secretario Técnico con al menos 48 horas de anticipacion, misma que debera contener orden del dia a tratar en
la sesién y los documentos que soporten cada punto del orden del dia para su andlisis por parte de los
integrantes del Comité. En caso que se requiera una sesion extraordinaria la convocatoria debera notificarse
con 24 horas de anticipacion.

Las notificaciones de las sesiones podrin hacerse por correo electrénico que, para tales efectos, sefialen los
integrantes y/o suplentes parte de dicho érgano.

ARTICULO 41.- Para la celebracién de las sesiones sera necesaria la asistencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus miembros. Las sesiones se podran llevar a cabo de manera presencial y/o hibrida.

ARTICULO 42.- £l Comité de Casos tomaré sus determinaciones por mayoria de votos, es decir, los acuerdos se
aprobardn con el voto favorable del cincuenta por ciento mas uno de los miembros asistentes en la sesion. En
caso de empate, quien presida la sesién tendra voto de calidad.

ARTICULO 43.- Los miembros del Comité de Casos permaneceran en funciones como parte de éste Comité,
mientras desempefien el cargo correspondiente en el drea que representan.

ARTICULO 44.- Son facultades del Presidente del Comité de Casos:

. Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, las sesiones del Consejo;

l.  Conocer y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
IH. Desahogar el orden del dia de las sesiones, con apoyo del Secretario Técnico;
IV.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de las sesiones;

V.  Acordar las medidas necesarias para la ejecucién de los planes y objetivos establecidos; y
VI.  Rendir informes sobre la entrega de apoyos asistenciales cada & meses.

ARTICULO 45.- Son facultades del Secretario Técnico:

. Convocar a los miembros del Comité a cada sesidn, adjuntando los anexos necesarios para el desahogo
de cada punto del orden del dia;
iIl.  Determinar, previa revisién, qué casos seran presentados ante el Comité;
lNl.  Apoyar al Presidente del Comité de Casos en el desahogo de las sesiones;
V.  Levantar lista de asistencia de los miembros presentes en las sesiones; y
V.  Elaborar el acta de cada sesion, y recabar la firma de los integrantes que asistieron a la sesion.

Articulo 46. Son atribuciones del Comité de Casos las siguientes:

\

4



Guadalajara

I.  Analizar los casos presentados por las trabajadoras sociales para determinar el otorgamiento del apoyo,
una modificacién de la propuesta realizada, o en su defecto la negativa del otorgamiento;
Il.  Solicitar a la Direccidn la reevaluacion, estudio o seguimiento puntual de un caso presentado;
lll.  Sugerir vias adicionales de atencidn de casos que permitan enriquecer la atencidn a los beneficiarios;
IV.  Proponer modificaciones o cambios en los criterios de evaluacién y anélisis de los casos;
V.  Proponer modificaciones o adecuaciones al presupuesto autorizado para la atencidn de casos;
Vl.  Solicitar informes a la Direccion respecto del otorgamiento de los apoyos asistenciales, los beneficiarios,
las derivaciones de casos, entre otros;
VI, Autorizar el otorgamiento de apoyos extraordinarios; y
VIt.  Acordar el calendario de sesiones ordinarias del Comité.

ARTICULO 47 - Se someteran a estudio del Comité de Casos, los siguientes:

. Apoyos asistenciales desde $1,001.00 pesos (Mil un pesos 00/100 M.N.) hasta $20,000.00 (veinte mi!
pesos 00/100 M.N.) previa validacién de la Supervisora de Casos, el titular de la Direccidn, el titular de
la Coordinacidn y del titular de la Direccion Administrativa; y

[l.  Apoyos extraordinarios hasta por $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) previa validacion de la
Supervisora de Casos, el titular de la Direccién, el titular de la Coordinacion y del titular de la Direccion
Administrativa.

CAPITULO QUINTO
SANCIONES

ARTICULO 48.- Los trabajadores del Sistema DIF Guadalajara, que en el desempefio de sus funciones infrinjan
las disposiciones del presente Reglamento, se harin acreedores a las sanciones y procedimientos que establece
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de lalisco, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento surtird efectos inmediatos a partir de su aprobacion por el Consejo
Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién PGblica Municipal Denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

SEGUNDO. Se ordena la publicacién del presente Reglamento en la Gaceta Municipal de Guadalajara con el fin
de dar publicidad a los mismos.

TERCERO. Eil presente Reglamento deja sin efectos todas aquellas disposiciones, acuerdos, reglamentos o
lineamientos emitidos por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara que se opongan a
lo establecido en el presente crdenamiento.



