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Acta del Consejo Directivo
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Piblica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Quinta Sesion Ordinaria 2025 de la administracion 2024-2027

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 12:07 doce horas con siete minutos del dia 23
veintitrés de octubre del aflo 2025 dos mil veinticinco, en la Sala de Expresidentas, ubicada en
la avenida Eulogio Parra, numero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, y de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet; con la
facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 17 y 18 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en adelante “Reglamento” o
“Reglamento Interno”) asi como los articulos 303 y 306 del Cédigo de Gobierno del Municipio
de Guadalajara (en adelante “C6digo”); y por convocatoria de fecha 20 veinte de octubre del
ano en curso, las y los integrantes del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en lo sucesivo “Consejo Directivo”) se
encuentran reunidos de manera hibrida para desahogar la quinta sesion ordinaria del afio
2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, verificacion y declaracion del Quérum Legal.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la cuarta sesion ordinaria de
fecha 15 de agosto del afto 2025.

4. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la quinta modificacion al presupuesto
de ingresos y egresos del 2025 del Sistema DIF Guadalajara.

5. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de reformas a diversos articulos del

Reglamento Interno del Organismo Puablico Descentralizado de la Administracion

Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la Convocatoria para participar en el
programa “Unidas Emprendemos 2025".

7. Propuesta, discusion y, en su caso aprobacion de la exencién de la cuota de
recuperacion para el curso de platicas prematrimoniales, en el marco de las campaiias
de matrimonios colectivos que, durante la administracion 2024-2027, organice el
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Ayuntamiento de Guadalajara y para las cuales se solicite apoyo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

8. Asuntos varios.

9. Clausura de la sesion.

La Presidenta, Ana Gabriela Barragan Barragan, da la bienvenida a los miembros presentes
del Consejo Directivo y solicita a la Secretaria Técnica de este Consejo, pasar lista de
asistencia y verificar el quérum legal.

DESARROLLO DEL DIA
1. Lista de asistencia.

Para dar inicio a la sesién, la Secretaria Técnica realiza el pase de lista confirmando la
presencia de:

- ANA GABRIELA BARRAGAN BARRAGAN, como Presidenta del Consejo Directivo; / _H

- MARIA ANDREA MEDRANO ORTEGA, como Regidora Presidenta de la Comision; v
Edilicia de Asuntos de Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social;

- LUIS ENRIQUE MENDIOLA NEGRETE, de la oficina Ejecutiva de la Presidencia como
suplente;

- LAURA SUSANA PULIDO GOMEZ, representante de la Secretaria General del

Ayuntamiento, como suplente;
Respecto a esta asistencia, la Secretaria Técnica hace constar que recibe oficio suscrito

por el Secretario General del Ayuntamiento, mediante el cual designa a la C. Laura
Susana Pulido Gémez como su suplente para participar en la presente sesion.
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Guadalajara, como suplente;

- VANESSA ELIZABETH CHAVEZ NAVARRO, representante de la Contraloria
Ciudadana, como suplente; \

- VERONICA ALEJANDRA PAREDES MEDINA, representante de la asociacion civil
Fundacion Escalar;

- NATALIA LEDON FERNANDEZ, representante de la asociacion civil Centros de
Formacién; y

- VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, como Secretaria técnica.

- MARIA JASMIN NAVARRETE RUIZ , representante de la Tesoreria del Municipio de \
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Asumlsmo la Secretaria Técnica sefiala que se encuentran presentes en la sesion la C. Laura
Iveth Lopez Marin, Coordinadora de Operaciones, la C. Norma Alicia Diaz Ramirez,
Directora Administrativa, la C. Ana Maria Pefia Rodriguez, Directora del Area de Finanzas, y
la C. Raquel Plascencia Heredia, Jefa del Departamento de Control Presupuestal, todas ellas
del Sistema DIF Guadalajara.

En ese sentido, tras revisar la lista de asistencia y confirmar que la totalidad de los miembros
del Consejo Directivo con derecho a voto se encuentran presentes, la Presidenta sefiala que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento Interno del Sistema DIF
Guadalajara y el articulo 306 del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, existe
quérum legal para sesionar, por lo que declara formalmente instalada la sesién.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Respecto al segundo punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacién del mismo, la
Presidenta somete a consideracion de los presentes la dispensa de lectura del orden del dia,
ya que fue circulado con anterioridad, asi como la aprobacion de su contenido. Acto seguido,
pregunta si alguien quiere hacer uso de la voz al respecto.

Al no presentarse intervenciones ni comentarios, solicita a las y los integrantes del Consejo
Directivo que, quienes estén a favor de dispensar la lectura del orden del dia y aprobar su
contenido, manifiesten su voto levantando la mano. Una vez realizada la votacion, se informa
que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad.

Primer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia como fue
circulado previamente.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del acta de la cuarta sesién ordinaria
de fecha 15 de agosto del aiio 2025.

En relacion con el tercer punto del orden del dia, la Presidenta informa que este corresponde \._

a la lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la cuarta sesién ordinaria, celebrada el 15 de
agosto de 2025.

Sefala que, toda vez que el acta fue previamente circulada entre las y los integrantes del
Consejo Directivo, se propone dispensar su lectura y someterla directamente a consideracion
para su aprobacion.
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Acto seguido, consulta a las personas presentes si desean formular algun comentario al

respecto. Al no presentarse intervenciones, solicita a la Secretaria Técnica realizar la votacion
correspondiente.

En ese sentido, la Secretaria Técnica pide que quienes estén a favor de aprobar el acta referida
levanten la mano; concluida la votacion, informa que el acta ha sido aprobada por unanimidad.

Sequndo Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes el acta de la cuarta
sesion ordinaria de fecha 15 de agosto del 2025 como fue circulada previamente.

4. Propuesta, discusiéon y, en su caso, aprobaciéon de la quinta modificaciéon al
presupuesto de ingresos y egresos del 2025 del Sistema DIF Guadalajara.

Pasando al cuarto punto del orden del dia, relativo a la quinta modificacion al Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2025 del Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta concede el uso de la voz
a la Jefa de Control Presupuestal, la C. Raquel Plasencia a fin de que exponga la informacion
correspondiente.

La Jefa de Control Presupuestal presenta las laminas del ingreso propuesto para la quinta
modificacion consistente en la ampliacién por $6,045,452 (seis millones cuarenta y cinco
mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos 00/100 Moneda Nacional), que corresponden a
los convenios celebrados con DIF Jalisco de sus respectivos proyectos, lo cual tiene un
impacto también en el egreso por esa misma cantidad con una distribucion puntual de esos
mismos 6 millones de pesos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

ey CONCIITO mzszr& mano;z;:anbn muo::nncmou wnooml;!saaéu Anuoozxorzxsucxbu nonx;?x:non VIGENTE
7300 [ROTSOSPORSRVIAOSATODE N 2a5a0760fs 24,540,760 |5 s 3 23540760
7900  JOTROS INGRESOS 3 12,500,000 | 12,500,000 |$ $ 3,536,500 15 $ 16,036,500
8300  JCONVENIQS D LAUSCO $ $ 3 s 5,860,000 15 $ 6,045452 15 11905452
7900  JREMARENTE AROS ANTERIORES $ 31,349,092 |$ 31,349,092 {$ $ $ 31,349,092
9300  JSUBSIDIO AUTORIZADO $ 612,000,000 |S 612,000,000 | $ 19,000,000 s $ 631,000,000
PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2025 § 680,389,852 § 660,389,852 § 19,000,000 $ 9,396,500 § $ 6045452 $ 714,831,804
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A su vez sefala que, en los capitulos a nivel de partida especifica, para el capitulo 1000, se
conserva el mismo techo presupuestal, y se propone una redistribuciéon entre partidas con
base en los ahorros obtenidos durante el ejercicio fiscal, a fin de implementar un programa de
indemnizaciones, el cual se refleja en la partida 15201. Este programa esta destinado a
personas que no cuentan con pensiéon ni ahorro para retiro, garantizandoles suficiencia
presupuestal. Asimismo, los ahorros restantes en otras partidas, se destinan a la partida de
sentencias y resoluciones por la autoridad competente, con un monto acumulado de
$5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 Moneda Nacional), correspondiente a los
laudos actuales del Sistema DIF Guadalajara para hacerles frente.

En cuanto al capitulo 2000, se observan disminuciones y aumentos derivados de los proyectos
de DIF Jalisco, atendiendo puntualmente el objeto del gasto para el cual fueron proyectados.
Situacion similar se presenta en los capitulos 3000 y 4000, generando el correspondiente
impacto en cada partida especifica.

En la partida 7000, considerada transitoria, se reduce la distribucion del resto de los capitulos
y se garantiza suficiencia presupuestal para una adenda destinada a servicios de copiadora, U
asi como para atender un convenio celebrado con el proyecto “Escudo de Dignidad” para la

prevencién del abuso sexual infantil.

-

Concluye su intervencién sefialando que en téminos acumulados, la quinta modificacion ~
conserva los techos presupuestales vigentes al dia de hoy. ;

Finalmente, considerando la informacién presentada, la Presidenta consulta a los presentes si
alguien desea hacer uso de la voz sobre el tema. Al no registrarse intervenciones, solicita a
Veronica Gutiérrez proceder con la votacién correspondiente.

Acto seguido, Verénica Gutiérrez solicita que quienes estén a favor de aprobar la quinta
modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2025 del Sistema DIF
Guadalajara manifiesten su voto levantando la mano. Concluida la votacion, informa que la
modificacion ha sido aprobada por unanimidad.

Tercer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes la quinta modificacién al
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025.
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5. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de reformas a diversos articulos del
Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de

Guadalajara.

Continuando con el punto quinto del orden del dia, relativo a la aprobacion de reformas a
diversos apartados y articulos del Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara, la
Presidenta solicita a Veronica Gutiérrez proceder con el desahogo del asunto.

La Secretaria Técnica informa al Consejo Directivo sobre las reformas propuestas. Seala que
la primera modificaciéon consiste en corregir errores involuntarios en la numeraciéon de los
capitulos; por ejemplo, el capitulo IIl denominado “Consejo Directivo”, pasa a ser el capitulo V
y asi sucesivamente. Precisa que estas modificaciones son tnicamente de caracter técnico y
permiten mantener la coherencia en la continuidad del reglamento.

Continuando con su exposicion, explica que se proponen reformas al articulado relativo a la
coordinacion de programas con el objetivo de optimizar su estructura. En ese sentido, se
propone eliminar la Direccién del Area de Derechos de la Nifiez, que ha permanecido vacante
desde que inici6 la administracién, y se incorporan sus funciones en la Jefatura del
Departamento de Prevencién, Atencién y Acompafnamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes,
que pasa a depender directamente de la Coordinacién de Programas. Sefala que esta
reorganizacion refleja la operatividad actual, permite una comunicacion mas directa, reduce
niveles jerarquicos innecesarios y racionaliza la estructura administrativa.

Posteriormente, informa que, en consecuencia, se propone modificar el articulo 150 y la
derogacion de los articulos 161, 162, 163, 164 y 165, incorporando los articulos 172 bis y 172
ter. Asimismo, indica que se otorga a la Jefatura de Departamento de Representacion Juridica
de Nifias, Nifios y Adolescentes la facultad de analizar irregularidades en el cumplimiento de
convenios y disposiciones legales, asegurando la proteccion efectiva de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes.

Considerando la informacion presentada, la Presidenta consulta a las y los integrantes del
Consejo si alguien desea hacer uso de la voz para emitir comentarios o realizar alguna
consulta. Al no presentarse intervenciones, solicita a Verénica Gutiérrez llevar a cabo la
votacion correspondiente.

En ese sentido, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de las reformas
correspondientes al orden de los capitulos tercero, cuarto, quinto del titulo primero, asi como
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la reforma a los articulos 150 y 158, la derogacion de los articulos 161, 162, 163, 164 y 165, y
la adicion de los articulos 172 bis y 172 ter, manifiesten su voto levantando la mano para su
registro. Concluida la votacion, informa que el pago queda aprobado por unanimidad de las y
los presentes.

Cuarto Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de los presentes modificar la
denominacion de los capitulos Ill, IV, V del Titulo Primero. la reforma de los articulos 150

“—b—lﬁl‘
y 158, la derogacién de los articulos 161, 162,163, 164 y 165 y la adicion de los articulos
172 Bis y 172 Ter del Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de la Convocatoria para participar en
el programa “Unidas Emprendemos 2025”.

Continuando con el punto sexto del orden del dia, relativo a la Convocatoria para participar en
el programa “Unidas Emprendemos 2025”, la Presidenta solicita a Verénica Gutiérrez
desahogar el presente asunto.

La Secretaria Técnica sefala que la Convocatoria tiene como finalidad acompaiar a mujeres
en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, reconociendo su capacidad y determinacién
para transformar su realidad a través del trabajo digno, la creatividad y la autonomia. Explica
que mediante esta convocatoria se busca ayudar a mujeres usuarias de los Centros de
Desarrollo Comunitario del Sistema DIF Guadalajara, residentes en zonas de alta
vulnerabilidad, jefas de familia cuidadoras principales con ingresos inferiores a dos salarios
minimos, residentes en el municipio de Guadalajara, y que tengan interés en crear o fortalecer
un proyecto productivo.

Continuando con su exposicién, indica que en una primera etapa, las participantes podran
desarrollar habilidades a través de una capacitacion especializada en emprendimiento,
finanzas basicas y modelos de negocio, asi como recibir asesorias y mentorias, con el objetivo
de dotarlas de herramientas practicas que les permitan iniciar o consolidar sus proyectos
econoémicos.

Sefiala que en una segunda etapa se otorgara un apoyo econémico para los proyectos
seleccionados a partir de la primera etapa de capacitacion. Esto es, las beneficiarias que
concluyan satisfactoriamente la etapa de capacitacién, recibiran un apoyo econémico a fondo
perdido de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional), el cual se otorgara a
un maximo de cuarenta participantes, dentro de un techo presupuestal de $1,000,000.00 (un
millén de pesos 00/100 Moneda Nacional) para el ejercicio fiscal 2025.
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Concluida la exposicion, la Presidenta consulta a las y los presentes si existe alguna duda,
comentario o participacion respecto a este punto.

Ante ello, la representante de una de las asociaciones civiles pregunta como se va a dar a
conocer esa convocatoria. Al respecto, la Coordinadora de Operacion explica que sera
difundida a través de los Centros de Desarrollo Comunitario, considerando principalmente a
las usuarias que han participado durante varios afios en los talleres y actividades de los
centros. De esta manera, la seleccion de participantes también responde a una necesidad
identificada por las propias usuarias de contar con un primer acercamlento a los procesos de
emprendimiento.

Al no existir mas preguntas, la Presidenta solicita a Verénica Gutiérrez someter a votacion el
presente punto.

En consecuencia, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de aprobar la
Convocatoria para participar en el programa “Unidas Emprendemos 2025”, en los términos
previamente descritos, manifiesten su voto levantando la mano para su registro. Concluida la
votacion, informa que la convocatoria ha sido aprobada por unanimidad.

Quinto Acuerdo: Se aprueba por unanimidad la Convocatoria para participar en el
programa Unidas Emprendemos 2025.

7. Propuesta, discusién y, en su caso aprobacidon de la exenciéon de la cuota de
recuperacion para el curso de platicas prematrimoniales, en el marco de las campanas
de matrimonios colectivos que, durante la administracion 2024-2027, organice el
Ayuntamiento de Guadalajara y para las cuales se solicite apoyo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Respecto al séptimo punto del orden del dia, relativo a la aprobacion de la exencion de la cuota
de recuperaciéon del curso de platicas prematrimoniales en el marco de las campafas de
matrimonios colectivos, la Presidenta solicita a Veronica Gutiérrez desahogar el presente
asunto.
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La Secretaria Técnica sefala que el pasado 16 de octubre del presente afio se recibié un_ -

oficio emitido por el Director del registro civil de Guadalajara, mediante el cual se informa que
en el mes de noviembre se llevara a cabo una camparia de matrimonio colectivo organizada
por el Ayuntamiento de Guadalajara. En razon de ello, solicitan el apoyo del Sistema DIF
Guadalajara para que las parejas que decidan casarse a través de estas campafias no se les
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cobre el curso de platicas prematrimoniales. Sefiala que, de manera ordinaria, el costo de dicho
servicio para el afio 2025 es de $330.00 (trescientos treinta pesos 00/100 Moneda
Nacional).

Continuando con su exposicion, indica que, considerando que este programa se realiza afio
con afio, resulta necesario someter dicha exencion de pago ante este Consejo Directivo, para
las parejas que participen en las campafias de matrimonios colectivos organizadas por el
Ayuntamiento de Guadalajara durante la administracion 2024-2027, con el fin de garantizarles
el acceso gratuito a la constancia correspondiente. Esto permitird fortalecer el compromiso
institucional con la poblacién de Guadalajara.

La presidenta pregunta a las y los integrantes del Consejo si existe alguna duda, comentario o
participacion al respecto. Al no presentarse intervenciones, solicita a Verénica Gutiérrez llevar
a cabo la votacién correspondiente.

En consecuencia, Verénica Gutiérrez solicita que quienes estén a favor de aprobar la exencion
de la cuota de recuperacién para el curso de platicas prematrimoniales en el marco de las
campafas de matrimonios colectivos que durante la administracién 2024-2027 organice el
Ayuntamiento de Guadalajara y para las cuales se solicita apoyo al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, levanten la mano su registro.

Sin embargo, en ese momento la representante de una de las asociaciones civiles pregunta
como se llevan a cabo las platicas y como funcionan. Ante lo cual, la Secretaria Técnica, seiiala
que las platicas son un requisito para contraer matrimonio. Sefala que las platicas se realizan
en linea, a través de videos que abordan los temas obligatorios del curso, y se complementan

con examenes relacionados con los contenidos presentados. Ademas, informa que en esta

administracién se incorporaron los temas de familias de acogida y la certificacion para la
adopcién, con el objetivo de que las parejas que inician su vida familiar contemplen estas
posibilidades. Precisa que, aunque se busca ir mas alla del cumplimiento del requisito, el curso
sigue siendo sencillo, y la exencion propuesta consiste en no cobrar los $330.00 (trescientos
treinta pesos) correspondientes. Sefiala también que esta campana permite regularizar la
situacién civil de muchas personas que ya viven en pareja desde hace afos, incluidos aduitos
mayores que, al ser de escasos recursos, se benefician de esta medida.

Al no existir mas preguntas, la Presidenta retoma la votacion, y solicita de nueva cuenta a
Verdnica Gutiérrez someter a votacién la exencién del pago en los términos propuestos.
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La Secretaria Técnica solicita que quienes estén de acuerdo en aprobar la exencion de pago
en los términos propuestos levanten la mano. Concluida la votacién, informa que ha sido
aprobado por unanimidad.

Sexto Acuerdo: Se aprueba por unanimidad exencién de la cuota de recuperacion para
el curso de platicas prematrimoniales, en el marco de las campaifas de matrimonios
colectivos que, durante la administracion 2024-2027, organice el Ayuntamiento de
Guadalajara y para las cuales se solicite apoyo al Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia de Guadalajara

8. Asuntos Varios.

Continuando con el punto ocho del orden del dia, la Presidenta pregunta si existe algun asunto
adicional que deseen tratar en esta sesion. Al no presentarse ningin otro asunto, se procede
a la clausura de la sesion.

8. Clausura de la sesion.

Toda vez que no existen mas asuntos que tratar, la Presidenta procede a la clausura de la sesion. Por
lo tanto, siendo las 12:27 horas del dia 23 de octubre de 2025, la Presidenta declara clausurada la
quinta sesién ordinaria del Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, agradeciendo a todas
y todos los presentes por su asistencia.

FIN DE TEXTO
] _ - /': - =
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Ana Gabrlelé rragan Barragan Verémc Gutuerrez Hernant
Presidenta del Consejo Directivo del Secretaria Técnica y Directora General del
Sistema DIF de Guadalajara Sistema DIF Guadalajara
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Luis Enrique Mendiola Negrete Laura Susana Pulido Gomez
En suplencia de Mario Ramén Silva En suplencia de José Manuel Romo
Rodriguez Jefe de la Oficina Ejecutiva de  Parra Secretario General del Municipio de
Presidencia Guadalajara

Maria Andrea ano Ortega

la Comision En suplencid de Irlanda Loerythe

Edilicia De Asuntos de Corresponsabilidad Baumbach Valencia Tesorera del
Social, Desar mano y Social Municipio de Guadalajara
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Vanessa Elizabeth Chavez Navarro Verénica Alejandra Paredes Medina
En suplencia de Alejandra Guadalupe Representante de la asociacién civil
Hernandez Santillan Contralora Fundacién Escalar

Ciudadana del Municipio de Guadalajara
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Natalia Ledﬁ’mdez

Representante de la Asociacion Civil Centros de Formacion
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Anexo 2

Punto 5 Reformas a Diversos L
Articulos del Reglamento

Interno del del Sistema DIF u]\
Guadalajara uL
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Modificacién al Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara aprobada por e! Consejo Directivo en la Quinta Sesién Ordinaria 2025 de fecha 23 de octubre del 2025

(A8 [ REF 1 DEBE DECIR L' JUSTIFICACION
Capitulo tll Capitulo V Debido a un error involuntano en el Titulo Primero, el numero
Del Consejo Directvo = : |Det Consejo Directivo consecutivo no coincide por o que debe de ser el nimero V
Capitulo Capituto VI Debido a un error involuntario en ef Titulo Primero, el numero
De la Presidencia del Consejo Directivo De la Presidencia del Consejo Directivo < consecutivo no coincide por 1o que debe de ser el numero Vi
Capitulo IV Capitulo VII Debido a un error involuntario en el Titulo Primero, el numero
De la Secretaria Tecnica del Consejo Directivo De la Secretaria Técnica det Consejo Directivo consecutivo no concide por lo que debe de ser et nimero Vit
Capiltulo Capitulo VIl Debido a un error involuntario en el Titulo Primero. el numero

De la Direccién General = |

De la Direccién General

consecutivo no coincide por lo que debe de ser el numero VIl

Articulo 180, Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar
sus funciones, la Coordinacién de Programas tendra a su cargo
las siguientes Areas.

|l Detegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de
Ninas, Nifios y Adolescentes,

I Direccion del Area de Derechos de la Ninez; y

11, Direccion del Area de Atencion Humanitania.

Articulo 150. Para el cumplirmiento de sus objetivos y realizar
sus funciones, la Coordinacién de Programas tendra a su
cargo las siguientes Areas

|. Delegacion institucional de ta Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

il. Derogado:;

lIt. Direccion del Area de Atencién Humanitaria; y

IV. Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencion y
Acompadiamiento de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Tiene por objeto fortalecer fa estructura organizacional de la
Coordinacién de Programas mediante la eliminacion de Ja Direccion
det Area de Derechos de la Nifiez, a fin de que la Jefatura del
Departamento de Prevencion, Atencién y Acompanamiento de Niias,
Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion

|Dicha Direcci6n actualmente se encuentra vacante, por lo gue su |
supresién no genera afectacion al personal en funciones ni
interrupciones en la operacién institucional. Por el contrario, permitira
racionalizar 1a estructura administrativa, reducir niveles jerarquicos
innecesarios y fortalecer ta comunicacion directa entre la
Coordinacién y las areas responsables de la atencion a nifas, nifios y ]

Articulo 158. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de
Nifas, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las siguientes
atnbuciones y obhgaciones:

IV Bis_ Sin correlativo
|
(il

Articulo 158. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Jefatura del Departamento de Representacion Juridica de
Ninas, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones:

IV Bis. En caso de detectarse irregulandades o posibles

|acciones u omisiones que pudieran poner en riesgo la

integridad o los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
bajo la representacién de la DIPPINNA. por el inct imiento

adolescentes. !
= {
|

|
La inclusion de la facultad de i gar posil incump de
contratos, convenios o disposiciones legales fortalece la capacidad de
la Jefatura para garantizar la proteccion efectiva de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes, asegurando que cualquier irregularidad
|sea d day oportunamente, en coordinacién con las

de convenios, o disposiciones legales, la jefatura debera
analizar las constancias que correspondan que permitan
realizar las acciones correspondientes conforme sus
atnbuciones

o= ===

autoridades competentes

Articulo 161. La Direccién del Area de Derechos de la Nifiez
tiene como objetivo dirigir y promover acciones orientadas por el
Interés superior y los derechos de niftas, nifos y

adolescentes, a través de programas y modelos de intervencién |
Que promuevan los factores de proteccion

Articulo 161. Se Deroga

Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la
Coordinacién de Programas mediante la eliminacién de la Direccion |
del Area de Derechos de la Ninez_ a fin de que la Jefatura del |
Departamento de Prevencion. Atencién y Acomparamiento de Nifas, |
Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion.

Dicha Direccion actuaimente se encuentra vacante, por lo que su
supresidn no genera afectacién al personal en funciones ni
interrupciones en la operacion nstitucional. Por el contrario. permitira |
racionalizar la estructura admenistrativa reducir niveles jerarquicos |
innecesarios y fortalecer Ia comunicacién directa entre la

Coordinacion y las dreas responsables de la atencidn a nifias, nifos y |
adolescentes ) |

;
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Modiﬁcacién al Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara.xlsx

|Articulo 162. Para el cumplimiento de sus funciones, la l

Direccion del Area de Derechos de la Nifiez tendra a su cargo

|Ias siguientes atribuciones y obligaciones

|- Operar, dingir. coordinar y evaluar en tiempo y forma las

actividades del personal a su cargo;

Il. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo

para que puedan operar los programas de la Direccion del Area

de Derechos de la Nifiez;

lIt. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién

del Area de Derechos de la Nifez a su cargo, con base en la

estructura programatica del Organismo y supervisar que el

personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo

IVA Supervisar de forma periédica los programas. su aplicacion e
> teniendo en cuenta la p ion de los servicios en |

forma integrat a favor de la calldad en la atencién a las

personas,

V. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para

la formulacién y ejecucion de los programas y proyectos

ademas de informar permanentemente a ta Coordinacién de |

Programas sobre las actividades de la Direccion asi como su ‘

analisis, vigencia y aplicacién;

VI. Atender las actividades de vinculacion con instituciones
académicas para fines de investigacién y capacitacion

Vil. Atender en tiempo y forma las disposiciones y
recomendaciones dispuestas por la Coordinacién de ‘
|Programas;

VIIl. Dirigir, operar y evaluar en tiempo y forma las estrategias
de promocidn de derechos y prevencion de riesgos
psicosociales de las nifas, nifios y adolescentes del municipio,
IX. Desarrollar, implementar y evaluar modelos de atencion |
adecuados y oportunos a las necesidades de la poblacion

X. Implementar estrategias de atencién y promocién de
\derechos para nifias, nifios y adolescentes que realizan
actividades de la economia informal o mendicidad en las calles
del municipio de Guadalajara;

XI. Implementar estrategias de prevencién de las violencias que
afectan a nifas, nifos y adolescentes;

|XI|A Derivar y dar seguimiento a la Delegacién de la
|Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes
\casos de nifas, nifios y adolescentes en los que se presuma
que son o han sido victima de un delito

XIt. Desarrollar estrategias de atencion que promuevan la
vigencia de los derechos de nifias. niios y adolescentes,

XIV. Supervisar el seguimiento a los casos denvados por via

Articulo 162. Se Deroga

!oﬁcna! y presentar informes de segusmiento cuando le sean

|sohcnados POr su superior jerdrquico,

|XV. Integrar el registro administrativo de los programas a su
|cargo y alimentar las matnices propias del Organismo, asi como
'de instituciones de otros niveles de gobierno,

XVI Aplicar, ejecutar. controlar y evaluar de conformidad con la
|normalividad vigente, el presupuesto asignado a su Direccién, |
IXVIl. Elaborar y presentar informes de acciones realizadas y |
|logros alcanzados del area en el tiempo y la forma establecidos
para contnbuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;
XVill. Organizar y dingir las reuniones de trabajo con las
diferentes dreas de la direccion y sus colaboradores para
retroalimentar actividades del personal;

XIX. Gestionar proyectos, acuerdos y convenios con
|organismos gubernamentales de la sociedad cwvil, pnvados. de
|acuerdo a sus atribuciones;

XX. Brindar atencién y seguimiento a convenios contratos,
adendas, acuerdos y demas instrumentos legales en los que
lintervenga la direccion,

|XXi. Desarrollar y actualizar permanentemente ios efementos
|de soporte administrativo y operativo tales como. manuales,
formatos, guias técnicas, y proyectos de mejora continua,

XXIL. Integrar el registro administrativo de los programas a su
cargo y ahmentar las matnces propias det Organismo. asi como
|de instituctones de otros niveles de gabierno, |

Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de ta
Coordinacién de Programas mediante la eliminacién de la Direccion
del Area de Derechos de la Nifiez, a fin de que la Jefatura del
Oepartamento de Prevencién, Atencién y Acompanamiento de Nifias

Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacién.

Oicha Direccion actualmente se encuentra vacante, por lo que su
supresion no genera afectacién al personal en funciones m
interrupciones en la operacién institucional. Por el contranio. permitira
racionalizar [a estructura administrativa, reducir niveles jerarquicos
innecesarios y fortalecer la comunicacion directa entre la
Coordinacion y las areas responsables de la atencion a nifias, nifios y
adolescentes |

:
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Articuto 163. Para el cumplimiento de sus atnbuciones y |
obligaciones la Direccion del Area de Derechos de la Nifez
|tendra a su cargo la siguiente Jefatura

1. Jefatura del Departamento de Prevencidn, Atencidn y Articulo183. Se'Derogal
Acompanarmiento de Ninas

Nifos y Adolescentes.

Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la

Coordinacién de Programas mediante la eliminacién de la Direccion
del Area de Derechos de la Ninez, a fin de que la Jefatura del
|Departamento de Prevencion, Atencién y Acompanamiento de Ninas
‘Nmos y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacién

Dicha Direccién actualmente se encuentra vacante, por o que su
supresidén no genera afectacion al personal en funciones ni
interrupctones en la operacion institucional. Por el contraric. permitira
racionalizar la estructura administrativa. reducir niveles jerarquicos
innecesarios y fortalecer la comunicacion directa entre la
Coordinacién y las areas responsables de la atencion a nifas, nifos y
adolescentes.

i,__ : =
|
|

Arﬁculo 164. La Jefatura del Departamento de Prevencién

|Atencion y Acompafamiento de Nifias, Ninos y Adolescentes
(tiene como objetivo supervisar la operacién y evaluacion de las |Articuto 164, Se Deroga
estrategias de promocién de derechos y prevencion de riesgos
psicosociales de las nifias, nifios y adolescentes del municipio

Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la
Coordinacion de Programas mediante la eliminacion de la Direccion
del Area de Derechos de la Nifez, a fin de que la Jefatura del
Departamento de Prevencion, Atencién y Acompadamiento de Nifas, |
Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion

Dicha Direccién actualmente se encuentra vacante, por lo que su

nmerrupcmnes en la operacion institucional. Por el contrario. permitira |
.racnonallzar 1a estructura administrativa, reducir niveles jerarquicos |
'mnecesanos y fortalecer la comunicacién directa entre la

Coordinacion y las areas responsables de la atencion a miias, nifios y
adolescentes

supresién no genera afectacién al personal en funciones ni %
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Articulo 165. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Jefatura de Prevencién, Atencidn y Acompanamiento de Nifas,
Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y obligaciones.

|I Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de atencién a
las violencias que viven nifias, nifnos y adolescentes basada en
|la promocién comtnitaria de una cultura de paz. equidad de
\género y los derechos de la nifiez,

Il Disefar, implementar y evaluar modelos de prevencion
universal y prevencion indicada con grupos especificos de
niAas, ninos y adolescentes que forman parte de instituciones
educativas, deportivas o de orden sociat

It Disedar. implementar y evaluar proyectos estratégicos
adecuados a las necesidades coyunturales para atender a
nifias, niAos y adolescentes en situacién extraordinana;

IV. Brindar atencion multidisciplinaria y gratuita con equipos
|:onformados por personal de psicologia, trabajo social y de
promocion infantil en comunidad para el desarrolio de factores
de proteccion en niiias, nifos y adolescentes en situacidn de
riesgo;

V. Promover los derechos a la participacion implementando las
estrategias propuestas por organismos internacionales,
nacionales y locales, asi como las que sean desarrolladas
dentro del organismo;

VI. Coordinar las actividades de las Coordinaciones de Proyecto
de Atencion a las Violencias, Proyectos Estratégicos en Puntos
de Encuentro y Equipos Multidisciplinarios;

|VIi. Etaborar un plan de trabajo, dar seguimiento y registrar los
casos atendidos, ast como realizar los tramites administrativos
vinculados con el servicio que se brinda,

\VIIl. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la
generacion de padrones y expedientes de atencién a personas
en fisico y digital;

|IX. Dar seguimiento a los casos o informes a las autondades
|competentes.

'X. Participar como vocat o miembro de los organos colegiados
|en los que se le designe

XI. Elaborar el registro administrativo de los programas a su
cargo y alimentar las matrices propias del Organismo. asi como
de instituciones de otros niveles de gobiernc

|XII Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean
\presentadas al Organisme y que sean de su competencia,
lobservando las disposiciones aplicables de la Ley en matenia;
|XIil. Colaborar en la reahzaci6n de eventos de difusién que
Icorres;:;ondan al area,

|XIV Actualizar el Padron Unico de Personas Beneficiaras del
|Organismo; y

XV. Las demds actividades que se deriven de las leyes.
reglamentos. acuerdos. convenios, programas y proyectos. o le
sean delegados por su superior ierarquico

l
|

Articulo 165. Se Deroga

| :

Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la
Coordinacién de Programas mediante la etminacion de la Direccién
del Area de Derechos de la Nifez, a fin de que la Jefatura del
Departamento de Prevencion. Atencién y Acompadamiento de Nifias,
Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacién

Dicha Direccion actualmente se encuentra vacante, por lo que su

p no genera on at personal en funciones ni
Interrupciones en fa operacion institucional Por el contrano, permitira
racionalizar la estructura administrativa, reducir niveles jerarquicos
innecesarios y fortalecer la comunicacién directa entre la

Coordinacion y las areas responsables de la atencion a nifias, nifos y|
adolescentes |

—

|Aniculo 172 Bis. Sin correlativo

Articulo 172 Bis. La Jefatura del Departamento de
Prevencion, Atencién y Acompaiamiento de Ninas, Nifios y
Adolescentes tiene como objetivo dirigir, supervisar y
promover acciones orientadas por el interés superior y los
derechos de nifas, niios y adolescentes, mediante la
operacién y evaluacion de estrategias, programas y modelos
de intervencién que fomenten la promocién de derechos, la
prevencion de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de los
\factores de proteccién.

La Jefatura del Departamento de Prevencién, Atencion y
Acompafiamiento de Nifas, Nitos y Adolescentes dependera
de la Coordinacion de Progi con el
propésito de garantizar una atencién integral, oportuna y
\eficaz a las ninas, ninos y adolescentes

dir

[ |
|
Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la |
Coordinacién de Programas mediante la eliminacién de la Direccidn
del Area de Derechos de la Nifiez, a fin de que fa Jefatura del
Departamento de Prevencian, Atencion y Acompariamiento de Nifdas, |

|Niﬁos y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion |
|Dicha Direccién actualmente se encuentra vacante, por lo que su
supresién no genera afectacién al personal en funciones ni |
interrupciones en la operacién institucional. Por el contrario permitird

|racionalizar la estructura administrativa. reducir niveles jerarquicos

|
| Y|
|adolescentes |

innecesarios y fortalecer la comunicacion directa entre la
Coordinacién y las reas responsables de la atencién a nifas, nifos

L
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Articuto 173 Ter. Para ef cumplimiento de sus funciones, la
|Jefatura de Prevencion Atencién y Acompanamiento de | |
Nidas Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las sigwentes |
‘ atnbuciones y obligaciones. |
L. Dingir. coordinar y evaluar en iempo y forma las actividades |
|del personal a su cargo, asegurando la adecuada operactén | |
de los programas y proyectos del area: |
| It Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de | |
atencion a las violencias que viven nifias, nifios y ‘
]

adolescentes basada en la promocién comunitana de una
| cuitura de paz, equidad de genero y derechos de la nifiez; |
| |III Disedar. implementar y evaluar modelos de prevencién
luniversal y prevencion indicada con grupos especificos de | |

| nifas, nifios y adolescentes que formen parte de instituciones |
| educativas, deportivas o de orden social

V. Disedar, implementar y evaluar proyectos estratégicos |
adecuados a las necesidades coyunturales para atender a
ninas, nifos y adolescentes en situacion extraordinania:
V. Dingwr, operar y evaluar estrategias de promocién de
derechos y prevencion de nesgos psicosociales de las nifas,
ninos y adolescentes del municipio
Vi. Brindar atencion multidisciplinania y gratuita con equipos
conformados por personal de psicologia, trabajo sociat y
promocién infantil en comunidad. para el desarrollo de |
factores de proteccibn en nifas. ninos y adolescentes en ‘
situacion de rnesgo |
Vil Promover los derechos a la participacion de nifias, nifios y |

adol: ph tando estrategias propuestas por |
or t les, les y locales. asi como | Tiene por objeto fortalecer la estructura organizacional de la
aguellas desarrolladas dentro del Organismo; Coordinacion de Programas mediante la ekminacion de la Direccion
VIl Implementar estrategias de atencion y promocion de del Area de Derechos de la Nifiez a fin de que la Jefatura del
iderechos para niias, ninos y adolescentes que realizan Departamento de Prevencion, Atencidn y Acompariamiento de Nifas
|actividades de la economia informal o mendicidad en las Nifios y Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion
calles del municipio;

Articulo 173 Ter. Sin correlativo IX. Denvar y dar seguimiento a ta Delegacion Institucional de  |Dicha Direccion actualmente se encuentra vacante. por lo que su

| la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nios y Adol P no genera af én al personal en funciones nt
los casos en los que se presuma que son o han sido victimas Interrupciones en la operacién Institucional. Por el contrario, permitira

| de un delito; racionalizar la estructura admin strativa. reducir niveles jerarquicos |
|X. Supervisar periédicamente la aphcacién e impacto de los  |innecesanos y fortalecer la comunicactén directa entre la

programas a su cargo. asegurando la calidad en la atencion a |Coordinacién y las areas responsables de la atencion a mifas, nifios y
las personas beneficianas 'adolescentes |
XI. Elaborar el programa anual de actividades y plan de
trabajo del area, con base en la estructura programatica del »
Organismo, asi como los Informes de acciones realizadas y ‘
logros alcanzados:;
| XII. Coordinar las actividades de las Coordinaciones de |
|
|
|
|

| Proyecto de Atencion a las Violencias. Proyectos Estratégicos
en Puntos de Encuentro y Equipos Multidisciplinanios
Xl Integrar, resguardar y mantener actualizado el registro

| admini de los prog y proyectos a su cargo,
alimentando las matrices institucionales y las de otros niveles
de gobierno,

sean presentadas al Organismo y que sean de su
competencia, observando las disposiciones aplicables en la |
materia;

XV. Desarrollar y actualizar los elementos de soporte técnico
| administrativo y operativo del 4rea, tales como manuales,

| guias, formatos y proyectos de mejora continua;

| XVI. Participar como vocal o miembro de los 6rganos |
colegiados en los que se le designe; |

| XVII. Colaborar en la realizacién de eventos de difusion, ‘ |

XIV. Atender las solicitudes de acceso a ta informacién que | ‘

promocidn y vinculacion que correspondan al area,
| XVIl. Gestionar proyectos, acuerdos y convenios con

g 0s guberr les, de la sociedad civil o del sector !
| privado, relacionados con la proteccidn y promocion de los |
derechos de la nifiez y adolescencia, | L
| XIX. Dar seguimiento a los casos o informes remitidos a | | :

|autoridades competentes, conforme a la normatividad |

. N N Articulos Transitorios ) - e . ) '
Primero. La Reformas a la denominacion de los capitulos (11, IV, V del Titulo Primero, de los articulos 150 y 158, Ia derogacion de los articulos 161 162.163 164 y 165 asi como la adiciin de los
articulos 172 Bis y 172 Ter. entrara en wigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo en la Quinta Sesién Ordinana 2025 de fecha 23 de octubre del 2025 -

!inay_rpdo Se ordena la publicacién de la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guagal con el fin de dar publicidad al mismo. |




