DI F Acta de la Octava Sesién Extraordinaria 2025

Guadalajara

Acta del Consejo Directivo |
Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Octava Sesion Extraordinaria 2025 de la administraciéon 2024-2027 !

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 12:04 doce horas con cuatro minutos del dia 22 d"h
veintidos de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco, en la Sala de Expresidentas, ubicada

en la avenida Eulogio Parra, nimero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, y de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet; con la
facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 17 y 18 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en adelante “Reglamento” o
“Reglamento Interno”) asi como los articulos 303 y 306 del Cédigo de Gobierna del Municipio
de Guadalajara (en adelante “"Codigo”); y por convocatoria de fecha 18 dieciocho de diciembre |
del afio en curso, las y los integrantes de! Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en lo sucesivo “Consejo Directivo”) se
encuentran reunidos de manera hibrida para desahogar la octava sesion extraordinaria del afio
2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia, verificacion y declaracién del Quérum Legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion de las actas correspondientes a la Sexta .
Sesion Ordinaria y a la Séptima Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Sistema
DIF Guadalajara, celebradas los dias 05 y 12 de diciembre de 2025, respectivamente.
4. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Clasificador por Objeto de Gasto\ |
para el Ejercicio fiscal 2026. '
5. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el gjercicio fiscal 2026, conforme a lo siguiente: k
a) Plantilla de personal para el gjercicio 2026. v
b) Presupuesto de Ingresos y cuotas de recuperacion de servicios para el Ejercicio
Fiscal 2026.
c) Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 y sus respectiyas

clasificaciones. \ ﬂ/tﬂ/
d) Informe de Austeridad y Ahorro.
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6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Plan Anual de Compras para el
Ejercicio Fiscal 2026. ,

7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del Plan Anual de Capacitaciones para |
el Ejercicio Fiscal 2026. |

8. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion para efectuar el reintegro a la Tesoreria |
Municipal de los recursos publicos no ejercidos, correspondientes a los remanentes de
subsidios municipales del ejercicio fiscal 2025.

9. Clausura de la sesion.
La Presidenta, Ana Gabriela Barragan Barragan, da la bienvenida a los miembros presentes m
del Consejo Directivo y solicita a la Secretaria Técnica de este Consejo, pasar lista de

asistencia y verificar el quérum legal.
DESARROLLO DEL DIiA :
1. Lista de asistencia.

Para dar inicio a la sesion, la Secretaria Técnica realiza el pase de lista confirmando la
presencia de: it

- ANA GABRIELA BARRAGAN BARRAGAN, como Presidenta del Consejo Directivo;

- MARIA ANDREA MEDRANO ORTEGA, como Regidora Presidenta de !a Comision
Edilicia de Asuntos de Corresponsabilidad Social, Desarrollc Humano y Social;

- MAXIMILIANO VELAZQUEZ GARCIA, representante de la Secretaria General del
Ayuntamiento, como suplente;

- MARIA JASMIN NAVARRETE RUIZ , representante de la Tesoreria del Municipio de
Guadalajara, como suplente;

- JOSE ALBERTO ZARAGOZA RUIZ, representante de la Contraloria Ciudadana, como
suplente;

- VERONICA ALEJANDRA PAREDES MEDINA, representante de la asociacién civil
Fundacién Escalar;

- NATALIA LEDON FERNANDEZ, representante de la asociacién civil Centros de
Formacién; y

- VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, como Secretaria técnica.
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Asimismo, se encuentran presentes en esta sesién Raquel Plasencia Heredia, Directora
Administrativa del Sistema DIF Guadalajara, Ana Maria Pefia Rodriguez, Directora del Area
de Finanzas, Tania Elizabeth Sdnchez Garcia, Directora del Area de Recursos Humanos,
Eloisa Barrera Reyes, Directora del Area de Compras y Adquisiciones y Emmanuel Rojas
Botello, Director del Area de Planeacién, Evaluacion y Monitoreo, todos ellos del Sistema DIF
Guadalajara.

En ese sentido, tras la revisién de la lista de asistencia y confirmar que la mayoria de los
miembros del Consejo Directivo con derecho a voto se encuentran presentes, la Presidenta
sefala que, de acuerdo con el articulo 18 del Reglamento interno del Sistema DIF Guadalajara
y el articulo 306 del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, existe quérum legal
para sesionar y declara formalmente instalada la sesion.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Respecto al segundo punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacién del mismo, la

Presidenta somete a consideracion de los presentes la dispensa de lectura del orden del dia,
asi como la aprobacién de su contenido. Acto seguido, pregunta si alguien quiere hacer uso
de la voz al respecto.

Al no presentarse intervenciones ni comentarios, solicita a las y ios integrantes del Consejo
Directivo que, quienes estén a favor de dispensar la lectura del orden del dia y aprobar su
contenido, manifiesten su voto levantando la mano. Una vez realizada la votacién, se informa
que el orden del dia ha sido aprobade por unanimidad.

Primer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia como fue

circulado previamente.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de las actas correspondientes a la
Sexta Sesion Ordinaria y a la Séptima Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del
Sistema DIF Guadalajara, celebradas los dias 05 y 12 de diciembre de 2025,
respectivamente.

En relacion con el tercer punto del orden del dia, la Presidenta informa que este corresponde
a la lectura y, en su caso, aprobacién de las propuestas de actos correspondientes a la sexta
sesidn ordinaria y séptima sesién extraordinaria del Consejo Directivo.

\
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Sefala que, toda vez que ambos proyectos fueron previamente circulados entre las y los
integrantes del Consejo, se solicita dispensar su lectura y someterlas directamente a
consideracion para su aprobacion. Acto seguido, consulta a las personas presentes si desean
formular algun comentario al respecto. Al no presentarse intervenciones, solicita a la Secretaria
Técnica realizar la votacion correspondiente.

En ese sentido, la Secretaria Técnica pide que quienes estén a favor de aprobar el acta de la |
sexta sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de la presente anualidad, asi como el acta
correspondiente a la séptima sesion extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2025, tal y I{
como fueron circuladas previamente, levanten la mano. Concluida la votacion, informa que las

actas han sido aprobadas por unanimidad.
Segundo Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes las act

correspondientes a la Sexta Sesién Ordinaria v a la Séptima Sesién Extraordinaria del’
Consejo Directivo del Sistema DIF Guadalajara, celebradas los dias 05 y 12 de diciembre.

de 2025, respectivamente.

4. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Clasificador por Objeto de Gasto
para el Ejercicio fiscal 2026. §

Pasando al cuarto punto del orden del dia, referente al clasificador por objeto de gasto para el
ejercicio fiscal 2026 para el Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta concede el uso de la voz
a Raquel, Directora Administrativa para exponer la informacion correspondiente.

En uso de la voz la Directora Administrativa somete a consideracion el instrumento normativo
que permite el registro de las operaciones econdémicas a través del uso del clasificador objeto
del gasto para el ejercicio 2026.

federal y estatal, no obstante, resulta imperante contar con un instrumento propio que permita
identificar con mayor precision el objetivo final del gasto del Organismo, derivado de la
particularidad de los diversos apoyos sociales que se otorgan, asi como de las erogaciones
correspondientes al capitulo de Servicios Personales.

b
Asimismo, sefiala que actualmente el Sistema DIF Guadalajara se apoya en el clasificador \

Finalmente, indica que el clasificador propuesto integra de manera sistematica y homogénea
todos los objetos de gasto, pemmitiende su adecuada vinculacién con la contabilidad /}y»
institucional e identificando con claridad y transparencia los bienes y servicios que
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adquieren, las transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas dentro del
presupuesto autorizado.

Derivado de [o anterior, y una vez presentada la informacion, la Presidenta consulta a las y los |
integrantes del Consejo si desean hacer uso de la voz para emitir comentarios u observaciones |
respecto al tema expuesto. | -~

\/
Ante lo expuesto, la representante de la Asociacion Civil Fundacién Escalar solicita el uso J
de la voz y pregunta si el Sistema DIF Guadalajara puede recibir donativos, a lo cual se le
responde afirmativamente. Posteriormente, plantea el supuesto de que un donativo se destine

a una partida especifica y cuestiona si, en ese caso, el recurso originalmente previsto par;
dicha partida permanece sin afectacion. N

LY

En respuesta, la Directora Administrativa sefiala que los donativos se encuentran regulados
por lineamientos previamente aprobados por este Consejo, mediante los cuales se les asigna
un objeto especifico para su ejecucion dentro del Sistema DIF Guadalajara. Explica que, para
tal efecto, se realiza una revision del objeto del donativo, como puede ser becas, apoyos para
pafales, cirugias u otros apoyos sociales para posteriormente clasificarlo conforme al
instrumento normativo que se somete a consideracidn y que este clasificador permitira dar
certeza y trazabilidad al destino del recurso conforme a la voluntad del donante.

Posteriormente, la representante de la Asociacion Civil vuelve a formular una pregunta,
solicitando informacién sobre a qué area debe dirigirse una persona interesada en realizar un
donativo al Sistema DIF Guadalajara.

Al respecto, la Directora Administrativa, informa que el area responsable es la de Procuracioén |
de Fondos, la cual cuenta con la informacion relativa a las cuentas bancarias habilitadas para
la recepcién de donativos. Afiade que dicha area notifica posteriormente al Area de Finanzas,
a fin de asignar el objeto del gasto correspondiente y vincularlo al destino especifico del
donativo.

En complemento a lo anterior, la Presidenta sefiala que el donante debe presentar una carta
en la que especifique claramente el destino del donativo. Dicho recurso se registra en la cuenta
de Procuracion de Fondos y se utiliza exclusivamente para el fin sefialado en la carta de
intencioén, en estricto apego a la voluntad del donante.
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Acto seguido, la Presidenta consulta a las y [os integrantes del Consejo si existe alguna otra
duda o comentario respecto al tema tratado.

Al no registrarse mas intervenciones, solicita a Verénica Gutiérrez llevar a cabo la votacion |
correspondiente. I

Previo a ello, Verénica Gutiérrez informa que se integra a la sesién LUIS ENRIQUE |
MENDIOLA NEGRETE como suplente de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia.

Finalmente, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de aprobar el Clasificador
por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara lo manifiest
levantando la mano para su registro. Concluida la votacién, informa que la propuesta ha sid
aprobada por unanimidad.

Tercer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de los presentes Clasificador por Objeto
de Gasto para el Ejercicio fiscal 2026.

5. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto de Ingresos y ‘\::L
Egresos para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo siguiente: \

Continuando con el desahogo del quinto punto del orden del dia, relativo a la aprobacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara, |
la Presidenta concede el uso de la voz a la Directora Administrativa, a fin de que exponga la
informacién correspondiente.

LY
En uso de la voz, la Directora Administrativa informa que el disefio de! presupuesto se elabord\ |
vigilando el cumplimiento del ciclo presupuestal conforme a la metodologia del Marco Légico, \\
integrando la clave presupuestal y las clasificaciones administrativa, funcional, programatica y \
econémica, en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a los acuerdos \‘\
normativos emitidos por el CONAC. Sefala que, para el Sistema DIF Guadalajara, se \
consideraron cuatro ejes rectores: asistencia social, salud, fortalecimiento comunitario e
infancia, de los cuales se desprenden diversos proyectos, tales como jornadas oculares,
cirugias de cataratas, atencion a siniestros, educadoras, protesis dentales, lactarios, apoyos
asistenciales a través de trabajo social, asi como atencioén a personas en situacion de calle,
personas adultas mayores e institucionalizacién de nifias, nifios y adolescentes, entre otros.

L]
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Derivado de lo anterior, la Directora Administrativa somete a consideracion de las y los
presentes los puntos que integran el presupuesto que se propone para su aprobacién,
consistentes en:

a) Plantilla de personal; '
b) Cuotas de recuperacion; \
c) Clasificacion programatica, integrada por los programas presupuestales vy |7~

administrativos; y
d) Presupuesto de ingresos y egresos, asi como el informe de austeridad.

Respecto al inciso_a), correspondiente a la plantilla_ de personal 2026, ia Directora
Administrativa cede el uso de la voz a Tania Sanchez, Directora del Area de Recursos
Humanos. N

En su intervencion, la Directora de Recursos Humanos informa que la plantilla de persona
propuesta para el ejercicio fiscal 2026 no representa modificaciones en el techo presupuestal.
Sefala que se conservan las plazas que se han venido devengando desde el inicio de la
presente administracion, en sus distintas modalidades de contratacién, tales como base,
confianza, eventual y asimilado al salaric. Asimismo, puntualiza que la afectacion presupuestal
contempla un incremento del 3% en ei impacto salarial, con el objeto de prever el ajuste %
correspondiente al ejercicio 2026, por {o que se presentan las nomenclaturas y montos \
salariales de las diversas plazas de confianza, base y eventual.

Concluida dicha exposicién, la Directora Administrativa retoma el uso de la voz para dar
continuidad al inciso b), correspondiente a las cuotas de recuperacién. Explica que estas
representan los ingresos propios que recibe el Sistema DIF Guadalajara, por lo que se someten , |
a consideracién y, en su caso, aprobacion las cuotas de recuperacion aplicables a los servicios | \
y espacios del Organismo para el ejercicio fiscal 2026. Informa que se llevé a cabo un ejercicio \\
de actualizacién por parte de las areas correspondientes, mismo que fue circulado previamente

a través de la plataforma DRIVE, destacando que se contemplan los descuentos aplicables
mediante la credencial del INAPAM.

Asimismo, sefala que el area de Clinica Dental incorporé nuevos conceptos de servicio
derivado de la modificacion de sus cuotas, que el area de Laboratorio actualizé sus cuotas de
recuperacion atendiendo a la actualizacion de costos de magquila, y que, en el area de
Extraescolar, con el objetivo de ampliar la oferta de talleres en los Centros de Desarrollo
Comunitario, se celebran convenios de colaboracién con instructores externos, estableciendg
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un esquema de recaudacion conjunta en el que el 70% se destina al instructor y el 30% al
Sistema DIF Guadalajara.

Adicionalmente, informa que, con la finalidad de facilitar la cooperacion interinstitucional para |
el beneficio de la comunidad, se contempla la exencion del cobro de cuotas cuando el area |
solicitante sea una dependencia gubernamental de los tres 6rdenes de gobierno, cuyo objeto |
sea la asistencia social dirigida a grupos vulnerables, asi como a benefactores del Sistema DIF \i"
Guadalajara. Finalmente, sefiala que las cuotas por concepto de copias simples o certificadas

se alinean a la Ley de Ingresos del Municipio de Guadalajara, actualmente en proceso de %

publicacién.

Concluida la exposicion, la Directora Administrativa consulta a las y los presentes si ex\
algun comentario u observacién respecto de la informaciéon presentada. Al no registrar
intervenciones, continda con el inciso c).

En relacién con el inciso ¢}, relativo al Presupuesto de ingresos y Egresos, se somete a

consideracion y, en su caso, aprobacion el proyecto correspondiente al ejercicio fiscal 2026, el
cual se elaboré bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad y transparencia, conforme a la normatividad aplicable a los
Organismos Publicos Descentralizados municipales. Respecto a la clasificacion administrativa
y programatica cede el uso de la voz al Emmanuel Rojas, Director de Planeacién.

En su exposiciéon, Emmanuel Rojas presenta los programas presupuestales y su vinculacién
con las Matrices de Indicadores para Resuitados (MIR), explicando que los programas
presupuestales constituyen las unidades de programacion del gasto publico y que las MIR son
las herramientas que permiten medir y evaluar el avance de los programas. informa que, e
coordinacién con el Ayuntamiento de Guadalajara, a partir de agosto de 2025 se llevaron a
cabo los trabajos de reestructuracion de los programas presupuestales y las matrices de \|
indicadores, en conjunto con la Direccién de Planeacion y la Direccion de Finanzas del
Municipio, proceso que culminé en septiembre con su revision, validacion y aprobacién
municipal. Agradece la participacion de las y los servidores pUblicos que colaboraron en dicho
proceso.

Explica que el criterio central de esta reestructuracién fue la simplificacion administrativa, asi
como la alineacion del fin y propdsito de cada matriz con el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2027 y con el Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara. Sefala
que anteriormente se contaba con seis programas presupuestales y que, para el ejercicio 2026, N
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se proponen cuatro programas que responden directamente a la actividad sustantiva de las
coordinaciones del Organismo: Inclusidn, Operacion, Programas, ademas de un programa
especifico para la Administracion.

Acto seguido, detalla la estructura de los programas presupuestales:

2. Reivindicar los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad, a cargo
de la Coordinacion de Programas; b
3. Inclusion para todas las personas de Guadalajara, vinculado a la Coordinacién de
Inclusion; y
4. Coordinacion y gestion estratégica, correspondiente al area administrativa.

Posteriormente, describe la estructura de las Matrices de Indicadores, homologadas con el _
Municipio de Guadalajara, precisando que los anexos contienen las matrices completas de
cada programa. Detalla el nimero de unidades ejecutoras, areas que reportan, componentes

y actividades de cada uno de los programas presupuestales, sefialando que dicha estructura N
es resultado del trabajo continuo en materia de planeacion, evaluacién y monitoreo realizado §

por el Sistema DIF Guadalajara en coordinacién con el Ayuntamiento.

Concluida la presentacién, la Directora Administrativa consulta si existe algun comentario. Al
no registrarse intervenciones, continia con la clasificaciéon funcional y econémica del

I
I
1. Fortalecer y cuidar en comunidad, correspondiente a la Coordinacion de Operacion;
presupuesto.
I

En este apartado, informa que el Municipio notificéd un techo presupuestal, el cual constituye la ,l
principal fuente de ingresos del Organismo, reconociéndose una estimacién integral de '
ingresos para el ejercicio fiscal 2026 por la cantidad de $739,850,000.00 {setecientos treint

y nueve millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Dicho monto se integra

por $25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) correspondientes a cuotas '\

de recuperacién, $10,500,000.00 (diez millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de productos financieros, $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.) \
derivados de donaciones ya recaudadas, $61,350,000.00 (sesenta y un millones trescientos \
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) correspondientes a remanentes de ejercicios anteriores, y

un subsidio municipal por $640,000,000.00 (seiscientos cuarenta millones de pesos 00/100

M.N.). Sefiala que, en términos generales, el presupuesto de ingresos presenta una variacién

del 3% respecto del ejercicio 2025.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 |
|
RUBRO CONCEPTO :Im"?or;; PRESUPUESTO 2026 m‘f:gf%"” \?‘:
|
7300 |2‘lf:[f:f’:j:g: SERVICIOS OPD DIF s 24540760 |3 25,000,000 2%
7500 IOTROS INGRESOS {productos financieros) | $ 12,500,000 15 10,500,000 -16%
7900 lomos INGRESOS (donacianes) $ 3,536,501 $ 3,000,000 Recaudado
8300 CONVENIOS DIF JALISCO $ 12,241,911 | $ - 0%
7900 REMANENTE ARIOS ANTERIORES S 31,349,092 | § 61,350,000 Recadudado
9300 SUBSIDIO AUTORIZADO $ 631,000,000 % 40,000,000 1%
PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2026 $ 715,168,264 I $ 739,850,000 3%

Ademas se presenta el presupuesto de egresos por la misma cantidad, siendo los mismos
$739, 850,000.00 (setecientos treinta y nueve millones ochocientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), con sus respectivos anexos, los cuales forman parte integral para todas las
disposiciones a que haya lugar. Se informa que se circul6 mediante DRIVE el documento que
presenta el presupuesto de ingresos. Dicho documento esta divido por capitulos de gasto. La
directora comenta brevemente que para el capitulo 1000 se prevé un aumento del 3%, como
lo comentd anteriormente la Directora de Recursos Humanos. En el capitulo 2000, materiales
y suministros, se considera un plan de tecnoiogias para la informacién asi como todos los
consumibles para todo el sistema. En el capitulo 3000 de servicios generales se centra y se
da vida a un plan de mantenimiento correctivo y preventivo para todos los centros de atencién.

Ademas se reorganiza la partida 39902, siendo la subcontratacion de servicios con terceros, \
con la finalidad de etiquetarlo para el capitulo 4000, siendo este el marco para celebrar
convenios de colaboracién con albergues para los pupilos. En el capitulo 4000 se reorganizan
los convenios de colaboracion y de albergues, asi como se amplian los apoyos para los
proyectos mencionados al principio. En el capitulo 5000 se considera el equipamiento para
todo el sistema, incluyendo vehiculos y sistemas de vigilancia para el albergue en Villas. En el
capitulo 6000 no se considera un monto especifico debido a que este presupuesto sera
reorganizado con la Direccién de Obras Publicas, y este techo que se consideraba en 2025
fue redistribuido en los propios capitulos. Y para el capitulo 7000, que son otras provisiones,

/My &
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se considera un techo generoso debido a la participacion de la Delegacion en el mundial 2026
lo que traera la participacién de ia misma en diferentes actividades en torno a dicho evento. |

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 |
il
e— e | e | e |
1000  |SERVICIOS PERSONALES $  536,930,442.00 | $ 551,139,200.00 )
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 44,240,256.00 | $ 46,631,600.00
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 64,652,020.00 | $  73,148,840.00 \
4000  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACTIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 19,006,207.28 | § 32,021,327.00 \
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 22,644,288.65 ]| $  22,735,118.85
6000  |INVERSION PUBLICA (OBRA PUBLICA) $ 25,349,002.00 | -
L7000 JINVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 2,345942.19 | §  14,173.914.15
I TOTAL $  715,168,263.30 | $ 739,950,000.00 3%

“El incremento respecto def total del techo presupuestal vigente 2025, representa ef 3%, de acuerdo af disefio programatico se distribuye el
techo en los capituvios de gasto.

tiene un comentario al respecto. Al no presentarse ninguna intervencién, presenta el inciso d),
correspondiente al informe de austeridad, el cual fue circulado previamente mediante DRIVE.
Sefiala que dicho informe tiene como objetivo garantizar el uso eficiente de los recursos
financieros, materiales y humanos durante el ejercicio 2026, priorizando el gasto esencial y
reduciendo costos operativos no prioritarios. Informa que el documento detalla los ahorros
proyectados en comparacién con el ejercicio 2025, las buenas practicas en materia de
consolidacién de gastos y licitaciones, asi como las medidas de austeridad aplicables para el\_ \
ejercicio 2026. \

N

\
Nt‘a
La Directora Administrativa pregunta si alguno de los presentes quiere hacer uso de la voz o

Al concluir su intervencion, la Presidenta consuita a las y los integrantes del Consejo sidesean !
hacer uso de la voz para emitir comentarios o formular alguna consulta. Al no registrarse
intervenciones, solicita a Verénica Gutiérrez llevar a cabo la votacion correspondiente.

En ese sentido, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de aprobar el
presupuesto de ingresos y egresos para el gjercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara
en los términos propuestos previamente, manifiesten su voto levantando la mano para su
registro. Concluida la votacién, informa que queda aprobado por unanimidad de las y los
presentes.
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Cuarto Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de las personas integrantes presentes el
Presupuesto de Ingresos v Egresos para el ejercicio fiscal 2026, gue comprende la |
Plantilla de Personal para el ejercicio 2026, el Presupuesto de Ingresos y las cuotas de |
recuperacion de servicios para el Ejercicio Fiscal 2026, e| Presupuesto de Egresos para

el Ejercicio Fiscal 2026 con sus respectivas clasificaciones, los programas
presupuestales y las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) aplicables para
2026, asi como el Informe de Austeridad y Ahorro, del Sistema DIF Guadalajara, en los |

términos presentados.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién del Plan Anual de Compras para el
Ejercicio Fiscal 2026.

o
En relacion con el sexto punto del orden de! dia, relativo a la aprobacion del Plan Anual dé\_
Compras para el gjercicio fiscal 2026 de! Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta solicita a la—
Directora del Area de Compras y Adquisiciones, haga uso de la voz para exponer la
informacion correspondiente.

En uso de la voz, la Directora de Compras y Adquisiciones informa que, con apego a lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en el articulo 6 de
su Reglamento, se elaboré el anteproyecto del Plan General de Compras Gubernamentales y
su respectivo Programa Anual de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Bienes y Servicios para el ejercicio fiscal 2026.

» i
%
|

responsables, areas requirentes y unidades ejecutoras del gasto, considerando los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de los componentes institucionales previstos para el
gjercicio 2026. Indica que el documento se encuentra debidamente alineado al anteproyecto
de presupuesto del Organismo Publico Descentralizado Sistema DIF Guadalajara.

Asimismo, sefala que dicho anteproyecto fue integrado con la participacion de las unidades \

De igual manera, informa que el anteproyecto se elaboré con base en montos estimados
derivados de antecedentes histdricos y de los resultados obtenidos mediante estudios de
mercado, conforme a la normatividad aplicable.

En este contexto, detalla los montos contemplados por capitulo de gasto: f'b:'f’
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e Capitulo 1000, por un monto de $36,340,800.00 (treinta y seis millones trescientos
cuarenta mil ochocientos pesos 00/100 M.N.);

» Capitulo 2000, por un monto de $46,631,600.00 (cuarenta y seis millones seiscientos
treinta y un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.);

» Capitulo 3000, por un monto de $73,148,840.00 (setenta y tres millones ciento cuarenta
y ocho mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.);

+ Capitulo 4000, por un monto de $32,021,327.00 (treinta y dos millones veintiin mil

trescientos veintisiete pesos 00/100 M.N.); y
+ Capitulo 5000, por un monto de $22,735,118.85 (veintidés millones setecientos treinta y N
\

cinco mil ciento dieciocho pesos 85/100 M.N.).

Lo anterior arroja un monto total del Programa Anual de Adquisiciones, Enajenacioneé
Arrendamientos y Contratacién de Bienes y Servicios para el ejercicio fiscal 2026 de
$210,877,685.85 (doscientos diez millones ochocientos setenta y siete mil seiscientos
ochenta y cinco pesos 85/100 M.N.).

Posteriormente, la Presidenta consulta a las y los integrantes del Consejo si desean hacer uso
de la voz para emitir comentarios u observaciones. Al no registrarse intervenciones, solicita a
Verénica Gutiérrez llevar a cabo la votacién correspondiente.

En consecuencia, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de aprobar el Plan
Anual de Compras para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara lo manifiesten
levantando la mano para su registro. Concluida la votacion, informa que la propuesta queda
aprobada por unanimidad de las y los presentes.

Quinto Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de los presentes el Plan Anual de Compra
para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara.

7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del Plan Anual de Capacitaciones para
el Ejercicio Fiscal 2026.

En relacion con el séptimo punto del orden del dia, relativo a ia aprobacién del Plan Anual de
Capacitacion para el ejercicic fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta concede
el uso de la voz a la Directora del Area de Recursos Humanos, para que exponga la
informacion correspondiente. /W’

S

7/

v
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En uso de la voz, la Directora del Area de Recursos Humanos informa que, con la finalidad de |
dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se circuié |
previamente a través de la plataforma DRIVE el Plan Anual de Capacitacion 2026, en el cual

se detallan las tematicas a intervenir.

Asimismo, sefiala que dicho plan se implementara mediante una metodologia mixta, que J//
combina diversas estrategias de ensefnanza y aprendizaje, con el propésito de atender las
distintas necesidades del personal del Sistema DIF Guadalajara, garantizar el acceso al
conocimiento y fortalecer tanto las habilidades técnicas como las habilidades
socioemocionales y blandas del personal.

De igual manera, informa que el techo presupuestal asignado para la partida 33401
denominada Servicios de Capacitacion, asciende a la cantidad de $500,000.00 {quinientos mi
pesos). Precisa que para la integracion del plan se llevd a cabo un estudio de mercado con
diversas instituciones educativas, tomando como referencia los cursos requeridos conforme al
diagnéstico de necesidades planteado por las areas operativas, a fin de fortalecer las
competencias técnicas del personal. N)

No obstante, aclara que las instituciones educativas consideradas, asi como los costos de los Q‘
cursos contemplados en dicho estudio de mercado, podran variar o modificarse, derivado de
ajustes en los precios de las propias instituciones o de cambios en las propuestas académicas
disponibles.

Concluida la exposicion, la Presidenta consulta a las y los integrantes del Consejo si existe
algun comentario u observacién respecto al tema tratado. Al no registrarse intervenciones,x
solicita a Veronica Gutiérrez llevar a cabo la votacién correspondiente. .‘“i\

Anual de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara lo manifiesten
levantando la mano para su registro. Concluida la votacién, informa que la propuesta queda
aprobada por unanimidad de las y los presentes. \

En consecuencia, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de aprobar el Plan \\

Sexto Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de los presentes el Plan Anual de

Capacitacion para el ejercicio fiscal 2026 del Sistema DIF Guadalajara.
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8. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion para efectuar el reintegro a la |
Tesoreria Municipal de los recursos publicos no ejercidos, correspondientes a los |
remanentes de subsidios municipales del ejercicio fiscal 2025.

En relacién con el octavo punto del orden del dia, relativo a la aprobacion del reintegro ala | A
Tesoreria Municipal de los recursos publicos no ejercidos correspondientes a los remanentes f
de subsidios municipales de! ejercicio fiscal 2025, la Presidenta concede el uso de la voz a la |
Directora Administrativa, para el desahogo del presente punto.

En uso de la voz, la Directora Administrativa informa que, en cumplimiento a lo establecidogn
el Caodigo de Gobierno Municipal, los recursos asignados por el Municipio de Guadalajara qui
no se encuentren oportunamente devengados al 31 de diciembre del ejercicio fisca

correspondiente deberan reintegrarse a la Tesoreria Municipal, a mas tardar el 15 de enero
del ejercicio fiscal siguiente, incluyendo los rendimientos financieros generados a favor del
Municipio.

En este contexto, sefiala que se circulé previamente mediante la plataforma DRIVE una tabla
comparativa en la que se detalla que, derivado del presupuesto autorizado para el gjercicio
fiscal 2025 y el cierre presupuestal del mismo ejercicio, se identificd un remanente por la
cantidad de $55,878,327.00, mismo que se presenta de manera preliminar a las y los
integrantes del Consejo para su conocimiento y para realizar el tramite correspondiente, en los
términos establecidos por el Cédigo de Gobierno.

LA

Asimismo, informa que el Sistema DIF Guadalajara fue beneficiado con donaciones realizadas
en colaboracién con el COMUDE, lo que permitié generar ahorros significativos en el consumo
de insumos, asi como la recepcion de otros donativos que incidieron en el subejercicio de la
fuente de financiamiento nimero 11.

Concluida la exposicion, la Presidenta consuita a las y los integrantes del Consejo si existe \
algin comentario u observacion al respecto. Al no registrarse intervenciones, solicita a la
Licenciada Veronica Gutiérrez llevar a cabo la votacion correspondiente.

En consecuencia, la Secretaria Técnica solicita que quienes estén a favor de autorizar el
reintegro a la Tesoreria Municipal de los recursos publicos no ejercidos, correspondientes a
los remanentes de subsidios municipales del gjercicio fiscal 2025, en los términos previamente
expuestos, lo manifiesten levantando la mano para su registro. Concluida la votacion, info
que la propuesta queda aprobada por unanimidad de las y los presentes.
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Séptimo Acuerdo. Se aprueba por unanimidad de los presentes autorizar el reintegro a
la Tesoreria Municipal de los recursos publicos no ejercidos correspondiente a los
remanentes y subsidios municipales del ejercicio 2025, por el monto definitivo que
resulte del cierre presupuestal.

9. Clausura de la sesion

Continuando con el punto nueve del orden del dia, y toda vez que no hay mas asuntos que
tratar, la Presidenta procede a la clausura de la sesion. Por lo que siendo las 12:39 doce horas
con treinta y nueve minutos del 22 de diciembre de 2025, |la Presidenta declara clausurada la
octava sesion extraordinaria del Consejo Directivo del DIF Guadalajara. Agradeciendo a todas
y todos por su asistencia.

FIN DE TEXTO

Ana Gabriela s4-Gutiérre e
Presidenta del Consejo Directivo del Secretaria Técnica y Directora Generai del
Sistema DIF de Guadalajara Sistema DIF Guadalajara

—
B e B O N aer

Luis Enrigie Mendiola Negrete Maximiliane Velazquez Garcia
En suplencia de Mario Ramén Silva En suplencia José Manuel Romo
Rodriguez Jefe de la Oficina Ejecutiva de  Parra Secretario General del Municipio de

Presidencia Gu%dalajara
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Maria Andrea Medrano Ortega Maria J iri'Mavarrete Ruiz
Regidora Presidenta §& la Comision En supléncia de klanda Loerythe
Edilicia De Asuntos de Cdrresponsabilidad Baumbach Valencia Tesorera del
Social, Desarrolla. Humano y Social Municipio de Guadalajara

——f:.‘.“:"_‘:f,i?/ —

José rto faragoza Ruiz Verénica Alejandra Paredes Medina
En suplencia de Alejandra Guadalupe Representante de la asociacion civil
Hernandez Santijlan Contralora Fundacién Escalar
Ciudadana del Municigic de Guadalajara

,a;._/—fﬂ
Natalia Leddén Fernandez

Representante de la asociacion civil Centros de Formacion

w-snoneenemeee FIN DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2025 --—-enemmme-
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Anexo 1

Aprobacion del CIamﬂcador&
por Objeto de Gasto para el
Ejercicio Fiscal 2026
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CLASIFICADOR POR OBIJETO DE GASTO DIF GDL
PARA EL EJERCICIO 2026 PARA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Se somete a su consideracion Y en su caso aprobacion, el instrumento normativo
que permita el registro de las operaciones econdmicas a través del uso del
clasificador por objeto de gasto para el ejercicio 2026.

Actualmente el Sisterna DIF GDL, se apoya en el clasificador federal y estatal
respectivamente, sin embargo ante la imperante necesidad de conocer el objeto
final y la particuiaridad de clasificar los diversos apoyos sociales que se entregan
en el Sistema DIF Guadalajara, asi como la clasificacién del capitulo de servicios
personales de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo, este instrumento
mejorard la operacién, mitigara errores y sera el marco rector en el organismo.

El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de las
operaciones economicas que se realizan en el organismo y se lleva también a cabo
el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros. Alcanza a todas ias transacciones que realiza el ente publico
para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos
y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacién por objeto del gasto redne en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Permite identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se
adquieren, las transferencias que se realizan y las aplicaciones previstas en el
presupuesto.




Guadalajara, Jalisco; 22 de diciembre del 2025

L.

L c@ﬁiﬁﬂarra Penia Rodriguez
Directord de Finanzas

OPD de la Administracion Publica Muricipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara

Mtra. R He : dia Plascencia
Directora Adminisitativa

OPD de la Adminisfracién Publica Municipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara

Mtra_ Verdnica Gut ndez

Directora General
OPD de la Administracién Publica Municipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara
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En ejercicio de ias atribuciones previstas por el articulo 16 fraccién | del Reglamento Interno
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, 9, 10, 11, 16 y demas
correiativos del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el municipio
de Guadalajara y tomando en consideracion las disposiciones contenidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental que tiene como objeto establecer los criterios generales
que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacion financiera de los
entes publicos, asi como la obligatoriedad para la armonizacién presupuestaria, se adapta
y homologa el Clasificador por Objeto del Gasto con base al Clasificador emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), a nivel de capitulo concepto hasta
su tercer nivel de partida genérica, en virtud de lo anterior, se emite el:

Clasificador por Objeto del Gasto

Para los efectos del Clasificador por Objeto del Gasto se especifica lo siguiente:
CAPITULO DE GASTO: Es el mayor nivel de agregacién del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los conceptos de gasto
requeridos por el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara
para la consecucion de sus objetivos y metas.

CONCEPTO DE GASTO: Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica,
producto de la desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo. De él se
desprende o siguiente:

PARTIDA DE GASTO: El nivel de agregacion mas especifico que describe los bienes,
servicios o asignaciones de un mismo género, requeridos para la consecucién de los
programas y metas autorizados. A este nivel de agregacion se registra el ejercicio del
presupuesto del Organismo.

a) Partida Genérica. Corresponde al tercer nivel de desagregacion del Clasificador por
Objeto del Gasto, con el cual se describen los conceptos especificos de los bienes, servicios
y asignaciones que se llevan a cabo, lo cual se encuentra armonizado con el emitido por el
CONAC.
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b) Partida Especifica. Corresponde al quinto digito integrado en el Clasificador por Objeto
del Gasto el cual permitird que las unidades responsables gjecutoras del gasto cuenten con
una mayor especificidad a la clasificacion de sus gastos con base a las necesidades
particulares del Organismo. Conservan la estructura basica (capitulo, concepto y partida
genérica), con el fin de mantener la armonizacion en el Clasificador por Objeto del Gasto.

Se contemplan partidas genéricas a tres digitos de las cuales eventualmente podran
incorporarse las partidas especificas a cinco digitos conforme a las necesidades del
Organismo en cuyos casos debera notificarse al Consejo Directivo de su incorporacion.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO = |
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL :
113 Sueldos base al personal
11301 SUELDO BASE
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
122 Sueldos base al personal eventual
12201 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
131 Primas por aftos de servicios efectivos prestados -
13101 %ﬂRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
132 Primas de vacaciones, dominica! y gratificacién <2 fin de afio

13201 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL.
13202 GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO

133 Horas extraordinarias

1331 HORAS EXTRAORDINARIAS

1400 SEGURIDAD SOCIAL

141 Aportaciones de seguridad social

14101 APORTACIONES AL IMSS

142 Aportaciones a fondos de vivienda

14201 APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA
143 | Aportaciones al sistema para el retiro
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14301 APORTACIONES A PENSIONES (IPEJAL) |
14302 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SEDAR)
144 Aportaciones para seguros
14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
152 Indemnizaciones
15201 INDEMNIZACIONES POR SEPARACION
154 Prestaciones contractuales |
15401 | VALES DE DESPENSA “
15402 AYUDA PARA TRANSPORTE [/
15403 ESTIMULO MADRE/PADRE
15404 APOYO PARA UTILES ESCOLARES
15405 BONO DE PUNTUALIDAD
15406 AYUDA POR GASTOS FUNERARIOS
15407 ESTIMULO DIA DEL SERVIDOR DIF
15408 ESTIMULO FESTEJO NAVIDENO
15409 ESTIMULO DIiA DEL NINO
1600 PREVISIONES
161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social
16101 IMPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ANO
16102 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y Ay
ARTICULOS OFICIALES “:—N
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina \
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
212 Materiales y utiles de impresién y reproduccion
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y
comunicaciones
21401 MATERIALES Y UTILES MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
215 Material impreso e informacion digital \
21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL :
216 Material de limpieza Wl
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA A\
217 Materiales y utiles de ensefanza
21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA PARA CENTROS EDUCATIVOS
218 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
PERSONAS
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
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221 Productos alimenticios para personas
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS “AGUA PURIFICADA”
223 Utensilios para ef servicio de alimentacion
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

COMERCIALIZACION
231 Prpductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia

rma f

23101 ERODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES [

ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA |
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION |
241 Productos minerales no metalicos 4
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
242 Cemento y productos de concreto
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
243 Cal, yeso y productos de yeso
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
244 Madera y productos de madera
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
245 Vidrio y productos de vidrio
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
246 Material eléctrico y electrénico :}
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO O
247 Articulos metalicos para la construccion \
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION ‘
248 Materiales complementarios !
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion _
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION |
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
251 Productos guimicos basicos
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
253 Medicinas y productos farmacéuticos
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
254 Materiales, accesorios y suministros médicos
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
25501 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
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25601 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS et
261 Combustibles, lubricantes y aditivos

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
r VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

Aaf DEPORTIVOS :

271 Vestuario y uniformes /

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES .-“"

272 Prendas de seguridad y proteccién personal

27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

273 Articulos deportivos J/r

} 27301 ARTICULOS DEPORTIVOS

274 Productos textiles

27401 PRODUCTOS TEXTILES

275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

‘ BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

27501 |vESTIR

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2900  |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES f

291 Herramientas menores

29101 HERRAMIENTAS MENORES S o ]

292 Refacciones y accesorios menores de edificios

129201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

L ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la
informacién 4

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES

‘ Refacciones y accesorios menores de equipo € instrumental médico y de

295 laboratorio \

29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

296 Refacciones y accesorios menores de eqguipo de transporte -

129601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
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20801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
o |FQuUPOS e -

3000 SERVICIOS GENERALES
13100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica

31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

312 Gas . /
31201 SERVICIO DE GAS /
313 Agua f
31301 SERVICIO DE AGUA |
314 Telefonia tradicional ff"
31401 SERVICIODE TELEFONIA TRADICIONAL B -

315 Telefonia celular -

31501 SERVICIO DE TELEFON la CELULAR

317 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion

31701 - | SERVICIOS DE ACCESO INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE iy
| INFORMACION
318 Servicios postales y telegraficos \J
31801 SERVICIO POSTAL

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO !
322 Arrendamiento de edificios |
132201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS \\

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y \"*-_
S recreativo ) ] ﬁ
22301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO .EQUIPO DE ADMINISTRACIN, \
EDUCACIONAL, RECREATIVO

325 Arrendamiento de equipo de transporte

32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

327 Arrendamiento de activos intangibles
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS
329 Otros arrendamientos -

32901 |OTROS ARRENDAMIENTOS

3300 ﬁ‘ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT FICOS, TECNICOS Y OTROS
‘ SERVICIOS = ,
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados \
33101 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas \
23901 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 3
1 RELACIONADAS
1 233 Se_rvicios d_e consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de

| la informacion
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33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y EN
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

334 Servicios de capacitacion

33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION INSTITUCIONAL

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion

33601 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO,
DIGITALIZACION E IMPRESION

33602 SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA
PROFESIONAL

337 Servicios de proteccién y seguridad

33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

338 Servicios de vigilancia

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

33901 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

33902 SERVICIOS DE ENFERMERIA Y MEDICOS

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios

34101 SERVICIOS Y COMISIONES FINANCIERAS Y BANCARIAS

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

34401 SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

345 Seguro de bienes patrimoniales

34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

347 Fletes y maniobras

34701 FLETES Y MANIOBRAS

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES

352 lnstqlgcién, reparacion y mantenimierjto de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

353 Ingtalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de
la informacién

35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Instalacion, reparacién y mantenimiento de eguipo e instrumental médico y de

S laboratorio

35401 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPC E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

355 Reparacidén y mantenimiento de equipo de transporte
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35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS

357 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta

35701 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
EQUIPOS DE TRABAJO

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos

35801 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

359 Servicios de jardineria y fumigacion

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS SOBRE
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto

Kl Internet

36301 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

372 Pasajes terrestres

37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES

375 Viaticos en el pais

37501 VIATICOS TRANSPORTE NACIONAL

37502 VIATICOS HOSPEDAJE NACIONAL

37503 VIATICOS ALIMENTOS NACIONAL

37504 VIATICOS TRANSPORTE EXTRANJERO

37505 VIATICOS HOSPEDAJE EXTRANJERO

37506 VIATICOS ALIMENTOS EXTRANJERO

3800 SERVICIOS OFICIALES

382 Gastos de orden social y cultural

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

383 Congresos y convenciones

38301 CONGRESQOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

392 Impuestos y derechos

39201 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente

39401 Sentencias y Resoluciones por autoridad competente

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

|
A
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396 Otros gastos por responsabilidades
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES PERDIDAS DEL ERARIO

38601
ESTATAL

398 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral

39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

415 Transferencias y asignaciones al organismo

41501 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA SERVICIOS
PERSONALES

41502 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA
MATERIALES Y SUMINISTROS

41503 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA SERVICIOS
GENERALES

41504 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41505 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA BIENES
MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA INVERSION

41506 pyBLICA

41507 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES AL ORGANISMO PARA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4400 AYUDAS SOCIALES

441 Ayudas sociales a personas

44101 SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION

44102 APOYO ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS

44103 APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS

44104 APOQYO PARA CIRUGIAS

44105 APOYQ CON SILLAS DE RUEDAS

44106 APOYQO CON PROTESIS Y ACCESORIOS

44107 APOYO MEDICAMENTOS

44108 APOYO CON PASAJES A LA POBLACION

44109 APQOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS

44111 DESPENSAS DIF JALISCO

44112 DESPENSAS DIF GUADALAJARA

44113 DESAYUNOS ESCOLARES
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44114 APOYOS PARA GASTOS DE HONORARIOS
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

44501 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SINFINESDELUCRO %
448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
44801 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES -

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
4700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL |
4800 DONATIVOS ) -

4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

511 Muebles de oficina y estanteria

51101 MUEBLES DE OFICINA Y_ESTANTERIA -
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos

51301 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
515 Equipo de computo y de tecnologias de ia informacion
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion

51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVC
521 Equipos y aparatos audiovisuales - -

52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
522 Aparatos deportivos

152201 APARATOS DEPORTIVOS
523 Camaras fotograficas y de video
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQO

1529 Otro mobiliario y eqmpo educacional y recreativo
52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
531 Equipo médico y de laboratorio

;'53101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

532 Instrumental médico y de laboratorio - )
53201 INSTRUMENTAL \L MEDICO Y DE LABORATORIO
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5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 Vehiculos y equipo terrestre

54101 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRES, DESTINADOS A SERVICIOS

542 Carrocerias y remolques

54201 CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO AUXILIAR DE TRANSPORTE

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

562 Maquinaria y equipo industrial

56201 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y

e comercial

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION

566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

| 56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS

ELECTRICOS

567 Herramientas y maquinas-herramienta .

56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA

5700 ACTIVOS BIOLOGICOS

5800 BIENES INMUEBLES

5900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 Software

59101 SOFTWARE

6000 INVERSION PUBLICA

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

612 Edificacién no habitacional

61206 EDIFICACIONES PARA SERVICIO MEDICO Y ASISTENCIAL

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

622 Edificaciéon no habitacional

62202 EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE
SERVICIOS

62206 EDIFICACIONES PARA SERVICIO MEDICO Y ASISTENCIAL

62209 OTRAS OBRAS DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS NO
HABITACIONALES

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

7300 COMPRA DE TiTULOS Y VALORES

7400 CONCESION DE PRESTAMOS
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7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERA
7800 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES
799 Otras erogaciones especiales
79901 Provisiones para erogaciones especiaies
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
8100 PARTICIPACIONES |
8300 APORTACIONES
8500 CONVENIOS
9000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA - - J/
93100 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
9200 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
19300 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
9400 DEUDA PUBLICA
19500 COSTO POR COBERTURAS
9600 POYOS FINANCIEROS '
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
991 ADEFAS \
99101 [ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES '

Una Unidad Ejecutora del Gasto es aquella unidad que por sus funciones cuenta con la
atribucion para ejercer las partidas clasificadas como centralizadas.
1. Atendiendo la naturaleza del gasto de las siguientes partidas, su ejercicio

CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES /

presupuestal se centraliza en las unidades ejecutoras del gasto que se especifican:




-
L _.-'-‘

%!/ Guadalajara

| Capitul Descripcién Unidad Responsable |
[l =0 Administradora del Gasto
Partida L
- Capitulo | Servicios Personales Direccion
1000 Administrativa/Direccién de
Recursos Humanos
21101 | Materiales, utiles y equipos menores de Direccion
oficina Administrativa/Direccién de
I Compras y Adquisiciones
| 21401 Materiales y equipos menores de tecnologias | Direccion
’ ~de la informacion Administrativa/Direccion de
_ innovacion Tecnolbgica
21601 | Material de limpieza Direccién
Administrativa/Direccion de
Compras y Adquisiciones
22102 | Agua purificada t Direccidn
Administrativa/Direccion de
Patrimonio
26101 | Combustibles, |lubricantes y aditivos para Direccién
vehiculos Administrativa/Direccion de
Patrimonio
27101 | Vestuario y Uniformes Direccion
Administrativa/Direccion de
| Recursos Humanos -
29601 | Refacciones y accesorios menores de Direccién
equipos de transporte Administrativa/Direccién de
Patrimonio
31101 | Servicio de energia eléctrica
31201 | Servicio de Gas Direccién
31301 | Servicio de Agua Administrativa/Direccion de
Patrimonio
31401 | Servicio Telefénico Tradicional
31501 | Setvicio de Telefonia Celular Direccién
31601 | Servicios de Telecomunicaciones y Administrativa/Direccion de
Satelitales Innovacion Tecnolégica
31701 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Informacién
32201 | Arrendamiento de Edificios Direccién
Administrativa/Direccion de
Patrimonio
32302 | Arrendamiento de equipo y bienes Direccion
informaticos Administrativa/Direccién de
L Innovacién Tecnoldgica
33301 | Servicios de consultoria administrativa, Direccién

procesos, técnica y en tecnologia de la
informacion

Administrativa/Direccion de
Innovacion Tecnolédica

Q i
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33602 | Servicio de impresién de documentos y Direccién

papeleria oficial Administrativa/Direccién de
Compras y Adquisiciones
34501 | Seguros de bienes patrimoniales
35101 | Mantenimiento y conservacién menor de Direccion
inmuebles Administrativa/Direccion de
Patrimonio
35301 | Instafacion, reparacién y mantenimiento de Direccién
equipo de cémputo y tecnologias de la Administrativa/Direccion de
informacion Innovacién Tecnolégica

35501 | Mantenimiento y conservacion de vehiculos

35701 | Instalacion, reparacién y mantenimiento de
maquinaria y equipos de trabajo Direccién
Administrativa/Direccion de

35801 [ Servicios de limpieza y manejo de desechos | Patrimonio
35901 | Servicios de jardineria y fumigacion
36101 | Difusién por radio, televisién y otros medios

sobre programas gubernamentales

36301 | Servicios de creatividad, preproduccion y Direccién de Comunicacion

produccién de publicidad, excepto internet Social

36601 | Servicio de creacién y difusién de contenido

exclusivamente a través de internet.
39201 ! iImpuestos y Derechos Direccién
Administrativa/Direccion de
Recursos Humanos

39401 | Sentencias y Resoluciones por autoridad Direccion Juridica

competente

39801 | Impuesto sobre nébminas y otros que se Direccién

deriven de una relacion laboral Administrativa/Direccion de
Recursos Humanos
91501 | Equipo de coémputo y de tecnologia de la Direccién Administrativa/
informacion Direccién de Innovacion
Tecnolégica

54101 | Vehiculos y equipo terrestres, destinados a Direccién Administrativa/

servicios Direccién de Patrimonio

54901 | Otros equipos de transporte

1. Las partidas centralizadas seran ejercidas por la Unidad Responsable Ejecutora del
Gasto Centralizado. Excepcionalmente y por autorizacion de esta Gltima, podra ser
ejercida por otra unidad responsable siempre y cuando lo autorice por escrito.

2. Los recursos destinados a la prestacién de servicios profesionales, cientificos
correspondientes a la partida 33901, deberan justificarse claramente y deberan ser
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acompafados de un programa de trabajo que sustente la contratacién ¥ presente
un informe de trabajo mensual para su comprobacion en el formato que determine
la Direccion Administrativa.

3. Para llevar 2 cabo adecuaciones o modificaciones presupuestales, se deberan
apegar al Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el
Municipio de Guadalajara.

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO i‘/j
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

113 Sueldos base al personal permanente

Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de caracter
permanente que preste sus servicios en los entes publicos. Los montos que importen estas
remuneraciones seran fijados de acuerdo con los catalogos institucionales de puestos de
los entes publicos.

11301 Sueldo base personal permanente

Sueldo al personal de base o de confianza, de caracter permanente en las Entidades o
Dependencias. El monto del sueldo base sera establecido en los tabuladores vigentes que
resulten aplicables de acuerdo al nombramiento/nomenclatura o categoria puesto, que se
asigne a los servidores publicos; asi como a los establecidos por acuerdos, decretos,
convenios 0 que deriven de sentencias juridicas.

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

121 Honorarios asimilables a salarios
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Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con
personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por
estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago de
honorarios debera sujetarse a las disposiciones aplicables. Esta partida excluye los
servicios profesionales contratados con personas fisicas 0 morales previstos en el Capitulo
3000 Servicios Generales.

12101 Honorarios asimilables a salarios

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con

personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por f
estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. Ei pago de .
honorarios deberd sujetarse a las disposiciones de la legislacién comun; asi como a las que
determine la Secretaria de Administracién. Esta partida excluye los servicios profesionales =
contratados con personas fisicas 0 morales previstos en el concepto 3300 Servicios
profesionales.

122 Sueldos base al personal eventual
Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones para el pago al personal de caracter
transitorio que preste sus servicios en los entes publicos. Q

12201 Salarios al personal eventual \ \

Asignaciones destinadas a cubrir el pago al personal de caracter transitorio que preste sus
servicios en las Entidades y Dependencias, cuyos contratos son de caracter temporal, los
cuales se clasifican en: tiempo determinado y por obra determinada. E! pago debera ~,
sujetarse a las disposiciones de la legistacién comun apiicable; asi como a los Tabuladores :\
Autorizados vy las Politicas y Normatividad Aplicable. %

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afos de servicios efectivos prestados
Asignaciones adicionales como complemento al sueldo del personal al servicio de los entes
publicos, por afios de servicios efectivos prestados, de acuerdo con la legislacion aplicable.

13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados

Asignaciones destinadas a cubrir la prima como complemento al salario una vez
transcurridos los primeros cinco afios de servicios efectivos prestados.

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afno
Asignaciones al personal que tenga derecho a vacaciones o preste sus sefvicios en
domingo; aguinaldo o gratificacién de fin de afio al personal civil y militar al servicio de los

entes publicos.
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13201 Prima vacacional y dominical

Asignaciones adicionales destinadas a cubrir la prima vacacional y dominical; en proporcion
del sueldo y en su caso a las remuneraciones equivalentes a sueldo; al personal que tenga
derecho a vacaciones o al que preste sus servicios en dia domingo, de acuerdo a los
porcentajes establecidos para cada caso, de conformidad a la normatividad aplicable.

13202 Gratificacién de fin de afio

Asignaciones destinadas a cubrir el aguinaldo o gratificacién de fin de afio del personal al
servicio de las Entidades y Dependencias, conforme a las normas establecidas para fijar
las proporciones y el procedimiento para st pago.

|
|
|‘
L
133 Horas extraordinarias
Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el personal de los entes publicos
por servicios prestados en horas que se realizan excediendo la duracién maxima de la

jornada de trabajo, guardias o turnos opcionales.

13301 Remuneraciones por horas extraordinarias

Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho el personal de los entes pUblicos
por setvicios prestados en horas gue se realizan excediendo la duracién maxima de la
jornada de trabajo; cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
jornada maxima.

1400 SEGURIDAD SOCIAL

141 Aportaciones de seguridad social
Asignaciones destinadas a cubrir fa aportacién de los entes publicos, por concepto de
seguridad social, en los términos de la legislacion vigente.

14101 Cuotas al IMSS

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas al IMSS, por enfermedades, maternidad y \
riesgo de trabajo, en los términos que marque el Convenio respectivo. b\

k!
142 Aportaciones a fondos de vivienda \

Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones que corresponden a los entes pUblicos
para proporcionar vivienda a su personal, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes.
y 4 4 "




14201 Cuotas para [a vivienda

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a las Entidades y
Dependencias para proporcionar vivienda a su personal, en los términos de las leyes
respectivas.

143 Aportaciones al sistema para el retiro

Asignaciones destinadas a cubrir los montos de las aportaciones de los entes publicos a
favor del Sistema para el Retiro, correspondientes a los trabajadores al servicio de los
mismos.

14301 Aportaciones a pensiones (IPEJAL)

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden en los términos de la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por los servicios que proporciona al
personal que desarrolla funciones en las Entidades y Dependencias.

14302 Aportaciones para el sistema de ahorro para el retiro (SEDAR)

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a las Entidades y
Dependencias para beneficio de su personal.

144 Aportaciones para seguros

Asignaciones destinadas a cubrir las primas que corresponden a los entes publicos por
concepto de seguro de vida, seguro de gastos médicos del personal a su servicio; asi como.
los seguros de responsabilidad civil y asistencia legal, en los términos de la legislacion
vigente. Incluye las primas gue corresponden al Gobierno Federal por concepto de seguro
de vida del personal militar.

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal

Asignaciones destinadas a cubrir las coberturas por fallecimiento que se presenten en las
Dependencias por concepto de seguro de vida del personal a su servicio, efectuando el
pago por evento, conforme a las disposiciones legales vigentes.

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

152 Indemnizaciones
Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal conforme a la legislacién
aplicable; tales como: por accidente de trabajo, por despido, entre otros.

15201 Indemnizaciones por separacion

74
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Asignaciones destinadas a cubrir remuneraciones que las Entidades y Dependencias
realizan en beneficio de sus trabajadores por la terminacion de la relacién de trabajo o
cambios de nombramientos de conformidad a las politicas administrativas, de partes
proporcionales de percepciones y prestaciones devengadas pendientes de pagar; asi como
por jubilaciones, pensiones, liquidaciones, convenio por separacion, entre otros; que se
cubran en apego a la normativa que para cada caso competa, durante el ejercicio vigente.

154 Prestaciones contractuales

Asignaciones destinadas a cubrir ¢l costo de las prestaciones que los entes plblicos
otorgan en beneficio de sus empleados, de conformidad con las condiciones generales de
trabajo o los contratos colectivos de trabajo.

15401 Vales de despensa
Asignaciones destinadas a cubrir €l otorgamiento en especie o vales al personal en activo /
como ayuda para la adquisicion de alimentos y productos de primera necesidad, de L“_'_,—-

conformidad al contrato colectivo de frabajo.

15402 Ayuda para transporte

Asignaciones destinadas a cubrir la ayuda de transporte de conformidad al contrato
colectivo de trabajo.

15403 Estimulo dia de la madre/padre

Asignaciones destinadas a cubrir el costo del estimulo otorgade a sus empleados con
motivo del dia del padre y de la madre, de conformidad con el contrato colectivo de trabajo.

15404 Apoyo Utiles Escolares

Asignacién destinada a cubrir el costo del apoyo econdmico a los trabajadores con la
finalidad de coadyuvar en los gastos derivados de la educacién preescolar, primaria y
secundaria de sus hijos dependientes, de conformidad con el contrato colective de trabajo.

15405 Bono de Puntualidad

Asignaciones destinadas al otorgamiento de un estimulo econémico al personal en activo
que acredite el cumplimiento constante y oportuno de su horario laboral, de conformidad
con el contrato colectivo de trabajo.

15406 Ayuda por Gastos Funerarios

Asignaciones destinadas al otorgamiento de ayuda como gastos funerarios en caso de
fallecimiento del trabajador, de conformidad al contrato colectivo de trabajo.

15407 Estimulo del Servidor DIF
Erogaciones destinadas al otorgamiento de incentivos economicos institucionales al

personal en activo de conformidad al contrato colectivo.
15408 Estimulo Festejo Navidefio f{ 7( »f vy



'l % LS %
= W

Wl 4" Guadalajara

e

./,_ .
ey

Asignacién destinada a cubrir estimulos con motivo de festejo navidefio a los empleados
activos, de conformidad al contrato colectivo de trabajo.

15409 Estimulo Dia del Nifio

Asignacién destinada a cubrir estimulos con motivo de festejo del dia del nifio, para todos
los hijos de los empleados activos, de conformidad al contrato colectivo de trabajo.

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones, creacion de
plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras medidas de caracter laboral o
econémico de los servidores publicos que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta
partida no se ejercera en forma directa, sino a través de las partidas que comespondan a
los demas conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de traspaso
de estos recursos. Estas se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto
entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se
afectara una vez ubicada en las partidas correspondientes, segtin la naturaleza de las
erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos.

16101 Previsiones de caracter laboral, econémico

Asignaciones destinadas a cubrir los incrementos salariales al personal de las Entidades y
Dependencias que se autoricen; asi como otros compromisos referentes al capitulo 1000
que no estén contemplados en el resto de las partidas y por acuerdo del Ejecutivo . Esta
partida no se ejercera en forma directa, sino a través de las partidas que correspondan a
los demas conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de traspaso
de estos recursos. Estas se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto
entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se
afectara una vez ubicada en las partidas correspondientes, segun la naturaleza de las
erogaciones y previa aprobacioén, de acuerdo con lineamientos especificos.

16102 Otras medidas de caracter laboral y econémico

Asignaciones destinadas a cubrir las medidas salariales y econémicas no incluidas en la
partida anterior que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Esta partida no se ejercera
en forma directa, sino a través de las partidas que correspondan 2 los demas conceptos del
capitulo 1000 Servicios Personales, que sean objeto de traspaso de estos recursos. Estas
se consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto entre las partidas
especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacion se afectara una vez
ubicada en las partidas correspondientes, segtin la naturaleza de las erogaciones y previa
aprobacién, de acuerdo con lineamientos especificos.

i
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2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos diversos y equipos
menores propios para €l uso de las oficinas tales como: papeleria, formas, libretas .carpetas
y cuaiquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpia-tipos; dtiles de escritorio
como engrapadoras, perforadoras manuales, sacapuntas, articulos de dibujo,
correspondencia y archivo; cestos de basura y otros productos similares. Incluye la
adquisicién de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.

21101 Materiales, tiles y equipos menores de oficina

Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales, articubs diversos y equipos
menores propios para el uso de las oficinas, tales como: papeleria en general, formas,
libretas, carpetas y cualquier tipo de papel; articulos y Utiles de escritorio como lapices de
todo tipo, plumas, broches, clips, quita grapas, cutter, tijeras, reglas, engrapadoras,
perforadoras manuales; articulos de dibujo, de correspondencia y archivo; articulos de
envoltura, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, valijas, agendas, directorios
telefénicos, cestos de basura, cordones para gafetes, entre otros.

212 Materiales y utiles de impresion y reproduccion

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales utiizados en la impresion,
reproduccion y encuadernacion, tales como: fijadores, tintas, pastas, logotipos y demas
materiales y Utiles para el mismo fin. Incluye rollos fotograficos.

21201 Materiales y litiles de impresién y reproduccién

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales utilizados en la impresion,
reproduccion y encuadernacion, tales como: fijadores, tintas, pastas para encuadernacion,
logotipos, acetatos, arillo para engargolar, cartuchos de toner para fax, cartuchos de téner
para fotocopiadoras, cilindro para fotocopiadora, papel (bond para mimedgrafos,
heliograficos, revelador ,cartoncillo, fax, etc.), rollos fotogréficos, sedas, entintadoras, tintas
para serigrafia, toner para reloj checador, entre otros, y demas materiales y ttiles para el
mismo fin.

214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
comunicaciones

Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos y equipos menores utilizados en el
procesamiento, grabacion e impresién de datos, asi como los materiales para la limpieza y
proteccion de los equipos tales como: toner, medios opticos y magnéticos, apuntadores y

protectores, entre otros. {
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21401 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y

comunicaciones

Asignaciones destinadas a la adquisicién insumos y equipos menores utilizados en el
procesamiento, grabacién e impresion de datos, como son: USB, CD, DVD, blu-ray, entre
ofros, asi como los materiales para la limpieza y proteccion de los equipos, tales como:
medios opticos y magnéticos, adaptadores para equipo de computo, administradores de
cables, apuntadores, cables para transmision de datos, protectores de video, fundas,
solventes, cartuchos de tinta, cintas y téner para impresoras, asi como recargas de
cartuchos y téner para impresora, entre otros.

215 Material impreso e informacién digital

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de libros, revistas, periédicos,
publicaciones, diarios oficiales, gacetas, material audiovisual, cassettes, discos compactos
distintos a la adquisicién de bienes intangibles (software). Incluye la suscripcién a revistas &

s

y publicaciones especializadas, folletos, catalogos, formatos y otros productos mediante
cualquier técnica de impresion y sobre cualquier tipo de material. Incluye impresion sobre
prendas de vestir, produccién de formas continuas, impresién rapida, elaboracion de placas,
clichés y grabados. Excluye conceptos considerados en la partida 213 Material estadistico
y geografico.

21501 Material impreso e informacién digital

Asignaciones destinadas a la adquisicién de articulos y materiales que se requieran en
cumplimiento de la funcién institucional de las dependencias y entidades, tales como: libros,
revistas, periédicos, publicaciones, diarios oficiales impresos o por medios remotos,
gacetas, material audiovisual, cassettes, discos compactos, DVD, Blu-ray, USB, con
informacién digital distintos al software sefialado en la partida 327 ARRENDAMIENTO DE
ACTIVOS INTANGIBLES, y en general todo tipo de material didactico distinto al sefialado
en la partida 213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO y 217 MATERIALES Y
UTILES DE ENSENANZA. Incluye la suscripcién a revistas y publicaciones especializadas,
folletos, catalogos, formatos y otros productos mediante cualquier técnica de impresién y
sobre cualquier tipo de material. incluye impresion sobre prendas de vestir, produccion de
formas continuas, impresién rapida, elaboracién de placas, clichés, grabados, entre otros
materiales y articulos promocionales.

216 Material de limpieza
Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales, articulos y enseres para el aseo,
limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes, jabones y otros productos

similares. { ) A/
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21601 Material de limpieza

Asignaciones destinadas a la adguisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo,
limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes, jabones de todo tipo, aceites
limpiadores, abrillantadores, aromatizantes, bolsas de polietileno de toda clase para basura
y desperdicios, botes de plastico de toda clase para basura y desperdicios, cubetas
(metdlicas y de plastico), esponjas, fibras, franelas, guantes de hule para aseo, mops y
trapeadores, papel sanitario, recogedores, blanqueadores, jabon liquido para manos,
toallas de papel interdobladas, toallas sanitarias .y otros productos similares.

NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA: Refacciones y accesorios para aspiradoras.
pulidoras, efc.

217 Materiales y utiles de ensefanza
Asignaciones destinadas a ila adquisicién de todo tipo de material didactico, asi como
materiales y suministros necesarios para las funciones educativas.

21701 Materiales y Gtiles de ensefianza

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de material didactico, asi como para
materiales y suministros necesarios para las funciones educativas, de informacién, de
ensefianza e investigacion, que se requieran en los planteles educatives de la
Administracion Plblica Estatal, bibliotecas, centros de investigacion cientifica y tecnolégica,
tales como: pruebas psicométricas, borradores de pizarrén, cartas murales, cassettes
(grabados), discos compactos y DVD'S (grabados), cuerpos geométricos {de madera o
plastico), diccionarios, gises, hilos de toda clase (confeccion, gobelina, lino, telas, etc.),
juegos geométricos para pizarron y escolares, juegos didacticos, pinceles, pinturas (para
material didactico}, plastilinas, sefialador laser, y otros productos similares.

218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas

Asignaciones destinadas a la adquisicidon de materiales requeridos para el registro e
identificacion en tramites oficiales y servicios a la poblacion, tales como; pasaportes,
certificados especiales, formas valoradas, placas de transito, licencras de conducir, entre
otras.

21801 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas

Asignaciones destinadas a la adquisicion de bienes y materiales requeridos para el regsstro
e identificacién de bienes y personas en tramites oficiales y servicios a a poblacion, de
acuerdo a las disposiciones legales relativas, tales como:licencias de conducir, entre otras.

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
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221 Productos alimenticios para personas

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de productos alimenticios y bebidas
manufacturados ¢ no, independiente de la modalidad de compra o contratacién, derivado

de la ejecucién de los programas institucionales tales como: salud, seguridad social,
educativos, militares, culturales y recreativos, cautivos y reos en proceso de readaptacion

social, repatriados y extraditados, personal que realiza labores de campo o supervision

dentro del {ugar de adscripcion; derivado de programas que requieren permanencia de
servidores pUblicos en instalaciones del ente publico, asi como en el desempefic de
actividades extraordinarias en el cumplimiento de la funcién publica. Excluye Viaticos |
(partidas 375 y 376), gastos derivados del concepto 3800 Servicios Oficiales y 133 Horas f
Extraordinarias no justificadas. f

22101 Productos alimenticios para personas

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de productos alimenticios y bebidas
para la alimentacion para la poblacion objetivo del sistema asi como insumos para

reuniones

22102 Productos alimenticios para personas “Agua purificada”

Asignaciones destinadas a la adquisicion de agua purificada para la poblacién objetivo del
sistema asi como insumos para reuniones

223 Utensilios para el servicio de alimentacion

Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de utensilios necesarios para
proporcionar este servicio, tales como: vajillas, cubiertos, baterias de cocina, licuadoras,
tostadoras, cafeteras, basculas y demas electrodomésticos y bienes consumibles en
operaciones a corto plazo.

22301 Utensilios para el servicio de alimentacién

Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de utensilios necesarios para
proporcionar este servicio, tales como: vajillas, cubiertos, vasos de vidrio, baterias de
cocina, cacerolas, sartenes, cazos, olla de peltre y de vapor, coladeras, charolas para
alimentos, refractarios, escurridores de alambre, espumadores, filtros para alimentos,
jarras, juego de té, licuadoras, moldeadores, tostadoras, cafeteras, basculas, paletas (para
manejar alimentos en la lumbre), termos, tostadora, tanques de precalentamiento, y demas
electrodomésticos y bienes consumibles en operaciones a corto piazo.

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCJALIZACIO
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231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia
prima Asignaciones destinadas a la adquisicién de productos alimenticios como materias
primas en estado natural, transformadas o semi-transformadas, de naturaleza vegetal y
animal que se utilizan en los procesos productives, diferentes a las contenidas en las demas
partidas de este Clasificador.

23101 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia
rima

Asignaciones destinadas a la adquisicién de productos alimenticios como matenas primas
en estado natural, transformadas o semi-transformadas, de naturaleza vegetal y animal que
se utilizan en los procesos productivos, diferentes a las contenidas en las demas partidas
de este Clasificador.

|
-

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

241 Productos minerales no metalicos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de productos de arena, grava, marmol, piedras
calizas, piedras de cantera, ofras piedras dimensionadas, arcillas refractarias y no
refractarias y cerdmica como ladrillos, bloques, tejas, losetas, pisos, azulejos, mosaicos y
otros similares para la construccién; ceramica utilizada en la agricultura; loza y porcelana
para diversos usos como inodoros, lavamanos, mingitorios y otros similares.

24101 Productos minerales no metdlicos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos de arena, grava, marmol, piedras
calizas, piedras de cantera, otras piedras dimensionadas, arcillas refractarias y no
refractarias y ceramica como ladrillos, blogues, tejas, losetas , pisos, azulejos, mosaicos y

otros similares para la construccion; ceramica utilizada en la agriculfura; loza y porcelana
para diversos usos como inodoros, lavamanos, mingitorios y otros similares.

242 Cemento y productos de concreto
Asignaciones destinadas a la adquisicién de cemento blanco, gris y especial, pega azulejo
y productos de concreto .

24201 Cemento y productos de concreto ;’:f ﬂ %
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Asignaciones destinadas a la adquisicion de cemento blanco, gris y especial, pega azulejo
y productos de concreto.

243 Cal, yeso y productos de yeso

Asignaciones destinadas a la adquisiciébn de tabla roca, plafones, paneles acusticos,
columnas, molduras, estatuillas, figuras decorativas de yeso y otros productos
arquitecténicos de yeso de caracter ornamental. Incluye dolomita calcinada. Cal viva,
hidratada o apagada y cal para usos especificos a partir de piedra caliza triturada.

24301 Cal, yeso y productos de yeso

Asignaciones destinadas a la adquisicion de tabla roca, plafones, paneles acusticos,
columnas, molduras, estatuillas, figuras decorativas de yeso y otros productos
arquitecténicos de yeso de carécter ornamental. Incluye dolomita calcinada. Cal viva,
hidratada o apagada y cal para usos especificos a partir de piedra caliza triturada.

244 Madera y productos de madera
Asignaciones destinadas a la adquisicion de madera y sus derivados.

24401 Madera y productos de madera

Asignaciones destinadas a la adquisicién de madera y sus derivados.

245 Vidrio y productos de vidrio
Asighaciones destinadas a la adquisicidn de vidrio plano, templado, inastillable y otros
vidrios laminados; espejos; envases y articulos de vidrio y fibra de vidrio.

24501 Vidrio y productos de vidrio

Asignaciones destinadas a la adquisicién de vidrio plano, templado. inastillable y otros
vidrios laminados; espejos; envases y articulos de vidrio y fibra de vidrio.

246 Material eléctrico y electrénico

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de material eléctrico y electronico
tales como: cables, interruptores, tubos fluorescentes, focos, aislantes, electrodos,
transistores, alambres, lamparas, entre otros, que requieran las lineas de transmision
telegrafica, telefénica y de telecomunicaciones, sean aéreas, subterrdneas ¢ submarinas;
igualmente para la adquisicién de materiales necesarios en las instalaciones radiofénicas,
radiotelegraficas, entre ofras.

24601 Material eléctrico y electrénico 2
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Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de material eléctrico y electrénico,
tales como: cables, interruptores, tubos fluorescentes, focos, aislantes. electrodos,
transistores, alambres, lampara, baterias o pilas, entre otros. que requieran las lineas de
transmision telegréfica, telefonica y de telecomunicaciones, sean aéreas, subterraneas o
submarinas; igualmente para la adquisicién de materiales necesarios en las instalaciones
radiofénicas, radiotelegraficas, entre otras.

247 Articulos metalicos para la construccion )
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por adquisicion de productos para construccion
hechos de hierro, acero, aluminio, cobre, zinc, bronce y otras aleaciones, tales como: i
lingotes, planchas, planchones. hojalata, perfiles, alambres, varillas, ventanas y puertas |
metalicas, clavos, tornillos y tuercas de todo tipo; mallas ciclonicas y cercas metalicas, ete. Jli/“

24701 Articulos metalicos para la construccién

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por adquisicibn de productos para
construccion, reparacion y mantenimiento hechos de hierro, acero, aluminio, cobre, zinc,
bronce y otras aleaciones, tales como: lingotes, planchas, planchones, hojalata, perfiles,
alambres, varillas, ventanas y puertas metalicas, clavos, tomillos y tuercas de todo tipo;
malias ciclénicas y cercas metalicas, etc.

248 Materiales complementarios

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales para el acondicionamiento de las
obras publicas y bienes inmuebles, tales como: tapices, pisos, persianas y demas
accesorios.

24801 Materiales complementarios

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales de cualquier naturaleza para el
acondicionamiento de las obras publicas y bienes inmuebles, tales como: tapices, pisos,
persianas, cortineros; coladeras, fregaderos, llaves mezcladoras, regaderas, mangueras,
plantas, tierra para plantas, entre otros.

249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicion de otros materiales para construccion y
reparaciéon no considerados en las partidas antetiores tales como: Productos de friccién o
abrasivos a partir de polvos minerales sintéticos o naturales para obtener productos como
piedras amolares, esmeriles de rueda, abrasivos en polvo, lijas, entre otros; pinturas,
recubrimientos, adhesivos y selladores, como barnices, lacas y esmaltes, adhesivos o
pegamento, impermeabilizantes, masillas, resanadores, gomas-cemento y similares,

thinner y removedores de pintura y barniz, entre otros. | } v
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24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

Asignaciones destinadas a cubrir la adquisicion de otros materiales para construccion y
reparacion no considerados en las partidas antericres tales como: Productos de friccion o
abrasivos a partir de poivos minerales sintéticos o naturales para obtener productos como
piedras amolares, esmeriles de rueda, abrasivos en polvo, lijas, entre otros; pinturas,
recubrimientos, adhesivos y selladores, como barnices, resinas, lacas y esmaltes;
adhesivos o pegamento, impermeabilizantes, masillas, resanadores, gomas-cemento y
similares, thinner y removedores de pintura y barniz, entre otros.

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

251 Productos quimicos basicos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de productos quimicos basicos: petroguimicos
como benceno, tolueno, xileno, etileno, propileno, estireno a partir del gas natural, del gas
licuado del petrdleo y de destilados y otras fracciones posteriores a la refinacién del
petroleo; reactivos, fluoruros, fosfatos, nitratos, éxidos, alquinos, marcadores genéticos,
entre otros.

25101 Productos guimicos basicos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de productos quimicos béasicos: petroquimicos
como benceno, tolueno, xileno, etileno, propileno, estireno a partir del gas natural, del gas
licuado del petréleo y de destilados y otras fracciones posteriores a la refinacion del
petréleo; reactivos, fluoruros, fosfatos, nitratos, 6xidos, alquinos, marcadores genéticos,
entre otros. NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA. Recargas de extinguidores,
fumigaciones, desinfeccidn, desratizacién, etc.

253 Medicinas y productos farmacéuticos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de medicinas y productos farmacéuticos de
aplicacion humana o animal, tales como: vacunas, drogas, medicinas de patente,
medicamentos, sueros, plasma, oxigeno, entre otros. Incluye productos farmaco-quimicos
como alcaloides, antibioticos, hormonas y otros compuestos y principios activos.

25301 Medicinas y productos farmacéuticos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de medicinas y productos farmacéuticos de \
aplicacibn humana o animal, tales como: vacunas, drogas, medicinas de patente,
medicamentos, sueros, plasma, oxigeno, botiquin completo, agua (destilada, oxigenada),
alcohol, antiséptico, entre otros. Incliye productos farmaco-quimicos como alcaloides,

antibicticos, hormonas y otros compuestos. / ,},
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254 Materiales, accesorios y suministros médicos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de materiales y suministros medicos
que se requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas veterinarias, etc.,
tales como: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes,
lancetas, hojas de bisturi y prétesis en general.

25401 Materiales, accesorios y suministros médicos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros médicos

que se requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas veterinarias, etc.,

tales como: jeringas, bandas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura  espatulas, lentes, /
lancetas, hojas de bisturi, prétesis en general, termometros, Bolsa para cadaveres, hieleras, f
entre otros. |
NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA: Equipo de cirugia, estetoscopios, estuches -
de diseccion, etc.

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros, tales
como: cilindros graduados . matraces, probetas, mecheros, tanques de revelado, materiales
para radiografia, electrocardiografia, medicina nuclear y demas materiales y suministros
utilizados en flos laboratorios meédicos, quimicos, de investigacién, fotograficos,
cinematograficos, entre otros. Esta partida incluye animales para experimentacion.

25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de materiales y suministros
utilizados en los laboratorios médicos, quimicos, de investigacion, fotograficos,
cinematograficos, audio-vision, entre otros, tales como: cilindros graduados, matraces,
probetas, mecheros, campanas de cultivo, capsulas de porcelana, embudos de vidrio o de
polietileno, tubos de cultivo, vidrio de cobalto, tanques de revelado, materiales para
radiografia, electrocardiografia, medicina nuclear; articulos para el revelado e impresion de
fotografias. Esta partida incluye animales para experimentacion.

NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA. Aparatos de fotografia o cinematografia,
cassettes, video cassettes, CD'S y DVD'S grabados, herramientas, Instrumentos de
aparatos médicos, muebles, partes y refacciones de maquinaria y equipo. Tampoco el
servicio de revelado e impresion de fotografia partida 364.

256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Asignaciones destinadas a cubrir erogaciones por adquis'cion de productos a partir del hule
o de rasinas plasticas, perfiles, tubos y conexiones, productos laminados, placas espumas,

envases y contenedores, entre otros productos. Incluye P.V.C. - G)(S
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25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos vy derivados

Asignaciones destinadas a cubrir erogaciones por adquisicién de productos a partir del hule
o de resinas plasticas, perfiles, tubos y conexiones, productos laminados, placas espumas,
envases y contenedores, entre otros productos. Incluye P.V.C.

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 Combustibles, lubricantes y aditivos

|
Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos derivados del petroleo (como !7’
gasolina, diésel, lefia, etc.), aceites y grasas lubricantes para el uso en equipo de transporte
e industrial y regeneracién de aceite usado. Incluye etanol y biogas, entre otros. Excluye el
petréleo crudo y gas natural, asi como los combustibles utilizados como materia prima. &
b

26101 Combustibles, lubricantes y_aditivos para vehiculos destinados a servicios
publicos y la operacién de programas publicos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de combustibles para combustién
de diferentes tipos de motores o equipos especiales a base de gasolina, diésel y gas natural
vehicular (GNV) ya sea en estado liquido o gaseoso, crudos o refinados, asi como de
lubricantes, aditivos y anficongelantes, requeridos para el funcionamiento de vehiculos y
equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, tales como:
ambulancias, gruas, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos,
autobuses, trolebuses, helicopteros, aviones, avionetas, lanchas, barcos, entre otros,

destinados a la prestacion de servicios publicos y la operacion de programas publicos,
incluidas las labores en campo, de supervision y las correspondientes a desastres
naturales.

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

271 Vestuario y uniformes
Asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de prendas de vestir: de punto, ropa
de tela, cuero y piel y a la fabricacion de accesorios de vestir: camisas, pantalones, trajes,
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calzado; uniformes y sus accesorios: insignias, distintivos, emblemas, banderas,
banderines, uniformes y ropa de trabajo, calzado.

27101 Vestuario y uniformes

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de prendas de vestir: de punto, ropa
de tela, cuero y piel y a la fabricacion de accesorios de vestir: camisas, pantalones, trajes,
caizado; uniformes y sus accesorios; insignias, distintivos, emblemas, bordados, banderas,
banderines, uniformes y ropa de trabajo.

272 Prendas de seguridad y proteccion personal {;"
Asignaciones destinadas a la adquisicidén de ropa y equipo de maxima seguridad, prendas /
especiales de proteccién personal, tales como: guantes, botas de hule y asbesto, de tela o |
materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones y demas prendas distintas de las /
prendas de proteccion para seguridad publica y nacional. r
27201 Prendas de sequridad y proteccién personal

Asignaciones destinadas a la adquisicion de ropa y equipo de maxima seguridad, prendas
especiales de proteccién personal, tales como: guantes, botas de hule y asbesto, de tela o
materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones, impermeables, zapatos con
casquillo, paraguas, y demas prendas distintas de las sefialadas en |a partida 2831 Prendas

de proteccion para seguridad publica.

273 Articulos deportivos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de articulos deportivos, tales como:
balones, redes, trofeos, raquetas, guantes, entre otros, que los entes publicos realizan en
cumplimiento de su funcién publica.

27301 Articulos deportivos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de articulos deportivos, tales como:
balones, redes, trofecs, medallas, raquetas, guantes, caretas deportivas, calzado deportivo,
espadas de esgrima, peras y petos deportivos, pesas, entre otros, que las dependencias y
entidades realizan en cumpiimiento de su funcién publica.

NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA: Alguiler de instalaciones deportivas y pago
de arbitrajes.

274 Productos textiles

Asignaciones destinadas a la adquisicion de fibras naturales como lino, seda, algodén, ixtle
y henequén; hilados e hilos de fibras naturales o sintéticas; telas, acabados y
recubrimientos; alfombras, tapetes, cortinas, costales, redes y otros productos textiles que

no sean prendas de vestir.
3»" \\ /// %




F ‘ — ¥ . ;

3 J H Dl = =ox &8 RIC 2
- I_l' ¥ .-.-. 1 ' e 'I:| "'. z— 3 \.‘

0N & N 1 - A '

1 Y wh¥

i_"i:r.f-s Guadalajara

27401 Productos textiles

Asignaciones destinadas a la adquisicion de fibras naturales como lino, seda, algodén, ixtle
y henequén; hilados e hilos de fibras naturales o sintéticas; telas, acabados y
recubrimientos; alfombras, tapetes, cortinas. costales, redes y otros productos textiles que
no sean prendas de vestir.

275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas,
fundas, aimohadas, toallas, cobertores, colchones y colchonetas, entre otros .

27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas,
fundas, almohadas, toallas . cobertores, colchones y colchonetas, entre otros .

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

291 Herramientas menores

Asignaciones destinadas a [a adquisicién de herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas
en carpinteria, silvicuitura, horticultura, ganaderia, agricultura y otras industrias, tales como:
desarmadores, martillos, llaves para tuercas, carretillas de mano, cuchillos, navajas, tijeras
de mano, sierras de mano, alicates, hojas para seguetas, micrometros, cintas métricas,

pinzas, martillos, prensas, berbiquies, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras ,micréfonos,

detectores de metales manuales y demas bienes de consumo similares. Excluye las
refacciones y accesorios sefialados en este capitulo; asi como herramientas y maquinas
herramienta consideradas en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

29101 Herramientas menores

Asignaciones destinadas a la adquisicién de herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas
en carpinteria, silvicultura, horticultura, ganaderia , agricultura y otras industrias, tales como:
desarmadores, martillos, llaves para tuercas, carretillas de mano, cuchillos, navajas. tijeras
de mano, sierras de mano, alicates, hojas para seguetas, micrémetros, cintas métricas,
pinzas, prensas, berbiquies, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras, detectores de
metales manuales y demas bienes de consumo similares.

NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA: Refacciones y accesorios sefialados en este
capitulo; asi como herramientas y maquinas herramienta consideradas en el capitulo 5000
Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

292 Refacciones y accesorios menores de edificios //\
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Asignaciones destinadas a la adquisicién de instrumental compiementario y repuesto de
edfficios, tales como: candados, cerraduras, pasadores, chapas, llaves. manijas para
puertas, herrajes y bisagras.

29201 Refacciones y accesorios menores de edificios

Asignaciones destinadas a la adquisicion de instrumental complementario y repuesto de
edificios, tales como: candados. cerraduras, pasadores, chapas, llaves, manijas para
puertas, herrajes, bisagras, entre otros.

293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, /
educacional y recreativo /

Asignaciones destinadas a la adquisicidn de refacciones y accesorios de escritorios, sillas, f
sillones, archiveros, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras, entre otros. Tales
como: bases de 5 puntas, rodajas (para sillas y muebles), estructuras de sillas, pistones, |
brazos asientos y respaldos, tornillos, soleras, regatones, estructuras de muebles, entre
ofros.

29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y accesonos de escritorios, sillas,
sillones, archiveros, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras, entre otros. Tales
como: bases de 5 puntas, rodajas (para sillas y muebles), estructuras de sillas, pistones,
brazos asientos y respaldos, tornillos, soleras, regatones, estructuras de muebles, entre
otros.

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de comptuto y tecnologias de la
informacion

Asignaciones destinadas a la adquisicién de componentes o dispositivos internos o
externos que se integran al equipo de computo, con el objeto de conservar o recuperar su
funcionalidad y que son de dificil control de inventarios, tales como: tarjetas electronicas,
unidades de discos internos, circuitos, bocinas, pantallas y teclados, entre ofros.

29401 Refacciones y accesorios menores para equipo de coémputo y
telecomunicaciones

Asignaciones destinadas a la adquisicion de componentes y dispositivos internos o externos
que se integran al equipo de computo y/o telecomunicaciones, con el objeto de conservar
o recuperar su funcionalidad y que son de dificil control de inventarios, tales como: tarjetas
electrénicas, unidades de discos internos (Duros, CD, DVD y Blueray), bateria para laptop,
puertos USB, puertos HDMI, circuitos, bocinas , pantallas, ratones, teciados, camaras. entre
otros.
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295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de
laboratorio Asignaciones destinadas a la adquisicién de refacciones y accesorios para todo
tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio.

29501 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de

laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de
aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio.

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Asignaciones destinadas a la adquisicién de autopartes de equipo de transporte tales como:
llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores,
partes de suspension y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes,
tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o mecanicos.

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como:
llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores,
partes de suspension y direccién, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes,
tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos 0 mecanicos, entre otros.

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de piezas, partes, componentes, aditamentos,
implementos y reemplazos de maquinaria pesada, agricola y de construccion, entre otros.
Excluye refacciones y accesorios mayores contemplados en el capitulo 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles.

29801 Refacciones y accesorios menores de magquinaria y otros equipos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de piezas, partes, componentes, aditamentos,
implementos y reemplazos de maquinaria pesada, agricola y de construccion, entre otros.
Excluye refacciones y accesorios mayores contemplados en el capitulo 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles.

3000 SERVICIOS GENERALES
3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica




Asignaciones destinadas a cubrir el importe de |la contratacion, instalaciéon y consumo de
energia eléctrica, necesarias para el funcionamiento de las instalaciones oficiales. incluye
alumbrado publico.

31101 Servicio de energia eléctrica

Asignaciones destinadas a cubyrir el importe por la contratacion del servicio y del consumo
de energia eléctrica, necesarios para el funcionamiento de las instalaciones oficiales.

312 Gas
Asignaciones destinadas al suministro de gas al consumidor final por ductos, tanque
estacionario o de cilindros.

31201 Servicio de gas

Asignaciones destinadas al suministro de gas al consumidor final por ductos, tanque
estacionario ¢ de cilindros.

313 Agua
Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de agua potable y para riego,
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones oficiales.

31301 Servicio de agua

Asignaciones destinadas a cubrir el importe del consumo de agua potable y para riego,
necesarios para el funcionamiento de las instalaciones oficiales. Incluye también la
adquisicion del servicio de pipa de agua potable por emergencia.

314 Telefonia tradicional

Asignaciones destinadas al pago de servicio telefénico convencional nacional e
internacional, mediante redes alambricas, incluido el servicio de fax, requerido en el
desempefio de funciones oficiales.

31401 Servicio telefénico tradicional

Asignaciones destinadas al pago de servicio telefénico convencional nacional e
internacional (llamadas locaies, llamadas de larga distancia, lamadas a celuiar. rentas en
todas sus modalidades, su puesta a punto (gastos de instalacién, aparato basico y cable),
servicios digitales (identificadores de llamadas, sigueme, etc.), videollamada analégico,
incluye tarjetas prepagadas, entre otros), requerido en el desempeiio de funciones oficiales.

315 Telefonia celutar
Asignaciones destinadas al pago de servicios de telecomunicaciones inaldmbricas o
telefonia celular, requeridos para el desempefio de funciones oficiales.

31501 Servicio de telefonia celular
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Asignaciones destinadas al pago de servicios de telefonfa celular o de telecomunicaciones
inalambricas, tales como: renta y seguro de lineas celulares en todas sus modalidades,
servicio de llamadas a celular, datos (servicio de mensajerfa dos vias), videollamada,
roaming en todas sus modalidades, incluye tarjetas prepagadas, requerido en el
desemperio de funciones oficiales.

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién

Asignaciones destinadas a cubrir e! servicio de acceso a Internet y servicios de blasqueda
en la red. Provisién de servicios electronicos, como hospedaje y disefio de paginas web y
correo. Incluye procesamiento electrénico de informacién, como captura y procesamiento
de datos, preparacién de reportes, impresion y edicibn de archivos, respaldo de

informacion, lectura dptica; manejo y administracién de otras aplicaciones en servidores f-'
dedicados o compartidos, como tiendas virtuales, servicios de reservaciones, entre otras. .
incluye microfilmacion. [

31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién

Asignaciones destinadas a cubrir el servicio de acceso a Internet y servicios de busqueda
en la red. Provision de servicios electrénicos, como hospedaje y disefio de paginas web y
correo. Incluye procesamiento electronico de informacién, como captura y procesamiento
de datos, preparacion de reportes, impresion y edicién de archivos, renta de transporte
especializado de internet, renta de enlace de consulta, respaldo de informacién, lectura
optica; manejo y administracién de otras aplicaciones en servidores dedicados o
compartidos, como tiendas virtuales, microfilmacién, servicios de reservaciones, servicio de
internet analégico, entre ofras.

318 Servicios postales y telegréficos

Asignaciones destinadas al pago del servicio postal nacional e internacional, gubernamental
y privado a traves de los establecimientos de mensajeria y paqueteria y servicio telegrafico
nacional e internacional, requeridos en el desempefio de funciones oficiales.

31801 Servicio postal

Asignaciones destinadas al pago del servicio postal nacional e internacional, asi como los
pagos por servicios de mensajeria y paqueteria, requeridos en el desempefio de funciones
oficiales. Incluye la adquisicién de timbres postales y guias prepagadas para mensajeria.

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

322 Arrendamiento de edificios
Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de edificios e instalaciones como:
viviendas y edificaciones no residenciales, salones para convenciones, oficinas y locales
comerciales, teatros, estadios, auditorios, bodegas, entre otros.




32201 Arrendamiento de edificios

Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de edificios e instalaciones como:
viviendas y edificaciones no residenciales, salones para convenciones, oficinas y locales
comerciales, teatros, estadios, auditorios, bodegas, aulas de capacitacién, entre otros.
Incluye también el mantenimiento de las dreas comunes de las fincas arrendadas siempre
y cuando lo especifique el contrato.

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de mobiliario requerido
en el cumplimiento de las funciones oficiales. Incluye bienes y equipos de tecnologias de la
informacion, tales como: equipo de coémputo, impresoras y fotocopiadoras, entre otras. /

32301 _Arrendamiento de mobiliario_y equipo_de administracion, educacional y
recreativo l
Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo para oficinas o instalaciones educativas o
culturales, requerido en el cumplimiento de las funciones oficiales.

325 Arrendamiento de equipo de transporte
Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de equipo de transporte, ya sea
terrestre , aeroespacial, maritimo, lacustre y fluvial.

32501 Arrendamiento de equipo de transporte

Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de vehiculos y equipo de
transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, tales como:; ambulancias, \
gruas, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos, autobuses,
trolebuses, helicopteros, aviones, avionetas, lanchas, barcos ,entre otros, para la prestacion
de servicios publicos y la operacion de programas publicos, asi como para la realizacién de
laberes en campo © de supervision. Incluye el pago de operadores o cualquier otro gasto
adicional gue se genere por la utilizacion de este servicio.

327 Arrendamiento de activos intangibles

Asignaciones destinadas a cubrir €l importe que corresponda por el uso de patentes y
marcas, representaciones comerciales e industriales, regalias por derechos de autor,
membresias, asi como licencias de uso de programas de computo y su actualizacion.

32701 Patentes, regalias y otros \
Asignaciones destinadas a cubrir el importe que corresponda por el uso de patentes y
marcas, representaciones comerciales e industriales, regalias por derechos de autor,
membresias, asi como licencias de uso de programas de computo y su actualizacion.
i
329 Otros arrendamientos ) v
| ¥ i
| /
('
- f- 7




GuUadatajara

Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de elementos no contemplados
en las partidas anteriores, sustancias y productos quimicos, sillas, mesas, utensilios de
cocina, manteieria, lonas, carpas y similares para ocasiones especiales. Instrumentos
musicales. Equipo médico como muletas y tanques de oxigeno. Equipo y vehiculos
recreativos y deportivos requeridos en el cumplimiento de las funciones oficiales.

32901 Otros arrendamientos

Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de elementos no contemplados
en las partidas anteriores, sustancias y productos quimicos, sillas, mesas, utensilios de
cocina, manteleria, lonas, carpas y similares para ocasiones especiales. |nstrumentos
musicales. Equipo médico como muletas y tanques de oxigeno. Equipo y vehiculos
recreativos y deportivos requeridos en el cumplimiento de las funciones oficiales .

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

Asignaciones destinadas a cubrir servicios legales, notariales y servicios de apoyo para
efectuar tramites legales; fa contratacién de servicios de contabilidad, auditoria y asesoria
contable y fiscal y servicios técnicos de contabilidad como calculo de impuestos,
elaboracion de ndminas, llenado de formatos fiscales y otros no clasificados en ofra parte.

Excluye: servicios de mecanografia, elaboracion de programas computacionales de
contabilidad.

33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

Asignaciones destinadas a cubrir servicios legales, notariales, aduanales y servicios de
apoyo para efectuar tramites legales; la contratacion de servicios de contabilidad, auditoria
y asesoria contable y fiscal y servicios técnicos de contabilidad como calculo de impuestos,
elaboracion de nominas, llenado de formatos fiscales, testigos sociales y otros no
clasificados en otra parte. Excluye: servicios de mecanografia, elaboracién de programas
computacionales de contabilidad.

332 Servicios de disefo, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
Asignaciones destinadas a cubrir servicios de arquitectura, arquitectura de paisaje,
urbanismo, ingenieria civil, mecénica, electrénica,en proceso de produccién y a actividades
relacionadas como servicios de dibujo, inspeccion de edificios, levantamiento geofisico,
elaboracion de mapas, servicios prestados por laboratorios de pruebas. Creacién y
desarrollo de disefios para optimizar el uso, valor y apariencia de productos como
magquinaria, muebles, automéviles, herramientas y gréficos. Excluye: disefio de sistemas A,
de computo y confeccion de modelos de vestir para reproduccion masiva. | ) #
\ ,{/
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33201 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas

Asignaciones destinadas a cubrir servicios de arquitectura, arquitectura de paisaje,
urbanismo, ingenieria civil, mecanica, electronica, en proceso de produccion y a actividades
relacionadas como servicios de dibujo, inspeccion de edificios, levantamiento geofisico,
elaboracion de mapas, servicios prestados por laboratorios de pruebas. Creacion y
desarrolio de disefios para optimizar el uso, valor y apariencia de productos como
magquinaria, muebles, automoviles, herramientas y gréfico. Excluye: disefio de sistemas de
computo y confeccion de modelos de vestir para reproduccion masiva.

333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
informacién

Asignaciones destinadas a cubrir los servicios en el campo de las tecnologias de
informacién a través de actividades como planeacidn y disefio de sistemas de computo que
integran hardware y software y tecnologias de comunicacion, asesoria en la instalacion de
equipo y redes informaticas, administracién de centros de cémputo y servicios de
instalacion de software, consultoria administrativa (administracién general, financiera,
organizacional, recursos humanos), cientifica y técnica (en biologia, quimica, economia,
sociologia, estadistica, geografia, matematicas, fisica, agricultura, desarrollos turisticos,
seguridad, comercio exterior, desarrolio industrial y otros no clasificados en otra parte).
incluye planeacién, disefio y desarrollo de programas computacionales. Excluye: Servicios
de investigacion de mercados y encuestas de opinién publica, servicios de investigacion y
desarrollo cientifico, servicios de administracion de negocios, consultoria en psicologia,
educacion y servicios de empleo.

33301 Servicios de consultoria administrativa e informéatica

Asignaciones destinadas a cubrir los servicios en el campo de las tecnologias de
informacion a través de actividades como planeacion y disefio de sistemas de computo que
integran hardware y software y tecnologias de comunicacion, asesoria en la instalacién de
equipo y redes informaticas, administracién de centros de computo y servicios de
instalacién de software, consultoria administrativa (administracién general, financiera,
timbrado, organizacional, recursos humanos) de calidad y certificaciones en calidad (ISO,
distintivo H, OHSAS, entre ofras), cientifica y técnica (en biologia, quimica, economia,
sociologia, estadistica, geografia, matematicas, fisica, agricultura, desarrollos turisticos,
seguridad, comercio exterior, desarrollo industrial y otros no clasificados en otra parte).
Incluye planeacion, disefio y desarrollo de programas computacionales. Excluye: Servicios
de investigacion de mercados y encuestas de opinidn publica, servicios de investigacion y
desarrollo cientifico, servicios de administraciéon de negocios, consultoria en psicologia,
educacion y servicios de empleo.

334 Servicios de capacitacion

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten
con personas fisicas y morales por concepto de preparacién e imparticién de cursos de
capacitacion y/o actualizacion de los servidores publicos, en territorio nacional o
internacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacién que establezcan
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los entes publicos. Excluye las erogaciones por capacitacion correspondientes a las
prestaciones comprendidas en el capitulo 1000 Servicios Personales.

33401 Capacitacion institucional

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten
con personas fisicas y morales, por concepto de preparacién e imparticién de cursos de
capacitacion y/o actualizacién, para promover el mejoramiento, desarrollo y superacion de
los servidores publicos en forma general adscrito 2 las Entidades y Dependencias, en
cumplimiento de los programas anuales de capacitacién establecidos por la Secretaria de
la Hacienda Publica (4rea de capacitacion de Recursos Humanos), con el objeto de
alcanzar una mayor optimizacion tanto de los recursos humanos, como de los materiales
encomendados a cada uno de ellos.

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresion

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de la contratacion de servicios de fotocopiado y
preparacion de documentos; digitalizacion de documentos oficiales, fax, engargoiado,
enmicado, encuadernacion, corte de papel, recepcion de correspondencia y otros afines. |
Incluye servicios de apoyo secretarial, servicios de estenografia en los tribunales, |
transcripcién simultanea de diadlogos para ia television, reuniones y conferencias; servicios /
comerciales no previstos en las demds partidas anteriores. Incluye servicios de impresion |l
de documentos oficiales necesarios tales como: pasaportes, certificados especiales, titulos
de crédito, formas fiscales y formas valoradas, y demas documentos para la identificacién, !
tramites oficiales y servicios a la poblacion; servicios de impresion y elaboracion de material
informativo, taies como: padrones de beneficiarios, reglas de operacién, programas
sectoriales, regionales, especiales; informes de labores, manuales de organizacion. de
procedimientos y de servicios al publico; decretos, convenios, acuerdos, instructivos,
proyectos editoriales (libros, revistas y gacetas periédicas), folletos, tripticos, dipticos,
carteles, mantas, rétulos, y demas servicios de impresién y elaboracién de material
informativo. Incluye gastos como: avisos, precisiones, convocatorias, edictos, bases,
licitaciones, diario oficial, concursos y aclaraciones, y demas informacion en medios

masivos . Excluye las inserciones derivadas de campafas publicitarias y de comunicacion KN J
social, las cuales se deberan registrar en ias partidas correspondientes ai concepto 3600
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.

33601 Servicios de apoyo administrativo

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de la contratacion de servicios de fotocopiado y
preparacion de documentos; fax, engargolado, enmicado, encuadernacion, corte de papel,
recepcidn de correspondencia y ofros afines. Incluye servicios de apoyo secretaral,
servicios de estenografia en los tribunales; servicios comerciales no previstos en las demas
partidas anteriores.

33602 Servicio de impresién de documentos y papeleria oficial

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de impresiéon de documentos

oficiales necesarios para la prestacién de servicios plblicos y de operaciones relacionadas

con la funcién publica, tales como: pasaportes, certificados especiales, titul 08 de crédito, ﬁ ,fl/
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formas fiscales y formas valoradas, y demés documentos necesarios para ia identificacion,
tramites oficiales y servicios a la poblacién: asi como papeleria oficial que requieran las
dependencias y entidades, tales como: oficios, memorandums, formas, formatos, tarjetas
de presentacién, impresion de gafetes y/o tarjetas de identificactén, impresiones de
logotipos en carpetas de todo tipo, reconocimientos, etc., y, en general, los documentos
necesarios para tramites oficiales que forman parte del quehacer gubernamental.

337 Servicios de proteccion y seguridad

Asignaciones destinadas a la realizacion de programas, investigaciones, acciones y
actividades en materia de seguridad publica y nacional, en cumplimiento de funciones y
actividades oficiales, cuya realizacién implique riesgo, urgencia y confidencialidad extrema.
Incluye los recursos para la contratacion temporal de personas y la adquisicion de
materiales y servicios necesarios para tales efectos. En ningtin caso se podran sufragar
con cargo a esta partida, erogaciones previstas en otros capitulos, conceptos y partidas de
este clasificador cuando corresponda a programas, investigaciones, acciones y actividades
diferentes de los especiales sujetos a esta partida.

33701 Servicios de proteccion y seguridad

Asignaciones destinadas a la realizacién de programas, investigaciones, acciones, arraigos
de indiciados y actividades en materia de seguridad publica, en cumplimiento de funciones
y actividades oficiales, cuya realizacién implique riesgo, urgencia y confidencialidad
extrema. incluye los gastos para la contratacién temporal de personas y la adquisicién de
materiales y servicios necesarios para tales efectos, tales como: servicio de hospedaje,
alimentacién para indiciados, arraigados y policias en vigilancia, alimentacion para personal
operativo que por la naturaleza de sus funciones no les sea posible presentar
comprobacion, servicios de telefonia tradicional y telefonia celular, entre otros. En ninguin
caso se podran sufragar con cargo a esta partida, erogaciones previstas en otros capitulos,
conceptos y partidas de este clasfficador cuando corresponda a programas,
investigaciones, acciones y actividades diferentes de los especiales sujetos a esta partida.
Se incluyen las recompensas otorgadas a aquellos ciudadanos que auxilien eficientemente
para la prevencion, localizacion y aprehension de un delito considerado como grave.

338 Servicios de vigilancia

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones por servicios de monitoreo de personas,
objetos o procesos tanto de inmuebles de los entes plblicos como de lugares de dominio
publico prestados por instituciones de seguridad.

33801 Servicios de vigilancia

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones por servicios de monitoreo de personas,
objetos o procesos tanto de inmuebles de los entes publicos como de lugares de dominio
publico prestados por instituciones de seguridad.

339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Servicios profesionales de investigacién de mercados, de fotografia, todo tipo de
traducciones escritas o verbales, veterinarios, de valuacion de metales, piedras preciosas,
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obras de arte y antigliedades, y otros servicios profesionales, cientificos y técnicos no
clasificados en otra parte.

33901 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios profesionales de investigacion de
mercados, de fotografia, todo tipo de traducciones escritas o verbales. redaccién o
correccion de estilo, veterinarios, de valuacién de metales, piedras preciosas, obras de arte
y antigliedades , asf como otros servicios profesionales, cientificos y técnicos no clasificados
en partidas anteriores de este concepto de gasto.

33902 Servicios de enfermeria y médicos

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la contratacion de personal
profesional, técnico o auxiliar de enfermeria para la prestacion de servicios en las unidades
operativas del Sistema DIF Guadalajara, tales como centros de atencién, guarderias, casas
de asistencia, centros de rehabilitacién, albergues y programas comunitarios. Incluye la
atencidn directa a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y poblacidn en
situacion de vulnerabilidad, mediante actividades de valoracion, cuidado, monitoreo de
signos vitales, administracién de medicamentos, apoyo en procedimientos basicos,
educacién para la salud y seguimiento clinico segun los protocolos institucionales.

Incluye también la contratacién de servicios de enfermeria por honorarios, suplencias,
servicios eventuales o subrogados para cubrir necesidades operativas, ampliacién de
servicios o sustitucién temporal del personal adscrito. Quedan comprendidos los servicios
prestados dentro de instalaciones del DIF Guadalajara o en actividades extramuros
derivadas de programas asistenciales .

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

341 Servicios financieros y bancarios

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servicios financieros y bancarios, tales como:
el pago de comisiones . intereses por adeudos de los entes pUblicos, descuentos e intereses
devengados con motivo de la colocacion de empréstitos, certificados u otras obligaciones
a cargo de la Tesoreria, de acuerdo con tratados, contratos, convenios o leyes. Incluye los
gastos por la realizacién de avallo de bienes muebles e inmuebles o por justipreciacion.

34101 Servicios financieros y bancarios

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servicios financieros y bancarios, honorarios
para fiduciarios, tales como: el pago de comisiones, intereses, descuentos e intereses
devengados con motivo de la colocacién de empréestitos, certificados u otras obligaciones
a cargo de la dependencias y entidades facultadas para ello, de acuerdo con tratados,
contratos, convenios o leyes, siempre y cuando no sean a plazo mayor de un afio y no sea
necesaria la aprobacion o ratificacién del H. Congreso del Estado; asi como los gastos que
se generen por la adquisicién de tarjetas de pago o monederos electronicos de programas
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gubernamentales. Incluye los gastos de peritos por la realizacién de avaluo de bienes e
Inmuebles o por justipreciacién.

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

Asignaciones destinadas a cubrir [as primas con cargo al presupuesto autorizado de los
entes publicos, por concepto de la contratacién del seguro de responsabilidad patrimonial
del Estado, que permita con la suma asegurada cubrir e monto equivalente a las
indemnizaciones y que correspondera a la reparacion integral del dafic y, en su caso, por
el dafio personal y moral, que se ocasionen como consecuencia de la actividad
administrativa irregular del Estado. Excluye el monto de las erogaciones que resulten por
insuficiencia de la suma asegurada contra el costo de la indemnizacion y, en su caso, los
deducibles correspondientes. Estas erogaciones deberan cubrirse con cargo a la partida:
Otros gastos por responsabilidades, de este Clasificador.

34401 Seguro de responsabilidad patrimonial del Estado

Asignaciones destinadas a cubrir las primas con cargo al presupuesto autorizado de las
dependencias y entidades, por concepto de la contratacién del seguro de responsabilidad
patrimonial del Estado, que permita con [a suma asegurada cubrir el monto equivalente a

las indemnizaciones y que correspondera a la reparacion integral del dafio y, en su caso,

por el dafioc personal y moral, que se ocasionen como consecuencia de la actividad e
administrativa irregular del Estado. Excluye el monto de las erogaciones que resulten por

insuficiencia de la suma asegurada contra el costo de la indemnizacién y, en su caso, los

deducibles correspondientes. Estas erogaciones deberan cubrirse con cargo a la partida \\
3962 Otros gastos por responsabilidades, de este Clasificador. W

)
345 Seguro de bienes patrimoniales \ |

Asignaciones destinadas a cubrir las primas por concepto de seguros contra robos,
incendios, y demas riesgos o contingencias a que pueden estar sujetos los materiales,
bienes muebles e inmuebles y todo tipo de valores registrados en los activos. Excluye el
pago de deducibles previstos en el concepto: Servicios de instalacién, reparacion,
mantenimiento y conservacién, asi como los seguros de vida del personal civil y militar o de
gastos médicos, previstos en el capitulo 1000 Servicios Personales.
kY

34501 Seqguros de bienes patrimoniales

Asignaciones destinadas a cubrir las primas por concepto de seguros contra robos,
incendios, y demas riesgos o contingencias a que pueden estar sujetos los materiales,
bienes muebles e inmuebles y todo tipo de valores registrados en los activos. Excluye el
pago de deducibles previstos en el concepto: Servicios de instalacion, reparacion,
mantenimiento y conservacion, asi como los seguros de vida del personal y de gastos
médicos, previstos en el capitulo 1000 Servicios Personales.

347 Fletes y maniobras
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de traslado, maniobras, embarque y
desembarque de toda clase de objetos, articulos, materiales, mobrllarlo entre otros, gue no

requieren de equipo especializado (camiones de redilas, tipo , tenedor,
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plataforma para carga general), como de aquellos productos que por sus caracteristicas
(liquidos, gases) requieren ser transportados en camiones con equipo especializado
(equipo de refrigeracion, equipo para transportar materiales y residuos peligrosos,
plataformas para carga especializada y mudanzas).

34701 Fletes y maniobras

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de traslado, maniobras, embarque y
desembarque de toda clase de objetos, articulos, materiales, mobiliario, servicio de grua
para arrastre de vehiculos particulares que incumplan con obligaciones fiscales (Uso
exclusivo de la Secretaria de la Hacienda Publica) o por recuperacién por reporte de robo
(Uso exclusivo de la Fiscalia General), entre otros. Excluye fletes y maniobras en equipo
especializado (camiones de redilas, tipo caja, con contenedor, plataforma para carga
general), asi como de aquellos productos que por sus caracteristicas (liquidos, gases)
requieren ser transportados en camiones con equipo especializado (equipo de refrigeracion,
equipo para transportar materiales y residuos peligrosos, plataformas para carga
especializada y mudanzas)

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

S

351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de conservacion y mantenimiento

menor de edificios, locales, terrenos, predios, areas verdes y caminos de acceso, propiedad

de la Nacién o al servicio de los entes publicos, cuando se efectlien por cuenta de terceros,

incluido el pago de deducibles de seguros. \

35101 Mantenimiento y conservacién menor de inmuebles /

A\
‘\.
\J
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de conservacién y mantenimiento menor (no
incremente el valor de activo, no obra plblica) de edificios, locales, terrenos y predios, areas

verdes y caminos de acceso, propiedad del Gobierno del Estado o al servicio de las

Entidades y Dependencias, dedicados a la prestacién de servicios administrativos cuando

se efectuen por cuenta de terceros, incluido el pago de deducibles de seguros.

352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo '
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion ,reparacion y \
mantenimiento de toda clase de mobiliario y equipo de administracién, tales como: ‘~
escritorios, sillas, sillones, archivercs, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras |

entre otros. Incluye el pago de deducibles de seguros.
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35201 Mantenimiento y conservaciéon de mobiliario y equipo de administracién,

educacional y recreativo

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion
de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, tales como: escritorios, sillas,
sillones, archiveros, maquinas de escribir, calculadoras, fotocopiadoras, equipo de sonido,
de video, camaras fotograficas, proyectores, pantailas, pizarrones. mesas. aparatos
deportivos, entre otros . Incluye el pago de deducibles de seguros. Excluye: Lavado de
cortinas, pisos y escaleras, pulido de pisos y escaleras.

353 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de
la informacion

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios que se contraten con terceros
para la instalacién, reparacion y mantenimiento de equipos de computo y tecnologias de la
informacién, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad,
reguladores, fuentes de potencia ininterrumpida, entre otros. Incluye el pago de deducibles
de seguros.

35301 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacién

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios que se contraten con terceros
para la instalacién, reparacion y mantenimiento de equipos de computo y tecnologias de la
informacion, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad,
reguiadores, fuentes de potencia ininterrumpida, servidores de informacién, drones, entre ¥

otros, asi como el mantenimiento en general. Incluye el pago de deducibles de seguros . y

354 instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de
laboratorio 4
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacién, reparacion y | /

mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio. . \N

a2\ I -1k
laboratorio

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacién y
mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio.

355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de reparacién y mantenimiento
del equipo de transporte terrestre, aeroespacial, maritimo, lacustre y fluvial e instalacion de
equipos en los mismos, propiedad o al servicio de los entes publicos .

35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres




Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de reparacién, mantenimiento y
conservacion del equipo de transporte terrestre, aéreo, maritimo, lacustre y fluvial e
instalacién de equipos, duplicados de llaves, adaptacion de accesorios en los mismos y
equipo para la conversion de vehiculos, propiedad o al servicio de las dependencias y
entidades, asi como el servicio de griia para traslado de dichos vehiculos descompuestos .
pago de pension de vehiculos descompuestos y/o siniestrados, maniobras etc. Incluye el
pago de deducibles de seguros.

357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion,
reparacién y mantenimiento de la maquinaria, otros equipos y herramienta, propiedad o al
servicio de los entes puablicos tales como:; tractores, palas mecanicas, dragas, fertilizadoras,
vehijculos, embarcaciones, aeronaves, equipo especializado instalado en los inmuebles,
entre otros, cuando se efectlien por cuenta de terceros . Incluye el mantenimiento de plantas
e instalaciones productivas y el pago de deducibles de seguros.

35701 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros equipos y
herramienta

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalaciéon, reparacion y f
mantenimiento de la maquinara, ofros equipos y herramientas, propiedad o al servicio de [
las dependencias y entidades, tales como: fractores, palas mecanicas, dragas, {
fertilizadoras, equipo especializado instalado en los inmuebles (aire acondicionado de .
cualquier tipo, contraincendios, de calefacciéon, de refrigeraciéon, calderas, plantas de }"
energia eléctrica, elevadores, circuito cerrado), asi como servicio de gria para traslado de
magquinaria pesada, pago de pension en caso de siniestro, maniobras, entre otros, cuando

se efectlen por cuenta de terceros. Incluye recarga de extinguidores y el pago de
deducibles de seguros.

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de lavanderia, limpieza,
desinfeccién, higiene en los bienes muebles e inmuebles propiedad o al cuidado de los
entes pablicos. Servicios de manejo de desechos y remediacién, como recoleccién y
manejo de desechos, operacion de sitios para enterrar desechos (confinamiento), la
recuperacion y clasificacion de materiales reciclables y rehabilitacion de limpieza de zonas,
contaminadas.

35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de lavanderia. limpieza,
desinfeccion e higiene en los bienes muebles e inmuebles propiedad o al cuidado de las
dependencias y entidades, asi como los servicios de recoleccion, traslado y tratamiento
final de desechos toxicos; recoleccién de desechos, escombro y maleza, operacion de sitios
para enterrar deseches (confinamiento), la recuperacién y clasificacion de materiales
reciclables, trituracién de diversos materiales y rehabilitacion de limpteza de zonas
contaminadas.
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359 Servicios de jardineria y fumigacion

Asignaciones destinadas a cubnr los gastos por control y exterminacién de plagas.
instalacién y mantenimiento de areas verdes como la plantacién, fertilizacion y poda de
arboles, plantas e hierbas.

35901 Servicios de jardineria y fumigacion

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por control y exterminacién de plagas,
instalacion y mantenimiento de areas verdes como [a plantacién, fertilizacién y poda de
arboles, plantas y hierbas, en los bienes muebles e inmuebles propiedad o al cuidado de
las dependencias o entidades.

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de difusién del quehacer gubernamental y de los

bienes y servicios plblicos que prestan los entes publicos, la publicacién y difusion masiva |
de las mismas a un publico objetivo determinado a través de television abierta y restringida, Il
radio, cine, prensa, encartes, espectaculares, mobiliario urbano, tarjetas telefénicas,

medios electrénicos e impresos internacionales, folletos, tripticos, dipticos, carteles, )”
mantas, rétulos, producto integrado y otros medios complementarios; estudios para medir

la pertinencia y efectividad de las campafias, asi como los gastos derivados de la

contratacién de personas fisicas y/o morales que presten servicios afines para la
elaboracion, difusién y evaluacién de dichas campafias. ?

36101 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales \

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de difusion del quehacer gubernamental y de los |
bienes y servicios publicos que prestan los entes publicos, la publicacién y difusidon masiv?;
de las mismas a un publico objetivo determinado a través de television abierta y restringid-
radio, cine, prensa, encartes, espectaculares, mobiliarioc urbano, tarjetas telefénicas,

medios electrénicos e impresos internacionales, folletos, tripticos, dipticos, carteles, \
mantas, rétulos, producto integrado y otros medios complementarios; estudios para medir

la pertinencia y efectividad de las campafias, asi como los gastos derivados de la AR
contratacion de personas fisicas y/o morales que presten servicios afines para la ' '\a
elaboracion, difusidn y evaluacion de dichas campafias. : \

363 Servicios de creatividad, preproducciéon y produccién de publicidad, excepto
internet Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por disefic y conceptualizacion de
campafas de comunicacién, preproduccion, produccion y copiado.
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36301 Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto
internet

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por disefio y conceptualizacién de campaiias
de comunicacién, preproduccién, produccién y copiado.

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

372 Pasajes terrestres :

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de traslado de personal por via
terrestre urbana y suburbana, interurbana y rural, taxis y ferroviario, en cumplimiento de sus
funciones ptblicas. Incluye gastos por traslado de presos, reparto y entrega de mensajeria.
Excluye pasajes por concepio de becas y arrendamiento de equipo de transporte.

37201 Pasajes terrestres nacionales

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de traslado de personal dentro
del pais por via terrestre urbana y suburbana, interurbana y rural, taxis y ferroviario, en

cumplimiento de sus comisiones y funciones publicas. Incluye gastos por traslado de l{
presos, reparto y entrega de mensajeria. Excluye pasajes por concepto de becas y
arrendamiento de equipo de transporte. [ i

375 Viaticos en el pais

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion, hospedaje y
arrendamiento de vehicuios en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, T
derivado de la realizacion de labores en campo o de supervision e inspeccion, en lugares ?
distintos a los de su adscripcion. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefalen
los tabuladores respectivos. Excluye los gastos de pasajes.

37501 viaticos Transporte Nacional

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de arrendamiento de vehiculos y
pasajes en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de I#
realizacion de labores en campo o de supervisién e inspeccion, en lugares distintos a lo;
de su adscripcion. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen los tabulador
respectivos.

37502 viaticos Hospedaje Nacional

Asignaciones destinadas a cubnr los gastos por concepto de hospedaje derivado de la
realizacion de labores en campo o de supervision e inspeccion, en lugares distintos a los
de su adscripcién. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen los tabuladores
respectivos.

37503 viaticos Alimentos Nacional 4
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Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion derivado de la
realizacion de labores en campo o de supervisién e inspeccién, en lugares distintos a los
de su adscripcién. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen los tabuladores
respectivos.

37504 vidticos Transporte Extranjero

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de arrendamiento de vehiculos y
pasajes en el desempefic de comisiones temporales fuera del pais, derivado de la
realizacion de labores en campo o de supervision e inspeccion, en lugares distintos a los
de su adscripcion. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen los tabuladores
respectivos

37505 viaticos Hospedaje Extranjero

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de hospedaje en el extranjero
derivado de la realizacion de labores en campo o de supervision e inspeccién, en lugares
distintos a los de su adscripcion. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen
los tabuladores respectivos.

37506 viaticos Alimento Extranjero

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién en el extranjero
derivado de ia realizacidén de labores en campo o de supervisién e inspeccion, en lugares
distintos a los de su adscripcién. Esta partida aplica las cuotas diferenciales que sefialen
los tabuladores respectivos.

3800 SERVICIOS OFICIALES

382 Gastos de orden social y cultural

Asignaciones destinadas a cubrir los servicios integrales que se contraten con motivo de la
celebracién de actos conmemorativos, de orden social y cultural', siempre y cuando que po’,
tratarse de servicios integrales no puedan desagregarse en otras partidas de los capitule
2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales. Incluye la realizacién
ceremonias patriéticas y oficiales, desfiles, la adquisicién de ofrendas florales y luctuosas,
conciertos, entre otros.

38201 Gastos de orden social {S6lo cuando se contrate un servicio integral

Asignaciones destinadas a cubrir los servicios integrales que se contraten con motivo de la
celebracién de actos conmemorativos y de orden social, siempre y cuando que por tratarse
de servicios integrales no puedan desagregarse en otras partidas de los capitulos 2000
Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales, tales como: la realizacién de
ceremonias patridticas y oficiales, desfiles, la adquisiciéon de presentes y ofrendas florales
y luctuosas, entre otros.
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383 Congresos y convenciones

Asignaciones destinadas a cubrir el costo del servicio integral que se contrate para la
celebracion de congresos, convenciones, seminaros, simposios y cualquier otro tipo de foro
analogo o de caracteristicas similares . que se organicen en cumplimiento de lo previsto en
los programas de los entes publicos, o con motivo de las atribuciones que les corresponden;
siempre y cuando que por tratarse de servicios integrales no puedan desagregarse en otras
partidas de los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales. Incluye
los gastos estrictamente indispensables que se ocasionen con motivo de la participacién en
dichos eventos de servidores publicos federales o locales, ponentes y conferencistas, entre
otros.

38301 Congresos y convenciones (S6lo cuando se contrate un servicio integral

Asignaciones destinadas a cubrir el costo del servicio integral que se contrate con personas
fisicas o morales para la celebracién de congresos, convenciones, seminarios, simposios,
asambleas, reuniones de trabajo con externos del servicio ptblico del Gobierno Estatal y
cualquier otro tipo de foro anélogo o de caracteristicas similares, que se organicen en
cumplimiento de lo previsto en los programas de las dependencias y entidades, o con
motivo de las atribuciones que les corresponden, siempre y cuando no

puedan desagregarse en otras partidas de los capitulos 2000 Materiales y Suministros y
3000 Servicios Generales. Esta partida incluye los gastos estrictamente indispensables que
se ocasionen con motivo de la participacion en dichos eventos de servidores publicos
federales o locales, ponentes y conferencistas, entre otros. Excluye la adquisicién de todo
tipo de muebles, equipo y maquinaria, aun y cuando sea necesario para la realizacion de
los eventos, en caso de ser indispensable la adquisicidén, ésta debera afectar la partida
especifica correspondiente, asi como gastos por atenciones personales a funcionarios o
personalidades, a menos que se efectiien dentro de la realizacién de los eventos y como
parte de los mismos.

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

392 Impuestos y derechos

Asignaciones destinadas a cubrir los impuestos y/o derechos que cause la venta /-
productos y servicios al extranjero, gastos de escrituracion, legalizacion de exh oftes
notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos
ofictales, diligencias judiciales; derechos y gastos de navegacion, de aterrizaje y despegue
de aeronaves, de verificacion, certificacion, y demas impuestos y derechos conforme a las
disposiciones aplicables. Excluye impuestos y derechos de importacion.

39201 Otros impuestos y derechos

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como: pago de
tenencia, verificacion vehicular, gastos de escrituracion, legalizacion de exhortos notariales,
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de registro publico de la propiedad, canje de placas de vehiculos oficiales, peaje (tag) . cuota
vecinal, Contribuciones por mejoras, diligencias judiciales; derechos y gastos de
navegacién, de aterrizaje y despegue de aeronaves, certificacion, predial y demas
impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicables. Excluye el Impuesto Sobre
la Renta que las dependencias retienen y registran contra las partidas correspondientes del
capitulo 1000 Servicios Personales y los impuestos y derechos de importacién.

394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Asignaciones destinadas a cubrir el pago de obligaciones o indemnizaciones derivadas de
resoluciones emitidas por autoridad competente.

39401 Laudos laborales

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de laudos por sueldos y salarios caidos,
iIndemnizacién constitucional, y demas prestaciones laborales, por resolucién jurisdiccional
o autoridad competente, derivados de demandas [aborales.

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

Asignaciones destinadas a cubrir fas erogaciones derivadas del pago extemporaneo de
pasivos fiscales, adeudos u obligaciones de pago, como multas, actualizaciones, intereses
y demas accesorios por dichos pagos. Incluye los gastos financieros por pago
extemporaneo de estimaciones y de ajuste de costos de obra publica, asi como los gastos
no recuperables derivados de la terminacién anticipada de contratos de adquisiciones u
obras publicas. Excluye causas imputables a servidores publicos.

39501 Penas. multas, accesorios y actualizaciones

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones derivadas del pago extemporaneo de
pasivos fiscales, adeudos u obligaciones de pago, como muitas, actualizaciones, intereses
y demas accesorios por dichos pagos. Incluye los gastos financieros por pago
extemporaneo de estimaciones y de ajuste de costos de obra publica, asi como los gastos
no recuperables derivados de la terminacion anticipada de contratos de adquisiciones
obras publicas. Excluye causas imputables a servidores publicos.

396 Otros gastos por responsabilidades
Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones de los entes publicos que deriven del r
0 extravio de recursos publicos que no sean recuperables e impliquen afectar su
presupuesto disponible. Incluye erogaciones de los entes publicos que se deriven de la
responsabilidad civil, montos diferenciales de las indemnizaciones que no cubran las sumas
aseguradas, los importes deducibles del seguro de responsabilidad patrimonial del Estado,
asi como aquellas erogaciones distintas de las consideradas en las demas partidas de este
concepto, que impliquen afectar el presupuesto disponible del ente publico. Excluye las
recuperaciones de recursos que se realicen por los diversos medios establecidos por las
disposiciones aplicables, como es el Fondo de Garantia para Reintegros al Eraric en el
caso de los entes publicos.

[




39601 Otros pagos por responsabilidades Pérdidas del erario estatal

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones de las dependencias y entidades que
deriven del robo o extravio de recursos publicos que no sean recuperables e impliquen
afectar su presupuesto disponible. Excluye las recuperaciones de recursos que se realicen
por los diversos medios establecidos por las disposiciones aplicables.

398 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral
Asignaciones destinadas a cubrir los pagos del impuesto sobre ndminas y otros que se
deriven de una relacion laboral a cargo de los entes publicos en los términos de las leyes
correspondientes.

39801 Impuesto sobre néminas y otros gque se deriven de una relacién laboral

Asignaciones destinadas a cubrir los pagos del impuesto sobre néminas y otros que se
deriven de una relacion laboral a cargo de los entes publicos en los términos de las leyes
correspondientes.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES .SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y
no financieras

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones. Estas entidades cuentan con personalidad
juridica propia y en general se les asigné la responsabilidad de proveer bienes y servicios
a la comunidad en su conjunto o a los hogares individualmente en términos no de mercado,
financian sus actividades principalmente mediante impuestos y/o transferencias que
reciben de otros sectores gubernamentales; distribuyen sus productos gratuitamente o /
precios econémicamente no significativos con relacion a sus costos de produccion. &
J
41501 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
y no financieras para servicios personales

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresanales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones por concepto de remuneraciones del personal
al servicio de las entidades, tales como: sueldos, salarios, dietas honorarios asimilables al
salario , prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o
transitorio.




41502 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
no financieras para materiales y suministros

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones por concepto de adquisicién de toda clase de
insumos y suministros para la prestacion de bienes y servicios y para el desempeno de las
actividades administrativas.

41503 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
y no financieras para servicios generales

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones por concepto de servicios generales que se
contraten con particulares o instituciones del propio sector plblico; asi como los servicios
oficiales requeridos para el desempeiio de actividades vinculadas con la funcion publica.

y no financieras para transferencias, asighaciones, subsidios y otras ayudas

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones, para transferencias, asignaciones. subsidios y
otras ayudas en forma directa o indirecta, a los sectores publico, privade y apoyos como
parte de su politica econémica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de
desarrolio para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

41504 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales L

y_ no financieras para bienes muebles, inmuebles e intangibles

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,

destinadas a entidades paraestataies no empresariales y no financieras, con el objeto dQ y
financiar gastos inherentes a sus funciones para la adquisicion de toda clase de biene”,
muebles e inmuebles requeridos en el desempefio de las actividades . Incluye los pagos p-
adjudicacién, expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor
Gobierno. /

41505 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 7

41506 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
y no financieras para inversion publica

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresanales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones destinadas a obras por contrato, proyectos
productivos y acciones de fomento, que realicen las entidades paraestatales no
empresariales no financieras, tales como obras gue estan en el ¢apitulo 6000.
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41507 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
y no financieras para Inversiones financieras y otras provisiones

Asignaciones internas, que no implican las contraprestaciones de bienes o servicios,
destinadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras, con el objeto de
financiar gastos inherentes a sus funciones en la adquisicién de acciones, bonos y otros
titulos y valores; asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se
incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones
contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones de las Entidades
paraestatales.

4400 AYUDAS SOCIALES

441 Ayudas sociales a personas
Asignaciones destinadas al auxilio o ayudas especiales que no revisten caracter
permanente, que los entes publicos otorgan a personas u hogares para propdsitos sociales.

44101 Servicios asistenciales a la poblacién

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto bienes y/o servicios necesarios
al momento de la atencion, traslado, y/o institucionalizacion de un nifio, nifa o adolescente; 3
transportes de urgencia, comida, bebida, alimento preparados, atencién médica inmediata Q
de primer y segundo nivel, articulos de limpieza, articulos de vestimenta, calzado, paquetes

Y Kits integrales de ingreso, primer contacto al servicio asistencial, Ayudas economic

directas sujetas a sus respectivas convocatorias, reglas de operacion ¢ lineamient

Apoyos en general de todos tipos brindados a las diversas poblaciones del DIF.

44102 Apoyo para estudios médicos y andlisis

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de bienes y/o servicios, siempre '
y cuando, por sus caracteristicas o contexto de urgencia, no puedan ser obtenidas a través \
del Sector Salud de forma gratuita y/o inmediata: medicamento, siempre ¥ cuando no se

haya obtenido a través de licitacién plblica, estudios médicos o andlisis clinicos, revisiones \
medicas, o psicolégicas, y cualquier insumo o servicio que se relacione con estudios ;
médicos, y que a criterio de las areas. Apoyos en general de todos tipos brindados a Ias

diversas poblaciones del DIF.
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44103 Apoyo para auxiliares auditivos

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de compras de auxiliares
auditivos, brindados mediante apoyo a la poblacién DIF.

44104 Apoyo para cirugias

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de bienes y/o servicios, siempre y cuando, por
sus caracteristicas o contexto de urgencia, no puedan ser gestionadas a través del Sector
Salud de forma gratuita y/o inmediata; material quirtirgico o insumos necesarios para una
cirugia, renta o compra de aparatos necesarios para una cirugia, estudios médicos pre o
post operatorios, apoyo para cubrir el gasto de una cirugia, Rehabilitacion necesaria
posterior a una cirugia, cualquier insumo o servicio que se relacione con apoyos a cirugia,
y que a criterio de las dreas, resulte necesario para la poblacién DIF.

44105 Apoyo con silla de ruedas

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de sillas de ruedas para
beneficiarios de DIF Guadalajara.

44106 Apoyo con prétesis y accesorios

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de prétesis y accesorios de
cualquier tipo, para beneficiarios de DIF Guadalajara.

44107 Apoyo de medicamentos

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por medicamentos, que sean brindados para
los beneficiarios de DIF Guadalajara.

44108 Apoyo con pasaijes a la poblacion

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de pasajes por paseos
actividades extracurriculares para los beneficiarios de DIF Guadalajara. (’f

44109 Apovos asistenciales para emergencias

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la provision de bienes, servicios
o apoyos econdmicos de caracter asistencial, otorgados de manera extraordinaria e
inmediata a personas, familias o grupos en situacién de vulnerabilidad, nesgo o afectacion
por eventos emergentes, tales como contingencias, accidentes, siniestros, desproteccion
temporal o crisis socioecondmicas de las personas beneficiarias de DIF Guadalajara.

44111 Despensas DIF Jalisco

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la adquisicion, integracién y
distribucion de despensas alimentarias para personas, familias y grupos en situacién de

(
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vulnerabilidad en el estado de Jalisco. Incluye la compra de alimentos no perecederos,
productos de higiene basica y demas insumos que formen parte del contenide oficial de los
programas de asistencia alimentaria del Sistema DIF Jalisco. Programa sujeto a reglas de
operacion DIF Nacional.

44112 Despensas DIF Guadalajara

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la adquisicién, integracion y f
entrega de despensas alimentarias a personas, familias y grupos en situacién de |
vulnerabilidad atendidos por el Sistema DIF Guadalajara. Incluye la compra de alimentos

no perecederos, productos de higiene basica y demds insumos considerados en los
programas de asistencia alimentaria de la institucion. Programa sujeto a reglas de
operacion emitidas por DIF GDL.

44113 Desayunos escolares DIF Jalisco

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la adquisicién, preparacién y

entrega de desayunos o alimentos complementarios para estudiantes en escuelas publicas \
o centros educativos de atencién prioritaria, con el objetivo de mejorar la nutricién, prevenir

la desercién escolar y apoyar el desarrolio integral de nifias y nifios en situacién de
vulnerabilidad. Cuota de recuparacion para la cobertura del programa con DIF Nacional.

44114 Apoyo para gastos de honorarios

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto a la contratacion de personal
profesional, técnico o auxiliar de enfermeria para la prestacion de servicios en las unidades
operativas del Sistema DIF Guadalajara, tales como centros de atencion, guarderias, casas
de asistencia, centros de rehabilitacién, albergues y programas comunitarios. Incluye la
atencidn directa a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y poblacién e&n 4/
situacion de vulnerabilidad, mediante actividades de valoracién, cuidado, monitoreo d&
signos vitales, administracion de medicamentos, apoyo en procedimientos basic
educacion para la salud y seguimiento clinico segun los protocolos institucionales. /
Incluye tambien la contratacion de servicios de enfermeria por honorarios, suplen
servicios eventuales o subrogados para cubrir necesidades operativas, ampliacion de
servicios o sustitucion temporal del personal adscrito. Quedan comprendidos los servicios
prestados dentro de instalaciones del DIF Guadalajara o en actividades extramuros
derivadas de programas asistenciales.

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
Asignaciones destinadas a becas y ofras ayudas para programas de formacién o
capacitacion acordadas con personas.

44201 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién

i



| ¥y EH TH e T ' =
L% A i i F | 53
W, ,_g & H | il
B SRy N

%)/ Guadalajara

Asignaciones destinadas a bienes y/o servicios, siempre y cuando, por sus caracteristicas
o contexto de urgencia, no puedan ser obtenidas a través de una entidad gubernamental
y/u otras areas del Sistema DIF Guadalajara de forma gratuita y/o inmediata: apoyo escolar
como uniformes, Utiles, zapatos escolares, inscripciones y documentacion que la institucién
educativa solicite, ayuda para transporte publico, pago de capacitacién en algun oficio o
carrera técnica y/o el material necesario para su ejecucién, como insumos, herramientas,
entre otros, ayuda para celebraciones del cumpleafios de los menores, salidas para
entretenimiento; asi como programas de capacitacién para el empleo. incluye bs gastos de
capacitacion a productores, asi como los asociados a programas de capacitacion
financiados por organismos internacionales.

445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
Asignaciones destinadas al auxilio y estimulo de acciones realizadas por instituciones sin
fines de lucro que contribuyan a la consecucién de los objetivos del ente piblico otorgante.

44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

Asignaciones destinadas en dinero o especie al auxilio y estimulo de acciones realizadas
por instituciones sin fines de lucro, de manera directa 0 mediante convenio y que desarrollen
actividades sociales, ambientales, de salud, comunitarias, de asistencia, entre otros, para

la continuacion de su labor social y que contribuyen a la consecucién de los objetivos del

ente publico otorgante.

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
Asignaciones destinadas a atender a la poblacién por contingencias y desastres naturales,
asi como las actividades relacionadas con su prevencion, operacién y supervision.

44801 Avudas por desastres naturales y otros siniestros. 17

Asignaciones destinadas a atender a la poblacién por desastres naturales o declaratoria de
emergencia u oftros siniestros, que pudieran presentarse en el ejercicio fiscaly/
correspondiente, asi como llevar a cabo acciones relacionadas con su prevencion
operacién y supervision, asi como la atencién oportuna a la poblaciéon por los dafi ¢
ocasionados por los citados fenémenos.

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

511 Muebles de oficina y estanteria
Asignaciones destinadas a la adquisicion de bienes muebles y sistemas modulares que
requieran tos entes publicos para el desempefio de sus funciones tfales como: estantes,
ficheros, percheros, escritorios, sillas, sillones, anaqueles, archiveros, libreros ;mesas,
pupitres, caballetes, restiradores, entre otros .
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51101 Muebles de oficina y estanteria

Asignaciones destinadas a la adquisicién de bienes muebles y sistemas modulares que
requieran las Entidades y Dependencias para el desempefic de sus funciones, tales como:
anaqueles y estantes de madera o acero, archiveros, credenzas, escritorios de todo tipo,
mamparas, mesas, pintarrén, pizarrones, sillas, sillones, ficheros, percheros, libreros,
pupitres, caballetes, restiradores, entre ofros.

512 Muebles, excepto de oficina y estanteria |
Asignaciones destinadas a todo tipo de muebles ensambiados, tapizados, sofas-cama, 'I
sillones reclinables, muebles de mimbre, ratan y bejuco y matenales similares, cocinas y

sus partes. Excepto muebles de oficina y estanteria.

51201 Muebles, excepto de oficina y estanteria
Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipe de muebles ensamblados y

tales como: muebies (mimbre, ratan, bejuco y materiales similares), cocinas y sus partes,
comedores, salas, lockers, pédium, portagarrafones, vitrinas, asi como stands vy
exhibidores, tanto fijos como moviles, entre otros.

tapizados, que requieran Entidades y Dependencias para el desempefio de sus funciones, %

NO PUEDE CARGARSE A ESTA PARTIDA Los conceptos incluidos en la partida 5111.

513 Bienes artisticos, culturales y cientificos

Asignaciones destinadas a cubrir adquisicion de obras y colecciones de caracter histérico

y cultural de manera permanente de bienes artisticos y culturales como colecciones de
pinturas, esculturas, cuadros, etc. \

51301 Bienes artisticos y culturales

Asignaciones destinadas a cubrir adquisicion de obras y colecciones de caracter histérico
y cultural, de manera permanente de bienes artisticos y culturales, tales como: colecciones
de pinturas, escuituras, cuadros, colecciones diversas, ediciones historicas, entre otras,eR/
general, todos los bienes que constituyan acervo patrimonial artistico y cultural para
estado.

515 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion V.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos y aparatos de uso informatico, para el
procesamiento electrénico de datos y para el uso de redes, asi como sus refacciones y
accesorios mayores, tales como: servidores, computadoras, lectoras, terminales,
monitores, procesadores, tableros de control, equipos de conectividad. unidades de
almacenamiento, impresoras, lectores 6pticos y magnéticos, monitores y componentes

electrénicos como tarjetas simples o cargadas; circuitos, modem para computadora, fax y
teléfono y arneses, entre otras.

51501 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién

Asignaciones destinadas a la adquisiciéon de equipos y aparatos de uso informatico, para el A
procesamiento electronico de datos y para el uso de redes, asi como sus refacciones y ! J,é,i
accesorios mayores, tales como: servidores, computadoras, lectoras.. terminales,
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monitores, procesadores, tableros de control, equipos de conectividad, unidades de
almacenamiento, impresoras, lectores opticos y magnéticos, monitores y componentes
electrénicos como tarjetas simples o cargadas; circuitos, modem para computadora, y
arneses, entre otros. Sin incluir los “"equipos y aparatos de comunicaciones y
telecomunicaciones" sefialados en la partida 5651.

519 Otros mobiliarios y equipos de administracién

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos propios para el desarrollo de las
actividades administrativas, productivas y demas instalaciones de los entes publicos, tales
como: maquinas de escribir, sumar, caicular y registrar; equipo de fotocopiadoras,
aspiradoras, enceradoras, grabadoras, radios, televisores, microfilmadoras, circuito cerrado
de T.V., equipos de detecci6n de fuego, alarma y voceo, lavadoras, hornos de microondas
y demas bienes considerados en los activos fijos de los entes pUblicos. Incluye los utensilios
para el servicio de alimentacién, cuya adquisicion incremente los activos fijos de las
mismas.

51901 Otros mobiliarios y equipos de administracién

Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos propios para el desarrollo de las
actividades administrativas, productivas y demas instalaciones de las dependencias y
entidades, tales como: maquinas de escribir, sumar, calcular y registrar; equipo de
fotocopiadoras, aspiradoras, calentadores, enceradoras, grabadoras, radios, televisores y
pantallas, microfilmadoras, circuito cerrado de T.V., equipos de deteccién de fuego, alarma
y voceo, estufas, refrigeradores, lavadoras, hornos de microondas y demas bienes
considerados en los activos fijos de las dependencias y entidades. Incluye los utensilios :
para el servicio de alimentacién destinados al equipamiento de unidades administrativas de /’"
las dependencias y entidades especializadas en el servicio de alimentacién, cu

adquisicion incremente los activos fijos de las mismas.

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

521 Equipos y aparatos audiovisuales
Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos, tales como: proyectores, micréfonos,

grabadores, televisores, entre otros.

52101 Equipos y aparatos audiovisuales \Eh
Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos, para uso educacional y recreativo,

tales como: proyectores, video reproductores, microfonos, grabadores, televisores, W
amplificadores de sonido, equipos audiovisuales, bafles, consola de iluminacién, 3

decodificadores, ecualizador de sonidos, mezcladora de sonhidos, sintetizador, entre otros.

522 Aparatos deportivos




Asignaciones destinadas a la adquisicion de aparatos, tales como: aparatos y equipos de
gimnasia y practicas depotrtivas, entre otros.
52201 Aparatos deportivos

Asignaciones destinadas a la adquisicion de aparatos y equipos, tales como: de gimnasia
y practicas deportivas, entre otros.

523 Camaras fotograficas y de video {
Asignaciones destinadas a la adquisicion de camaras fotograficas , equipos y accesorios /
fotogréficos y aparatos de proyeccion y de video, entre otros.

|
|
52301 Camaras fotograficas y de video L,,

Asignaciones destinadas a la adquisicion de camaras fotograficas . equipos y accesorios
fotograficos y aparatos de proyeccion y de video, entre otros.

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

Asignaciones destinadas a la adquisicién de mobiliario y equipo educacional y recreativo,
tales como: muebles especializados para uso escolar, aparatos para parques nfantles,
mesas especiales de juegos, instrumentos musicales y otros equipos destinados a la
educacién y recreacion.

52901 Otro mobiliario y eguipo educacional y recreativo

Asignaciones destinadas a la adquisicién de mobiliario y equipo educacional y recreativo,
tales como: muebles especializados para uso escolar, aparatos para pargues infantiles,
mesas especiales de juegos, instrumentos musicales para bandas y orquestas y otros
equipos destinados a [a educacion y recreacion, tales como: Juego de ajedrez, maniquies
y marionetas, carruseles, botargas, entre otros.

wf’,!{,r;ﬁ'

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

531 Equipo médico y de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos, refacciones y accesorios mayores,
utilizados en hospitales, unidades sanitarias . consultorios, servicios veterinarios y en los
laboratorios auxiliares de las ciencias médicas y de investigacion cientifica, tales como-
rayos X, ultrasonido, equipos de didlisis e inhaloterapia, maquinas estenlizadoras, sillas
dentales, mesas operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos
necesarios para equipar salas de rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de
operacién médica y equipo de rescate y salvamento.

53101 Equipo médico y de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de equipos, refacciones y accesorios mayores,
utilizados en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, servicios veterinari 0§, acuicultura I
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y en los laboratorios auxiliares de las ciencias médicas y de investigacion cientifica, toda
clase de aparatos necesarios para equipar salas de rehabilitacién, de emergencia, de
hospitalizacion y de operaciéon médica, asi como equipo de rescate y salvamento, tales
como. aparatos funke pulmotores para demostrar el mecanismo de la respiracion, camillas,
discos de sechee, equipos para analisis clinicos, espectroscopios, estuches de fisica y
quimica, flujometro con humidificador, incubadoras, laboratorio portatil, lamparas de rayos
ultravioleta, manijas autoclaves, maquinas esterilizadoras, medidor de ph, mesas para
operacion, microscopios, oximetro, psicémetros, rayos X, ultrasonido, equipos de dialisis e
inhaloterapia, sillas dentales, entre otros.

532 Instrumental médico y de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicion de instrumentos, refacciones y accesoros
mayores utilizados en la ciencia médica, en general todo tipo de instrumentos médicos
necesarios para operaciones quirargicas, dentales y oftalmolégicas, entre otros . Incluye ¢!
instrumental utilizado en los laboratorios de investigacion cientifica e instrumental de
medicion.

53201 Instrumental médico y de laboratorio

Asignaciones destinadas a la adquisicién de instrumentos, refacciones y accesorios
mayores utilizados en la ciencia médica, tales como: estetoscopios, mascaras para
oxigeno, bisturis, tijeras, pinzas, separadores, equipos de cirugia mayor 0 menor, estuche

de diagnostico, estuche de diseccion, linterna {tipo pluma), y en general todo tipo de
instrumentos médicos necesarios para operaciones quirirgicas, dentales, y oftalmoldgicas,

entre otros. Incluye el instrumental utilizado en los laboratorios de investigacién cientificae |

instrumental de medicion.

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 Vehiculos y equipo terrestre
Asignaciones destinadas a la adquisicién de automéviles, camionetas de carga ligera,

furgonetas, minivans, autobuses y microbuses de pasajeros, camiones de carga, de volteo,

revolvedores y tracto-camiones, entre otros.

54101 Vehiculos y equipo de transporte

Asignaciones destinadas a la adquisicion de vehiculos y equipo de transporte terrestre
motorizado, para el transporte de personas y carga, tales como: automéviles, autobuses,
camiones, camionetas, tractocamiones, trolebuses, ambulancias, carros para bomberos,
entre otros, destinados a la prestacién de servicios publicos y la operacién de programas
publicos, incluidas las labores en campo y de supervisién.

542 Carrocerias y remolques

_
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Asignaciones destinadas a la adquisicion de carrocerias ensambladas sobre chasises
producidos en otro establecimiento, remolques y semi-remolques para usos diversos.
campers, casetas y toldos para camionetas, carros dormitorios, remolques para
automoviles y camionetas; adaptacion de vehiculos para usos especiales, mecanismos de
levantamiento de camiones de volteo, compuertas de camiones de carga y la quinta rueda.

54201 Carrocerias, remolgques y equipo auxiliar de transporte

Asignaciones destinadas a la adquisicién de carrocerias ensambladas sobre chasises
producidos en otro establecimiento, remolques y semi-remolques para usos diversos, J-"
campers, casetas y toldos para camionetas, carros dormitorios, remolques para /
automoviles y camionetas; mecanismos de levantamiento de camiones de volteo, .

compuertas de camiones de carga y la quinta rueda, asi como vehiculos y equipo auxiliar l'
de transporte, necesarios para maniobras en puertos y aeropuertos, almacenes, patios de v
recepcion y despacho, tales como. ascensores, grias para remolcar vehiculos, barra de
arrastre para desplazamiento, montacargas, vehiculos de balizamiento, gria telescépica,
etc.

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

562 Maquinaria y equipo industrial
Asignaciones destinadas a la adquisicién de todo tipo de maquinaria y equipo industnal, a:§
como sus refacciones y accesorios mayores, tales como: molinos industriales, calder 7
hornos eléctricos, motores, bombas industriales, despulpadoras, pasteurizado .
envasadoras, entre otros. Incluye la adquisicién de toda clase de maquinaria y equi g 4de
perforacion y exploracidén de suelos.

56201 Maquinaria y equipo industrial

Asignaciones destinadas a la adquisicion de todo tipo de maquinaria y equipo industrial asi
como sus refacciones y accesorios mayores ,tales como: Molinos industriales, calderas,
hornos eléctricos , motores, bombas industnales, despulpadoras, pasteurizadoras,
envasadoras .entre otros. Incluye la adquisicion de toda clase de maquinaria y equipo de
perforacién y exploracién de suelos.

564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y
comercial Asignaciones destinadas a la adquisicién de sistemas de aire acondicionado,
calefaccién de ambiente, ventilacion y de refrigeracién comercial e industrial. Incluye:
estufas para calefaccion, las torres de enfriamiento, sistemas de purificacién de aire
ambiental y compresores para refrigeracién y aire acondicionado. Excluye los calentadores
industriales de agua, calentadores de agua domésticos, radiadores eléctricos, ventiladores
domésticos y sistemas de aire acondicionado para equipo de transporte.

/e
V%




Guadalajara

56401 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién

Asignaciones destinadas a la adquisicion de sistemas de aire acondicionado, calefaccion
de ambiente, ventilacién y refrigeracion comercial e industrial. Incluye: estufas para
calefaccion, las torres de enfriamiento, sistemas de purificacion de aire ambiental y
compresores para refrigeracion y aire acondicionado. Excluye los calentadores industriales
de agua, calentadores de agua domésticos . radiadores eléctricos, ventiladores domésticos
y sistemas de aire acondicionado para eguipo de transporte.

566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Asignaciones destinadas a la adquisicidn de equipo de generacion eléctrica, aparatos y
accesorios electronicos, tales como: generadoras de energia, plantas, moto-generadoras
de energia eléctrica, transformadores, reguladores, equipo elecfrénico, equipo electrénico
nuclear, tableros de transferencias, entre otros. Excluye los bienes sefialados en la partida
515 Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacién.

56601 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipo de generacion eléctrica, aparatos y

accesorios electrénicos, tales como: generadoras de energia, plantas, moto generadoras &
g

de energia eléctrica, transformadores, reguladores, equipo electrénico, equipo electrénico
nuclear, tableros de transferencias, entre otros.

567 Herramientas y maquinas-herramienta

Asignaciones destinadas a la adquisicion de herramientas eléctricas, neumaticas,
maquinas-herramienta, refacciones y accesorios mayores, tales como: rectificadoras,
cepilladoras, mortajadoras, pulidoras, lijadoras, sierras, taladros, martilios eléctricoql!

ensambiadoras, fresadoras, encuadernadoras y demas herramientas consideradas en lo

activos fijos de los entes publicos. / h
56701 Herramientas y maquinas herramienta ,/
Asignaciones destinadas a la adquisicion de herramientas eléctricas, neumdticas y

maquinas herramienta, tales como: oruga salva escalera mecanica, rectificadoras,
cepilladoras, mortajadoras, pulidoras,. lijadoras, sierras, taladros y martillos eléctricos,
ensambladoras, fresadoras.

5900 ACTIVOS INTANGIBLES \

\
591 Software \
Asignaciones destinadas en la adquisicion de paquetes y programas de informatica, para
ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos computarizados de los entes
publicos, su descripcidn y [os materiales de apoyo de los sistemas y las aplicaciones

informaticas que se espera utilizar. -”??L
59101 Software
/ % 'l
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Asignaciones destinadas en la adquisicion de paquetes y programas de informatica, para
ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos computarizados de los entes
publicos, su descripcién y los materiales de apoyo de los sistemas y las aplicaciones
informaticas que se espera utilizar.

Excluye la adquisicién de permisos informaticos e intelectuales.

6000 INVERSION PUBLICA
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

612 Edificacion no habitacional |
Asignaciones destinadas para la construccién de edificios no residenciales para fines
industriaies, comerciales, institucionales y de servicios. Incluye construccién nueva,
ampliacién, remodelacion, mantenimiento o reparacién integral de las construcciones, asi

como, los gastos en estudios de preinversion y preparacién del proyecto.

61206 Edificaciones para servicio médico y asistencial

Asignaciones destinadas a cubrir la construccién nueva, ampliacién, remodelacién,
mantenimiento o reparacion integral de las edificaciones no habitacionales para fines de
servicio medico y asistencial, tales como: centros de rehabilitacion (Centro de bienestar
social, centro de integracion juvenil, centro de orientacién, casas de salud para
convalecientes, leprosario, manicomio) clinicas y consultorios (Clinica de especialidades y
médulo dental, clinica de urgencias, clinica general, consuiltorio, dispensario, enfermeria),
hospitales {Casa de salud, centro de deteccion del sida, centro de heurologia, centro de 7
rehabilitacién, centro de salud con hospital, centro de salud hibrido, centro de salud J/
periférico, centro de salud rural concentrado, centro de salud rural disperso, centro de salud

urbano, centro materno-infantil, hospital basico, hospital de especialidades, hospital dental, §
hospital general, hospital infantil, hospital materno infantil, hospital regional, instituto de

cirugia reconstructiva, instituto dermatoldgico, médulo opto audiométrico, transmisidg
sanguinea, unidad auxiliar de salud, unidad de medicina familiar y otros usos relacionadés
con la salud), asilos, guarderias, orfanatos (casa cuna, hospicio, orfanato), laboratorios
(excepto quimicos), albergues y refugios temporales (Casa hogar, dormitorio publico,
dormitorio y comedor para visitantes), centros de desarrolio comunitario (desarrollo Integral
de la Familia), velatorios, crematorios, cementerios, mausoleos y otros usos relacionados '
con la asistencia social, entre otros. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y
preparacion del proyecto.

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

622 Edificacion no habitacional _
Asignaciones destinadas para la construccion de edificios no residenciales para fines )
industriales, comerciales, institucionales y de servicios. Incluye construgci
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ampliacién, remodelacién, mantenimiento o reparacion integral de las construcciones, asi
como, los gastos en estudios de preinversion y preparacion del proyecto.

62202 Edificacion de inmuebles comerciales, institucionales y de servicios

Asignaciones destinada para la construccion nueva, ampliacién, remodelacién,
mantenimiento o reparacion integral de edificios no habitacionales para fines comerciales,
institucionales y de servicios, tales como: estacionamientos, bafios publicos, almacén,
bodega, centro de acopio {(concentracion de productos agricolas), depdsitos, silos, tanques,

pilas, filtro, tolvas y otros usos relacionados con el abasto, almacenamiento y deposito;

centros comerciales, locales comerciales, mercados, talieres en general, oficinas,
monumentos; asi como para fines de terminales para transporte tales como: terminales |
aéreas, centrales de autocbuses (terminal de autobuses foraneos, urbanos, de camiones de '|
carga), casetas de comunicaciones, caseta pesadora, edificio técnico, encierro de |
vehiculos, servicio postal, entre otros. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y
preparacion del proyecto. ]

62206 Edificaciones para servicio médico y asistencial

Asignaciones destinadas a cubrir la construccion nueva, ampliacién, remodelacion,
mantenimiento o reparacién integral de las edificaciones no habitacionales para fines de
servicio médico y asistencial, tales como: centros de rehabilitacion (Centro de bienestar
social, centro de integracién juvenil, centro de orientacion, casas de salud para
convalecientes, leprosario, manicomio) clinicas y consultorios (Clinica de especialidades y
madulo dental, clinica de urgencias, clinica general, consultorio, dispensario, enfermeria),
hospitales (Casa de salud, centro de deteccion del sida, centro de neurologia, centro de
rehabilitacion, centro de salud con hospital, centro de salud hibrido, centro de salud
periférico, centro de salud rural concentrado, centro de salud rural disperso, centro de salud
urbano, centro materno-infantil, hospital bésico, hospital de especialidades, hospital dentai.,b..f
hospital general, hospital infantil, hospital materno infantil, hospital regional. instituto
cirugia reconstructiva, instituto dermatolégico, médulo optoaudiométrico, transmisiiy
sanguinea, unidad auxiliar de salud, unidad de medicina familiar y otros usos relacionay
con la salud), asilos, guarderias, orfelinatos {casa cuna, hospicio, orfanatorio), laborat
(excepto quimicos), albergues y refugios temporales (Casa hogar, dormitorio publico,
dormitorio y comedor para visitantes), centros de desarrolio comunitario (desarrollo Integral
de la Familia), velatorios, crematorios, cementerios, mausoleos y otros usos relacionados
con la asistencia social, entre otros. Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y
preparacién del proyecto.

62209 Otras obras de construccién para edificios no habitacionales W

Asignaciones destinadas a la contratacion de otras obras de construccién, conservaciéon y
mantenimiento, rehabilitacion, remozamiento y ampliacion de las edificaciones no
habitacionales de: edificios, aimacenes, edificios industriales, comerciales, de
entretenimiento publico, educativos y de salud, entre otros, al cuidado o bajo la
administracién de las dependencias y entidades.
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

79901 Provisiones para erogaciones especiales

Provisiones presupuestarias para otras erogaciones especiales, éstas se consideran como
transitorias en tanto se distribuye su monto entre las partidas especificas necesarias para
los programas, por lo que su asighacion se afectara una vez ubicada en las partidas
correspondientes, segtn la naturaleza de las erogaciones de acuerdo con los convenios
y/o lineamientos especificos federales y/o estatales segin corresponda.

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

991 ADEFAS
Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liqui ¢
cierre del sjercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y se
requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales gistio
asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en gue se
devengaron.

99101 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones de las dependencias y entidades,
devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivado de
remuneraciones por relacion laboral o juridica administrativa, la contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de sus funciones, para los cuales existi¢ asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.
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Anexo 2
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Guadalajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
I PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
PRESUPUESTC PORCENTAJE DE
RUBRO CONCEPTO T PRESUPUESTO 2026 T
JINGRESCS POR SERVICIOS OFG DIF
7300 GUADALAARA 3 24,540,760 | S 25,000,000 2%
7900 OTROS INGRESQS [productos financieras) | $ 12,500,000 15 10,500,000 =16%
7900 OTROS INGRESOS [donaciones} 3 3,536,501 3,000, D00 Recaudada |
8300 CONVENIOS DIF JALISCO s 12,241,911 | $ - 08 |
7900 REMANENTE ANOS ANTERIORES S 31,349,092 | = 1 2sooan | Recadudado P,
9300 SUBSIDIO AUTORIZADO $ 631,000,000 | $ 640,000,000 19
| PRESUPUESTO DE INGRESOS EIERCICIO 2026 Is 715168260 s 739,850,000 | M|
Notas.-

*Se estima |a recaudacion por subsidios mumicipal la cantidad de 640,000,000 de acuerdo af oficio TES/DF/541:2025 con
fecha del 24 de noviernbre 2025

*Se estima /a recaudadidn de cuotas de recuperacion por 1a cantidad de $25,000,000 con un crecimiento del 2%, relacionado
con I3 ocupacion de puestas de trabajo que implican mayor alcance en servicias a Ia pobladion, \

*Se estima /3 recaudacion de productos finandieros con referencia a o ganado durante el ejercicio 2025,
*Relacionado con los ingresos por donacion se estima, ef 5aldo del presupuesto no gastado durante el erercicio 2025, con la
finalidad de cumplir con ef equilibrio presupuestal; Ingresos & Egresos.

*Relacionade con los ingresos por remanentes de #ios stenriores se estima, ef saldo del presupuesto no gastado durante ef
gleracia 2025, con la finahdad de cumglir con el equilibrio presupuestal: Ingresos & Egresos. _‘Y

AUTO| ) =3 —

MTRA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ MTRA. RAQUE "41" CENCIA HEREDIA
Directora Generat del OPD de la Administracion Publica Municipal OPD de la Administracidn Publica Municipal
denominado Sistema para e Desamollo Integral de la Familla arrofio Integral de ta Familla
de Guadalajara = de Guadalaiara
[ 3 o
g
ol ELABO \,
ENA RODRIGUEZ MONTES NAVARRETE
Finanzas del OPD de ia Administracidn Publica Municipal Denominado Jefa de control tal del GPD de la Administracién Piblica Municipal
& Desarmollo Integral de fa Familia de Guadalajara denaminado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Y, de Guadalajara
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CUOTAS DE RECUPERACION 2026 DE LOS
SERVICIOS Y ESPACIOS DEL SISTEMA DIF GDL PARA
EL EJERCICIO 2026 PARA EL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion, las cuotas de recuperacion de
los servicios y espacios del Sistema DIF Guadalajara para el 2026.

Coordinacién de Inclusion

Sin modificacion en las cuotas de recuperacion, se hace mencién del descuento aplicado
del 50% presentando dos copias de la credencial de discapacidad e INAPAM vigente en
los servicios de consulta médica de especialista en rehabilitacion, traumatologia y terapia
fisica.

Coordinacién de operacion

Area Extraescolar para poder ampliar nuestra oferta de talleres en los Centros de
Desarrollo Comunitario, se firma un convenio de colaboracién con instructores externos,
donde se pacta una recaudacion conjunta donde el 70% es destinado para el instructor y
30% de lo recaudado para el Sistema DIF. El instructor cubre el material e insumos
necesarios para impartir los talleres.

Area de Programas Alimentarios especificamente en el concepto de Despensa para
mujeres embarazadas, nifios y nifias en sus primeros 1000 dias, las ROP 2025 y PAAGP
es gratuito y no se cobran mecanismos de corresponsabilidad. En el concepto de Racién
de alimentacion escolar modalidad caliente el precio es hasta 15 pesos de acuerdo a las
ROP 205. Esto esta sujeto en 2026 a las ROP 2026.

Coordinacion de Operacion

Area de Clinica Dental con modificaciones en sus cuotas de recuperacion e incluyendo
nuevos conceptos de servicios.

Area de Laboratorio con modificaciones en sus cuotas de recuperacion.

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 44679, Guadatajara Ja
difgdl.gob.mx
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Relaciones Publicas

Con elfin de promover el acceso a los servicios ofrecidos por el Sistema DIF Guadalajara
y en atencion a la importancia de la colaboracion con entidades gubernamentales y
organizaciones sociales, se propone lo siguiente en relacién con las cuotas de
recuperacion: (.x

Exencién de Cobro: En aquellos casos donde el area solicitante sea una dependencia
gubernamental de los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal). Esta medida
busca facilitar la cooperacion y el trabajo conjunto entre el Sistema DIF y las instituciones
publicas para el beneficio de la comunidad.

Se podra otorgar descuentos que varien entre el 5% y el 30% a eventos cuyo objetivo
principal sea la asistencia social y/o la atencién a grupos vulnerables. 47

Se podra otorgar descuentos a BENEFACTORES DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA
CON CONVENIO VIGENTE.

Determinacion de Descuentos: La evaluacién y determinacion del porcentaje de
descuento aplicable estaran a cargo del 4rea de Relaciones Publicas del Sistema DIF
Guadalajara, en tanto no se emitan los lineamientos correspondientes para establecer
las reglas del descuento.

El pago de los servicios no son susceptibles al descuento o condonacion y son
obligatorios EXCEPTO A ENTIDADES DE GOBIERNO.

Direccion del Area de Finanzas \

Sin modificacién en las cuotas de recuperacién, en el concepto de copias simples o
certificadas sera determinado en la Ley de Ingresos para "2026" del Municipio de
Guadalajara Seccién Il De los Productos Diversos art. 74 fraccion IV inciso b.
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Transparencia

E! concepto de copias simples o certificadas sera determinada en la Ley de Ingresos para
"2026" del Municipio de Guadalajara Seccion Il De los Productos Diversos art. 74 fraccion

IV inciso b).

Guadalajara, Jalisco; 22 de diciembre del 2025

Lo Ana Mra bﬁa Rodriguez

Directora de Fi &nzas

QOPD de la Ad Mmigtracién Publca M Hdpa |
Denommado Sistema DIF Guadaigjara

Mira Raque ‘b@ﬁasc‘eﬂaa

D rectora Adm ni

OPD de la Admin stracion Plbhea Mun cipa |
Denominado S stema DIF Guada alara

. —
Mtra Verdrica Guttérrez Hernandez
Duectora Genera |

OPD de la Adm nistrac on Publ ca Mun cipa |
Denom’nado Sistema DIF Guada ajara

Calle Gra EButogio Parra 2539 Te T f’ﬁd
Lomas de Guevara, 44679 Guadalajara Jal gl b
| gob.mx



COORDINACION DE INCLUSION

NOMBRE DEL SERVICIO

Centro de Atencion Psncc:peda'ég:ca Infantil “CAPI”

CONCEPTO

(18 marzo y La Aurora)
ESHREE SHCOSTON

. i Valoracldn psicoldgica $ 155.00
Atencidn psicoldgica infantil en el area de||l o $ 25.00
conducta, aprendizaje y lenguaje. nscripcién 0
l_ Mensualidad $ 125.00
Escuela para padres {18 marzo y La Taller $ 45.00
Aurora).
Terapia Individual (18 marzo). Terapia individual $ 55.00
C i .
Atencion Medica (La Aurora). gsitiaedica S =200
Certificado medico $ 60.00

NOMBRE DEL SERVICIO, |

Centro de Autismo y Dlscapacldad Intelectual "CADI”

 CONCEPTO

(turno matutlno y vespertino)
' _PRECIO

Cuota A $
Terapia de Lenguaje, Terapia individual
para personas con Trastorno del Cuota B $
Espectro Autista, Terapia individual para [Cuota C $ 80.00
personas con Discapacidad Intefectual,
Estimulacion Cognitiva, Atencién Cuota D $ 40.00
Psicologica Familiar Individual,
Rehabilitacién y Psicomotricidad. CuotaE $ -
CuotaA,B,CyD 520.00
JEvaluacién y Diagnéstico. X S
Cuota E $ -
Taller Prelaboral Lavanderia, Jarcieria, ﬁl:t::ig;:)’ C yD Mensual {no incluye $ 210.00
Reposteria, Piflatas, Computacién y
Huertos . Cuota E (no incluye materiales) $ .

_-:_\r_
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COORDINACION DE INCLUSION

Atencion Integral

ara Personas con Discapacidad “CAIPED”

[} =15 ¥ H L 0 DT = ()

CUOTA A $ 400.00
|Consulta de rehabilitacién-traumatologia. sUoTAS > 200.09
[CUOTAC $ 105.00

lcuotaD $ .
Terapia fisica. Terapia $ 105.00
Terapia de lenguaje. Terapia $ 160.00
Terapia psicologica. Terapia $ 55.00

studio de Audiometria. Consulta $ 160.00 e

[Podologia. Servicio $ 105.00
Nota: Descuento aplicado del 50% presentando dos copias de la credencial de discapacidad e INAPAM

vigente en los servicios de consulta médica de especialista en rehabilitacion, traumatologia y terapia

fisica.

Nota: Descuento aplicado del 50% presentando dos copias de la credencial de discapacidad e INAPAM
vigente en los servicios de consulta medica de especialista en rehabililtacion, traumatologia y terapia
fisica




& Ol COORDINACION DE OPERACION

NOMBRE DEL SERVICIO CONCEFTO 1T PRECIO L NOTA OPERACION

Por 1 menor 6% del ingreso mensual 6%
neto de los padres que le inscriben,
Por 2 menores 8% del ingreso mensual 8%
CDI's y CEDI. nato de los padres que le inscriben.
—w —— e — —
Par 3 menores 10% del ingreso
1al neto de los padres que le 10%
inscriben. L _ _
e Clclo escolar anual CAIC. = $ 650.00
Ciclo escolar o monto a calcularse y
| costo variable por comprobante de
ingresos o estudlos socio-familiar para | § 650.00
riesscolar estudiantes sn sltuacién de
vuinerabllidad. = _ 1
| _ Inscripeion a Preescolar CDC. $ 650.00 | gk
Mensualldad de clases particulares. $ 600.00
Mensualldad de clases grupales. s 400.00 | = >
Mensualidad de clases particulares s 200.00
INAPAM y parscnas con discapacidad, :
Mensualldad de clases_paﬂlcular'es = = i
Trabajadores DIF Guadatajara. 3 00 =
{Mensualldad de clases grupales
Trabajadares DIF Guadalajara. $ 160'00_ ) ] |
Instituto Cultural de l L 200.00 . = ;
LT R T Mensualidad de clases grupales $ 200.00
INAPAM y personas con discapacidad. .
Cursos de verano para trabajadores del $ 120.00
DIF Guadalajara (1 semana). "
[Cursos de verano {4 semanas). —Is 1,000.00 | =
Cursos de verano para trabajadores del s 400.00 |
DIF Guadalajara {4 semanas).
_[Mensualidad talier de invernadero, $ 600.00 | i
Para poder ampliar nuestra oferta de talleres en los Centros de Desarrolio
Comuniltario, se firma un convenio de colaboracién con Instructores
Meonsualidad de talleres. $ 180.0¢ |externos, donde se pacta una recaudacién conjunta donde al 70% es
destinadoe para el instructor y 30% de lo recaudado para al Sistema DIF. Ef
instructor cubre el material ¢ insumos necesarlos para impartir Ios talleres.
Extrasscolar. B
Mensualidad de clases grupales $ 90.00
INAPAM y personas con discapacidad. i
Mensualidad de clases grupates B =
Trabajadores DIF Guadalajara $ 72.00
((Talleres). | _
Inscripelén anual. JE] 200.00
Expedicién de Credencial y reposicién. | $ 30.00
Clases 1 dia por semana (Alre Libre). $ 175.00
[Clases 2 dias por semana, $ 250.00
Clases 2 dias por semana {Alre Llbre). | $ 320.00 .
[Clases 3 dias por semana. $ 370.00 | i
Clases 3 dias por semana (Aire Libre). | § 475.00
Clases 4 dias por semana (Alre Libre). | § 550.00 '|I
[Clases 5 dias por semana. 5 620.00 | 3
s . o Clases 5 dias por semana (Aire Libre). | $ 650.00 {/-J\ /}}'j 5
_ E ° . _ ) _\ g/
Clases 6 dias por semana (Alre Libre), | § 660.00
Clases 1 dia per semana (Cublerta). $ 220.00
Clages 2 dias por semana (Cublerta), $ 405.00
Clases 3 dias por semana (Cubierta). $ 590.00
Clases 4 diss por semana (Cublerta). | § '

Clasaes § dias por semana (Cublerta). I $ 765.00

| !

640.00 | j
— . |

4l



Clases 6 dias por semana (Cubierta). $ 800.00
~|inscripcién anual. s 200.00 )
|Expedicién de Credenclal y reposicién. | $ 30.00
|Clases 1 dia por semana (Aire Libre). $ 175.00
Clases 2 dias por semana (Aire Libre). | $ 320.00
Clases 3 dias por semana (Aire Libre). | $ 475.00
Clases 4 dias por semana (Alre Libre). | $ 550.00 |
Clages 6 dias por semana {Alre Libre). | $ 650.00
Alberca CDC No. 25. ' -
Clases 6 dias por semana (Alre Libre). | $ 660.00
Clases 1 dia por semana [Cublerta). | $ 220.00 | .
Clases 2 dias por semana (Cublerta). $ 405.00
Clases 3 dias por semana (Cublerta). $ 590.00
Clases 4 dias por semana (Cublerta). $ 640.00
Clases 5 dias por semana {Cublerta). $ 765.00
|Clages 6 dias por semana (Cubierta). $ 800.00
. En las ROP 2025 es gratuito y no se cobran mecanismos de
:l"l‘:.?:::: ‘::‘:::"‘"6" R DS s Smbarazacas i) $ corresponsabilidad . Esto esté sujeto en 2026 a las ROP 2026.
= . = S —
:ldr:eros LT |Despensa para nlfios y nifias en sus s N En las ROP 2025 es gratulto y no se cobran mecanismos de I
) primeros 1000 dlas de vida. corresponsabliidad . Esto esta sujeto en 2026 a las ROP 2026.
Yerapls individual, R 55.00 == e
|Terapia de parefa. $ 70.00 )
IAtem:Ién Psicoldglca, Herapia grupai I's 35.00 2
| Terapia familiar. ' $ - 90.00 -
Crianza positiva. Seslén por persona, s 10.00 =
Racidn de alimentacién escolar $ 10.00
Programa de {modalidad fria). " .
Allmantaclén Escolar. Raclén de allmentacion escolar $ 15.00 El praclo es hasta 15 pesos de acuerdo a ROP 2025, el cambio del mismo
modalldad callente). ___|esta sujeto a las ROP 2026. 1
Consulta {médico general). $ 35.00 | Se homaloga precio con Inclusion -
Certificado médico. $ 60.00 | Se homolaga preclo con inclusion y laboratorio
Medico primer nivel. Consulta de especlalidad. IE] 90.00 ~ _
|Enfermeria. _ $ 25.00 = i
_ Consulta h ypdtica. 5 60.00 ~ =
PAAGP (Programa
Aslstencla Social Despensa $ En tas ROP 2025 s gratulto y no se cobran mecanismos de
Alimentacién a Grupos . corresponsablildad . Esto esta sujeto en 2026 a las ROP 2026.
Prioritarios). | |
£ L = I




DIF COORDINACION DE QOPERACION

L aiai

CLINICA DENTAL

DESCUENTOD . !
CONCEPTO INSEN/DISC. | DESCUENTO EMPLEADD

CONSULTA

CONSULTA DE ESPECIALIDAD

RADIOGRAFIA PERIAPICAL

LIMPIEZA DENTAL COMPLETA
5 |APLICACION DE FLUOR $112.50]
6 CURETAJE COMPLETO $240.00
7 CUADRANTE $60.00/
8 RESINA $300.00] 4225
9 RESINA ANTERIOR $450.00] ,.331;’3

10 RESINA POST Y MEDIA $600.00] $450.00]

11 EXTRACCION $200.00 $100.00

12___|EXTRACCION DE TERCER MOLAR $400.00 $300.00

13 EXTRACCION POR CIRUGIA 'aoo.oﬁl $600.00]

14 CURACION $250.00] $125.00
ENDODONCIA ANTERIOR SIN RADIOGRAFIA COMPLETO soo.o_oi $450.00

14 1er pago $400.00 $300.00|
2do $200.00] $150.00]

15 IENDODONCIA POSTERIOR SIN RADIOGRAFIA COMPLETO 9so.no, $720.00

16 1er pago $560.00] $420.

17 2do $400.00| $300.0

18 |TRATAMIENTO DE EMERGENCIA $360.00] $270.00]

19 RETRATAMIENTO ENDOD Q $1,000.00| NiA | N/A |

20 PULPOTOMIA $360.00] $270.00] $144.00

21 PULPECTOMIA $600.00] $450.00 $240.00

22 CORONA METALICA $950.00{ N/A N/A

23 MODELOS DE ESTUDIO (ALGINATO) $180. NA NA “

24 IMPRESION CON SILICONA ';3on.ﬂ N/A) Nfal s

25 BLANQUEAMIENTO CASERO $1,soo.oo| $1,350.00| $720.00)

26 BLANQUEAMIENTO EN CONSULTORIO $1,140.00 $570.00 5456;92

27 GUARDA OCLUSAL DE ACETATO CON ACRILICO $500.00] $250.00 $200.00

28 GUARDA OCLUSAL ENCERADO Y PROCESADO $2,000.00] N/A N/A

29 __|ULECTOM $200.00} 100.00 $80.

30 |CORONA DE ACERO $550.00| $412.50] $220. 7

31 CEMENTACION $130.00] $65.00] $52.00 2

32 POSTE O PIVOT METALICO $600.00] NiA N/A /

33 POSTE O PIVOT FIBRA DE VIDRIO issﬁﬂcol $1,000.00 NIA N/A \

34 PROVISIONAL INMEDIATO $320.00 N/A N/A d

35 PROVISIONAL TERMOCURABLE $500.0 N/A N/A g
CORONA METAL PORCELANA $2,500.0 N/A N/A

6 1er pago $1,500.0 N/A N/A

|2do pago $500.00] N/A NIA
der pago $500.00] N/A N/A
CORONA LIBRE DE METAL {[FORCELANA) $3,300.00] N/A N/A

37 1er pago $2,000.00] N/A N/A
2do pago $1,000.00| N/A N/A
3er -] 800.00 NiA N/A

[INCRUSTACION LIBRE DE METAL {PORCELANA] $2,800. NJA N/A \

38 1er pago $2,000.00] NIA N/A \
2do pago $800.00] NIA N/A \
CARILLAS LIBRES DE METAL (PORCELANA} $3,000.00] NiA N/A

39 1er pago 52,000.00 N/A N/A
2do ] $1,000.00 N/A NIA \

40 INCRUSTACION LIBRE DE METAL (RESINA} $1,200.00) NIA NIA

|CARILLAS LIBRES DE METAL (RESINA) $1,200.00] N/A NIA

41 1er 0 $1,000.00] N/A N/A @&
2d £200.00] N/A NIA
CORONA LIBRE DE METAL (ZIRCONIA} $4,000.00] N/A NIA /}2’

42 1er 52,000.00] N/A NIA 64
2do pago $1,000.00{ N/A N/A
3er $1,000.00f N/A N/A |
INCRUSTACION LIBRE DE METAL (ZIRCONIA} £3.000.00] N/A N/A |



$1,800.00] N/A N/A
$1,200.00] NIA N/A
$4,000.00] N/A NIA
000.00 N/A N/A
$1,000.00 NIA N/A
$1,000.00
$2,500. u;_;l N/A N/A
$1,500,0 N/A NiA
$1,000.00 N/A NIA
500.00 N/A N/A
$500.00 N/A NiA
PLACA PROVISIONAL C/ ACRILICO RAPIDO DE 1 A 6 DIENTES N/A N/A
49 $1,500.00
1er pago $1,100.004 NIA NIA
2do pago $500.00] NiA N/A
PROTESIS PARCIAL PROVISIONAL C/ACRILICO RAPIDO C/
" DIENTES DE ACRILICO 51,aou.ool N/A N/A
1er pago $1,000.00 NIA _NiA
2do pago $800.00 N/A N/A
UNIDAD ACRILICA (REMOVIBL| $200.00 NIA NIA
51 1er page $1.00] N/A NIA
2do page '_S - NIA N/A
UNIDAD METALICA DE REMOVIBLE CROMO COBALTO
- REMOVIBLE. $600.00| N/A N/A
1er pago $1.00 N/A N/A
2do pago $ - N/A N/A_
ESTRUCTURA DE METAL DE PROTESIS REMOVIBLE
53 |UNILATERAL SIN DIENTES 51'5°°'°°i WL TA
1er pago $1.00 NiA N/A
2do page - $ - NIA NIA
ESTRUCTURA DE METAL DE PROTESIS REMOVIBLE
s¢ |BILATERAL SIN DIENTES $2,800.00| NIA NiA
1er pago $1.00 N/A NIA
2do pago S - NIA NIA
REMOVIBLE UNILATERAL DE 1 A 4 UNIDADES C/ DIENTES DE NA R
ACRILICO $2,500.00
55 ler pago $1,300.00] N/A N/A
2do pago $600.00{ N/A NIA
3er pago $600.00] N/A N/A
REMOVIBLE BILATERAL LAS UNIDADES QUE SE REQUIERAN C/ NIA i
DIENTES DE ACRILICO $3,900.00
56 1er o $2,500.00, N/A N/A
2do pago $7oo.oE‘ NIA NIA
3er 700. N/A N/A
REMOVIBLE UNILATERAL DE 1 A 4 UNIDADES C/ DIENTES DE | A NIA
RESINA $2,000.00
57 $1,Qo.gg| N/A N/A
$300.00) N/A N/A
$300.00 N/A NiA
REMOVIBLE BILATERAL LAS UNIDADES QUE SE REQUIERAN C/ A T
DIENTES DE RESINA $4,400.00]
58 ter $3,000. N/A N/A
2do pago svoo‘ool N/A NIA,
3er pago $700.00] N/A N/A
PUNTO DE SOLOADURA CROMO COBALTO $250,00] N/A N/A
[REPARACION DE PROTESIS REMOVIBLE $2,000.00| NIA N/A
ter $1,000.00] N/A N/A
2do pago $1,000.00| N/A N/A
PROTESIS FLEXIBLE UNILATERAL CON DIENTES DE ACRILICO p— uoI N/A N/A
Lat] L
61 1er pago $1,500.00] N/A N/A
2do pago $500.00] N/A NIA
3er pago $500.004 N/IA N/A
PROTESIS FLEXIBLE BILATERAL CON DIENTES DE ACRILICO <8,000, oul N/A N/A
60 er pago $2,000.00] N/A N/A
2do pago $1,000. NIA NIA
3er § ;‘ooo.gﬂ NIA NIA
PR&TESIS HIBRIDA UNILATERAL (FLEXIBLE CON BASE I NIA NIA
'METALICA} $4,000.00
62 ler pago $2,000.00] N/A N/A
2do pago $1,000.00{ N/A N/A
3er pago $1,000.00] NIA N/A




PROTESIS HIBRIDA BILATERAL {FLEXIBLE CON BASE
- . [IMETALICA N/A
62 ler pago NiA
2do pago Nk
3Jer A
PROTESIS TOTAL PROVISIONAL C/ACRILICO RAPIDO C/ Wl
DIENTES DE ACRILICO N/A
63 1er Y
2do ;#“'..
Jer 1=] NiA— PRIV
PROTESIS TOTAL O PARCIAL C! ACRILICO TERMO CURABLE C/ S
DIENTES DE ACRILIC N/A
64 1er —
2do NI
3er foies
PRUTESIS TOTAL O PARCIAL C/ ACRILICO TERMOCURABLE C/
DIENTES DE RESINA N/A ,
65 1er pa NiA
2do o aiia
Jer Q Nk
66 REBASE DE DENTADURA EN CONSULTA el
REBASE DE DENTADURA EN LABORATORIO
67 1er A
2d — N
68 REPOSICION DE DIENTE EN DENTADURA DE ACRILIC
69 REPARACIUN DE PROTESIS TOTAL “ll,",
70 REPOSICION DE TARJETON N
PROTESIS OCULAR INDIVIDUALIZADA (PMMA TERMOGURADA) NA
71 {er pago — A
2do pago A
3er pago NiA——|
72 REBASE O AJUSTE DE PROTES!S OCULAR ;#r
73 CONFORMADOR OCULAR (ANULAR, PERDORADO O 3
COMPLEMENTO EN PMMA TERMOCURADO) N/A
74 MPRESION CON SILICONA S il N
PROTESIS ORBITOFACIAL{INCLUYE PROTESIS OCULAR) $12,000.00 — NiA NI
75 1er pago $6:000.00 Mid N A——————
2do pago $3:000.04 —— BA —NfA
3er pago & N NiA
76 LIP BOMPER $1,300.00 NAA N
77 BARRA LINGUAL $1,300.00 NiA i
| 78 |BARRA TRANSPALATINA TPA $1,300.00 NiA i
79 MASCARA DE PROTRACION $1,500.00 NAA L
80 QUAD HELIX $1,300.00] R
81 Bl HELIX $1,300.00 NIA '.‘I',’;
82 HYRAX CON O SIN PISTAS \ ) A \
83 MICROIMPLANTES C/U
TECNICA 4 X2 ‘:‘I',":- Q
84 1er pago N
2do pago NAA
85 RETENEDORES FINALES C/U R
86 TRATAMIENTO DE ORTODONCIA BRACKETS DE AUTOLIGADO $18,000.00 NIA NIA
ter pago $3.000.00 2 '
; — NA—————]
2do L EM{—_N“; :H—
|TRATAMIENTO DE ORTODONCIA BRACKETS CONVECIONAL $44,000.00 NIA NIA !
7 $2,000.00 —
2do 51000.00 INTFY I.‘.J.’.‘i
88 GINGIVECTOMIA POR UNIDAD [ sog'.oul NiA '.‘l',":
89 IBASE CAVITARIA $280.00 A A
90 ALARGAMIENTO DE CORONA 650.00 A 4#
51 CEMENTACION CON DUAL 300.00 NIA NiA—
92 JCEMENTACION CON IONOMERO $250.00 NIA
93 locuLar: gy
94 IMPLANTE INTRAOCULAR PMMA TERMOCURADO $900.00 4
95 CONFOMADOR OCULAR CON BASTAGO 850,00 NiA “;
36 ORTODONCIA___
ME $500.00 NiA
$100.00 NiA "‘l',“,
$100.00 a T
200.00 i N i

—— "
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COORDINACION DE OPERACION

DI

Guadalajars

LABORATORIO

SECIO B
& P10 L L)
= ADC
7 ALFA HIDROXI-PROGESTERONA $ 605.00 _NIA NIA
: 7 CETOSTEROIDES (17-KS) EN ORINA 24 H N 900.00 N/A N/A
17 HIDROXICORTICOESTEROIDES EN ORINA | ¢ $00.00 N/A N/A
ACIDO 5 HIDROXI INDOLACETICO {5-HIAA) $ 860.00 N/A N/A

CIDO FOLICO ' $ 420.00 N/A N/A
ACIDO URICO , $ 65.00 26.00 | ¢ 39.00
ACIDO URICO ORINA 24 HRS $ 100.00 N/A LA
ACIDO VALPROICO $ 180 N/A N/A_ 0\
ACIDO VANILMANDELICO $ 915.00 N/A "
/ADENOSIN DEAMINASA $ 1,525.00 N/A NIA

ALBUMINA $ 60.00 N/A _ NIA
ALCOHOL (ETANOL) $ 295.00 N/A NIA
ALDOLASA $ 400.00 N/A N/A
ALDOSTERONA $ 1,315.00 N/A __N/A /
ALFA 1 ANTITRIPSINA $ © 785.00 N/A /4
ALFAFETOPROTEINAS AFP $ 190.00 N/A CNIA_ 4
AMIBA EN FRESCO $ 85.00 34.00 | ¢ 51.00
AMILASA SERICA $ 120.00 N/A NIA
ANDROSTENEIDONA , $ 310.00 N/A N/A
ANTICOAGULANTE LUPICO $ 830.00 N/A NIA
dﬁTICUERPOS ANTI Ag NUCLEAR DEL VIRUS NIA -
EPSTEIN BAAR IgG (EBNA-1) $ 700.00 N/A \
ENTICUERPOS ANTI BRUCELLA (2 MERCAPTO NIA 'I

TANOL ) b 390.00 N/A
ENTICUERPOS ANTI BRUCELLA (ROSA DE T

ENGALA) 130.00 N/A
S:NTICUERFDS ANTI BETA 2 glicepreteina 1 $ 1.220.00 N/A N/A \ \

NTICUERPOS ANTI Borrellia burgdorferi IgG e N/A \

M $ 785.00 N/A !
ANTICUERPOS ANTI CARDIOLIPINAS IgG IgM NIA 1[ h
3UERO $ 785.00 u N/A \
ANTICUERPOS ANTI CELULAS PARIETALES NIA |
APCA) $ 2,050.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI CENTROMERO $ 695.00 N/A N/A )
ANTICUERPOS ANTI Chlamydia trachomatis IgA $ 1,830.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Chlamydia trachomatis ' NIA Tl
gA, igG e IgM 2,855.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI Chlamydia trachomatis IgG 1.830.00 N/A




ANTICUERPOS ANTI Chlamydia trachomatis IgM

N/A

$ 1,830.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI CITOMEGALOVIRUS IgG $ 315.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI CITOMEGALOVIRUS IgG e N/A
igM $ 570.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI CITOMEGALOVIRUS IgM $ 315.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI CITOPLASMA DE y
NEUTROFILOS (ANCA) $ 665.00 AL N/A
ANTICUERPOS ANTI -Coccidioides Immitis IgM N/A
LATEX) $ 960.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI-DENGUE IgG N/A
r_l_gMIANTIGENO NS1 $ 475.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI DNA DOBLE CADENA N/A
(ANTI dsDNA) $ 325.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI ENDOMICIO IgA ‘ $ 1,475.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI ESPERMATOZOIDES IgA N/A
1gG _1$ 2,020.00 NA |\
ANTICUERPOS ANTI FOSFOL!PIDOS | $ 1,730.00 NIA N \
ANTICUERPOS ANTI GLIADINA DEAMINADA IgA N/A
lgG $ 1,010.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI HERPES | igG IgM ‘ $ 375.00 N/A NIA
ANTICUERPOS ANTI Helicobacter pyloril IgG 1 $ 215.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Helicobacter pylori Ig A $ 215.00 N/A N/A
ANTIGENO Helicobacter pylori EN HECES $ 1,085.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI HERPES | IgM f $ 185.00 N/A L#ﬁ
ANTICUERPOS ANTI HERPES | IgG | $ 185.00 N/A E
ANTICUERPOS ANTI HERPES N 1gG $ 185.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI HERPES Il IgG igM $ 375.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI HERPES il igM $ 185.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI HISTONAS $ 815.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI INSULINA $ 1,345.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI ISLOTES DE N/A
LANGERHANS $ 925.00
ANTICUERPOS ANTI Jo-1 $ 795.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI La SSB I1gG $ 465.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI LeptospiralgGelgM | | $ 1,040.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI Listeria monocytogenes | N/A
IgE $ 2,490.00
ANTICUERPOS ANTI -LKM/1 IgG (MICROSOMAS N/A
DE HIGADO RINON) $ 1,280.00
ANTICUERPOS ANTI MEMBRANA BASAL N/A
GLOMERULAR $ 1,965.00
ANTICUERPOS ANTi- MICROSOMALES 1§ 320.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI MITOCONDRIALES 18 775.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI MUCOSA GASTRICA $ 1,380.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI MUSCULO LISO asma | $ 770.00 N/A
ANTICUERPOS ANTI MYCOBACTERIUM tb N/A
SERICO IgG $ 1,500.00 N/A || f

7

A A



ANTICUERPOS ANTI Mycoplasma pneumoniae

IgG IgM $ 1,130.00 NIA sl
ANTICUERPOS ANTI NUCLEARES (ANA) $ 520.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI PAROTIDITIS IgG e IgM $ 935.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI PARVOVIRUS B19 IgG e N/A N/A
igM $ 1,250.00

ANTICUERPOS ANTI PEPTIDO CICLICO N/A N/A
CITRULINADO (ANT CCP) $ 670.00

ANTICUERPOS ANTI- peroxidasa tiroidea (ANTI- N/A N/A
TPO) $ 330.00

ANTICUERPOS ANTI PLAQUETAS $ 1,560.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI RECEPTORES N/A N/A
ACETILCOLINA $ 1,390.00

ANTICUERPOS ANTI RICKETSIAS igG e IgM N/A N/A
"FIEBRE Q" $ 2,195.00

ANTICUERPOS ANTI Ro SSA IgG _ $ 465.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI RUBEOLA IgG e IgM $ 570.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Sarampién 1gG,lgM $ 1,005.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI ScL-70 $ 735.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Sm SMITH IgG $ 465.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI TIROGLOBULINA $ 360.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI TIROIDEOS $ 560.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Toxocara canis IgG $ 1,105.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI TOXOPLASMA IgG $ 220,00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANTI Toxoplasma IgG e IgM $ 780.00 N/A NA
ANTICUERPOS ANTI TOXOPLASMA IgM $ 225.00 N/A NA
ANTICUERPOS ANTI TRANSGLUTAMINASA IgA N/A N/A
e IgG $ 1,530.00

ANTICUERPOS ANTI TREPONEMA PALLIDUM $ 910.00 N/A N/A
ANTICUERPOS ANT!I TREPONEMA PALLIDUM N/A N/A
"FTA-ABS" $ 680.00

ANTICUERPOS ANTI Tripanozoma cruzy IgG $ 830.00 N/A
ANTICUERPOS Histoplasma capsulatum igM $ 720.00 N/A

ANTIDOPING 3 ELEMENTOS (THC, COC, AMP) $ 265.00 N/A

ANTIDOPING 5 ELEMENTOS $ 600.00 N/A

ANTIDOPING 6 ELEMENTOS (THC, COC, AMP, N/A

MET, OPI, BZD) $ 735.00

ANTIESTREPTOLISINA (ASO, AEO, ANTIS) $ 115.00 46.00
ANTIGENO CA-125 (ovario) $ 290.00 N/A

ANTIGENO CA-15.3 (gldndula mamaria) $ 290.00 N/A

ANTIGENO CA-19.9 (pancreas y colon) $ 290.00 N/A

ANTIGENQ CA-21.1 (pulmén) $ 1,170.00 N/A

ANTIGENO CA-27.29 (glandula mamaria) $ 2,240.00 N/A

ANTIGENO CA-72.4 (estémago) $ 1,165.00 N/A

ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO $ 255.00

ANTIGENO DE Cryptococcus parvum $ 1,115.00



ANTIGENO DE Cryptococcus neoformans $ 795.00 N/A N/A
ANTIGENO DE GIARDIA LAMBLIA $ 980.00 N/A N/A
ANTIGENO DE VIRUS DE LA INFLUENZA TIPO A

YB $ 585.00 R N/A
ANTIGENO HLA-B27 $ 1,095.00 N/A NIA
ANTIGENO PROSTATICO FRACCION LIBRE s G N/A N/A
ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) s oo N/A N/A
ANTIGENO ROTAVIRUS EN HECES $ 200.00 N/IA N/A
ANTITIROGLOBULINAS $ 280.00 N/A NIA
ANTITROMBINA 1Ii $ 1,225.00 N/A NIA
APOLIPOPROTEINAS "A-1" Y B $ 520.00 N/A NIA ;
AZUCAR REDUCTORES EN HECES $ 95.00 | § 38.00 | ¢ 57.00
BAAR DE EXPECTORACION $ 135.00 N/A NIA L
BAAR EN ORINA $ 135.00 N/A NIA_ :
BANDAS OLIGLONALES EN L.C.R $ 2,855.00 N/A NIA
BARBITURICOS EN ORINA CUALITATIVA $ 200.00 N/A NIA
BENZODIACEPINAS EN ORINA CUALITATIVA | —n N/A N/A
BENZODIACEPINAS EN ORINA .

CUANTIFICACION $ 1,350.00 N/A

BETA 2 MICROGLOBULINA EN ORINA $ 350.00 N/A NIA

BETA 2 MICROGLOBULINA SERICO $ 350.00 N/A NIA
BICARBONATO EN ORINA $ 310.00 N/A N/A ]
BICARBONATO SERICO $ 310.00 N/A N/A :
BILIRRUBINAS $ 105.00 | $ 42.00 | ¢ 6200
BIOMETRIA HEMATICA $ 95.00 | § 38.00 | ¢ 57.00
BUSQUEDA DE OXIUROS $ 75.00 [ $ 30.00 | ¢ 45.00 _
CADENAS LIGERAS KAPPA/LAMBDA EN ORINA| 1,035.00 N/A N/A
CADENAS LIGERAS KAPPA/LAMBDA EN n .
SUERO $ 1,035.00 N/A

CALCIO EN ORINA 24 HR $ 130.00 N/A N/A

CALCIO SERICO (Ca) $ 80.00 NIA N/A
CALCITONINA $ 2,290.00 N/A

CALPROTECTINA FECAL CUANTITATIVA $ 1,500.00 N/A NA | 9
CANABINOIDES (marihuana) (TCH) EN ORINA o \\!
CUALITATIVO $ 185.08 N/A \';;'-.\
APACIDAD DE FIJACION LIBRE DE HIERRO | o T N/A i N/A \
SARBAMAZEPINA $ 410.00 N/A N/A_ \
CATECOLAMINAS EN ORINA 24 h $ 3,515.00 N/A

SATECOLAMINAS TOTALES Y FRACCIONADAS -

ORINA | $ 3,450.00 1 N/A
ZATECOLAMINAS TOTALES Y FRACCIONADAS - E@,
PLASMA $ 2,855.00 L
CATECOLAMINAS TOTALES EN PLASMA $ 2,855.00 N/A _
CELULAS LE 3 142.001 NIA NJA ?M-
CERTIFICADO MEDICO $ 65.00 N/A

CETOESTEROIDES ORINA $ 1,075.00 N/A . NIA |



CINETICA DE HIERRO (%SAT. HIERRO,

CAPACIDAD DE FIJACION DE HE, FERRITINA, N/A N/A
TRANSFERRINA) $ 525.00

CISTATINA C $ '870.00 NIA NIA
CITOMEGALOVIRUS CARGA VIRAL $ 4,465.00 N/A NIA
CITOQUIMICO LIQUIDO PREURAL $ 370.00 N/A NIA
CITOQUIMICO LIQUIDO CEFALORAQUIDEQ $ a7 N/A NIA
CITOQUIMICO LIQUIDO DE DIALISIS $ 370.00 N/A NIA
CITOQUIMICO LIQUIDO PERITONEAL O —

ASCITICO $ 370.00 N/A
CITOQUIMICO LIQUIDO SINOVIAL $ 370.00 N/A NIA
CITRATO EN ORINA 24 h $ 4,025.00 N/A NJA ,
CLORO $ 80.00 N/A NIA_ [
COCAINA EN ORINA CUALITATIVO $ 160.00 N/A N/A |
COLESTEROL $ 65.00 | § 26.00 | ¢ 39.00 |~
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) $ 80.00 | $ 3200 ¢ 48.00_
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) $ 80.00 | § 3200 | ¢ 4800
COLINESTERASA $ 170.00 N/A

COMPLEMENTO C3 $ 480.00 N/A NIA
|COMPLEMENTO C4 $ 480.00 N/A

COMPLEMENTO HEMOLITICO CH 50 % $ 885.00 N/A

CONTROL DE GUARDERIAS Y PRESCOLAR

(EF,BH,COPROX3,EGO, UREA Y CREATININA) | ® 67500 5  420.00 N/A ﬂ
CONTROL DE GUARDERIAS Y PRESCOLAR 74
(GLUCOSA, EF,BH, COPROX3,EGO, UREA Y $ 735.00 444.00 na
CREATININA) Y.
CONTROL DE GUARDERIAS Y PRESCOLAR A
S/FRASCO (EF,BH,COPROLOGICO,EGO, UREA | $ 650.00 $ 414.00 N/A §)
Y CREATININA)

CONTROL DE GUARDERIAS Y PRESCOLAR

S/FRASCO

(GLUCOSA, EF,BH,COPROLOGICO,EGO, UREA | * 71000 $ 43800

Y CREATININA)

COOMBS DIRECTO $ 195.00 N/A

COOMBS INDIRECT® $ 185.00 N/A

COPRO PARASIT9SC®PICC $ 55.00 | § 22.08 ¢

COPRO PARASIT9SCPPICE X2 $ 105.00 | $ 42.00

COPRO PARASITOSCOPICO X3 $ 160.00 | 64.00

COPROLOGICO $ 135.00 | § 54.00

CORTISOL AM $ 255.00 N/A

CORTISOL AM PM $ 505.00 NIA

CORTISOL EN ORINA $ §65.00 N/A

CORTISOL PM $ 255.00 N/A

CREATIN FOSFOQUINASA CPK $ 135.00 N/A
CREATINAFOSFOQUINASA FRACCION ME CPK- — . ng
MB $ 215.00 N/A
CREATININA $ 65.00 | § 26 00 Thh
CREATININA EN CKINA $ ™ 75.00 N/A NIA
[CRIOGLOBULINAS (aglutininas frias) $ 500.00 N/A

CROMOGRANINA A $ 4,680.00 N/A _N/A
CULTIVO BUSQUELA LE CELERA C/CMI $ 665.00 “UA  Ia

A



CULTIVO DE EXPECTORACION C/CMI

420.00

N/A

$ A
CULTIVO DE EXUDADO CERVICO VAGINAL - p
C/CMI $ 420.00 N/A
CULTIVO DE EXUDADO FARINGEO C/CMI $ 350.00 N/A N/A
CULTIVO DE EXUDADO NASAL $ 420.00 N/A N/A
CULTIVO DE EXUDADO URETRAL C/CMI $ 420.00 N/A NIA
CULTIVO DE HECES (COPROCULTIVO) $ 265.00 N/A N/A
CULTIVO DE HERIDA ' $ 420.00 N/A NIA
|CULTIVO DE HONGOS CON ANTIBIOGRAMA s T N/A N/A
CULTIVO DE LIQUIDO $ 420.00 N/A NIA
CULTIVO DE MANO $ 420.00 N/A N/A
CULTIVO DE MICOBACTERIUM TB $ 515.00 N/A NA_
CULTIVO DE ORINA (UROCULTIVO) $ 265.00 N/A NIA
CULTIVO DE SEMEN $ 42000  N/A NIA.
CULTIVO FARINGE Y $ 265.00 N/A A
CULTIVO UROCULTIVO $ 265.00 N/A NJA -
CULTIVOS VARIOS $ 350.00 N/A NJA
DEHIDRO EPIANDROSTERONA DHEA $ 420.00 N/A NIA
DEHIDRO EPIANDROSTERONA SULFATO .
(DHSO04) $ 255.00 NA ¢
DESHIDROGENASA LACTICA (DHL) $ 90.00 N/A NIA
[DEPURACION DE CREATININA 24HRS $ 185.00 N/A NIA
DIFENILHIDANTOINA (1) EPAMIN $ 450.00 N/A NIA
|DiIGOXINA $ 515.00 N/A
[DIHIDROTESTOSTERONA (DHT) $ 4,310.00 N/A _—
DIMERO D , $ 420.00 N/A NIA N
ELECTROFORESIS DE HEMOGLOBINA $ 705.00 N/A LA
ELECTROFORESIS DE LIPOPROTEINAS $ 530.00 N/A NJA
ELECTROFORESIS DE PROTEINAS ENORINA T N/A NIA
ELECTROFORESIS DE PROTEINAS SERICAS | ¢ A
ELECTROLITOS DE 3 GRINA (NA, CL, K) $ 130.00
[ELECTROLITOS SERICOS DE 3 (NA, CL, K) 3 230.00
ELECTROLITOS SERICOS DE 6 (NA, CL, K, CA,
MG, P) $ 465.00
ENFERMEDAD CELIACA $ 3,220.00
EOSINOFILOS EN MOCO NASAL "CITOLOGIA™ | ¢ 05100
ERITROPOYETINA $ 3,800.00
ELASTASA FECAL CUANTITATIVA $ 4,915.00
ESPERMATOBIOSCOPIA $ 315.00
ESPERMATOBIOSCOPIA DIRECTA $ 420.00
ESPERMATOBICSCEPIA INDIRECTA $ 255.00
ESTRADIOL (E2) $ 150.00
ESTROGENOS TOTALES $ 150.00
|[EXAMEN GENERAL DE ORINA (EGO) $ 70.00 | $
FACTOR REUMATOIDE (AR) $ 130.00 | §
FACTOR Il DE LA COAGULACION .] $ p
FACTOR V DE LA CGAGULACION $ 1,280.00
FACTOR VIl DE LA COAGULACION $ 1,280.00




FACTOR Vill DE LA COAGULACION $ 2,270.00 N/A N/A
FACTOR VON WILLEBRAND (FVWW) $ 1,600.00 N/A N/A
FACTOR IX DE LA COAGULACION $ 1,280.00 N/A N/A
FACTOR X DE LA COAGULACION $ 1,555.00 N/A N/A
FACTOR XI DE COAGULACION $ 1,555.00 N/A N/A
FACTOR Xil DE COAGULACION $ 1,280.00 N/A N/A
FACTOR Xill DE COAGULACION $ 810.00 N/A N/A
FENOBARBITAL $ 505.00 N/A N/A
FERRITINA $ 160.00 N/A N/A
FIBRINOGENO $ 195.00 N/A N/A
FOSFATASA ACIDA FRACCION PROSTATICA | 280,00 N/A N/A
FOSFATASA ACIDA TOTAL $ 210.00 N/A N/A
FOSFATASA ALCALINA $ 80.00 N/A N/A
FOSFATASA ALCALINA OSEA (OSTASA) $ 750.00 N/A N/A
FOSFOLIPIDOS $ 580.00 N/A N/A
FOSFORO $ 30.00 N/A N/A
FOSFORO EN ORINA $ 110.00 N/A N/A
FRACCION BETA (HGC) - PRUEBA DE .

EMBARAZO CUALITATIVA $ 70.00 200 gl
FRACCION BETA CUANTIFICACION DEHGC | 255.00 N/A

FRACCION BETA LEGAL $ 85.00 N/A

FRAGILIDAD GLOBULAR OSMOTICA $ 1,160.00 N/A

FROTIS DE HECES $ 65.00 26.00

FROTIS DE SANGRE $ 65.00 26.00
FRUCTUOSA EN SEMEN $ 590.00 N/A
GAMMA/GLUTAMILTRANSFERASA (GGT NIA
GAMAGLUTAMILTRANSPEPTIDASA) $ 75.00

GASES ARTERIALES $ 515.00 N/A

GASES VENOSOS $ 515.00 N/A

GASTRINA $ $70.00 N/A

GLUCOSA $ 65.00 26.00

GLUCOSA BASAL 3 TOMAS CURVA DE 102,00
TOLERANCIA A LA $ 255.00 '

GLUCOSA POST CARGA $ 230.00 N/A

GLUCOSA POST-PANDRIAL $ 115.00 N/A

GLUCOSA POSTPRANDIAL CON TOMA DE 02,00
GLUCOSA $ 230.00 :

GRASAS EN HECES $ 1,755.00 N/A

GRUPO SANGUINEO Y Rh $ 90.00 36.00
HAPTOGLOBINAS $ 810.00 N/A
HEMOGLOBINA GLUCOSILADA $ 245,00 N/A
HEMOGLOBINA Y HEMATOCRITO $ 145.00 N/A

HEPATITIS A IgM ANTICUERPOS ANTIVIRUS | 220,00 N/A

HEPATITIS B $ 245.00 N/A

HEPATITIS B (ANTI-HBc Ag IgG & Ig) A
ANTICUERPOS ANTI- Ag "c" $ 265.00

HEPATITIS B (ANTI-HBe Ag) ANTICUERPOS A

ANTI-Ag "e" virus $ 230.00

-
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HEPATITIS B ANTIGENO ANTI Ag "s" DE LA $ 720.00 N/A N/A
HEPATITIS B CARGA VIRAL $ 4,785.00 N/A N/A
HEPATITIS B EN SANGRE ( CUALITATIVO ) PCR N/A N/A
DE LA $ 3,145.00
HEPATITIS C $ 245.00 N/A NIA
ANTICUERPQS HEPATITIS C $ 340.00 N/A N/A
HEPATITIS C EN SANGRE ( CUALITATIVO ) PCR N/A N/A
DE LA $ 3,145.00
HEPATITIS C GENOTIPO DE $ 8,325.00 N/A N/A
HEPATITIS D (AC HDV) IgG E igM - A
ANTICUERPOS ANTI VIRUS $ 1,975.00
HIERRO (Fe) $ 90.00 N/A N/A
HIV 1Y H ANTICUERPO / P 24 CUALITATIVO N/A N/A
ANTIGENO $ 245.00
HIV CARGA VIRAL $ 4,095.00 N/A N/A
HIV ELISA $ 185.00 N/A N/A
HIV I/l ANTICUERPOS $ 165.00 N/A N/A
HOMOCISTEINA "Hcy" SERICO $ 1,220.00 N/A N/A
HORMONA ADRENOCORTICOTROPA "ACTH" $ 475.00 N/A N/A
HORMONA ANTI-MULERIANA (AMH) $ 3,800.00 N/A N/A
HORMONA DE CRECIMIENTO $ 240.00 N/A N/A
HORMONA DE CRECIMIENTO (0,30,60,90,120 N/A N/A
MIN) POST CARGA $ 1,025.00
HORMONA DE CRECIMIENTO POST EJERCICIO $ 240.00 N/A N/A _
HORMONA FOLICULO ESTIMULANTE (FSH) $ 140.00 N/A N/A 4
HORMONA LUTEINIZANTE (LH) $ 140.00 N/A N/A
HORMONA TIROIDEO ESTIMULANTE (TSH) $ 120.00 N/A N/A
INDICE DE TIROXINA LIBRE (TALIBRE,T3 CAP, N/A N/A
ITL) $ 615.00
INMONUGLGOBULINA IgD $ 1,265.00 N/A NA
INMUNOFIJACION DE PROTEINAS "ORINA $ 2,340.00 N/A N/A
INMUNOFIJACION DE PROTEINAS "SERICA $ 2,340.00 N/A N/A
INMUNOGLOBULINA IgA $ 180.00 N/A N/A
INMUNOGLOBULINA IgE $ 150.00 N/A N/A
INMUNOGLOBULINA IgG $ 180.00 N/A N/A
INMUNOGLOBULINA IgM $ 180.00 N/A N/A
INR $ 80.00 N/A N/A
INSULINA $ 170.00 N/A N/A
INSULINA 120 MIN $ 170.00 N/A N/A
INSULINA 180 MIN $ 170.00 N/A N/A
INSULINA 30 MIN $ 170.00 N/A N/A
INSULINA 60 MIN $ 170.00 N/A N/A
INSULINA POSTPANDRIAL $ 170.00 N/A N/A
LIPASA $ 120.00 N/A N/A
LIPIDOS TOTALES $ 145.00 N/A N/A
LITIO $ 315.00 N/A (N/A
YV,



MAGNESIO EN ORINA 24 h $ 135.00 N/A NJA
MAGNESIO SERICO $ 20.0 N/A AIA
METANEFRINAS TOTALES EN ORINA 24 h $ 2,705.00 NIA NIA
METANEFRINAS TOTALES EN Y T
FRACCIONADAS SERICAS $ 2,780.00 A N/A
METANFETAMINAS EN ORINA CUALITATIVAS | ¢ - N/A NIA
MICROALBUMINURIA EN ORINA 1 MICCION $ 210.00 N/A NIA
MICROALBUMINURIA EN ORINA 24 h $ 210.00 N/A NIA
MIOGLOBINA EN ORINA $ 430.00 N/A N/A
NICOTINA $ 665.00 N/A NIA_
N-TELOPEPTIDOS EN ORINA $ 2,195.00 N/A NIA_
OPIACEOS EN ORINA CUALITATIVA $ 200.00 N/A A
OSMOLARIDAD EN ORINA $ 1,035.00 N/A Aiia |
OXALATOS EN ORINA 24 h $ 1,170.00 N/A NIA_
PAPANICOLAOU $ 220.00 N/A NA_
PAQUETE DE ADOPCION ( HIV P24, V.D.R.L., Zx
ANTIDOPING 3, BARBITURICOS,

BENZODIACEPINAS, HEPATITIS B, HEPATITIS $ 1,415.00 e N/A

C, FRASCO) f(x
PAQUETE EMPLEADO QUIMICA SANGUINEA

X4, PERFIL LIPIDOS, EGO, BH Y 408.00 |g 61200
|HEMOGLOBINA GLICOSILADA $ 1,020.00 A
PAQUETE INGRESO DIF (CULTIVO FARINGEO,

BIOMETRIA HEMATICA, QUIMICA SANGUINEA | $ 800.00 470.00

X3,GRUPO Y RH, EGO, COPROX3)

PARATOHORMONA MOLECULA INTACTA $ 370.00 N/A

PEPTIDO "C”" $ 245.00 N/A

PEPTIDO "C" POST-PANDRIAL $ 245.00 N/A

PEPTIDO NATRIURETICO B CEREBRAL BNP s T N/A NA
PERFIL DE COAGULACION (TP, TPT, TC, BH, NIA \
TS, INR) 6 DETERMINACIONES) $ 385.00 N/A \
PERFIL DE HIERRO (%SATURACION, HIERRO, _—
CAPACIDAD DE FIJACION) $ 525.00 N/A

PERFIL DE LIPIDOS ( COL, TG HDL, LDL) $ 365.00 146.00 |¢ 21000
PERFIL DE NEUMONIA ATIPICA( 32 DETERM) | ¢ 4,825.00 N/A N/A

PERFIL DE ROTAVIRUS NA
(ADENOVIRUS,ASTROVIRUS Y ROTAVIRUS) s T N/A

PERFIL OVARICO (LH, FSH, E2, PROL, PROG 5 -

DETERMINACIONES ) $ 680.00

PERFIL PROSTATICO ( PSA ESPECIFICO Y PSA -

LIBRE) $ 410.00

PERFIL REUMATICO (ASO, FR, PCR, VSG, BH, -

AC. U6 DETERMINACIONES) $ 425.00 :

PERFIL SUPRARENAL { ACTH, CORTISOL AM,

ANDROSTERONA, DHEAS04, TESTO TOTAL, N/A

TESTO LIBRE, ALDOSTERONA 7

DETERMINACIONES ) $ 3,515.00




PERFIL TIROIDEO ( T3T, TSH, T4T, T3L, T4L,

T3C, ITL 7 DETERMINACIONES ) $ 570.00 Al N

PERFIL TIROIDEO (T3, T4, TSH, 3,

DETERMINACIONES ) $ 355.00 M N/A

PERFIL TIROIDEO (T3T, TSH, TaL, T4T, T4L 5. A N,,A
DETERMINACIONES) $ 495.00

PERFIL TORCH( ANTI TOXO IgG, IgM, AC.

RUBEOLA IgG, Igh, AC. CTMV igG, IgM, AC. NIA N/A

HERPES SV IgG, IgM HERPES SVII IgG IgM $ 2,050.00

PH EN SANGRE $ 340.00 N/A N/A

PLOMO (ORINA) $ 985.00 NIA N/A

PLOMO SERICO $ 1,010.00 NIA NIA

POTASIO EN ORINA s 30.00 NIA N/A .
POTASIO SERICO S 80.00 NIA N/A /
PPD MANTOUX INTREDERMOREACCION $ 985.00 N/A NIA /
PRE-ALBUMINA (PAB) $ 1,065.00 NIA NIA |
PRENUPCIALES CON CERTIFICADO (HIlV, s
P T T $ 43500 $ 20500 | §  280.00
PROCALCITONINA $ 620.00 NIA NIA
PROGESTERONA $ 140,00 NIA NIA
PROLACTINA $ 140.00 NIA NIA
PROLACTINA 15 MIN $ 140.00 NIA N/A p
PROLACTINA 30 MIN S 140.00 NIA NA
PROTEINA "C" DE LA COAGULACION A wa K
FUNCIONAL $ 3,000.00 Vi
PROTEINA "C" REACTIVA $ 105.00 | § 42.00 [ $§___ 63.0 \{
PROTEINA "S" DE LA COAGULACION

funcional) $ 3,000.00 W1 AL f
PROTEINA C REACTIVO ULTRASENSIBLE $ 255.00 NIA NIA
PROTEINA RELACIONADA CON LA NIA A
PARATHORMONA (PTH-RP) $ 6,435.00
PROTEINAS DE BENCE JONES $ 2,750.00 NIA NA
PROTEINAS TOTALES EN ORINA 24 h $ 90.00 NIA N/A \
PROTEINAS TOTALES RELACION AG - 130.00 | 5200 § 7800 \
PRUEBA 2 MERCAPTO ETANOL $ 390.00 NIA N/A \
PRUEBA DE ANTICUERPOS PARA COVID $ 685.00 N/A N/A

PRUEBA DE ANTIGENO PARA SARS COVID | ¢ 580.00 N/A N/A
PRUEBAS FUNCIONALES HEPATICAS $ 595.00 | $  238.00] § _ 357.00
QUANTIFERON TB GOLD (TUBO ESPECIAL) | 2.780.00 N/A NA
QUIMICA SANGUINEA X3 ELEMENTOS 3 190.00 | § 76.00 | $ _ 114.00,
QUIMICA SANGUINEA X4 ELEMENTOS $ 25500 | § 10200 8§ 153.00\
QUIMICA SANGUINEA X5 ELEMENTOS $ 31500 § 126005 78.00 \ O
QUIMICA SANGUINEA X6 ELEMENTOS $ 385.00 | § 15400 §  231.00
REACCIONES FEBRILES (TIFICO O, TIFICO H,

PARATIFICO A, PARATIFICO B, PROTEUX OX $ 4200 |8 6300

19, BRUCELLA ABORTUS) 105.00 Nt
RESISTENCIA A LA PROTEINA C ACTIVADA | ¢ 1.900.00 N/A N/A |
RETICULOCITOS $ 105.00 NIA NA

|



{RETRACCION DEL COAGULO $ 105.00 N/A NIA
SANGRE OCULTA EN HECES $ 85.00 § 34.00 | ¢ 51.00
SEROTONINA SERICA $ 1,830.00 N/A  NIA
SIROLIMUS ( RAPAMYCIN) $ 2,270.00 N/A NIA
SODIO (Na) SUERO $ 70.00 N/A NIA
SODIO EN ORINA $ 85.00 N/A NIA
SOMATOMEDINA "C" 16F-1 $ 3,075.00 NIA NIA_

STREP - TEST Investigacion del Streptococcus N/A

beta hemolitico $ 620.00 N/A
SUB-POBLACION DE LINFOCITOS $ 2,850.00 N/A N/A_
T3 CAPTACION $ 100.00 N/A NIA_
T3 TRIYODOTIRONINA LIERE $ 100.00 N/A N/A_
T3 TRIYODOTIRONINA TOTAL $ 100.00 N/A N/A
T4 TIROXINA LIBRE $ 100.00 N/A NJA
T4 TIROXINA TOTAL $ 100.00 N/A N/A Z
TACROLIMUS $ 1,975.00 N/A N/A
TAMIZ NEONATAL AMPLIADO $ 2,695.00 N/A N/A
TAMIZ NEONATAL BASICO $ 1,445.00 N/A A
TASA DE FILTRACION GLOMERULAR (GFRe) ¢ 190.00 N/A N/A

TESTOSTERONA LIBRE . $ 425.00 N/A NIA )
TESTOSTERONA TOTAL $ 165.00 N/A Vi
TIEMPO DE COAGULACION $ 7 $ 30.00 § ¢ 7
ITIEMPO DE PROTROMBINA (TP. TQ) $ 150.00 N/A ~ N/A %’
TIEMPO DE PROTROMBINA PARCIAL 1% 85.00 N/A :
[TIEMPO DE SANGRADO $ 75.00 $ 36.46
TIEMPO DE TROMBINA (TT) $ 130.00 N/A
TIEMPO DE TROMBEFLASTINA FAKCIAL (TPT) | ¢ 105.00 N/A
[TIROGLOBULINA $ 250.00 N/A
TOPIRAMATO | $ 2,270.00 N/A
[TRANSAMINASA OXALACETICA (TGO) $ 7000 § 28.00 | $ 42.0
TRANSAMINASA PIRUVICA (TGF) | $ 7000 [ § 28.00
TRANSFERRINA 5 200.00 N/A \
TRIGLICERIDOS 3 7000 § 28.04 \
TROPONINA | $ 330.00 N/A _NIA |
UREA EN ORINA $ 65.00 NIA R \
UREA SERICA $ 65.00] 3 2600 g 3900
VDRL $ 105.00 | $ 42.00
VELOCIDAD DE SEDIMENTACI3N GLOBULAR s 42.00 m ’ 83.00
(VSG) $ 105.00 . $ 63.00
[VITAMINA A “RETINOL" PROTEGER DE LALUZ 2.345.00 N/A
VITAMINA B1 TIAMINA PROTEGERDE LALUZ | ¢ 3.950.00 N/A
[VITAMINA B-12 "CIANOCOBALAMINA" $ 420.00 N/A
[\TITAMINA B6 PIRIDOXINA PROTEGER DE LA 7
LUz $ 2,490.00
VITAMINA C "ACIDO ASCORBICO" . $ 3,220.00 | N/A
VITAMINA D 1, 25 (OH) DIHIDROXI- ‘ o
COLECALCIFEROL BIOACTIVA $ 3,855.00




VITAMINA D 25 (OH) HIDROXI

COLECALCIFEROL TOTAL $ 630.00 S N
VITAMINA E (TOCOFEROLI) PROTEGER DE LA

LUz $ 2,195.00 A N/A
VITAMINA K PROTEGER DE LA LUZ 3 3,580.00 N/A N/A
WESTERN BLOT (Prueba confirmatoria de VIH1

YVIH2) $ 3,220.00 L e
YODO PROTEICO $ 285.00 N/A N/A
ZINC SERICO $ 975.00 NIA N/A
FRASCOS $ 9.00 N/A N/A

n examenes propios de laboratorio se realizara un 40% de descuento, exclusivo para adultos

ayores y personas con discapacidad, presentando copia de INE (IFE), credencial del INAPAM
INSEN), credencial de Bienestar o Credencial Nacional para Personas con Discapacidad,
espectivamente. Excepto en exdmenes de referencia. Estaran exentos de pago quienes sean
utorizados por la Coordinacién de Operacién y/o la Direccion de Salud y Bienestar de: Casa Hogar
illas Miravalle, Atencién Humanitaria, Casa de Emergencia, Pupilos de la Procuraduria de
roteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como lo que dereive la Coordinacion de Inclusion, ¢
tc.

* El "DESCUENTO DE EMPLEADO" se calcula conforme a lo previsto en el "CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA" en su Articulo 44 el cual estipula que "EL

SISTEMA DIF GUADALAJARA otorgara beca y/o descuento por el 60% de la cuota asignada en los |,
siguientes servicios que presta et SISTEMA DIF GUADALAJARA: Laboratorio, servicios de centros ":i:;\_
de desarrollo infantil, clinica dental, talleres de adiestramiento, cursos de verano, terapias
psicoldgicas, escuelas para padres, atencion médica y futuros que se creen por parte del SISTEMA A\
DIF GUADALAJARA - los cuales son enunciativos mas no limitativos- a sus TRABAJADORES que asi

lo requieran ; {...).



DIRECCION GENERAL

ﬁfﬂf RELACIONES PUBLICAS
ESPACIO TIEMPO PRECIO

CUATRO HORAS $ 10,450.00

uUso DE AUDIT:S-:: gAL:)NTA ALTA (380 SCHOHOEAS s 15.000.00
FIN DE SEMANA 6HRS $ 17,000.00

CUATRO HORAS $ 7,480.00

USO DE Aunngg;g :‘I\_Q;ITA BAJA (210 S CTC HORAS s 9,300.00
FIN DE SEMANA 6 HRS $ 14,000.00

CUATRO HORAS $ 8,250.00

|EXPLANADA BANDERAS OCHO HORAS $ 10,100.00
|[FIN DE SEMANA 6 HRS $ 13,200.00

CUATRO HORAS $ 2,000.00

EXPLANADA CAFETERIA Y AUDITORIC  [OCHO HORAS $ 3,000.00
| FIN DE SEMANA 6 HRS $ 6,000.00
AUDITORIO CETAM {350 CUOTA UNICA $ 10,100.00
IBUTACAS) FIN DE SEMANA 6 HRS $ 13,200.00
Ty =T CUATRO HORAS $ 2,000.00
OCHO HORAS $ 4,400.00

SALON DE USOS MULTIPLES CETAM {100 |LUNES A VIERNES $ 7,000.00
IPERSONAS) $ 11,000.00

|FIN DE SEMANA

HORA EXTRA $500

SERVICIO

CUATRO HORAS (LUN-VIE)

TIEMPO

PRECIO
PROPUESTO

500.00

$

F DE SE B-DOM, hasta 4 h .
EERVIEOR CEEVENTE INES MANA (SAB-DOM, hasta 4 horas) $ 600.00
FINES DE SEMANA (SAB-DOM, hasta 8 horas) $ 1,100.00
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS (hasta 8 horas) $ 1,200.00
CUATRC HORAS $ 450.00
|FINES DE SEMANA (SAB-DOM, hasta 4 horas) $ 550.00

SERVICIQ DE AUDIO (INSTALACION Y I

SERVICIO DURANTE EL EVENTO) FINES DE SEMANA (SAB-DOM, hasta B horas) $ 1,000.00
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS (hasta 8 horas) $ 1,100.00
CUATRO HORAS $ 350.00
SERVICIO DE LIMPIEZA (BAROS Y |FINES DE SEMANA. (SAB-DOM, hasta 4 horas) $ 450.00
|ESPACIO RENTADO) [FINES DE SEMANA (SAB-DOM, hasta 8 horas) $ 800.00
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS (hasta 8 horas) $ 900.00




Excepcion de Cobro y Descuentos establecido por el Consejo para 2025

Area de Relaciones Publicas
Con el fin de promover el acceso a los servicios ofrecidos por el Sisterna DIF Guadalajara y en atencitn a la importancia de
la colaboracién con entidades gubernamentales y organizaciones sociales, se propone lo siguiente en relacién con las
cuotas de recuperacién:
Exencion de Cobro: En aquellos casos donde el area solicitante sea una dependencia gubernamental de los tres niveles
de gobierno (federal, estatal y municipal). Esta medida busca facilitar la cooperacién y ef trabajo conjunto entre el Sistema
DIF y las instituciones pulblicas para el beneficio de la comunidad

Se podra otorgar descuentos que varien entre el 5% y el 30% a eventos cuyo objetivo principal sea la asistencia social
y/o la atencidn a grupos vulnerables.

Se podra otorgar descuentos a BENEFACTORES DEL SISTEMA DIF GUADALAJARA CON CONVENIO VIGENTE.

Determinacién de Descuentos: La evaluacién y determinacion del porcentaje de descuento aplicable estaran a cargo del
4rea de Relaciones Pablicas del Sistema DIF Guadatajara, en tanto no se emitan los lineamientos correspondientes para
lestablecer las reglas del descuenta

Ipago de los servicios no son susceplibles a ldescuento o condenacion y son obligatorios EXCEPTQO A ENTIDADES DE
OBIERNO




'SERVICIO

PLATICAS PRE-MATRIMONIALES

DIRECCION GENERAL
DIRECCION JURIDICA

MODALIDAD
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

& ZOR DIRECCION DEL AREA DE FINANZAS
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Fiscal 2026 ,
C) Presupuesto de Egresos \/
para el Ejercicio Fiscal 2026 /
y sus Respectivas
Clasificaciones
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Oficio No. TES/DF/541/2025
Asunto: Alcance al Oficio TES/DF/0440/2025
Nuevao Techo presupuestal para el gjercicio fiscal 2026

Dr. Mario Ramén Silva Rodriguez
Jefe de Oficina Ejecutiva de Presidencla

At'n: Lic. Cristopher Everest Valadez
Enlace Administrativo

PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y en alcance al oficio TES/DF/0440/2025 en el cual se
hizo llegar el techo presupuestal de ia dependencia a su digno cargo, se les informa
que después de una serie de reuniones con Jefatura de Gabinete a fin de identificar las
politicas de goblermo en materia del gasto publico, asi como los proyectos prioritarios
de la presente administracién, y con fundamento en el articulo 115 fracciones Il y IV de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 88 y 89 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el articulo 18 de la Ley de disciplina
financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el articulo 61 fraccion |l de la
L.ey General de Contabilidad Gubermmamental, los articulos 207, 211 y 216 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los articulos 31 y 32 del Reglamento dei
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Pablico para el Municipio de Guadalajara, asi como
en ejercicio de las atribuciones conferidas en los artfculos 214 y 218 del Cédigo de
Gobierno del Municipio de Guadalajara, se informa que el nuevo Techo Presupuestal
sin considerar el capitulo de servicios personales de la Coordinacion a su digno cargo,
corresponde a la cantidad de $704,720,782.05 (Setecientos cuatro millones
setecientos veinte mil setecientos ochenta y dos pesos 05/100 M.N.), de los cuales
$640,000.00 {Seiscientos cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) corresponden al
Organismo Publico Descentralizade (OPD) de nombre Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia o DIF Guadalajara.

Con relacion al ciclo presupuestario y las actividades definidas para el Presupuesto de
Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2026, se comparte via correo electrénico la (s)
MIR (s) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026 de la Dependencia a su cargo,
con el VoBo de la Direccién de Finanzas y de Jefatura de Gabinete.

Sin otro particular quedo a sus érdenes para cualquier duda ylo aclaracién.

ATENTAMENTE
*2025 afio de Guadalajara, todas y todos por una ciudad limp

Guadalajara, Jalisco a 24 de noviembre de 2025 @
GO
e

Gobierno 48
Mtro. Juan Francisco Castellanos Horta Guadalalara
Director de Finanzas

pireccion de FIr .
C.C. Mira. Norma Alicia Diaz Ramirez, Directora Administrativa dei DIF Guadalajara. Tescrofid
LEGAMAMA
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
EL EJERCICIO 2026 PARA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Pablico para el Municipio de Guadalajaro

Articulo 32. Las unidades ejecutoras del gasto deberdn formulor su proyecto de presupuestacidn ajusténdose of techo
financiero asignado por lo Tesoreri, aplicondo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficaclo, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentus y equidad de género

Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion, el presupuesto para el
ejercicio 2026.

e Sereconoce la estimacion de ingresos para el ejercicio fiscal 2026, para OPD
de la Administracidn Pudblica Municipal Denominado Sistema DIF
Guadalajara por la cantidad de $739,850,000.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
PRESUPUESTO = PORCENTAJE DE
RUBRO CONCEPTO VIGENTE 2025 PRESUPUESTO 2026 VARIACION
INGRESQS POR SERVICIOS OPD DIF
7300 B e S 24,540,760 | $ 25,000,000 2%
7900 OTROS INGRESOS (productos financieros] | § 12,500,000 | 10,500,000 -16%
7900 OTROS INGRESOS (donaciones) 5 3,536,501 & 3,000,000 Recaudado
8300 CONVENIOS DIF JALISCO 5 12241911 |5 - %
7900 REMAMENTE ARQS ANTERIORES $ 31,349,092 § 5 Recadudado
9300 SUBSIDIO AUTORIZADD 5 631,000,000 f S 640,000,000 184
| PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2026 [s 7s168,264] 8 739,850,000 | W |

, con el anexo de las cuotas de recuperacion por servicios prestados.

e Se presenta el Presupuesto de Egresos para OPD de la Administracion
Publica Municipal Denominado Sistema DIF Guadalajara para el Ejercicio
Fiscal 2026 por la cantidad de $739,850,000.00 y sus respectivos anexos
que forman parte integral de la presente para todas las disposiciones y i

efectos legales que haya lugar.
AN A

SN . que 4@ _
Calle Gral. Eutogio Parra 2539 fhorn gup d
e r‘nf"unu?ﬂ\ ARLTD Caindnlnines 1l ".41'-':_:J "f:%gr %
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Vit L Vicente3028 | | 2036 variacin

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 536,930,442.00 |} $ 551,135,200,00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 44,240,256.00 | $ 46,631,600.00
3000 JSERVICIOS GENERALES $ 6465203000 | 8  73,198,840.00
4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 19,006 207.28 | § 32,021,327.00
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $  22,644,288.65| $§ 22,735,118.85
6000  JINVERSION PUBLICA {OBRA PUBLICA) §  25349,090200] $ -

2000 JINVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES $ 2,345942.19 | $  14,173,914.185

| TOTAL $ 7156826330 | § 739,550,000.00 3%

e Se autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos para
OPD de la Administracién Puablica Municipal Denominado Sistema DIF

Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2026

sean ejercidas de manera

centralizada por las unidades responsables que a continuacién se enlistan:
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ANEXO 1

CONSIDERACIONES PRESUPUESTALES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMELIA - DIF GUADALAJARA. PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2026
PARTIDA BIEN O SERVICIO CONSIDERACION
21101 |Materales, utites y 2quipos menores da oficina Moteriol de popeteria para &1 o tividad y Greas del DIF
|Materiales y equipos menores de tecrologios de |Tone! v fintas para o opertividad de las areas del DIF
21401 > -
ta informacion
. g Mctenal de limpiezo para la operatividad y desarcilo de
21601 |Material de Uimpieza actividades de ias dreas del DIF
i Se contempla la compra de gomafones de aguo purl-‘ﬁcado
22102  |Productos afimenticios para personos para todas ks dreas del DIF
i ’ Surniristro de combushible regular pora ef porque vataculor
25101  {Combustibles. lubticantes y aditivos existarte dal DIF
: : Te contermpla g compra de vestuario y uriformes para kas
27141 IVestuono y unifornes Sreas del DIE
20501 |Refocciones y accesorios menores de equipos de Se contemplan las refacciones necesarios pora ef porque
ransporte vehicular del DIF
. T Se contempla = pago de la enargia alécinco de 1os
3N0  |Semvicio de Enengia Béctricas inrruebles det DIF.
31201 [Servicio de Gas IS8 cotempia gas LP de todas Ios areas del UiF
Se contempio et pago del servicio de ogua poicbie de los
31301 {Servicio de Agua inmuables del DIF
31401 . 3 Se contemplo &l servicio de teleforio paro todas los areas ¥
Servicio de telefonia fradicional unidodes del DIF.
31501  |Servicio de teleforia celuior Se contermnpla = servicio de telefonia celular
31701 Servicio de acceso a infemet, redes y Se contampla & pago def seracio de acceso a intermat da
procasarmnienic de informacion todos las areds y unidades del DIF
12201 Se confempla de los diferentes centros y urudades que se
220 Arerdarmientos de edificios encueniran en inmuesbles arendados del DIF
Arrendamiento de mobiieno v equino de Se contermplo € arerdamiento de fofocopadoros,
sl adrrinistracion. educocional y recreafivo escaner, mutifuncionaies de todas los areos dal 0F
: - oo Se considera el mantenirriento y la cerfiicacion
13301 Servicios de consultona adminstrativa, procesos,
técnica y en tecnologios de la informacion
; : " . |5 contempia los gastos por senicios de impresion de
33603 |3erViSio deimpresion de documentos y papelena | documentos oficicles necesarios para la prestacion de
oficicd servicios publicos y de operaciones refacionada
= - ; Se contempla los polizes de todas los agreas y unidades y de
34501  |Seguros de bienes patrimonicles parque vehicular del DIF
Mantenimiento y contervacion menor de
35101 jinmuebles poro jo prestocidn de senicios Se contempla reparociones ¥ manterimiento a las areas y
odrmiristrativos unidades del DIF
Instalacion. reparacion y manterimiento de
35307 (equipo de compulo vy tecnologias Ge la Pdlizes refacionadas a dsiemas, antivirus programas gestores
infomacidn inardwore del DIF
Mantenimento y conservacion de vehiculos | i : ;
35501 R =i e tcie SDTFcomempla o reparacion de vehiculos existententes det
15701 instalacion, reparacion y manterimiento de Se contemplala repocion de otros equipos y maguinario
macuinana y ofros equipaes. palnmoniados y existentes del [iF
: ; r
35801 |Servicios ds impiczaly oy T et S contemplo &t pago de servicios de Impiezo y refins de

homiees ded DIF




35903 [Servicios de jordinena y fumigacion

[Se contempla el pago de servicios de fumigacion para
todas las areas y unidodes del DF

Difusion por rodio, television y ofros medics de
34101 [mensajes sobre progromas y actividodes Pogos derivodos de lo difusion de componas o el guehacer
gubemomentales |del DIF por medios de tetevison, radio y medios

EAsgnacxones destinadas o cubir los gastes por disefio y
jconceptualizacidn de campanas de comumcacion
| PrEprOGUECIan. produccion

36301 Servicios de crestividad. preproduccion y
leroduccion de publicidad. excepto intemet

~ |8e contermplo of pago derelrendo y verdficocioon del |

39201 |impuestos y derechos parque vehicular dei DIF

Asgnacones destinadas a cubnr el pago de laudos por

39401 |Loudos loborales |susidos y salonos caidos. Indemnizacién constifuciondal, y
|demas prestaciones laborales. por reselucion junsdicaonal o
autondad competente denvados de demandas laborales

£ 51501 m«:ompm nputo ;'T:l:a Temo)og“_ : jadela
mfomacion Conmpra de equipo de computo pora as areas

Vehicuos y equipo terastres. destinados o

54101  |senvicios publices v la operacion de programas

pubicos Compro de vehicuios pare las areas.

o Ademas de las partidas antes mencionadas, se propone la totalidad de las
partidas que integran el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, facultando a /
la Direccion de Recursos Humanos como Unidad Administradora
Responsable del control de los recursos contenidos en dichas partidas, en
términos de lo dispuesto por el Regiamento de OPD de la Administracién
Pdblica Municipal Denominado Sistema DIF Guadalajara.




e Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal,
austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza vy
legalidad, y para efectos de generar ahorros, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones necesarias para
implementar y administrar las Reglas de Operacion para Retiro Voluntario.

El disefio presupuestal se concentra en cuatros ejes:

. Asistencia Social
. Salud

Infancias

Se somete a su consideracion:

1
2
3. Fortalecimiento Comunitario
4

1. aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicios 2026

/. / Guadalajara, Jalisco; 22 de diciembre del 2025

(1) st
bl

Lic.’él“a\'{ﬁaria Pefia Rodriguez

Directora de Finanzas

OPD de la Administracion Publica Municipal
Denominado Sistgq’ BIF Guadalajara

Mtra. Raquel Her%i{g
Directora Administrats

OPD de la Administracién Pablica Municipal

Den%do Sislema DIF Guad;
Vi

Mtra Veronica Gut Thandez
Directora General

OPD de la Administracion Publica Municipal
Denommado Sistema DIF Guadalajara
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K\Mj Guadalajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICEPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
l PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026 I
PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
RUBRO CONCEPTO VIGENTE 2925 PRESUPUESTO 2026 VARIAGION
IINGRESOS POR SERVICIOS OPD DIF -
ril] GUADALAJARA $ 24,540,760 | $ 25,000,000 2%,
7900 [OTROS INGRESOS (productos financieros) |35 12,500,000 | $ 10,500,000 -16%
7900 (OTROS INGRESOS (donaciones) s 3,536,501 - 3 Recaudado
8300 CONVENIOS DIF JALISCO 3 12,241,911 | 8 0%
7500 .REMANENTE ANOS ANTERIORES $ 31,349,092 | & 61,350,000 Recadudado
9300 |sussioro aurorzano $ 631,000,000 | 640,000,000 1%
| PRESUPUESTO DE INGRESOS ESERCICIO 2026 s 7151682643 739,850,000 [ 3%
Notas.- Q
*Se estima la recaudacion por subsidios muricipal 12 canbidad de $640,000,000 de acuerdp #f ofico TES/DE'S41/2025 con
fecha del 24 de noviembre 2025,
*Se estima lz recaudacion de cuolas de recuperacion por I cantidad de 25,000,000 con un crecimiento del 2%, refacionado
con la ocupacion de puestos de trabajo que implican mayor alcance en servicios a I3 pobiacion,

*Se estima 13 recaudacion de productos financieros con referencia a lo ganado durante ef grercicio 2025,
*Relaclonado con fos ingresos por donacion se estima, el safdo del presupuesto no gastado durante ef gjercicio 2025, con fa
finalidad de cumphr con ef equilibrio presupuestal: Ingresos & Egresos.

*Relacronado con los ingresos por remanentes de anas atenriores se esbma el saldo del presupuesto 1o gastado durante ef
ejercicio 2025, con ia fnelidad de cumply ;

1",;\ ..\ .
\
\

MTRA. VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ MTRA. RAQUEL
Directora General del OPD de la Administracién Pablica Municipal Directora Administrativa

HEREDIA
la Administracién Piiblica Municipal

denominado Sistema para el Desarollo Integral de la Famllia denominado Sistema para el Integrai de la Familia
de Guadalajara /_h"‘j de Guadalajara

A _,/H_- ; e : -IrrAl /

L ! / M |
= ELABORO: ll‘\
ENA RO GUEZ RAMONTES NAVARRETE
del OPD de [a Administracidn Plblica Municipal Denominado Jefa de conl tal del OPD de la Administracidn Publica Municipal
Integral de la Familia de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia

'ﬂl“‘

de Guadalajara

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025 Piging 1
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Guadalajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

PRESUPUESTOQ DE EGRESOS 2026

cApiTULD | PARTIDA PARTIDA ERESLE U:::: VIGENTE | onesupuEsTO 2026 |
|
|
1000 11301 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 277,101,217 { $ 278,101,300 |
1000 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5130000 | $  5,130,000.00 |
1000 12201 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 9,591,578 | $  9,592,000.00 r
1000 13101 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 253,194,170 | $  20,000,000.00
1000 13201 |PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL $ 3,609,767 | §  3,610,000.00
1000 13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 52,183,353 | $§ 52,184,000.00
1000 13301 |HORAS EXTRAORDINARIAS $ 832,052 | $ 833,000.00
1000 14101 {APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 16,293,675 | 3 16,295,000.00
1000 14201 |APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 58,713,311 | §  1,761,420.00
1000 14301 |APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO "SEDAR® $ 5,728,128 [ $  5,729,000.00
1000 14302 [APORTACTONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO "IPEJAL" $ - |$ 56,952,580.00
1000 14401 |CUOTAS SEGURQ DE VIDA DEL PERSONAL $ 497,890 | § 500,000.00
1000 15201 |INDEMNIZACIONES $ 3,071,676 [ $  3.122,000.00
1000 15401 [VALES DE DESPENSA $ 34,771,928 | §  34,800,000.00
1000 15402 |TRANSPORTE $ 15,634,800 | §  15,635,000.00 -“\_
1000 15403 |DIA DE LA MADRE/PADRE $ 388,324 | & 300,000.00 k!
1000 15404 JAPOYO CON UTILES ESCOLARES $ 655,900 | § 656,000.00 Y \t* A
1000 15405 [BONO DE PUNTUALIDAD $ 380,000 | ¢ 380,000.00 l\,-'
1000 15406 |AYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 100,000 | § 100,000.00 !
1000 | 15407 [ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 10,933,600 | §  11,000,000.00 .
1000 15408 [ESTIMULO OBSEQUIO FESTEIO NAVIDENG $ 730,000 ) § 750,000.00
1000 15409 {DIA DEL NING $ - |3 100,000.00
1000 16101 IMPﬁCT]D AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL AND (incremento $ 17418674 | §  17,500,000.00
y
1000 16101 Z":Qﬁ AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ANO (impuesto sobre el s - s 1610790000
TOTAL CAPfTULO 1000 $ 536,980,442 | $ 551,139,200 I b

*Se c/asifica de acuerdo ai objeto de gasto, 12 partida 14302 Aportaciones af sistema de ahorro para el retirg, 13 aportacion
patronal destinada para ef IPEJAL.

*Se clasifica de acuerdo al objeto de gasto, Is partida 15201 Indemninazaciones, ef techo presupuestal para las reglas
operacion para el plan de retire voluntario.

*Se clasifica de acuerdo al objeto de gasto, 1a partida 15¢09 Dia del nifio, el techo presupuestal destinado para gsk

Directora General del OPD de fa Administracidn Piblica Municipal / F\administracion Poblica Municipal
denominado Sistema para el Dsarrolh Integral de la Familia denominado Sistema para el Desawglio ntegral de la Familia

dencminado Slstema para el Desarrolio Integral de la Familia

lice I del OPD de la Administracién Pdblica Municipal -
de Guadalajara bg

Presupuesio 2026 - Consejo Pagra 3
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OPD DE LA ADMINISTRACION PIIBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA Et, DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA JALISCO
PRESUPUESTQ DE EGRESOS 2026
PRESUPUESTO PRESUPUESTD
CAPTTULD PARTIDA FARTIDN VIGENTE [
2000 T10 ' Jewrmau ' v ioures demores 5 Foma 3 1,459,16806 [+ 1,450,000.00
2000 2001 |MATERMALES ¥ (FTILES DE IMPRESSN YREPRODUCKIN H 159,118.56 | % 160,000.00
a1 M Reaes, IS v EGUIPGS MDGRIS DL TEOROLOUERS DY WA =
o ) “Forwadior § comunicauuny 5 JELI0ZI0 N3 20,0000
2000 21501 |MATERAL IMPRESO € INFORMACIGN DXGITAL ] ol 13 I38,600.00
- el 8 TRl T ey oo |
2000 21701 FMATERIALES Y UTAES DF ENSERANZA ] 217628206 | § 2331 000.00
2000 21801 MATERLAL PARA REGESTRO E 106 NTIF ICACKHN DE BIENES ¥ PERSONAS | $ 40,000 DOfg
2000 22101 |PRODUCTOSALIMENTICIOS PARA FERSONAS $ N73743843 | 21,000,000.00
2000 B Ligoucro b "Smooseans Msosasagur suonics |8 L2450000 |5 150000000
200¢ 2901 funensiwoseararusemano PhumenTa O 3 (676931 | 1,185000.00
e —
2000 24101 JPROCUCTOS MINERALES NO-MET AUCOS S50.000.00 50000.00
2000 [CEMENTO Y PROEATO% DE CONCREID 50000.00 S000.00
2000 CAL YESO ¥ PRODUCTOS DE ¥ESD 500000 |
2000 24401 MADENA ¥ PRODUCTQS DE MADERA $ 1L7a509 15 5,000.00
e et - e
2000 24501 [vioreor prOOUCTOS O ViR $ 53,000.00 | $ 50,000.00
e e )
2000 24501 MATERIAL ELECTACO YELECTROMCO H 111232 | % ,000.00
L— e —
2000 TATOL_ JARTICULGS METAUCOS PAIUK s CONSTRUCCION 3 00 |5 _50£00.00 |
e
2000 24803 PMATERULES (O MPLEMENTARIGS $ 531 $ 531,000.00
2000 24901 orROSaAATERIALES ¥ ARTICILDS D CONST A0 vmeranactw | $ 736,254.96 |3 740,000.00
00 2:01  |rrooucTos quimios edsicos ] 382,000.00 |'r
2000 25301 IME s ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS s 3,006,000:00 |3 3.000,000.50
AV — S —
2000 25401 JMATERIALES, ACCESORIDS YSUMINISTRUS MEDICOS [] 121147402 |5t 200000.00 \-\.'I
2000 25501 [mareruaiss, atcs Yoy sumimst AIDE LABORATORD $ 487,000.00 {$ 3,000.00
. e
2000 25601 JFIBRAS nﬁlﬁumsnm T AVAGOL 3 5400000 1% 0000
2000 ABRTE  Ronimi5TB4ES, LUBAKANTES ¥ ACHTIS $ z«00,00000 |3 2500, (00
2000 AR gy un TP 3 1.520000.00 [ $ 153000000
w3 £
000 27201 [PRENDAR: pROTECOD NPERSONAL $ 206,436 ) ¢ 205,000.00 /
2000 27301 [ARCUILOY DEPORTIVOS $ 8502178 [ % 65,000.00
2000 27401 5 TEKTILES 3 40.000.00 | 5 )
[BLANCOS YOTROS PRODUCTOS TEXTRLES, EXCERTO PRENDAS DE Fid
2000 27501 vestia 4 732,000.00 |4 B00,000.00
2000 23101 ER RAMIENTAS MENORES $ 2250B3.63 |4 225 00000
2000 29201 JREFACCIO NES YACCESORIKOS MEVORES DE SD¥ICIOS 3 80,000.00 14 80000.00
e e e
RE S YACCESORIQS MEMORES DE MOBIIARLO Y EQIAPG DE
20030 29301 P—— SoL ED 1, ¥ RECREATIVO s 15,000.00 }$ 5,000.00
RE FACCIONES Y ACCESDRIDS MENGRES DF EQUIPO DE COMPUTD ¥
2000 23401 ECv08 DNk 06 LA | NRORMACION H 18333273 | ¢ 183,000.00
.
JPEFACCIOHES ¥ ACCESORIOS MEHORES OF EQUIPO E INSTRUBENTAL
= ] = e wusouron s momals  aows \
2000 WY | Meoosesyac Sem  Hbses be rgueo v Tavseorne |3 300.000.00 |4 200,000.00 LA |
m Rl W
T oy FFALCIO NES YACCFSORIOS MENCRES OF A Y 01 s \ ‘I',
TOTAL CAPITULO 200 ? W3

D de la Admurrstracsdn Poblica Hurecipal
Desrroko (ntegral de la Famisa de Guadalaypn

denonuiaca Sistema para o

Pagina 4
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Guadalajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO DE EGRESQS 2026

PRESUPUESTO PRESUPUESTOQ
CAPITULO | PARTIDA OO VIGENTE 2025 2026
3000 31101 ISERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 5390000000 $  5,3%0,000.00
3000 31201 |SERVICIO DE GAS $ 900,000.00 [ $ 900,000.00
3000 31301 [SERVICIO DE AGUA $ 1,000,000.00 | $  1,800,000.00
3000 31401 [SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL $ 50,000.00 [ $ 60,000.00
3000 31501 Hsenv:cxo DE TELEFONIA CELULAR $ 86,400.00 | 3 100,000.00
SERVICIOS DE ACCESG A INTERNET, REDES Y
3000 31701 IPROCESAM]ENTO DE INFORMACION $ 400,000.00 | $ 400,000.00
3000 31801  ESERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO $ 2,500.00 | $ 2,500.00
3000 32201 JARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 3 1,091,40468 § ¢  1,210,000.00
Al
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
3000 crhig RECREATIVO (Equipos para fotocopiado v $ L38L000.00% 120 LOCRE0
],
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
ELY 32701 [-pATENTES, REGALIAS Y OTROS" § 250.000,00 ) # il 550,000.00
3000 22901 Iomos ARRENDAMIENTOS $ 25,600.00 | $ 30,000.00
[ISERVICI0S LEGALES, DE CONTABILIDAD,
3000 33101 B TORIA ¥ RELACIONAD i $ 276,410.00 | $ 300,000.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, _
3000 33201 KNGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS | ¥ $ 500,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
3000 33301 [ rORMATICA $ 50,000.00 | $ 50,000.00
3000 33401 [|SERVICIOS CAPACTTACION $ 485,400.00 | $ 500,000.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION
3000 33601 IFOTOCOPIADO E IMPRESION $ 18,590.00 | $ 20,000.00
SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y
3000 33602 | TRIA OFICIAL $ 425,000.00 | $ 613,400.00
3000 $ 4666,180.08 [$  4,600,000.00
3000 33902  [|SERVICIOS DE ENFERMERIA Y MEDICOS $ 2,600,00000 | $  4,000,000.00
3000 34105 JSERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3 125,022.00 | $ 200,000.00
3000 34401 $ 567,421.80 | $ 685,000.00
3000 34501 {SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ §00,000.00 || $ 600,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE
3000 35101 umnusages $ 852107350 |$  23,556,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
3000 35201 JEQUIPC DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y $ 17,419.00 | $ 90,000.00
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
3000 35301 |DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIASGE LA | $ 30,000.00 § 30,000.00
INFORMACION
INSTALACEON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3000 35401 IEQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO| * 3,700.00 | $ LY
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE
3000 35501 IVEHI. CULOS TERRESTRES $ 1,15500000 | $  1,550,000.00

3000-SERVICIOS GENERALES
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

Guadalajara

FAMILIA DE GUADALAJARA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PARTIDA CONCEPTO VIGENTE 2025
35701 |DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS ¥ 434,864.50 | ¢ 435,000.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJQ DE
3600 35801 DESECHOS $ 132,240,00 | $ 132,240.00
3000 35901 SERVICIOS DE JARDINERTA Y FUMIGACION $ 1,220,000.00 | $ 1,220,000.00
3000 37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES $ 25,00000 | ¢ 25,000.00
3000 37501 ATICOS TRANSPORTE NACTONAL $ 204,360.00 | $ 204,000.00
3000 37502 ATICOS HOSPEDAJE NACIONAL $ 70,498.99 | § 70,500.00
3000 37503 ATICOS ALIMENTOS NACIONAL $ 101,450.93 | $ 108,800.00
3000 37504  |VIATICOS TRANSPORTE EXTRANJERA $ lo0]% 100.00
3000 37505 ATICOS HOSPEDAJE EXTRANIERA $ 100 | $ 100.00
3000 37506 E'-h'lﬁTICOS ALIMENTOS EXTRANJERA $ 1.00]0% 100.00
3000 37901 FJTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE $ $ 100.00
3000 38201 h&‘i‘?ﬂ‘i DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 2,059,415.20 | $ 6,055,000.00
3000 39201 IOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 150,000.00 § $ 150,000.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES FOR AUTORIDAD
3000 39401 COMPETENTE $  15,000,000.00 | $  15,000,000.00
3000 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES $ 50,000.00 | 50,000.00
3000 39601 PAGOS POR RESPONSABILIDADES $ 50,000.00 | $ 50,000.00
3000 39902 IQKDNTRATACIGN DE SERVICTOS CON TERCEROS $  14,756,067.22 | % -
TOTALCAPITULO3000 $ 64,652,020.90 | $ 73,148,840.00 13%

*Se centralizan las partidas marcadas en color verde, y se contempla un aumento del 13% sobre ef total de presupuesto vigente 2025 que
de acuerdo al disefio programatico se distribuye ef techo en los capitulos de gasto.

*La partida 39902 Subcontratacion de servicios con terceros, se considera gjercer este conceplto desde el capitulo 4000 que, de acuerde a

fos convenios con albergues se cumple el objeto referido.

Directora General del OPD de la Administracidn Pdblica Municipal denominado
Sistema para el Desarrolio Integral de i3 Familia de Guadalajara

\ fd /
LV g

denominado Sistem
de Guadalajara

LCP. ANA A RODRIGUEZ
Directora de Finanzas IPD de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajare

3000-SERVICIOS GENERALES

NAVARRETE
| del OPD de la Administracidn Piblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia

de Guadalafara
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Guadatajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INT EGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO m"’”::;: VIGENTE | presupuesTo 2026
4000 44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 7171,71095 | §  5,000,000.00
|

4000 44102 |APOYOS PARA ESTUDIOS MEDICOS ¥ ANALISIS $ 584,752.98 | § 585,000.00

4000 44103 [APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 14040005 | § 150,000.00

4000 44104 |APOYOS PARA CIRUGIAS s 190,099.92 | 3 235,000.00

4000 44105 |APOYOS CON SILLA DE RUEDAS $ 73,51732 |5 150,000.00

4000 44106 |APOYOS CON PROTESIS ¥ ACCESORIOS 5 12,596.09 | $ 50,000.00

4000 44107 APOYOQS DE MEDICAMENTOS 5 22,350.00 | $ 100,000.00

4000 44108 |APOYOS CON PASAJES A LA POBLACION 5 55,000.00 | $ 55,000.00

4000 44109 |APOYOQS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 5 $

4000 44110 (APQYQ CUIDADOS DE ENFERMERIA $ E -

4000 44111 |DESPENSAS DIF JALISCO 5 B06,000.00 | $ 806,000.00

4000 44112 |DESPENSAS DIF GUADALAJARA H 3,851,655.47 | § 4,000,000.00

4000 44113 |DESAYUNOQS ESCOLARES DIF JALISCO s 1,225,450.00 | 1,350,000.00

4000 44114 |APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS $ 100,000.00 | § 100,000.00

4000 44201 [BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACTTACION |3 2,736,673.50 | § 1,845,327.00 ’ r{ 7
4000 44501 |AYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRO $ 795,001.00 | 5 16,095,000.00

4000 44801 |AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 1,241,000.00 | 5 1,500,000.00 P

TOTAL CAPETULO 4000 $ 19,006,207 | $ 32,021,327 G '
b
*Se centratiran las partidas marcadas en color verde, y se contempla un aumento del 68% sobre el total de presupuesto vigente 2025 que nﬁgmer#o o disefio I' \
programatico se distribuye el teche en los capitulos de gasto. L\ |
Wi
dera ejercer el p itk pheiyuds principalmente \ .:"El.

Directora General del OPD de I3 Admlnlstmcndn Publica Municipal denominado

u n PUblica Municipal
Sisterna para el Desarrolio Intagral de la Familia de Guadalajara
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f/ Guadalajara

OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRESUPUESTO
CAPITULDO | PARTIDA CONCEPTO VIGENTE 2025 PRESUPUESTO 2026

5000 51101 [MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 142054809 1§  1,420,548.09
5000 51201 IMUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 211288098 s  2,112,880.98

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE
5000 51501 ||. AR FORMACION §$ 1,977,71631|$ 1,977,716.31 ‘

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE
5000 51901 IADMINISTRACIGN $ 7,371,34763 )% 7,371,347.63 |I
5000 52101 IEQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 133511684 s 1,335116.84 r
5000 52201 JAPARATOS DEPORTIVOS $ 1,000,000.00 15  1,000,000,00
5000 52301 in\MARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 10000000 % 100,000.00

(OTRO MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y
5000 52901 RECREATIVO $ 2,851,175.75 1%  2,852,000.00
5000 53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,000,00000 s 1,107,500.00
5000 53201 IINSFRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 400,000000$  400,000.00
5000 54101 |VEHICULOS Y EQUIFO DE TRANSPORTE $ 2,779,000.00 | $  2,779,000.00
5000 56201 FMAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 39,001.00 | 5 40,000.00

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION]
5000 sea01 Lo REFRIGERACION $  139,15000] % 139,000.00
5000 56701 |JHERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA $  100,000.00 % 100,000.00

TOTAL CAPIiTULOS5000 $ 22,626,936 | $ 22,735,119 %

*Se centralizan Ias partidas marcadas en color verde, y no se contempla un aumento saba re defresupuesto vigente 2025,

\

|| i de Guadalajara
| ! k( f’

REVISO: et

LCP. ANA PENA RODRIGUEZ

Directora de Finanzas del OPD de la Administracidn Pdblica Municipal upuestal del OPD de la Administracién Pdblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
de Guadalajara

/ ke A
Directora General del OPD de fa Administracién Publica Municipal denominade Directora Administristie DD de la Admunistracidn Pablica Municipal
Sistema para ef Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara denominado Sistema paradl Desarrollo Integral de la Familia
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DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA &

MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE GUADALAJARA - /

DIRECCION DE PLANEACION
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Con fundamento en la Ley General de Contabilidad Gubernamental: Articulo

54. La informacidn presupuestaria y programdtica que forme parte de la

cuenta publica deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y |
prioridades de la planeacién del desarroflo. Asimismo, deberd incluir los |'
resultados de la evaluacion del desemperio de los programas federales, de las |
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del ’
Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al gjercicio de los V
recursos federales que les hayan sido transferidos. Para ello, deberdn utilizar
indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos

de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion

del desarrollo. Adicionalmente se deberd presentar informacion por
dependencia y entidad, de acuerdo con la clasificacion establecida en Ia

fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

Se somete a su consideracién y en su caso la aprobacién de los programas
presupuestales para el ejercicio 2026.

Actualmente en el ejercicio 2025, el Sistema DIF GDL cuenta con seis programas
presupuestales. Sin embargo, para el disefio de los programas 2026, se tomaron \
en cuenta los siguientes criterios: Y/

e Simplificacién administrativa, en todos nuestros procesos internos.

e Que el Fin y Propésito de cada Matriz de Indicadores se encuentren
alineados al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 asi :
como al Reglamento Interno del Sistema DIF GDL, de acuerdo a las %
caracteristicas de |a actividad sustantiva que brinda cada Coordinacién. ,:‘I/

La centralizacion de capitulos y partidas de gasto presupuestal.
e Contribuir a la mejora continua de estos mecanismos de evaluacion.

Durante el mes de agosto de 2025 comenzd el proceso de revisién de las
Matrices de Indicadores para Resultados {MIR) correspondientes al ejercicio
fiscal 2026. En cuyas actividades participaron la Direccion de Planeacién del
Municipio de Guadalajara, Direccion de Finanzas del Municipio de Guadalajaray
fa Direccién de Planeacidn, Evaluacién y Monitoreo del Sistema DIF Guadalajara.

Dando como resultado, [a revision, validacién y aprobacién de dichas matrices
de indicadores por parte de la Direccién de Planeacién del Municipio de
Guadalajara y el Area de Programacion de la Direccién de Finanzas.

Los programas presupuestales, se concentran en cuatro Matrices de

Indicadores, con cinco Unidades Responsables, cada una con sus respectiva W
Unidades Ejecutoras del Gasto de acuerdo al organigrama, enumerados y

denominados de la siguiente forma:

%
v v u
Calle Gral. Eutogio Parra 2539 2 ' *" h_ - Idl " E;l a

Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal. -

difgdl.gob.mx /V



DIF

Guadalajara

1. Fortalecer y cuidar en comunidad

2. Reivindicar los Derechos de las personds en situacion de
Vuinerabilidad

3. Inclusion para todas las personas en Guadalajara

4 C ingcién y Gestién ratégica

Con la siguiente clasificacion Administrativa;

01 |Dirsccion General s 08 db administrackn y gestion |
i —1 1 .delas acciones dal Sistems DIF Geslitn Administrativa.
oz Planeacion, Evahiacien y Guadalajara desamollados en 2026.
Monitoree a1
ot Gorers | et o vy | [cortode Cormenc | g
1 imi ¥ ‘Famii 7
TR ({e " | 03 | Dirsceion Juridica 02  demssordanemienios apicablesal | 421 o “
| !Sistema DIF Guadalajara Curso prematrimonial cvdl
[ | desarroliados. 422 |enlines
| 04 |Conlraloria Intema |
|_05__|Unidad de Transparencia $662,105,047.00
I 06 |Comunlcacién Sociel
@7 |Procuracitn de Fondos
L ] Rahcionea Publicas it
08 Dlruwdn Adminisirativa
16 | Direcoatn def Area de Servicios de administracién y gastién
Recurses Humanos 01  delas acclones del Sistsma DIF 4.1.1 |Gestién Adminisrativa. |
1 Oireccién del Area de \Guadalajara desarrollados en 2026,
[ Diracaion | ':m% 1 Area de | |
02 Iy el |
Adminisvaivg | 12 gl | [ i
13 | Direccién dat hrea de
| Innovacion Tezi:idgica |
Direccion del Area de
1
f— _—lﬂmzmm ] EEEE - ______,__Q
[
Ty
LaCludad que 0)
Calle Grak, Eulogio Parra 2539 3 t@ c u B C@
romas de Guevara, 44679, Guadalajara jal. e

difgdl.gob.mx Guadalajara ﬂ/
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Guadalajara

Derivado de |lo anterior, se somete a su valoracion: la aprobacién de los
cuatro Programas presupuestales del Sistema DIF 2026, con la
totalidad de su techo presupuestal.

Guadalajara, Jalisco; 22 de diciembre del 2025

Mtra Veronuca Gutierrez Hernandez
Directora General

OPD de la Administraciggr Publica Municipal
Denominado Siste

4/@@ \

:
)
|

o Emfeii e /
L

Directorere= Planeacion
OPD de la Administracidon Pablica Municipal
Denominado Sistema DIF Guadalajara

Mtra, Raque ﬂ- a Plascencia
Directora Adrinisiativa
OPD de la Administtacion Publica Municipal

Denominado Sistema DIF Guadalajara

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
l.amas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal.
difgdl.gob.mx
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Estructura Presupuestal - Programitica - Organizacional
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® Flimy Nzas Oficio No. TES/DF/489/2025
Asunto: Velidacién de Programas
Presupuestales 2026,

Mtra. Ver6nica Gutiérrez Hemandez
Directora General de DIF Guadalajara

) ATN’ Dr. Emmanue! Rojas Botello
Titular del Area de Planeacién, Evaluacion y Monitoreo

PRESENTE

Por medio del presente, y en atencién a su oficio FDGM676/2025, mediante el cual se
hace entrega de las versiones finales de las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR) correspondientes al Sistema DIF Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2026, me
permito informarle que dichas matrices han sido revisadas, validadas y aprobada por la
Direccion de Planeacion y ef 4rea de Programacion de la Direccion de Finanzas, conforme
a los lineamientos establecidas por la normativa vigente.

Cabe seiialar que el proceso de validacién se llevé a cabo verificando la congruencia
entre los objetivos, indicadores, metas y medios de verificacion, asegurando que ias MIR
cumplan con los criterios técnicos y metodolégicos requeridos para su incorporacion en el
Presupuesto de Egresos de! Municipio de Guadalajara 2026.

Sin otro particular por et momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente:

Gobierno_d
Guadalaja i

Mitro.Jaan Fraveibsd Casteliartos Horta ./

Director de Finanzas

Direccién de Finanzas
|

@ ;D;!E 2 5 -: 7 Tesorer a .
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Dr. Emmanuel Rojas Botello !

Director de Planeacién, Evaluacién y Monitoreo ‘
OPD de la Administracién Pablica Municipal 5\
Denominado Sistema DIF Guadalajara

Asunto: NM d!‘l‘gchos Presupuestales 2026

Por medio del presente le envié un cordial saludo y al mismo ti Bmpomq permdn hoﬁﬁcaﬂe fos Techos
Presupuestales correspondientes al Ejercicio Flscal 2026. E! cual se desglose dela snguianie manera;

Programa Presupuestal 1: $46'974,300. 00 :
Programa Presupuestal 2: $2278845300
Programa Presupuestal 3:-57'982, 200,00

Programa Presu pusstald: &62 10; 647‘0,0

Dando un total para el Presupuesfo de w demmooo 00 (Setecientos treinta y nueve miliones,
ochocientos cincuenta mil paaoe 00/1 00m. i) e, <

W e T
*\-.; Hr iy

Sin otro particular de mome @P};‘uedo ammﬁami@,mm aclaracion

OPDdela Admln
Denominado Sisteny

C c.p. Archiva
RPHAGLP

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Cuevara, 44679, Guadalajara Jal

difgdl.gob.mx Guadatajara
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Anexo 2 L
Presupuesto de Ingresos y O\

Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026 “‘“7

D) Informe de Austeridad y /
Ahorro '
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INFORME DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO

PP
— S e

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA /
a_ll I|
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Contenido

Antecedentes

Marco Legal

Objetivo

Alcances [
Medidas de ahorro establecidas en el ejercicio 2025 -'H
Medidas de Control Presupuestal ﬁ“‘
Proyeccion de ahorro para el ejercicio 2026

Antecedentes

El Sistema para el Desarrollo Integral de ta Familia (DIF} Guadalgjara
tiene su origen en la politica social nacional impulsada por el Estado
mexicano a partir de & década de 1970, orientada a la proteccion y

fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental de la sociedad. \ ‘/
En 1977, el Gobiemo Federal creé el Sistema Nacional para el Desarrollo \
Integral de la Familia (SNDIF}, con el objetivo de coordnar y ejecutar i

acciones de asistencia social dirigidas a nifas, ninos, adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y familias en situacién de
vulnerabilidad. A partir de esta iniciativa, se constituyeron los sistemas DIF
estatales y municipales, entre ellos el DIF Guadalgjara.

El Sistema DF Guaddalgjara fue establecido como un Organismo
Publico Descentralizado {OPD) del Ayuntamiento de Guaddalgjara, con
personalidad juridica y patrimonio propio, [o que le permitid contar con
autonomia técnica y administrativa para disefiar, ejecutar y evaluar
programas de asistencia soc'al a nivel municipal.

Desde su creacién, el DIF Guadalgjara ha tenido como findlidad principal
promover el bienestar social, el desarrollo integral de las familias y & inclusion
social, mediante programas de apoyo almentario, atencién a & nifez y
adolescencia, prevencion de la violencia fam’¥ar, servicios de salud y
rehabilitacién, ast como acciones en favor de personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

Cal@ rakulogio Parra 2539 oy e | 8| _.
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara Ja pee e W i Vel G0
ifgd g bomx N!\
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A lo largo de su evolucion institucional, el DIF Guadalagjara ha ampliado vy
fortalecido sus atribuciones conforme a los cambios en el marco legal,
particularmente con la expedicion de la Ley de Asistencia Social, la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, vy la legislacion
estatal y municipal en materia de desarrollo social y derechos humanos.

En afos recientes, el organismo ha transitado hacia un enfogue de
asistencia social con perspectiva de derechos, priorizando la prevencion, la
corresponsabilidad social y la atencidén integral, ademds de reforzar
prdcticas de transparencia, rendicion de cuentas, austeridad y eficiencla en
el uso de los recursos publicos, en congruencia con las politicas del Gobierno
Municipal de Guadalajara.

==

Actualmente, el Sistema DIF Guaddalajara se consolida como una instituciéon
clave en la politica social municipal, enfocada en reducir desigualdades,
fortalecer el tejido social y garantizar el acceso a servicios basicos a la
poblacidn en situacidon de vulnerabilidad.

Marco Legal

1. Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Establece la autonomia municipal y la facultad de los ayuntamientos para
adm'mistrar su hacienda pUblica con criterios de eficienc’'a, eficacia,
economia, fransparencia y honradez, principios que rigen el ejercicio del
gasto publico y sustentan las politicas de austeridad implementadas por el
DIF Guadalgjara.

2. Ley del Gobiermno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco

Regula la creacidn y funcionamiento de los organ'imos publicos
descentralizados municipales, obligdndolos a administrar sus recursos
conforme a los principios de racionalidad, disciplina presupuestal y control
del gosto, asi como a rendir cuentas dl Ayuntamiento y a los érganos
fiscalizadores.

C #@Grat. Eulogio Parra 2533 i Yaldllal
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal - T
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3. Reglamento de la Administracién PUblica Municipal de Guadalajara

Establece los mecanismos de coordinacion enire el DIF Guadalgjara v las
dependencias municipales responsables de la planeacion, programacién,
presupuesto y evaluacién del gasto publico, garantizando la correcta
aplicacion de medidas de austeridad y ahorro en el dmbito instituciondl.

4. Decreto de Creacién del Organismo PUblico Descentralizado Sistema DIF
Guadalajara

Otorga personalidad juridica y patrimonio propio al DIF Guadalgjara,
definiendo su objeto y facullades para administrar recursos publicos,
sujetdndose alas disposiciones municipales en materia de control financiero,
austeridad y rendicién de cuentas. KA

5. Reglamento Interior del Sistema DIF Guadalajara

Determina la estructura orgénica y las atibuciones de las dreas
administrafivas y operativas del organismo, estableciendo responsabilidades
directas en el uso eficiente de los recursos publicos, la aplicacién de
controles internos y la implementacidén de acciones de austeridad y ahorro.

—\-:\'--:,‘Ef”

6. Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Piblico del Municipio de
Guadalajara

Regula el proceso presupuestario, el ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico, obligando al DIF Guadalgjara a sujetarse a techos presupuestales,

justificar erogaciones y aplicar criterios de economia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos asignados.
7. Reglamento de Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto Piblico del
Municipio de Guadalajara \\

Constituye el fundamento normativo especifico para la implementacién de
medidas de austeridad, racionalizacion del gasto y optimizacion de
recursos, estableciendo restricciones en gastos operativos, servicios
personales, adquisiciones y uso de bienes publicos, las cuales son
observadas por el DIF Guadalagjara.

8. Normativa Municipal en Materia de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
Obliga al DIF Guadalajara a publicar informacion financiera, presupuestal y
programdtica, asi como los resultados derivados de la aplicacién de ()b

h

udadque og g 4}
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politicas de austeridad y ahorro, garantizando el acceso a la informacion y
la evaluacién ciudadana del ejercicio del gasto publico.

Objelive

Optimizar el uso de los recursos financieros, materiales y humanos durante

2026, garantizando la atencidn infegral, segura y digna de nifias, nifios y /
adolescentes, priorizando el gasto esencial y reduciendo costos operativos /
no prioritarios. L

Alcances

La informacidn correspondiente a los ahorros que, en comparacion con el

ejercicio 2025, se proponen para el ejercicio 2026, provenientes de los
capitulos de gasto derivado del presupuestc agprobado para el ejercicio se
mencionan en el capitulo 2000 y 3000, ya que se cuentas con las buenas \
practicas de consolidar gastos a Licitacion consolidados con las d'ferentes \§
Coordinaciones.

Medidas de ahorro establecidas en el ejercicio 2025

En lo que respecta a las medidas de ahorro establecidas en el
presente ejercicio, se consideran en los capitulos 2000 de materiales y

suministros las siguientes:

En el caso del combustible de los vehiculos of ¢iales son utilizados
exclusivamente para los servicios de las necesidades que surgen en las
oficinas generales como en los centros donde se albergan nifias, nifios y
adolescentes, por lo fanio, las  diligencias del de las diferentes dreas son
realizadas con sus vehiculos personales, asi como el gasto de kombustible.
Y consolidando rutas para ahorro tanto de combustible como de tempo y
eliminando traslados no esenciales.

En relacion con el gasto operativo del servicio de dlimentacién para
las nifias y ninos de @s Centros de Desarrollo Infantil y comedores, de

Ca eGra . Eulogio Parra 2539 tor Fal b
Lomas de Guevara 44679, Guadala’agz )al L
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acuerdo con la Licitacion LPLCC-07/2024-2 “Servicio de suministro de carnes,
Kbicteos, frutas y verduras, pescado, tortilla, abarrotes y desechabiles para el
periodo enero-diclembre 2025", se informa lo siguiente:

Gracias a una planeacion adecuada vy a la eficiente gestion de los
recursos, se implementaron menUs balanceados vinculados con los
principios de la dieta planetaria. Con ello, se redujo el consumo de carnicos,
azUcares y dlimentos uitra procesados, sin afectar las porciones ni los
nutrientes requeridos. Esta estrategia permitié cubrir en su fotalidad el
servicio de alimentos en los 13 Centros de Desarrollo Infantil. Qj\

En lo que respecta al capitulo 3000 servicios generales son necesarios
para la operacién, por lo que existe un ahorro debido a que la Direccion de
Patrimonio es quién ejerce el gasto de 1os mismos para dar mantenimiento
a fodos los centros y albergues buscando austeridad y ahorro en el gjercicio
del gasto.

Los servicios relacionados con pago de ftelefonia e internet, \?
disminuyeron debido a que nos adherimos ala red brindada por la Direccidn
de Innovacion del Sistema DIF Guadalajara.

En cuanto alos suministros y consumibles, se realiza un inventario de la
existencia para poner a la disposicion del personal los arficulos que
previomente adquiridos y ya se encueniren en almacen y realizar compras
estrictamente indispensables.

Como parte de una esirategia integral, durante el Ultimo semestre del
afo se redlizé un gjuste en los centros de costo con el fin de optimizar y
garantizar el abasto conforme al presupuesto disponible, considerando que
la poblacion atendida fluctia alo largo del afio.

Medidas de Confrol Presupuestal

De acuverdo con los procesos establecidos, todas las dreas vy
coordinaciones deberdn registrar un formato de requisicion de compra u
ordenes de compra por medio del sistema NUCONT, para fundamentar y

i il
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justificar las compras, contrataciones y cualquier ofro fipo de compra
directa, que se requiera para poder analizar la suficiencia presupuestal y la
adecuada clasificacion del gasto en orden con los objetivos y lineamientos
de cada coordinacidén. Posteriormente el drea requirente, por ser el
entendido del gosto, deberd redlizar un estudio de mercado el cudl
presentard a la Direccidn Administrativa del Sistema DIF, con sus respectivas
cotizaciones, que contendrd los datos del proveedor, los métodos de pago,
el costo ofertado y las condiciones de pago, para mayor entendimiento y
agilizar los procesos y tramites innecesarios.

Proyeccion de ahorro para el ejercicio 2024

En el andlisis de las operaciones pertinentes para la funcionalidad del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalgjara se
contemplan las siguientes:
- servicios de vigilancia, prestados por Seguridad Publica del Munic’pio
de Guaddlgjara
- Mantenimiento general y de jardineria de las instalaciones de oficinas
generales, centros, comedores y albergues.
- Compras consolidadas para todas las dreas y coordinaciones de
insumos de limpieza, papeleria, alimentos, etc.
- El parque vehicular del DIF Guadcalgjara, contemplando el
mantenimiento de los mismos, dotacidén de combustible, pdlizas de
seguros y pagos de refrendos y verificacion.

E: i E Cundaba/ava OPD DE LAADMINIS TRACION PUBLICA HUNICIPAL DENOMINADO 15 TEMA PARA £ DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILTA DEL MUHTCIPIO DE GUADAL AJARA, JALISOD

PRESUPUESTD DE EGRESOS

Ingrescs Propiou ¥lingresos Propice  Conwerda DIF
carrruLy vigEWTE atcursos Fstaies 7 i Proc ucios » Doasciovies Jalbeo pnen ety
Fhmhlm- -

14 S i 34 - 11

1000  JEFRVICION PERSOHALE 5 81 Bazas
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3
2000 WIALES ¥ SUMINISTROS 3 44257513
3000 RVICIOS GENERALES $ 54,65202050
—
$
¥

4000 22 ENCIAS ,\SEMDIE 19,004,207.24

5000  [DIFMESMUEBLES E DNMUESIES £ 226269354 0
5000 SON Psiica osAArk |l $ 25,349.092.00
7090 VERSIGHES FIMANCIERAS O] ' 2,345,951.19

TOTM. 5 PL5,:6826330 ] 8 631,000,000
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En la tabla se muestra ki proyeccién realizada para ejercicio 2025, donde se

aplicaron los principios de austeridad, racionalidad y discipling, justificado
en los parrafos anteriores y que para el ejercicio 2026 se operara con la

misma estructura del presupuesto.

i

Capitulo 1000.- De conformidad a las actividades y operatividad de las
dreas y coordinaciones, se proyecta lo necesario para cubriras, lo que
permite el desarrollo de un proyecto sustentable en cumplimiento de sus

objetivos.

Capitulo 2000.- de acuerdo ¢ las necesidades y requerimientos la de
alimentos para los albergues y comedor comunitarios es una de las mas
importantes la cual se centraliza en compras conjuntas para tener un mayor

ahorro.

Capitulo 3000.- los servicios considerados son necesarios para mantener la
operacion y mantenimiento de todas Ias instalaciones operadas por el
Sistena DIF Guadalajara, responde dl principio de racionalidad en la

distribucion de tres fuentes de financiamiento.

( /;
Capitulo 5000.-Se considera la adquisicién de diferente mobiliario necesario /
para los centros y albergues para mejorar las condiciones en las que se '

encuentran.

Capitulo 6000.- Cabe sefidlar que en el ejercicio 2026 no se estd

considerando obra publica.

Dicho lo anterior, se considera un ahorro en el gasto por los servicios

generales y adquisicion de consumibles, debido a que son gastos que se g?

e

ale Gra . Bulogio Parra 2539
omas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal.
ifgdl.gob mx

e




~—-\ -
\& | T};FI I'=
\ ;,"“) Guada;laiara
consolidaran con todas tas @reas y coordinaciones, de esta manera al
momento de consolidar compras se logra obtener un mejor precio en los
articulos adquiridos, ast como la consolidacion de compras por procesos de
flicitacién.
En el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de Guadalagjara, al
hacer uso de las medidas de austeridad que emanan de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, LAAEJM,

considera hacer mas eficientes los recursos publicos.

/7 A )
Mira. 6 6 Wes SonerRanande: \7/
-

Directora General

OPD de la Administracioén Publica Municipal /
Denominado Sistema para el Desarrolio Integral de Ias Familias de
Guadalaj fa ll*”'

Mira. Ra 9 scencia Heredia

Dire ¢ ¢
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTQS Y CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS EJERCICIO PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con el articulo 42 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estade de Jalisco y sus Municipios, asi como el 6 del Reglamenta de [a Ley, establece las directrices para la formulacién de
los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de los entes publicos. Este programa es un instrumento
esencial de planeacién que busca garantizar los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas, buenas préicticas, gobierno abierto y maxima
exposicion pablica en el uso de los recursos publicos. Las disposiciones sefialadas en este articulo proporcionan un marco
estructurado para la planeacion y ejecucion de las actividades de adquisicién, tomando en cuenta elementos estratégicos,
normativos y de gestidn.

A} Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de dichas operaciones;

Para la elaboracion y seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se establecen las
siguientes acciones:

Acciones Previas al desarrollo de los procedimientos
1. Determinacién de necesidades:

Establecer las cantidades, caracteristicas y plazos necesarios de los bienes o servicios, con base en los objetivos y
metas de los programas estratégicos del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

2. Anidlisis de mercado:

Realizar un estudio detallado para identificar proveedores, precios, condiciones de mercado y disponibilidad de los
bienes, arrendamientos o servicios necesarios, dando cumplimiento al Articulo 13 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Verificacion de existencias y sustitutos:

Verificar la disponibilidad de bienes, servicios, materiales y suministros en inventario, asi como explorar la
posibilidad de emplear alternativas o sustitutos, siempre que no se comprometan los objetivos Institucionales o
finalidad del programa estratégico.,

4. Elaboracidn de especificaciones técnicas:

Redactar descripciones claras, precisas y detalladas de las caracteristicas técnicas de los bienes o servicios
requeridos, asegurando que sean objetivas y verificables.

o
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5.

Evaluacién presupuestal:

En cumplimiento al Articulo 50 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Unidades Ejecutoras del gasto deberdn verificar la suficiencia presupuestal
asignada para la adquisicién o contratacién, asegurando que se ajuste al Presupuesto de Egresos aprobado.

Coordinacién interinstitucional:

No aplica

Acciones durante el desarrollo de los procedimientos:

1.

Supervisién presupuestal:

Supervisar que las adquisiciones, arrendamientos o prestacion de servicios solicitados por las diferentes areas del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion PUblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara se encuentren contempladas en el Presupuesto de Egresos y cuenten con las
autorizaciones correspondientes, en corresponsabilidad con la Unidad Ejecutora del Gasto en cumplimiento con el
Articulo 50 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Verificacién de disponibilidad financiera:

Verificar previo al inicio del proceso de la contratacion de bienes y/o servicios que se cuente con los recursos
presupuestales necesarios para solventar los compromisos derivados de las solicitudes de contratacién realizadas
por las diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto.

Supervisién de cumplimiento normativo:

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de contratacién de adquisicion de bienes y/o servicios conforme
2 la normatividad aplicable en cada etapa del proceso, asegurando que sea fransparente, objetiva y alineada con
{as disposiciones legales del Articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds leyes
aplicables.

Seguimiento a proveedores:

Llevar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de los proveedores contratados y/o adjudicados
derivado de las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, incluyendo aspectos como entrega de
garantias, plazos de entrega, calidad de los bienes o servicios, y cumplimiento de los contratos.

Gestion de comunicaciones:

Coordinar y mantener una comunicacidon recurrente con las Unidades Ejecutoras del Gasto, proveedores y las
diversas dreas involucradas para resolver dudas, atender ajustes o solicitudes de informacion relacionadas con el
procedimiento, asi como capacitacion constante de los procesos,

Control documental:

Resguardar y controlar toda la documentacion generada durante los procedimientos de contratacién de bienes y/o
servicios, misma que serd recopilada, clasificada y archivada de manera adecuada para garantizar la trazabilidad y
la rendicién de cuentas, de acuerdo a la Normatividad aplicable.

N
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Acciones posteriores al desarrollo de fos procesos
1. Adecuaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

Realizar las adecuaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios derivadas de las
necesidades detectadas durante el ejercicio del gasto, con el objetivo de garantizar el logro de los objetivos y metas
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacicn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. Seguimiento de Contratos:
Supervisar la correcta ejecucién de [os contratos adjudicados, verificando que los bienes y/o servicios contratados
y entregados los cumplan con las especificaciones técnicas, las cantidades requeridas y los tiempos establecidos.

3. Retroalimentacién interna:

Llevar a cabo mesas de trabajo para la comunicacién con las dreas involucradas para analizar los resultados de los
procedimientos, identificar dreas de mejora, y establecer estrategias para optimizar los procesos en el futuro.
4. Archivo y conservacion de documentos:

Garantizar que toda la documentacién generada durante el procedimiento sea archivada conforme a la normativa
aplicable, asegurando su disposicién para auditorias, consultas o referencias futuras, de acuerdo a la Normatividad

aplicable.
B) Objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo
1. Objetivos
Corto Plazo:

- Fomentar e impulsar la cultura de previsién y planeacion para garantizar la adquisicién o contratacién oportuna de
bienes, arrendamientos y servicios, alineada con la estrategia de eficiencia del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Pablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla de
Guadalajara.

- Capacitar a las dreas requirentes sobre la correcta aplicacion de la normatividad vigente en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacidn de servicios, fortaleciendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

Mediano Plazo:

= Impulsar a las dreas reguirentes a llevar un registro preciso del ejercicio del gasto, permitiendo ajustesx

presupuestarios oportunos para atender necesidades emergentes.

— Mejorar con eficacia y eficiencia de los procesos de adquisicién mediante estrategias innovadoras que permitan
optimizar tlempos y costos, en linea con el compromiso del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracign Pablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara de
brindar servicios de calidad y garantizar la satisfaccién ciudadana. :~.
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Largo Plazo:

- Garantizar la disponibilidad de bienes, arrendamientos y servicios en tiempo y forma para la operacion eficaz de
las dependencias, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Organismo Pablico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal denominado Skstema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

-~ Consolidar una disciplina de planeacién que reduzca la necesidad de procedimientos extraordinarios de
adquisicién, promoviendo la disciplina presupuestaria y la eficiencia en el gasto publico.

fFavorecer aldesarrollo sostenible del Organismo PaGb fico Descentralizado de 8 Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famifia de Guadalajara mediante practicas de adquisicion
responsables, alineadas con la visién de respeto al medio ambiente

2. Metas
Corto Plazo:

Contar con una programacién realista y funcional de las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de
servicios, alineada con las necesidades operativas del Organisme Piblico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominado Sistema para elDesarrollo Integral de fa Familia de Guadalajara.

- Asegurar que el 100% de las adquisiciones programadas se realicen conforme a los tiempos establecidos, evitando
retrasos en la prestacién de servicios del Organismo Pablico Descentra izado de Ja Administracion Publica Municipal
denomnado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Mediano Plazo:

- lograr una optim'zacidn del gasto publico mediante ajustes presupuestarios estratégicos que permitan responder
con agilidad a las necesidades del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara.

- Incrementar la calidad de los bienes y servicios a traves de contrataciones eficaces y eficientes, garantizando que
se cumplan con estandares de calidad y precio conveniente.

Largo Plazo:

- Posicionar al Organismo Piblico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo integral de la Famiia de Guadalajara como un referente en la ‘'mplementacion de practicas de
adquisiciones eficientes y sostenibles, alineadas con los principios de transparencia, equidad y eficiencia.

Reducir en un 50% la necesidad de procedimientos extraordnarios de adquisicién, gracias a la consolidacién de
una planificacién estratégica eficaz.

- Contribuir aldesarrollo del Organismo Piblico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara como un ente innovador, seguro y
con altos niveles de progreso social, mediante una gestidn eficlente de los recursos publicos.
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C. La calendarizacion fisica y financiera de los recursos

La calendarizacion fisica y financiera de los recursos son herramlentas claves en la planificacion y ejecucidn eficiente del
gasto publico. Su correcta implementacion permite programar con anticipacion los procedimientos de licitacidn,
optimizando la distribucién de los recursos y evitando concentraciones excesivas de procesos en periodos criticos.

Una adecuada planeacidn contribuye a minimizar riesgos asociados a retrasos, sobrecostos e ineficiencias en la contratacion
de bienes, arrendamientos y servicios, garantizando que fas adquisiciones se realicen en los tiempos establecidos y en apego
a la normatividad vigente.

D. Las unidades responsables de su instrumentacién

Las unidades responsables o ejecutoras del gasto, identificadas en el Programa Anual de Adquisiclones, Arrendamientos y
Servicios, son responsables de optimizar los mecanismos de planeacion para fortalecer la eficiencia en las contrataciones /
plblicas. Su correcta gestion permite la adguisiciébn y contratacién oportuna de bienes y servicios, garantizando el
cumplimiento de los objetivos del Organismo Piblico Descentralzado de la Administracion Plblica Municipal denominado L:
Sistema para el Desarrollo integral de [a Familia de Guadalajara y el adecuado ejercicio de los recursos piblicos.

Las un'dades ejecutoras del gasto, dentificadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, son
responsables de optimizar los mecanismos de planeacién para agilizar las contrataciones plblicas y asegurar la adquisicion
oportuna de bienes y servicios, en linea con los objetivos estratégicos del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. Al mejorar
la planeacién, se optimizan tlempos, se minimizan riesgos y se contribuye a que se realice una contratacion eficiente y
transparente, asegurando que los recursos sean utilizados de manera estratégica para generar mayores beneficios sociales
¥ econémicos.

E. La informacién provista en el SECG como un insumo para determinar los precios mdximos de referencia,

Al no contar un sistema el SECG o acceso al SECG por no estar implementado como un sistema integral, se estard a lo
dispuesto en la normatividad correspondiente, respecto de los precios maximos de referencia contenidos en el estudio de
mercado.

La investigacion de mercado de cada drea requirente describe los precios maximos de referencia, para cumplir con la
normatividad del Articuic 13, fraccion IV de la Ley de Compras, Gubernamentales, Enajenaciones y contratacion de Servicios
del estado de Jalisco y sus Municipios.

F. Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi como, en su caso, aguéllos relativos a la
adquisicién de bienes para su posterior comercializacion, incluyendo los que habran de sujetarse a procesos productivos.

Los programas deben integrarse en funcion de sus objetivos: los sustantivos corresponden a la mision principal del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integr
de la Familla de Guada lajara, mientras que los de apoyo administrative e inversiones fortalecen la infraestructura operativa
necesaria para cumplir dichos objetivos. Este enfoque asegura que los recursos se destinen de manera balanceada entre
prioridades inmediatas y necesidades de desarrollo.

El Organismo Publico Descentralizado de l Administracién Plblica Municipal denominado Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Guadalajara opera una amplia gama de programas y servicios sustantivos enfocados en fa asistencia
social y el desarrollo integral de grupos vulnerables, incluyendo nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y

victimas de violencia familiar.
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Areas y Programas Principales

El catdlogo de servicios del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara se organiza en coordinaciones:

1. COORDINACION DE OPERACION
Esta drea ofrece asistencia basica y servicios de salud:
Asistencia Alimentaria y Nutricién: Proporciona despensas y gestiona comedores comunitarios para personas vulnerables,
Atencidon Médica de Primer Nivel: Incluye consuitas medicas, odontoldgicas, psicologicas y servicios de laboratorio ctinico.

Centros de Desarrollo Infantil {CDI): Ofrecen educacion inicial y preescolar en comunidades vulnerables.
Desarrollo de Habilidades y Profesionalizacidén: Imparte talleres para capacitar a las personas y fomentar la autosuficiencia.

2. COORDINACION DE PROGRAMAS

Se centra en la proteccion de grupos especificos y la atencién a la violencia:

Atencién a Mujeres: Programas y refugio para mujeres que enfrentan violencia intrafamiliar y se encuentran en situacion
de riesgo inminente.

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia: Vela por los derechos de nifios, nifias y adolescentes en riesgo, incluyendo procesos
de custodia, tutela, adopciones y acogimiento familiar.

Unidades de Atencidn a las Violencias Familiares: Brindan apoyo psicoldgico y asesoria juridica para prevenir y atender la
violencia.

Acompafiar Ausencias: Atencién psicolégica y psicosocial a familiar directo desaparecido y estar en busqueda activa a través
de experiencias compartidas y la interaccién soclal entre adultos, nifias, nifios y adolescentes, que permita generar una red
de apoyo entre pares mediante los recursos internos de las y los beneficiarios del programa, asi como canalizacién y
orientacion a los beneficiarios que solicitan algin otro servicio del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Pablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

3. COORDINACION DE INCLUSION
Dirigida a la integracion social y mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad y aduitos mayores.
Atencion Integral para Personas con Discapacidad: Ofrece consultas médicas especializadas en rehabilitacién, terapia fisica,
ocupacional y de lenguaje. También gestiona la entrega de apoyos funcionales como sillas de ruedas, bastones y aparatos

auditivos.

Desarrollo Integral de Personas Adultas Mayores [DIPAM): Programas y actividades para fomentar un envejecimiento
activo, digno y saludable que permita mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, a través de diversas actividades,

buscando una plena integracién social. / /
Vi
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Atencidn a Personas en Situacién de Calle: Proporciona asistencia y vi

5 X
: S nculacion con servic'os para personas sin hogar, o en
caso de nmigrantes en situaciones vulnerab les.

Catalogo de Programas y Servicios del Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
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G. La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de suministro; los avances tecnolégicos
incorporados en los bienes, y en su ¢aso los planos, proyectos y especificaciones

La planeacion realizada debe considerar la disponibilidad de bienes y servicias en el mercado, asi como los tiempos de
suministro, avances tecnologicos y especificaciones técnicas requeridas. Este andlisis asegura que las adquisiciones y
contrataciones cumplan con los estindares de calidad y oportunidad, que nos permita brindar y mejor los servicios
brindados a la Sociedad.

H. Las normas aplicables conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién

Previendo que la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, fue abrogada ef 1 de julio de 2020 y esta es sustituida por
ia LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD, se enlistan las normas aplicables en la adquisicion y contratacién de algunos
bienes e insumos:

- Material de Limpieza e Higiene

NOM-189-55A1/SCFI 2018 — Productos y servicios. Detergentes y productos de | mpieza domesticos — Especificaciones
sanitarias.

NMX-K 621 NORMEX-2013 - Productos de limpieza — Detergente en polvo para uso doméstico — Especificaciones y métodos
de prueba.

NMX-K 539-CNCP-2013 — Jaboh de tocador ~Especificaciones y métodos de prueba.
NOM-050-SCF] 2004 — Informacién comercial — Etiquetado general de productos.

Equipo Médico y Dispositivos de Salud
NOM 241 55A1-2021 ~ Buenas practicas de fabricacién de dispositivos médicos.
NOM-137-58A1-2008 — Regulacién de equipos médicos usados en diagnostico por ‘magenes.

NOM-133-55A1-2000 — Salud ambiental — Etiquetado de productos de aseo y I'mpieza que contienen sustancias quimicas
peligrosas,

— Medicamentos e Insumos para la Salud
NOM-059 S§SA1 2015 — Buenas précticas de fabricacion de medicamentos,
NOM-072-55A1-2012 - Etiquetado de medicamentos y remedios herbolarios.
NOM-220-55A1-2016 — Farmacowgilancia.

NOM 176-55A1-1998 — Requisitos para la fabricacién de medicamentos en laborator os.
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— Alimentos:

NOM-251-S5A1-2009 establece las Pricticas de Higiene para el Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementas Alimenticios
en México.

NOM-051-S5A/SCFI-2010 es la regulacién mexicana que establece las reglas para el etiquetado de alimentos y bebidas no
alcohdlicas preenvasados.

NOM-242 55A1-2009 requisitos sanitarios para productos de la pesca (frescos, refrigerados, congelados y procesados} en

México. /
Cumplir con las normas nacionales e internacionales garantiza que los bienes vy servicios adquiridos sean seguros, {
funcionales y de calidad. Este requisito fomenta la estandarizacion y la competencia en el mercado. e

I. Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo

El mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes asegura su funcionamiento éptimo y protongar su vida til,
reduciendo costos de reposicién y mejorando el rendimiento de las inversiones. Por lo que las dreas ejecutoras del gasto
deberdn llevar a cabo una correcta planeacién para el manten'miento preventivo, que nos permita minimizar los
mantenimientos correctivos; para lo cual en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

J. Adquisicicnes con vigencia mayor a un ejercicio presupuestal

En los casos de contratos plurfanualks, las dreas requirentes deben prever los recursos presupuestales y financieros
necesarios para cubrir [as obligaciones futuras, garantizando continuidad en los servicios y minimizando riesgos de

incump imiento.
K. Los resultados de los indicadores de desempeiio del ejercicio anterior

La integracion de indicadores permite evaluar el desempefio de las adqursiciones y contrataciones previas, identificar dreas
de mejora y ajustar estrategias para el siguiente ejercicio, asegurando una planeacion basada en evidencia, con base a los

programas estratégicos.
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L. Las demds previsiones segiin la naturaleza de la contratacion de adquisiciones de bienes y/o servicios. v

Finalmente, se deberdn considerar aque lak disposiciones adicionales que, conforme a alnaturaleza de las
adqu sitiones, arrendamientos o servicios, resulten necesarias para garantizar su adecuada planeacién, ejecucién y
cumplimiento, asegurando as) mayor eficiencia y adaptab'lidad en los procesos de adquisicion’y contratacion.
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Anexo 4 Q\

Plan de Capacitaciones para |
el Ejercicio Fiscal 2026
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PLAN DE CAPACITACION ANUALIDAD 2026

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo, vigente del OPD Sistema DIF Guadalajara, particularmente a lo
dispuesto en el Capitulo V, “DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF
GUADALAJARA", articulo 5, que a letra dice:

“Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y adiestramiento
anuales para los TRABAJADORES...”

En el cual se establece la responsabilidad del Sistema DIF Guadalajara de
proporcionar capacitacion y formaciéon al personal, mediante la planeacion,
coordinacién e implementacion de un Programa Anual de Capacitacion que
promueva el desarrollo, actualizacion y profesionalizaciéon continua del personal,
fortaleciendo sus competencias técnicas, normativas y socioemocionales, con el
propdsito de mejorar el desempeiio laboral y calidad del servicio.

Diagnéstico de Necesidades f
El area operativa juega un papel fundamental en la deteccién de necesidades de [ —
capacitacién (DNC), son de quienes en primera instancia se deriva la relacion

laboral, detectando en el dia a dia, las brechas de habilidades y conocimientos

en tiempo real, con base a los servicios prestados.

Por lo anterior el pasado 20 de noviembre de 2025, se llevé a cabo el
levantamiento de necesidades de capacitacion, del cual se identificaron como
ejes prioritarios los siguientes ambitos:

- Induccién y bases institucionales. e

- Materia juridica y normativa. }k

- Psicologia, intervencién en crisis y discapacidad.

- Salud. X

- Desarrollo humano y bienestar laboral.
- Operacion institucional.

- Atencion al cliente (usuarios). )
- Administracién publica.

- Trabajo social.

lelGral. Eulogio Parra 2539 o gn o '](f,t = /pﬁ/}
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- Derechos humanos.

- Desarrollo de tecnologia.

- Protocolos y gestién de riesgos.
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A razén de lo anterior la Direccién de Recursos Humanos mediante la Jefatura
de Capacitacion, Induccién, Cultura y Clima Laboral a cargo de Lic. Ramén
Barbarin Vazquez, se propone el siguiente plan de trabajo anualidad 2026, con
el fin de mitigar las brechas de habilidades y conocimientos de los trabajadores
del OPD Sistema DIF GDL:

Objetivos Especificos

1. Desarrollo Humano y Socioemocional

e Fortalecer habilidades de comunicacion asertiva, trabajo en equipo y

resolucion de conflictos.
e Promover el autocuidado, manejo del estrés y bienestar emocional del

personal.
e Impulsar competencias socicemocionales que favorezcan relaciones

laborales saludables.

2. Profesionalizacién Técnica
e Desarrollar competencias técnicas especializadas para mejorar la
intervencion con nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas
con discapacidad.
e [ncorporar herramientas tecnolégicas y procesos digitales que optimicen
el desempeitio institucional.

3. Actualizacion Normativa

e Actualizar conocimientos juridicos en materia de amparo, derecho laboral,
derecho penal, litigio, juicios orales, derecho civil, juicio de amparo
conforme a la normatividad vigente. T

4. Fortalecimiento del Liderazgo y Desarrollo Organizacional

SN, e T

e Desarrolio de habilidades blandas a lideres y cuerpos directivos, con el
de cecadyuvar en la gestién de equipos y toma de decisiones.

M
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e Promover practicas de supervision efectiva, retroalimentacion y desarrollo
de talento.

¢ Impulsar estrategias de cultura laboral que fortalezcan la identidad
institucional y el sentido de pertenencia.

5. Calidad en la Atencion y Enfoque de Derechos

o Mejorar las competencias del personal para ofrecer una atencién digna,
empatica y sensible a las necesidades de la poblacion usuaria.

e Capacitar en enfoques especializados como perspectiva de género,
derechos humanos y atencion a victimas.

e Asegurar gue la atencion brindada sea ética, humana y basada en |
evidencia. |

6. Mejora de Procesos e Induccién Institucional

e Estandarizar y fortalecer los procesos de induccién para nuevo ingreso,
asegurando su correcta adaptacion al entorno institucional.

e Promover el conocimiento de la mision, vision, valores, reglamentos y
protocolos del Sistema DIF Guadalajara.

e Garantizar que el personal cuente con las herramientas necesarias desde

el inicio de su funcién.

Manejo del estrés y autocuidado. \
Inteligencia emocional.
Taller de contencion emocional.

Proyecto de vida.

¢ Cémo gestionar pérdidas y superar la culpa?

Medidas de seguridad e higiene.

Comunicacién asertiva.

Trabajo en equipo y resolucién de conflictos. ,

9. Oratoria y hablar en publico. i) W
10. Ortografia y redaccién de informes. 17

11. Sensibilizacién en perspectiva de género. / V7
12.Derechos humanos. .

el ) Sl bes ) 13

=y
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13.Técnicas de intervencién en manejo de emociones y conductas en
autismo nivel 1.

14. Desafios de alimentacion en personas autista.

15. Control de esfinteres en personas neurodivergentes.

16. Acompaiamiento psicosocial.

17. Aplicacién y evaluacién NEUROPSI.

18. Aplicacién de baterias psicométricas en menores de edad.

19. Trastornos de paidopsiquiatria y neuropediatria.

20. Intervencién en crisis.

21.Técnicas de manejo de comportamientos traumaticos.

22.Terapia conductiva.

23.Vida practica y autonomia en personas con discapacidad.

24. Sexualidad en personas con discapacidad.

25.Fisioterapia linfatica y rehabilitacién vascular.

26.Fisioterapia en disfunciones de piso pélvico.

27.Kinesio y neurodinamia.

28.Vendaje neuromuscular. : f

29. Juicio de amparo / Curso en materia de amparo. e

30.Derecho laboral / Derecho laboral para directivos.

31.Derecho penal.

32.Derecho fiscal y controversias fiscales.

33.Derecho corporativo para la direccion.

34.Diplomado en derecho contractual y contratos civiles.

35.Diplomado en juicios orales.

36.Prevencion y deteccion del abuso y maltrato infantil.

37.Atencibn a victimas de violencia .

38. Actualizacion en mecanismos de accion juridico-legal. \ |

39.Manejo de datos personales. il
40. Atencién y servicio al cliente. \
41, Desarrolio infantil y adolescente. \

42.Nutricidn y bienestar infantil.
43.Educacion especial: intervencién y abordaje.

44, Primeros auxifios psicolégicos. 4
45, Primeros auxilios pediatricos. ..
48.Gestion integral de riesgos. A
v
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47.Medidas de seguridad e higiene en guarderias.

48. Actualizaciones Médicas.

49. Microsoft Office.

50.Google Institucional.

51.Busqueda y organizacién de informacion.

52. Administracion publica.

53. Desarrollo organizacional.

54, Colaboracion asertiva.

55. Issabel Certified Engineer (ICAE).

56. UNIFI Full Stack Professional.

57.PFSENSE Plus — Fundamentais.

58. PFSENSE Plus — Practical Applications.

59. Sistemas de videovigilancia y control de acceso Hikvision (HCSA). )
60. GitHub Foundations. ~i_x;_-a/‘ .-
61.Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS). Vv
62.Cocina con dieta planetaria. /
63.Huertos urbanos.

64.Vill Congreso Internacional de Lactancia Materna.
65.Congreso de médicos de Hospital Civil.

66. Congreso de pediatria.

Metodologia

El Programa Anual de Capacitaciébn del Sistema DIF Guadalajara se
implementara medianfe una metodologia mixta que combina diferentes
estrategias de ensefianza-aprendizaje, con el proposito de atender las diversas
necesidades del personal, garantizar el acceso al conocimiento y fortalecer tanto
las habilidades técnicas como las socioemocionales.

L.a metodologia contempla las siguientes modalidades:

1. Talleres Presenciales

Sesiones practicas que permiten el desarrollo de habilidades a través de %7
ejercicios vivenciales, dinamicas grupales, analisis de casos y actividades que %4/

utl.f‘
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Promueven la reflexion y la aplicacion inmediata en el entorno faboral.
Son especialmente dtiles para temas clinicos, socioemocionales y de

intervencién directa con usuarios.

2. Sesiones Virtuales

Capacitaciones impartidas mediante plataformas digitales, que facilitan Ia
participacion del personal de distintos centros y agilizan la logistica.

Esta modalidad permite acceder a especialistas externos, fomentar el
aprendizaje a distancia y optimizar recursos institucionales.

3. Asesoria y Acompainamiento Personalizado

Algunas areas requieren formacion especializada, por lo que se incluira asesoria

personalizada o sesiones de supervision clinica, juridica o técnica.

Este acompaiiamiento profesional garantiza la correcta aplicacién de lo )
aprendido y favorece el desarrollo continuo. \ 1\7

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTO ANUALIDAD 2026:

E! cronograma propuesto puede variar en apego a la atencion prioritaria de areas esenciales.

Glosario

Tematica: Titulo de la capacitacion, curso, diplomado o taller.
Costo: Gratuito, Mixto (puede ser gratuito o de paga), De paga.
Estimado econémico: Costo por grupo de 20 personas
Institucion Académica: instancia académica donde se realizara.

ENERO — Induccion y bases institucionales

INSTITUCION |

TEMATICA COSTO  ESTIMADO ECONGMICO ACADEMICA

SISTEMA DIF
induccidn hstitucional para nueve ingreso Graturto SO GUADALAJARA

$15,000 UDG / UVM /

Comunicacién asertiva Mito INMUJERES

UVM / Tec de
Trabajo en equipo y resolucidn de conflictos M xto $18,000 Monterrey
Actualizocidn en derechos humanos DEPENDENCIA DE
{colaboracidn con dependencio estatal) Gratuito (S0 GOBIERNO

UDG / Tec de
Taller- Manejo del estrés y autocuidado Mixto $15,000 Monterrey

"1‘ SR
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FEBRERO — Juridico y normativo

: e INSTITUCION
TEMATICA _ : COSTO ~ ESTIMADO ECONGMICO.  ACADEMICA
Curso en materia de amparo_ Mixto 520,000 UNAM / UDG
Derecho laboral para directivos De paga _530,000 - Tec de Monterrey
Manejo de datos personales Mixto $15,000 UDG Virtua !
Obligaciones bgales en atencién a usuarios M kto $15,000 CONAPRED / UDG
NOM-D37 Te btrabajo: Cond tiones de seguridad .
y salud Mixto $20,000 IMSS / MCG México
| Goza Expresarte /
Taller: Oratoria y hablar en puiblico De paga  $20,000 Movimiento 360°
\
x kS
L] rd L] - » - - \u
MARZO — Psicologia, intervencion y discapacidad N
INSTITUCION ' LY
TEMATICA _ COSTO ESTIMADO ECONOMICO ACADEMICA !
Intervencion en crisis en discapacidad Mixto $18,000 ) AD BA / UDG Ill'
Técnicas de manejo de comportamientos |
traumaticos Mixto  $25000 Centro IPPC l
Trastornos de paidopsiquiatra y neuropediatria  De paga  $60,000 Medica Panamericana &
Desafios de a ihentacién en personas autistas  Mixto $15,000 ~ TAJIBO/AD PA
Vida préctica y autonornia en discapacidad Mixto $15,000 upG
Neuroeducacidn
Funciones ejecutivas {habilidades cogritivas) Mixto $20,000 Méx do

Calle Grat. Eulogio Parra 2539 1 & Cl H ﬁd a Gb
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ABRIL — Clinica, rehabilitacién y salud

TEMATICA
Diplomado en fisioterapia linfdtica (umvers:dad
privada)

Kinesiologia y neurodinamia
Fisioterapia en suelo pelvico
Vendaje neuromuscular
Primeros auxilios pstcolégicos

Primeros auxitios pediitricos :
Curso: VIH, hipertension, diabetes y cancer de
mama (Sector Salud)

oSO

De paga

Mixto
De paga
Mixto

_ Mixto

Mixto

Gratuito

ESTIMADC CONOMICO
$30,000

$17,500
$25,000
$21,000
$15,000
$18,000

50

MAYO — Desarrollo humano y bienestar

TEMATICA
Intel gencia emocional (Diplomado)

Taller de contencién emoc bnal
Proyecto de vida

Manejo de ansiedad

Autocu Hado y dignificacion de ltrabajo
(limpieza y coc'ha)

Lenguaje incluyente y no sexista

Sens bilizacion en perspectiva de género

€OosT0
Mixto

Mkto
Gratuito

Mixto

Gratuito

Gratuito
Gratuito

ESTIMADO ECONGMICO

$21,000

$25,000

30

$25,000

S0
S0
50

Calte Gral. Eulogio Parra 2539
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INSTITUCION
ACADEMICA

{uvm)

Fisioterapia en
Movimiento

UvM
Kinesiotaping
Cruz Roja

Cruz Roja

IM3S

INSTITUCION .
ACADEMICA

UNAM, UVM

Colegio de Psicologos
de Ja fco
Depedencias

UDG, Co egio de

Ps tdlogos

DIF JALISCO
INMUJERES
INMUJERES
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JUNIO — Operacion institucional, educacién y atencion a

usuarios

TEMATICA _ 3
Planificacitn y eva liacion de actividades
educativas

Desarrollo hfantil y adolescente

Nutricién y bienestar hfantid

Sexualidad en personas con discapacidad
Habilidades regulatorias en personas con
discapacidad

Atencidn a victimas de wiolencia de género
{dependencia guberncmental}

CoSTO

Gratuito

Mixto

Gratu to

Gratuito

Gratuito

Gratuito

 EsTIMADO ECON Gvico

S0
$15,000

$0
S0

$0

S0

JULIO — Legal avanzado y argumentacion

TEMATICA

Diplomado en derecho digital (universidad
pr vada}

D plomado en derecho contractual
Argumentacion juridica

Controversia y htigio fiscal
Diplomado en juicios orales en materia civi ¥
mercantil

Curso de derecho bancario y financiero

_ COSTO

De Paga
De Paga
De paga
De paga

De paga
De paga

ESTIMADO ECONSMICO

$80,000
$70,000
$60,000
$50,000

$400,000
480,000

C UeGral. Eulogio Parra 2539
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difgdt.gob.mx

al

INSTITUCION. |
ACADEMICA
Secretaria de Educacién
Jafisco
Hospital Civil de
Guadalajara
Secretara de Salud
Jalisco

CONAPRED

ADIPA México i

INMUJERES 'l
|~
L

\1
INSTITUCION
ACADEMICA

UP, UNAM
WV, TEC, UNAM
UNAM, UP, UDG
TEC, UNAM

UNAM, UP, UDG

Banco de Méx cb

Uy
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AGOSTO — Administracion publica, trabajo social y enfoque

de derechos ,
; 2 INSTITUCION

TEMATICA COSTO  ESTIMADO ECONGMICO. ACADEMICA f
|Secretarfa de la [ "?

Administracion publica Gratuito |50 Funcion Pablica j
Colegio de trabajadores

Peritaje social Mixto $25,000 |sociales de Jalisco

Derechos de nifias, nifios y adolescentes Gratuito | S0

Prevencién de abuso sexual infantil Gratuito _ $0_

Actualizacién juridico-legal en casos de

proteccion Mixto {545,000

SEPTIEMBRE — Tecnologia y productividad

'SIINNA, DIF NACIONAL,
CNDH

DIF

UNAM

TEMATICA 'COSTO ESTIMADO ECONOMICO INSTITUCION ACADEMICA

Excel para negocios: generacién de reportes Mixto $15,000 Microsoft / UDG

Google institucional {secretariado) Gratuito | $0 Google Workspace

Inteligencia Artificial para la productividad Mixto .$20,000 Google Cloud / UVM

Busqueda y organizacion de informacidn _Gratuito _$0 uDG Virtual

GitHub Foundations Depaga | $30,000 GitHub / Platzi

Linux Foundation Certified System Administrator i
(LFCS) Depaga  $60,000 Linux Foundation

Calle Gral. Eulogio Parra 2539
Lomas de Guevara, 445679, Guadalajara Jal
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OCTUBRE — Seguridad, protocolos y riesgo

: - ; INSTITUCIGN {

TEM ATICA COSTO ESTIMADO FCONOMICO ACADEMICA f

Proteccron Cvil de ' |'
Gestion integral de riesgos (Gratuita 50 Jalisco |
Medidas de seguridad e higiene en guarderias  Gratuta  $0 IMMS | Jl;—
Sisternas de videovigilancia y control de acceso | Hikvision Academy
{Hikvision HCSA) - Depaga $180,000 México

Proveedor
PFsense Fundamentals & Practical Application Depaga $60,000 especializado
UNIFI Full Stack Professional ) De paga  $80,000 UVM / Platzi
Taller-Técnicas de_htervenc'én en ¢rists Gratuita S0 Cruz Roja Mexicana ;

NOVIEMBRE — Comunidad, biengstar y entorno

: INSTITUCION
TEMATICA COSTO  ESTIMADO ECONGMICO = ACADEMICA
Secretana de Salud
Taller de cocina con dieta planetaria : Gratuito 50 ’ ~ alisco 7\
Secretaria de Agricultura
Taller de huertos urbanos Gratuito 30 ¥ Desarrollo Rural ,
Congreso Internacional de Lactancia Materna Depaga  $80,000 Hospital Civil’
Autocuidado y re dciones saludables (4rea de
cocina) Gratuito S0 MSS / OIF
| UDG / Colegio de
Resignificar el duelo {tanatologia) Mixto $18,000 Psicologos |
Nuevos tendencias psicolbgicas {opcional: UDG / Co dgio de
simposio o congreso} Depaga  $65,000 Psicélogos

o

G
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DICIEMBRE = Clerre reflexion Y. fortalecimiento

TEMATICA

Evaluacién anual del p bn de capacntacuén Gratuito. 1§00
Taller.'Hacia una personalidad madura Mixto  $18,000
E lveneno del resentim’ento v la libertad del

perdon Mixto $18,000
Aprendiendo a vivir el descanso Mo %15,000
Cierre motivacional instituciona ! Gratuito S0
Revisién del diagndstico previo para el slgulente

afio 2 Gratuito S0

= caif'{" . ESTIMADO ECONGMICO.

INSTITUCION
ACADEMICA
DIF
UDG / Proveedor

especializado

UDG / Proveedor

__especializado

UDG / Proveedor
especial iado

DIF

DIF

El techo presupuestal asignado para la partida 33401 denominado Servicios de

Capacitacién es por la cantidad de $500,000.00

Calie Gral Eulogio Parra 2539
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Anexo 5 O\

Reintegro a la Tesoreria
Municipal de los Recursos '/
Publicos No Ejercidos, ./
Correspondientes alos
Remanentes de subsidios
Municipales del Ejercicio \5\

Fiscal 2026

%
'.-;ﬁ‘} k
I i
/'If/ g
1
*Q)b
&
Calle Gral Eulogio Parra 2539 @ ,'j |f b= 1
Lomas de Guevara 44679, Guadalajara,}Ja | e W=l .h, Vel B5dh

difgdl.gob.mx J \
B



AT S
i . 4 '\Irl —

f r'-
% y :
'u '{F L'—‘ijf' L_
il Guadalajara
.-'".

REINTEGRO SUBSIDIO MUNICIPAL 2025 PARA S
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA \5\“"
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Relacionado con el recurso asignado por el Municipio de Guadalajara a las
entidades de la administracion paramunicipal que no se encuentre oportunamente
devengado al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, debera
reintegrarse a mas tardar el 15 de enero del gjercicio fiscal siguiente, con sus
respectivos rendimientos financieros, a favor del municipio en los términos de las

disposiciones aplicables en la materia.
Sin perjuicio de lo anterior, los recursos que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan devengado pero que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal siguiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a! municipio a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
/

siguientes, por lo que se presenta el siguiente monto a devolver:

CONCEPTO PRESUPUESTO DEVENGADO 2025 ESTIMADO AL
AUTORIZADO 2025 CIERRE
TOTALES 631'000,000.00 575,'121,672.73
RECURSO PROBABLE A 55'878,327.27
DEVOLVER
*Cifras preliminares, pudiera haber una variacién de un 10% respecto de este estimado. ( '
/

Guadalajara, Jalisco; 22 de diciembre del 2025 \
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