DI F Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2026

Guadalajara

Acta del Consejo Directivo
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

Segunda Sesion Extraordinaria 2026 de la administracion 2024-2027

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 12:37 doce horas con treinta y siete minutos de! dia

20 veinte de febrero del afio 2026 dos mil veintiséis, en la Sala de Expresidentas, ubicada

en la avenida Eulogio Parra, numero 2539, colonia Lomas de Guevara, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, y de manera virtual a través de la plataforma de Google Meet; con la
facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 17 y 18 del Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en adelante “Reglamento” o
"Reglamento Interno”) asi como los articulos 303 y 306 del Codigo de Gobierno del Municipio

de Guadalajara (en adelante “Cddigo”); y por convocatoria de fecha 19 diecinueve de febrero

del afio en curso, las y los integrantes del Consejo Directivo del Organismo Piblico .
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el k!
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (en lo sucesivo “Consejo Directivo”) se \
encuentran reunidos de manera hibrida para desahogar la segunda sesién extraordinaria

del afio 2026, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

-

Lista de asistencia, verificacion y declaracion del Quérum Legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion del acta de la primera sesion ordinaria de fecha
06 de febrero del 2026.

4. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la primera modificacion presupuestal del
ejercicio fiscal 2026.

5. Propuesta, discusidn y, en su caso, aprobacién de las Reglas de Operacion para el Programa
“Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencion Prioritaria” del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de reformas a diversos articulos del Reglamento
Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién de reformas a diversos articulos del Reglamento

para la Atencién de Casos de Trabajo Social del Organismo Publice Descentralizado de la

Administraciéon Piblica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

de Guadalajara. A
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8. Informe relativo al destino final de los bienes desincorporados del patrimonio del Sistema DIF
Guadalajara, aprobados en la Sexta Sesién Ordinaria de fecha 05 de diciembre de 2023.
9. Clausura de la sesion.

La Presidenta, Ana Gabriela Barragan Barragan, da la bienvenida a los miembros presentes
del Consejo Directivo y solicita a la Secretaria Técnica de este Consejo, pasar lista de
asistencia y verificar el quérum legai.

DESARROLLO DEL DIiA

1. Lista de asistencia.

Para dar inicio a la sesién, la Secretaria Técnica realiza el pase de lista confirmando la
presencia de;

- ANA GABRIELA BARRAGAN BARRAGAN, como Presidenta del Consejo Directivo;

- MARIA ANDREA MEDRANO ORTEGA, como Regidora Presidenta de la Comision
Edilicia de Asuntos de Corresponsabilidad Social, Desarrollo Humano y Social;

- LUIS ENRIQUE MENDIOLA NEGRETE representante de la Oficina Ejecutiva de la
Presidencia, como suplente;

- MAXIMILIANO VELAZQUEZ GARCIA, representante de la Secretaria General del
Ayuntamiento, como suplente;

- IRLANDA LOERYTHE BAUMBACH VALENCIA, Tesorera del Municipio de
Guadalajara;

- JOSE ALBERTO ZARAGOZA RUIZ representante de la Contraloria Ciudadana, como
suplente;

- VERONICA ALEJANDRA PAREDES MEDINA, representante de la asociacién civil
Fundacién Escalar; y

- NATALIA LEDON FERNANDEZ, representante de la asociacion civii Centros de
Formacién;

- VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, Secretaria Técnica.

Asimismo, se hace constar que se encuentran presentes en la sesién la C. Raquel Plasencia
Heredia, en su caracter de Directora Administrativa, asi como la C. Laura lveth Lépez Marin,
en su calidad de Coordinadora de Operaciones.

En ese sentido, tras la revision de ia lista de asistencia y confirmar que la totalidad de los
miembros del Consejo Directivo con derecho a voto se encuentran presentes, la Presidenta
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sefiala que, de acuerdo con el articulo 18 del Reglamento Interno dei Sistema DIF Guadalajara
y el articulo 306 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, existe quérum legal
para sesionar y declara formalmente instalada la sesién.

Acto continuo, la Presidenta informa que se recibieron observaciones por parte de la
Contraloria Ciudadana respecto de los puntos 3, 6 y 7 del orden del dia, mismas que fueron
analizadas y, en su caso, atendidas mediante las adecuaciones correspondientes en los
anexos que se someteran a consideracion en la presente sesion.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Respecto del segundo punto del orden dei dia, relativo a su lectura y, en su caso, aprobacién,
la Presidenta manifiesta que, en virtud de que el mismo fue circulado con anterioridad, somete
a consideracion de las y los integrantes del Consejo la dispensa de su lectura, asi como la
aprobacién de su contenido.

Acto seguido, pregunta si alguna persona desea hacer uso de la voz. No habiéndose registrado
intervenciones, la Presidenta somete a votacion del érgano colegiado la aprobacion del orden
del dia y la dispensa de su lectura, solicitando a quienes estén por la afirmativa se sirvan
manifestarlo levantando la mano.

Una vez realizada la votacion, informa que el orden del dia es aprobado por unanimidad de las
y los presentes.

Primer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de las y los integrantes presentes el orden
del dia como fue circulado previamente.

3. Propuesta, discusidn y, en su caso, aprobacion del acta de la primera sesién ordinaria
de fecha 06 de febrero del 2026.

En relacion con el tercer punto del orden del dia, relativo a la lectura, discusion y, en su caso,
aprobacién del acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del afio 2026, ia Presidenta
sefala que, en virtud de haber sido circulada previamente a las y los integrantes del Consejo
Directivo, somete a su consideracion la dispensa de su lectura y la aprobacion de su contenido.

Acto continuo, pregunta si alguna persona desea hacer uso de la voz. No registrandose
intervenciones, solicita a la Secretaria Técnica proceder con la votacion correspondiente.
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En ese sentido, la Secretaria Técnica solicita a quienes estén por la afirmativa respecto de
aprobar el acta de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2026, celebrada el 06 de febrero de
2026, se sirvan manifestarlo levantando la mano para su debido registro.

Concluida la votacién, la Secretaria Técnica informa que el acta es aprobada por unanimidad
de las y los integrantes presentes.

Segundo Acuerdo: Se aprueban por unanimidad de las y los integrantes presentes el
acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 06 de febrero de 2026.

4. Propuesta, discusion y en su caso aprobacion de la modificacion presupuestal del
ejercicio fiscal 2026.

Pasando al cuarto punto del orden del dia, relativo al andlisis y, en su caso, aprobacién de la
primera modificacién presupuestal del ejercicio fiscal 2026, la Presidenta concede el uso de la
voz a la Directora Administrativa, a efecto de que exponga el contenido y alcance del asunto.

En uso de la voz, la Directora Administrativa seiiala que Ia primera modificacion presupuestal
2026 no implica variacion en la estimacion de ingresos, sino exclusivamente en la distribucion
del techo presupuestal, en apego a lo dispuesto por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio
del Gasto Publico para el Municipic de Guadalajara. De igual manera precisa que el detalle se
encuentra en el archivo previamente circulado a través de Drive, mismo que se proyecta en
pantalla para su explicacion.
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Adicionalmente la Directora Administrativa expone, por capitulo, lo siguiente:

+ Capitulo 1000: No presenta afectacion alguna.

« Capitulos 2000, 3000 y 4000: Se contempla una ampliacidon mediante transferencias
entre partidas, a efecto de dar viabilidad a los proyectos a cargo de la Coordinacion de
Operaciones.

» Capitulo 400: Se prevé, ademas, una ampliacién por transferencia entre partidas para
otorgar suficiencia presupuestal a las Regias de Operacién del programa de despensas.

« Capitulo 5000: Se contempla una ampliacién por transferencia entre partidas para el
equipamiento del CDC 3.

Precisa que dichas ampliaciones se solventan con recursos previamente considerados en
provisiones dentro del Capitulo 7000, el cual presenta una disminucion para su redistribucion
conforme al objeto del gasto especifico, manteniéndose en todo momento el equilibrio
presupuestal entre ingresos y egresos.

Concluida la exposicion, la Presidenta consulta a las y los integrantes del Consejo si existe
algan comentario o duda respecto de la informacion presentada y previamente circulada. No
habiéndose registrado intervenciones, solicita a la Secretaria Técnica proceder con la votacién
correspondiente.

Acto seguido, la Secretaria Técnica solicita a quienes estén por la afirmativa respecto de
aprobar la primera modificacién presupuestal del ejercicio fiscal 2026, en los términos
expuestos, se sirvan manifestarlo levantando la mano para su debido registro.

Concluida la votacién, informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de las y los
integrantes presentes.

Tercer Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de las y los integrantes presentes la
primera modificacion presupuestal del ejercicio fiscal 2026, en los términos expuestos.

5. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de las Reglas de Operacion para el
Programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencién Prioritaria” del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Continuando con el quinto punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso, aprobacion
de las Reglas de Operacion del programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de
|
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Atencidn Prioritaria” del Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta concede el uso de la voz a la
Coordinadora de Operaciones, Laura Lopez, para el desahogo del asunto.

En uso de la voz, la Coordinadora de Operaciones informa que el programa, correspondiente
al ejercicio fiscal 2026, tiene como objetivo contribuir a la seguridad alimentaria de personas
en situacion de vulnerabilidad, particularmente nifias y nifios, personas adultas mayores con
discapacidad, mujeres en gestacién o lactancia, personas en situacion de calle, migrantes y
familias que enfrentan emergencias sociales o econémicas.

Como contexto, sefiala que en Guadalajara el 15.1% de la poblacion presenta condiciones de
inseguridad alimentaria, lo que representa mas de 200,000 personas. Frente a esta
problematica, el programa ha operado desde 2023 como una estrategia inmediata y focalizada,
logrando entregar mas de 12,000 apoyos alimentarios en beneficio de mas de 48,000 personas
en los ultimos tres afnos. Para el ejercicio 2026, se proyecta la entrega minima de hasta 16,000
apoyos alimentarios, con una cobertura estimada de hasta 67,160 personas, y un presupuesto
asignado de hasta 8 millones de pesos.

Precisa que las Reglas de Operacion establecen el marco juridico y normativo aplicable, la
problematica publica que atiende el programa, los criterios de elegibilidad, requisitos y
supuestos de exclusion, garantizando que los apoyos se destinen a quienes efectivamente se
encuentren en situacion de riesgo alimentario.

Las modalidades del apoyo consisten en la entrega de despensas con productos de canasta
basica y articulos de higiene. La temporalidad del apoyo es de uno a tres meses, con
posibilidad de ampliarse hasta seis meses, conforme al diagnéstico socioecondmico y plan de
intervencion elaborado por las trabajadoras sociales.

Asimismo, las Reglas detallan las atribuciones de las areas intervinientes y contemplan la

integracién de un Comité Técnico, encargado de resolver casos extraordinarios, atender ,

inconformidades, interpretar las disposiciones del instrumento y autorizar ampliaciones del
apoyo cuando asi se justifique. Se destaca que el disefio del programa se alinea con los
instrumentos de planeacién nacional, estatal y municipal, asi como con la politica social y de
cuidados del Municipio de Guadalajara, garantizando transparencia, certeza juridica y
adecuada aplicacién de los recursos publicos.

Concluida la exposicién, la Presidenta consulta a las y los integrantes del 6rgano colegiado si
desean hacer uso de la voz.
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En ese momento, la consejera Natalia Ledon pregunta si la intervencion del programa ‘
impactara en la reduccioén del 15.1% de poblacién en inseguridad alimentaria y si se cuenta

con mediciones al respecto. La Coordinadora de Operaciones sefiala que se tiene identificada JL

la poblacién en riesgo alimentario y que el programa atiende aproximadamente a 67,000 |
personas de un universo estimado de mas de 200,000, sin embargo, ante la precision de la

pregunta, se aclara que la entrega de despensas constituye una medida de apoyo que \
contribuye a mitigar la condicién, aunque no resulta suficiente por si sola para modificar el

indicador estructural.

Por su parte, la consejera Verénica Paredes pregunta sobre el mecanismo de incorporacién al
programa. La Coordinadora informa que se trata de una convocatoria permanente durante todo
el afio, a la cual las personas pueden acceder acudiendo a cualquiera de ios Centros de
Desarrollo Comunitario, con la trabajadora social correspondiente, o a la Ventanilla Unica del
Sistema DIF Guadalajara. Sefiala que existen 26 puntos de atencién en la ciudad, ademas
precisa que se tiene que realizar un estudio socioeconémico para determinar la situacién de
riesgo alimentario y definir la temporalidad del apoyo, que puede oscilar entre tres y seis
meses, con posibilidad de ampliacidon hasta nueve meses, segun el caso.

No registrandose mas intervenciones, la Presidenta solicita a la Secretaria Técnica proceder
con la votacion correspondiente.

Acto seguido, la Secretaria Técnica solicita a quienes estén por la afirmativa respecto de
aprobar las Reglas de Operacién del programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos
de Atencion Prioritaria” del Sistema DIF Guadalajara para el ejercicio 2026, se sirvan
manifestarlo levantando la mano para su registro.

Concluida la votacion, informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de las y los
integrantes presentes.

Cuarto Acuerdo: Se aprueban por unanimidad de las y los integrantes presentes las
Reglas de Operacién del programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de

Atencion Prioritaria” del Sistema DIF Guadalajara para el ejercicio 2026.

6. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de reformas a diversos articulos del
Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de %

Guadalajara.
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Continuando con el sexto punto del orden del dia, relativo a la propuesta, discusion y, en su
caso, aprobacion de diversas reformas al Reglamente Interno del Sistema DIF Guadalajara, la
Presidenta concede el uso de la voz a la Secretaria Técnica, a efecto de que exponga la
informacion correspondiente.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica informa que se propone reformar el articulo 33 del
Reglamento Interno del Sistema DIF Guadalajara, relativo a las facultades y obligaciones de
la Unidad de Transparencia, con la finalidad de incorporar expresamente la atribucién de
coordinar, organizar, supervisar y dar seguimiento a la gestion documental y a la
administracién de los archivos del organismo. Sefala que esta adicién tiene como propdésito
fortalecer la gestion documental y el sistema institucional de archivos como ejes estructurales
para el adecuado ejercicio de la funcién publica, en armonia con la normatividad aplicable en
materia archivistica.

Asimismo, se propone la derogacion del articulo noveno transitorio del propio ordenamiento.
Como antecedente, refiere que el 14 de marzo de 2023, en el marco de la Tercera Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo, se aprobé el Reglamento Interno vigente. Derivado de
una revision integral, se detectd una discrepancia entre el texto del articulo noveno transitorio
suscrito por el Consejo Directivo y el publicado posteriormente en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Explica que el transitoric noveno publicado en la Gaceta contemplaba un plazo de tres arfios
para regularizar los expedientes laborales del personal conforme a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mientras que el texto firmado por el Consejo
establecia un plazo de un afio cuatro meses para dicho proceso. Ambas versiones obran en
los anexos correspondientes.

No obstante, mas allad de la discrepancia en el plazo, sefiala que subsiste una cuestién de
fondo, respecto a la falta de certeza juridica respecto del régimen laboral aplicable al personal
del organismo. Precisa que, a la fecha, ni el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco ni la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco han determinado de
manera categdrica y definitiva el marco normativo que rige las relaciones laborales del Sistema
DIF Guadalajara, existiendo incluso resoluciones contradictorias en materia de competencia.

En ese sentido, puntualiza que el cumplimiento del articulo noveno transitorio presupone la
definicién clara e indubitable del régimen juridico aplicable, situacién que actualmente no se
encuentra resuelta. Por ello, se considera que no resulta juridicamente viable dar cumplimiento
a dicho transitorio en los términos previstos.
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Continua diciendo que ante la incertidumbre juridica actual, realizar dicha transicién podria
resultar improcedente o ineficaz. Por ello, se propone la derogacion del transitorio hasta en
tanto exista una resolucion firme que defina el régimen aplicable.

En ese momento, la consejera Verdnica Alejandra pregunta respecto del marco normativo que
actualmente rige, ante lo cual, la Secretaria Técnica responde que estan sujetos tanto a la Ley
Federal de Trabajo, como a la Ley de fos Servidores Publicos del Estado de Jalisco, por lo que
en la practica existe un esquema hibrido, toda vez que el personal de base cuenta con
contratos conforme a la Ley Federal del Trabajo que a su vez cumplen con los parametros de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

En ese momento la Regidora Maria Medrano, cuestiona si esta situacién genera algun
problema operativo en tanto se define el criterio. Ante lo cual, la Secretaria Técnica responde
que el organismo ha operado bajo este esquema desde su creacion y que, si bien los criterios
jurisdiccionales han evolucionado, nc existe alin una resolucién concluyente. En el momento
en que la autoridad competente determine de manera definitiva la via procedente para la
tramitacién de los asuntos laborales, el organismo estard en condiciones de ajustarse
internamente.

La Directora Juridica agrega que, no obstante la incertidumbre, los derechos laborales del
personal se contindan protegiendo, observando las disposiciones contenidas en ambas
normatividades.

Concluidas las intervenciones, la Presidenta consulta si existe algin comentario adicional. No
habiéndose registrado mas participaciones, solicita a la Secretaria Técnica someter el punto a
votacion.

Acto seguido, la Secretaria Técnica solicita a quienes estén por la afirmativa respecto de
aprobar la reforma al Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Guadalajara, consistente en la adicion de la fracciéon XV Bis al articulo 33 y la derogacion
detl articulo noveno transitorio, se sirvan manifestarlo levantando la mano para su registro.
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DE SCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADAE AJARA

Dice Debe decir
Articulo 3, La Unidad de Transp jene las siguentes obigac y 2t Articulo J3. La Unidad de ia bene 1as 5ig igac ¥
: . XV Bis. Coordinar, organizar SUpervisas y dar seg 3 1 gestion yala i 360 de
XV Bis Sm comslativo 103 archivos del Org de dad con Ia it en mxiena de archivos, y

Articulos Transitonos
Acts Tercers Sesién Extraondinania Marzo, 14 de 2023
{1 Articulos Teansitorios

Acta Tercers Sesién Extraordinaria Marzo, 14 de 2023
Noveno, Plazo para la ad on de los laborales de o3 trabaj La Di
Adninistrativa, A través de [a Direcodn de Area de R , norlxamnunplazodu e
aﬁumeseseorucwapw&bmawmw i para N los

de oy ¥ del Siskema DIF G ; O "

con ko hLeypuabaSuvduuHﬂmsddEshdode
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serd el 30 de septiembre de 2024

TRANSITORIOS

Primero. La adicién de la fracodn XV Bis, al articule 33 y la derogacdn 3l ransitono noveno del R Interno det Organismo PubBco de Iz Admi on Pobiica Muniopal d
Sistema para e Desamolio integral de |a Famiia de Guadalajara entrard en vigor al dia siguienie de su aprobacion por &) Conseio Directivo, en la Seg Sesion - del 2026 o
20 de febreso del 2026

Segundo. Se ordena |2 pubBcacon de 1a presente reforma en la Gacela Muncipal de Guadalajara con el fin de dar publicidad al mismo

Concluida la votacion, informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de las y los
integrantes presentes.

Quito Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de las y los integrantes presentes la reforma
Reglamento Interno _del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Piiblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, consistente en la adicion de la fraccion XV Bis al articulo 33, asi como la

derogacion del articulo noveno transitorio.

7. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de reformas a diversos articulos del
Reglamento para la Atencion de Casos de Trabajo Social del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal Denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Continuando con el séptimo punto del orden del dia, relativo a la discusién y, en su caso,
aprobacién de diversas reformas al Reglamento para la Atencion de Casos de Trabajo Social
del Sistema DIF Guadalajara, la Presidenta concede el uso de la voz a Laura Lépez, a efecto

!

\

de que exponga la informacién correspondiente. / /
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En uso de la voz, la Coordinadora de Operacién informa que la propuesta de reforma al
Reglamento para la Atencién de Casos de Trabajo Social tiene por objeto actualizar y hacer
mas eficientes los procedimientos para el otorgamiento de apoyos.

En primer término, se propone modificar el articulo 18 para incrementar el monto maximo de
apoyo que puede otorgarse directamente por el Sistema DIF Guadalajara, pasando de hasta
$20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.} a hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100
M.N.). Sefiala que esta actualizacion responde a la realidad econdémica actual y permite brindar
una atencion mas agil y oportuna a las personas en situacion de vulnerabilidad, evitando
gestiones adicionales cuando el apoyo pueda resolverse directamente por la institucion.

Continda sefalando que adicionalmente se propone reformar el articulo 25, con el objeto de
simplificar el procedimiento para la obtencion de cotizaciones en la adquisicion de apoyos en
especie o servicios. La modificacion establece la obligacién de recabar al menos tres
cotizaciones de proveedores legalmente constituidos que oferten los insumos requeridos en
cada caso, ampliando las alternativas disponibles en el mercado y evitando resiricciones que
puedan retrasar la atencién o encarecer los apoyos otorgados. Se precisa que, respecto de
este articulo, se recibié una observacién por parte de la Contraloria Ciudadana de Guadalajara,
mediante la cual se sugirid especificar que los proveedores deben encontrarse legalmente
constituidos. Dicha observacion fue aceptada e incorporada en el documento anexo circulado
en el documento correspondiente. Con estas adecuaciones se busca armonizar la agilidad en
la atencion social con el estricto cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y
correcta administracion de los recursos publicos.

mmum DE CASOS DE TRABAJO SOCIAL DEL ORGAMISMO PUBLICO DE SCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NICIPAL DENOMINADG SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMLIA DE GUADALAJARA
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Con base en lo expuesto, la Presidenta consulta a las y los integrantes del Consejo si existe
algun comentario al respecto. No habiéndose registrado intervenciones, solicita a la Secretaria
Técnica someter el punto a votacion.

Acto seguido, la Secretaria Técnica solicita a quienes estén a favor de aprobar la reforma al
Reglamento para la Atencidon de Casos de Trabajo Social del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, consistente en la modificacién de los articulos
18 y 25, se sirvan manifestarlo levantando la mano para su registro.

Concluida la votacién, informa que la propuesta es aprobada por unanimidad de las y los
integrantes presentes.

Sexto Acuerdo: Se aprueba por unanimidad de las y los integrantes presentes la reforma
al Reglamento para la Atencién de Casos de Trabajo Social del Organismo Piiblico
Descentralizado_de la Administraciéon Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Inteqgral de la Familia de Guadalajara, consistente en la modificacion de los
articulos 18 y 25.

8. Informe relativo al destino final de los bienes desincorporados del patrimonio del
Sistema DIF Guadalajara, aprobados en la Sexta Sesion Ordinaria de fecha 05 de
diciembre de 2025.

Pasando al octavo punto del orden del dia, relative al informe sobre el destino final de los
bienes desincorporados del patrimonio del Sistema DIF Guadalajara, aprobados en la Sexta
Sesién Ordinaria de fecha 05 de diciembre de 2025, ta Presidenta concede el uso de la voz a
la Directora Administrativa, a efecto de que exponga la informacién correspondiente.

En uso de la voz, la Directora Administrativa informa que, en la sesién referida, el Consejo
Directivo aprob¢ la baja administrativa de diversos bienes muebles. En cumplimiento de dicho
acuerdo, se llevd a cabo el procedimiento correspondiente respectc de los bienes
administrativos en mal estado y depreciados.

Asimismo, respecto de la desincorporacién de bienes muebles del patrimonio del Sistema DIF
Guadalajara, sefala que se realizd el procedimiento sistematico conforme a los folios
identificados como activos patrimoniales en mal estado, depreciados o cuyo valor resultaba
incosteable para su enajenacion.
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En cuanto al destino final de los bienes desincorporados, informa que se recibid carta de
intencién para donacién por parte de la asociacion civii denominada Centro Integral de
Rehabilitacion Infantil CIRIAC, institucion con 39 afios de servicio que brinda atencién a
personas con discapacidad, principalmente nifias, nifios y jovenes con paralisis cerebral.
Precisa que en dicho proceso participd la Contraloria Interna, quien dio fe del acto
correspondiente.

Por lo que respecta a cuatro vehiculos que ain se encuentran pendientes de destino final,
informa que se estan elaborando las bases para su enajenacién, las cuales seran publicadas
en diarios de circulacion local, a efecto de garantizar la maxima publicidad y transparencia del
procedimiento.

Finalmente, sefiala que se anexé a la carpeta circulada via Drive la carta de intencidn
presentada por la asociacién civil, asi como un archivo fotografico de algunos de los bienes
muebles donados.

Con base en lo expuesto, la Presidenta consulta a las y los integrantes del Consejo si existe
algun comentario o intervencion al respecto. No habiéndose registrado participaciones, se da
por concluido el punto del orden del dia y se procede con el desahogo del siguiente asunto.

9. Clausura de la Sesion

Toda vez que no hay mas asuntos que tratar, ia Presidenta procede a la clausura de la sesién.
Por lo que siendo las 13:02 trece horas con dos minutos del 20 de febrero de 2026, la
Presidenta declara clausurada Ja Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del
Sistema DIF Guadalajara. Agradeciendo a todas y todos por su asistencia.

FIN DE TEXTO
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)
Ana Gabriela Barrdgan Barragan Veroéni lerrez

Presidenta del Consejo Directivo del Sistema  Secretaria Técnica y Directora General del
DIF de Guadalajara Sistema DIF Guadalajara

. %F} .

Luis Enrique Mendiola Negrete Maximiliandinlézquez Garcia
En suplencia de Mario Ramén Silva En suplencia de José Manuel Romo Parra
Rodriguez Jefe de la Oficina Ejecutiva de Secretario General del Municipio de
Presidencia Guad\alajara

[danda. Baumiliin

o Ortega Irlanda Loerythe Baumbach Valencia
Regidora Presidenta d omisién Edilicia Tesorera del Municipio de Guadalajara
de Asuntos de Gorresponsabilidad Social,

Desarrollo Mumangé Y Social
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Verdnica Alejandra Paredes Medina
Representante de la asociacion civil

Fundacion Escalar
Nataliaﬁrnéndez

Representante de la asociacion civil Centros de Formacion

<-eormereeee- FIN DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2026 w-enememerenn-
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA Et. EJERCICIO 2026
RUBRO CONCEPTO R e T OPADO | 104 MODIFICACTON 2026 VIGENTE
|inGResos por sErvicios oFD DIF
7300 e s 25,000,000 | $ -1s 25,000,000
7900 OTROS INGRESOS {productos financieros) | $ 10,500,000 | $ - 1% 10,500,000
7900 OTRGS INGRESOS {donaciones) 3 3,000,000 | 4 $ 3,000,000
8300 CONVENIQS DIF JALISCO $ - 15 -1s
7900  [REMANENTE AROS ANTERIORES 5 61,350,000 { $ 61,350,000
9300 SUBSIDID AUTORIZADG % 640,000,000 | $ -1s  ea,000000
| PRESUPUESTO DE INGRESOS EIERCICIO 2026 |s 739,850,000 | § - |s 733,850,000 |
Notas.- 4
#5it Cambios
> /
A
AUTOR1Z2G: et
MTRA. VERONICA SCENCIA HEREDIA

Directora General del OPD de la Administraciin Piiblica Munidpal Girectora
denaminado Sistema para el Desarrolly Integral de la Familia
de Guadalajara |

pistrptivalyiel OPD de la Administracién Pablica Municipal
parsel Desarrollo Integral de la Familia

REVISO: 7 /'

'LCP. ANK MARTA PERA RODRIGUEZ
Directora de Finanzas del OPD de [a Administracion Piblica Municipal [ Jefa de control Presupuestal del OPD de la Administracién Piblica Municipal
Sisterna para el Desamollo Integral de la Familla de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrollo Intagral de la Famiila

de Guadalajara

PRESUPLIESTO DE INGRESOS 2025 ¥ 1
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

& HF v

CAPITULD | PARTIDA PARTIDA PRESUPUE;E:PROBADO 1RA MODIFICACION 2026 VIGENTE
1000 11301 |SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE % 278,101,300 [ $ $ 278,101,300
1000 12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 5,§30,000.00 | § $  5,130,000.00
1000 12201 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAI $ 9,592,000.00 | $ $  9,592,000.00
1000 13101 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS % 20,000,000.00 | $  20,000,000.00
1000 13201 {PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL 3 3,610,000.00 | $ $  3,610,000.00
1000 13202 [GRATIFICACION DE FIN DE ANQ 3 52,184,000.00 | 5 $ 52,184,000.00
1000 13301 [HORAS EXTRAORDINARIAS $ 833,000.00 | $ $ 833,000,00
1000 14101 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL £ 16,295,000.00 | $ $  16,295,000.00
1000 14201 |APORTACIONES AL FONDQ DE VIVIENDA $ 1,761,42000 | $ $  1,761,420.00
1000 14301 |APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRC "SEDAR' $ 5,729,000.00 | $ $  5,729,000,00
1000 14302 JAPORTACICNES AL SISTEMA DE AHORRQ PARA EL RETIRC "IPEIAL $ 56,952,580.00 | 5 ¢ 56,952,580.00
1000 14401 {CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSCNAL $ 500,000.00 | $ $ 500,000.00
1000 1520 JINDEMNIZACIONES % 3,172,000.00 | S $  3,112,000.00
1000 15401 |VALES DE DESPENSA $ 34,800,000.00 | 3 % 34,800,000.00
1000 15402 {TRANSPORTE 5 15,635,000.00 | 8 $ 15,635,000.00
1000 15402 {DIA DE LA MADRE/PADRE $ 300,000.03 { s $ 300,000.00
1000 15404 JAPOYO CON UTILES ESCOLARES 5 656,000.00 | $ $ 656,000.00
1000 15405 {BONO DE PUNTUALIDAD 5 380,000.00 { s s 380,000.00
1000 15406 |AYUDA GASTOS FUNERARIOS % 100,000.00 | 5 s 100,000.00
1000 15407 ]ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 5 11,000,000.00 | $ $  11,000,000.00 Q
1000 15408 |ESTIMULD OBSEQUIO FESTEIQ NAVIDENQ E 750,000.00 | § $ 750,000.00
1600 15409 |DIA DEL NINO 5 100,000.00 | $ $ 100,000,00 |
1000 16101 IMPAC1)' 0 AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ANO (incremento s 17,500,000.00 | s $  17,500,000.00 |
1000 16101 [MPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ANQ {impuesto sobre el s 16,107.900.00 | § s 16,107,900.00
aguinalde) ,
TOTAL CAPITULO 1000 % 551,139,200 | § . $ 551,139,200
*SIN CAMBIOS

Directora General del OPD de la Administracion Pablea Munictpat
denominado Sistema para-ef DEsmorodn Integral de la Familia
de Guadataja]a |

REVISO: | AN LA -
LCP. ANW PENA ROQRIGUEZ T
Direc dé Rinanzas del OPD de la Administracion Publca Municipal Denominado

Slstemaiga‘ra 4l Desarrofio Integral de la Famifia de Guadalajara denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACTON PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUADALATARA JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

CAFIILAG PARTIDS PARTIDN, m‘:‘”ﬁ“ P21 1a moDICAD 2025 VIGENTE
2000 FIET 4, UTILES Y EQUIPOS MENDRES DE CFIONA 1 [ELH AT 4 i 14500000
2000 21201 FAATIRIALES ¥ LTILES BE IMAPAESIIN ¥ REPROIS, 1 i 150 |5 £ 160,000.00
2000 BAATEAIALES, STILES Y EQWIPOS MENORES DE TECHOLOGIAS D€ 1A =

T e ORMACION Y COMUNICACIONES ' kvl 1 - 70,000.00
2000 20504 BAATEALAL IPRCSO [ INTORKWADE N RCITAL L} 23BRE00 | 5 L] 238,600.00
000 T FEHLAL OF LIMPIEZA 1 HEe B 3 L050,00009
2000 21701 AATERIALLS ¥ (ITILES DE CHSLHAMDY [ 24310000 § § 206.000.00 4 2.631,000.00
2000 20801 [MATIRAL PARA REGISTRG £ DENTIFICACION B SICNCS ¥ FERistias |} s 3
2000 22100 [RODUCIONS ALICNTICHTS PARA PLRSCHAS 3 21.0%0.00000 | 5 i 28,000,000.00
2000 IIIEX  [EROOUCTOS AsieMTICOS PARA PERSDNAS “4GUA PURIFICADA™ | & 150040000 | 1 B BEC0,000.03
22301 [uTERYLIOS PARA €L STAVN) DE AUME'TACKIR % 1,188,000.06 |- £0,300.07 [ 5 L.a24700.00 [
23301 TR 000C 105 LI FRLRALLS 1.0 19T MLICES 3 0,000 11 i S0 |
23200 JeIMENTO ¥ PRODUETDS Di S ORIRETD [] 50,008 261 [ 55,000.00
24308 Jean 7050 1 PRODUCTDS DE VLSO i 6,000 2 3 £,000.00
24408 Junpieay PRODUCTOS D MADLRA ¥ 500000 | & 5 500000
THEOL__JiDmo v PRODUCTOS GE-.DRIO ] Bov00 | ¥ i £0,000.00
24560 [|MATERIAL LECTRICE ¥ ELLCTROAICD $ 45000000 f 1 H 450,000.00
o e e
TA70L . [ARTCULOS FLTAUCOS PARA LA CONSTRUCKIGH — DR [ 00000
e e —
23300 JMATERIALLS | OLIPLERIELTAROS L 531.000.00 [ 4 5 331.000.00
— =
20508 {OTHOS WATLRALLS ¥ ARTICULOS BE COMBTRUCCICN Y REPARAZION - | § 74,000.00 § ¥ i 740,000.00
25101 S UCROS QUINIEDS BASKOS ES EH - s
25301 B DHCIKRS ¥ PRODUCTGS TARKIALLUTKDS 5 3,000,000.00 |-4 19.000.00 | 5 2,506,000 .15
35401 Eqm[nmus_ ACCESORIOS ¥ AULLIaSTADS MEDICOS 3 [T ) 18400000 f 8 1, 35,000.00
D0t [WATCAALLS, ACCESDRIOS ¥ SULNKSTRD] DE LABORATORO $ 50000 8 ] 627, 6
— ————— — e
25661 FABRAS SINTETICAS. HULLS PLASTICOS ¥ DEAVADOS & $2.000.00 | & 50,000.00
4301 [COMBUSTIBLES, LUBAICANTES Y ADNTIVOS. 3 253,000 00 | ¥ (] £.500,000.00
ITAOL [ VESTUARIG Y UNIFORAMES 5 15000000 f 8 T Lol 00 |
27201 {PACHDAS DE PROTECCHOR PIRSONAL 5 b L s 205,500
73 ATE UL DIPOATNVOS [ 565,58 0 | & 15,000.00 | $ 661.000.00
27301 [PRODUCTOS TEKTILES [ i 4 .
27501 :.;.;:nsv 1ITROS PRODUC |54 TERTILES LACE 3 200,000.00 | 5 .
29101 JHERRAMIL NTAS RAES.ORES s 33200000 | & 4
29200 [REFACCIONES ¥ ALCESOR 08 LAENDRES BE LDIFICIOS 5 i 5
REFACCIONES T ACCESORIOS MERDRES DL MIOBNARIO ¥ [QUIPD BT
2301 | OMIRSTRACON IDUCACIONAL Y RECREATIVD : SAER00 | -3 :
REFACCIONLS ¥ ALCESOMIOS MENORLS OF EQUIPD DE COMPUTO ¥
THI K coLagias o wh NFORKACIGH : it b 2 182,000.00
—_  ——
RLEACEHOTICS +ACCCSOREIY FALADALS DE EGUIPD £ INSTRULICNTAL .
U focoico v o Lanoaisero $ Tpooagol s 5 25,000.00
JOBOL  [BEFACCIONES T ACCESORIDS RMENDAES OF EQUIPO DE TRANSFORTE | 3 0000 | ¢ $ 300.000.00
29801 . 2 s Ed [ s 50,000.00
TOTAL CAPITULO 2000 5 . En e | § asnTo000 | 7 46 e m

+Sa transficre entre partidas para darle suficlencia 8 fos proyecios de la Coordinacion de Dperaciones y de ampiia de
Ejercicio det Gaste Publico para el Municiplo de Guadsiajerd
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

z PRESUPUESTO 1RA MODIFICACION
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO APROBADO 2026 2026 VIGENTE
3000 31101 [|SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA H 5,3590,000.00 (| s 3 5,390,000,00
3000 31201 HSERVICIO DE GAS ] 900,000.00 (| & 3 900,000.00
3000 31301 lSERVICIO DE AGUA $ 1,800,000.00 (| s $ 1,800,000.00
3000 31401 HSERVIC[O TELEFONIA TRADICIONAL 5 60,000.00 | ¢ ] 60,000.00
3000 31501 uSERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 5 100,00000 § 5 3 100,000.00
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y
3000 31701 PROCESAMIENTO DE INFORMACION $ 400,000.00 ) s $ 400,000.00
3000 31801 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFELCO $ 2,50000 1 s $ 2,500.00
3000 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS S 1,210,000 00 [| ¢ $ 1,210,000.00
ARRENDAMIEN'I:O DE MOSILIARIO Y EQUIPO DE
3000 3230% |ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO( S 1,351,000.00 || $ 5 1,351,000.00
{Equipos para fotocopiado y escaneo}
ARREMDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
3000 32701 : f " s 650,000.00 [ 5 $ 650,000.00
PATENTES, REGALIAS Y OTROS
3000 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 5 30,000.00 |f 5 $ 30,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
3000 33101 AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 5 300,000.00 f 5 $ 300,000.00
SERVICIOS DE DISENC, ARQUITECTURA, ™
3000 33201 INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 5 500,000.00 [[-$ 5034000 | 445,660.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E |
3000 33301 INFORMATICA $ 50,000.00 [ $ $ 50,000.00 ™, u{
3000 33401 SERVICIOS CAPACITACION ] 500,000.00 | 5 $ 500,000.00 :‘QI |
! SERVICIOS DE APQYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION |
3000 13601 FOTOCOPIAGG E IMPRESION H 20,000.00 [ & $ 20,000.00 .UI'\I,‘ !
SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y
3000 33602 PAPELERIA OFTCIAL s 613,400.00 [ 5 $ 613,400.00
3000 13901 SERVICIOS PROFESIINALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS s 4,600,000.00 | s 352000100 | ¢ 8,130,201.00
INTEGRALES
3000 33902 SERVICIOS DE ENFERMERIA Y MEDICOS $ 4,000,000.00 § § $ 4,000,000.00
3000 34101 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 3 200,000.00 § $ 3 200,000,00
s
3000 34401 SEGURG DE RESPONSABELIDAD PATRIMONIAL Y s 695.000.00 [ 5 4 665,000.00
FIANZAS
3000 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 600,00000 || & ] 600,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE
3000 35101 ENMUEBLES §  23,556,000.00 { $ 23,556,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
3000 35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y $ 90,000.00 || 5 $ 90,000.00
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANYENIMIENTO
3000 35301 {DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIASDELA | % 30,00000 ) $ 30,000.00
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
3000 35401 EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE $ 460,000.00 || § - 5 460,000.00
LABORATORIC
MANTENIMIENTC Y CONSERVACION DE
i 1 000, 1,550,000.00
3000 35501 IVEHICULOS TERRESTRES s ,550,000,00 [ 5 5 000
i s
/1 TS
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

: PRESUPVUESTO 1RA MODIFICACION
CAPITULO PARTIDA CONCEPTO APROBADO 2026 2026 VIGENTE
3000 35701 |DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS Y H 435,000.00 1 % $ 435,000.00
L4
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE
3000 35801 DESECHOS B 132,240.00 |f ¢ $ 132,240.00
3000 35901 |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 1,220,000.0¢ [ s 50,340.00 ( s 1,270,340.00
3000 37201 PASAJES TERRESTRES NACIONALES $ 25,000.00 [ $ $ 25,000.00
3000 37501 VIATICOS TRANSPORTE NACIONAL 5 204,000.00 |-$ 50,000.00 { 5 204,000.00
3000 37502 VIATICOS HOSPEDAJE NACIONAL $ 70,500.00 [ s $ 70,500.00
3000 37503 VIATICOS ALIMENTLS NACIONAL $ 108,800.00 |5 70,000.00 f $ 108,800.00
3000 37504 VIATICOS TRANSPORTE EXTRANIERA % 100.00 [ s 50,000.00 f $ 50,100.00
3000 37505 VIATICOS HOSPEDAJE EXTRANJERA $ 100.00] s H 100.00
3000 37506 VIATICOS ALIMENTCIS EXTRANIERA $ 100.00 { 7000000 $ 70,100.00
3000 37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADD Y HOSPEDAJE $ 100.00 || $ $ 100.00
3000 38201  §GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 5 6,055,000.00 § 5 ) 6,055,000.00
3000 39201 HOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS ] 150,000.00 §| $ $ 150,000.00
[[SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
3000 39401 COMPETENTE $  15,000,000.00 § $ H 15,000,000.00
3000 19501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES E 50,000.00 ff $ $ 50,000.00
3000 3960t OTROS PAGOS POR RESPONSABILIDADES s 50.600.00 || & $ 50,000.60

TOTAL CAPITULO 3000

$ 73,148,840.00

$ 3,530,201.00

$ 76,799,041.00

Reglamento de Presupuesto y Efercicio del Gasto Pablico para el Municipio de Guadalajara
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRESUPLIESTO
CAPITULO | PARTIDA CONCEPTO APROBADG 3028 1RA MODIFICACION 2026 VIGENTE

4000 44101  [SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION s 5,000,000.00 -5 ai00m.ond s 4,909,000.00
4000 44102 JAPOYOS PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS s 585,000.00 | < s 58%,000.00
4000 44103 [[APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS S 150,000.00 || § - 3 150,000.00
4000 44104 JJAPOYOS PARA CIRUGIAS 3 235,000.00 || 5 - & 235,000.00
4000 44105  |APOYOS (;QN SILLA DE RUEDAS 5 150,000.00 § 5 5 150,0600.00
4000 44106 HJAPOYOS CON PROTESIS Y ACCESORIOS s 50,000.00 | 5 B 50,000.00
4000 44107 [JAPOYOS DE MEDICAMENTOS S 100,000.00 | & s 100,000.00
4000 44108 [APOYOS CON PASAJES A LA POBLACTON $ 55,000 00 & H 55,000.00
4000 44109 [|APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 5 5 5
4000 44110 JAPOYO CUIDADOS DE ENFERMERIA $ 5 S
4000 44111 [[DESPENSAS DIF JALISCO $ 806,000.0¢ || $ 3 806,000.00
4000 44112 ||DESPENSAS DIF GUADALAJARA H 4,000,000.00 § $ 4, 1% COnoe § 5 8,191,000.00
4000 44113 UDESAYUNOS ESCOLARES DIF JALISCO $ 1,350,00000 | 5 1,350,000.00 ‘EII*
4000 44114 [APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS 5 160,00000 || S s 100,000.00 \X
4000 44201 [BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION || 4 1,845,32700( $ L 1,845,327.00 '\".,
4000 44501 JAYUDAS SOCIALES SIN FINES DE LUCRQ 5 16,095,000.00 f $ 500000000 f & 21,095,000.00 |
4000 44801 [lAYUDA POR DESASTRES NATURALES ¥ OTROS SINIESTROS S 1,500,000.00 | 5 1,500,000.00

TOTAL CAPITULO 4000 $ 32,021,327.00 | % 9,100,000 { $ 41,121,327

*Se bransfiere entre partidas para darle suficiencia a los proyectos de la Coordinacion de Operaciog ia e otros capitulos en apego al
Reglamento de Presupuesto y Efercicio del Gasto Publico para el Murii iifara

Directora General del (PD de a Administracidn PUblica Murecipal denaminado RD de B Administracian Publica Municipal
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OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PRESUPLIESTO 1RA MODIFICACIGN
CAPITULOD PARTIDA CORCEFTO
! APROBADO 2026 2026 VIGENTE
5000 51101 {MOBILIARIC DE OFICINA Y ESTANTERIA 5 142054809 [ 5 ) 1,420,548.09
5000 51200 |[[MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA s 2012800098 ] ¢ 5 2.112.889.98
5000 51501 [(EQUIPO BE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | 5 1,977,11631 | § 336,100.00 § $ 1,313 816.3]
5000 51901  [JOTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S 7.371.947 .63 -5 4,486,901.00 [ & 2 5R4,446.53
5000 52101  [[EQUIPDS Y APARATOS AUDIOVISUALES S 1,345 11884 [ 5 117,600.00 || 4 1,452,716.84
$000 52301 JAPARATOS DEPORTIVOS B 100000000 (| $ $ 1,000,000,00
5000 52301 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO s 100, 000.00 [| 5 64,000.40 || $ 164,000.00
5000 52901  [OTRO MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL ¥ RECREATIG H 2485200000 (| 5 - s 2,852,000.00
5000 53101 [[EQUIPO MEDICO Y OE LABORATORIC s 1, L7 500,00 f 5 18130000 | 5 1,290,800,00
5000 53201 [[INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO s Ap0006.00 || & $ 400,000,00
S000 54101 {VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 5 2,779,000,00 | § H 1.779,000,00
5000 56201  [MAQUINARIA Y EQUIPD INDUSTRIAL 5 4000000 | & $ 40,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACLION ¥ DE
139,000 1 .

5000 56401 REFRIGERACIGN 5 0o (s 5 39.000.00
5000 56701 [HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 5 100,00050 f 5 3 100,000,00

TOTALCAPITULOS5000 5 22,735,118.85 |[-$ 3,785,901 | § 18,949,217.85

*Se transfiere entre partidas para darle suficiencia a los proyectos de la Coordinacion
¥ Ejercicio def Gasta Publico g

AUTORIZO: %
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA “APOYOS
ALIMENTARIOS EMERGENTES PARA GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA" DEL OPD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DENOMINADO SISTEMA DIF GUADALAJARA

Ejercicio 2026

Seccién 1. Particularidades del Programa

I. Nombre del programa

Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencion Prioritaria

Il. Marco juridico y normativo

L.l Fundamentacién y motivacién juridica

CONSIDERANDO

Que, los articulos 1° 2° apartado B, fraccion Il y 4° parrafos tercero y noveno
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconocen el
derecho de toda persona a la proteccion de la salud, la asistencia social y la
igualdad entre mujeres y hombres, estableciendo la obligacién del Estado de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Que, de conformidad con los articulos 2° fraccién V, 3° fraccién Xll, 111 fraccion
ll, 114 segundo parrafo y 167 de la Ley General de Salud, la asistencia social
constituye un servicio basico de salud que tiene por objeto modificar y mejorar las
circunstancias sociales que impidan el desarrolle integral de las personas;

Que, los articulos 6°, 14 fraccién I, 19 fracciones Il y V, y 36 fraccién Vil de la Ley
General de Desarrollo Social establecen que la politica social debera orientarse al
desarrollo humano integral, asegurando el acceso a servicios basicos y la
superacion de las condiciones de vulnerabilidad mediante programas de
asistencia social;

Que, conforme a los articulos 3°, 4°, 12 fraccién VI, 18 y 22 fraccion VIl de la Ley
de Asistencia Social la prestacion de servicios asistenciales debera realizarse bajo

14



principios de integralidad, corresponsabilidad y respeto a los derechos humanos,
pricrizando la atencidon a grupos en situacion de vulnerabilidad,

Que, los articulos 36, 37, 39 y 50 de la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, establecen la obligacién de las autoridades de los tres
érdenes de gobierno de garantizar su derecho a la vida, a la supervivencia, al
desarrollo integral y a vivir en condiciones de bienestar, asi como de implementar
politicas publicas que prevengan cualquier forma de violencia o vulneracion de
sus derechos;

Que, la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, para la asistencia social
alimentaria a grupos en riesgo, dispone os criterios técnicos y operativos para la
planeacion, ejecucién y evaluacion de programas alimentarios dirigidos a
personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad, con el fin de contribuir a
su bienestar nutricional y social;

Que, los articulos 8 fracciones XXIV y XXV, y 61 de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco, facuita a los municipios para
coordinar, ejecutar y evaluar programas de proteccidn y asistencia que
promuevan su desarrollo integrai y el ejercicio pleno de sus derechos;

Que, los articulos 4 fraccion XIV y 35 de la Ley para la Inclusién y Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, establecen
que los municipios deberan implementar politicas publicas que garanticen la
inclusion y el desarrollo integral de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones;

Que, los articulos 2 fraccién 1, 6 fraccién | inciso a), y 35 fraccion VIl de la Ley
para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco, mandatan la
creacion y ejecucion de programas sociales que promuevan la atencion integral,
la participacion activa y el respeto a los derechos de las personas adultas mayores;

Que, los articulos 8, 9 y 47 fraccion Il de la Ley sobre los Derechos y el
Desarrolle de los Pueblos y las Comunidades Indigenas, reconocen el derecho
de dichos pueblos a recibir servicios de asistencia social y de salud adecuados,
culturalmente pertinentes y con respeto a su identidad y formas de organizacion;

Que, los articulos 3 fracciones 1y lll, 4 fraccién VIl y 5 del Cédigo de Asistencia
Social del Estado de Jalisco determinan que la asistencia social comprende
acciones publicas y privadas orientadas a proteger a las personas en situacion de
vulnerabilidad y promover su integracion plena a la sociedad, bajo la coordinacion
de las instituciones de asistencia social;

Que, con fecha de 19 de diciembre de 2025 se expidic el Decreto del
Presupuesto de Egresos del municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal
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del afio 2026, donde se contemplan los apoyos asistenciales del Sistema DIF
Guadalajara; y

Que, con fecha de 22 de diciembre de 2025, fue aprobado por el Consejo Directivo
del OPD Sistema DIF Guadalajara el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026, donde se le da vida presupuestal al Programa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emiten las presentes Reglas de
Operacién del Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de
Atencion Prioritaria {en lo subsecuente el “Programa”}, mismas que establecen
los lineamientos, procedimientos y criterios para su planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

IL.Il Antecedentes y justificaciéon del programa

En América Latina, programas como “Fome Zero” (Hambre Cero) en Brasil,
lanzado en 2003, han sido clave para erradicar el hambre y la pobreza extrema.
Este programa combind el acceso a alimentos de calidad con estrategias
educativas y productivas, impactando de manera positiva en |a calidad de vida de
millones de personas. Asimismo, el Programa Nacional de Alimentacién (PNA)
en Nicaragua ha mejorado el acceso a alimentos saludables y sostenibles. Estas
politicas han servido como modelos para incentivar estrategias similares en la
regién, mostrando cémo las politicas publicas integrales pueden abordar de
manera efectiva los desafios alimentarios.

En México, el Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios en el
estado de Sonora es un ejemplo destacado a nivel estatal. Este programa,
implementado en 2023, beneficio a 10,200 personas en 72 mMunicipios, priorizando
localidades rurales, urbanas e indigenas con alto y muy alto grado de
marginacion. A través de la entrega de alimentos nutritivos y acciones de
orientacién alimentaria, contribuyo significativamente a la restitucion del derecho
a la alimentacién de las personas en situacion de vulnerabilidad

En este contexto, el Programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos
de Atencién Prioritaria del Sistema DIF Guadalajara” se implementa desde
2023, logrando entregar desde entonces 12,033 apoyos alimentarios, que han
beneficiado hasta a 48,132 personas como una respuesta municipal al creciente
problema de inseguridad alimentaria en Guadalajara. Este programa se enfoca en
atender de manera inmediata y focalizada a los sectores mas vulnerables,
distribuyendo insumos alimentarios basicos para mitigar las carencias
alimentarias en situaciones emergentes.

Tabla1l. Apoyos alimentarios entregados, por afio y nimero de personas
beneficiadas

Afo Apoyos alimentarios Personas




e

entregados --i;;;cg:iada;
2023 2130 8520
2024 1508 6032
2025 8395 33,580

La existencia de este programa se justifica debido a la necesidad de atender a
grupos prioritarios que enfrentan barreras significativas para acceder a una
alimentacion adecuada, como nifas, niRos, personas mayores y familias en
situacion de pobreza extrema. Alineade con el marco normative nacional y los
principios de politica publica municipal, el programa busca no solo paliar el
hambre, sinc también generar condiciones para mejorar la calidad de vida de las
familias a través de la educacion alimentaria y el acceso a recursos basicos.

Estas acciones se inscriben en la estrategia del municipio de promover una
agenda integral de cuidados, donde el derecho a la alimentacion sea una realidad
tangible para todas y todos, contribuyendo a enfrentar la triple carga de
rmalnutricion que afecta a México: desnutricion, deficiencias de micronutrientes y
sobrepeso u obesidad. El Programa “Apoyos Alimentarios Emergentes” refuerza
el compromiso del gobiernce municipal de garantizar el bienestar y la resiliencia
de las poblaciones mas vulnerables, consolidandese como un instrumento clave
en la politica sccial de Guadalajara.

Seccion 2. Problematica, objetivos y alcances del
programa.

lll. Problema publico que atiende

IIL.l Descripcién del problema publico o necesidad

La seguridad alimentaria, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura {FAO), se da cuando todas las personas tienen
acceso fisico, social y economico permanente a alimentos seguros, nutritivos y
suficientes para satisfacer sus necesidades y llevar una vida activa y saludable. Por
el contrario, la inseguridad alimentaria ocurre cuando las personas no tienen
acceso regular y suficiente a alimentos de calidad, lo que compromete su
bienestar y supervivencia.

En Jalisco, de acuerde con el Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica
(IIEG, 2020), el 9.0% de la poblacién presentaba inseguridad alimentaria moderada
v el 61% inseguridad alimentaria severa en 2018, afectando a 1.24 millones de
personas. Esta problematica se intensifica en el municipic de Guadalajara, donde
el 15.1% de la poblacién vive en condiciones de inseguridad alimentaria (es

.
\
)

<4
(W
G%



decir, 209,320 personas), lo que evidencia la urgencia de implementar acciones
concretas para garantizar el derecho a la alimentacion.

La inseguridad alimentaria se clasifica en dos tipos principales:

¢ Transitoria: Se caracteriza por la incertidumbre temporal en la obtencién
de alimentos, derivada de factores como la falta de ingresos.

¢ Crénica; Implica una dificuitad prolongada para acceder a alimentos
suficientes y nutritivos, lo que puede resultar en hambre sostenida y
deficiencias nutricionales graves.

Las personas que integran los Grupos de Atencién Prioritaria del Sistema DIF
Guadalajara, experimentan un riesgo significativamente elevado de inseguridad
alimentaria, lo que compromete su derecho a una alimentacion adecuada. Estos
grupos incluyen ninas, ninos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad,
personas con enfermedades terminales, victimas de violencia, personas con
discapacidad, migrantes no acompafiados, mujeres en periodo de gestacion o
lactancia sin recursos, y personas adultas mayores en situacion de desamparo,
entre otros.

Estas condiciones de vulnerabilidad resultan de barreras estructurales como la
pobreza extrema, la falta de acceso a servicios basicos, la exclusion social, y
condiciones de salud que limitan su capacidad para generar ingresos o satisfacer
sus necesidades alimentarias de forma autéonoma. Esta situacidon no solo
compromete su nutricion, sino que también impacta negativamente su desarrollo
fisico, emocional y social.

En este contexto, el Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos
de Atencién Prioritaria del Sistema DIF Guadalajara se establece como una
herramienta clave para mitigar las carencias alimentarias y reducir las brechas de
desigualdad en el municipio. A través de la provisién de insumos basicos, el
programa contribuye directamente a mejorar el acceso y la disponibilidad de
alimentos, lo cual es esencial para el gjercicio pleno del derecho a la alimentacion
¥ la calidad de vida de las personas beneficjarias.

2
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Figura 1. Arbol del problema
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.1 Descripcién de la légica de intervencién

El Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencion
Prioritaria del Sistema DIF Guadalajara tiene como objetivo principal atender la
inseguridad alimentaria mediante la entrega de despensas conformadas por
productos de la canasta basica, tales como aceite de cocina, frijol, arroz, atun, café
soluble, papel higienico y otros insumos esenciales que contribuyen a cubrir las
necesidades alimentarias y de higiene basica de los grupos vulnerables. Esta
intervencion busca proporcionar un apoyo inmediato que mitigue la carencia
alimentaria en los sectores mas afectados, priorizando a nifas, nifos, personas
adultas mayores, mujeres en lactancia o embarazo, y personas en situacidon de
calle, entre otros.

Para llevar a cabo esta accion, el programa requiere una operacién coordinada
que involucre al personal de la Direccién de Trabajo Social, encargada de realizar
las entrevistas iniciales, a partir de las cuales elaboraran diagnédsticos sobre l|a
situacion de vulnerabilidad de las personas solicitantes para identificar a las
personas beneficiarias y establecer planes de intervencion personalizados con
una duracion de hasta seis meses (seguin el grado de vulnerabilidad). Asimismo, la
Direccién de Compras debe asegurar la adquisicién eficiente y transparente de
los insumos alimentarios, mientras que los Centros de Desarrollo Comunitario
(CDC), CADI, Derechos de la Nifiez, Ludica DIPPNNA, UAVIFAM y Oficinas
Generales facilitan la distribucién de las despensas.

La entrega de apoyos demanda procesos administrativos claros, que incluyen la
integracion de expedientes, la verificacion de documentacién y la
implementacion de un sistema de menitoreo y seguimiento para evaluar la
efectividad de la intervencion. Estos componentes operativos son esenciales para
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garantizar que los recursos lleguen de manera oportuna y equitativa a quienes
mas lo necesitan, promoviendo asi la seguridad alimentaria y el ejercicio pleno del
derecho a la alimentacion en el municipio de Guadalajara.

liiiLl. Teoria del cambio

El Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencién Prioritaria
surge como respuesta a la persistente inseguridad alimentaria en el municipio de
Guadalajara, donde el 151% de la poblacion enfrenta dificultades significativas para
acceder a alimentos seguros, suficientes y nutritivos. Esta problematica se agrava
en los Grupos de Atencion Prioritaria, como ninas, nifos, personas mayores,
mujeres en gestacion o lactancia, y personas con discapacidad, quienes enfrentan
barreras econdmicas, sociales y estructurales que limitan su capacidad para
satisfacer sus necesidades alimentarias basicas.

La inseguridad alimentaria no solo compromete el bienestar fisico y emocional de
las personas, sino que también perpetua las desigualdades sociales y econdémicas,
afectando la cohesion social del municipio y su desarrollo sostenible.

Tabla 2. Teoria del cambio

=

Insumos / Recursos Actividades Productos Impactos / Efectos
Definicion: recursos  Definicion: el conjunto = Definicidn; el Definicion: los
humanos, materiales, de procesos necesarios  conjunto de beneficios o cambios
cognitivos y financieros, | para transformar los  bienes o servicios que se producen
entre otros, recursos en proporcicnados COMO consecuencia
requendos para llevar a | productos o, en porelprogramaa delas
cabo las actividades que  general, todo aquello  sus usuarios o | actividades y los
constituyen el prograrma | que  constituye  la  personas resultados del

operacion del beneficiarias programa
directas
. Planeacion . Despensas
. Personal de Trabajo operativa y alimentarias . Reduccidn de la
Social, CDC. gestion de completas. nseguridad
DIPPMA, CADI, T Ta et} * Qrientacion a alimentaria
CAPI, Centros de . Difusién del i . Mejaramiento
- A programa en beneficiarias. 1
Atencion a la Ninez, medios del bienestar
UAVIFAM y - Recepcion y nutricional,
Compras. evaluacion de . Reduccion de
¢ Infraestructura para solicitudes, enfermedades
almacenamientoy  * Distribucion de relacionadas
distribucion. despensas en con la
) CDCy CDI o
- Despensas de la . Seguimiento a malnutricidn.
canasta basica personas =  Fortalecimiento
. Presupuesto de 4 beneficiarias ce la cohesion
rillones (sujetos a mediante visitas social
aprobacion del » Documentacion y
Comite de| monitoreo de *  Empoderamient




Insumos {/ Recursos Actividades Productos impactos / Efectos |

-

Programa) 7 entregas. o de los Grupos
Registro en &l de Atencion
PUPB. Prioritaria

IV. Objetivos

IV.l Objetivo general

Contribuir a la seguridad alimentaria de los grupos de atencion prioritaria del
Sistema DIE Guadalajara, durante el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre
del ano 2026.

IV.Il Objetivos especificos

. Entregar apoyos alimentarios a personas de grupos de atencion prioritaria

. Distribuir los apoyos alimentarios correspondientes, acorde a la valoracion

de Trabajo Social, por un periodo de 1 mes a 3 meses, con posible extension
hasta 6 meses, acorde al plan de intervencidn del profesional en trabajo
social.

. Distribuir como cantidad minima de hasta 16,000 apoyos alimentarios de

calidad nutricional para personas que pertenecen a los Grupos de Atencion
prioritaria.

. Registrar y dar seguimiento de la situacion de inseguridad alimentaria de

las personas beneficiarias, para garantizar la adecuada focalizacion y la
continuidad del apoyo durante el periodo 2026.

Impulsar la Corresponsabilidad Comunitaria mediante redes de apoyo
vecinal, convenios con organizaciones de la sociedad civil {(O5C), etc. para
garantizar la adecuada distribucion del programa.

Poblacién o grupo objetivo

V.1 Poblacién potencial

Segun estimaciones del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica IIEG
(2020) un 151% de la poblacién que habita en Guadalajara, vive en inseguridad
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alimentaria. Por {o que, la poblacién potencial del programa es de 209,320
personas aproximadamente.

V.II Poblacién objetivo

En 2026 la poblacién objetivo del Programa Apoyos Alimentarios Emergentes
contempla la atencion de hasta - | ' personas pertenecientes a los Crupos de
Atencion Prioritaria beneficiarias del Sistema DIF Guadalajara, a quienes se les
repartira, como cantidad minima de hasta . apoyos alimentarios previstos
en el programa.

VIl. Cobertura geografica

VLI Alcance territorial
La entrega de los apoyos alimentarios del programa esta dirigida a habitantes de
Guadalajara, y se llevara a cabo en el mismo municipio.

Seccion 3. Operacién y gestién.

VIl.  Alineacion, dependencia responsable y presupuesto a
ejercer

Tabla 3. Alienacién, informacién administrativa y programatica del Programa

Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de

Nombre del programa | i encién Prioritaria

A. Alineacion con instrumentos de planeacion (federal/festatal/municipal)

Eje del Plan Nacional

de Desarrolio
2025-2030 Eje 1. Gobernanza con Justicia y Participacion Ciudadana

Objetivo del Plan
Nacional de 1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos

Desarrollo 2024-2030 | humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no
discriminacion

Eje del Plan Estatal de
Gobernanzay Eje T3: Garantia y proteccion efectiva de derechos humanos

Desarrollo 2024-2030

-
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Objetivo de resultado
del Plan Estatal de
Gobernanzay
Desarrollo 2024-2030

OT3. Garantizar que todas las personas, especialmente
quienes enfrentan mas barreras o discriminacién, puedan
gjercer sus derechos en la vida diaria, evitando cualquier
vulneracion y asegurando el acceso a servicios que fortalezcan
su autonamia e independencia.

Pilar del Plan
Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza
2024-2027 visiéon 2042

Pilar 3. Politica Social y de Cuidados

Eje de desarrolio del
Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza
2024-2027 vision 2042

Eje 7. Guadalajara te Cuida

Objetivo estratégico
del Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza
2024-2027 visién 2042

Objetivo Estrategico 7: Garantizar la igualdad e inclusion
sustantiva atendiendo a los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Linea de Accién del
Plan Municipal de
Desarrollo y
Gobernanza
2024-2027 visién 2042

Linea 721 Fortalecer los programas sociales para la atencion e
inclusion de grupos prioritarios

B. Informacién administrativa-organizacional

Coordinacion
responsable

UR 03 Coordinacién de Operacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famitia DIF

Direccién o unidad
ejecutora

UEG 16 Direccion de Trabajo Social

Direccion o unidad
operativa

Direccion de Trabajo Social

C. Informacién programatica-presupuestal

AL




Fortalecer y cuidar en comunidad (Coordinacion de
Programa Operacion)
presupuestario

Componente rvici ' i AF I ' i

Qtorgados,

2.1 Porcentaje de coordinaciones y colaboraciones con diversos
servicios con los gue cuenta el Sisterna DIF Guadalajara, para
la oportuna atencion de los casos, realizados por el Area de
Actividad Trabajo Social.

2.2 Porcentaje de atenciones individuales de primer ingreso
realizadas por Trabajo Social.

Presupuesto asignado

Partida de gasto Partida 4412

VIll. Modalidades y tipos de apoyo

VIl Tipos de apoyo
El tipo de apoyo es en especie, y consiste en la entrega de despensas de la
canasta basica, integradas por productos esenciales para cubrir las necesidades
alimentarias y de higiene de las personas beneficiarias. Cada despensa incluye:
aceite de cocina, frijol, arroz, atun, café soluble, mayonesa, papel higiénico, lenteja,
pure de tomate, servilletas, galletas tipo maria, pasta, sal molida, atole de sabores,
consome de pollo, sardina en lata, cereal, leche entera y azucar estandar.

IX. Cantidades, topes maximos y temporalidad de la entrega de
los apoyos
IX.1 Cantidades de apoyo

El apoyo por persona beneficiaria consiste en la entrega de 1 a 2 despensas
mensuales, dependiendo del tamano de su nucleo familiar:

A. 1despensa mensual para familias de hasta 4 integrantes.
B. 2 despensas mensuales para familias de 5 o mas integrantes.

En caso dé que existan dos o mas familias en el mismo domicilio, la Trabajadora
Social responsable del caso solicitara a la Jefatura de Supervision de Casosy a la
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Direccion de Trabajo Social la determinacidn de la cantidad de despensas a
otorgar conforme al plan de intervencién. En el caso de ser un caso relacionado
con las siguientes dreas internas del Sistema DIF Guadalajara: CADI, Derechos de
la Ninez, Ladica DIPPNNA y UAVIFAM, serd su jefe superior inmediato quien
determine dicha cantidad.

Xl Temporalidad de entrega de los‘apoyos

Las personas beneficiarias recibiran el apoyc de manera mensual, por un periodo
de 3 meses. De persistir la inseguridad alimentaria se podra extender el apoyo por
3 meses mas, acorde al plan de intervencién realizado por profesional en trabajo
social, considerando el tipo de inseguridad alimentaria (Transitoria y Cronica).

En razén a lo anterior, la temporalidad ordinaria del apoyo serd de 3 meses,
pudiendo extenderse otros 3 meses en los términos anteriores, teniendo
entonces, un periodo miaximo de 6 meses, salvo casos excepcionales de
extensién que seran revisados por el Comité Técnico dentro del ciclo operativo
del programa. Dicho periodo debera cumplirse desde la emision de las reglas de
operacion hasta el 31 de diciembre de 2026 o conforme la disponibilidad
presupuestaria y acorde al contrato gue se firme con el proveedor ganador del
proceso de adjudicacion correspondiente.

Si la publicacion del fallo del proveedor de despensa 2026 y la consecuente firma
de contrato se realiza en fecha posterior al mes de marzo de la presente
anualidad, el apoyo se entregara de manera retroactiva a las personas
beneficiarias.

X. Criterios de elegibilidad y requisitos

X.I Criterios de elegibilidad

Podran beneficiarse de este programa, aguellas personas que tengan una o mas
de las siguientes caracteristicas descritas a continuacion:

A. Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion, maltratec o que
tengan que ver en investigaciones del Ministerio Publico o de
procedimientos judiciales en los que se pretenda acreditar su estado de
abandono, maltrato o que presenten alguna de las siguientes
caracteristicas:

a} Ensituacién de calle;

b) Con enfermedades terminales;
c) Consumo problematico de sustancias;
d) Con discapacidad;

e} Hijas e hijos de personas privadas de su libertad,;
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f} Migrantes separados;

g) Migrantes no acompanados;

h) Refugiados o desplazados;

i) Lasembarazadas o que sean madres;

i} Huerfanos;

k] Con enfermedades o trastornos mentales;
I} Con desnutricion;

m} Hijas o hijos de padres que padezcan enferrnedades terminales o en
condiciones de extrema pobreza;

. Alcohdlicos y farmacodependientes, cuando por estas causas se
encuentren en estado de abandono o indigencia;

Mujeres en periodo de gestacion o lactancia, carentes de recursos
econodmicos o victimas de violencia;

. Personas adultas mayores que se encuentren en estado de desamparo,
rmarginacién o maltrato;

Personas con discapacidad;

Personas en situacion de calle;

Familiares que dependan econémicamente de guienes se encuentren
privados de su libertad por causas penales y que por ello queden en estado
de desampare o en situacion de calle;

. Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales
hasta el primer grado, que dependan econdmicamente de quienes hayan
perdido la vida y que sus circunstancias socioeconomicas lo ameriten;
Familiares directos, tales como ascendientes, descendientes o colaterales
hasta el primer grado, de personas desaparecidas y que sus circunstancias
socioecondomicas lo ameriten,

Las victimas de la comision de delitos;

Las personas afectadas por un desastre y que queden en estado de
necesidad o desamparo;

Personas que por alguna enfermedad se encuentren en estado de
abandono o en situacion de callg;

. Migrantes en estadc de vulnerabilidad gque transitan por el territorio del
municipio;

. Los jefes de familias monoparentales, carentes de recursos economicos ©
que se encuentren en estado de desamparo, marginacion ¢ maltrato; y

. Las personas que sufran o padezcan algun trastorno o enfermedad mental,
siempre y cuando sus ingresos o de la familia o institucion a la cual
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dependan, sean insuficientes para su subsistencia y satisfacer sus
necesidades meédicas.

P. Personas que hayan sufrido afectacion de causa, ocurrencia de algun tipo
de fenomeno perturbador de origen natural ¢ antropogeénico.

Q. Familias o perscnas cuya situacion de vulnerabilidad se determine
mediante la investigacion socio familiar por parte del personat Profesional
del Area de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalajara.

R. Aguelias personas sujetas de asistencia social contempladas en el articulo 5
del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Podran ser elegibles aguellas personas que sean derivados de una ocurrencia de
algun tipo de fendmeno perturbador de origen natural o antrepogenico, en los
terminos de estas Reglas de Operacion.

Los casos no previstos en estos criterios de elegibilidad seran sometidos a la
evaluacion del Comité de Técnico para su aceptacion o rechazo como personas
beneficiarias de este Programa.

X.lI Criterios de exclusién

No podran ser personas beneficiarias del Programa Apoyos Alimentarios
Emergentes para Grupos de Atencion Prioritaria del OPD de la Administracion
Publica Denominada Sistema DIF Guadalajara, los siguientes:

A. Servidores Publicos de los tres ordenes de gobierno (municipal, estatal y
federal); y x

B. Personas beneficiarias de programas de apoyo alimentario municipal,
estatal o federal durante el gjercicio 2026.

X.11Il Requisitos

Para ser elegibles a recibir este apoyo, las personas interesadas deberan:
A, Residir en el municipio de Guadalajara;

B. Presentar alguna de las caracteristicas descritas en el punto X, las cuales
seran corroboradas por el Area de Trabajo Social del Sistema DIF
Cuadalajara a través de entrevista;

C. Solicitar el apoyo en las oficinas del Sistema DIF Guadalajara mas cercanc a
su domiciltoc o en ventanilla unica de las Oficinas Generales de DIF
Guadalajara, conforme a los tiempos estipulados;

D. Presentarse a la entrevista con personal de Trabajo Social;

E. Entregar la sigutente documentacion para la integracion del expediente,
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I ldentificacion Oficial vigente con fotografia en original para cotejo y
copia, © en su caso, Formato de Identificacion (anexo 5)
il. CURP, actualizada al inicio y al final del apoyo otorgado
ll.  Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antiguedad, del
lugar en que reside, como se senala en la siguiente tabla.

En los casos en que la persona beneficiaria sea menor de edad, y se encuentre
en los supuestos del inciso A del numeral X, la documentacién debera ser
proporcionada por su representante legal, la instancia que ostente
representacion juridica en suplencia o aquella persona posea la custodia y
tutela de la persona menor de edad.

En los casos que, estando en insuficiencia alimentaria y por diversas
circunstancias, no cuenten con dicha documentacion, se haran los siguientes
ajustes solicitando documentacidon extraordinaria como  “Formato de
identidad” o “Constancia de visita domiciliaria” {mismos gque seran
proporcionados por el Sistema DIF Guadalajara) gue permita la identificacion
de la persona y corroboracion de la informacion proporcionada.

Tabla 4. Listado de documentacién ordinaria y documentacién
extraordinaria

Documentacion ordinaria: En caso de no contar con la
informacion denominada
“Documentacion Ordinaria”, podra
presentar la siguiente informacién:

En caso de ser menor de edad o persona
con discapacidad debera entregar acta de
nacimiento y copia

1. Identificacion oficial vigente con e Formato de identidad (Anexo No.
fotografia en original para cotejo y 5)
copila.

2. CURP que corresponda al mes y * Formato de identidad {Anexo No.5)
ano en que se solicita el apoyo

e 1D (numero de identificacion) del

3. Comprobante de domicilic no Padron Unico de Personas
mayor a 3 meses de antiguedad, Beneficiarias (PUPB),
pudiendo entregar: » Constancia de visita domiciliaria
+ realizada por el Area de Trabajo
e Recibo de Lug, Soclal del Sisterna DIF Guadalajara
e Recibo Telefonico, {Formato de Anexo No.6.
e Recibo de agua,
¢ Recibo predial,
e Recibo de television de paga,
¢ Recibo INFONAVIT, o
e Carta deresidencla (emitida por el

Ayuntamiento o jefe de colonos,
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Tabla 4. Listado de documentacién ordinaria y documentacién =~
extraordinaria

Documentacion ordinaria: En caso de no contar con ia

31 informacién denominada
“Documentacion Ordinaria”, podra
presentar la siguiente informacién:

misma que no podra ser mayor a 6
meses de expedicién.

En caso de personas afectadas por la ocurrencia de algun tipo de fenémeno
perturbador de origen natural o antropogénico la integracion de su expediente y
la presentacidon de los requisitos quedard subsanada con una entrevista de
orientacion y evidencia fotografica Unicamente, asi como el informe que en cada
caso emita la persona de Trabajo social responsable del caso (anexo 3).

En caso de qgue las personas interesadas no cuenten con condiciones para
desplazarse al centio para solicitar 2l apovo, la Trabajadors Social poara realizar
uria visita demiciliaria para determinar la entregz, de fa cual debera levantar
constancia e integrar en el expediente correspondiente.

XI. Criterios de seleccion

X0LI Criterios de seleccién

La entrega de los apoyos de despensa emergente se encuentra sujeta a
disponibilidad y hasta agotar existencia de las despensas y se entregara a aquellos
solicitantes que cubran los requisitos mencionados en el apartado anterior. La
seleccién de las personas beneficiarias se realizard en orden cronolégico,
atendiendo a la fecha de registro de las solicitudes y hasta agotar la
existencia de los apoyos.

En caso de gue algun usuario del programa en 2025 solicite nuevamente el apoyo
en el 2026, se debera justificar plenamente la permanencia de la inseguridad
alimentaria, asi como el impacto que el programa tuvo en el usuario en el afo
anterior, a través de la investigacion socio familiar,

En caso de que existan dos o mas familias solicitantes en el mismo domicilio, la
cantidad de despensas a entregar se determinara por familia conforme al plan de
intervencion, no por domicilio.

XLt Comité Técnico
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El Comité Tecnico del Programa {en adelante Comite), es el érgano facultado para
la resolucion de situaciones extraordinarias de la poblacidn beneficiaria del
programa, asi como el unico facultado para interpretar las Reglas de Operacion.

XLILI Integracién del Comité Técnico
El Comite estara integrado por cinco personas, en los siguientes términos:

A. Titular de la Coordinacion de Operacién, quien presidira el Comité (con voz
¥ vOto)

Titular de la Direccion de Trabajo Social, {con voz y voto)

Supervisora de Casos, quien fungird como secretario técnico (con voz)
Titular de la Contraloria Interna del Sistema DIF Guadalajara (con voz)

Una persona representante de organizaciones de la sociedad civil
vinculadas con el tema. (con voz y voto)

mooOw

El comite podra invitar, con caracter consultive y solo con derecho a voz, a
personas expertas, técnicas, academicas o representantes de instituciones gue,
por su perfil, contribuyan a la toma de decisiones colegiadas.

El Comité sesionara unicamente para tratar casos criticos e inconformidades.
Durante la primera sesion de instalacion del Comité, cada integrante deber3
designar formaimente a su suplente por escrito, con el fin de garantizar la
continuidad en la participacion durante sus ausencias.

Los integrantes podran designar suplentes o sustituir a sus suplentes en sesiones
posteriores, siempre que dicha designacion se realice por escrito. El o la suplente
tendra las mismas atribuciones que el titular para asistir a las sesiones y participar
con voz y voto.

XLILI Atribuciones y funcionamiento del Comité Técnico
Son atribuciones del Comité:

A. Puede solicitar a la Coordinacion la revaloracion de la ampliacion del
periodo de apoyo, estudio o seguimiento puntual de un apoyo brindado;

B. Sugerir vias adicionales de atencién de servicios y/o apoyos que permitan
fortalecer la atencion a las personas beneficiarias;

C. Proponer modificaciones o cambios en los criterios de evaluacion y analisis
de los servicios y/o apoyos;

D. Puede solicitar informes periddicos sobre el ejercicio y destino de los
apoyos autorizados, a fin de supervisar su adecuada implementacion;

E. Conocer y resolver las inconformidades realizadas por las personas
solicitantes y beneficiarias de este Programa.
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F. Resolver cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de
f4Operacién, o en la o las convocatorias que deriven de ellas;

GC. Resolver cualquier duda que pueda surgir con motivo de la interpretacion
de las presentes Reglas de Operacion, ¢ en la convocatoria ¢ convocatorias
que de ellas deriven.

Respecto a su funcionamiento, el Comite sesionara previa convocatoria enviada a
los integrantes por el Secretario Tecnico con cuando menos 48 horas de
anticipacion, adjuntando como documentacion minima el Orden del Dia y
respaldo documental de los asuntos a tratar.

Asimismo, podra sesionar de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario,
aungue de forma exclusiva para tratar el o los temas para los que se convoque. En
este caso, la convocatoria debera realizarse con 24 horas de anticipacion.

Para la celebracion de las sesiones serd necesaria la asistencia de cuandoc menos
la mitad mas uno de sus miembros. Las sesiones del Comité se realizan siempre y
cuando se cuente con la presencia de la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Las resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria simple de votos de las
personas integrantes presentes en la sesién. En caso de empate, la persona titular
de la Presidencia ejercera el voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité deberan firmar su asistencia en cada una de
las sesicnes, y permaneceran en &l cargo hasta el término de su funcidén en el area
gue representan.

XLHI Atribuciones de la Direccién de Trabajo Social

A. Disena el plan operativoc del programa, definiendo las metas vy la logistica
para la entrega de apoyos;

B. Llevar a cabo la capacitacion y supervisién con personal de Trabajo Social
que ejecuta el programa,

C. Convocar a las sesiones de Comité Técnico, en caso que se reguiera;

D. Hacer del conocimiento del Comité Técnico sobre casos especificos vy
extraordinarios para su resolucion;

XLIV Coordinaciéon de Despensa Emergente

A. Asignar numero de expediente

B. Recibir y resguardar los recibos y evidencias fotograficas de la entrega;

C. Concentrar y resguardar los expedientes de las Personas heneficiarias del
Programa,

D. Supervision del desarrollo del Programa;

E. Elaboracion del padrdon de personas beneficiarias y seguimiento acorde al
plan de intervencion de cada persona beneficiaria.
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F.

G.
H.

Elaboracion de estadisticas respecto a cantidad de personas beneficiarias y
famlias acorde al apoyo otorgado.

Realizar las actividades de evaluacion y monitoreo del Programa

Ejecutar la contraloria social

XLV Atribuciones de la Coordinacién de Supervisién de Casos

A
B.

Elaboracion y gestion de la licitacion de despensa 2026.

Coordinacion con el proveedor para: recepcién de despensas, revisiones de
los productos conforme a lo solicitado a la licitacion e incidencias de las
mismas. ;

Realizar la comprobacion de la ejecucion del recurso con apoyo del érea
adm inistratva de la direccion de trabajo social.

Una vez revisados e integrados los expedientes por parte de la
Coordinacion de Despensa Emergente correspond ientes a esta Direccion,
pasan para ser firmados.

XL.VI Atribuciones de Trabajadoras Sociales que atienden el Programa

A
B.
C.

Xil.

D fusion delprograma en su comunidad o poblacion objet vo

Orientar a las personasinteresadas en el Apoyo;

Recibir las solicitudes del apoyo con los documentos de soporte
correspondientes.

Integrar expedentes de las personas beneficiarias en coordinacion con la
Coordinacion de Despensa Emergente;,

Entregar el apoyo a las p@rsonas beneficiarias obteniendo firmas vy
evidencia fotografica de la entrega;

Dar seguim ento a las personas beneficiarias:

Monitorea a las personas beneficiarias, en situaciones criticas, para evaluar
el impacto del @poyo, mediante vistas domicllarias periodicas y entrevistas
de seguim iento;

Determina la temporalidad del apoyo otorgado a las personas beneficiarias,
en caso de extender la temporalidad del apoyo debe estar debidamente
justificado.

Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

XILl Derechos

Los derechos de las Personas Benefician as del Progfama son.

Al

B

Recibir informacion y orlentacion clra, senclla y oportuna sobre la
operac'on del programa;

Recibir dotacones alimentarias compléetas segun lo establec'do en las
presentes Reglas de Cperacion,
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C.

Estar informado por parte del personal de Trabajo Social del Sistema DIF
Guadalajara sobre las fechas de entrega vy cualquier evento referente al
Programa;

Presentar inconfoermidades o incumplimientos referentes a la operatividad
del Programa a la autoridad correspondiente mediante los mecanismos de
control; y

Ser tratados con respeto a sus derechos fundamentales.

XILIl Obligaciones

Las Obligaciones de las Personas Beneficiarias del Programa son:

A
B.

XIilL

Ctorgar la informacion fidedigna requerida por el Sistema DIF Cuadalajara.
Facilitar al Sistema DIF Cuadalajara la documentacion requerida para la
integracion dei expediente;

Acudir el dia y la hora senalada por el personal de Trabajo Social del
Sistema DIF Guadalajara, a la entrega de la dotacion alimentaria;

En caso de no poder asistir a la entrega de la dotacion alimentaria en el dia
establecido, la persona beneficiaria debe justificar su falta con el
documento comprobatorio {justificante medico o cita de tramite personal).
Firmar la carta compromisc y cumplirla de acuerdo al lineamiento de las
presentes reglas;

Después de la entrevista y en caso de ser seleccionado para recibir el apoyo
poer su condicién de vulnerabilidad, las personas beneficiarias deberan
firmar el reglamento del Programa (Anexo 2) y la Carta Compromiso (Anexo
4,

En caso de personas menores beneficiarias, sera el padre, persona tutora o
en custodia la responsable de entregar la documentacion.

Causales de baja y procedimientos de baja

Son causales de baja, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

A.

B.
C.

D.

Si no se cumplen con las obligaciones que establezca en Sistema DIF
Guadalajara en las presentes Reglas de Operacion;

No firmen la carta compromiso del Programa;

No acudan a recibir durante algun mes la dotacion alimentaria sin
justificacion alguna;

Sean personas beneficiarias de algun otro apoyo alimentario.

Cuando se registre una baja, el personal de Trabajo Social realizard el tradmite
considerado en el presente documento para asignar el apoyo a una nueva
persona beneficiaria que se encuentre en lista de espera y que cumpla con las
caracteristicas de elegibilidad, previa integracion del expediente con la
documentacion correspondiente y alta en el padron.
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XIV. Instrumentacion del programa

XIV.l. Fases y actividades del programa
XIV.LIl. Fase de planeacioén

Previo a la publicacion de las Reglas de Operacion de este Programa, la Direccion
de Trabajo Social disena el plan operativo del programa, definiendo las metas, el
presupuesto y la logistica para la entrega de apoyos.

La Direccion de Trabajo Social del Sistema DIF Guadalagjara es la instancia
coordinadora de este Programa, al gue se encuentran sujetas las trabajadoras
sociales del Sistema que participan en |a entrega del apoyo independientemente
de su adscripcion.

XIV.LI. Fase de difusion

A partir de la publicacién de ias Reglas de Operacion de este Programa y hasta el
mes de diciembre de 2026, se realizard la difusiéon de campanas informativas |
permanentes, a traves de medios digitales e impresos en las instalaciones de los

Centros de Desarrollo Comunitario {CDC), CADI, Derechos de la Ninez, Ludica

DIPPNNA v UAVIFAM del Sistema DIF Guadalajara, para dar a conocer el /
programa y los criterios de elegibilidad y requisitos.

La publicidad e informacion relativa a estos programas deberan identificarse con
el logotipe del Ayuntamiento y el del Sistema DIF, y tendra la siguiente leyenda:
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el Ay
uso para fines distintos al desarrollo social”. §

XIV.LIN. Fase de recepcion de solicitudes

Las solicitudes seran recibidas durante todo el ario y hasta el mes de noviembre
de 2026 en los Centros de Desarrollo Comunitario {CDC), CADI, Derechos de la
Nifez, Ludica DIPPNNA, UAVIFAM y Ventanilla Unica del Sistema DIF Guadalajara
y dande se orientan sobre el proceso, La Direccion de Trabajo Social centraliza los
datos de acuerdo al calendario programado y comprueban los bienes otorgados.

XIV.LIV. Fase de seleccion de las personas beneficiarias

A partir del mes de marzo de 2026, el personal de Trabajo Social evaluaran las
solicitudes mediante la aplicacion del formato de entrevista inicial, y realizarén
diagnosticos preliminares para garantizar que cumplan con los criterios de
elegibilidad. A partir de ese momento se elaborara, en orden cronolégico, un Plan
de Intervencion donde la Jefatura de Supervision de Casos validara la designacién
de las personas beneficiarias y la temporalidad del apoyc. Posterior a ello, se ;')1}
notifica a la persona soficitante que ha sido aceptada como beneficiaria del "
Programa.

Cuando se revalore el Plan de Intervencion por mas de 3 meses se propondran
mas opciones de mejoras para su desarrollo integral familiar.
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El personal de Trabajo Social de cada Centro donde se recibieron las despensas
seran las encargadas de rec'bir las solicitudes de apoyo, la documentacion de
soporte, asi como aplicar la entrevista correspondiente v verificar los criterios de
elegibilidad para emit’r el dictamen de aceptacion al programa y el periodo de
apoyo en gue se beneficiaria al solicitante (de 1 hasta 6 meses, segun las
condiciones de vulnerabiidad que presente cada caso).

XIV.LV. Fase de distribucién de apoyos alimentarios emergentes.

La Direccion de Trabajo Social vigila la calid ad de los productos y coordina con los
Centros de Desarrolio Comunitaric {CDC} numero 1, 2, 5, 6, 11, 13, 25, 26 su
recepcitn. almacenam ento, resguardo y distr bbucion. Pof otra parte, el proveedor
de despensas 2026 se encargara de |12 entrega en CAD/ Derechos de la Ninez,
Ludica DIPPNNA y UAVIFAM siendo a au vez el personal de las mkmas el
responsable del almacenam’ento. resguardo y distribucion.

XIV.LVI. Fase de entrega de apoyos o servicios:

Las personas beneficiarias podran acud'r a las Oficinas Generales {Ventanilla
Unica), Centro de Desarrollo Comunitario cercano a su domicilio, CADI, Derechos
de la Ninez, Ludica DIPPNNA y UAVIFAM, para proceder a entregar el primer
apoyo.

En los casos detectados por personal de Trabajo Social de Cualqul'er Direcclon del
OPD partcipante en el programa, que se encuentran en s tuacion de msegundad

al'mentaria grave y que unicamente cuentan con su 'dent ficacdn oficial vigente,
sera pos ble otorgar el apoyo de despensa por unica ocasion previa firma de carta
compromiso (Anexo 4).

Para el desarrollo de estafase, las personas beneficiarias deben seguir elsiguiente
proceso:-

Para las entregas subsecuentes, ‘as personas beneficlarias del programa
deberan acud’ry las Instalaciones del OPD Sistemma DIF Guadadlajara. en
gue fue dada dey Ita, los dias en que personal de TrabaloSocial les informe,
presentando sy @ ntificacion oficial vigente requ’s tada €n su reg istro.

2. Al momento @ 4 e ntrega del apoyo, personal del OPD Sistema DIF
Guadalajara, recaba la firma de la persona beneficlara en el formato de
recbo de apoyo, ademas de tomar evidencia fotografica de la entrega,
especificando mes de entrega, ndmero de reg'stro del caso y apoyo
entregado.

En Caso de incapacidad, disc3pacidad, personas dependientes, menores de edad
o aduifta mayor con movilidad limitada, se podra designar a un famiiar de la
persona beneficiaria para que recba el apoyo en el centro gue corresponda, para
tal efecto el famar debera presentar ‘dentificacion oficlal vigente o acta de
nacimiento, asi como copia de dichos documentos los cuales se an€xaran al
expedlente, especificando el parentesco.
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Para las personas beneficiarias que por condicion alguna no puedan acudir a
recoger las despensas, deberan de llenar el Anexo 7 “Formato de personas
autorizadas”, para recoger despensas y presentar copia simple de la identificacién
oficial de su autorizado.

Solo la perscna beneficiaria y las autorizadas podran recoger los apoyos; el
personal de Trabajo Social lo registrara en el PUPB en calidad de tutor o persona
autorizada.

\
En caso de que personas beneficiarias que se encuentren postradas en cama, )
adultos mayores sin red de apoyo o cualquier otro caso extraordinario en el que (

no sea posible asignar un representante para la recepcion de los apoyos, se podra

autorizar, por parte de la persona responsable del Area de Trabajo Social, la

verificacién de las condiciones de forma directa dejando constancia documental y

fotografica en el expediente; para que de conformidad con la competencia de

operacion de Proyectos, Jefaturas, y Coordinaciones de area participantes en este

programa y Puntos de Encuentro (cruceros ¢ espacios publicos), se realice la

entrega de forma domiciliada del municipio de Guadalajara.

En las situaciones especiales y/o casos no previstos, las operativas de zona
deberan plantear el caso a su superior inmediato y previa autorizacién e

instruccion por escrito de la Coordinacion de Supervision de Casos o la Direccidn
de Trabajo Social, para que se pongan a consideracion del Comite

XIV.LVIL. Fase de seguimiento a las personas beneficiarias:

El personal de Trabajo Social monitorea a las personas beneficiarias, en
situaciones criticas, para evaluar el impacte del apoyo, mediante visitas
domiciliarias periodicas y entrevistas de seguimiento, en intervalos no mayores a 3

N
meses. Q'I
XIV.LVIIl. Fase de comprobacién o cumplimiento de resultados:

De 1 a 5 dias habiles posteriores a la entrega de los apoyos, deberan hacerse llegar i
a la Coordinacion de Despensa Emergente, los recibos y evidencias fotograficas
de la entrega, mismos que seran cotejados e integrados a su respectivo

expediente.
El expediente de cada persona beneficiaria se integrara por los siguientes

»\
documentos: %/

1. Entrevista - orientacion firmada por la persona beneficiaria y firmado por el
responsable de trabajo social asignado al caso.

2. Reglamento debidamente firmado acorde a la firma registrada en su INE, m

por la persona beneficiaria.
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3. Identificacion Oficial vigente con fotografia de |a persona beneficiaria y en
su caso del familiar que acudio a recibir el apoyo, o en su caso documento
extraordinario

4, CURP que corresponda al mes y ano en que se solicita el apoyo.

5. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses, 0 en su caso
documento extraordinario

6. Recibo mensual de entrega del apoyo alimentario.

7. Evidencia fotografica de cada entrega {Para la toma de la fotografia el
usuario debera portar en sus manocs impreso el anexo 08, con la fecha del
mes de la entrega).

XV. Tramite de comprobacion del gasto del recurso
XV.l Proceso de recepcion de los bienes

La Direccion del area de Trabajo social debera coordinar y supervisar la
designacion del personal responsable en cada sede para recibir los bienes y
verificar que sean entregados conforme a los plazos y condiciones establecidos en
el contrato correspondiente.

Los responsables designados deberan verificar las condiciones y caracteristicas
del producto que integre las despensas gue reciban, fechas de caducidad vy
coordinar el resguardo seguro de las mismas haciendose responsables del bien
hasta su entrega a la persona beneficiaria del programa.

Los responsables deberan docurmentar, faltantes, incumplimientos o eficiencias
en las entregas y notificarlo de inmediato a la direccion de area de trabajo social.

XVl Integracién del expediente de comprobacién del ante el area
financiera

Dado que la adquisicion de los insumos del Programa Apoyos Alimentarios
Emergentes para Crupos de Atencion Prioritaria se realiza mediante licitacién, la
Direccién del Area de Trabajo Social, en su calidad de area requirente, debera
remitir a la Direccién Administrativa con atencién a la Direccion de Compras con
la documentacion correspondiente para la comprobacién del gasto.

El expediente debera incluir la solicitud de recursos de la licitacion, la factura con
su archivo XML y verificacion, la orden de compra, el estado de cuenta, asi como el
sello y firma de la persona responsable de rectbir los bienes,

La validacion y resguardo de estos documentos garantizardn la correcta
aplicacion de los recursos asignados, asegurandc el cumplimiente de la
+ normativa vigente en materia de adquisiciones y control presupuestal,
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Seccién 4. Mecanismos de verificacién y evaluacién de resultados.

XVI. Mecanismos de verificacion de resultados

\

XVLI Mecanismos de monitoreo y seguimiento
En el Programa y su operacién existen mecanismos para control y seguimiento a
través de sus entregables o medios de verificacion, como parte del seguimiento al
reporteo, tales comao:

,\\}

A. Monitoreo directo a traves del personal de la Direccién de Trabajo Social \
B. Revisién y verificacion de los documentos y entregables
C. Matriz de Indicadores de Resultados
D. Padrén validado y autorizado por Ia Coordinacion del programa
E. Listas de asistencia firmadas por cada una de las personas beneficiarias de
la entrega de dotacién alimentaria. (Anexo 9)
F. Expedientes individuales en carpeta, personalizados con nombre del
usuario y su numero de expediente.
XVIl. Indicadores de seguimiento
Alineaciéon con Matrices de Indicadores de Resultados
Tabla 5. Indicadores por Programa presupuestari,y: nivei
1- Fortalecer y Cuidar en Comunidad
Nivel Nom.bre cel Definicién Método de cdiculo ‘\(\’
Indicador T
i
{Numero de A !
servicios y apoyos
C2. Servicios Mide el brindados por el
E > porcentaje de Area de Trabajo ,
de atenciony = -
servicios y Social en 2026 /
apoyos del
Componente 2 AT apoyos Numero proyeciado
. brindados por el | de servicios y
Trabajo Social " . :
Area de Trabajo | apoyos brindados
otorgados. : s
Social. por el Area de
Trabajo Social en /
2026)*100. /
Atenciénala Mide el {(Numero de
poblacién porcentaje de coordinaciones y ﬂ\[/
] vulnerable a coordinaciones | colaboraciones con
Actividad 0O . : s
traves de y diversos servicios
servicios de colaboraciones | con los gue cuenta
Trabajo Social | con diversos el Sistema DIF
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Tabla 5. Indicadores por Programa presupuestario.y nivel

1 - Fortalecer y Cuidar en Comunidad

Actividad 02.

en 2026. servicios con los | Guadalajara en 2026
que cuenta el / NUmero
Sistema DIF proyectado de
Guadalajara, a coordinacionesy
personas en colaboraciones con
situacion diversos servicios
vulnerable en con los gque cuenta
2026. el Sistema DIF
Cuadalajara
establecidos como
rmeta para
2026)*100.
Mide el \ {Numeros de
porcentaje de :
las atenciones gtepcuones d
Atencion a individuales de [T L ENe

personas en
situacion de
vulnerabilidad
en 2026.

primer ingreso
realizadas por
Trabajo Social a
personas en
situacion
vulnerable en
2026.

primer ingreso
realizadas por
Trabajo Social en
2026 / Numero
proyectado de
solicitudes recibidas
en 2026)*100.

Seccidén 5. Transparencia y rendiciéon de cuentas.

XVIll. Medidas de transparencia, rendicién de cuentas y denuncia

ciudadana

XVIILI Medios de difusién del programa

Los tipos de apoyo, modalidad, criterios de seleccion, requisitos y fases se
difundiran a través de medios impresos en los Centros de Desarrollo Comunitario,
CADI, Derechos de la Ninez, Ludica DIPPNNA y UAVIFAM; asi como a través de
., redes sociales del

pagina del Sistema DIF Guadalajara

mismo, asi como en reuniones de prensa, la Gaceta Municipal de Guadalajara,
entre otros; también se publicaran en la pagina de Transparencia los montos

ejercidos en el ano fiscal y las presentes Reglas de Operacion.

XViiL.I Presentacion de quejas y denuncias (Contraloria Interna)
3
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En caso de existir quejas o denuncias con motivo de la ejecucion del programa,
deberan presentarse en contraloria interna, en |os siguientes mecanismos que se
tienen habilitados:

. Linea telefénica a traves del numero telefonico: 3338485000 ext. 0448
Il.  Pagina en internet en ia siguiente liga _
lll.  Correo electronico:
IV.  De manera presencial en las oficinas de la contraloria interna ubicada en:
Av. Eulogio Parra -2539, Col. Lomas de Guevara, Guadalajara, Jalisco.

XVIILIII. Mecanismos de participacién social y ciudadana (Contraloria
Social)

La Contraloria Social es un mecanismo de participacion ciudadana ejercido por

las personas beneficiarias de los programas de desarrollo social que, de manera
organizada o independiente, realizan acciones de vigilancia, seguimiento y
evaluacion de los mismos respecto al cumplimiento de las metas y acciones .
establecidas para la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, asi

como el adecuado actuar de las y los servidores publicos responsables de su
implementacion y operacion.

!
Se promovera la participacion de las personas beneficiarias de! programa a través V
de la integracion y operacion de Comites de la Contraloria Social, para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el mismo, ast como la correcta aplicaciéon de los recursos
publicos que le sean asignados y el desempeno con honestidad, calidez y calidad
de los servidores publicos. Para lograr lo anterior, la instancia ejecutora debera
sujetarse a los W

' publicados en la Gaceta Municipal de §

Guadalajara, el 11 de mayo del 2020, para establecer las bases para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas municipales de desarrollo
social, a fin de que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, (o responsables de operar o gjecutar dichos programas, fomenten e .
impulsen la participacion ciudadana en la vigilancia, seguimiento, supervision y '
evaluacion de los recursos publicos asignados a los mismos.

No estd permitido que funcionarios pidblicos, lideres politicos o personas
ajenas a “El Programa” formen parte de los Comités de Contraloria Social y
Vigilancia Ciudadana del Programa de de Apoyos Alimentarios Emergentes
para Grupos de Atencién Prioritaria.

XIX. Difusién del padrén de personas beneficiarias

XIX.I Mecanismos de entrega del padrén de personas beneficiarias n\y

Sera necesario incorporar a |as personas beneficiarias a un padron, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, mismo gue sera publicado en el articulo 8, Fraccion VI
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Inciso D, del Portal de Transparencia del Sistema DIF Guadalajara
{https://difgdl.gob.mx/transparencia/articulo8/fraccion-vifinciso-d/)

El padron sera actualizado de manera mensual durante el periodo de ejecucion
de este programa.

XIX.N Medios de difusion

El Padrén Unico de Personas Beneficiarias (PUPB} es una herramienta
disefiada para el uso interno del Sistema DIF Guadalajara, ya que contiene los
datos personales e informacion sensible de las personas beneficiarias de los
programas y actividades del organismo.

Aviso de privacidad y proteccién de datos

El manejo de los expedientes que se formen con motivo de las presentes Reglas
ademas de cualquier otro dato personal recabado, estaran a lo dispuesto por la
normatividad vigente y el siguiente Aviso de Privacidad publicado en el portal
oficial;

Seccion 6. Otros.

Cualquier referencia que en estas Reglas de Operacion se haga a unidades
administrativas gubernamentales (Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas, areas,
etc), se entendera hecha respecto de aquellas que forman parte del organismao
publico descentralizado Sistema DIF Guadalajara.

Anexos

Anexo 01 Formato de entrevista de Trabajo Social
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Anexo 02. Formato de acuerdos del Programa de Apoyos Alimentarios
Emergentes para Grupos de Atencién Prioritaria de la OPD de la
Administracién Publica Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, 2026.

Por medio de la presente carta compromiso, me comprometo a.

1. Permitir le sea practicada entrevista socio familiar y a brindar m

informacion veraz, dirigiendome, en todo momento, con respeto al
profesional de Trabajo Social.

2. Reconozco que para ser persona beneficiaria del programa, se requiere
hacer la entrega de los documentos que le sean solicitados por
personal de Trabajo Social, de conformidad con las Reglas de
Operacion del Programa 2026.

3. Entiendo que e| apoyo alimentario se entregara por un mes, siendo
posible ampliarse otros tres meses, esto es, un total de seis meses en
casos de extrema vulnerabilidad y de asi determinarlo por la trabajadora

social, (

4. Entiendo que los criterios de entrega son los siguientes:
e 1despensa por cada 4 integrantes de la familia.

e 2 despensassila familia se integra de 5 0 mas personas.
La entrega del apoyo alimentario emergente se encuentra sujeta a
disponibilidad y hasta agotar existencias.

5. Reconozco que la entrega del apoyo se realizara una vez que se realice la
entrevista y se cuente con los documentos de soporte. En caso de la
entrega subsecuente del apoyo de despensa subsecuente, debera acudir
a las instalaciones del Sistema DIF Guadalajara, en que fue dado de alta
como persona beneficiaria en las fechas y horarios establecidos por
personal de Trabajo Social

6. Entiendo que en caso de que no asista a recibir el apoyo durante un lapso
de 30 dias, sin causa justificada, se procedera a la BAJA. En consecuencia
se realizara el tramite considerado en el presente documento para asignar
el apoyo a una nueva persona beneficiaria que se encuentre en lista de
espera y que cumpla con las caracteristicas de elegibilidad, previa
integracion del expediente con la documentacion correspondiente y alta
en el padron.

/ g o

Reconozco gue la finalidad del programa es contribuir con la poblacion de
grupos de atencién prioritaria de la OPD de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia Guadalajara, a fin

30

SR\



‘.f;a ¥

i;:
de que tengan acceso a la alimentacion, priorizando a las personas que

enfrentan condiciones de vulnerabilidad.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef programa.

Fecha:
Nombre y firma de la persona beneficiaria

Nombre y firma de |a persona autdgrafa (cuando aplique)

31
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Anexo 03. Formato de recibo de entrega de apoyo

DIRECCION DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL
RECIBO DE APOYD

FECHA:

CAS0 Mo
PROCEDEMCEHA:

COLEINRG o i i i

TELEFOMD-
MLIRHICEE0:

ASURTO.

BECIEI del Sistemna OIF Guadalsjara, 4 travds de 1s Direccidn del srea de Trabao Social en Atencion de

C.zs0f, ko siguiente:

RECIBI

OMA13G0

Beneficiario gto responsable

Yo Ba,

Supervisidn de Casos

“echs de netvalizacian OIF Guadalajars; jubia 2013

EMNTREGD

{

Teabajadora Social

Mitra Dora Ards Yargas ODeequeda

Direccidn del Area de Trabajo Social

P07 307 $-25-01

\?
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Anexo 04. Formato de Carta Compromiso

Guad alajara Jalisco de del 2026

Carta compromiso para el Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para
Grupos de Atencion Pricr taria de la OPD de la Adminstracion Publica Municipal
Denominada Sstema DIF Guadalajara, 2026.

Por medio de la presente, yo ’
ciudadana(o) gque por el momento me identfico con credencial para votar
emitida por el Instituto Nacional Electoral con namero
, manifiestc que me encuentro informada(o) v
consciente de ser considerada(o) como beneficiada{o) por dnica ocasién dentro
del “Programa Apoyos Alimentarios Emergentes para Grupos de Atencién
Prioritaria de la OPD de la Administracién Publica Municipal Denominada
Sistemna DIF Guadalajara, 2026"”, pese a no contar con la documentacion
requerida y establezida dentro del reglamento al que previamente he dado
lectura; debido a que e encue hire en sttuacion de Inseguridad alimentario
grave,

No obstante, es de mij total conocimiento v _compromiso que, en caso de

requerr la valoracion por parte deg area deT rabajo social, para la extensién del

previamente se me ha notffigdo (Ident;frcac;on ofrcraf wgente CUF?P
actualizada al mes yano en que %licita el apoyo, Compropante de dom icilio
vigente, no mayor a 3meses) De lo contrario, no podre recibir e 'apoyo de m anera

subsecuente.

Nombre completo y ftma de la persona ¢ idadana.

Nombre completo y fmade 4 p ¥sona autorizada

Nombre y firma de la persona Trabajadora Social responsable del caso

33
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Anexo 05, Formato de Identificacién

Numero de Registro:

“Bajo protesta de decir verdad manifiesto que soy y que
autorizo para los fines que a mi convenga como es la solicitud de apoyos asistenciales a

mi necesidad”.
Nombre y Firma de la persona Beneficiaria "

Huella indice izquierdo Huella indice
derecho

\

r
\
)
:

Nombre, firma y sello de |la persona profesional de Trabajo Social

34
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Anexo 06. Formato de Visita Domiciliaria

VISITA DOMICILIARIA

Fecha____

Registro: _

Domicilio: =

Colonia: _

Persona Beneficiaria:

Anexo:

___,con lafinalidad de buscar al C.

visita en la cual \

7

v
.

N
El dia de hoy me constitui en el domicilio ubicado en,

Nembre, firma y de la persona profesional de Trabajo Social



Anexo 07. Formato de personas autorizadas

Guadalajara Jalisco a de del afio 2026.

Por medio del presente yo: \

Beneficiaria{o) del programa de APOYOS ALIMENTARIOS EMERGENTES PARA
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE LA OPD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DENOMINADO SISTEMA DIF GUADALAJARA, 2026. Autorizo a las
siguientes personas para que reciban el apoyo alimentario a mi nombre en caso
de gque yo por algun motivo emergente no pueda acudir personalmente en las
fechas y horarios establecidos

Nombre Numero de Parentesco Firma
telefono

o
=0

Asi mismo se anexa copia de identificacion oficial de mi(s) personas autorizadas.

_H«*‘Eﬁ-’E.-

Sin mas que agregar, agradezco la atencion.

Atentamente

Nombre y firma de quien Nombre y Firma de la persona profesional
autoriza de Trabajo Social

YA

b

36



Anexo 08. LETRERO PARA FOTOGRAFIA

Nombre de la persona beneficlaria:
Numero de Expediente:
Apoyo entregado:

Mes de entrega del apoyo

\
§/

E #pro @mae: publ & aeida dad ¥ Pa Top 2con 93 0 hdee '8
para * ies cictr ds o desarre 16 so1y .
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Anexo 09. LISTA DE ASISTENCIA

Folio

Nombre

Edad

{ﬂ?.

Formato de entrega mensual de despensas

] = N

Suv' Man.-ml:rn:\-hir i
Famesing (7] - Firma del Bjtnehc‘arlo
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Anexo 3 )

Aprobacion de Reformas a
Diversos Articulos del
Reglamento Interno del OPD
Sistema DIF Guadalajara.
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICTPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA
- - -
[ T Dice e e ! Debe, decir 3 | R Justificacion. X
| So busca 13 gestion |'y Ia admini de archivos como ejes b 1
_uma. garantizar m_ adecuado ejercicio de fa funcidn puldica, La idea de que se haga desde la Direccidn
Articulo 32. La Unidad de Teansp ia liene las sig igach ¥ | 0 ala _S.nw que es a parlir de un buen archivo instituclonal cuando se puéde
Articule 33, LA Unisd de Teapspaseacia ligne 125 sigui igaci ¥ i .o:mn clares, organi ¥ P Lo que 8 $u vez permile el cuidado comecio de
‘x< By, Coordinar, organizar. supervisar y dar seguimiento a 1a gestion documental y ala  |dalos personales desde el organismo
XV Bis Sin comslaliva adminisiracion de los archivies del Organismo, de canformdad oo la seamatividad
es1 malena de archi Lo anterior busca cumphir con la normatevidad en matena de Teansparencia local y Genernl 2si zomo |2
Legistacion en materia de archivo, al contar £ai una afea encargikla en coardinar la gestrn dacumm.
— — . \de lodas las dreas inlemas del Sistema DIF lajara il
Articulos Transitorios
_bn__- Tercera Sesion Extraordinaria Marze. 14 de 2023
4k Articulos Transitorlos
ia M .
Hoveno. Plazo para |a adecuacidn de 105 sxpedienies labosales de Jos frabajlores La Acla Tarcers:e3Ain Gxtmonilisds Matcecds de 2028
Ditecc:dn Administealiva. a Iravés ¢¢ 1a Direccidn de Area de Recursos Humanos, b La justicacdn se entuesla en dotumenio aness denaominado "Jusificacdn Arlsily Mimduis
£anjard con un plaze de 1 afa 4 meses contados 2 partir de 1a esliada en vigor gel i movenn”
presenie para larizar o5 exp tes de los det -
Si OIF G jara y emilir fos de idad con lo hlowine, Dofmky
il por la Ley para los Servdores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municpos
par 1o gue i fecha linile para hacer lis adecuaciones cormespondeales Serd ¢l 30 de
|septiembie de 2024 ]
] ] |
[e = g = - — —
TRANSITORIOS
| I— —
|Pritners. La adicsan de ia fraceidm XV Bis_al aiffcute 33 y Ia derogacon al ransdong naweno det Reg Interno del Crgani Priblico D i e In i i Publica Municipal denommado Sistema para =3 Desaniite integral de 1a Fanuka de Guadalajara enbra en
vigor al dia siguitnte de su aprobacrn por 4 Cunsejo Directivo, = en la Seg Sosidn iaria del 2026, celebrada el 20 de febrero del 2026
Segunes. Se srdena ia publi dnde la 4 en la Gaceia Municipal de Guadalagars con el bn de dar publicidad al mismo.




JUSTIFICACION PARA LA DEROGACION DEL ARTICULO TRANSITORIO NOVENO DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUADALAJARA

ANTECEDENTES

I Con fecha 14 de marzo de 2023, en el marco de la Tercera Sesion Extracrdinaria del Consejo Directivo
del Sistema DIF Guadalajara, se aprobd el Reglamento Interno del Organismo Pdblico
Descentralizado de la Administracion Puablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, el cual abroga el Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, publicado el 17 de diciembre de 2018 en el
Suplemento, Tomo VI, Ejemplar 11, Afio 101 de |la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Il. Con motivo de la revision del Reglamento Interno del Organisme Publico Descentralizado de la
Administracion Pablica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Q‘
Guadalajara, se advirtié una discrepancia en el contenido del Articulo Transitorio Noveno entre la
version aprobada y suscrita por el Consejo Directivo y aquella publicada en la Gaceta Municipal de
Guadalajara. Se insertan a continuacion ambas versiones;

Transitorio Noveno del Reglamento publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara

Noveno. Plazo para !a adecuacion de los expedientes laborales de los

trabajadores. lLa Direccion Admitns [ a 1 de Area de
Recursos Humanos, contata con 7 i t al la entrada
en vigor del pres nt gularizar los exy it crales de los
rabajadores del S a ¢ y St n s raspectivos de
onformidad con t a ervid 1hi d tado de

Jalisco y sus Municipio




Transitorio Noveno del Reglamento firmado por los integrantes del Consejo Directivo

Noveno. Plazo para la adecuacién de los expedientes laborales de los
trabajadores. Lz Direccion Aamuustrativa, a través de la Direccion de Area de
Recursos Humanos, contara con un plaza de 1 ano 4 meses conlados a partr de la
entrada er vigor del presente reglamento para reguiarzar los expedientes |ab9rales
de fos trabajadores del Sistema DIF Guadagjara y emiir los nombramientos
respectivos de conformidad con lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jahsco y sus Municipios, pot o que la fecha fimite para hacer las
adecuaciones correspondientes sera el 30 de septiembre de 2024.

1M

|
|
Los documentos integros obran en la carpeta drive correspondiente a la sesion del Consejo Directivo. \

lll.  Enatencion a la discrepancia advertida entre el texto def Articulo Transitorio Noveno aprobado por el
Consejo Directivo y aquel publicado en la Gaceta Municipal de Guadalajara, resulta necesario precisar
que la problematica de fondo no se limita al error material relativo al plazo previsto para la regularizacion
de los expedientes laborales, sino que se relaciona con la falla de certeza juridica respeclo del régimen
laboral aplicable al personal del Organismo.

El Transitorio Noveno establece la obligacion de regularizar los expedientes laborales y emitir
nombramientos conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo

que presupone |a definicion clara e indubitable del régimen juridico que rige las relaciones de trabajo del

Sistema DIF Guadalajara. Sin embargo, en la practica jurisdiccional no existe un criterio uniforme y \\\\
definitivo por parte de los tribunales competentes que determine de manera categorica cual es el marco ‘“{ K{
normativo aplicable en todos los casos al personal de este Organismo. \\;

de manera general y obligatoria, la emision de nombramientos bajo un régimen especifico \Y

ﬂ%’*%
da”|

|
II
Esta ausencia de definicion jurisdiccional genera un estado de incertidumbre juridica que impide adoptar, 1'& %
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Anexo 4

Aprobacion de Reformas a |
Diversos Articulos del \
Reglamento para la Atencion '
de Casos de Trabajo Social
del OPD Sistema DIF |

Guadalajara. \\
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[REGLAMENTO ?PNN LA ATENCION DE CASOS DE TRABAJO SOCIAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENGMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GLADALAJARA

Dice Debe decir ; Justificacion
]
ARTICULO 18.— En los casos de solicitantes residentes en | municipio de |ARTICULO 18.- En ios casos de solicitantes residentes en el municipio de  [La presente propuesta de modificacion tiene como finalidad aciuaiizar el monto
Guadalajara que requieran apoyo con un valor menor a $20,000.00 (veinte Guadalajara que requieran apoyo con un valor menor a $40,000.00 maximo previsto para la gestidn directa de apoyos por parte del Sistema DIF
mil pesos 00/100 M.N.), la promocién del apoyo se gestionara {cuarenta mil pesos G0/100 M.N.). 2 promocion del apoyo se gestionara  [Guadalajara, con et propésito de adecuarlo a la realidad econdmica actual y

directamente en el Sistema DIF Guadalajara. En caso de que dichc monto |directamente en el Sistema DIF Guadalajara. En caso de que dicho monto  (fortalecer su capacidad operativa Esta actualizacién permitird optimizar los
supere esa cantidad se canalzara, por parie de las Trabajadoras Sociales, | supere esa cantidad se canalzara, por parte de las Trabajadoras Sociales. |liempos de atencidn y garantizar una respuesta mas agH y eficiente a las

que &l apoyo se realice en coordinacidn con olras instancias de asistencia |que el apoyo se realice en coordinacion con otras instancias de asistencia  |personas en situacion de vulnerabilidad, asegurando que los apoyos se

social y otras fuentes de financiamiento soclal y olras fuentes de financiamiento otorguen de manera oportuna y acorde con las necesidades sociales vigentes.

ARTICULO 25.—- Para |a adquisicion de apoyos en especie yio de servicio
que no se hayan adquirido previamente o que na esté prevista adquer
mediante un praceso licilatorio, se debera

| Integrar en &l estudio socio famaar por o menos 3 cotizaciones de ARTICULO 25.- (. | .

) y La presente propuesta de modificacion tiene come finaidad flexibilizar el
proveedores del bieft o servicio & adgurir 1.} procedimiento de obtencion de colizaciones, garanlizando al mismo tiempo
I1. Establecer por escrito la propuesta del proveedor con quien se propone transparencia en et ejercicio de los recursos Al establecer unicamente fa

Wi obligacion de ¢laborar fres colizationes de proveedores que manejen los

hacer la compra, y 1a justificacion de la propuesta

Insumos requeridos conforme al caso 5e permite ampliar las opciones de

1. Elaborar tras cotizaciones de proveedores legalmente constituidos que  imercado disponibles, evitando imilaciones que puedan relrasar la alent:én o
manejen 1o insumos requeridos de acuerdo al caso encarecer los apoyos. Esta adecuacidn fortalece la eficiencia operativa y
facilita la atencion cportuna a 'as personas en situacion de vuinerabilidad

Il Para elaborar colizaciones. solo se podra recurrir a proveedores
debidamente registrados y ton registro vigente e~ &l padron de
proveadores del Sistema DIF Guadalajara. y Wi
W En caso de no existir suficientes proveedores que puedan emitir una
cohzacion, se debera asentar dicha circunstancia vy las justificaciones |
comespondientes en el expediente . |

TRANSITORIOS =

Primero. Las reformas a fos arliculos 18 y 25 del Regiamento para la Atenclon de Casos de Trabajo Social del Organismo Publco Descentraizado de la Adminuistracién Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollc
Integral de ka Famiia de Guadalajara, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por ¢ Consejo Directivo, efectuada en la Segunda Sesion Extraordnaria del 2026, celebrada el 20 de febrero del 2026

Segundo. Se ordena a publicacion de la presente reforma en la Gaceta Municipal de Guadalajara con el 1 de dar publicidad a la rrisma

— - = ———— S — S—
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Anexo 5 \

Informe Relativo al Destino
Final de Bienes R
Desincorporados del
Patrimonio del Sistema DIF
Guadalajara, Aprobados en j
la Sexta Sesidon Ordinaria de
Fecha 5 de Diciembre de \
V7 4

2025.



DESTINO FINAL DE LOS BIENES DESINCORPORADOS

El pasado 05 de diciembre, fue aprobado por el consejo:

1.- La baja administrativa de los bienes muebles, se informa que se realizé el proceso sistemético de
acuerdo a los folios identificados como bienes administrativos en mal estado y depreciados.

2.- La desincorporacion de los bienes muebles al patrimonio de! DIF GDL, se informa que se realizé
el proceso sistemdtico de acurdo a los folios identificados como activos patrimoniales, en mal
estado, depreciados o vaiuados incosteahles para su enajenacion.

3.- El destino final, siendo la donacion, se informa que se recibid la intencidn de recibir los muebles
de la Asociacidn Civil denominada: Centro Integral de rehabilitacién infantil CIRIAC Institucidn que
cuenta con 39 afios de servicios brindando atencidn a la poblacién de personas con discapacidad,
principalmente nifias, nifios y jévenes con paralisis cerebral, en el cual la Contraloria participo en
dar fe de este acto,

En el caso de 4 vehiculos, se preparan las bases para su enajenacion las cuales seran circuladas en
diarios locales para su publicidad.

Derivado de lo anterior, se anexa

;e PR
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