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Guadalajara

P.R.A. 003/2025
Guadalajara, Jalisco 27 veintisiete de octubre de 2025 dos mil veinticinco.

VISTOS para emitir sentencia definitiva en el procedimiento de responsabilidad
administrativa 003/2025 vy

RESULTANDO.

PRIMERO.- Inicio de la investigacién. Por acuerdo de 02 dos de abril del dos mil veintficinco,
se tuvo por recibido el memordndum OCT/122/2025 mediante el cual se informa que se

identificé que la servidora publice |Eliminad0 No. 1 en la fecha de los hechos (de

marze g agosto de dos mil veintitrés) posiblemente incumplié con las obligaciones
establecidas en el articulo 47 v 49 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, al dejar de observar en el desempeno de sus funciones los principios
de legalidad y rendicién de cuentas, numeraies que ala letra sefalan;
“Arficulo 47.
I. Incurrir@ en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre enire los
supuestos de actos u omisiones closificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidades Adminisfrativas.”

“Arficulo 48.

l. Adicional o lo que sefiala el arficulo anterior, se considerard que cometle una falta
administrativa no grave, el servidor publico ¢uyos actos u omisiones incumplan o fransgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto v omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;..."

En vista de las documentales remitidas, el titular de la Jefatura del areq de investigacion de
este Organismo Plblico Descentralizado de la  Administracion PUblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, en términos
de lo dispuesto por el articulo 94 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas
dio inicio al Expediente de investigacion Administrativa nimero 01 1/2025.

Durante la investigacion se obtuvieron las pruebas siguientes.

A) DOCUMENTALES:
i. Documental Piblica. Consistente en el memordndum numero D1S/050/2024, mediante el cual

lar [Eliminado No. 3 | Sirectora del area de Trabajo Social del Organismo Publico

Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sisterma para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, informé a la L.C.P. Berenice Carabez Herndndez, en ese

entonces titular de la Contraloria Interna del mismo OPD Municipal que la Trabajadora Social _Eliminado No. 1
|Eliminado No. 1 | adscrita ol [Eliminado No. 2 50" UN efror

involuntario no capturd en el padrdn corectamente la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP} de un beneficiario, derivandose de esta situacion Ia duplicidad de apoyos.

v
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2. Documental piblica. Consistente en el acuerdo de avocamiento emitido por el Lic, Edgar israel
Martinez Rubi, Jefe del Area investigadora de fecha cinco de agosto de dos mil veinticuatro, en
donde ordena determinar si diversos servidores pUblicos adscritos a este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado Sisterma para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, incurrieron por accion u omisién en alguna falta que
pudiera derivar en una posible responsabilidad administrativa.

3. Documental publica. Consistenie en el memordndum DT5-034-2024, emitido por la Mtra. Dora
Aida Vargas Oseguera, Directora del drea de Trabajo Social del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién PUblica Municipal denominado Sistema para e Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, mediante el cual se informd el costo de la despensa del
ejercicio 2023,

SEGUNDO. Informe de presunta responsabilidad administrativa. Mediante oficio
OCT/122/2025 del dia treinta y uno de marzo de 2025 dos mil veinticinco el Jefe del area de
Investigacion de este Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara,
remitic a esta Jefatura de Substanciacion y Resolucion del organismo sefalado, el informe
de presunta responsabilidad administrativa dictado el dia 25 veinticinco de febrero de 2025

dos mil veinticinco.

En dicho informe se determind la existencia de hechos que pudieran constituir posibles faltas

administrativas, por parte de la persona servidora publica |Eliminado No. 1 7 |d la

cual se le imputd la comision de la falta prevista en el articulo 47 y 49 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, esto en virtud de haber
dejado de observar los principios de legalidad y rendicién de cuentas en el ejercicio de su

funcidn,

En sintesis, en el informe de presunta responsabilidad administrativa se sefald:

« 3 Derivado del andiisis reclizado a las constancias enviadas por ld |Eliminado No. 3

[Eliminado No. 3 | Directora del drea de Trabajo Social del OPD Municipal Denominado

Sisterna DIF Guaddlgjara, mediante el memordndum DT$/050/2024 se detecté que la LT.S.

[Eliminado No. 1 | expresamente mediante el escrito de fecha 07 de febrero de 2024

manifiesta lo siguiente: "...Informdndole que por efror involuntario en la captura de ta Curp

en el ultimo digito,_se anota el numero | siendo el real el 3 motivo por el cugl fue posible

que se duglicara el reqistro parg apoyo de despensg en el CDC NO. 20 por el cual asumo

la responsabilidad de lo que esto conligve...”

De o anterior, podemos observar que la servidora publica en cuestion en su escritc de
fecha 07 de febrero de 2024, admile que durante la captura de la CURP de un beneficiario
existié un error involuntaric que Irgjo como consecuencias el que dicho apoyo al
beneficiario fuera duplicado, motivo por el cual, dicha servidora publica con esta omision
dejé de cumplir con la maxima diligencia en su encarge, aunado a que dicha deficiencia

causé deficiencia en el servicio prestado.”

Finaimente. en el informe de presunta responsabilidad administrativa se concluyé que la

calificacion que le correspondia a la falta administrativa desplegada que se le imputa a

[Etiminado No. 1 |era como no grave.
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Guadalajara

TERCERO. Inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, Mediante acuerdo
del 02 dos de abyil del dos mil veinticinco, el Abogado Fernando Radillo Martinez Sandoval,
en su cardcter de Jefe del drea de Substanciacion y Resoluciéon del Organismo Pablico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, se tuvo por recibido el informe de presunta
responsabilidad administrativa, que fue enviado con oficio OCT/122/2025 del 31 freinta y
uno de marzo del dos mil veinticinco, en términos de los articulos 94, 100, 194 y 208 fraccién
| de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El asunto fue radicado en la Jefatura de Substanciacién y Resolucion de este Organismo
Publico Descentralizado de la Adminisiracién PUblica Municipal denominado Sistema para
el Desarrolio Infegral de la Familia de Guadalgjara con el nimero de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa 003/2025, por ello en términos del articulo 113 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, el procedimiento se inicié contra |Eliminado No. 1

[Eliminado No. 1 | porsu presunta responsabilidad al haber dejado de observar los principios

de legalidad y rendiciéon de cuentas en el gjercicio de sus funciones, generando asi un
beneiicio en favor de un usuario que ya habia sido favorecido por el Programa de apoyos
alimentarios emergentes para poblacién del municipio de Guadalajora, 2023 dos mil
veintilrés, de conformidad a lo establecido por los articulos 47 y 49 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, al dejar de observar en
el desempeno de sus funciones los principios de legdlidad y rendicion de cuentas, asi como
del apartado 4. Del reglamento del Programa de apoyos alimentarios emergentes para
poblacién del municipic de Guadalagjara, 2023.

CUARTO.- Substanciacién del procedimiento. Una vez iniciado el procedimiento de
conformidad con el acuerdo de dos de abril del dos mil veinticinco, la autoridad

substanciadora continud su framitacion con las siguientes actuaciones:

A. Notificacién al servidor publico involucrado.
En términos de los arficulos 193 fracciones I, 11 y lil, 208 fraccion Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, el inicio y radicacién del procedimiento administrativo

fue notificado personalmente a [Eliminado No. 1 | =106 seis de mayo del 2025 dos mil

veinticinco.

Al emplazamiento se adjuntaron, entre otros, 1os documentos siguientes: i} Acuerdo de inicio
del procedimiento de 02 dos de abril del 2025 dos mil veinticinco; i) Copio simple de! oficio
OCT/122/2025 de fecha 31 treinta y uno de marzo del dos mil veinticinco; iii) Copia
cerfificada del expedientie de investigacion EXP. INV. ADVA. 011/2025 que contiene el
informe de presunta responsabilidad administrativa de veinticinco de febrero del dos mil
veinticinco, asi como las pruebas que se aportaron u ofrecieron por la autoridad

investigadora y la citacidn a la audiencia inicial.
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B. Nofificacién a la autoridad investigadora.

Por oficio OCT/A.8./173/2025 remitido al Lic. Edgar Israel Martinez Rubi, entonces Jefe del
drea de Investigacion de este Organismo Publico Desceniralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de
Guaddlgjara, recibido el dos de mayo del dos mil veinticinco, se hizo de su conocimiento
la radicacion e inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como la
fecha y hora en que se celebrarfa la audiencia inicial de la persona servidora publica

involucrada.

C. Audiencia inicial.
En el auto de dos de abril del dos mil veinticinco, de conformidad con el articulo 208 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas se sefalaron las 11:00 once horas del dia

veintisiete de mayo del dos mil veinticinco para que tuviera verificativo, fecha en la que se

llevé a cabo la misma con la asistencia de [Eliminado No. 1 | quien se identificé

con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, en calidad de

presunta responsable, asi como de [Eliminado No. 3 |como tercero llamado

al procedimiento de responsabilidad administrativa.

En la audiencia, se realizaron fas siguientes manifestaciones; por lo que ve a la servidora

publica involucrada  [Eliminado No. 1 | mediante escrito recibido en esta

Contraloria Interna el dia veintisiete de dos mil veinticinco, realizéd las siguientes
manifestaciones: “...con relacidon o procedimiento de investigacion administrativa

identificado con el nimero de expediente INV/011/2024 en referencia al andlisis realizado

a las constancias que emitié fa |Eliminado No. 3 |Directora del drea de

Trabajo Social del OPD Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, mediante el

memorandum DTS/050/2024 donde menciona que se realizd la duplicidad de apoyo

oforgado al usuario|Eliminado No. 4 |del programa Apoyos Alimentarios

Emergentes para poblacion del Municipio de Guadalajara 2023, informo lo siguiente: En el

memorandum con fecha del 07 de febrero del afio 2024 emitido por su servidora [Eliminado No. 1

[Eliminado No. 1 | Trabajadora Social adscrita al - [Eliminado No. 2 |

donde textualmente informo que por un error involuntario en la captura de la CURP en el

Ultimo digito donde se anota el nimero 1 siendo el real el nimero 3 del [Eliminado No. 4

Eliminado No., 4 | por el cual fue posible que se duplicara el registro para apoyo de despensa en el

Ceniro de Desarrollo Comunitario No. 20 en la cual asumi la responsabilidad de lo que esto
conlleva, hago de su conocimiento que lo hice por el momento, debido a que me sentf
nerviosa, asustada porque estaba en el enfendido de que habia realizado bien mi trabajo
ya que en los 24 anos de servicio gue tengo en el Sistema nunca se me habia presentado
una sifuacion de conflicto aunado a que mds que solicitarme la informacién de como
habia pasado la situacion antes mencionada, se me estaba mencionando como la Unica
responsable o cual no puede ser solo mi culpa ya que el registro en la base se realiza con

fos datos que proporciona el usuario y que en ocasiones es a través de flamadas telefénicas,

ademds el expediente DE-288-CDC2-2023 a nombre del usuario [Eliminado No. 4 |

que se le otorgd a Trabajo Social del CDC 2, pasd por varios filfros de validacién como para

que no se hayan percatado a tiempo de la duplicidad, posteriormente cuando se le asigné
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N

el ofro numero de expediente a la trabajadora social del CDC 20 a nombre del mismo

Guadalajara

beneficiario. De antemano pido una disculpa por el error involuntario cometido reconozco
elimpacto que este incidente desarrollo, por lo que trabajo cada dia para que este tipo de
sifuacion no se vuelva a presentar y estaré revisando con mds precisién para prevenir y
seguir realizando mi trabajo con responsabilidad, eficiencia y compromiso, como lo he

vendido desempenando en mis 24 afios de servicio en esta institucién.”

De Igual manera, por parte de la autoridad investigadora, quien sefiald: “... me permito
manifestar que mediante acuverdo de fecha 16 de abril del 2025 signado por la maestra
Karla Cérdova Medina. titular de esta Contraloria interna, fui faculfado para actuar como
auforidad investigador a en los procedimientos llevados a cabo en este érgano fiscalizador,
por lo que en estos momentos me permito manifestar la ratificacién del contenido del
expediente de invesfigacion administrativa nimero EXP. INV. ADVA. 11/2024, asi mismo
estando en tiempo y forma solicito se tomen en consideracién ias pruebas oferfadas en el

informe de presunta responsabilidad administrativa siendo todo lo que deseo manifestar.”

Finalmente, por parte de [Eiminado No. 3 |en su cardcter de tercero

llamado al procedimiento de responsabilidad administrativa, sefialé: "...vengo a informar

que a fravés del memorandum DTS-050/2024 informé sobre la duplicidad de apoyos

otorgados en el expedienfe DE388-CDC2/2023 a nombre del sefior [Eliminado No. 4 |

quien fue beneficiado con el apoyo de despensa emergente por un periodo de
seis meses de marzo-agosto 2023 una vez que se cotejo la informacioén en el padrén PUB

sobre los apoyos oforgados se detecté un expediente mds de mismo usuario con ofro
numero de regisfro DE1353-CDC20/2023. Resultando ser la misma persona beneficiada

registrada por la frabajadora social [Eliminado No. 1 | adscrita af al solicitar a [Eliminado No. 1

Eliminado No. | justificacion de este usuario recibo respuesta por escrito con fecha 07 de febrero del
1

Z0Z4 donde me informa que por un ermror involuntario en la captura de la CURP en el dltimo
digito se anoté el nimero 1 y siendo el real el nimero 3, motivo por el cual se duplicé ef
registro de apoyo en el CDC20, es todo o que tiene que manifestar..."

Sin gque en dicha audiencia se ofrecieran pruebas por parte de la presunta responsable,
contando con los medios de conviccién proporcionados por el Jele del drea de
Investigacion de este Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado Sistema para el Desamolio Integral de la Familia de Guadalgjara,
quien en terminos de los articulos 116 fraccién | en relacidn con el 194 fraccién Il de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, reiterd los siguientes:

l. Documental piblica.- Consistente en el memorandum numero DT$/050/2024,

mediante el cual la [Eliminado No. 3 | Directora del drea de Trabajo

Social del OPD Municipal Denominadeo Sistema DIF Guaddalgjarg, informd a g L.C.P.
Berenice Carabez Hermdndez, en ese entonces Titular de la Contraioria Intema del

mismo OPD Municipal, que la Trabajadora Social [Eliminado No. 1 [1dscrita al
|Eliminado No. 2 | por un error involuntario no capturé en el
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padrén correctamente la CURP de un beneficiario, derivandose de esta situacion la

duplicidad de apoyos.

Il. Documental Pdblica.- Consistente en el acuerdo de avocamiento emitido por el Lic.
Edgar Israel Martinez Rubi Jefe del drea Investigadora de fecha 05 de agosto de 2024,
en donde ordena determinar si diversos servidores publicos, adscrifos a este OPD
Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, incurrieron por accidn u omision el

alguna falta que pudiera derivar en una posible Responsabilidad Administrativa.

Il Documental publica.- Consistente en el memordandum DT8-034-2024, emitido por la

[Eliminado No. 3 | directora del drea de Trabajo Social del OPD

Municipal denominado Sistema DIF Guadaldjara, mediante el cual se informé el costo

de lo despensa del gjercicio 2023.

D. Admisién y desahogo de pruebas.

Mediante acuerdo de trece de junio de dos mil veinficinco, se proveyd respecto de las
pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora, mismas que fueron admitidas en su
totalidad.

Con fundamento en el articulo130 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
la autoridad substanciadora las tuvo por desahogadas dada su propia y especial

naturaleza, las siguientes:

1.- Documental Publica.- Consistente en el memorandum numero DTS$/050/2024,

signado por la [Eliminado No. 3 | Directora del drea de Trabajo Social

del OPD Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, dirigido a la L.C.P. Berenice
Carabez Herndndez, en su caracter de Titular de la Contraloria Interna. Probanza que

se ADMITE y se tiene por desahogada, dada la naturaleza de la misma.
2.- Documental Péblica.- Consistente en el acuerdo de avocamiento emitido por el Lic.
Edgar israel Martinez Rubi, Jefe del drea investigadora de fecha 05 de agosto del 2024.

Probanza que se ADMITE y se tiene por desahogada, dada la naturaleza de la misma.

3.- Documental PUblica.- Consistente en el memorandum DT5-034-2024, emitido por la

[Eliminado No. 3 |Virectora del area de Trabajo Social del OPD

Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara. Probanza que se ADMITE y se tiene

por desahogada, dada la naturaleza de la misma.

QUINTO. Alegatos. Una vez desahogadas las pruebas que fueron admitidas, en el propio
acuerdo de trece de junio de dos mii veinticinco, se declaré abierto el periodo de alegaios
por un plazo de cinco dias hdbiles comunes para la partes, con fundamento en el articulo

208 fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrafivas.
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Guadalajara

Dicho acuerdo fue notificado a la autoridad investigadora mediante oficio MCT/437/2025
recibido el treinta y uno de julio de dos mil veinticinco de dos mil veinticinco, surtiendo sus
efectos el dia primero de agosto del dos mil veinticinco, por lo que el plazo para presentar
alegatos transcurié del primero al siete de agosto del dos mil veinticinco.

Por su parte el acuerdo de referencia fue nofificado a fravés de Ios estrados de este
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién PUblica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de Guadalajara el dia veintiocho de julio
del dos mil veintficinco, concluido dicho plazo, por acverdo del dia siete de agosto de dos

mil veinticinco.

SEXTO. Revisién de constancias y cierre de instruccién. En ejercicio de las facultades
conferidas por el articuio 198, 199 y 200 del Reglamento Interno del Crganismo PUblico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sisterna para el
Desarrollo integral de la Familia de Guadalajara en concordancia con lo dispuesto por el
numeral 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, una vez revisadas las
constancias que integran el presente expediente de responsabilidad administrativa, asi
como el expediente de investigacién EXP. INV. ADVA, 011/2025, mediante acuerdo de
treinta de septiembre de dos mil veinticinco, se declaré cerrada la instruccién.

CONSIDERANDO,

PRIMERO. La suscrita Jefa del drea de substanciacién y resolucidn de este Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de Ia Familia de Guadalajara, es competente p ara conocer y resolver
en definitiva el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 198 y 199
fracciones Vil y Xl del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo integral de la
Familia de Guadalgjara, en tanto se traiq de una persona servidora publica que al
momento de los hechos pertenecia a este Organismo Publico Descentralizado de g
Administracidn PuOblica Municipal denominado Sisterma para el Desamollo integral de Iag
Familia de Guadalajara y a quien se le afribuye una conducta infractora que no estd

expresamente catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo aplicable. En términos de los articulos 190, 193 fraccion Ill, 198
y 199 del este Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guaddlajora, la
substanciacion del procedimiento administrativo y todos los aspectos procesales inherentes
a su resolucion e impugnacién se seguirdn de acuerdo con lo establecido en los articulos
208, 210 al 223 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Debido proceso y formalidades del procedimiento. En términos de los articulos 17

parrafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 111 v 130 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, es deber de.la autoridad resoiutora
v



proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion, especiaimente
el debido proceso, ya que es la piedra angular para acceder a la justicia y la tutela

jurisdiccional efectiva.

Conforme a lo ante expresado, corresponde de oficio a esta instancia resolutora el andlisis
integral de la framitacién del procedimiento de responsabilidad administrativa, es decr,
verificar que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las
formalidades que estdn previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

asi como en la legislacion supletoria a éstas.

Asi, las garantias del debido proceso son aquellas que permiten que cualquier persona
involucrada en un litigio o coniroversia esté en aptitud de desplegar sus defensas antes de
que los autoridades modifiquen en forma definitiva su esfera juridica, siendo las
formalidades esenciaies del procedimiento, cuyo cumplimiento permite concluir que sé ha
respetado la garantia de audiencia de los gobernados, son i) la nofificacién del inicio del
procedimiento; i) la oporfunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la
defensa; iii) la oportunidad de alejar y iv) la emisién de una resolucion que diima las

cuestiones debatidas.
Especificamente, en cumplimiento a las reglas establecidas en el articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que estan vinculadas con las formalidades

esenciales del procedimiento:

A. Emplazamiento. El auto inicial de dos de abril del dos mil veinticinco, se ordend el

emplazamiento de [Eliminado No. 1 - |y entre otros aspectos, se determiné que le

fueran entregadas copias cerfificadas del auto dictado, del informe de presunta
responsabilidad administrativa y del resto de las constancias que integraban el expediente

de investigacion antes senalado.

En cumplimiento a los arficulos 188 v 193 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, el seis de mayo del dos mil veinticinco, [Eliminado No. 1 ' |fue

nofificada personalmente en su domicilio laboral.

Por tanto, se considera que la servidor publico imputada, fue emplazada conforme a las
formalidades previstas en la ley y fue respetada su garantio de audiencia en aras del

efectivo acceso a la justicia.

B. Defensa adecuada. En el proveido inicial se le hizo saber que en términos del articulo 208
fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, goza del derecho a
defenderse por si mismo o por medio de un abogado, lo cual fue reiterado en elaciodela
nofificacién. lo anterior con independencia de que estuviera en aptitud de autorizar a
cualquier persona con capacidad legal para imponerse de autos o en términos amplios, si

&ste cuenta con cédula profesional de licenciado en derecho.
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C. Audiencia inicial. En el auto inicial de dos de abril del dos mil veinticinco, nofificado ala
persona servidora publica el seis de mayo del dos mil veinticinco, se sefidlé como fecha

para la celebracién de la audiencia inicial el veintisiete de mayo del dos mil veinticinco.

Asi, entre la fecha de la notificacién de! proveido seAalado y la fecha programada para Ia
celebracion de la audiencia inicial mediaron catorce dias habiles, encontréndose esto
apegado a los términos marcados por el articulo 208 fraccién il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo acto en el que se le requirid para que a mds
tardar en la audiencia inicial, rindiera su declaracién verbalmente o por escrito, porsio a
tfravés de su defensor, sobre el hecho que se le imputaba. Ademds, se hizo de su

conocimiento el derecho a no declarar contra si mismo ¥ a no declararse cuipable.

En términos del articulo 208 fraccidon V de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al momento de emplazar a la persona servidora publica al presente
procedimiento, se hizo constar los documentos y constancias que se le entregaron y las
modalidades en que podia rendir su declaracién asi como ofrecer pruebas que estimara

necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo inicial.
También se le apercibié para el caso de no acudir a la audiencia sin causa justificada o
asistir a dicha audiencia y no realizar manifestacion, con no tenerse por precivido su

derecho para realizar manifestaciones, oponer defensas y ofrecer pruebas.

En ese tenor, el veintisiete de mayo del dos mil veinficinco, se llevé a cabo la audiencia

inicial y se hizo constar la asistencia de |E|iminado No. 1 |asa’ como la recepcidn

de un escrito con las manifestaciones que considerd adecuadas asi como ofrecié las

pruebas para su debida defensa.

D. Valoracién de las pruebas ofertadas. £l Lic. Daniel Alejando Andrade Aguilar en su
caracter de Jefe del drea de investigacién de este Organismo PUblico Descentralizado de
la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara, en la audiencia inicial reiterd Ias pruebas sefaladas en el informe
de presunta responsabilidad de veinticinco de febrero del dos mil veinficinco emitido en el
expediente de investigacion EXP. INV. ADVA. 01172025, ias cuales son valoradas al tenor de

las siguientes consideraciones;

1.- Documental Publica.- Consistente en el memordandum ndmero DTS/050/2024,

mediante el cual Iq [Eliminado No. 3 |Direc1orc1 del érea de Trabajo

Social del OPD Municipal denominado Sistema DIF Guadalagjara, informé a la L.C.P.
Berenice Carabez Herndndez, en ese entonces Titular de la Conftraloria Interna del

mismo OPD Municipal, del cual se desprende que, la trabajadora social [Eliminado No. 1

[EI

iminado No. 1 | . adscrita al |Eliminad0 No. 2 | por un error

involuntario no capturé correctamente en el padrén, la CURP de un beneficiario,

derivando dicha situacion en la duplicidad de apoyos.
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2 . Documental Piblica.- Consistente en el acuverdo de avocamiento emitido por el Lic.
Edgar Israel Martinez Rubi, Jefe del drea investigadora de fecha 05 de agosto del 2024,
en donde ordena determinar si diversos servidores publicos adscritos a este OPD
Municipal denominado Sistema DIF Guadalgjara, incurrieron por accién u omisién en

alguna falta que pudiera derivar en una posible responsabilidad administrativa.

3.- Documental Pdblica.- Consistente en el memordndum DT$-034-2024, emitido por la

[Eliminado No. 3 |Directora de! drea de Trabajo Social del OPD

Municipal denominado Sistema DIF Guadalajara, mediante el cual se informé el costo

de la despensa del gjercicio 2023.

Mediante acuerdo del frece de junio del dos mil veinticinco, fueron admitidas la totalidad
de las Documentales publicas ofrecidas por la autoridad investigadora, y dada su especial
naturaleza la autoridad sustanciadora las tuvo por desahogadas con fundamenio en el

articulo 130 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En este sentido de conformidad con lo establecido en los articulos 137 fraccion 1, y 120 de
la Ley General de Responsabiiidades Administrativas, las pruebas enumeradas como 1,2y
3, hacen prueba plena toda vez que no existe medio de prueba o evidencia que tenga
por acreditada su falsedad o inexactitud, méxime que no fueron objetadas por la parte
contraria, en este sentido, atendiendo a las reglas de la sana critica se les concede valor

probatorio pieno en cuanto a su contenido y alcance.
En consecuencia, este érgano resolutor tiene por demostrados los hechos consfitutivos de
responsabilidad administrativa, conforme al principio de valoracion integral de la prueba,

quedando plenamente acreditado que el servidor publico incurrié en una falta no grave.

Esto es, mediante la documental publica identificada con el nimero 1, se acredita la

presunta responsable [Eliminado No. 1 [en el desempefio de su puesio como

trabajadora social, adscrita al - [Ejiminado No. 2 | por un error

involuntario no capturé correctamente en el padrén, la CURP de un beneficiario, porlo que
al concluir el periodo de 6 meses, acudié a un Centro de Desarrollo Comunitario diverso,
para solicitar nuevamente el mismo apoyo, a sabiendas de que ya habia sido beneficiado
lo cual permitid la enfrega de apoyos por un periodo mayor al previsto en las reglas de

operacién del programa.

En consecuencia, tal como se desprende de la documental publica identificada con el
numero 2. consistenie en el acuerdo de avocamiento emitido por el Lic. Edgar Israel

Martinez Rubi, se advierte que el Jefe del drea investigadora con fecha 05 de agosto del

2024 ordend determinar si la presunta responsable [Eliminado No. 1 ‘ |ncurrié por

accién u omisién en alguna falta que pudiera derivar en una posible responsabilidad
administrativa, por lo que en comelacién con el medio de prueba identificado con el
nomero 1, se determina la existencia de una falta administrativa por accién consistente el

registro duplicado en el padrén, de un beneficiario derivado de un error involuntario, lo que
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permitié que el beneficiario recibiera un apoyo €n especie consistente en una despensa
mensual, por un periodo mayor al autorizado en ias Reglas de Operacién del programa

respectivo.

Finalmente, del contenido de la documental publica identificada con el nimero 3, se
acredita el costo unitario asignado a Ias despensas recibidas por el beneficiario en el

ejercicio 2023.

En este sentido, del caudal probatorio, se tiene por acreditado que la |E|iminado No. 1

EliminadoNo. 1 |. incumpilié con las obligaciones establecidas en el articulo 47 y 49 de ia Ley de

Responsabilidades Polificas y Administrativas dei Estado de Jalisco, al dejar de observar en

el desempeno de sus funciones los principios de legalidad y rendicién de cuentas.

Cabe destacar que la servidora publica imputada, no ofrecié prueba alguna tendiente g
desvirtuar los sefalamientos que en su contra se redlizaron, por 1o que no se cuenta con
elementos probatorios en su defensa o que desvirtien el contenido y alcance de [os medios
ofertados por la autoridad investigadora.

E. Alegatos. Una vez que se desahogaron ias pruebas que fueron admitidas, mediante
proveido de frece de junio del dos mil veinticinco, se declaré abierto el periodo de alegatos
por el periodo previsto en la ley, sin que la autoridad investigadora ni el servidor publico
involucrado en el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, realizaran

manifestacion alguna.

CUARTO. Valoracién de pruebas. En un término, esta autoridad resolutora goza de amplia
libertad para hacer el andlisis de las pruebas rendidas y determinar el vaior de las mismas,
salvo aqueilas en que la ley fije las reglas para hacer esa valuacion, para lo cual se debe
observar las reglas de la légica, la sana crifica y la experiencia atendiendo a cada especie
de prueba de que se trate conforme a lo establecido en los articuios 131 de Ia Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 197 del Cdédigo Federal de Procedimientos civiles,

este Ultimo aplicado supletoriamente.

Cabe tener en cuenta el informe de presunta responsabilidad administrativa, admitido en
sus términos mediante auto inicial de dos de abril del dos mil veinticinco por parte de la
autoridad substanciadora, fij® ia materia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en consecuencia, Ia resolucion del procedimiento debe
basarse en los hechos tal como fueron imputados por la autoridad investigadora y
admitidos por la autoridad sustanciadora.

En ese senfido, la autoridad investigadora precisé en su informe de presunta

responsabilidad, que al servidor publico se le imputa el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 y 49 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas

' =
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del Estado de Jalisco, al dejar de observar en el desempeno de sus funciones los principios

de legalidad y rendicién de cuentas.

La conducta atribuida se encuentra acreditada con el contenido del memorando DTS-

050/2024 signado por la [Eliminado No. 3 [Hel drea de trabgjo Social OPD

Sistema DIF Guadalajara, del cual se desprende lo siguiente: “...que en revisidon de registros
del programa “Apoyos Alimentarios Emergentes para la poblacion del Municipio de
Guadalajara 2023" se detectaron los expedientes DE-388-CDC2-2023 o nombre del usuario

[Eliminado No. 4 1@ quien se beneficié con apoyo de una despensa mensual por

un periodo de 6 meses (marzo a agosto de 2023) y el expediente DE-1353-CDC20-DTS-

044/2024 comesponde a la misma persona y poyo, por lo que se solicité a través de

memorando DTS-04/2024, justificacién a la Trabgjadora Social [Eliminado No. 1

adscrita al CDC 2, quien refirié que si existe el ID DIFGDL2023025576 en el padrén PUB, mas
que por error involuntario en el padrén no se capturd correctamente la CURP en el dltimo
digito, por lo que fue posible que se duplicara el apoyo, beneficiando al civdadano con 9
despensas {6 en el CDC 2y 3 en el CcDCz20)"

Documento el cual contiene anexos, entre ofros, lo que agui interesa:

- Oficio sin numero firmado por [Eliminado No. 1 | datado del siete de

febrero del dos mil veinticuairo del cual se desprende que: “..en el padrén de
usuarios si existe el ID DIFGDL2023025576. 1.- 1D DIFGDL2023025576. Fecha y hora de

captura: 2023-04-17 09:23:20. Departamento de copturo:|E|iminado No. 2

|Eliminado No. 2 | informéndole que por error involuntario en la captura de la

CURP en el ditimo digito, se anota el numero 1 siendo el real el 3, motivo por el cual
fue posible que se duplicara el registro para el apoyo de despensa en el CDC No.
20..."

- Impresion de la captura de pantalla del ID de referencia en el cual se aprecia

registrada como Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) la

[Eliminado No. 5 |a favor de

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a la recepcién por parte del usuario
[Eliminado No. 4 |de la DESPENSA EMERGENTE el dia frece de diciembre de

dos mil veintitrés.
Impresiones digitalizadas de evidencia relafiva a la recepcion por parte del usuario
[Eliminado No. 4 |de la DESPENSA EMERGENTE ! dia frece de diciembre de

dos mil veintitrés, entregado en el [Eliminado No. 2

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a la recepcién por parte del ysuario
[Eliminado No. 4 | lela DESPENSA EMERGENTE el dia veintitrés de noviembre

de dos mil veintitrés, entregado en el Centro de |Eliminado No. 2 |

Impresiones digitalizadas de evidencia relativa ¢ la recepcion por parte del usuarno
[Eliminado No. 4 | de la DESPENSA EMERGENTE el dia treinta y uno de
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octubre de dos mil veintitrés, enfregado en el [EimnadoNo.2

- Impresidn de la constancia de clave Unica de registro de poblacion a nombre de

[Eliminado No. 4 | de la cual se desprende la siguiente

|EIiminado No. 5 |
- Impresion del Reglamento del Programa de Apovos Alimentarios Emergentes para

Poblacion del Municipio de Guadalgjara, 2023, el cual al final cuenta con firma y

huella digital del beneficiario, del cual resulta relevante resaltar el contenido del
punto nimero 4 (cuatro} el cual a la letra sefala: “. £ apoyo emergente se
entregard por un mes, siendo posible ampliarse hasta por seis meses en casos de
exfrema vuinerabilidad..."

- Impresion del formato denominado Entrevista - Crientacién, Sistema DIF

Guadalajara, Direccidon del drea de Trabajo Social, datada del 16 dieciséis de

octubre del dos mil veintitrés, corespondiente al [Eliminado No. 2 |

[Eliminado No. 2 | firmada por ia TS, [Eliminado No. 6 / el Usuario

[Eliminado No. 4 | del cual se desprende en el apartado denominado

DIAGNOSTICO, Io siguiente: “... familia nuclear conformada por dos miembros el
beneficiario de nombre [Eliminado No. 4 |[7e 73 afios de edad., su esposa
[Eliminado No. 4 | de 66 arios de edad en efapa de jubilacion: el

solicitante cursé la secundaria compleia Y SU esposa es qutodidacta. Los ingresos
economicos de la familia son de $2,400.00 pesos mensuales los cuales perciben por
el apoyo de pensién para el adulto mayor mediante Bienestar, no cuenta con
jubilacion por lo que el ingreso per capita es de $40.00 pesos los cudles son
insuficientes para cubrir sus necesidades bdsicas por encontrarse por debajo de ia
linea de pobreza por ingresos de acuverdo con el CONEVAL: sus egresos principales
son aplicados en alimentos $2,000.00 servicios por §200.00 y pafiales $200.00 dando
un total de $2,400.00 presentando un limitado ingreso. Tal insuficiencia de recursos
repercute en la alimentacidn familiar la cual no es completa, variada ni suficiente:
basada en frijof tortila, papa, chayote, aceite, res, huevo, galletas, arroz, sopa de
pasta, pldtanc.”, concluyendo en el apartado denominadc PLAN DE
INTERVENCION, Io siguiente: “... Gesfionar a través del programa de apoyos
alimentarios emergentes para poblacién del municipio de Guadalajara 2023, Ia
cantidad de una despensa por un periodo de 3 meses, con ia finafidad de contribuir
al acceso de su ingesta alimentaria,”

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a ia recepcion por parte del usuario
|Eliminado No. 4 | e 1o DESPENSA EMERGENTE el dia dieciséis de agosto de

dos mil veintitrés, entregado en el [Eliminado No. 2 |

- Impresiones digitalizadas de evidencia retativa a ia recepcién por parte del usuario
[Eliminado No. 4 | de ia DESPENSA EMERGENTE el dia dieciocho de julio de

dos mil veintitrés, entregado en e| [Eliminado No. 2 |

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a la recepcion por parte del usuario
Eliminado No. 4 | Je la DESPENSA EMERGENTE el dia veintiocho de junio de

dos mil veintitrés, entregado en el [Eliminado No. 2 |
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- Impresiones digitalizadas de evidencia relafiva a la recepcién por parte del usuario
|Eliminado No. 4 | je i DESPENSA EMERGENTE el dia veinticuatro de mayo

de dos mil veinfitrés, entregado en el [Eliminado No. 2 |

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a la recepcion por parte del usuario
[Eliminado No. 4 K de o DESPENSA EMERGENTE el dia dieciocho de abril de

dos mil veintitrés, entregado en el [Eliminado No. 2 |

- Impresiones digitalizadas de evidencia relativa a la recepcion por parte del usuario
[Etiminado No. 4 | Je la DESPENSA EMERGENTE el dia dieciocho de abril,

correspondiente a marzo de dos mil veintitrés, entregado en el |Eliminado No. 2

- Impresién del Reglamento del Programa de Apoyos Alimentarios Emergentes para
Poblacion del Municipio de Guadalajara, 2023, el cual al final cuenta con firma vy
huella digital del beneficiario, del cual resulta relevante resaltar el contenido del
punto numero 4 (cuatro} el cual a la letra senala: “...El apoyo emergente se
entregard por un mes, siendo posible ampliarse hasta por seis meses en casos de
extrema vulnerabilidad...”

- Impresion del formato denominado Entrevista - Orentacion, Sistema DIF

Guadalgjara, Direccién del drea de Trabajo Social, datada de! 18 dieciocho de abril

del dos mil veintitrés, correspondiente al |Eliminado No. 2 |
Eliminado No. 2

| firmada por lo [Eiiminado No. T | v ! Usudrio [Eiminado No. 4 |

del cual se desprende en el apartado denominado DIAGNOSTICO, lo siguiente: "...

Solicitante que pertenece a familia nuclear compuesta por el |Eliminado No. 4

de edad yla [Eliminado No. 4 |65 afios de edad esposa, que se encuenfran

en ciclo vital de familia de adultos mayores sin hijos, con comunicacion verbat
abierta y limites claros. Ei nivel educativo del Emmeieses de secundaria conclvida

ya no continué estudiando debido a que se inserté en el mercado laboral para

apoyar en los gastos del hogar, la [Eliminado No. 4 |no acudio a ningun grado
escolar, pero aprendié por su cuenta a leer y escribir. El [Emmeonos Jictualmente no

cuenta con ocupacion laboral que le genere algund remuneracion econdémica ya

que se dedica al cuidado tofal de su esposa, por o que sus ingresos son obtenidos

de la pensién de Bienestar de $2,400.00 pesos mensuales y Ia [Eliminado No. 4

por su situacién de salud no trabaja y por el momento no cuenta con el apoyo
econémico del gobierno Federal pero ya realizé el rdmite corespondiente y estd o
la espera de la enfrega de la tarjeta, con un ingreso total mensual de $2,400.00
pesos y un ingreso per cdpita de $40.00 pesos para cubrir los gastos de alimentacion
$1,200.00 pesos de una deuda que fiene con la caja popular San Pablo. servicios
$262 pesos y $500.00 pesos en panal desechable para su esposa que e encuentra
postrada en cama, que de acuerdo al balance de los recursos existe un déficit de
$762.00 pesos los cuales son cubiertos por la misma familia a fravés de apoyos
econdémicos ocasionales que les brindan amistades o en ocasiones personas de Ia
iglesia les proporcionan paquetes de pafiales 0 comida y ya tiene ahorro con ese
gasto. Con ingresos insuficientes para cubrir sus necesidades basicas por

enconirarse por debajo de la linea de pobreza extrema por ingreso de acuverdo al
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CONEVAL.", concluyendo en el apartado denominado PLAN DE INTERVENCION lo
siguiente: “...Gesfionar a través del programa de apoyos alimentarios Emergentes
para Poblacion del Municipio de Guadalajara 2023 la cantidad de 1 despensa por
un periodo de 6 meses con la finalidad de contribuir ai acceso de su ingesta

alimentaria.”

Documentales que al encontrarse cubriendo los requisitos establecidos por el articulo 133
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al ser documentos emitidos por

una autoridad en ejercicio de sus funciones, se le concede valor probatorio pleno, dejando

evidenciado que el usuario [Eliminado No. 4 | se registré y fue acreditado como

beneficiario del programa de Apoyos Alimentarios Emergentes para Poblacién del

Municipio de Guadalajora 2023 el dia diecinveve de marzo del dos mil veintitrés, en el

[Eliminado No. 2 | de este OPD de la Administracién Publica

Municipal, denominado Sistema DIF Guadalajara, por un periodo de seis meses
comespondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del aiio dos mil

veintitrés, de igual manera el dia dieciséis de octubre del dos mil veintitrés fue registrado y

acreditado como beneficiario del mismo programa, pero en el |Eliminado No. 2

[Eliminado No. 2 | de este OPD de la Administracion Pdblica Municipal,

denominado Sistema DIF Guadalajara, por un periodo de tres meses correspondiente a los
meses de octubre, noviembre y diciembre del afic dos mil veinfitrés.

Sin que pase desapercibido para quien esto resuelve que dicha dupiicidad de registro en
el sistema fue posible gracias al error en ia captura de la Clave Unica de Registro de

Poblacién, del usuario |Eliminado No. 4 |:n el Padrén Unico de Beneficiarios,

realizado el dia diecisiete de abril del afio dos mil veintitrés como se desprende de la

impresién de la captura de pantalla del ID de referencia en el cual se aprecia registrada

como Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) Ia [Eliminado No. 5 | a tavor de

[Eliminado No. 4 |

Por otra parte, en relacion con ia antigledad y registro de sanciones previas, se obtuvieron

en el franscurso de la substanciacion del procedimiento, las pruebas siguientes:

+ Antigledad y sanciones previas. Oficio MDRH/628/2025 signado por la Maestra
Tania Elizabeth Sdnchez Garcia, Directora de Recursos Humanos de este Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Pdblica Municipal denominado
Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia de Guadalajara, del cual se

desprende que, |Eliminado No. 1 | ingreso a laborar en este Organismo

Poblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Sistema para el Desamollo Integral de Ia Familia de Guadalgjora el dia 24 veinticuatro
de abril del dos mil uno, contando con una antigbedad de 22 veintidés afios 06 seis

meses a la fecha en que se actualizé la falta que se le atribuye. Mismo documento

a través del cual informa que el servidor publico [Eliminado No. 1 | no

cuenta con sanciones administrativas.
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Documental que al ser expedida por una autoridad en ejercicio de sus facultades tiene
valor probatorio pleno en términos del articuio 130 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

QUINTO. Calidad de la persona servidora poblica. £l presente procedimiento de
responsabilidad administrativa, resulta procedente de conformidad con lo establecido en
el articulo 108 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que establece son personas servidoras publicas todas aquellas que desempefien un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los organismos & los que nuestra carta
magna les haya otorgado autonomia, como lo es este Organismo Publico Descentralizado
de la Adminisiracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Guadalajara, por lo que conforme al articulo 49 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

De los hechos materia del presente procedimiento, respecto de la falta indicada en el

considerando anterior, se obtiene que: [Eliminado No. 1 |ostento el cargo de
TRABAJADORA SOCIAL a partir del VEINTICUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL UNO, momenio

desde el cual cuenta con la calidad de servidora publica, por lo que es procedente la

investigacién, inicio, framitacion y resolucién de este asunto.

SEXTO. Determinacién de la conducta infractora. De conformidad con el informe de

presunia responsabilidad administrativa y el acuerdo de inicio dei procedimiento, la

conducta atribuida o [Eliminado No. 1 | 55 la prevista en los articulos47 y 49 de la

Ley de Responsabilidades Politicas y_Administrativas del Estado de Jalisco, al dejar de

observar en_el desempeno de sus funciones los principios de legalidad y rendicion de

cuentas.

Para determinar si [Eliminado No. 1 |:omeﬁé la falta que se le imputa conforme

al auto de dos de abiril del dos mil veinticinco, emitido por la autoridad substanciadora, que
en términos del articulo 113 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas es el
que fija la materia del proceso, .es necesario tomar en consideracion el contenido del
marco normativo aplicable vigente al momento de la comision de los hechos materia de

la presente.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrafivas del Estado de Jalisco:
“Articulo 47.
1. Incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico que se encuentre enire los
supuesfos de actos U omisiones clasificadas como fales por la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. "

“Articulo 48.
1. Adicional a lo que seriala el articulo anterior, se considerard que comete una fatta
adrinistrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o fransgredan

lo contenido en las obligaciones siguientes:


belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1


\Y/

Guadalajara

I. Cumplir con la mdxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause ia suspension o deficiencia de dicho servicio o implique

abuso o ejercicio indebido de su empieo, cargo o comisién;..."

De los articulos transcritos, se tiene que toda persona servidora piblica de este Organismo
PUblico Descentralizado de la Administracion PUblica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara tiene la obligacién de ejercer sus
funciones con la mdxima diligencia posible, siendo éste el estdndar mas alto de cuidado,
responsabilidad y compromiso. Este deber se fraduce en actuar con eficiencia,
oportunidad, legalidad, transparencia y profesionalismo, orientando su conducta al interés
general, al respeto por los derechos de los ciudadanos, y a la correcta utilizacién de los

recursos publicos.

Ahora bien, de las constancias analizadas se desprende que efectivamente la servidora

pubiica [Eliminado No. 1 | Trabajadora Social adscrita al [Eliminado No. 2
[Eliminado No. 2 | reqiiz6 la entrevista - orientacion ef dia dieciocho de abril del dos
mil veintitrés con el usuario [Efiminado No. 4 | recabando impresion de 1a Clave

Unica de Registro de Poblacion de éste Ultimo, en la cual se puede apreciar la siguiente

|Eliminado No. 5 | comrespondiéndole el nomero de registro DE-388-CDC2-2023,

capturdndose su informacion en el Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) el dia diecisiete de
abril del dos mil veintitrés, comrespondiéndole el ID DIF DIFGDL2023025576, sin embargo; de
la captura de pantalia de dicho padron se desprende que se registré como CURP del

usuario, la siguiente [Eliminado No. 5 |con motivo de lo anterior dicho usuario se vio

beneficiado con la entrega de una despensa mensual por el periodo mdximo que dicho
programa permite, es decir; seis meses, las cuales recibié en marzo, abyril, mayo, junio, julio

y agosto del afio dos mil veintitrés.

En consecuencia, se tiene por acreditada la falta administrativa que se le atribuye, prevista
por los articulos 47 y 49 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, al dejar de observar en el desempefio de sus funciones los principios de legalidad
y rendicién de cuentas, asi como NO HABER ACTUADO CON LA MAXIMA DILIGENCIA QUE LE
FUERA ENCOMENDADA EN LA PRESTACION DE $US SERVICIOS, ya que et error en la captura
de la clave Unica de registro de poblacién del usuario [Eliminado No. 4 |propicié
que éste Ultimo pudiera registrarse NUEVAMENTE como beneficiario del MISMO PROGRAMA
DE APOYO. en un Centro de Desarrollo Comunitario diverso, siendo en el presente caso el

numero 20, en el cual obfuvo vna despensa mensual por un lapso de fres meses, las cuales

recibié en octubre, noviembre y diciembre del afo dos mil veintitrés,

Todo lo anterior se encuentra debidamente acreditado con el caudal probatorio ofrecido
por la Autoridad Investigadora mediante el Informe de Presunta Responsabilidad
Adminisirativa datado del dia veinticinco de febrero del dos mil veinticinco, las cuales
fueran debidamente descritas en el considerando CUARTO de ia presente resolucion, Ias

cuales no se transcriben en obvio de repeticiones.
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SEPTIMO. Individualizacién de la Sancién. Toda vez que ha quedado probadala infraccién

administrativa atribuida a la servidora publica involucrada, se procede a individualizar la

sancion que le coresponde conforme alo dispuesto en el articulo 76 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, en os términos siguienies:

qa)

b)

<)

Gravedad de la infraccién. La conducta afribuida a la infractora fue calificada en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa como NO GRAVE y
confirmada por la autoridad substanciadora en el quto de inicio del procedimiento
de responsabilidad administrativa, ya que no encuadra en ninguno de los supuestos
enunciados en el Titulo Tercero, Capitulo Il denominado “De las faltas administrativas
graves de los servidores publicos”, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Nivel jerdrquico y anfigiedad en el servicio. Del oficio MDRH/628/2025, signado por
la Mira. Tania Elizabeth Sanchez Garcia, Directora del drea de Recursos HUMAQNOs
del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarollo Integral de la Familia de Guadalgjara,
recibido el seis de agosto del dos mil veinticinco. se advierte que dl dia diecisiete de
abril del dos mil veintitrés, la servidora publica contaba con una antigbedad de
veintion afos, once meses, veinticuatro dias.

Condiciones exteriores y los medios de ejecucién.- La falta sefialada tuvo su origen

en el incumplimiento de una norma que le era aplicable a |Eliminado No. 1

Eliminado No. 1|, quien fue omisa en redlizar sus funciones con el debido cuidado y atencion,

d)

ya que como quedo previamenie demostrado, el usuario [Eliminado No. 4

logré verse beneficiado dos veces por el mismo programa de Apoyos Alimentarios
Emergentes para Poblacion del Municipio de Guadalajara 2023, a consecvuencia
del error en la captura de su clave Unica de registro de poblacién en el Padrén Unico

de Beneficiarios, registro que se realizd el dia diecisiete de abril del dos mil veintiirés.

Siendo éste el momento en que [Eliminado No. 1 | faltd a su obligacion de

desempefar sus funciones con la mdxima diligencia que su encargo requiere,

logrando con ello que &l usuario [Eliminado No. 4 |se viera beneficiado por

un lapso mayor al senalado tanto en los objetivos, como en el reglamento del
programa de Apoyos Alimentarios Emergentes para Poblacion del Municipio de
Guadalajara 2023,

Antecedentes y reincidencia.- Del contenido del memorandum MDRH/628/2025
signado por la Mira. Tania Elizabeth Sanchez Garcia, Directora del drea de Recursos
Humanos de OPD de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema DIF

Guadalajara, recibido en esta Contraloria Interna el pasado seis de agosto del dos

mil veinticinco, se advierte que no exisie registro o inscripcién de gque [Eliminado No.

1

[EliminadoNo. 1 |hcyc| sido sancionada mediante algin procedimiento de

responsabilidad Administrativa en su contra.

En vista de lo anterior, para proceder a graducr la sancién que corresponde, resulta

necesario sefialar gue el objetivo general del programa de Apovyos Alimentarios Emergentes

para Poblacion del Municipio de Guadalagjara 2023 es: “Contribuir con la poblacién de la
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municipalidad de Guadalgjara, a fin de que tengan acceso a la alimentacion, priorizando

Guadalajara

a las personas que por situaciones mulfifactoriales enfrenfan alguna vuinerabilidad:
contribuyendo a mejorar el desarrolio social, ampliando Ia posibilidad de mejorar en las
familias la cdlidad de vida.”; dicho apoyo alimentario es entregado de mes en mes, por un
periodo mdximo de seis meses, esto con la finalidad de apoyar a la mayor cantidad de

personas en situaciones vulnerables.

Resulta indispensabie destacar que las reglas de operacién y condiciones del Programa,
son informadas a los beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
del programa de Apoyos Alimentarios Emergentes para Poblacion del Municipio de
Guadalajara 2023, el cual apunta en su punto nimero 4:

4- “... E apoyo emergente se entregard por un mes, siendo posible amplicrse hasta por seis

meses en casos de exfrema vuinerabifidad...”;

De lo anterior se puede establecer que, el beneficiario involucrado tuvo conocimiento de
la imposibilidad juridica para recibir el apoyo por un periode mayor al previsto en las Reglas,
no obstante, acudié a solicitar su registro por segunda ocasién, violentando Ia normativa

del programa.

En este sentido, si bien la presunta responsable realizé un registro erréneo, [Eliminado No. 1 |
Elti)r.nilnado asentd en el formato denominado ENTREVISTA — ORIENTACION en el apartado
sefialado como PLAN DE INTERVENCION, lo siguiente:

“...gestionar a fravés del programa de apoyos alimentarios emergentes para poblacion del

municipio de Guadalajara 2023 la cantidad de 1 despensa por un periodo de é meses, con

la finalidad de contribuir af acceso de su ingesta alimentaria...”,

Es decir; |Eliminado No. 1 | determiné que la situacién de vulnerabilidad del

usuario |Eliminado No. 4 | 3ra tal, que merecia recibir el apoyo por la cantidad

maxima establecida; sin embargo, dicho usuario, al concluir dicho periodo de beneficios,
acudioé a un Centro de Desarrollo Comunitario diverso, para solicitar nuevamente el mismo
apoyo, a sabiendas de que ya habia sido beneficiado, logrando su cometido al haberse
redlizado el primer registro con un error en la clave Gnica de registro de poblacién de dicho

usuario en el padrén Unico de beneficiaros.

Es por todo lo anterior que se determina qué: si bien es cierto la conducta reclamada le es

atribuible a la servidor publico [Eliminado No. 1 | no menos cierto es gue dicha

conducta deviene de un error humano, es decir: fue una equivocacion o fallo involuntario,
por tanto dicha conducta carece del elemento subjetivo del dolo, entendiéndose este
como la intencién de querer provocar directamente el resultado, siendo en el caso que se
analiza, el de un doble beneficio en favor de una Persona gue se encontraba en situacién

de vulnerabilidad y que dicha situacién persistié durante el petiodo excedente.
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Aunado a lo anterior se cuenta con el contenido del oficio sin nimero signado por Ia misma

[Eliminado No. 1 | dirigido a su superior jerarquico, [Eliminado No. 3

[Eliminado No. 3 | en el cual sefiala textualmente en lo que aqui interesa: "Informdéndole que por

error involuntario en la capfura de la curp en el Uitimo digito se anota el numero 1 siendo el
real el 3, motivo por el cual fue posible que se duplicara el registro para el apoyo de
despensa en el [Emniono>” lor fo cual asumo la responsabilidad de lo que esfo conlieve.”,

siendo necesario recalcar que dicha duplicidad no se habria levado a cabo sin la

participacién del usuario [Eliminado No. 4 | quien tenia pleno conocimiento de

que el apoyo alimentario que se le estaba entregando seria Gnicamente por el periodo de
seis meses, lo cual quedd plenamente demostrado con la copia del reglamento del
programa de Apoyos Alimentarios Emergentes para Poblacién del Municipio de
Guadalgjara 2023, el cuai fuera firmado por el mismo beneficiario, quien al concluir; de
forma VOLUNTARIA acudio a un Ceniro de Desarrollo Comunitario diverso, con la finalidad

de seguir obteniendo un beneficio que ya no le correspondia.

Sin embargo, si bien el beneficiario, recibié el apoyo dentro de un periodo superior al
contemplado en las reglas de operacion, como consecuencia de un error humano en el
registro del padrén, de las documentales se advierte que la condicion de vulnerabilidad
persistid mas alld del periodo inicial y que el apoyo fue debidamente recibido por el
beneficiario, de lo que se advierte que efectivamente se cumplié con el objetive de
programa y no se causé afectacion patrimonial alguna dado que el apoyo fue

debidamente aprovechado.

En tales condiciones, al ser la Servidora Publica encausada personal de BASE y contar con
una antigledad en el servicio de mds de veinte afos, lo que denota la experiencia en el
desempefio dei cargo, por lo que derivado del andlisis particular de la conducta asi como
las circunstancias particulares de la encausada, con fundamento enlos articulos 7, fraccién
1, 49, fraccion I, 75, fraccién |y 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se impone a [Eliminado No. 1 luna AMONESTACION PRIVADA en términos de lo

establecido por el articulo 75 fraccidén | de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas

Por 1o expuesto v fundado se:
RESUELVE.

PRIMERO. |EIiminado No. 1 | 3s responsable de la falta prevista en los articulos 47 y

49 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en

términos del considerando sexto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone a la servidora publica [Eliminado No. 1 |la sancion
consistente en una AMONESTACION PRIVADA, la cual deberd ser ejecutada conforme alo

dispuesto en el Capitulo IV De la Ejecucion, Seccion Primera, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la cual debera ser nofificada personalmente en términos

de lo establecido por el arficulo 193 fraccién VI del cuerpo de leyes previamente invocado.
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Guadalajara

TERCERO.- Hagase del conocimiento al servidor publico que en caso de que la presente
sentencia le cause agravios, dispone de! término de quince dias a partir de la notificacion
para recurrir la presente resolucién.

CUARTO.- NOTIFIQUESE por oficio al Lic. Daniel Alejandro Andrade Aguilar en su caracter de
Jefe del drea de Investigacion de la Contraloria Interna de este Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Guadaldjara, en términos de! articulo 116 fraccidn | de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas Y a la [Eliminado No. 3 |

[Eliminado No. 3| Directora del drea de Trabajo Social del Organismo Piblico Descentralizado de

la Administracién PUblica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia de Guadalajara, como superior jerdrquico en la fecha de los hechos de [Eliminado No. 1 |

[Eliminado No. 1 | en términos de lo establecido por el articulo 208 fraccion IX del cuerpo de

leyes anfes sefialado.

QUINTO.- Con copia de la presente, girese oficio a la Directora de Recursos Humanos de
este Organismo PiUblico Desceniralizado de la Administracién Pdblica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadaldgjara, a efecto de
que se agregue al expediente laboral de la servidor publico de referencia.

Asi lo resolvié la suscrita Abogada Belsy Guadalupe Jiménez Garcia, Jefa del drea de
Substanciacion y Resolucién de la Contraloria Interna de este Organismo  Plblico
Descentralizado de la Administracién PUblica Municipal denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

-

R — r - -
ABOGADA BELSY Gm%gwe JIMENEZ GARCIA.
JEFA DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE LA CONTRALORIA INTERNA DE ESTE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GUADALAJARA.

1. Eliminado (nombre del servidor p¥blico presunto responsable), por ser considerado como informaci-n reservada de conformidad
con el art2culo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2. Eliminado (centro laboral) por ser considerado como informaci-n reservad'a de conformid'aq con el art2culo 17.1 de la LTAIPEIM y
con ley de transparencia y acceso a la informaci- n p¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Eliminado (denunciante) por ser considerado como informaci- n reservada de conformida_d con el artzculo 17.1 de la LTAIPEIM y
con ley de transparencia y acceso a la informaci- n p¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4. Eliminado (nombre de usuario) por ser considerado como informaci-n reservada de conformidad con (lalla(tzculo 17.1dela
LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5. Eliminado (clave ¥nica de registro de poblaci-n), por ser considerado como informaci-n reservada de conformidad con el art’culo
17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

6. Eliminado (nombre de servidor p%blico ) por ser considerado como informaci-n reservagla de conformi.dgd. con el art’culo 17.1 de la
LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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1. Eliminado (nombre del servidor público presunto responsable), por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. Eliminado (centro laboral) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Eliminado (denunciante) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4. Eliminado (nombre de usuario) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5. Eliminado (clave única de registro de población), por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

6. Eliminado (nombre de servidor público ) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.




