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%ékwg Guadalajara
Jefatura de Substanciocion y Resolucién de la
Contraloria Interna del OPD de la Administracién
Poblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.
P.R.A. 013/2025

Guadalagjara, Jalisco a 15 quince de mayo del 2024 dos mil veintiséis.

VISTOS las actuaciones para resolver el procedimiento de responsabilidad adminisirativa
numero 013/2025, instaurade con motivo del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa formulado por el Jefe del Area de Investigacién de la Contraloria Interna del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Poblica Municipal denominado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia contre [Eliminado No. 1

Eliminado No. 1 guienes se desempenan como EDUCADORAS,

adscritas al Centro de Desarrollo lnfaniiI|E|iminad0 No.2 |del Organismo Pdblico

Descentralizado de la Administracidn POblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalgjara, estando debidamente integrado el
expediente y habiéndose cemrado la instruccion se procede a emitir la resolucidn al tenor

de los términos siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha irece de agosto del ano dos mil veinticinco, se recibié ante esta
Autoridad Substanciadora y Resolutora, mediante oficio MCT/474/2025, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por el Licenciado Daniel Alejandro
Andrade Aguilar, en su cardcter de Jefe del Area de Investigacién de la Contraloria interna
del Organismo Publico Desceniralizado de la Administracidon Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guaddalgjara, dentro del
expediente de investigacion administrativa EXP. INV. ADVA. 08/2025, instaurado en contra
de las servidoras publicc [Eliminado No. 1

por la presunta comision de faltas administrativas no graves.

SEGUNDO.- Por acuerdo de fecha dieciocho de agosto del afio dos mil veinticinco, se
admitid¢ el Informe de Presunta Responsabilidad Adminisirativa vy se ordend &l

emplazamiento a las presuntas responscble|E|iminado No. 1 |

[Eliminado No. 1 | paracomparecer en el paiozzo legal al procedimiento

de responsabilidad administrativa, de conformidad con el articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

La Cludad que

‘teclida

Calle Gral Eulogio Parra 2539 1
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal.

Gobiro de
difgdl.gob.mx Guadalajara


belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 2

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1


DIF

Guadalajara

TERCERO.- Con fecha nueve de septiembre del afo dos mil veinticinco, tuvo verificativo el

desahogo de la audiencia inicial. a la cual comparecieron las presuntas responsables
|EIiminado No. 1 quienes

forrularon las manifestaciones que estimaron pertinentes y ofrecieron los medios de prueba

correspondientes.

CUARTO.- En el acto comparecid la Autoridad Investigadora, quien ratifico el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como las pruebas ofrecidas en el mismo; se
hizo constar la comparecencia de la Directora del Area de Centros de Atencion Infantil del
Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia de Guadalgjara, en su cardcter de tercera

llamada al presente procedimiento, sin que redlizara manifestaciones adicionales,

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha treinta de sepliembre del dos mil veinticinco, esta
Autoridad Substanciadora y Resolutora proveyd respecto de la admisién de las pruebas
ofertadas por las partes, admitiendo las pruebas instrumental de actuaciones vy
presuncional legal y humana ofrecidas por las presuntas responsables, asimismo, admitié en
su totalidad las pruebas ofertadas por la Autoridad Investigadora teniéndose por
desahogadas aquellas que por su propia naturaleza asi lo permitieron sefalondo fecha
para el desahogo de la prueba técnica consistente en video.

SEXTQ.- Con fecha diez de diciembre del afio dos mil veinticinco, tuvo verificativo el
desahogo de la prueba técnica consistente en videco ofrecida por la Autoridad
investigadoraq, diligencia en a cual compareciercon las presuntas responsables quienes por
conducto de su abogada defensora formularon las manifestaciones que estimaron
perfinentes; haciéndose constar, ademds, la inasistencia de la tercera llamada al

procedimiento.

SEPTIMO.- Mediante acuerdo de fecha dieciocho de marzo del afio dos mil veintiséis, se
declard cerrada la instruccion, guedando en autos la citacion para el dictado de la
resolucidon comespondiente.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. COMPETENCIA.-
Esta Autoridad Substanciadora y Resolutora es competente para conocer y resolver el

presente procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo
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dispuesto por los articulos 109 de ta constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
50, 510, 52, 53 y 53 Quinquies de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, 198 y 199 del Reglamento Interno del Organismo Pablico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Guadalgjara; asi como por el diverso 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO.

De conformidad con los articuios 108 de la constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 92 de la Constitucién Politica del Estado de Jdlisco, tienen el cardcter de
personas servidoras piblicas quienes desempefien un empleo, cargo o comisién de la
administracién publica o de organismos piblicos descentralizados, los cudales a la letra

sefialan:

Consfitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Arliculo 108. Articulo 108. Parg los efectos de las responsabilidades a que alude este
Titulo se_repuiarén como_servidores publicos a los representantes de eleccién
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y

empleados y, en general, o foda persona que desempeiie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de ia Unién o en la Administracion

Publica Federal, asi como a los servidores pUbiicos de los organismos a los gue esta
Constitucion otorgue aufonomida, quienes serdn responsabies por los actos u

omisiones en que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones,

Las Conslituciones de las entidades federativas precisardn, en los mismos términos del

primer pérrafo de este arliculo y para los efectos de sus responsabilidades, el cardcler
de servidores publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comision en las

entidades federafivas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Civdad
de México. Dichos servidores publicos seran responsables por el manejo indebido de

recursos publicos y la deuda publica.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
Articulo 92. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este titulo, se
consideran servidores publicos a los representantes de eleccion popular; a los
miembros del Poder Judicial del Estado; del Tribunal de Justicia Administrativa; del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon previstos en esta Constitucion; de la Junta Local de
Conciliacién y Arbifraje; del Instituto Electoral del Estado; del Tribunal Electoral del
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Estado: de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, a los fitulares de los érganos
internos de control, asi como a los servidores pUblicos de los organismos a los que esta
Consfitucion oforgue autonomia, vy en general, a toda persona que desempeine un
cargo o comisién de cualguier naturaleza en el Congreso Local, en lg administracién
publica del Estado o de los municipios, asi como a quienes presten servicios en los
organismos desceniralizados, fideicomisos publicos vy empresas de participacion
estatal o municipal mayoritaria, guienes serdn responsables por los actos U omisiones

en que incurran en el desempeiio de sus respectivas funciones.
(Lo resaltado es propic)

En el caso concreto. dicho cardcter se encuenira acreditado respecto ¢ [EliminadoNo. 1|

[Eliminado No. 1 | mediante los contratos

inaviauales ae rabgo que obran en autos, ae 10s cuales se advierte que ambas prestaron
sus servicios para el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de Guadalagjara, en
la fecha en que sucedieron los hechos materia del presente procedimiento,
desempendndose como educadoras adscritas al Centro de Desarrolio Infani[Eliminado No. 2|

TERCERO. CONDUCTAS ATRIBUIDAS.

Del contenido del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se advierte que lo

Autoridad Investigadora atribuyé  |Eliminado No. 1 | @l incumplimiento

de sv obligacién de salvaguardar la integridad fisica y supervision de los menores que se
encontraban dentro del auvla de Preescolar 1, mientras se encontraba al frente del grupo.

Por otra parte, ¢ |EIiminado No. 1 | .en su cardacter de titular del aula de

Preescolar 1, se le atribuye no haber resguardado adecvadamente un objeto punzocortante
que permanecia dentro del salén y al alcance de los menores.

Conductas que la Autoridad Investigadora estimé contrarias a lo dispuesto por los articulos
7 fraccién |y 49 Fraccidn | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
47 y 48 fracciones | y Vill de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estadce

de Jalisco, los cuales a la letra establecen:

LEY GENERAIL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Arliculo 7, Las Personas Servidoras Publicas observardn en el desemperio de su
empleo, cargo o comision, los principios de austeridad, discipling, legalidad,
objefividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, infegridad, rendicion

Cludad que '

. s La
Uizt Qo -
Calie Gral. Eulogio Parra 2539 4 T IEL@ @ u Ed‘%
L.omas de Guevara, 44679, Guadalajara Jal. . Lkl
difgdl.gob.mx


belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 2

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1


de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos,
mismos que rigen el servicio publico, Para la efecliva aplicacién de dichos principios,
las Personas Servidoras Publicas observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demdas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Articulo 49. Incurird en Falta administrativa no grave la Persona Servidora Publica
cuyos actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I, Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desemperio disciplina y respeto, tanto a las demads Personas Servidoras Publicas
como a los particulares con los que llegare a fratar, en los términos que se establezcan
en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley, vy los de conducta,

segun corresponda;

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.,
Articulo 47,

L. Incurrira en falta adminisfrativa no grave el servidor poublico que se encuentre entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas como fales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

Arliculo 48.

1. Adicional a lo que seiala el arficulo anterior, se considerarg que comete una falta
adminisfrativa no grave, el servidor pablico cuyos aclos v omisiones incumplan o
fransgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

L. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendacio. y abstenerse
de cualguier acfo u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio
o implique abuso o gjercicio indebido de sv empleo, cargo o comision;

Viil. Abstenerse de cualquier acto v omision que implique incumplimiento de las

disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico;

CUARTO. VALORACION DE LAS PRUEBAS.
Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se procede al andlisis y valoracién integral de las pruebas que obran en

autos.
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La autoridad Investigadora ofrecié como principal medio de prueba el expediente de
investigacion administrativa EXP. INV. ADVA. 08/2025, dentro del cual cbran, entre ofros, los

siguientes documentos:

@ Memordndum DCAI/069/2025 signado por la Directora del Area de centros de
Atencién Infantil del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Municipal denominade Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de

Guadalgjara.

@ Acta de hechos de fecha cuatro de marzo del afio dos mil veinticinco, signada por
la entonces Directora del Centro de Desarrollo Infan: [EliminadoNo. 2|, del Organismo
Pdblico Descenfralizado de la Administracidn Publica Municipal denominado

Sistema para el Desarrolle integral de la Familia de Guadalajara.

® Videograbaciones aportadas en formato CD por la entonces Directora del Centro
de Desarrollo Infant” [EliminadoNo. 2 | det Organismo Publico Descentralizado de ia
Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el Desarrollo integral de

la Familia de Guadalgjara.

@ Memordndums MCT/150BIS/2025 y MCT/161BIS/2025 emitidos por la Autoridad

Investigadora asi como las respuestas rendidas por las presuntas responsables.

Documentales publicas a las que se les concede valor probatorio pleno. al haber sido
emitidas por autoridades en ejercicio de sus atribuciones y no encontrarse cbjetadas en

cuanto ¢ su autenticidad y contenido.

Asimismo, fuercn admitidas las pruebas instrumental de actuaciones y presuncional legal y
humana ofrecidas por las presuntas responsables, mismas que serdn valoradas conforme o

las reglas de la légica, la sana critica y la experiencia.

Consecuencia a lo anterior, del andlisis adminiculado de las constancias que integran el
expediente, se encuentra plenamente acreditado, que el dia cuatro de marzo del dos mil
veinticinco, la titvlar del salon de preescolar 1 era la persona servidora pUinc
|E|iminad0 No. 1 | . asi como que en dicho grupo se encontraba asignado el

MENUl UYraviuuo |Eliminad0 No. 3 |esto como se desprende del acta de hechos
redlizada por la entonces directora del Centro de Desarrolio Infantil de este
Organismo Pdblico Descentralizado, de la Administracion Publica Municipal denominado

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalgjara, de la cual se desprende la
narrativa de las circunstancias de tiempo modo vy lugar en que el menor de referencia

resuliara lesionado al estar manipulando un objeto punzo ceortante que se encontraba en
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el escritorio de la docente titular, quien fue omisa en cumplir su deber permanente de
cuidado, supervision, organizacién y resguardo de los materiales y objetos existentes dentro
del avla, particularmente aquellos que por su naturaleza representan un riesgo para la

integridad de los menores, desprendiéndose lo anterior no solo del contenido del acta de

hechos elaborada por la entonces directora del centro de desarrollo infantil |Eliminad0 No. 2 |

sino también del contenido de la videograbacién allegada por la misma arecrora, en 1a

cual queda claramente evidenclado como dicho objeto se encontraba en el escritorio de

la maestre |EIiminado No. 1 | al alcance de los menores y sin ninguna

medida de seguridad que procurara evitar que hechos como los aqui investigados,

sucedieran.

En ese mismo sentido. queda claramente demostrado que § ¢e §a educad Pc[Eiminado No. 1 |
|E"minad0 No. 1 | era quien se encontraba a cargo del salén de Preescolar | ante

la ausencio temporal de la maestra titular, esto como se desprende tanto del acta de
hechos elaborada por la entronces directora del Centro de Desarrolfo Infcnﬂ
seis, como de las videograbaciones aportadas por la misma en formato CD, pruepa tecnica

de la cual se desprende claramente como el dia cuatro de marzo del dos mil veinticinco,

al frente del grupo se encontraba la persona servidora pUincc|EIiminado No. 1 |

gulen al momento en que ocunieron los hechos, se encontraba utiizando
su telefono celular dentro del saldn de clases, sin que obre en autos elemento alguno que
justifique o acredite que dicho uso obedeciera a una causa institucional, urgente o
vinculada con el desempeiio de sus funciones. Tal circunstancia evidencic una distraccién
indebida y una desatencién a las labores de supervisibn que tenia encomendadas,

permitiendo que el menor quedara momentdneamente sin el debido resguardo y atencion,

motivo por el cual no se percatdé como el menc [Eliminado No. 3 tomé del escritorio el

objeto punzo cortante, manipuldndolo por aproximadamente un minuto, percatandose de

tal situacion la maestra a cargo, una vez acontecida la lesién del menor, ya que fue su

llanto lo que llamé la atencion de|Eliminado No. 1 |

En conclusidn. esta autoridad determina que las documentales publicas aporfadas con
valor probatorio pleno, en términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley General de

Responsablidades Administrativas, resultan fiables, suficientes y coherentes, para tener por

demostrado qu |Eliminado No. 1 el dia cuatro de marzo del dos mil

veinticinco, se encontraba presente en el avla y a cargo del cuidado de los menores

pertenecientes al grupo identificado como “Preescolar 1", enire los que se encontraba el

infan (Eliminado No. 3 | 3simismo se acredita que la referida cubria presenciaimente la

ausencia de la titular de dicho saldl |[Eliminado No. 1 quien es

responsable del mobiliario y equipamiento del salén de clases.

Calle Gral Eulogio Parra 25 93 7
L @mde Guevara, 44679 Guada a draja .

ia tudad que QP I d a

Lobrerma da

d gdl gob.mx Guadatajara


belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 2

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 2

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 3

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 3

belsy.jimenez
Cuadro de Texto
Eliminado No. 1


DIF

Guadalajara

De igual forma se advierte que la { |Eliminado No. 1 estando presente

en el aula, no proporciond la debida supervisién al permanecer revisando un dispositivo
celular durante la duracién del video proporcionado y que durante este periodo de
descuido, el menor permanecié al lado de la educadorg, sin que se percatara de que el

menor tomé del escritorio un objeto punzo cortante y se lesiond al manipularlo,

Los hechos acreditados violentan lo estabtecido por el Manual Operativo de los Centros de
Desarrolio Infantil de este Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Poblica
Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integrol de la Familia de Guadalgjara, en
el apartado nomero 6, comrespondiente al OBJETIVO GENERAL de dichos centros de
desarrollo, el cual a la letra establece:

"Promover la atencion y desarrolio integral de los nifios y nifias durante la
jornada laborai de sus padres a través de servicios asistenciales,
educaiivos, formativos y de valores. El servicio del Centro de Desarrolio
Infantil coadyuva af cuidado y seguridad de los ninos, potenciando sus
capacidades, habilidades, destrezas y competencias que frascienden en

acciones de unag vida plena y productiva.”

Por otfra parte se violenta lo establecido en el apartado nimero 7 comespondiente a los
OBJETIVOS ESPECIFICOS de dichas instituciones, en su seccién 1. Sefiala

“Propiciar y coadyuvar al bienestar de los inscritos en el CDI",

Objetivo cuyo cumplimiento es obligacion de TODO EL PERSONAL adscrito al cenfro de
desarrollo infantil, procurar y proteger la integridad fisica de los menores, siendo esta
responsabilidad mavyor para las v los docentes que se encuentran frente al grupo.
independientemente de si es titular o auxiliar del mismo, es decir, la obligacién de cuidado
y proteccién de los menores debe ser la prioridad de todos los servidores piblicos adscritos

al centro educativo.

En cormelacion se tuvo la presunta |E|iminado No. 1 | a través de su

abogada defensora particular, en el desahogo de la audiencia inicial del pasado nueve
de septiembre del dos mil veinticinco, realizando sefalamientos encaminados a desvirfuar
la responsabilidad en el cuidado de los menores, y sefiald ;

(a0 S L) La Ciudad que
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"...en cuanto al sefalamiento excesivo que refiere la denuncia pretende

responsabilizar de hechos de las cuales se encuentra ajena mi representada pues si

bien como existen datos de la denuncig la misma no es responsable del grupo al que

pertenece el menor involucrado pues si bien la misma corresponde al grupo de
Maternal A..."”

Por su parte la C |Eliminado No. 1 | a fravés de su abogada defensora

particular, en la audiencia inicial desahogada el pasado 09 nueve de septiembre del dos

il veinticinco, entre otras cosas, manifesto:

"...en cuanto a la responsabilidad sefalada pues si bien como se manifestd en la
queja que originé la presentes actuaciones mi representada no se enconiraba en el
momento gue ocurrieron los hechos pues si bien la misma es justificada su ausencia
ante los derechos laborales contenidos en el reglamento intemo tanto como en
conirato, es decir, su goce de tiempo para el consumo de alimentos, siendo que
despues de los hechos tuvo conocimiento de la afectacién que sufié el menor

involucrado.®

Sin embargo considerando que las expresiones verlidas sélo constituyen manifestaciones
unilaterales subjetivas, resultan insuficientes a la luz de los diversos elementos de prueba de

cargo que obran en el presente procedimiento, por lo que no logran desliindar de

responsabilidad de las servidoras publicas de referencia, ya que: si biel |E|iminado No. 1 |

[Eliminado No. 1 | no es la fitular de dicho salén, no menos cierto resulta que al encontrarse

en ese momento al frente del grupo de referencia, era su deber y obligacién procurar el

cvidado y atencién hacia los menores, de igual maner<|E|iminad0 No. 1 |
;efala no haberse encontrado presente al momenro de 10s hechos, sin EMOArgo,
su responsabilidad radica en la falta de cuvidado y precaucién gue como titular del aula,

debe tener respecto de lo que se encuentra al interior del rmismo, ya que es g ella a quien

se le confieren dichas afribuciones, _con el objelivo de que los_materiales u_objetos

utilizados, que representen riesqo o peligro parg la infegridgd de los menores, no se
encueniren al alcance de los mismos.

Lo anterior, guarda relacién con o establecido en el Manual Operativo de Centros de
Desarrollo Infant! en el apartado denominado EDUCADORA en su seccion 18, la cual ala
letra seficla: *18. Proporcionar a los nifios un ambiente de seguridad. franqulidad . calidez y
afecto” . esto en concordancia con la seccion 34:

"Todas las demds actividades relacionadas con el puesto desempenado y

las que se le demanden segun programas priotitarios.”
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Y lo que senala la seccion 35:

"Otras funciones gue le sean asignadas institucionalmente en atencién

beneficio de los usugrios del Sistema DIF Guadalajara.”,

En ese sentid |Eliminado No. 1 | es responsable de que el objeto punzo
cortante con el que se lesionté el men [Eliminado No. 3 | ;e encontrara al alcance de los
menores, y por su part - |Eliminado No. 1 |es responsable de que el menor
[Eliminado No. 3 | se lesionara con dicho objeto, ante la falta de atencién y cuidado que

debia prestar a los menores que en ese momento, se encontraban a su cargo.

QUINTO. EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA L

vel ananisis infegral de las pruebas anteriormente valoradas v como ha quedado
debidaomente establecido. esta autoridad considera acreditada, mdés alld de duda

razonable, la responsabilidad adminisirativa atribuida afEliminado No. 1 |
toda vez que quedé demostrade que al momento de los hechos se encontraba a
cargo del grupo de Preescolar 1, teniendo bgjo su supervision a los mencres que

permanecian dentro del aula, entre ellos el menc |Eliminado No. 3 |

Debe considerarse, que el accidente sufrido por el menor era previsible y susceptible de
evitarse mediante el debido cumplimienio de las funciones de cuidado, vigilancia y
supervision, que corresponden a las servidoras pUblicas al desempefnar funciones
involucradas con menores respecto de quienes existe un deber reforzado de proteccion y
cuidado.

En ese sentido, de las constancias que integran el expediente, particularmente del material
videogrdfico incorporado como medio de prueba, mismo que por su naturaleza constituye
evidencia objeliva y directa de los hechos acontecidos, se advierte que una de las
inculpadas se enconiraba distraida utilizando un teléfono celular, desatendiendo as
labores de supervision v vigilancia que tenia encomendadas, mientras que 1a diversa
servidora publica no presente, permiti® que un objeto punzocortante tipo citer
permaneciera dentro del salén y al aicance de los nifos, sin que ninguna adoptara medidas

preventivas.

De las actuaciones se desprende gue al momento en que ocurrieron los hechos, la servidora
publica se encontraba utilizando su teléfono celular dentro del salén de clases, sin que obre
en autos elemento aiguno que justifique o acredite que dicho uso obedeciera a una causa
institucional, urgente o vinculada con el desempefio de sus funciones. Tal circunstancia

evidencia una distraccién indebida y una desatencién a las labores de supervisién que

LaCiudad que '
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tenia encomendadas, permitiendo que el menor quedara momentdneamente sin el
debldo resguardo y atencion.

En ese sentido, el uso injustificado del feléfono celular durante el horaric de atencidn y
cuidado de menores constituye una conducta negligente, incompatible con el esténdar
de diligencia reforzada exigible a las personas servidoras publicas encargadas de la
custodia y atencion de menores.

Las conductas omisivas resultan especialmente relevantes y directamente vinculadas con
lo afectacion al menor, toda vez que el riesgo generado era evidente, real vy evitable. Lo
anterior evidencla una falta al deber de cuidado, pues ambas servidoras publicas omitieron
desplegar las acciones minimas indispensables de prevencién, vigilancia y proteccion

conforme a la naturaleza de sus funciones.

Lo anterior se afirma ademds en vilud de que la interviniente fue omisa en aportar
elementos probatorios tendientes a demosirar que hubiese implementado medidas
preventivas para evitar el accidente; que las acividades dentro del aula se desarrollan bajo
condiciones adecuadas de seguridad; o bien, la existencia de alguna causa djena,
imprevisible o de fuerza mayor que_interrumpiera el nexo causal entre sus omisiones y el
resultado producido.

Por el contrario, el contenido del video permite advertir de manera clara que el accidente
ocurrid en un contexto de desatencién y omisién de vigilancia, aunado @ la permanencia
indebida de un instrumento peligroso al alcance de los menores, circunstancias que

propiciaron la lesién sufrida por el nifio.

En consecuencia, esta avtoridad considera acreditada la responsabilidad administrativa de
las servidoras publicas involucradaos, al haberse demositrado que incurrieron en conductas
negligentes derivadas del incumplimiento de sus obligaciones de cvidado, supervision y
resguardo de la integridad de los menores bajo su atencién, generando con ello un riesgo

indebido que culminé en la lesion del infante.

Acreditandose la vulneracion a los objetivos y obligaciones previstos en los apartados 6 y
7 del Manval Operativo de Centros de Desarrollo Infantil del Sistema DIF Guadalajara.
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SEXTO. EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA [[Eliminado No. 1 |

De igual forma, se acredita plenamente la respensabilidad administrativa atribuida ¢

|Eliminado No. 1 [toda vez que. aun cuando no se encontraba

fisicamente al interior del aula al momento exacto en que ocumid el accidente, si ostentaba
ia calidad de responsable fitular del saldn de Preescolar 1, circunstancia que le imponia un
deber permanente de cuidado. supervisidn, organizacion y resguardo de [os materiales y
objetos existentes dentro del aula. parlicularmenie aguellos que por su naturalezo

representan un riesgo para la integridad de los menores.

En efecto, de las constancias que integran el expediente, adminiculadas entre si y
valoradas conforme a las reglas de la légica. la sana critica y la experiencia, especialmente
del contenido del material videogrdfico incorporado como pruebq, se desprende de
manera objetiva que el objeto punzocortante tipo citer permanecia sobre el escritorio de
la docente, en un espacio accesible para los alumnos y sin medida minima de seguridad

que impidiera su manipulacién por parfe de los menores.

Dicha circunstancia revela una omisién grave al deber de resguardo y prevencion
inherente a las funciones de la servidora poblica, pues resulta evidente que un instrumente
de esa naturdleza constituye un objeto potencialmente peligroso dentro de un entornge

escolar de nivel preescolar, donde el estandar de diligencia exigible debe ser reforzado.

En ese sentido, no resulta juridicamente viable que la incuipada pretenda desvincularse del
resultado bajo e argumento de no encontrarse fisicamente presente al momento exacto
del accidente, ya que la responsabilidad atribuida deriva no dnicamente de una conducta
activa, sino principaimentie de lo omisién previa consistente en permitir que el objeto
permaneciera indebidamente dentro del aicance de fos alumnos, generando con ello una
situacion de riesgo previsible y evitable, ya que no se aportd evidencia de que el elemento
fueraintroducido en el saldén por la tfrabajadora que cubrié su ausencia o alguien mas ajeno

al salén o por algun menor.

Debe destacarse que el deber de cuidado en centros infantiles no se limita a la presencic
fisica del personal deniro del aula, sino que comprende también la obligacidn permanente
de garantizar condiciones minimas de REVISION DIARIA, seguridad, orden y proteccion

para los menores bajo su resguardo.

Por tanto, la conducta omisiva desplegada por la servidora publica constituyd un

incumplimiento directo a las obligaciones inherentes a su cargo previstas en el Manual

';'_-rj"' ) LaCiudad que g
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Operativo de Centros de Desarrollo Infantil, asi como a los principios de diligencia,
profesionalismo, eficiencia y proteccion al interés superior de la nifiez que deben regir el

actuar de toda persona servidora pUblica.

Maxime que la propia naturaleza del riesgo hacia plenamente previsible que un menor
pudiera tomar el coter y lesionarse, como finalmente ocunid, sin que la inculpada aportara
medio de prueba alguno tendente a demostrar que hubiese implementado medidas
preventivas, protocolos de seguridad, acciones de supervisién o cualquier mecanismo

idéneo para impedir el acceso de los menores al referido objeto.

En consecuencia, esta autoridad considera acreditado el nexo causal enire la omisidn

atribuida a |E|iminado No. 1 |/ el resultado dafioso sufrido por el menor,

pues de haber actuado con la diigencia minima exigible y retirado oporiunamente el
objeto punzocortante del alcance de los alumnos, razonablemente el accidente no habria

ocurrido.

SEPTIMO. Individualizacién de la sancién,
A efecto de individualizar la sancién comespondiente, se toma en consideracién lo

dispuesto por el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que ve ¢ |Eliminado No. 1 | se advierte que:

a) Al momento de los hechos denunciados dicha persona servidora publica cuenta
con una antigledad en el servicio de 15 quince afios aproximadamente,

b) De los hechos evidenciados en el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, no se advierte actuar con dolo por parte de la servidora publica
responsable, ni existe perjuicio con su actuar a la Hacienda Poblica. Sin embargo, su
conducta refleja claramente un actuar negligente, ya que durante el fiempo que se
encuentra a cargo del cuidado y resguardo de los menores del salon preescolar uno,
ésta se encontraba utilizando su teléfono celular, sin que de autos se desprende
elemento alguno que acredite o justifique que dicho uso obedeciera a una causa
institucional, urgente o vinculada con el desempefio de sus funciones, evidenciando
una distraccion indebida y una desatencion a los labores de supervision que tenia
encomendadas.

€) Aunado a lo anterior, de la revision de su expediente laboral, se advierte la
inexistencia de sanciones previas, por tanto no se acredita la reincidencia.

Por su parte |Eliminado No. 1 | se advierte que:

La Cludad que .
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a) Al momento de los hechos denunciados, dicha persona servidora publica cuenta
con una antigliedad en el servicio de 11 once aiios.

b) De los hechos evidenciados en el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, no se advierte actuar con dolo por parte de la presunta responsable,
ni existe perjuicio con su actuar a la Hacienda Publica. Igualmente resulta necesario
resaltar que fue dicha persona servidora publica guien dejé el objeto punzocortante
tipo cuter, sobre su escritorio, siendo este un espacio accesible para los alumnos y
aunado a ello, dicho objeto se encontraba sin medida de seguridad alguna que
impidiera su manipulacion por parte de los menores, lo que revela una omision grave
al deber de resguardo y prevencion inherente a las funciones de la servidora publica,
ya que un objeto de esta naturaleza constituye un peligro potencial dentro de un
entorno escolar de nivel preescolar.

¢) Aunado a lo anterior, de la revision de su expediente laboral, se advierte la

inexistencia de sanciones previas, por tanto no se acredita la reincidencia.

No obstante lo anterior, las conductas acreditadas vulneraron el deber de cuidado y

proteccion que debe prevalecer en favor de los menores adscritos al Centro de Desarrollo

Infantil nUmero [Eliminado No. 2

De las constancias que obran en el expediente, queda fehacientemente acreditado que

las presuntas responsable |Eliminado No. 1 |

incumplieron con obligaciones bdsicas inherentes a su cargo, sin adoptar
medidas minimas de seguridad, resguardo o prevencién, generando con ello una situacion

objetiva de riesgo para la integridad fisica de los alumnos bajo su cuidado.

En ese contexto, si bien las conductas atribuidas a ambas servidoras publicas no fueron
dolosas ni ocasionaron perjuicio econdmico al erario, si vulneraron de manera significativa
el deber reforzado de cuidado, vigilancia y proteccién que debe prevalecer traténdose de
menores de edad adscritos al Centro de Desarrollo Infantil afectando
directamente el interés superior de la nifiez y los principios de diligencia, profesionalismo y
cvidado inherentes al servicio publico, poniendo en peligro y exponiendo a un dafio a un

menor.

Asimismo, esta autoridad estima que las conductas acreditadas no constituyen hechos
aislados de minima relevancia, pues derivaron en una lesién fisica ocasionada a un menor
de edad dentro de un espacio institucional cuya finalidad primordial es precisamente
garantizar su cuidado y seguridad integral, circunstancia que obliga a valorar con especial

severidad las omisiones cometidas.

p LaCiudad que @@
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No obstante, fomando en consideracidn como circunsiancias atenuantes la ausencia de
dolo, la inexistencia de reincidencia, la antigledad en el servicio y la falta de antecedentes
disciplinarios, esta autoridad estima que la sancién debe resultar proporcional, iddnea y

suficiente para inhibir conductas similares, sin legar a constituir una medida excesiva.

En consecuencia y atendiendo a la gravedad de la conducta, las circunstancias de

ejecucion vy los elemenios anteriormente analizados, se considera procedente imponer ¢

Eliminado No. 1 la sancidén

Previsia en i armcuiQ /5 maccion il Qe 1Q Ley eeneral Qe Kesponsaniiaaacs f\aministroﬁvcs.
consistente en suspension del empleo, cargo o comisién por el término que se determinaré
en los puntos resolutivos de la presente resolucién.

Por todo lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se resuelve 1o siguiente:

RESOLUTIVOS.

PRIMERO.- Esta Autoridad resulta competente para la instauracion y resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa 013/2025.

SEGUNDO.- Se acredité la existencia de la responsabilidad administrativa dentro del

expediente marcado con el niOmero 013/2025, incoado contre |Eliminado No. 1

TERCERQ Se impone |Eliminado No. 1 | la sancién de suspensién del

empleo por el término de 04 cuatro dias hdbiles, sin goce de sueldo y se impone|Eliminado No. 1

[Eliminado No. 1 | suspension del empleo, por el término de 02 dos dius nuones,

sin goce de sueldo.

Las sanciones comenzardn a surtir efectos al dia habil siguiente a aguel en que quede firme
la presente sentencia definitiva. No obstante, tomando en consideracion que las servidoras
publicas sancionadas se encuentran adscritas a un centro educativo, para la ejecucion
material deberd ponderarse la continuidad en [a prestacion de los servicios, atendiendo al
interés superior de la nifez, el derecho a la educacién y la seguridad de los menores del

centro educativo.

CUARTO.- Nofifiquese a la MAESTRA VERONICA GUTIERREZ HERNANDEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICQO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

La Ciudad que
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GUADALAJARA, en su caracter de ttular de ia relacién laboral y representante legal del
Organismo, a efecto de que, en el Gmb'to de sus atribuciones, determine y programe las

techas especificas en que habrd de materializarse la ejecucion de la sancion.

QUINTO.- Inférmese el contenido de la presente resolucién a la MAESTRA TANIA ELIZABETH
SANCHEZ GARCIA .DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS de este Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracién POblica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara a efecto de que en el Ambito de su
competencia realicen ds procesos correspondientes e incorpore la presente sanciéon al

expediente laboral.

SEXTO.- Hagase del conocimiento a las servidoras publdas que en caso de que la presente
sentencia les cause agravios d'sponen del término de quince dias a partir de la notificacion

para recurrir la presente reso Ucion.

SEPTIMO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articud 8 fraccion Vilde d Ley de
ransparenc’d y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus M Hdipios, publiquese
lo presente resolucidon en el portal de Transparencia de este Organismo Publico
Descentralizado de d Administracién PUblica Municipal denominado Sistema para el
desamrollo Integral de la Famil'a de Guadalajara.

Cumplase.-

Asi lo resolvié y firma d ABOGADA BELSY GUADALUPE JIMENEZ GARCIA, Jefe de
Substanciacion y Resolucidn de la Contraloria Interna  de ! Organismo  Publico
Descentraizaodo de la Administracidén Publica Munic’pal denominado Sistema Para el

Desamollo Integral de d Fam'lia de Guadalajara. DOY FE. == -= ~= -z = =- «. -= -=

ABOGADA BELS Y& I NEZ-GRCIA
Jefe del Area de Substanciacién y Resoluc E-.. de la Contraloria Interna del Organismo
Péblico Descentralizado de la Administracién POblica Municipal denominado Sistema para

el Desarrollo integral de la Familia de Guadalajara.

1. Eliminado (nombre del servidor p¥%blico presunto responsable), por ser considerado como
informaci- n reservada de conformidad con el art2culo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de
transparencia y acceso a la informaci-n p¥%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. Eliminado (centro laboral) por ser considerado como informaci-n reservada de conformidad con
el artculo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Eliminado (menor involucrado) por ser considerado como informaci - n reservada de conformidad
con el articulo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la informaci-n p¥blica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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1. Eliminado (nombre del servidor público presunto responsable), por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2. Eliminado (centro laboral) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Eliminado (menor involucrado) por ser considerado como información reservada de conformidad con el artículo 17.1 de la LTAIPEJM y con ley de transparencia y acceso a la información pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.





